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AN WIEFTIEN CLA S
1.* Nose insertard ninguna eomanicacién oficlal que no venga re-

bierno civil de la provineia,

Los annnecios no oficiales, se insertardn previo ingreso de sa im-
porte en la Oajs provincial. En las subastas celebradas por entidades
oficiales de enalqnier clase, al otorgar los contratos de adjudicacion, se
exigird el recibo que acredite el pago de los anuncios, segtin Reales 61-
denes de 8 de abril de 1881 y 9 de enero de 1892, ‘

Goblerno civll de 1a provincla

CIRCULAR NUM,. 53.
Servicio provincial de Ganaderia
En cumplimiento del articulo 17 del
vigente reglamento de Epizootias, se
declara cficialmente extinguida la
epizootia de sarna, en el términe mu
nicipal de Baniel, que fué declarada
oficialmente con fecha 12° de diciem
bre de 1950,
Lo que se hace publico para gene
ral cenocimientn. :
Soria 25 de abril He 1951,

El1 Gobernador interino,

802 TomAs CONESA.

CIRCULAR NUM, B4,
Servicio provincial de Ganaderfa

En cumplimiento del articulo 17 del
vigente reglamento de Epizootias, se
declara oficialmente extinguida la
epizootia de mal rojo, en el término
municipal de Cabrejas del Pinar, que
fué declarada eficialmente con fecha
3 de noviembre ultimo.

Lo que se hace plblico para gene
ral eonocimiento. :

Soria 25 de abril de 1951.

El Gobernador interino,
891 TomAs CONESA.

T e e ]
GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN
MODIFICACIONES

al texto de la Reglamentacién
Nacional de Trabajo parala cons
truccion y obras priblicas

(Continuacién) k
" Oficial de' 2.*—Tendr4 conocimien
tos derivados'de la practica o apren
dizaje sistematico, debiendo saber in
terpretar planes o croquis muy ele
mentales, y con capacidad para eje
cutar trabajos de entibacién como
ayudantes o auxiliares de los Oficia
les de primera, realizar las pegas en
barrenes dispuestos por especialistas
barreneros o por Oficiales de primera
y disponerlas y realizarlas en aque
llos casos sencillos y frecuentes en 1la
ejecuci6n de obras publicas que re
quieran ocasionalmente pequefio nu-
mero de barrencs de poca importan
cia para excavaciones de trincheras,
demelicién de belos o similares. '

Pet6n especializado,—Se considera
ran como tales los obreros que mane
jen martillos perforadores en la retu
ra de pavimentos y en demoliciones o
la maza y barreno en la perforacion a
mano, siempre que esto no exija cono
eimiento ni aprendizaje o prictica
importants, y sus obligaciones se li
miten a lo indicado, quedande la rea
lizacion de las pegas y la ordenacién
y disposicién de los barrenos al cui
dado de las categorias anteriores,

Art, 13. (Nueva redaccién.) Kl
personal ecupado en las industrias su
jetas a esta Reglamentacion se clasi -
ficard, segun sus funciones y la per
manencia al servicio de l]a Empresa,
en la forma signiente:

Personal eventuul.—Es el que se
contrata para trabajos cuya duracién
no exceda de seis meses Tendra este
cardcter todo el personal que no sea
fijo de plantilla interino, durante los
seis primeros meses de servicip en la
Empresa. :

Personal interino.—Es el contrata
do en ocasiones obligadas para susti
tuir a otros trabajadores fijos durante
ausencias, tales come servicio mili
tar, enfermedad, licencia, excedencia
forzosa para desempefio de carges
politicos.

Personal fijo de obra,—Tendra esta
consideracion todo el personal que, no
giendo fijo de plantilla ni interino, lle
gue a alcanzar, en sus relaciones de

‘trabajo con la empresa, un minimo de

tiempo de seis meses.

Peraonal de plantilla fija,—Se en
tiende por personal de piantilla fija
al que de modo permanente utilizan
las Empresas para la realizacién de
los trabajoes exigidos por la prestacién
mormal de las mismas, no guardando®
relacion sus funciones con la dura
eion de la obra o trabajo en que pres
te sus servicios, Cuando’ la funecion

.determine de este ‘modo la condicién

de fijo, este caricter serd indepen
diente del tiempo de servicies.

K1 pergonal titulado y el de emplea
dos (con excepeidn del Subgrupo em
pleados auxiliares de obra), asl como
el personal subalterno, tendran el ca
ricter de fijo de plantilla una vez,
transcurrido el periodo de prueba,

Debiendo estimarse la prestacion
de servicios en forma habitual, du

rante cuatro afios consecutivos, en
una misma Empresa y en distintas
obras, como prueba suficiente de que
el trabajador es utilizade de modo
permanente y que su funcién es inde
pendiente de la obra o trabajo en que
preste sus servicios, tedes los traba
jadores que alcancen el tiempo de ser
vicies de cnatro afios en das condicio
nes mencionadas serdn considerados
como fijes de plantilla, con los benefi
cios y garantias para los mismos en
cuanto a condiciones econdmicas y

régimen de ceses,
En los casos de construcciones de

larga duracién, los trabajadores fijos
de obra contratados expresamente pa
ra aquella construceién y que durante

“Guatre afios consecutivos presten sus

gervicios en esa solo obra y a lu mis.
ma Empresa, pasarin a disfrutar los
beneficios scondémicos de los fijos de
plantilla hasta su cese en la Empresa.
En cuanto & las condiciones sobre ce
ses, se estard a lo dispuesto en el apar

tado ¢) del signiente articulo,
En los dos casos anterieres, para el

computo de los cuatro afios, se conta
rd come tiempo de servicios el de ba
ja por enfermedad, durante el cual de
ba ser reservado el puesto, segiin lo
dispuesto en el ultimo parrafo del ar
ticulo 77, siempre que eate tiempo de

.enfermedad no exceda de un aifio,

Art. 14, Ceses (nueva redaccion,
—En relaci6n con el cardcter adquiri
do por los trabajadores seguia su per
manencia en el trabajo, los ceses ha
brin de ajustarse a les requisitos si

‘guiences:

a) Durante el periodo de prueba
que méas adelante se detalla, las Em
presas podrdn prescindir de los servi
cios de toda clase de personal, en el
momento que lo considere eportuno,
8i no se adapta o no posee las condi
ciones necesarias para su funcidn,

b) El personal eventual podri ser

despedido sin otre requisito que el pre

vio aviso de una semana, quese for

malizari por medio de la correspon
diente hoja o boletin de despido, cuyo
duplicado viene obligado a firmar el

trabajader. .
¢) El personal interine cesara, sin

derecho a indemnizacién, cuando se
reintegre el trabajador sustituide, de
biendo ser comunicado el cese con
uns semana de antelacién.

d) El contrato de trabajo del per
sonal fljo de obra cesard sin derecho a
indemnizacién, cuando terminen los
trabajos de su espec‘iillidad de la obra
en que viniera prestande sus servi
cies. El cese deherd ser cumplido por
la Empresa con aviso previo de una
gemana, tanto a los trabajadores co
mo al sindicato provineial de la Cons
truccién, a fin de que éste posea co
nocimiento y elementos de juicio para
atender reclamaciones que pudieran
_presentarse en cuanto a la realidad de
terminacién de las labores correspon
dientes a la especialidad y oficio de
los trabajadores.y proponer, en su ca
8o, a la autoridad laboral competen
te 1a adopcion de las medidas necesa
rias. \ :

Cuando se trate de despedir a este
personal antes de la terminacién de
la obra per faltas cometidas en el
trabajo, habra de formarse el expe
diente de que se trata en el articule
99, :

e) - En los casos de construcciones
de larga duracidn, el persenal fijo de
obra con més de cuatro afios de ser
vicies en la Empresa y en esa misma
obra tendrd opecidn, al terminar ésta,
entre pasar con el caracter definitivo
de «fijo de plantilla» a otras obras de
la Empresa, en la misma o distinta
localidad, si hubiere plaza en éllas,
correspondiéndole, en su caso, los be
neficios sefialados en el capitulo VII,
o bien dar por terminado su contrato
con indemnizacién de una semana de
salario por cada afio de servicio,

La Empresa fijara las obras donde
exista plaza, y el trabajador ejercita
r4 el derecho de opeidn, siendo resusel
tos los casos de duda por las Delega
ciones de Trabajo.

7) Para los ceses del personal fijo
de plantilla se estard a lo dispuesto
en el decreto de 26 de enere de 1944
y capitulo YIII de esta Reglamenta
cion.

Art. 15, Suspensiones (sustitu
cion).—En los casos de suspensiones
de obras, ¥ respecto de los obreros
fijos de obra, se tendran en cuenta las
giguientes normas:

a) Sihubiera de suspenderse una
obra por motivos ‘de fuerza mayor, la
Empresa deberd comunicarle con uni
semana de antelacién a los ebreros fi




1a suspensi6n. El Sindicato propondra

‘en el de terminacién de obra. 8

b}
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‘que se publica a tenor de lo dispuesto en el articulo 43 de las Instrucciones dictadas por la Presidencia
~del Gobierno para la formacién de dicho Censo 1
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joé de ebra y al Sindicato Provincial,
expresando duracion presumible de

a la Delegaciéon de Trabajo, la adop
cion de las medidas necesarias para

evitarla,
k) En las suspensiones por fuerza

mayor, de duracién superior a tres |
meses, se considerard rescindide el
contrato para el personal fijo de obra
afecto a la suspendida que la Empresa
no,acople en otras obras de la misma -
localidad, al cual se indemnpizari con
una semana de salarie. E| personal
comprendido ea el apartado e) del ar
ticulo anterior tendra,en estos casos
de suspensién, la misma opcién que

No obstante, 8i estos trabajadores
volvieran a“reingrasar en la ebraoen”
la Empresa, en plazo que no exceda
de tres meses desde la suspensién, su
antigiiedad en la Empresa se determi
nard computando también el tiempo

de servicio anterior a la suspensién,
¢) En las suspensiones de-esta na'

turaleza cuya duracién no exceda de
tres meses, el contrato de trabajo se
considerard suspendido por crisis pa
ra'los trabajadores fijos de obra, los
cuales deberdn continuar una vez rea
nudada la obra,

A estos efoctos, la Empresa deberd
expresar los nombres y domicilios del
personal que reuna tales condiciones
en su primitiva comunicacién al Sin
dicato, cualquiera que sea el. plazo
previsto de suspen-ién, y habra de po
ner en cofiocimiento del mismo!ila fe-
cha de resnudacién de la obra para

qne aquél gire ‘el oportuno aviso a los
trabajadores; esta comuaicacién se
presentara por duplicado en 8l Sindi
cato, el cual estampard en un ejem
plar la fecha de recepcién, y en este
mismo dia, la Empresa advertird la
reanudacién en sus oficinas y en la
obra, en la forma acostumbrada para
los avisos al personal. Los obreros
afectados deberau presentarse en la
Empresa dedtro del plazo de ocho dias
laborables,

. Los trabajadoeres incluidos en esta
norma podrin Tenunciar al derecho
gue se les reconoce para continuar en
laiobra, percibiendo en este ‘caso la
indemnizacién de una semana de sa-
lario, 1a reauncia habra de ser expre

sa-y figurar por escrite. Los compren

dides en: el apartado e) .del articulo
14 tendran también los mismos dere

chos que en el caso de terminacién de

Si el plazo previsto de susp-nsién
fuese superior a tres meses, pero el
real no excediese de este tiempo, el
personal que no hubiera renunciado
tendra también derecho a continuar
en la obra; en este caso, la indemniza
&£i6n que hubiera percibido serd des
contada por la Empresa durante un
perfodo que no podrd s-r inferior a
cuatro semanas,

Una vez reanudada la obra, la an
tigliedad de los trabajadoeres se conta
ri en la forma fijada en el segundo pa -’
rrafo de la norma b). '
~ Art. 18, Ascensos o provisgién de
vacantes, ‘ i

. GRruPoO 3. ".——-Emplead?s,
SUBGRUPO B.—Administratives

Ultimo péarrafo (aueva redaccién).
—Los aspirantes con més de dos afios
al servicio de la Empresa pasardn au
tomaticamente’ a ocupar plaza de Au
xiliar al cumplit los dieciocho afios.

- Art, 27. (Adieién,) El aprendiz
contratado para un oficio o especiali
dad no podra ser ocupado en otre dis
tinte, salvo que se preste expresa con
formidad por el firmante del contrato
o0 éste Jo solicite, siendo potestativo
de la Empresa acceder en el segundo

obra.

caso. Enestas condiciones se proce-

derd a la formalizacién de un nuevo
contrato de aprendizaje. -
(8e continuard)

AYUNTAMIENTOS
ALMARZA

Cumpltendo le ordenado por el Dis-
trito Forestal de Soria, y de acuerdo

| comel Ayuntamiento que presido y

del de San Andrés de Soria, se anun
cia - subasta para la enajenacién de
log pastos del monte Dehesa Mata, nu
mere 106 del Catéilogo, de la perte-
nencia de este pueblo y del de San
Aundrés, para 500 cabezas de ganado
lanar, desde el 1.° de mayo al 30 de
septiembre del afio actual,
Kl tipo de taracidn, buse de la su-
basta, es de 2,500 pesetas. ;
La subasta tendra lugar a las once
de la manana del dia siguiente habil
al en que terminen los diez dias nutu

rales, contados a partir de! siguiente

en que se publique este anuacio en'el
Boletin oficial de la provincia  Las pre
posiciones se presentarin eu esta Al
caldia, durante las horas de oficina,
hasta la vispera del sefialado pura la
subasta,

“El pliego de coudiciones por que se
regird.la subasta y aprevechamiento,
ge hallan de manifiesto en la.Secre s
ria de este Ayuntamiento,

Seran..de. euenta del rematante el
pago del presupuesto de indemniza
ciones, importe de este anuncio y
cuantos gastos se deriven de la su
basta, : \7
Almarza 23 de abril de 1951 —E1
Alcalde, A, Zatdoya. 895
158.—Dereehos 72 pesetas. |

: AGREDA

EFAyuntamiento que tengo el ho
nor de presidir, tiene acordado en
principio; ceder a. la Obra Sindical
del Hogar de Educatién y Descanso
de la- Delegacion de Sindicatos de la
provincia de Seria, el siguiente solur:

Un solar y ruinas de Nuestra Sefiora
de Yanguag, llamada también vieja,
enclavado dicho solar y ruinas, en la
plaza del Castején de esta villa, con
lag edificaciones que actualmente
existen, y que linda por la derecha,
con la plaza del Castején; izquierda,
calle de las.Carneceriag, y. espaidya,
de loa herederoade Pedro Ruiz Guerre
roy para-que dicha Obra Sindicad cons
truya en dichositio el Hogar del Pro
ductor en esta villa, quedando por lo
tantorsupeditada la eesidn, a la eéons
truecion  del referido Hogar del Pro
ductor, como anteriormente queda

dicho..
Y con objeto.de iniciar el expedien

te que determina, el nium. 2 del ar
ticulo 189 de la vigente ley de Régi
men local; se haee pilblico dicho
acuerdo. para que durante veinte dias
giguientes, al que aparezca este anun
cio en el Boletin oficial de la provincia,
puedan formularse las reclamaciones,
que contra diche acuerdo estimen
pertinentes.

‘Agreda 13 de abril de 1951kl
‘Alealde, Pedro Cilla, 819

lmprenta provincial,




