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MINISTERIO DE TRABAJO

REGLAMENTACION

Nacional de Trabajo para la Industria
de Tintoreria y Quitamanchas

(Continunacién)

i) JEngrasadores,—Son los traba
jadores que cuidan del engrase .de
las transmisiones o motores de las m4
quinas en general, asegurando su co
rrecto funcionamiento por este con
cepto. Estardn equiparades a la cate

~ goria de Ayudantes,

CAPITULO IV

© 1 INGRESOS, ASCENSOS, PLANTILLAS

Y ESCALAFONES
Seccion 1,%~=Ingresos
Art, 22, Normas generales.—Para
el ingreso del personal comprendido
enel presente Reglamento se obser
varin las disposiciones legales vigen
tes en la materia de colocacion,

/

ei tiempo que hubiera servido en cali
dad de prueba le seri computado a

1§ efectos de los aumentos periddices por

tiempo de servicio, que establece la
preseénte Reglamentacion.
) .El periedo de prueba, de que

obligatorio, y las empresas podrén, en
Su consecuerncia, proceder a la admi-
8ién de su persenal con renuncia total
o parcial a su utilizacion,

Art. 24, Los ascensos del personal
cuando haya vacantes de la corres
pondiente categoria en la plantilla se
efectuara con arreglo a las siguientes
normas:

1) Personal téenico.—Las vacan
tes que se produzcan entre el personal
téenico serdn cubiertas por libre desig
nacién de la Empresa.

2) Personal administrativo.—Las
vacantes que ocurran en las catego
rias de Jefes de primera serén cubier
tas por libre designacién de la Empre
8a entre los Jefes de segunda y Oficia

|

queda hecho mérito, no es de caracter |

r4 er los ascensos las mismas normas

que se establecen para el personal
obrero, :

8) - Personal subalterno.—Los bo
tones o recaderos pasarén a la catego-
ria de-ordenanzas al cumplir les die
ciocho afios de edad; si no hubiere va-
cante, percibiridn, sebreel sueldo de
botones o recadero, el 75 por 100 de
la diferencia entre dicho sueldo y el
de ordenanzas, sin perjuicio de conti-
nuar realizando simultineamente con
las labores propias de ordenanzas las
de botones o recaderos.

6) - Los porcentajes minimos de ofi-

ciales establecidos enel articulo 18
de esta Reglamentacién se refieren
lnicamente al personal obrero, conjex
clusion de los oficiales pertenecientes
a los grupos de personal de servicios
auxiliares y complementarios.

Seccion 2."—Despidos y ceses
Art. 25. Personal fijo.—El perso-

nal fijo s6lo puede ser despedido cuan-
do incurra en alguna de las causas

de Enlace jurados o desempefien car-

.go sindical, aun cuando seau eventua

les o interinos, siempre que el cese o
el despido se pretenda llevar a cabe/
antes de concluir el término o de aca
barse la ebra per la que fueron contra
tados o antes de reincorporarse al ser-

_ vicio el personal al que interinamente

T g

i

sustituyen,

Seccion 3.“—Plantillas y escalafones

Art. 29, Plantillas.—1) Las Em
presas, en el plazo de dos meses, si-
guientes a la publicacién en el Boletin
oficial del Estado del presente Regla
mento Nacional de Trabajo, vienen
obligadas a'someter a la aprobacién
de la Delegacién provincial de Traba-

jo, por cada centro de trabajo,. o por "

todos los de una misma plaza, la plan
tilla y el esealafén del persenal por
grupos profesionales, que se consigna-
ran en un solo documento,

2) Estas plantillas no pueden ser
inferiores a la existente en cada cen-
tro de trabajo el dia de entrada en vi

~ No obstanté lo dispuesto anterior | les que revinan las condiciones preci que pueden dar lugar a esta sancién, | gor de la Reglamentacion.
| mente, se reconoce el derecho prefe | sas para ello. Si no existiera ninguno § con arreglo a lo que se previene en es Art. 30. Escalafones.
1 ' rente a ocupar plazas en las catego | que reuniera las debidas condiciones | te Reglamento, sin perjuicio de que 1) Las Empresas formarin el og-
rias de ingreso cemo trabajadoeres fi | serén de libre designacién de la Em- pueda ser suspendido por causa de | calafén de personal a su servicio, con
jos en favor de quienes hubiesen des | presa entre el personal ajeno a la | erisis econdmica, de acuerdo con lo separacion de les grupos que lo inte-
1 empefiado funciones eventuales oin | misma. Las vacantes administrativas que se dispone en el decreto de 26 de gran, haciendo constar en él 1a cate-
terinas, de categorias inferiores se proveeran { enere de 1944, : goria profesional de cada uno de los
Art, 23. Periodo de prueba.-—1) | mediante dos turnos alternos: 1.°, de Art. 26. Personal eventual.—El relacionados y su antigiiedad ‘en Ia
Las admisiones de personal fijo se | antigiledad rigurosa entre log pertene { personal eventual cesars automética- | Empresa. : ' ‘|
considerarén provisionales durante un | cientes a la categoria inmediata infe- { mente cuando haya transcurride el 2) Los escalafones se harén por ri-
. Periodo de prueba variable, segun la | rior, y 2.°, previa prueba de aptitud | plazo por el que fué contratado, todo ¥ guroso orden de antigiiedad en la em
g indole de la labor de cada trabajador, | entre el personal sdministrativo de . ello sin perjuicio de poder ser despe- | presa dentro de cada categoria y gru i
% ¥ que en ninglin caso podra exceder | categerias inferiores. La categoria de | dido en caso de incurrir en cualquier | po al que correspondan los trabajado |
i del que se sefiala en la siguiente esca- | Auxiliar se proveeré con los aspiran- falta motivadora de esa sancién o Por § res, haciéndose, ademés, constar las ‘
1o la: Pergonal Técnico, cuatro meses; | tes que al cumplir los dieciocho afios | crisis de trabajo. - | circunstancias siguientes: nombre ¥ |
0 Administrativos y de Despachos, dos | de edad pasardn autométicamente a § Art. 27. Personal interino.—Cesa- apellidos de. los interesados, fecha de 1
) meses; Subalternos, un mes, y restan § la categoria de Auxiliares, ra al tiempo de incorporarse al traba | nacimiento y de ingreso en la Empre ;
En te personal dos semanas, 3) Persenal obrero, de servicios { jo el personal fije al que venia susti- 8a, categoria profesional asignada, 4n
i 2) Durante .este periodo, tante el § auxiliares y complementarios.—Las tuyendo, debiendo ser avisado con tigiledad_en "dicha categoria y fecha
trabajador como 1a empresa, podran, § vacantes que se produzcan en las ca- | sietedias de antelacion o ser indemni | en que corresponde el primer aumento
respectivamente, desistir de 1a prueba § tegorias de Oficiales de primera serén ' zado con el salario cerrespondiente a | periédico en la retribucién per razén
0 proceder al despido sin previo aviso | cubiertas por libre eleccién de la Em | dichos siete dias, siempre que llevara | de su antigiiedad. Dichos escalafones
sin que ninguna delas partes tenga | presa entre Oficiales de cualquiera de | prestando servicios como interine por { se confeccionaran ulteriormente cada
- Por eso dereche a indemnizacién. | las categorias restantes. Las de Ofi | lo menos un mes. . § dos afios, y figurarin como anexo del N |
!s 3) En todo case el trabajador ten [ ciales de segunda seran cubiertas por | ~ Art. 28. Cargos sindicales.—El | Reglamento de Régimen Interier en . !
- ar4 dereche al percibo, durante el pe: J riguroso orden de antigiiedad entre personal fijo o de plantilla que desem |§ las Empresas en que dichos Reglamen :
— rodo de prueba, de la retribucién co § los Oficiales que integran la tercera pefie cargo sindical o de Enlace jura- | tos existan. Estas rectificaciones bie
-4 Trespondiente a la categoria profesio | eategeria. : dono podrd ser despedido ni causar | nales se confeccionarin dentro del mes
% naldel trabajo encomendado. 4) Personal de despaches.—Las * cese sin cumplirse las normas sobre | de enero,
' 4) Transcurridos los plazos refeti- | vacantes de Encargada de estableci- procedimiente establecido por las dis- 3) Del documento en que se con
dog, ol trabajador pasara a figuraren | miente que se produzean seran cubier- 5 Posiciones vigentes, También serin | tenga la plantilla escalafén se dara
- la plaatilla de la empresa, & menes L tas a libre eleccién de la Empresa. El ! de aplicacion éstas cuando se trate de § traslado a todos los interesados, que
We se trate de eventual o interine, y : '

restante personal de despachos segui-

haran constar haber sido notificado

productores que ostenten la categoria
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“del contenido del mismo bajo su firma,

4) Con independencia de esta noti
ficacién individual, se fijara un lugar
visible para todos los empleados y

operarios el documento citado y esta .

r4 expuesto durante quince dias, den
tro de cuyo plazo pueden los interesa
dos que estimen inadecuado su aco
plamiento profesional interponer el
oportuno recurso ante el Delegado
provincial de Trabaje, que resolvera
lo que proceda dentro de los quince
dias siguientes:

5) Contra los acuerdes que adop
ten los Delegados de Trabajo, de los
que habré de darse traslado a la Em
presay a les trabajadores afectados,
puede interponerse recurso ante la Di
reccién general de Trabajo, y por con
ducto de dicho Delegado provinecial
en el término de diez dias siguientes,
a contar desde la expresada notifica-
cién, Contra la resolucidn que dicte la
Direccion general de Trabajo no se da
recurso alguno.

CAPITULO V

RETRIBUCIONES

Seccidn 1.~ Disposiciones genéricas

Art. 31, La remuneracién del per-
gonal comprendido en esta Reglamen-
tacién podré establecerse sobre la ba-
se de salario fijo o de otro sistema de
retribucién, nunca inferior al salario
minimo sefialado a su categoria y que
estimule al personal en ‘su trabajo,
aumentando su rendimiento y eficacia,

Art, 32, Las retribuciones que se
fijan en el presente capitulo se enten
deran sobre jornada completa, pu-
diendo hacerse el abono por semanas
o meses, teniendo el trabajador dere-
cho a percibir, antes de que llegue el
dia sefialado para el pago, anticipos a

~ cuenta del trabajo realizado y hasta

el 90 por 100 de la retribucion deven-

. gada, siempre que demuestre la nece

gidad urgente de ello.

Art. 33. Los sueldos sefialados en
estas Ordenanzas se entenderédn mini-
mos y con caracter de ingreso garanti
zado en los  casos en los que la retri-
buei6én esté compuesta de sueldo y co-

. misidn,

Seccion 2.*—Salario o retribucion fija
por jornada

Art. 34. A los solos efectos de fija-
cién de retribuciones del personal
comprendido en esta Reglamentacion
ge coaneraré dividido el territorio
nacional en tres Zohas, de conformi
dad con lo que a continuacién se ex-

- presa:

Alava:

Zona 2,°—Vitoria (capital).

Zona 3.“—Resto de la provincia.

Albacete:

Zona 2.°—Albacete (capital).

Zona 3.°—Resto de la provincia.

Alicante:

Zona 2.°—Alicante (capital), Alcoy
y Elche.

Zona 3.*—Resto de la provincia.

Almeria:

Zona 3.*—Toda la provincia.

Avila:

Zona 3.*—Toda la provincia.

Badajoz: :

Zona 3,*—Toda la provincia.

Baleares:

Zona 2,*-—Palma de Mallorca, Ma
nacor, Inca y Mahon.

Zona 3,>—Resto de la provincia,

Barcelona:

Zona 1.*—Toda la provincia.

Burgos:

Zona 2.*—Burgos (capital) y Miran-
da de Ebro,

Zona 3.*—Resto de la provineia,

Céceres:

Zona 3.—Toda la. provincia.

Cadiz:

Zona 2.*—Céadiz (capital), Jerez de
la Frontera y La Linea de- la. Concep
¢idn,

Zona 3.°*—Resto de la provincia.’=

Castelldn:

Zona 2.*—Castellén (capital),

Zona 3.*—Resto de la provincia.
Ciudad Real: ;

' Zona 3.*—Toda la provincia.
Ceuta:
Zona 2.*~La plaza de Ceuta.

(Se continuard.)
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Circular

Se interesa de todes loa Ayunta
mientos de la previncia que tengan o
hayan tenido edificios” antiguos dedi-
cados a Hospitales o Instituciones be
néficas andlogas, envien fotografias
de los mismos a esta Excma. Dipu
tacién provincial, dentro del plazo de
ocho dias.

Soria 28 de mayo de 1949,

Doniedepacidn Hidvogediica del Dugpo

Concesiones

El Ilmo. Sr. Direéctor general de
Obras Hidraulicas, en comunicacién
de 13 de los carrientes, me dice:

«Visto el expediente incoado por el
Ayuntamiente de Soria para derivar
aguas del rio Razdn, en su término
municipal y otros,con destino al abas
tecimiento de la ciudad, asunto en el
cual ha informado el Consejo de Obras
Publicas, .

Este Ministerio, de acuerdo con di-
cho Cuerpo consultivo, ha resuelto.
conceder al Exemo. Ayuntamiento de
Soria, derivar aguas del rie Razén,

| con arreglo a laa siguientes ' condicio-

nes:

1.* Saautoriza al Exemo. Ayunta-
miento de Soria para derivar hasta
200 litros de agua por segundo, proce-

dentes del rio Razén, para abasteci=

miento dé la poblacién, ajustindose
las obras al proyecto presentado por
dicha Corporacién municipal, suseri-
to en 15 de marzo de 1948 y por 'los
Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos, D. Clemente Sienz Garcia y
D. Joaquin Maria del Villar.

2.* La Confederacion Hidrografi
ca del Duero, podré autocizar peque
fias variaciones de obra que no. alte
ren la esencia de esta concesién y
tiendan al perfeccionamiento del pro

s yecto. Cualquier modificacién que exi

ja redaccion técnica de documentos,

J ya por desarrolle de las obras proyec-

tadas, ya por variaciones, o bien por
ampliaciones posibles que se solici
ten, seran autorizadas por Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos, como
determinan las Ordenanzas del Mi

‘nisterio de Obras Publicas de 14 de
agosto de 1934 y 8 de marzo de 1935.

3.* La Administracion no respon
de del caudal concedido y se reserva
el derecho a imponer la instalacién de
un médul6 que limite el candal que se
derive al concedido,

4,* El cruce de las tuberias de
conduceién con las carreteras del Es-
tado se har4 teniendo en cuenta que
dichas tuberfas deberin tener la re
gistencia necesaria para soportar las
cargas y peso de la circulacién; y por
lo que afecta & las vias pecuarias ha-
bra de procurarse no interrumpir el
paso de los ganados, de conformidad
con los articulos 17 y 18 del Real de
creto de 5 de junio de 1924 (Gaceta
del 6).

5.* Las obras empezaran dentro
del plazo de un afio a partir de la fe
cha de publicacion en el Boletin oficial
del Estado de esta concesién y debe-
ran quedar terminadas a los seis afios
a partir de la misma fecha,

6.* Se concede la ocupacién de los
terrenos de dominio ptliblico necesa
rios para la ejecucion de las obras y
ge declaran éstas de utilidad publiza
4 los efectos de la expropiacion for-
Z08a, ;

7.* La concesion queda sujeta ade-
mas de las presentes condiciones, a
las relativas sobre disposiciones vi-
gentes de Proteccién a la Industria
Nacional, Fuero del Trabajo y demés
de caracter secial, tanto vigentes o
mo a las que se dicten en lo sucesivo.

8.* Lasobras y sus instalaciones
quedaran bajo la inspeccién y vigilan-
cia de la Confederacién Hidrografica
del Duero, no solamente durante su
ejecucion, sino igualmente su explo
tacién o aprovechamiento y su con
gervacion, siende de cuenta del con
cesionario los gastos correspondientes
a este servicio, con arreglo a la Ins
truceién que rija en cada momento;
obligdndose el concesionario a dar pa
go y a facilitar la realizacién del ser
yicio al personal de la Confederacion
encargado del mismo, cuantas veces
vaya a efectuarlo.

9.* El concesionario deberd dar
cuenta a la Confederacién Hidrografi
ca del Duero del prineipio de los tra
bajos, y una vez terminados y previo
aviso de aquél, se procedera a su re
conocimiento, levantindose acta en la
que conste el cumplimiento de estas
condiciones, 8in que pueda comenzar
la explotacién antes de aprobar este
acta la Direccién general de Obras

'Hidraulicas.

10.* La Administracion se reserva
el derecho de tomar de la conecesién
los vollimenes que sean necesarios pa
14 la conservacion de las] obras publi:
cas, en la forma que estime conve
niente, pero sin perjudicar las ebras
de aquéila,

11.* Kl concesionario queda ebli
gadoa cumphr, tanto en la construc
cion como en la explotacion, las dis

posiciones de la ley de Pesea fluyig)
para conservacién de las especies,
12.,* El depésite constituide queds
14 como fianza a responder del cupy
plimiento de estas condiciones y sers
devuelto después de ser aprobada o]
acta de reconocimiento final de lag
obras. : Wil
13.* Se otorga esta concesifn 2
perpetuidad, sin que el Ayuntamlem
concesionario pueda subrogar los
vicios correspondientes, dejandg g
salve el derecho de propiedad, sin pep
juicio de_ tercero y con obligaeién da
ejecatar las obras necesarias para
conservar o sustituir 1as servidumbres

.existentes,

14.* Se autoriza al Ayuntamiento
de Soria para imponer tarifas sobre
el consumo de agua en acometidas
particulares, sin que el precie pueda
exceder de 2 pesetas el metro ctibico,

La tarifa maxima para el agua em
botellada, incluido envase, sera: bete
lla de un litro, 2'00 pesetas; de tres
cuartes-de litro, 225 pesetas; de me
dio litro, 1'80 pesetas; botellin, 195
pesetas. *

Las presentes tarifas maximas no
ge podran elevar por el Ayun‘amien
to, bajo ninglin concepto, mientras
dicha Corporacién no solicite y eb
tenga del Ministerio de Obras Pibli
bas la modificacién de esta condiaﬂin
de la concesién, con arreglo a lopre
ceptuado por el articulo 10 del Real
decreto ley de 12 de abril de 10
(Gaceta del 15),

15.* El incumplimiento por parte’
del concesionario de una cualquiera
de las cendiciones impunestas, llevard
aparejada la caducidad de la cence
sién, con pérdida de la fianza consti
tuida, que se decretara con arreglo a
lo dispuesto en la ley y reglamento de
Obras publicas.

Y habiende” aceptado el Ayunta
miento 'peticionario las preinsertas
condiciones y remitide p6liza de 150
pesetas, segun dispone la vigente ley

"del Timbre, mas el recargo reglamen

tario, que queda unida al expediente,
de orden del Excmo. Sr Ministro, lo
comunico a V. I, para su conocimien
to, el del Ayuntamiento interesado y
demés efectos, con publicacion en el
Boletin oficial de la provincia.» -
Valladolid 23 de mayo de 1949.—
El Ingeniero Director Adjunte, Lucre
cio Ruiz Valdepefias. 1227
226.—Derechos 264 pesetas.

R S A A T T

AYUNTAMIENTOS

FRESNO DE CARACENA

Existiendoe paralizada en arcas del
Pésito de esta villa la cantidad de pe
getas 11.972°40, se anuncia al publico
su reparte, para que aquellos agricul*
tores que asi lo deseen puedan solicl
citar préstamos de esta Alcaldia; bien
entendide que las concesiones 88 veri
ficarn con arraglo a lo erdenado en
el vigente reglamento de Positos.

Fresno de Caracena 23 de mayode
1949.—K1 Alcalde, Paulino Hedo:

S

Imprenta provincial.




