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ADVERTENCIAS

-porte en la Caja-provineial. En lassubastas celebradas
oficiales de cualquier clase, al otorgar los contratos de adjudicacion; se
qiue acredife el pago de log anuncigs, segun Reales ‘6r

de 1881 y 9 deenero de 1892. S

s

na comunicacién oficial que no venga re-
bierno civil de la proyincias
- Los anunecios no oficiales; se insertardin previo ingreso de su im-

or entidades °

-
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CIRCULAR NOUM. lbo;.f_ i
. Servicio provincial dé' dﬂﬂaaeria
flubiéndose presentado la egwootia'
nal rojo en el danado existente en
o de Villanueva de Zamajoén; en
plimiento de lo prevenido en el
12 del vigente reglamento de Epi-

da del 3 de octubre), se declara
iimente dicha enfermedad.,
losanigitles atacados se edcuen
anen 1as porquerizas de sus duefios;
:indose como zona sosnechosa el
| metro urbatre de dicho mumc:pw,
o zona infecta los locdles: ocupa-:
por los animales unfermos y Z0Dna
ﬁmLiuMa.uuu todo el Lermlno mu--

g Lus medxdas sanitarias que han si—
iadoptadas son: aislamiento de- log +
smros, separacion de los sospecho
metwndolos ‘a-la vigilancia sa.
! ")a suspension de mercades en lo
36 refiere al ganado de cerda, des:
Rliccion de los caddveres; se efectua
Qi correspondiente desmfécci’ég de
logales ocupados por animales en
s y se congiderard extinguida la
fotia transeurridos cuarenta dias
Ja presentamén de nuevos casdos,
wria 3 do agosto de 1948, :

El Gobernador;
JESUS PosADA.:

W

GOBIGRNO BE LA NACION

' HINISTERID "DE TRABAJO

' REGLAMENTACION,

nmnnal de trabajo para las ae-
des de Ta Confeccion, Ies-
. - tido y Tocado

!/

s (Continﬁucidn)
: ."‘m 4. Tiestas,—I) -Aparte de
i1"‘3ﬁ‘:f1datdes que -hayan de cele
e o, cardcter gémeral en cada
Dm“nc'ﬂ con stijecién #F calendario
em‘l aprebads por las respectiyvas
aciones.provinciales de Trabajo,
| Jsona sujeto a la presente Regla
. 8ciin celebrard en .cada: locali.
1 .;np;:;)“‘)ﬂ&?to de ‘abonabley nore
g, le, y como restablecimiento de.
eapetable tradicién gremial, el

1

ias de 26 de sepliembre de 1933,

/

U Santa, Lucia (13 de diciembre),.

» &_'

“ bajo cuya advocacléﬁ esté,n colocados
los pmduetoras alex:.ta.dos por. estas

iNormas R
i

“IHY dLa retribucin de los dias fes-
tIVOE e efectuars de -acuerdo con lo

aos |
L
|
{

b‘x._)ador a qua se le abone la totalldad :
de 18s gastos de traslado, suyos 'y de
su¢ familifires, asi conjo del mobiliario,
desu pz‘opledad percibiéndo, ademds,

las dietas que §& eatablecen en 'los ar .

‘previsto en el decrete de ?ﬂ de'eriero f ticulos signientes: -

de1041. ¢ :
o ORPITULO-NIL = ¥,
ENFLRMEDADES Y SER‘/‘ICIO ’VIILITAI\.
Att. 45,

: Enfermedades. — Aparte,
' dp. lo batablecido en elireglamento de*;
.14 ley del Seguro de Enfermedad, en

T

' 'a.ntet rior,

;

A los efectos prewstos en el parrafo
las empresas facilitarin a

i los operarms Yy, persenal subalterno

" ‘asi como asus famil liares, billete de

el articulo 68 de la ley de Contrato'de

de Trabajo en relacion con las<indem
nizaciones, que se deben percibir en

tercera clase. A los empLeagﬂa admi-
nistrativos y merca_ptlles, con categg™
ria de Dficial y Auxiliar, asl como a

'sus familiares, r)lllete de swunda cla-

1 soryalas maniqﬁes o modelos, ¥ je '
| fed administrativos y mercantiles, de |
; s :

tiempo de enferme;l‘a-d, y respetando.| primera clase

lal condiciones que en Virtud de usos
'y costurnhres locales tengan estable -

‘¢idas las empresas, se reservarﬁ du

ranf(: an afio e puesto de trabm al
peraonal ‘de plantilla” fija que contral
ga vnfermedades no. profesionales. _
Att. 76 El trabajador que ocupe
la vacante produclda por enférmedad
detro tendid la cordicion de even
‘tual duraate el plazo sefialado en el
articilo anterior, fiom
“Art. 47,
ta]ia fija que por sus emolum entos es-
tén exeluidos del Seguro de Enferme-
dad tendrén derecho al disfrute del 50
por 100 del salatio durante wri perfodo

de seis meses y reserva del puesto de

L‘rabajo durante doce meses mis; todo
ello sin perjuicio.de las actuales con
diciones més beneficiosas que disfrute
el personal, y que deberdn ser respeta
| das integramente.

Art 78. Servieio mlhtar.—Duran
‘te el tjempo que los trabajadores per-.
manezca.n en el Servicio militar se.
les veservara Ia plaza qne yenian’ des
empefiando por un piazo- méaxime de’
dos meses; contados desde el dia del '

Lios’ traba]aﬁores de plan--

.-.'—.- "'*‘—-"r* e,

"

-

Art, 80. Cuando unk empreea. ten-

ga ‘necesidad de que todo o parte del ,

{ personal a sus érdenes se trasjade a
efectuar su trabajo (expomcmnes des

~j file de maniquies omodelos; ete.) fuera
| de la localidad de suresidencia habi- 1;

tal, y dicho. traslado implique pers
noctar en'localidades dlist;_mtaa, ade-
mas de sueldo o salario‘que perciban, '

"'.t'iebe'ré.u abonarle 14 totalidad de los

gastos de viaje y estancia en dichas’
localidades,a mas de una-dieta diaria,
que serd de 20 pesetas 8i son eperarios

0 subafternos 85 pesctas gi se trata de 2

empleados administrativos ymercan
tiles con las categorias: ge auxtllares
maniquies, oficiales o agithilados, y de
50 pesetas diarias si se’tratase d? fun-

"_cionarios administrativos/o mercanti-
“ les de categorias supenm,es, técnlcos
' no tltu ados

| GAPITULG'IX = % =
DISCIPLINA EN EL TRABAIO - -
Reccion 1.%- Fa thsi; sanciones ]

Art. 81, ‘Faltas. —I) Tas ialfﬁs,'

_aparte de la puntua.hda.d cuya- espe

. cial nataraleza exija un régimed par

licenciamiento, El tiempo de’ perma ? ticular, se - clasificardn ‘en leves, gra

nencla en filds se computard a todos '
los efectos de antigiiedad enla em
presa y anmertos pemédlcos pnr tlem-
po de sgrv‘iun._ '

CAPITULO VIII

SALIDAB, ‘DIETAS Y TRASL ADOS
Art. 79, Las empresas de !z Con
feceidn, Vestido y Tocado podrin
trasTadar, si, tuvieran sucursales en

-pProvincias, a s personal de plantllla.._

F_n eaLe caso tendra derecho el tra

i
)l +
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ved y muy.graves.

II) Sonleves Las faltas que asf sean
calificadas por cada, empresa en su re '
glamento de Réglﬁlen Interior, - L
- 1) Son graves: 57y

a) Las cometidas confra la disci

plina en el tra.bajo o-conira el re:peto 5

i
debido a sus supenores compafieros o

{
L subordinados. - - sl

b) Las faltas: de aseo que produz
can quejas justlﬁcudas de sus cqmpa
fieros-de trabajo.

§
’

#

{

.

'?') El qll&brmtamleu{o 0 vnofa.clén
de secretog o 18 reserva obhgadu sin

que se produch.gran pgrjmclo a la -

empresa,

‘d) Simular la presencla de- otro
empleddo fichando o firmtando per él,
ausen"farse sin licencia del® ceutro de

t trabajo, fingir enfermédad 0 pedﬂ' p,er -
f migo alewaudo causas no- existentag y

- otres actos semejantes que puedau

propprcmna.pa la empresa una’ m[er :

macion falsa, ,

1V) - Son muy graves: . '

a) “La falta de abono por el Jefe de
grupo en el trabajo a dodhicilio de las
cantidades devengadas correspondien-
tesa los componentes del mismo. -

b) 'Los malos tratos de palabrau
“obra, o fdlta grave de respetd o consi :
deramén a Jefeﬁ*o a sus famlllanes,

- asi comg a los compaﬂeros ‘0 subordi -

- nados, -

e Elfraude hurto o rabo, tanto-a

la empresa como a los compafleros de

traba;o
) La enumerac:ét de las talbas ,

qu‘e antecéden no es limitativa, - 8ino

e

; simplemente enunciativa. Bl regla
~ mento de 'Régimen 1uter10r habm de. =

campletarl&, sefialando, ademas, las:
clrcunstanmas que determinen el cam
“bio de ealificacitn \de la falta y clagi
ficacion de'lus de congldﬂamdn o res
pafo debido al publico.

VI) Il abusc de autoridad por par
te de los Jefes serd considerado siem
pre.como falta muy grave. El que lo"

sufra debera ponerlo idimediatamente

en conommlenbo del Jefe de la empre
88, que m;;ienara la mmedlata msl:ruc

, cnéu a8 expediente.
5ancmnei—‘Las Ealtus en 4

Art, 82.
el trabajo seran sancionadas con arre

"gloala algmente esca]a it R

a)y- Leves. -,

Primera: falba.—Amonestamdn ver.*
bal privada porla, }e[atum de la bm-
presa. .

Segunda falta. T—Amonestaclén es-
crita por la Jefatura de 1a empresa,

Tercera fa.lta -Multa no- supenor i
-un dia de haber

~ Cunarta falta.— Apercibimiento es-
crito de Haberse tomado en cuenty la .
repetlclén de los. actos sa.nc:onados 2
“los efectos de Ta norma quinta del ar
t1fculof81._ i : s

b} * Graves,

-
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Prlmera —Multa no superwr a-ein
co dias de haber. -

- Segunda.—Traslade de servicio o

“-grupo de trabajo dentro-de la misma

factoria o centro de produccién de los

. que Ia empresa tenga en la misma lo

calidad. ik
Tercera. *Sulpenstén de empleo y
sueldo .por tiempo no mfenor a dos

i dlas ni guperior a cinco.

) Muy graves.—Producirin el des

: pido de quien las cometa.

- 8i visto el grado de malicia del in -
fractor fuese aconsejable la- lmposl
cidn de menor sancién, Ias faltas muy
graves. podrin ser castlgadas por al -
guna de las siguientes:

a) Multa de la séptima parte de la

retribucién mensual,

b) Suspensién de empleo y sueldo
por tiempo no inferior a_einco dias niy

; SUPBHOI‘ a un mes

‘Art; 83 Tramitacién, —I) Cor’res
ponde al Jefe de la empresa o perso
na en quien delegue la facultad de im

poner las sanciones por faltas de cual
quier Indole Ggmetldas en -el trabajo,

"previa instrueeion del oportuno expe

diente;-: . i

II) No serd necesaris la prewa
instruceién del expediente en los ca -

gos de Taltas leves; pero si lo serd en’
los de faltas graves o muy graves. Bl
reglamento’de Régimen Interior de

terminard los plazos y tramites del’
expediente, cuya duracién no podra.

-exceder de un mes, sobre la base de-

que sea ofdo el inculpado y de qule se

le admitan cuaftas pruebas propan

.

gan en su descargo. Asimismo concre
tarh dlct}o reglamenfo los casos de
faltas muy graves en que la empresa

. podri acordar, como medida previa la

suspension dg empleo y sueldo por el
tiempo que dure el expediente.

En “todo caso la sancin de despido
no podré ser acordada por.la empresa;
sino propuesta por Ia misma a la Ma
gistratura del Trabajo, a la que se re
mitird el expediente.- -

IIT) Las sanciones graves o muy
graves que imponga lg empresa al
personal serdn recurribles ante la Ma

_gistratura de Trabajo en “el térmmo

de diez dias,

IV) Tante én el ecaso da ret:urso :

como en el de despido, el Magistrado

" resolverd por auto dentro del plazo de
- diez dias, a la vista-del expediente de

la empresa y con audiencia del inters
sado, que podra aportar cuautas prus
bas estime pertinentes, 2

V) Salvoen los casos de despido,
la resolucion que dicte la Magistratura,
sera-inapelable y hard la oportuna de

~ elaracién sobre la suspensién de em-.

pleo y sueldo -que, como medida pre-
via, hubiera de acordarse por la em-
presa en la tramitacion de los expe-
dientes de faltas muy graves. :
Art. 84, 1) Las empresas anota- |
ran en el expediente personal de sus
empleados las sancmnes _por faltas

- graves a.muy graves gue se les impu-
‘sieran, pudiendo también anotar las
‘reincidencias en las faltas leves.

.. 1I)" El reglamento. de Regimen In
terior podré determinar los casosy
condiciones en qiie la conducta y ac-

%

[

tuacion del- sancionado, posteriores a
la falta, anulen estas falbaa desfavo
‘rables,

1) Laempresa deberd dar cuenta {.

al Sindicato Text#l de toda sancién

-impuesta por falta grave o muy grave._

Art. 85, La Delegacién de Traba-
jo podra aanclona.r a'las empresag gque
infrinjan la presente Reglamemtaclén
con multa de cincuenta adiez mil pe
gotas, Eatos orgamsmos quedan facul
~tados para proponer a la Direccidn ge
neral de Trabajo la imposicién de
"otras &anciones de cuantia superior
hasta valrn.tlcmeomll pesetas, cuando
asf lo. aconsejen la aaturalezay cir
cunatanclae de la falta. o delos. infrac
tores;

Ministro del Ramo el cese de los Di
rectores gerentes o miembros del Con
sejo de Administracién reSponsablea
de tal conducta y el Gobierno, a pro
puesta del M:msnerlo de Traba_]o acor
dar la-inhabilitacion temporalo defi

nitiva para ocupar aquellos puestos u 7

otros semejantes en caalquier empre
sa. Cuando cn una empresa se falte

-reiteradamente a las disposicionesde
gstas Ordenanzas ode las leyes. regu

ladoras del trabajo, el Director-o em
_presario que esté al frente ineurrira

en una falta muy'grave y podré gerin -

‘habilitado para ocupar puestos de di
reccwu, gin perjuicio de la sauc:dn
econémma que proceda.

Secczdn 2.%=De los premios en el z‘rdbaio'
Art. 86. |, Obligatoriamente ge esta

blecerd, con todo detalle, en los re

glamentos de Régimen Interior Ja for
ma de premiar la conducta, rendi-

‘miento, laboriosidad o cualesquiera

otros méritos del personal. A estos
efectos se eatablece la mgunente es
cala. ' :

1) Anp_ta.ciﬁn.favorab}e en el expe

-diente del interesado, a tener en cuen

ta enlos ascensos y en la desaparicién
de notas desfavorablés:

-9) * Cantidades en met&hco sobre
sueldos etes - :

3) .Anmento de retnbuclén.

4) Disminuciéndel tiempo necesa |

rio para alcanzar la categoria o el an
mento de la retribucidn reglamenta
ria. 5 ! S

CAPITULO X X

DEL REGLAMEETO DE REGIMEN INTERIOR
EN LAS EMPRESAS

CArt 87, I) Tedas las empresas

sujetas a este reglamento de Trabajo

-que en sus” diversos establecimientos

‘den ocupacion a mas de cincuenta tra

bajadores, - cualesquiera yue sea ek | -

grapo o categoria profesional de agque
llos, vendran obligadas, en el plazo de
tres meses, contados desde el dia si
guiente al de la insercién de. las pre
sentes Normas en el Boletin oficial del
FEstado - redactar, un proyecto de re
glamento de Régimen- Interior, en el
que habra de seguirse el-mismo orden
de materias de estas ordenanzas de

Trabajo, con adaptacidn delas reglas:

de ésta a 8u peculiar organizacion.
L ) contmuam g

"manoa

En estos casos la Diteccidn creneral'
de TrabaJo adgmas de mponeria san -
eién econémica, podrd proponer: al

- nacién eon fecha 31 de agosto 1t

MmmMMMWme
sy~

Clases paswas

 En cumplimiento de.lo dlspuesto-
por la Direccién general de la Deuda
y Clases Pasivas en circular de 20 de
noviembrs de 1943, 88 pone en conoei
miento de los’ mteresados,‘haberse re
cibido en esta Delegacién de Hacien
da, las érdenes d& consignacion que a .
contmua?ﬁldn ge detatlan.. S
Mesadas de supenwencza

"D, Jos¢ Maria Aicalde Bemto ¥y her-

: : Montepio mzhtm' "
D. Félix Santos Santos'y esposa. -
D. Celestino. Liaseca- Antén ¥ €spo

8a. -
D .Loren_/,c_(i'il de-Mlguel.
7 Montepio civil ,

D.* Teresa Lenguas Santa Ana.

PG Retivados '

D. Orencio Marina Moreno. -

-

|| R —
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Recaudacwn en’ peewodo rolunfm io d\oi
y zmpuesto de Radwm{dzczén
El dfa 21 del actual dard puncipio_
en esta ca,pttal y pueblos de la provin-
cia, la cobranza en periodo voluntario
del impuesto de Radioaudicion corres ;

_pon.dienté @ toda clasé de aparatos de

radio, la cual durard hasta-el dia 10

“del préximo mes de_Octubre, ambos

inclusive
La recaudacién del 1mpuent0 se ve-

rificard por personal de Carteros urba

nosy rurales y subalternos de Correos,
designados por el Representante de la
Asoeiacion Bensfica de Correos en es:
ta provincia, por thedio de las corres- -
pondientes pélWa.B b v:s:taudo a domi-

: cilio a cada contribuyente.

:. Los que durante esta cobranzaza a
domieilio no hagan efectivas sus péli

zas podran retirarlas en los diez dias-
siguientes a Ja terniinaci6n del _perfo-
do volutario, o sea del 11 al 20 del

'prém_mo mes de octubre en "lag ofiei
' nas de’la Asociacién Benéfica de Co’

rreos de esta provincia, sin satisfacer
recargo alguno, pero teniendo presen-.

“té que transeurridos estos- plazos. sin

haeer efectivos 108 débites incurriran

-en el recargo de'apremio en tinico gra

do del 20 por 100- pudlendo legar al
embargo del respective aparato,
Soria 13 de septiembre de 1948,—

B _'I_‘eaorero de Hacienda, (ilegibl_é}

AHMINISTHAGIBN PRINCIPAL HE CORREDS
Ok S0RIK

El Excmo. Sr Ministro de Ja Gtober
3 Itimo,
comunica al Ilmo. Sr. Director gene -
ral de Correos, ‘la orden mmlsterlal

“giguiente:

«Vistas las dlhvenclas instrdidas
contra el peatén de Langa de Duero

- a Castillejo de Robledo (Soria), D. T3

cinto Garcia Ciriano, por abandono
de gervieio, :
Resultando que; el dia 11 de febre

-

-

“que habia decidido dejar el servicio s

oficiales no comparecld a_ pergo;
{ en dlllgenclas '

1 1as normas ‘vigentes de procedi

"y que han sido vistas y dictamina

‘glamente Orgénico del Cuerpo de

-calificada como de- muy grave por.e

_imputable en- -concepto de autor i‘es

“da vez que obré llbrementa ¥ con ple
na determmaclén, :

~articulo 59 del citado reglamento, con:

.tl,cla del partido judicial.

roltimo el citado Peatdn manifiesty §
al Cartero rural de Eanga. de Dus

ausentarse de la localidad, por cay
‘motivo le haefa entrega de Ia 1lay,
del buz6n y de la valija, después dejy
cual se ausent, lgnor&ndose sul 'fpa
radero; :

Resultando que, habiendo sldo cm
do por édicto inserto en los periédiegy

Resultando que, en la tra%
de estas diligencias se han g

por el Consejo de Dlreccmn d,q\ Co
rreos;
Vistos los art;culos 55. 3 59 del

rreos y demas dlsposlcmnes de aplica
cl(m, :

* Considerando que, Jos hechos | pro
bados integran una falta disciplinari
de abandono voluntario de servieio

art. 55 en su apartado 2.° y corregida
en el 5% del reglamento Grgaimco.
Considerando que, dicha falta,

ponsable al peaton exped:entado,

Bn su virtad, este Ministerio de cou
l‘urmldad con la propuesta de esa Di
reccion general y dictamen- del Conse
jo de Direccién de Correos, ha tenilo
a bién declarar incurso al Peatén
Langa de Duero a C‘astalle)o de R
bledo (Sorla.), D. Jacinto Garcia Clria
no, incurso en una falta de caract@
muy grave comprendlda bn el apartd
do 2.° del articulo 55 del reglamento
Orgénico del ‘Cuerpo de Correos g que
se corregird con la separacion del ser, |
vicio, conforme a lo dispuesto enel .

ﬁrmando y- elevando ‘a definitiva
suspensién preventiva de empleo y
spelde a gue-se halla sujeto»,
- Loque se hace pu.bllco para cono-
cimiento del interesado al objeto de
que pueda presentdrse en esta Admi
nistracion pjrnelpa] a hacerle la no
tificacion-de la resoluclén.-. :
Soria 13 de septiembre de 1948.=
El Administrador principal de Co-
rreos, Eduardo Grarcta. 1961

AVUNTAMIEN?&?

AGREDA

Durante el plazo réglamentario, 8§
contar desde la publicaeién de este
anuncio en el Boletin oficial dela pro-— .
wincia, se hallaran expuestos al plibli
co-en la Secretaria de esta Junta, pa -
ra que pueda,n ser-examinados por 1 %
contribnyentes y reclamar de agravios -
los que se crean per}udtcados, los do :‘ .
cumentos siguientes:

Transfamncla ‘de erédito niim, 1al 7

presupuesso de Adm:nlstraclén de Jﬂs_— e

ticia de la comarea. 1
Transferencia de erédito num. Jl 4k
presupussto de Admtmstracldn de us

1048~

-
('

Agreda 7 de septiembre de
Ll Presidente, Pedro Cllla.

Tmprenta prorinclal. - 23




