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PRECIOS DE SUSCRIPCION  Pesctas PRECIOS DE SUSCRIPCION Posotas

Ayuntamientos (afio)....... 100 Particularesy otras entida-

Juntas vecinales, Juzgados des (semestre)............ 50
municipales o dependen- Idem (trimestre)............ 25
cias oficiales (afio)........ .50 Precio dela linea.......... - 150

Idem (semestre)........,... 30 LineaJuzgados m. (edictos) = 1 -

Particulares y otras entida- Ntmero suelto....... e s ) L0
des (afio)........0ueuin.. 100 Atrasado de mésde unmes 1 50

‘ SE PUBLICA
TODOS LOS DIAS, mx-
CEPTO LOS DOMINGOS,

Y FIESTAS PRINCI-
PALES

1* Nose insertard nin
gist:adu por conducto del
2.

oficiales de cualquier clase,
exigird el recibo

obierno civil de la
Los anuncios no oficiales,
porte en la Caja provincial. En ;
_al otorgar los contratos de ad
ue acredite el pago de los anuncios, segtin Reales 6r
denes de 3 de abril de 1881 y 9 de enero de 1892, ,

AN WERTENCLA S N

a comunicacién oficial que no venga re-
; provineia. : .

8é insertaran previo ingreso de su im-
las subastas celebradas por entidades

udicacion, se

Gobierno ci'_v_il e la‘ provincia

Delegasidn provingial de Aiaclecimienlos

) Transpories

Precios de tasa actualmente vigentes para
la venta de articulos no intervenidos

De conformidad con lo dispuesto enla
norma 16 de la’ ecircular nim. 511 de la
Comisaria general de Abastecimientos y
Transportes, se hace piiblico, para gene-
ral conocimiento, que para la venta de
articulos ng intervenidos, se hallan vigens
tes los precios de tasa, topes mdximos, que
se detallan a continuacién:

._—m

; Sobre

vagén ori- Al
ARTICULOS gen, piablico

Ptas Tm, .Pﬁas‘ kg.

Carhon vegefal (O.P. Go-
bierno 27-12-1946)

De 1.® clase (de buena
calidad, procedente
de lefias de encina,
alcornoque, roble, =
haya y pino, en tro- -
Z0% tamatio superior
a 15 m[m didmetro): 600 -
De 2.% ¢lage (de brezo et
y raices de otras
plantas, zaragallas
yvotrosno especifica-
dos en el -apartadc
anterior)..co... ...
Ciscos procedentes-d
" los earbones men-
. cionados en el apar-
tado primero.......
Picén vegetal de resi-
dnos carbonizados
en rama y eisces no ;
especificados en el &
apartado anterior.. ° .300

Lefias (orden de la refe-
rencia citada) &

De encina, roble, ha-
ya y pino....
De otras clases
71 ‘-'.

0179

460 061

350

0 49 1

0 43

160
140

0 35
033

DR

Observaciones.—Cuando se venda al pti-
blico al por mayor, en cantidades de 1.000
0 mds kilogramos, se deducira delos pre-
Clos al piblieo el margen comercial del 15
Por 100 del detallista.

En las ventasal piiblico, se redondea-
i enymds o en menos, si la fraceién es
Siperior o inferior a tres céntimos,

Serrin (Circular nam. 25 Junia Precios)

Kl precio de venta del serrin nunca po-
rd ser superior al 50 por 100 del que tie-
e sefinlado la lefia troceada. '

Conservas de pescado (circular ntimero
81948 de Ja J. P. P.)—Para la venta de .
tonservas de pescados regirdinlas normas
ictadtas por esta Junta rovincial de Pre-
tl08 en cireular de la referencia citada,

I Lamanteca de cacto y el cacao en pol-

vo segnirdn vendiéndose a los precios de

mente, Sobre los precios al piiblico podran
incrementarse los arbitrios municipales.

Quesos (Circular 661 de Comisarfa AlPiblico

genmeral A,y T,) Plas. Kg.

De leche de oveja: ;
21 05

e ————— ] M 81ChEeZ0 fTESCO. . ivuviuuii.. :
H3bts Idem curado......... S R
c vagondes- Al Idem viejo.... rraneni o7 80
hocolote especial,-(Ofi-  tino. publico Villalén, eseurrido y salado .... 15 50
tio-circular de la C, A. T. T 2 Tdem OPes s b s i e 18 15
Mim, 44,099, de 16-3 48, Ptas. ke, Ptas. ke § Cabrales y estilo Roquefor...... 98 45
Ch : Gramt y Pefiasanta ............ 32 60
jaocolate especial ... -28 97 34 76 | Blandos de corteza enmohecida .
B%em dulifos 00 8807 .- 2d] (similares a Brio y Gamom-
C Mbones,. , 4...... . 8548 44 h bert de leche devaca)........ 33 05
Oberturg,, &, [, . S 29 60 » 8 Crema de oveja en bloque..,.... 29 90

E.C.D. 2022

2250 y 1250 pesetas kilogramo respectiva. '

P Al piblico
; Plas. Kg

De leche de cabra:

| —— . F'resco, eseurtido y salado..... 15 70
S : _ 1oy Al GArado oo & v o seir et o : 18'50
ARTICULOS mayor publico ;
4 Ptas. kg Ptas. ko En los precios anteriormente fijados, se
R hallan incluidos toda clase de gastos y los
i ey . ., beneficios del 10 y 20 por 100 en los cura-
] gpevais S e 135 185 - dosy 12y 24 por 100 en los' fermentados, |
Ifg%é‘?u“‘o)‘f?_’“‘_‘?_‘_ 2 90 o g5 [Irescos y semicurados, para almacenistas
EA T R T e 130 180 Yy detallistas, respectivamente. La nata
-Higos ehumbos. ..., .. 0 50 1 decualquier clase de leche, se venderd al
%’Il(fi](‘)éc[(;i(ﬁ.[‘l.".(l.i.l).l:é‘T'};}.S . 145 195 precio de 16 pesetas kilogramo netoj én
i tag0dejulio)....... 220 g45 10T, o
i Melén (libre hasta 31 ;
3 5 de julio)...... (h‘b = 0 95 145 Kilo-
aragliayas (libres : Pescados frescos (Variedades — S'2mo
t hasta 20 de julio)... 2 35 810 consimo mds corrriente). Circu- pesstas —i
S%}:ic;las Rl ernince iy g gg i ﬁg tar ntim . 59-1948 de J.. PP, '« T
Cerezas (libres hasta ARGl e RE A 5 90
5 de jumio)....oeeew 295 320" Besughias ¢vvevein vie T R libre |
_Albaricoques (libres : Besuguillo blanco.....c....... / b 65 !
Phasta5de junio).... 1 Sg g a{"; Bonito, sin cabeza y sin intes- i i
eras..... AT e ¥ 5 70 . $rf 0173 S B R L B B 3
}\)Il?gzanas(.f. b 5170 6 70 ]80;2!;0, con cabeza e intestinos. 1?};70 :
anos (fuera de la OB ATes e ibre
capital 0°05 pesetas Congrio, 8in tripa......oov.. 10 05 1
mas kilogramo).... 4 307 4 95 thcharro ....... i e s 4 90 }
Verduras frescas ! }3-33:’35 TR AR SO COPEE LS 3 g% !
Acelgas......o.ociu.. 8 29 i ,;0 . Merluza, de mds de un kilogra- -
8a1abacfn.....-...... it 003 | . MO, Sin CaberA. ... .. iruiu.. 13 80
alabazas....... Cle R 1 55« Merluza, de més de un kilogra-
8:‘:)3?1& """ Sog 2 3 55 i mo, con cabeza.... 11 80
Cebolletas ..... ..... 105 105 ECEECHG b v A, 24
; s AR 0 90 1 40 lescudglla. abiertai v s g,l_g
ggﬁﬁgl?s' ---------- o 8o 1 5. Pescadilla cerrada............ ) éi ‘(;rp
Bscarola .. [/ 080 180 pakfeoiati i (1R
%s%nacas........_.... (1398 ?405‘ Rapé cuerpos........... 5 65
S S R R e S s 1 g0 | Sardinas y sardinillas.......... 5 90
Eﬁé’ﬂﬁlgﬁ ------------ i S| Volstoresiiis v i 6 90
Pimientos............ 28 ~ 85b -
Tomates..c...ooceeee. 306 405 1 Para las restantes clases de pescados
Nota., Las restantes clases de frutasy | 4ue 1o figuran m_cluldas en la relz}clon §
verduras no figuradas en la relacién que | que antecede, regirdn los preclos fijados
antecede, gozan de libertad de precios de ! en la circular antes citada. Para el comer-
venta. i cio de este articulo habrdn de atenerse los
industriales a las normas establecidas en
'k;ﬂ:he d: :ﬂf&g?- 1; Gg Chpital  Provinela 1 la circular nim. 685 (B, O. del E. 4-8-48)
€rno 4-{- «D, . i s
del E. del dfa 8, Pesetas, Pesetus. (16_]«‘1- C. A T.
TR : Vinos (Orden de P. G'obierno de 27-7-48)
En produccion....... 155 130§ Porla orden de la referencigcitada se
Alcﬁg})e}%]ct% ((alré]ees)t{abelﬁ: prorroga durante la campaiia 1948-49 las
dedor. . p aE 85 1 o { normas que rigieron durante al anterior,
Idem servida o domi- ¥, por janto; el comereio del vinose ha-
cilio........ Ceereins 2 175 } Ila en régimen de libertad de precios, exi-

giéndose tinicamente a todos los estable-
cimientos de venta al detall de vinos a_

granel q sueltos, la tenencia de untipo de
vino sano y potable, blanco o tinto, a dis-
posicion de los elientes que lo soliciten, al
precio méximo de 2°80 pesetas litro, sien- |
do de aplicacién las normas dictadas en |
el apartado 2.° de laorden de la Secreta- |
ria general T'éenica del Ministerio de
Agricultura de 19 de diciembre de 1946, en
relacién con los impuestos locales y pro- i
vinciales.

Soria 3 de septiembre de 1948.—El Go- |

bernador civil-Presidente, Jeais Posada.
-

-

Circular nim: 63,
Junta provincial de Precios
La Comisaria general de Abasteci

mientos y Transportes (referencia ni- -

mero 132 126, de 28-8 48), comunica
a este organismo, que teniendo en
cuenta log grandes gastos que se ori-
ginan en'la produccion del melén con
marca regisirada «Regio» de Onte-
niente, se autoriza la libertad de pre-
cio de venta, siendo condicibn precisa

-a tal fin que cada melén lleve inerius- -

tada con piias sobre la corteza la mar-
ca registrada, envoltura de papel que
sea litrografiado con la misma marea
.y por lltimo envuelto en funda de pa-
Jja, segiin la muestra presentada.,
Soria 6 de septiembre de 1948.—E1
Gobernador civil, Presidente, Jesis

- Posada. —Para comocimiento y cum

plimiento: Sres, Alcaldes Delegados
locales de Abastecimientos y Traus
portes, industriales del ramo y publi
co en general, g

“
GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE TRABAJO

REGLAMENTACION
nacipnal de trabajo para las ac-

tividades de la Confeccion, Ves-

tido y Tocado

(Continuacién)
Oficial de primera.—Comprende es
ta categoria al empleado con un ser-

, vicio determinado a su cargo, dentro
_del cual ejerce iniciativa y posee res

ponsabilidad, con o sin otros emplea-
dos a sus Ordenes, y que lleva a cabo
en particular l1as siguientes funciones:
Cajero de cobro y pago sin firma ni
fianza; transcripciones en libros de
cuentas corrientes, Diario Mayor y co
rresponsales, efc, :
Oficial de segunda,—Es el emplea
do que, con iniciativa -y responsabili-
dad restringidas, efectia funciones
auxiliares de contabilidad y coadyu

| vantes de la misma, en transcripeio

nes en los libros, ficheros, facturas y
calculos de las mismas, estadisticas y
demas trabajos similares. En esta ca

' tegoria se comprenderdn los taquime-

candgrafos de ambos sexos.
Auxiliar.—Se considerari como.tal

' al empleado mayer de dieciocho afios

que, sin iniciativa ni responsabilidad

7
rd !
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se dedica dentro de la oficina a opera-
ciones elementales administrativas y,
en general, a las pfuramer_tte mecani-
caa inherentés al trabajo de aquella.
En esta categoria se comprenderan los
~mecanégrafos de ambes 80X08.
Aspirante,—Se entenderd por aspi-
rante al empleado que dentro dela
edad de catorce afios trabaje en la-
bores propias de oficina, dispuesto &
iniciarse en las labores peculiares de
ésta, ‘

Telefonista.—Es el empleado que’
 tiene por tinica y exclusiva misién es-
- tar al cuidado y servicio de uoa cen-

tralita telefénica.

Art.17. Personal mercantil.

Jefe de Ventas.—Es la- persona que
a las 6rdenes directas de la empresa

.cuida de la distribucién y colocacién
. de la producciéon bien personalmente

entre los mayoristas, bien dando para
ello las correspondientes instruccio-
nes a los Viajantes u Oficiales de yen
ta.

Yiajantes.—Sen aquellas per‘souas'

que, al gervicio exclusivo de la empre-
sa a cuya plantilla pertenecen y en
posesién de los conocimientos necesa-
rios para la misién que se les tiene en-
comendada, en viaje de ruta previa
mente sefia'ado, ofrecen el articulo,
toman nota de los pedidos, informan

- de los mismos y transmiten los encar -

gos recibides, cuidande de su cumpli

‘miento. .

Oficial de Ventas.—Es aquel que,

. siguiendo las instrucciones del Jefe de

Ventas, cuida de la ejecucién de las
mismas.

Maniquies.—Es el personal femeni-
no a cuyas medidas se confeccionan
los modelos de sefiora en los talleres
de modisteria, con la obligacién de
exhibirles en los salones de la empre
sa o donde éata disponga,

Dependientes o vendedores.—Son

. loa operarios encargados de realizar

ventas en los salones de modisterfa y

sombrereria de alta costura, poseyen-.

do para ello los conocimientos practi-
coB necesarios, orientando a la cliente-
1a en sus compras y ocupindose de los
encargos de ésta a su debido tiempo,
- Se distinguirdn dos grados: Serén
de primera los que tengan veintiun
afios cumplides, y cuntro como mini
mun al servicio de la empresa; inte
graran el de segunda los restantes.
Art. 18 Técnicos no titulados.
Encargado general —Es aquel que
depende directamente de la Direccion
de la empresa y tiene asu cargo Ia
méaxima responsabilidad en el orden,
vigilancia y cumplimiento de cuanto
se relacione con la buena marcha de
la fabricacién. Tendrd a su cargo a
los encargados de seccion, cuidando
de la organizacién de la empresa,
clasificacién y distribueién del perso
nal, estudio de produccién y tarea,
rendimiento de la maquinaria y ele
mentos necesarios para mejorar y am-
pliar la produccion. :
Maestro o Maestra.—Es el operario
u eperaria que con los conocimientos
teéricos y practicos propios de la es-
pecialidad de Confeccién, Vestido y

Tocado, en la que presta sus servicies,

M.C.D. 2022

a las érdenes inmediatas del encarga
do general o empresario, tiene a su
cargo una seccién o grupo de oficiales
ayudantes y aprendices, a los que dis-
tribuye el trabajo y recoge la labor

una vez concluida. Igualmento distri-
buirdn y recogeran el trabajo a los
productores a domicilig, si los hubiere,
~ A)_ Confeceién de prendas interio
res de sefiora, caballero y nifio:

I —Camiseria fina y econémica,”

a) Confeceién a la medida.

Cortador.—Es el téenico que domi

najey a la medida del cliente de toda
clase de prendas interiores de caballe
ro en cualquier clase de tejido,

Se distinguiran dos grados: de pri
mera y segunda, perteneciendo al pri
mero Gnicamente los que cortan toda
cluse de prendas sobre cualquier clase
de tejido. ;

Ayudante de cortador.—Es el em
pleado mayor da dieciocho afios y me
nor de veintiuno que ayuda al corta
dor en los trabajos que éste le sefiale,
guidndose por sus indicaciones, y
giendo misién suya dotar a las pren
das de las fornituras adecuadas que
entregara al personal de taller o de
trabajoa domicilio correspondiente.

b) Corfeceién en serie,

Patronista.—Es el técnico encarga
gado de confeccionar el patronaje con
arreglo a las directrices u orientacio
nes de la empresa. Poseera los cono
cimientos necesarios para crear, cor
tar y trazar todo el patronaje de ropa
interior de caballero, incluso proyee

labor a mano o a maquina.

1I.—Lenceria artistica-y corriente.

Patronista —Es el operario.u pera -
ria que con la maxima perfeceidn crea
patrones o modelos en su parte artisti
cay téenica, escogiendo para ello las
telas mds a propésito para cada mode
‘lo de prenda interior de sefiora y ni
fio, confeccionando el patronaje o gla-
gilla sobre el maniqui, y marcando
-directrices y orientaciones a los cor-
tadores o cortadoras sobre la utiliza-
cién de log patronajes.

IVL.—Corseteria. -

Patronista encargado de taller.—Es
el téenico que a’las 6rdenes directas
del empresario o personal que lo re-
presente crea modelos, patrones y
muestrarios, organiza las secciones,
confecciona egeandallos, indica nece
gidades de géneros’y movimientos de
existencias y maquinaria y es respon
sable del trabajo que desempefia el
personal a sus 6rdenes,

B) Confeccién de prendas exterio
res de sefiora, caballero y nifio:

I.—Sastreria a la medida.

Personal maseulino.

Cortador a la medida.—Es el técni
co que, en posesion de los conocimien-
tos bdsicos precisos, corta por medi
das directas y sin patronaje toda cla-
se de prendas de sastreria y esta espe-
cializado en uno derlos gectores.si
guientes: paisano, uniformes civiles y
militares ropa talar, sefiora y nifio.

Le competerd igualmente la prueba
al cliente y la correccion de los defec

tos que exijan reparaciones o compos

na a la perfeccion el cortado sin patro |

tando modificaciones y realizando su

\'n
)

turas en las preﬁda.s ya terminadas.

Kjercera funcioneés de direccién y
control del personal de taller a sus
érdenes. ‘

Se distinguirdn dos grades, de pri-
mera y segunda. Integrarin el grado
de cortadores de primera aquellos que

dominen a la perfeccién el corte y afi-

nado de una prenda de mangas en dos
sectores, como minimo, de los sefiala-
dos anteriormente, o especializado en
un solo sector tenga otros " cortadores
a sus ordenes., Serén cortadores de
gegunda los que no retinan los requisi
tos anteriores.

Ayudante de cortador.—Esel opera-
rio mayor de dieciocho afios que tiene
por misién ayudar al Cortador en los
trabajos que éste le sefiale, guidndose
por sus indicaciones, cortando prime-
ras pruebas o patronaje sin obligacién
de intervencion en el acto de la prue
baal cliente ni en el afinado de pren
das. Sera igualmente migién del ayu®
dante dotar las prendas de las entre?
telas forros y fornituras, cortando
aquéllos adecuadamente psim entre-
garlos al persenal de trabajo a domi
cilio, en union de las prendas queés
tos hayan de confeccionar. También
sabrid sacar plantillas o patrones a
caleo. i : 3

Maestro de aguja y mesa.—Iis el
téenico _que, conocido vulgarmente
con este nombre, posee a la perfeceion
los conocimientos de sastreria y plan-
cha de toda clase de prendas de sas
treria a la medida, y tiene a sus dérde
nes un grupo dé oficiales, ayadantes
y aprendices, tanto masculines como
femeninos. Responderd del trabajo de
este personal a sus drdenes y prepara
rd y distribuird la obra entre sus au-
xiliares, , vigilando la debida ejecu
cidn, y siendo igualmente r:sponsa
bles del orden en el taller, Debe téner
mas de ocho operarios a sus érdenes
para ostentar esta categoria.

I1.—Confeccion de prendas de sas
treria fina en serie. '

Patronista.—Es el técnico con los
conocimientos tedricos y préacticos ne
cesarios para realizar el patronaje de
toda clase de prendas de sastrerfa en
gerie, que él mismo planteara en cual
quier clase de tejido, para su marcaje
y corte por los eortadores,

Ayudante de patronista.—Iis el que
auxilia al patronista en su labor y rea
liza las labores de duplicar y escalar
los patronajes confeccionados por el
patronista y funciones de, marcador-
cortador en talleres de poca impor-
tancia, cuando sea necesario a juicio
de la empresa. ; :

Maestro o maesatra de aguja y masa.
—Esta categoria retine las mismas
caracteristicas que en sastreria a la
medida.

III,—Confeeccién en serie de pren-
das econémicas o «mantecaire»,

. Patronista,—Es el que posee. los
conocimientos téenicos precisos para
crear patrones de prendas por sus pro
pios medios y personal iniciativa. Es
el que efecttia la labor de marcado por
medio de estarcidos o de forma direc-

ta. Asimismo, ¢s de su competencia la

funcién de entrega de obra a las cos-

. Cagos que ésta tenga la precisa

/cargos de clientes y dirigird g digp;

-integren la coleccién que cada tempe
‘rada presenta la empresa a su cliente

.el Jefe de la empresa o persona que le

‘medida,

tureras y el debido asesoramiento a.ﬁ;
mismas para Ia mejor interpretacigy
recibiendo después de aquélias g 1;' ;
bor realizada, cuidando en todog Jog
feceidn BE. p!‘:r
IV.—Modisteria a la medida,
Directora.—Es la jefe principal gg
taller, a quien corresponde, enangy
no existe dibujante modelista, g crea.
cién de los modelos en su parte a\rﬁs
tica y téenica; cortari y propgf;{ en.

buiri el trabajo del taller para. eonge.
guir en tode momento |dmda pertect
realizacién de las prendas. §.

Cortador o cortadora.—Es el Opera-‘;,‘
rio u operaria que corta, por medidag
directas y sin patronaje, toda claseds
prendas de modisteria, como vesf.
dos, abrigos, blusas, ete., interpretan.
do para ellolasorientaciones o instrye
ciones que recfba de la encargadag
Directora de la empresa, i

Se distinguairan dos grados, de pri|
mera y segunda, Pertenecerard al pri-
mero los que auxilien a Ia encargady
en lag creaciones de los-modelos que

la y corte de prendas de dificil cop-
feccion, asi .comb prueben vestidos,
abrigos, etc., que encarguen las clien
tes. e '
~Ayudante de cortador o’ cortaders,
—Es - el operario mayor de dieciogho
afos y menor de veintiuno o la opera-
ria mayor de dieciséis afios y menor
de dieciocho. que, previo aprendizsje,
ayuda al cortador o cortadores en los
trabajos que le sefialen, cortando pri |
meras pruebas, dotando las prendas
de entretelas, forros y fornituras, pre:
viamente cortados por ¢l caandolos
preecisen las p’rend‘us,y sin teper in
tervencion en el acto de la prueba al |
cliente, : sl
Dibujante modelista.—Es el opera:
rio u operaria que al servicio de una
sola empresa realiza, con iniciativh
propia o con ideas suministradas por

represente, el dibujo de nuevos mode
log, confeccionando los figurines nece:
garios y poseyendo los conocimientos
precisos de la conféccién de una pren:
da de‘modisteria, para poder indicat
la forma practica de llevar acabo el
modelo dibujado. °_
Maestro o maestra de aguja y mesa.
—Hsta categoria tendra anilogas cis
racteristicas que en confeccion desas
trerfa a la medida, o
' V. —Ceonfeceion de prendas de mo
disteria fina en serie, : '
Directora,—Esta categoria tiene I3 §
mismas funciones y caracteristicas
que la Directora de modistaria & 18
medida., i :
Patronista —Es el técnico con 108
conocimientos teéricos y précticos n°
cesarios, encargado de realizar 'todo
el patronaje propio de esta modalidad
de confeccién, que 61 mismo planted
r4 en cualquier clase de tejido, pac
su marcaje y corte por los cortadorea:
Dibujante modelista.—Hs el °pf’m§
rio que revine idénticas caracteriaplﬁ?a
que igual categoria ei modisteria 2 |




th |

18
&

0
1o
d

gt
8,

18
|4

F e

BOLETIN OFICTAL DE LA PROVINCIA DE SORIA

Maestro o maestra de aguja.—Rea-

liza 1as mismas fanciones que en mo

disteria a la medida.

VI.—Gabardinas e impar,m'eables.

Patronista.—Es el encargado de
realmar todo el patronaje propio de
eata modalidad de confeceién, que 6l
mismo plantearé sobre el tejido para
q marcaje y corte, realizando las
queienes propias de Oﬁctalea/porta
dres, si asi fuese conveniente para
Jos intereses de la empresa. .

Asimismo realizard las funciones
propias del encargado de taller cuan
do no exista esta categoria profesio

. pal en la empresa donde preste sus

gervicios.
() Confeccién de complementos
del vestido. - 2
- L.—Corbateria y paﬁoleria de fan-
tasfa, _
Modelista.—Es aquel técnico que
depende directamente del empresario
o persona que lo represente y que, €9
nocedor a fonde de las practicas del
oficio, se dedica a controlar la mareha
general de la industria, creando mo
delos, patrones o muestrariog, infor
mando a la empresa en lo teferente a

~ la compra de géneros y movimiento

de existencia y maquinaria, organiza

" las secciones, confecciona escanda-

llos y, en conjunto, vigila, con el visto
bueno de la empresa, todos los aspec-
tos de la produceidn.

1L —Gorrerfa de todos clases y som

- brereria de sefiora,

a) Gorreria, :
Patronista.—~Es el productor que, a

. mis de realizar a la perfeccion la ta-

rea de preparar, marcar y cortar a ti

jera o a miquina toda clase de gorras.

de paisano o de uniforme, crea los mo-
delos, confecciona el patronaje corres
pondiente y asume la direccidén del ta-
ller, siendo responsable de la distribu-

' ci6n del traba]o y dlsclphna. de los
trabajadores.
b) Confeccion de aombreros de se~

pora. < <5 i

Maestra de mesa.—Es la operaria
que, procediendo de la categoria de
oficiala de primera, dirige/ el trabajo
de una mesa, recibiendo los pedides
retirando los géneroes y fornituras del
almacén, confeccionando sombreros
de todas clases y velando por el buen
orden y dlsmplma del personal a sus
Ordenes.

Directora o modelista,—Es ia jele
del taller a cuyo eargo esti su organi-

zacién y buen funcionamieato. Creard

los modelos en su aspecto artistico y
los realizard sobre glasillas, entregan-

- do el modelo obtenido en las Oficialas

¥ repasando la labor de éstas.
Serd misién de la misma, igualmen
te, la prueba a las clientas.
Las,anteriores categorias de Direc

tora y Maestra de mesa podran unifi

carse en la misma persona en los ta
lleres de sombrereria modestos,
III.—Mantoneria bordada.
Proyectista.—Es el técnico que, con
estudios en la escuela de Bellas Artes
9 en la de Artes y Oficios, deberdn
Peseer conocimientos generales de
Composicién y colorido, mas los espe
ificos necesarios para saber que lo

que_ dibujan es apto para ser bordado.
“por el procedimiento meednico que se

emplee,

Dibujante —Es el téenico que, to-’

mando como base los dibujos del pro
yectista, forma el dibujo total del
mantén, hace los calcos necesarios y
marca los puntos para ser estarcidos.

D) Confeccion de prendas de cama

y mesa:

I.—Lenceria artistica.
Dibujante proyectista,—Es el em

pleado o empleada que proyecia y
realiza toda clase de dibujos para ser:

producidos en la industria del borda

-do. Debera conocer para su aplicacion
- los clésicos estilos de dibujo artistico

¥ moderno. Ha de estar capacitade

‘para dirigir el desarrollo de las labo

res en forma préctica y conocer la or-
ganizacién técnica de un taller, asi
como las caracteristicas de los distin-

- tos tejidos
Ayudante de dibujante proyectis-

ta,—Es el que auxilia al proyectista
en su labor y desarrolla e interpreta
proyectos de dibujos, ampliacién y re-

" producci6n de disetios para las borda-

doras y toda clase de dibujos y mar-
cas a reallzar, conociendo el funciena
miento de la mdaquina de picar di
bujos. g

E) Diversos; L :

I.—Bordados y puntilleria confee
cionada.

Dibujante proyectlsta.—De carac
teristicas idénticas a las del Grupo I,
gector D), Peraonal técnlcu no titu
Tado.

Dibujante.—Es el téenico que hace
los proyectos de los bordados a ejecu
tar de acuerdo con las instrucciones
1e la direccién, que le orienta de las
necesidades del mercado.

Picador de dibujos.—Es el técnico
que, recogiendo el dibujo hecho por el

dibujante, y por mediacion dela md

quina especial de picaje, realiza sobre
el rolto de la misma el dibujo, que,
puesto luego en el automitico dela
méquina de bordar «Schiiffli», produ-
cird los diferentes movimientos del
tambor de la maquina, con lo que las
agujas punzaran en distintos lugares
de la tela, produciendo de esta fo;ma
el bordado apetecido.

. Bordador o pant6grafo.—Es el ope-
rario mayor de dieciocho afios que, ha
biendo realizado el aprendizaje, ma

neja la maquina pantégrafa, cuidando

ademas de su conservacion, engrasa
do y buen funcionamiento.

Ayudante.—Es el operario mayor de
dieciocho afios y menor de veintiuno
que auxilia al técnico en su trabajo,
una vez realizado el aprendizaje, eje
cutando bajo la direccion de aquel la-
bores sencillas.

Art, 19. Aprendices.

Norma sobre aprendizaje.—-Son
aprendices en las actividades de la
Confeccién, Vestido y Tocado, objeto

de esta Reglamentacion, los operarios

mayoreg de catorce afios ligadgs con
sus patronos por un contrato especial
en virtul del cual el dador de trabajo
a la vez que utiliza el tra.bajo del que

aprende, 8e compromehe a ensefiarle

practicamente, por 8i o por otro, un

‘

oficio de los considerados como tales

en los articules anteriores,

El aprendizaje serd retribuido, no
admitiéndose bajo ningun pretexto
aprendizaje gratuito, y se considerari
como complemento de la ensefianza
técnica que realice el aprendiz en la
Escuela profesional o de Trabajo.

Las empresas “que_ocupen un total

de operarios y operarias -superior a 50

productores estarin obligadas a pro-

‘porcionar a ‘los aprendices los conoci-

mientos teéricos necesarios a més de
los practicos que adquieran en su tra-
bajo cotidiano,

Tendrin preferencia para ger admi-
tidos a trabajar, en concepto de Ofi-
ciales y Técnicos no titulados les
aprendices que estén en posegion de un
titulo de suficiencia expedido por Es-
cuela profesional, sobre aquellos que
posean otro aprendizaje que el expe
dido practicamente en el taller. El

_aprendizaje dar lugar en todo caso, a

un contrato especial, que se regird,
tanto en su contenido "como en su for
ma y en las obligaciones respectivas
de cada una de las partes contratuntes

por lo dispuesto en las leyes especia -
| les quesobre el mismo rigen en la ac
‘tualidad o se dicten en lo futuro por

el Estado.

La duracion del aprendizaje en las
actividades afectadas por la presente
Reglamentacion y en las secciones en
que existe sera:” E

De cuatro afios como maximo para
el personal perteneciente a los grupos
de téenicos no titulados y operarios
(masculines) de Ias siwuicntes geccio
nes:

A) Confeccidn de prendas interio-
res de sefiora caballero y nifio.

B) Caonfeccion de prendas exterio
res de séfiora caballero y nifio,

‘D) Confeccitn de'prer_ldzm de ea

ma y mesa.

Grupo I.—Lencer(a artistica.

E) Diversos.

Grupo 1.—Bordades y puntilleria
confeccionada.—Perscial técnico ex
clusivamente

De tres afies, como miximo, para
las operarias pertenecients- a cual
quiera de las categoriay establecidas
en las secciones anteriormente cita-
das y para ¢l personal masculino, bien

gea téenico no titulado u operario, gue

figure en las siguientes:

() Confeccién de complementos
del vestido. :

D) Confeccién de prendas de ca-
ma y mesa. :

Grupos 11y III.—Lenceria econd
mica ‘y colchoneria,

De dos afios como miximo, para el
personal femenino o masculinerestan-

_tante, excepeion hecha del personal

femenmo/ﬂel 0rupo de operarios per-
tenecientes al sector,
E) Diversos,

I. Bordados y puntilleria confec-'

cionada que ensus categorias de Ro
deteras. Enhebradora maquinista. En

hebradora auxiliar y Canillera, tendra

una duracion inéxima de un afio sola

mente.
En todo caso Qeomputaré todo el
tiempo servido por el aprendiz en dis-

tintas empresas, siempre gue exista

constancia en las oficinas de celoca
cion de los diversos contratos ide
aprendizaje,

A la terminacién del aprendizaje,
todo aquél que no tenga titulo eficial
y quiera pasar a la categorta superior
de obrero calificado o yudante tendra
que sufrir examen ante un-tribunal
integrade por dos oficiales u oficialas,
segin los casos, designados por el Sin-
dicato provincial Textil y encargado
de seccién 0 maestro, como presiden-
te, designado por el Delegado de Tra-
bajo.

A la terminacién del aprenduraje 0.

verificacién del examen de aptitud,
todo aprendiz declarado apto pasari a

la categoria inmediata superior; caso”

de que no exista vacante en dicha ca-
tegoria optard entre continuar en su
plaza de aprendizo coniratarse con

ofra empresa o patrono directamente.

En el primer caso, su salario se au
mentard en el 75 por 100 de la dife
rencia entre el que tenia como apren-

| diz y el que le corresponderia a su as

censo; en el segundo,-ocupard plaza
definitiva con la categoria de oficial
de segunda o ayudante de oficial, mag-
culino o femenino, segin los casos.

Secién 3."—Periodo de prueba

Art, 20. Las admisions de perso
nal habran de efectuarse de acuerdo
con las disposiciones vigentes en ma
teria de colocacdién obrera. Se consi-
deraran provisionales durante un pe-
riodo de prueba, variable segtin los fi
nes que a cada trabajador sea desti
nado, y qué no podra exceder del se
fialado en la siguiente escala:

Para técenicos no titulados, un mes,

Para empleados de todas clases, un

mes.

Para el resto del personal, des se-
manas.

Durante este periodo de tiempo,
tanto el trabajador como el empresa-
rio podran, respectivamente, desistir
de la prueba o/ proceder al despido sin
necesidad de previo aviso y sin que
por ello ninguna de las des partes ten-
ga derecho a indemnizacién alguna.

En todo caso, el trabajador percibi-
ra durante un periodo de prueba las

remuneraciones correspondientes a la-

labor realizada. :
Transcurride el plazo 1ndlcado, el
trabajador pasa a ostentar la conside-

racién de fijo ode plantilla, siéndole

abonados,'a efectos de antigiiedad y
aumentos periédicos, el tiempo inver-
tido en el citado plazo de prueba.

El periodo de prueba de queda he
cho mérito no tiede earaecter obligato
rio, y las empresas podréan, en conse

cuencia; proceder a la admisién de su -

personal con renuncia total 0 parcial
a su utilizacion,
Seccion 4.°—De la clasificacion del
personal segun la permanencia -
- Art; 21, EI personal de taller al
se\gvieio de las empresas de Confec
cion, Vestido y Tocado se clasificara
geglin su permanencia, en fijo, de tem-
porada y eventual. !
Es fijo el personal que se precise de
modo permanente para realizarel tra
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bajo exigide por la marcha normal de

la industria.
Es de temporada el que trabaja en
determinadas épocas del afio en que se
intensifica el trabajo, con el fin de re
formar la plantilla de trabajadores fi
jos. |
Unicamente podrd haber personal
de temporada en las empresas com-
prendidas en la Seccién B) del articu-
lo tercero de estas ordenanzas

Personal eventual es el que se con

_trata para atenciones extraordinarias
cuya duracién es limitada, Este perso-
nal sélo podra contratarse por perio
dos que no excederin en cada ocasién

. de treinta dias, ni de un total de no-

ventg-dias al afio. ;

El personal eventual, una vez fina
lizado su periodo de -trabajo, no po-
dré ser nuevamente contratado . porla
misma empresa hasta tanto transcu
rran tres meses, contados a partir de
la fecha de expiracién del Gltimo pe-
riodo de trabajo. .

Art,-22, La condici6n del perso-
nal, de acuerdo con lo digpuesto en el
articulo anterior, serd establecida por

las empresas respectivas en el plazo
no superior a quince dias, contados a
partir de la vigencia de estas normas,
.o de la puests en marcha de la empre
84, si se tratase de una nueva indus
tria. ' :

La clasificacion correspondiente a

- -cada trabajador eera comunicada pre-

cisamente por escrito e individual

,mente, y contra la -misma podran re

clamar en plazo de ocho dias los que
8e consideren perjudicados, ante la
Delegacién de Trabajo, que resolvers
previo informe del Sindicato Textil.
El acuerdo de la Delegacién sera re-
‘eurrible ante la Direccion general de
Trabajo, que resolverd en definitiva,
En todo caso, la resolucién una vez fir -
me, retrotraera sus efectos a la vigen-
cia de estas normas, -

Aquellas empresas que dejen trans

-\ rrir el perfodo establecido en el pérra-

fo anterior sin proceder a notificar al
personal a su servicio la clasificacién
reconocida a efectos de permanencia,
se entenderin que consideran fijo al
mismo, debiendo ser elasificados como
tales. : ;

Art. 23. 1) El personal de tempo-
rada podra ser suspendido en su tra-
bajo, sin necesidad de autorizacién

- previa de los organismos competentes

ni abono de indemuizacién alguna,
por dos periodos ‘como méaximo, de in
vierno y verano, cuya duracién totai
no habré de exceder en nipgiin caso
de ochenta dias naturales, siempre
que se den las siguientes circunstan-
cias:

1.* * Que se haya paralizado total
mente la produccién comy consecuen-
cia de la falta de pedidos, tipica de’
determinadas épocas del afio en estas
actividades. ;
' 2.* Que se preavise al personal la
suspension’en el trabajo con oche dias
de antelacién, como minimo,

2) Si no se observan los requisitos
anteriores los obreros podran reeurrir
ante la Delegacién de Trabajo respec-

to provircial Textil, resolveri sobre
la procedencia o no de la suspensién,
La resolucién de la Delegacién de
Trabajo ser4 reeurrible ante la Direc-
cién general de Trabajo. ; :
" 3) La reanudacién del trabajo,
tras un periodo de suspension, ge co-
comunicara al trabajador de tempora
da personalmente, con otros vého dfas
de antelacién como minimo, 3

cionales, que conocers, y apreciars el

establecido en el articulo 23, !
Contra la resolucién de la Delega
¢ién de Trabajo podra interponerse el
oportuno recurso ante la Direccién ge-
neral de Trabajo. '

IR—De las plantillas del personal

Art, 25. Las empresas afectadas
por estas normas vienen obligadas por
lo que al personal obrero se refiere, a
clagificar a‘sus operarios fijos y de
temporada, guardando, al menos, las
signientes proporciones: ;

E1 20 por 100 de oficiales y oficia-
las de primera categoria. '

El 30 por 100 de oficiales y oficialas
de segunda.™ :

" E1 50 por 100 restante de ayudantes
0 ayudantas de oficial y especialistas
gi los hubiere. ;

! :
HI.—De los ascensos del personal

Art. 26. 1) Personal administra-
tivo.—Se verificard atendiendo a 1as
siguientes normas:

a) Los Jefes superiores seran li
bremente designados por las empre-
8as,’ ;

b) Las restantes vacantes de per
sonal administrativo serdn provistas
mediante tres turncs alternos:

a) Antigiiedad rigurosa entre los
pertenecientes a la categoria inme
diata superior, ‘ :

b) Coucurso oposicién entre los
pertenecientes a las categorias inme
diatas inferiores.

¢) Libre designacion de la empre
sa entre su personal y personas aja
nas, :

Cuando no exista mas que un Jefe
de Seceién y sea el cargo mas elevado
en la oficina de la empresa, estard ex
ceptuado para su provisidn de las nor
mas anteriores.

'Tgualmente quedaid exceptuado y
se proveerd libremente por la empresa
el cargo de Cajero,

II) Persoral mercantil.—I.as va

i"a::nses correspondientes a Jefes de

Ventas, Viajantes, Modelos y Depen
dientes de mostrador de segunda se
designardn libremente por la empresa
Para proveer las vacantes de De
pendientes o Vendedores de primera
se observaran dos turnos; uno de libre
eleccion por la empresa y otro de an
| _tigliedad rigurosa 'entre los Depen
dientes de segunda.

11I) Personal técnieo no titulado..-
Las vacantes de Encargado general
se cubririn ljbremente por la empre
8a; las de Epgargado de seccién o
Maestro se proveerdn con el persenal

tiva, que, previo informe del Sindica

' que osfenta la -categoria de Oficial de

Art. 24, En circunstancias excep-

Delegado de Trabajo, podra - fraceio |
narse en tres periodos el plazo de
cchenta dias naturales de suspensi6n’

primera, maseulino o femenino, desig
nado libremente por la empresa de
entre los que figuren en la plantilla de
la misma, . ‘

' Las vacantes de Cortador y Patro
nista que se produjeran se cubriran
por dos turnos, ‘uno de libre eleccién
de la empresa y otro de antigiiedad
rigurosa entre los ayudantes de cor
tador 0 marcador cortador que figuren
en la plantilla de la misma,

Los Ayudantes de Patronista y cor
tador a medida disfratardn, una vez
cumplida la edad maxima fijada en
cada caso Je los beneficios que en es

dantes y Ayudantas de Oficial.

Finalmente, las vacantes produci
das en las restantes categorias de este
grupo serdn designadas libremente
por la empreea '

1V) Personal subalterno.—El Con
serje sera nombrado libremente por la
empresa entre los Porteros y Ordenan-
za8. Las plazas de estas Giltimas cate-
gorias se proveerin preferentemente
dentro de la empresa entre sus traba
jadores que hayan sufrido accidente o
alguna incapacidad, y no tengan dere-
cho a #tbsidio o pensién, como asi
mismo entre quienes no puedan des-
empeﬁ\ar otro oficio o empleo con ren-
dimiento normal a causa o defecto fi
gico, enfermedadad o edad avanzada,

Si no existiera esta circunstancia,
la empresa nombrard libremente al
beraonal de este Grupo entre el perso-
nal de la misma que lo solicite, y, de
no existir solicitantes, de entre el per-
sonal ajeno a la misma. :

V). Operarios.—Las vacantes de
oficiales, masculinos o femeninos, se
cpbrirdn por rigurcsa antigiiedad en
cada especialidad entre el personal
de la categoria inmediata inferior,
siempre que aquel a quien le corres-
ponda esté calificado como apto por la
empresa o sea declarado tal en la
prueba a que se le sometd 'ante el
Tifbunal de que més tarde se habia.
Si no existiera personal apto, la em
presa podri admitir personal ujeno a
su plantilla. W

Los ayudantes y ayudantas de Of
cial, en aquellas actividades en que
expresamente se establezeca dicha ca-
tegorfa, no podrin permanecer en la
misma una vez cumplida la edad ma -
xima fijada en cada caso. Al cum-
plirla optaré entre su despido y colo-
cacion en otra empresa con la nueva
casegoria que-le corresponda, o conti
nuar en aquella en que viniera pres
tando sus servicios, percibiendo, a
mas de su salario de ayudante, el 75
por 100 de la diferencia que exista en
esta categorfa y la inmediata superior
de Oficial hasta que se produzca la
vacante correspondiente a su nueva
categoria.

Art. 27. TLas empresas especifica-
rin con todo detenimiento en sus re-
glamentos de Régimen Interior los co
nocimientos y requisitos exigibles a
los que tomen parte en los diferentes
concursos oposiciones que se convo
ques para cubrir las vacantes que se®
produzcan en las diferentes catego

rias. En todo. case, entrela convoca

te articulo se establecen para los Ayu | ser
1 miento,

toria y la fecha de comienzg de

prusbas deberdn

transeurrir dog jﬁm'
ges. : ] A8

(Se continuaré;')iig_‘ ;

Delegacidn de Hacienda de 1o Movingip §

e dmia *

Anuncio :
Ha tomado posesién de su careg dn!
Corredor de Comercio de esty pﬁf;ge
en el Colegio oficial de Corredy B de
Comercio de Burgos, D. Mariﬁ%ﬁntea

Pie. 4
Lo que se hace publico por e} Pre.
sente anuncio para general conggl
\
Soria 9 de septiembre de 1948 —3
Delegado de Hacienda, José Mozag,
— oS PR>—ifo— ik

Aministracidn de Renlas Piblicas tlau -
provincia do Soria

Contribucion de Usos y Consumos,—J )
puesto de Transportes.—Traccipll

animal, .

A los efectos de formacion de D

drén y consiguidnte expedicién de lug

oportunas patentes para el pago diff

Impuesto, se remitird por log Sres, Al
caldes de la provincia, iocluso el d
la capital, a esta Delegacién de Ha
cirnda (Administracién de Rentas Pj

blicas), dentro del préximo mes de R

viembre, certificacion expresiva de log

vehiculos sujetos al pago del citabl ;
Impuesto en sus respectivos términosf§f

muuicipales. =

En-su confeceién se tendran en
cuenta las normas publicadas en el
Boletin oficial de la provincia correspon- § gi

diente al dia 17 de septiembre da.
1947 > :

Soria 8 de septiembre de 1948.—Hl
Administrador-de Renas Pliblicas, S
turio Fresneda,

=i

Jungades e prinera inlanca

SORIA e
Don Amando~Garcia Royo, Jae\zm.'d,ﬁ
instruceién de esta ciudad y su pat
tido, @ ! 1
Hace saber: Que por el presente, 8
cita, llama y emplaza, al autor oanto:
res de la sustraccién de ochocientss
pesetas, al vecino de esta cindad, Ca
yo Gémez Ramos, domiciliade en San
Juan de Muriel, sin ntimero, paraque
en el término de cinco dias contados
a partir de la fecha de publicacién del
presente en el Boletin oficial de estapio
vincia, comparecezean ante este Juz-
gado para ser oidos en el sumarioque
por dicho motivo se instruye con él
numero 127 del afo actual; aperci
biéndoles que de no verificarlo les pa:
raran los perjuicios a que haya lugar
Al propio tiempo, ruego y encargd:
a'todas las autoridades y agentes dé|
la policfa judicial, procedan a su bus- |
ca y captura, y rectiperacién del diné
ro sustrafdo, poniéndolos a'disposicion
de este Juzgado caso de ser habidos:
Dado en Soria a 6 de septiembre @

1948.—Amando Garcid Royo.

HAnuncios parficulares
SE VENDE

Una vaca de leche, de conﬁ‘:‘”za'ﬁ
tratar con Nicolas K Martin, en o4
Lieonardo de Yagiie (Soria).
831.—Derechos 9 pesetas.

Imprenta previncisl

1243 f
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