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SE PUBLICA
_TODOS LOS 1iAs, EX-
CEPTO LOS D IMINGOS,
Y FIESTAS PRINCI-
PALES

e

exigird el recibo
denes de 3 de abr

1.* No se insertard ninguna comunicacién-vficial
gistrada por conducto del-Gobierno civil de-la provineia.

porte en la Caja provincial. En las subastas celebradas
oficiales de cualquier clase, al otorgar los contratos de adjudicacién, se -

glue acredite el pago de los anuncios, segiin Reales 6r-
ilde 1881 y 9 de enero de 1892,

que no venga re-

Los anuncios no oficiales, se insertardn previo_ ingreso de su im-

or entidades

Gobemno el o fa provincia

\ CIRCULAR NUM. 20,

Con esta fecha he autorizado la co-
locacién de cebos envenenados en gl
termino municipal de Viana de Duero,
con el fin de _exter'minar los animales
dafiinos que merodean por el mismo;
debiendo anunciar con el debido tiem
po, en los sitios de costumbre, los dias
y lugares en que se efectien.

Lo que se hace publico por medio
de este periédico oficial para general
conocimiento.

Soria 26-de enero de 1948..._

El Gobernador,

246 JESUS POSAD A,

. CIRCULAR NUM. 21.
Servicio provinclal de Ganaderia :
Habiéndose presentado la epizoatia
de peste aviar en las aves existentes
en término mnnicipal de Jubera; en
cumplimiento de lo prevenido en el
~articulo 12 del vigente reglamento de

Epizootias de 26 de septiembre de

1933 (Gaceta del 3 de octubre), se de
clara oficialmente dicha enferme-
dad.

Los animales atacados se ancuen
tran en los corrales de sus duefios; se-
fialandose como zena sospechosa todo
el término municipal; como zona in
fecta los locales ocupados por los ani-
males enfermos, y zona de inmuniza-
_ ¢ién todo el término municipal.

Las medidas sanitarias que han si-
do adoptadas son: Serdn secuestradas
todas las aves de los corrales infecta-
dos; mientras dure la epizootia se ten-
dran cerrados los pal.mares, a fin de
que las palomas no puedan infectarse
ni propagar la enfermedad; las aves
sospechosas podran destinarse al con-
8umo publico, previo sacrificio, y las
que mueran seran destrufdas por la
cremacién, Se levantard el estado de
infeceién transcurridos quince dias
después de la muerte o curacion del
Ultimo enfermo.

Soria 24 de enero de 1948,

El Gobernador,
JEsUS PosADaA.,

EESR S —
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GOBIERNO DE LA NACION
MINISTERIO DE TRABAJO

, ESTATUTOS
reglamentarios del Montepio Na-
cional de Prevision Social de los
trabajadores en las industrias de

wosteleria, cafe, baresy
: si@niﬂu‘es
. (Continnacién)

Art, 65, Las deliberaciones y los
acuerdos de las Delegaciones provin
ciales se haran constar en un libro de
actas debidamente diligenciado por la
Delegaclén provincial de Trabajo, au-

torizandolo con su firma el Presidente

y el Secretario.
Seccion quinta.— Del Director

Art. 66. Bl Director del Montepio
sera nombrada por decreto u orden mi-
nisterial, a propuesta del érgano co-
rrespondiente del Ministerio de Tra-
bajo.

Art. 67. El cargo-de Director, tan-
to para el mejor desempefio de su co
metido, como por cuanto corresponde

a sus garantins funcionales, estard

garantizado por la Reglamentacién de
Trabajo correspondiente,

Art. 68. Corresponderd al Director
y seran funciones del mismo,

1 Todas las facultades adminis-
trativas inherentes a su cargo, como
asimismo las responsabilidades que en
el ejercicio del mismo se engendren.
© 2.° Representar al Montepio, en
unién del Presidente, en todos los ac-
tos y contre tos que se celebren, asi co
mo ante las Autoridades, Tribunales,
Juzgados, Centros administratives del
Estado y particulares, o cualesquiera
otros organismos, entidades, oficinas,
personas con los poderes oportunos de
la Junta Reectora, cuando sean necesa-
rios a los indicados efectos.

3.° Asistir al Presidente, cuando
proceda, en la - fiscalizacién de las ac

‘tividades y los servicios del Montepie.

4.° Ejecutarlos acuerdog’que adop
te la Junta Rectora, las drdenes .de

pago, los justificantes de ingreso y

demds documentos anélogos,
b.°. Proponer la reunién de la

' Asamblea general o de la Junta cuan-

do lo estime procedente. -

6.° Proponer el aumento de planti
lla del personal administrativo nece
gario, :

7.° Todas las atribueiones de di
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reccién y gestién que no estén especi-
ficamente reservadas a la Asamblea
general, a la Junta Rectora o al érga-
no correspondiente del Ministerio de

: Trabajo. :
Art. 69.  El Director del Montepio, °
para el desarrollo administrativo de la |

entidad, estard auxiliado por un Se
cretario y un Contador Interventor,
gue serid nombrado por el Servicio de

Art, 70. Serdn funciones del Se-
cretario el despacho diario de'la co
reespondencia y los asuntos de {ndole
general y determinado, archivo y cus-
todia de todos los documentos que

bros y ficheros de-empresas y asdcia

dos beneficiarios y en general cnantos
documentos sean precisos para la de

bida organizacién administrativa de
la Institucion, confeccionar la Memo

ria y realizacién de las demdas funcio-
nes que le sean encomendadas por el
Director. T

Art. 71.  Serén funciones del Con

tador-Interventor organizar la conta-
bilidad de la Institucién en la forma
que se determine, intervenir los in-
gresos y pagos que se ordenen; pre

sentar a la Asamblea, a la Junta Rec-
tora y al Director los balances dé si-
tuacién periddicos; organizar los ser

vicios deingreso y ejecutar cuantos
acuerdes de la Junta Rectora se refie

ran a los depdsitos e intervencién de
fondos, asi como las demds propias de
8t cargo. ;

CAPITULO II
REGIMEN DISOIPLINARIO
Seccion primera.— De las faltas
Yy qus sanctones
Art, 72, Constituiran faltas y, da

los siguientes hechos:

1.° Defraudar a sabiendas los in-
tereses del Montepio o poner volunta
riamente los medios que conduzecan a
tal fin. ‘

2.° Falsear las declaraciones ordi
narias y extraordinarias que se hagan
ante el Montepio o aportar datos in-
exactos al mismo, bien en orden a la
concesion de beneficios o con respecto
a otra cualesquiera manifestacién de
las entidades de esta entidad.

8.° Entorpecer intencionadamente

la actividad del Montepio. ~

ran logar a la impoesicidon de sancién

|
|

=
¥

_4.° Noobservar las normas, dispo-

: siciones o acyerdos emanadoes de los
. 6rganes competentes del Montepio re-

" lativos al cumplimiento de sus fines o

al buen desarrollo y orden de su acti-
vidad. -
Art. 73. * Las sanciones que podra .

" imponer el Montepio a los socios bene-

Mutualidades y Montepios laborales; |

ficiarios serdn las consignadas en la
siguiente escala: '

1.* Apercibimiento privado, con-
sistente en comunicacién verbal o es
crita de 1a misma al sancionado.

2.*  Apercibimiento ptiblico. El

~ grado de publicidad que proceda dar
. a esta sancién se determinard en cada

afecten al Montepio, organizar los li- *

o
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caso por el érgano saneionador,

3.* Suspensién temporal y deter
minada de parte de los beneficiarios.

4.* Suspensién temporal y deter-
minada de {odos los beueficios.

5.* Suspension definitiva de todos
los beneficios.

Art, 74. La reincidencia sers moti-
vo de agravacion de la sancién que
corresponda. ;

Habra reincidencia cuando un mis
mo asociado después de haber side
sancionado por la Comisién de unao

! varlias faltas incurra nuevamente en

sancion.

Cuando unsocio beneficiario incurra
en falta cuya sancion sea la estableci
da en el apartado segundo del articulo
setenta y tres, y conecurra la circuns
tancia agravante-del presente articu-
lo no podr4 imponérsele ninguna de
las sanciones establecidas en los apar-
tados tercero, euarto y quinto del pre
citado articulo, si fuera por primera
vez riincidente. i ;

Art, 75, Siempre que haya de im-
poner una sancién se atenderd para la
determinacién de la misma, en cada
caso, a la gravedad de la falta come '
tida, al perjuicio que haya ocasionade
oque haya pretendido ocasionar el
sancionado, al criterio adoptado- en
resoluciones recaidas en casos ante-
riores y anélogos, y a cualesquiera
otras circunstancias que deban tener.
se en cuienta a juicio del dérgano san-
cionador.: %

Art, 76, Siempre que algin socie
beneficiario cometiere cualesquiera de
las faltas comprendidas en los aparta-
dos primero, segundo del artieulo se- .
tenta y dos de los presentes Kstatutos
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- reglamentarios serd sancionado con
suspensién de beneficios.

Art. 77, Cuando algin socio pro-
~ teetor incurriere en falta, la Junta

‘Rectora dard cuenta de la misma al
Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales del Ministerio de Trabajo, a
los efectos que procedan.

- Seccidn segunda.— Procedimiento y com
peteucm para la imposicién de sanciones

‘Art, 78. La imposicién de sancio
nes serda de competencia de la Junta
Rectora: :

Art. 79. La Junta Rectora, tan
‘pronto como tenga en su conocimiento
haberse realizado algin hecho consti
tutivo de faltu comprendido en el ar-
ticulo 72 de estos Estatutos reglamen
tarios, acordara la incoacién del opor-
tuno expediente, a cuyo efecto desig
naré la persona que deba instruirlo en

funciones de Juez instructor,

Art, 80, El Juez instructor desig-
nado practicard todas las diligencias
necesarias, reuniendolos datos y prue-
bas pertinentes en el més breve plazo
posible, y tan pronte como se halle
sustanciado el expediente lo elevara
para su examen a la Junta Rectora.

Art. 81. La Junta Reztora, a la
vista del expediente impondré la san-

_.eiba que corresponda o declararid la
no existencia de responsabilidad san-
cionable,

- . Art, 82. Para la imposicién de la
sancion establecida en‘ el apartado
primrero del articulo 73, no sera preci
8a la formacién de expediente, siendo
suficiente que lo acuerde la Junta Rec-
tora.

Seccidn tercera,—De los recursos contra
las sanciones

Art, 83. Contra las resoluciones en
que se imponga alguna sancién de las
establecidas en los apartados segundo
tercero, cuarto y quinto del articulo
13, podran recurrir los interesados an-
te la Asamblea general en el término
de treinta dias habiles, contadosa par-

' tirdel siguiente al de' 1a notificacién
de la sancion al interesado.

Art. 84, Contra la resolucién de la
Asamblea general, en el caso del ar-
ticulo anterior, podrdn interponer re
curso los interesados ante el Servicio
de Mutualidades y Montepios Labora
les, siempre que la sanciéon impuesta
sea de las comprendidas en los apar
tados cuarto y quinto del articulo 73.

El plézo para la interposicidn del
recurso establecido en el presente ar-
ticulo sera de diez dias hébiles, conta
dos a partir del siguiente al en que se
haya notificade la resolucién de la
Asamblea general.

“Art, 85, Contra la resolucién que
imponga la sancidn que establece el
apartado primero del articulo 75 de
estos Estatutos reglamentarios no ca
bré recurso alguno, ¥
Seccién cuarta.— Responsabilidades espe-

ciales

Art. 86. El Servicio de Mutualida
des y Montepfos Liaborales del Minis
terio'de Trabaje podr4 sancionar con
arreglo a las disposiciones vigenles a
los miembros de la Asamblea general

o dela Junta Rectora, asf como a los

titulares de los cargos establecidos ¥y

regulados en el capitulo primero del
presente titulo, previa formacién de
expediente, con la audiencia de los in
teresados,
~ TITULO IV
Adminisiracién econ6mica
CAPITULO PRIMERO

RECURSOS ECONOMICOS Y REGIMEN
FINANCIERO

Art. 87. Los recursos econémicos

 del Montepio serdn los siguientes:

1.° La aportacién de las empresas
consistente en un mete por ciento del
salario fijo o garantizado segun la e]a-
sificacion de los productores.

2.° Las cuotas de los productores,
consistentes en el cinco por ciento ob
tenido sobre salario fijo o garantizado
que segtin su clasificacién perciba el
productor,

3.2 Lus cuotas de los empresarios

asociades a la Matualidad a que se ra- -

fiere el articulo 14 consistentes en el
doce por ciento del salario reglamen
tario fijo o garantizado correspondien-
teala ca.&egoria méaxima en la indus-
tria que explote -

4° El importe de las sanciones
econdmicas impuestas por las empre
sas & sus productores, con motivo de

faltas cometidas por éstos en elitraba

Jo. : :
5.° Los intereses de los bienes pa
trimoniales del Montepio.

6.° Los donativos, subvenciones y
legados que reciba el Montepfo.

7.° Los ingresos de cualquier in-
dole que puedan efectuarse con arre-
glo a los. preceptos de los presentes
Estatutos reglamentarios y demas de
general aplicacidn.

. Los ingresos a que se refleren los
apartados. primero y segundo podran
ser incrementados por acuerdo de la
Asamblea general cuande las circuns
tancias lo aconsejen, segiia autoriza
el ultimo parrafo del articulo segundo
de la orden de 13 de agosto de 1947,

‘Art. 88. El asociado que en virtud
del articulo 18 de estos kistatutos sea
dado de baja en el Mcntepio, no ten
dré derecho a que le sean devueltas
las cuotas que hubiere ingresado,
siéndole unicamente reconocidos los
derecios que el referido precepto les
otorga.

Art. 89. De los ingresos totales
que obtenga el Montepio por todos
conceptos, se destinara la parte pro
porcional correspondiente a cubrir y
garantizar las obligaciones estableci
das en el titulo «De las prestaciones»
de los presentes Kstatutos reglamen
tarios, delimitando claramente todas
y cada una en el desarrollo de la con
tabilidad y en los presupuest,s anua
les, segun el cuadro de inversiones
autorizado por el Ministerio de Tra
bajo. j

“Los excedentes o capital de reserva
no invertido en la forma que estable
ce el capitulo segundo del presente
titulo estarin situados o depositados
en las Cajas de Ahorro benéfico socia
les, ensus distintas modalidades le
galmente autorizadas,

Art. 90. Las empresas responde
ran en todo caso ante el Montepio del

pago de las cuotas correspondientes a
todos los productores a su sorvicio.
Cuando aquéllas realicen el pago de
los salarios a cada interesado, descon
taran las cuotas que le correspondan
y que en unién de sus aportaciones

deberan ser ingresadas dentro de los

plazos establecidos en la vigente Re
glamentacion de Trabajo o en las dis
posiciones aplicables.

Art. 91. Para atender a los gastos
de administracién del Montepio, se de
dicara como maximo el cinco por cien
to de los ingresos brutos por todos los
conceptos, salvo en las actividades
que se desarrollen en su dia en los se-
guros que practique la entidad,-de
acuerdo con las disposiciones corres
pondientes. =

En el capitulo del presupuesto de
gastos de administracién de esta enti-
dad se destinard separadamente la

cuantia necesaria para satisfacer el

canon de tutela y zervicio oficial, el
cualno podré ser superior al medio
por ¢iento de los ingresos brutos.de la

" entidad. Dicho canon sera ingresado

por mensualidades vencidas’en la
cuenta que determine el Servicio Es
pecial correspondiente.

CAPITULO II

DE LOS FONDOS DE RESERVA Y SISTEMA
DE CONTABILIDAD

Art. 92, Los fondos de reserva del

Montepfo estardn constituidos con los

saldos existentes en la actualidad y

los mensuales favorables que resulten

-una vez cumplidas y safisfechas todas

las obligaciones contraidas,

Art. 93, LaJunta Rectora del Mon.
tepio redactard el presupuésto anual
de ingresos y gastos que sera someti
do a la aprobacién de la Asamblea ge-
neral y del Ministerio de Trabajo, a
través del Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales, asi como el esta-
do y balance anual de cuentas.

Art. 94, Los fondos de reserva, 86
lo podréan ser invertidos en la forma
que a continuacion se establece, pre-
via la aprobacién de los valores que
se fije por el Szrvicio de Mutualidades
y Montepios Liaborales: ;

a) Ko valores del Estadoo garanti-
zados por éste,

b) En bienes inmuebles, segln pro
puesta al efecto elevada al Servicio
correspondiente del Ministerio del
Trabajo. . ;!

¢) Enu préstamos con garantia hipo
tecaria o personal para obras de ca
racter social destinadas a favorecer a
los productores asegurados y segin
normas que se aprueban por el Depar
tamento. Las inversiones previstas en
los apartados b) y ¢) -de este articulo
norebasaran el cuarenta por ciento
del fondo dereserva, En la colocacion
de fondos debera atenderse ante todo

‘a que queden plenamente‘ garantiza-

dosy a que rindan el debido interés
dentro de las normas que establezca
el Ministerio de Trabajo a través del
Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales,

Art. 95, El Montepio desarrollara

su contabilidad por el sistema de par-
tida doble y con arreglo a las slrrtuen

tes instraceiones:

a) Libro Diario,

's) Libro Mayor.

¢) Libro de empresas con cuenta
individual para cada una de ellas.

d) Libro de movimiento de ca.]a

¢) Libro de cuentas corrientes.

/) Unlibro por cada una de las
prestaciones que se practiquen en es
tes Estatutos reglamentarios, que
comprender4 la totalidad detallada de
los beneficiarios que perciban por este
concepto.

; L (Se continuard.)

Delegaeidn pruu_insial e Indusiria de Soria

‘Por la Direccién general de Indus
tria ha sido autorizado D. Donato Her-
gueta Mozas, para la instalacién en
Soria de un nuevo taller de recauchu-
tado y vuleanizade de cAmaras y cu

~biertas de automévil, con los siguien

tes elementos de produccidén:

Una méquina extensible para cu-
biertas.,

Una id. para camaras.

Dos turés.

Un compresor.

Dos motores eléctricos.

Elementos auxiliares. :

Lo que en cumplipiento de las dis
posiciones vigentes, se hace piiblico
para general conocimiento. - -

Soria 24 de enero de 1948.—E! In-

geniero Jefs, Tomds Moreno Garbayo.
41.—Derechos 31'50 pesetas.

AYUNTAMIENTOS

ROMANILLOS DE MEDINACELI

- Por dimisién del que venia desem-
pefiandola, se hal'a vacante la plaza
de Inspector municipal Veterinario de

-este partido, compuesta por ests pue-

blo como matriz y anejos Mezquetillas
y Alcubilla de las Pefias (Soria) y To
rrecilla del Ducado (Guadalajara).
Aquellos sefiores Veterinarios que
pueda interesarles, presentarin sus
golicitudes en esta Alealdid, en el tér-
mino de diez dias y sueldo el que con-
venga en reunién de partido.
Romanillos de Medinaceli 23 de
enero de 1948.— El Alcalde, Julidn
Munoz. 239

T T T ——
fiepmandades Sindicales de Labradopes
y Ganadeog

Durante el plazo reglamenta.rlo,
-partir de la insercién de este anuncio
en el Boletin oficial de la- provincia, se
hallaran expuestos al publice en la
Hermandad Sindical que se menciona,
les documentos siguientes:

Ordenanzas que regulan los aprovechas
mientos de pastos, hierbas y rastrojeras.

Herrera de Soria, Borobia, Momblo-
na, Alcubilla de las Pefias, Torlen-
gua, Tera, Langa de Duere, A.Idealse-
fior, Boés, La Mallona, Las Fraguas,
Talveila, Torralba del Burgo, Ciruela,
Fresno de Caracena, Cihuela, Maga-
fia, Rollamienta, Candilichera, Torre-
mocha de Ayllén y La Cuenca.

Imprenta provincial,




