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CIRCULAR NUM, 219,

El Ministerio de Asuntos Exteriores,
comunica-al de la Gobernacién, haber
cesado como titular det Consulado del
de Italia en Espafna el Conde Habriele
Emo Capodilista;, con jurisdiceion
en las provineias de Toledo, Guadala-
jira, Cuenca, Ciudad Real, Soria, Se-
govia, Avila, Valladolid Zamora, Sa-
lamanca y Céeeres.,

Lo que se hace publico por medio
de este periédico oficial para general
econocimiento, :

Soria 14 de Octubre de 1946,

El Gobernador,
Jrsus POSADA,

2160

CIRCULAR NUM, 220,

El Exemo, St. Ministro de la Gober
nacién me comunica que la Embajada
de la Reptiblica Argentina, ha resuel-
fo contintie ejerciendo el cargo de
Consul Greneral de Barcelona, con ju-
risdiccion en Espaiia, el Sr. Casto
Yartinez Garela,

Lo que se hace pablico por medio de
tite periddico oficial para general co
nocimiento y al objeto de que por las
autoridades. le sean guardadas las
congideraciones que como tal le co
Irésponden, :

Soria 14 de Octubre de 1946,

El Gobernador,

2161 JEsSUS PosaAaDA,

el ———

Delegacidn provincial de Aaslecimientos
y Transpores

Convecatoria

Se convoca a todos los Sres, Aleal-
des de la provincia para que el dia
31 del mes en curso a las once en
Punto de la mafiana, acudan a una
"unién que se celebrard bajo mi Pre
sidencia en el Teatro Cine-Avecina,
il objeto de tratar los problema’ rela
tionados con el abastecimiento y es-
Pecialmente lo concerniente a la de
legacion de diversas funciones n los
Ayuntamientos geglin reciente de-
Creto, '
' En caso de que por motivo o causa
latificada alguno o alguuos de los ci-
14dos lea fuera de todo punto imposi
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ble asistir a 1a reunién, los Ayunta
mientos respectivos designarin en
gustitucion del Sr. Alcalde un Conce
jal de la Corperasion municipal; ad-
virtiéndoles que serfa conveniente
agistieran a la reunién acompafiados
de los Sres, Secretarios de los Ayun-
tamientos.

Soria 16 de Octubre de 1946.—Kl
Grobernador civil, Jefe los Servicios,
Jesus Posada. 2174

Nota

En diversas ocasiones, y casi men-
sualmente, se vienc recordando a to-
das lag Delegaciones locales de Abas-
tecimientos y Traisportes de esta pro-
vincia la obligaeion en que se encuen-
tran de remitir a esta provineial, con
la-antelacion suflciente para que ten

gan entrada antes del dla cinco del

mes siguiente al en que se refiera los
partes estadisticos a que hacia refe-
rencia la nota del 26 de Enero proxi-
mo pasado, que publicd el Boletin ofi-
cial de la provincia ntim 27 del 1.° de
Febrero tultimo; y siendo varias las lo-
cales que vienen haciendo caso omiso
a estos recordatorios, a las que segui-
damente se relacionan, se les conce
de, por lo que a los partes correspon
dientes al mes de Septiembra se refie
re, un ultimo e improrrogable plazo
de cuarenta y ocho horas para su cum-
plimiento; advirtiéndoles, que en lo
sucesivo, sin eximirsé de su cumpli-
miento, se incoard contra todas las
morosas el oportuno expediente por
infraccion en acte de servicio, para la
imposicién de las sanciones proceden-
tes.

El plazo de curenta y oche horas
anteriormente citado, empezard a
contarse'una vez publicada esta nota
en el referido periddico oficial.

Soria 11 de Octubre de 1946.—El
Gobernador civil, Jefe de los Servi
cios, Jesus Posada.—Sres. Delegados
locales de Abastecimientos y Trans
portes de Soria, 2145

RELAGION QUE SE CITA
 Modelos nimeras 10 y 34
Aldealafuente, Aliud, Candilichera,

Cardejon, Carrascosa dé Arriba, Cas-
tejon del Campo, Cortos, Fuencalien
te, Fuentecambrén, Ines, Jaray, Mifio
de San Jsteban, Montenegro de Ca-
meros, Nafria de Ucero, Navaleno,

Olwmillos, Quintanas de Gormaz, Val-
derroméin, Valvenedizo y Villacier
vos., A

Resumen de pan consumido

.Aldealafuente, Aliud, Candilichera,

Curdejon, Carrascosa de Arriba, Cas
tej6n del Campo, Cortos, Fuencalien
te de Medina, Fuentecambrén, Ines,
Jaray, Mifio de San Esteban, Monte
negro de Cameros, Nafifa de Ucero,
Navaleno, Olmillos, Quintanas de
Gormaz, Valderromin, Valvenedizo y
Villaciervos.
Resumen de reses sacrificadas en el mes
Agreda, Aldealaluente, Aldehuela
de'Agreda, Aliud; Buimanco, Candili
chera, Cardején, Carrascosa de Arri-
bas Castején del Campo, Cortos, Cues-
ta (La), Fuencaliente,
brén, Ines, Jaray, Judes, Lodares de
Osma, Lumiag, Mifio de San Esteban,
Montenegro de Cameros, Morales, Na
fria de Ucero, Navaleno, Olmillos,
Quintanas de Gormaz, Soto de San
Esteban, Suellacabras, Ucero, Valde-
rromén, Valvenedizo, Vega y Leria
(La) y Villaciervos,

Ciccular num. 87,

Dispuestopor orden de la Presiden
cia del Gobierno de fecha 10 de Ene-
ro del.corriente afio, que toda la pro-
duccién de azicar y pulpa de remola-
cha que se obtenga en la presente
campafia 1946 47, contintie siendo in
tervenida por la Comisaria general de
Abastecimientos y Transportes, dicho
organismo, en circular ntim. 582, ha
dispuesto lo siguiente:

1.° Las Delegaciones localea de
Abastecimientos y Transportes exigi-
girdn a todos los cultivadores de re-
molacha de sus respectivos términos
municipales, la obligacién ineludible
que tienen de presentar ante el Ayun-
tamiento del mismo, antes del dfa 31
del corriente mes, una declaracién ju-
rada de las existencias probables de
remolacha que tenganantes de comen-
zar la recogida, con determinacion de
la fAbrica en la que la tienen contra-
tada. %

Por las referidas Delegaciones lo-
cales, se remitird a esta provincial,

.del 1 al 10 de Noviembre préximo, re-

lacién ,nominal de los cultivadores,
comprensiva de los datos consignados
en las declaraciones.

Fuentecam .

2.° Las fabricas azucareras, com-
prardn sin exeusa ni pretexto alguna,
cuanta remolacha les presenten los
agricultores, quedando obligadbs éa-
tos por su parte a entregar toda la
produceién para la fabricacién de azi-
car; advirtiéndoles, que la resistencia
en el cumplimiento de estos extremos
sera considerada eomo desobediencia
grave y sancionada por la Fiscalla de
Tasas, A este respecto, las fabricas
daran cuenta a esta Delegacién de to-
da infraccién de contrato que acuse
menor entrega de lo pactado, para que
por los Servicios de Inspeecién de es-
te organismo, se averiguen en el opor-
tuno expediente las causas de incum-

plimiento.
Fin los pueblos dende sé cultive re-

molacha azucarera, las Delegaciones
locaies lo comunicaran por oficio,

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento y mds exacto cum-
plimiento, -

Soria 14 de Octubre de 1946.—E
Gobernador eivil, Jefe de los Servi-
cios, Jestia Posada.- Para conocimien -
to “y cumplimiento: Sres. Alcaldes,
Delegados locales y productores en
general, : 2144

Circular num, 88, 2
Para dar cumplimiento al decreto
del Ministerio de Industria y Comer
cio de 30 de Agosto préximo pasado,
publicado en el Boletin oficial del Esta-
do num. 156, sobre delegacién de fun-
ciones de abastecimientos a los Ayun-

tamientos y a lacircular de Comisa

ria general nim. 594, por la que se
dictan normas para la ejecucién del
decreto anterior, inserta en el Boletin
oficial de la provincia nim, 226, del dia
5 de Octubre corriente, disposiciones
que merecen la mayor atencién por
parte de los. municipios, esta Jefatura
provincial delega en todos los de esta
provincia la regulacién del abasteci-
miento de carnes, aves y caza, leche
fresca, huevos, pescados, frutos horta-
lizas y legumbres frescas. En su virtud
los Ayuntamientos aplicarin toda In
legislacion vigente en relacién con los
articulos anteriores, y en suma, tienen
las atribueciones que por el decreto y
circular dictados se les encomienda,.
Por esta causa, invitoa todos los se-
fiores Alcaldes, Delegados locales de
la provineia, al mas detenido estudio
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de ambas disposiciones, en la seguri
dad de que cuen‘an con la mayor co-
laboracion y asesoramiento d: bsta
Delegacion provincial, pues de pre-
sentarse casos de dudosa interpreta-
cién, de dificil ejecucién o, en gene-

- ral, dificultades en el desarrollo dv

los servicios que se les atribuye, acu

~diran inmcdiatamente a mi autoridad

que resolvera lp mas procedente por
ella misma o acudiendo a su vez a
Comisaria general, segiin _correspon-
da. '

Cuidaran los Sres, Alcaldes, Dele
gados locales con el mayor interés y
desvelo de la obtencién de recursos
en sus respectivos términos municipa-
les para nutrir al mercado de los ar-
ticulos cuya regulacion del abasteci-
miento se les encarga, tendiendo en
tode momento a lograrse precios ase-

quibles al publico consumidor, ejer

ciendo la mayor vigilancia en la en-
trega de mercancias y mantenimiento
de precios oficiales y procediendo con
el mayor rigor contra quienes. entor-
pezcan la dificil misién del -abasteci-
miento publico, en cualquiera de las

- manifestaciones én que se producen

los delitos de abastecimiento.
Reitéroles una vez més que en todo
momento contardn con el apoyo mis
decidido de mi autoridad en esta im-
portante materia.,
Lo que se hace publico para gene-

_ral conocimiento y efectos consiguien-

tes, .

- Soria 14 de Octubre de 1946 —El
Gobernador civil, Jefe de los Servi
cios, Jesis Posada. 2143

e
_ GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE TRABAJO

REGLAMENTACION .

Nacional del Trabajo en la
RBanea Privada

(Continuacion)

Art. 24, Los Telegrafistas u otros
Funcionarios téenicos de analogo ran-
go que puedan fener los Bancos asu
servicio, percibiran 5,250 pesetas co-
mo gratificacion minima,

Las Telefonistas que no hayan in-
gresado como aspirantes a Empleados

tendrén 4.463 pesetas con seis quin

quenios de 525 pesetas; las que hubie-
ran ingresado como aspirantes goza
rin de todos los derechos declarados
en la presente Reglamentacién. A [al
ta de contrato, y en caso de duda, se
les reconoceran estos derechos.

Art. 25, En cada uno de los meses
de Junio y Diciembre (visperas de Na
vidad), todo el personal de Banca que
integra los diversos grupos enumera
dos en el articulo tercero percibiri, en
concepto de paga extraordinaria, uaa
cantidad equivalente a un sueldo men
sual,

El perzanal que ingrese o cese du-
rante cada semestre recibird la paga
extraordinaria en proporcién al tiem-
po servido.

Art, 26, El Subalterno o Empleado
que ascienda dentro de su grupo ten.
dra derecho a que se le fije, de entre
los sueldos de la escala de sn nueva

M.C.D. 2022

categoria, el inmediatamente superior |

alque viniese percibiendo en el mo
mento del ascenso, siempre que este
ltimo sueldo sea mayor que el esta-
blecido para el ingreso en la catego-
ria a que hubiere ascendido, -

Idéntico criterio se seguird con los
Subalternos que pasen a Empleados.

El ascenso surtird sus efectos eco
némicos desde el dia en que se hubie-
ra producido la vacante que lo motiva

Los bienios, trienios, cuatrienios y
qumquemos y en general los aumen
tos por tiempo de servicios, se consi-
deraran vencidos en todo caso el pri-
mer dia del mes en que cumpla el pri-
mero.

Los Oficiales primeros o segundos
por capacitacion devengarin los au-
mentos por tiempo previstos en el ar-
ticulo 20 a partir de la fecha en que
hubieren obtenido u obtengan aquella
consideracion,

La antigiiedad de los Ordenanzas
prucedentes de Botones se contari
desde el dia primero del mes en que
hubieran cumplido los veinte afios.

Art. 27, Los que realicen trabajos
que ;a presente Reglamentacion atri
buye expresamente a categoria supe
rior a la que tengan reconocida, ten-
dran derecho a percibir el sueldo de
nquella, salvo el caso dé que lo hagan
sustituyendo a un compafiero al cial
ge le pague integramente el sueldo.

El tiempo que dure esta situacién se
tendri en cuenta a. efectos econémi
cos, cuando proceda, y se estimari
servido ademds en la categoria supe-
rior siempre que el interesado ascien-
daa ella. :

Las referencias que con tal motivo
surjan serin sometidas a las Delega-
ciones de Trabajo, las cuales, previo
informe del Sindicato, resolverin lo
que estimen procedente, dando cuen
ta a la Direccién general.

Ari. 28. Se establece en favor del
personal de Banca la participacién en
los beneficios, la cual se determinard
teniendo en cuenta el porcentaje que
los dividendos anuales representen so
bre el ccapital desembolsado y con
arreglo a la siguiente escala:

Dividendos inferiores al 6 por 100
del capital desembolsado (o cuando
no haya dividendo), un sueldo men
sual,

Dividendos que representen el 6 por
100 sin llegar al 8 por 100, sueldo y
cuarto.

Dividendos que representen el 8 por
100 sin llegar al 10 por 100, sueldo y
medio.

Dividendo que representen el 10 por
100 sin llegar al 12 por 100, sueldO‘y
tres cuarto.

Dividendos que representen ul 12
por 100 o mis, dos sueldos mensuales,

El capital desembolsado se enten-
deri en su sentido estricto; es decir,
excluidas las reservas, cualquiera que
gea su clase y naturaleza, Pero en el
caso de que el capital desembolsado
por los accionistas en el primer dfa del
ejercicio econdmico exceda del 8 por
100 de las cuentas acreedoras de pese-
tas efectivas al ultimo dia de dicho
ejercicio, solamente se estimara como

»
capital desembolsado, & efectos del
presentearticulo, elimporte del expre-
sado 8 por 100, Seeninderéd poracree-

dores los que figuren en tal epigrafe

del modelo de Balance aprobado por
el Ministerio de Hacienda, con exclu
sién de los Bancos v Baqueros.

Art, 29. Lossueldos y condiciones
econémicas de toda [ndole estableci-
dos en la presente Reglamentacion
tiencn la coudicion de minimos, sin
otras excepciones que las expresa-
mente consignadas en aquélla, En to-

do caso, las mejoras que cada Banco.

acuerde respetarin la necesaris jerar-
quia del personal, principio jerarqui-
co que esta Reglamentacién reafirma
en todos los drdenes (capacidad, anti-
gliedad, etc.)

FEn el Reglamento mt(.rwr se con-
signardn: las condiciones econdémicas
mas favorables, actualmente estable
cidas o que quieran establecer las Em-
presas, las cantidades fijas que se con-
cedan como indemnizaciones por resi-
dencin en las plazas cuyo Indice de
vida u otras circunstancias lo exijan;
los porcentajes en lavor del personal
que vaya destinade de la Peninsula a
plaz s de Canarias, del Protectorado
o de Soberania, y que no podran ser
inferiores al 50 por 100 del sueldo; los
sueldos superiores a los minimos fija

dos.en esta Reglamentacién que de .

ben establecer las Empresas cuya si
tuacion econémica lo permita, o cuyo
personal, por su capacidad o rendi
miento, merezca esta mejora,

Las indemnizaciones por residencia
no tendran nunca la consldemcrén de
sueldo.

Art. 30. La retribucién del perso-
nal de las Bancas locales actualmen-
te existentes y que no tengan Sucur
sales establecidas, se fijara por la Di
reccion general de Trabajo, previo in-
forme de la Delegacion de Trabajo y
del Sindicato correspendiente, siem-
pre que sea verdaderamente imposi-
ble apiicarles los sueldos consignados
en la presente Reglamentacion,

Para determinar dicha retribucidn,
la Direccién general podra autormar
alguna de las siguientes medidas, en
el limite indispensable para salvar ia
economia de las Kmpresas, que los
Subalternos realicen funciones de Em -

A

pleado Auxiliar, con la retribucién es

tablecida en el parrafo primero del ar
ticulo 19; rebajar al minimo indispen
sable la proporcién de Jeles y Oficia-
'les de capacitacién; disminuir los au
mentos previstos por bienios, trienios,
cuatrienios y quinquenios; alargar és
tos plazos, y, en ultimo extremo, re-
bajar los sueldos iniciales,

Deberin tenerse en cuenta como
elementos de juicio, no sélo les bene-
ficios netos, sino los sneldos asigna-

dos a los Socios-Gerentes, o las parti-_

cipaciones en los beneficios que éstos
disfruten,

CAPITULO 1V

JORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS,
VACACIONES ¥ LICENCIAS -
Art. 31, La jornada normal de tra-
bajo de los Empleados y Subalternos
gera la maxima legal de ocho houras,
galvo los sAbados” que no coincidan

—r

con el tltimo dia del mes o con g] pe-
ntltimo del ejercicio econémico dg la
Empresa, en los que dlchajornada s6. :
ré de cinco horas y media.

Se establecers la jomadu. intensivy
durante los meses de Julio, Agoste. ¥
Septiembre, o durante mayor periodg
de tiempo, si asf lo ex’giesen las coy.
“diciones climatolégicas, extensién da
la ciudad u otras circunstancias seme-
jantes, o cuando se viniese haciendg

reon anterioridad; esta costumbre ga |
declarari, a petlcum del~Sindicato,
por la Direccién general de Trabajq,
la cual podra, asfmismo, anticipar a|

15 de Junio el comienzo del trimestre
de jornada intensiva para las pobla-
ciones que crea conveniente, La durg
cién de esta jornada serd de seig horag
salvo los sdbados que se reducird a
cinco y media,

Al determinar el horario de trabajo
las Empresas-tendrin en cuenta el de
los cuyrsillos de perfeccionamiento, o
clases que ellas o los Sindicatos orga- -
nicen para facilitar al personal su for
macién bancaria o la adquisicién de
titulos oficiales, de acuerdo con la
preocupacion fundamental de la pre-
sente Reglamentacion de aumentar o]
nivel cultural y técnico del personal
bancario. El Sindicato fijard en todo
caso, el horario de clases con estricta
sujecion al de trabajo que las Empre
sas establezcan,

El Reglamento de régimen interior
fijard la jornada para el personal de
Oficios Varios, de acuerdo con las Ba-
ses o Reglamentaciones de Trabajo co-
rrespondientes, o con las especiales
cardcteristicas de su labor. Asimismo
precisard el dia en que la Empresa
cierre su ejercicio econdémico.

Art. 32, No podrén trabajarse més
que ciento diez horas extraordinarias,
en cada semestre; veinte sin remune-

‘racién alguna, y las restantes con los
recarges legales. Sin embargo, duran-
te todo el periodo de jornada intensi
va cada empleado sélo podré trabajar
treinta horas extraordinarias,'las eua
les se pagardin con el 100 por 100 de
recargo. Kn ningln caso excederin
de dos las que pueden trabajarse dla-
uamente

“Se procurari que el trabajo extraor-
dinario no impida asistir a las Escue
lag o Cursillos de Capacitacién, acu-
diéndose, en caso preciso, a la Dele-
gacion de Trabajo para que armonice
las diserepancias,

= (Se continuard)

AYUNTAMIENTOS

Durante el plazo reglamentario, &
contar desde la publicacion de este
anuncio en-el Boletin oficial de la pro-
vincia, se hallarin expuestos al publi-
co en cada una de las Secretarias de
los Ayuntamientos que a continuacion
se indican, para que puedan ser exa-
minados por los contribuyentes en
ellos comprendidos, y reclamar de
agravio si se creen perjudicados.

Presupuesto municipal ordinario
para 1946
Judes, Atauta, 'I‘ajahuence y Pini-
-lla del Campo.

B

Imprenta- provincis!




