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Se snseribe en Soria, en la Intervencidn de Fondos de ln Dipatacion ;i
{ los domingos y flestas

provinecial. Siendo el pago adelantado.

Nimero corriente, 25 céntimos y atrasado 50.
f.atarifa de publicidad de anuncios €s de tna peseta linea. Jlyim-
puesto del timbre, nina peseta por ingereidén, lo abonardel anuneiante.

6 peaetus.
87 40 s

Se publica
todos loa dias, excepto

principales

-

ADVERTENOILAS

1.* Nose insertdrd ninguna comunicacién oficial que no venga re
gistrada por cdonducto del Gobierno eivil de la provincia.

2* TLos anuncios no ofleiales, se insertardn previo ingreso
porte en la Caja provincial. Kn las subastas celebradas por entidades
oficiales de cunlquier clage; al otorgar los contratos de adjudicacién, #&
exigird el recibo que acredite el pago de los anuncios, segiin Reales 6r-
denes de 3 de Abril de 1881 v 9 de Enero de 1892, -

de su im=

- e s

Tobierno civil de la provincia

Delegacidn provincial do Abaslecimientos
- f Transporles

Nota
He-pone ea conocimiento del piblico
en general, que desde el dia 1.° de
Muyb del ano actual, es requisito in-
dispensable pari “la cireulacion de
aifulfa, la guia Gnica de circulacion,
gegitn circular ntim, 36 de esta Dele-
eucion provineial, publicada en el
Boletin oficial de la provincia, de fecha

24 del actual, ntim, 36,
Seria 30 de Abril de 1946.—FEl Go
_bernador eivil, Jefe de los Servicios

provincinles «de Abastecimientes y:

h’l‘ramspurtes, Jestis Posada, 276
S SO
GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE TRABAJO
REGLAMENTACION

Nacional del Trabajo en las In-
dustrias de la Construecién
y Obras priblicas

(Continuﬁcidn)
Art. 98, Tramitacidn.-=Correspen
de al Jefe de la empresa la facultad de

otorgar premios e imponer las sancio-

nes por faltns leves, gcraves o muy
graves,

Art. 99, Noserd née:saria’ la ins-
truceién de expediente en los casos de
faltas leves; pero si lo serd en el de
faltas gruves o muy graves, El regla-
mentd de Régimen Interior determina-
rd log tramites y plazos del expediea
te, cuya duracion no pedra exceder de
un mes, sobre la base de que sea oido
el inculpado y de que se le admitan
cuantas prucbas proponga para su des-
eargo; asimismo determinard dicho
, reglamento los casos de faltas muy

graves en que la empresa podri acor
dar, como medida previa, la sispen
8idn de empleo y sueldo por el tiempo
que dure el expediente.
Todas las sanciones que se impon
gan, excepto la amonestacion verbal,
_Berdn comunicadas por eserito al inte-
resado, expresando las causas que las
molivan, debiendo gate firmar el du:
plicado, que conservard la empresa.
Art, 100, Las sanciones por faltas

graves o muy graves gue imponga la
emprega, serdn recutribles ante la Ma-
gistratura de Trabajo, en el -término
de diez dias.

Kn estos easos, el Magistrodo de
Trabajo resolverd por auto, dentro del
iplazo de diez dias, a la vista del ex-

pediente instruide por la empresa y |

con audiencia de las partes interesa
das, que puedan aportar las pruehas
que a su derecho convengai.

Art, 101, [Las empresas anotarin
‘en los expedientes personales de sus
trabajadores y en las cartillas de iden

tidad profesional las sanciones por

faltas graves y muy graves que se les
impongan, anotando también la rein
cidencia en [altas leves,

“In los reglamentos de Régimen lu-,

terior, se determinaran las causas y
condiciones en que la conducta y
atencién del sancionado, posteriores a
la falta, pueden producir la anulacidn
de notys deslavorables,

Las empresas vienen oblicadas a
dar cuenta al Sindieato respeetivo, de

F todas las Banciones impuestas & sus

productores por faltas graves é muy
graves, asi como también el envio de
‘relaciones trimestrales a la Delega-
cion provineial de Trabajo.,

Art. 102: Sanciones a las empre-
gas.—Los Delegados de Trabajo pue-
den sancionar a las empresas que in-
frinjan las* normas de la présente Re-
glamentacion con ‘multas de 100 a
5.000 pesetas, o preponer a la Direc
cion general que eleve su cuantia
hasta 25.000 en caso de reincidencia
o cuando asi loacongeje la naturaleza
y circunstancias de la falta o -de los
infractores, Cuando las sanciones [ue-
ran “impuestas por el Delegado de
Trabajo, cabrd recurso ante la Direc-
cién general que deberd interponerse
ante el propio Delegado en el plazo de
diez dias hébiles, contados desde &l
dia siguiente al de la notifieacion de
aquélla. f

En estos casos, la Direccién gene-

ral de Trabajo, ademas de imponer la
gancién econémica, podrd proponer al
Ministro de Trabajo el--cese de los Je
fes, Directares o miembros del Conse-
jo de Adminigtracién, responsables de'
la conducts de la empresa, y el Go-
bierno, & propuesta del Ministro de
Trabaje, acordarda su ishabilitacidn

-

L

-, : L
temporal o definitiva, para otaup:fi\
aguellos cargos u otros semejantes en
cualguier empresa,

“Art 103  Cuando en-una depen-
dencia u ebra, se falte reiteradamen-
te a los preceptos de esta Reglamen
tacién o de las leyes reguladorag del
trabajo, el Jefe de la misma incurrira
en [alta muy grave, y, aparte de la
gancién adecuada que la empresa
pueda imponerle, segin lo dispudsto
en el articulo- anterior, puedo ser
también inhabilitado temporal o defi
nitivamente para ocupar pueste de
Jefatura en cualguier actividad; esta
resolucion deberi adoptarse por. el
Ministerio de Trabajo, a propuesta
del Director general del Ramo,

©_ CAPITULO IX
Prevision

Art, 104 A los fines que se deter-
minan en el articuly siguientd, se
erean, con ambito provincial, Monte-
pios de las Industrias de la Censtrae-
¢ién y Obras publicas, a los que per-
tenecerin, obligatorinmente, cuantos
productores quedan sujetos a la pre
gente Reglamentacién, Katos Organis
mos tendrin plena autonomia admi-
nistrativa y econdmica y su funcionar
miento se regulari por los proceptos
legales vigentes en materia de Mon-
tepios y Mutualidades y las noimas
(uglse contienen a continuacidn,

rt. 106, Los Montepios asi cons
tituidos, tendrin, como misién espe-
cial, la implantacién en el dmbito de.
su accidon de los beneficios siguientes:

@) Subsidio por paro debido a in-
clemeneciaa del tiempo.

b) Subsidio por parc lorzoeso debi-
do a crisis de trabajo.

¢)® Premios a la vejex.

d) 1Indemnizaciones por defuncion.

¢) Préstamos reintegrables,

Sus reglamentos determinardn la
cuantia de la prestacion de cada uno
de estos beneficios en atentién a la
aportacién de los productores.,

Art, 106. Aparte de losbeneficigs
egenciales mencionados, podri reco
ger también sus reglamentos el esta
blecimiento de otros fines de caridcter
gocial, tales como: construceién de vi
viendas protegidas; creacién y ayuda

a Iiscuelas de Orientacion profesional; |

becas para hijos de productores mas
distinguides, ete.

Art. 107, Log recursos economicos

“de los Montepios asl constituldos, es-

tardn integrados:

‘@) Por las cuotas de los produeeto- .

res consistentes en el 3 por 100
salarios,

b) Por la aportacion de las,.empre-
8as consistente en el 6 por 100 de los
salarios satisfechos pur éstas a los
productores a su servicio, ¥

¢) Porlos donativos; subyenciones
v legados que les sean hechos,

d) Por los intereses de sus bienes
patrimoniales. ;

e) Por otros ingresos de cualquier
clase previstos en su reglamento y au
torizados por la vigente legislacidn en
la materia, %

Art, 108, La cuota de los trabaju-
dores iy las aportaciones de las empre-
sds, se ingresarin por éstas en la Caja
del Montepio de la provigeia donde ra-
digque su centro de trabajo, en los dies

de sus

primeros diaa habiles de cada mes. A

dicho efecto, lus empresas retendrin,
al efectuar los pagos, la parte corres-
pondiente a sus trabajadores,

Fl incumplimiento del contenido del
parrafo anterior dara lugar, aparte de
la sancién que para las infracciones a
las medidas del presente se sefiglan en
'el articulo 102, el recargo de un’10
por 100 de las cuotas no satisfechas
en tiempo habil, que recaerin exclu-
givamente sol)re las empresas,

Para la exaccion de las cuotas no

- satislechas se seguird el procedimien:
to general sefialado para los Seguros
Sociales, quedando a cargo de la Ing

peccion de Trabajo la vigilancia del
cumplimiento de las presentes nor-
mas. :

Art, 109, [ obligacion por parte
de empresas y trabajadores del abono
de las cuotas que se establecen, se en-
tiende comienza a partir de la vigen-
cia de la presente Reglamentacién, »

Art. 110, L.os periodos de carencia
a cubrir por los productores y que se

determinaran en el oportuno regla- -

mento, para el disfrute de cada uno
de los beneficios, se deducirdn de las.
cartillas de identidad profesional a
que se hace referencia en el eapitulo.
X de las presentes ordenanzas labo-
rales, :

Estos periodos de carencia empeza-

r4n u contarse, en todo caso, a partig-
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de la fecha de expedicion de la men
tionada cartilla, 8fn tener en cuenta
la de ingreso en la empresa. -
= Art. 111. A efectos del cemputo
de los indicados periodos de carencia,
se sumard tan-golo el tiempo trabaja-
do en empresas que se encuentren al
corriente en el abono de sus cuotas a.
log fines del Montepio. :
Las empresas vienen obligadas, por
tanto, a poner a disposicion de su
personal las liguidaciones, que acre-
diten el cumpllmlento del pago de sus
cuotas,

- Los trabajadores, por su pa.rte pue- |

den recabar de éstas tal obligaciin *y
denunciar al Montepio o a la Inspec
cidn de Traba]o el incumplimiento de
las normas sefialadas. \

~Art. 112, TLos Montepios asi cons-
tituidos estarin regidoes por una Junta
de Gobierno elegida por la Asamblea
de productoeres de la Industria e inte--
grada por elementos de la profesién
en sug modalidades de empresarios,
técnicos, administratives y mano de
obra.

Kl procedimiento para la eleccion |

y renovacion de las - expresadas Jun

* tas, asi como las funciones de cada

uno de sus componentes, se determi-
narin en el reglamento~ del Montepio.

Art. 113, TLas Delegaciones e Ins-
pecciones de Trabajo, los  Ayunta-
mientos y la Organizacion Sindical
prestarin el apoye y calaboracion ne .

cesarios para el mejor desarrollo del

cometido de estas Instituciones:

Las Delegaciones de Trabajo ten-
drin, cen respecto al Montepio, fun
ciones de control y vigilancia, pudien
do, & través de la Inspeecién corres
pondiente, electuar todas las compro
baeciones de euentas que estimen ne
cesariag, y en el caso de que advir
tiere alguna anomalfa podri designar
un Interventor con jpoderes para un
determinado periodo de tiempo., La
organizacién sindical, por su parte,
tendrd las atribuciones y facultades
que sefiala el decreto de 6 de Diciem
bre de 1941,

Art, 114. El funcionamiento de los
Montepios ha de estar basado enla
m#s absoluta austeridad, suprimiendo
trdmites burocriticos innecesarios,
con el fin, no sélo de obtener el fnenor
costo en el entretenimiento econdmi-
co de los mismos, sino que, al propio
tiempo, los beneficios que se otorguen
sean percibides en el menor plazo po -

* gible por los trabajadores o sus bene-
- ficiarios,

Art, 115. Con misién de alta orien-
tacion y patronato de todos los Monte-
pios provinciales, se crea, en el Minis-
terfo de Trabajo, una Comisién cen-
tral integrada por un representante de
cada una de las Direcciones genera-

" les de Trabajo y Prevision, otro de la

Obra Sindical de Previsién, y otro de
¢ada uno de los sectores que integran
la preduceion, empresario, téenico, ad
ministrativo y obrero, propuesto por
el Sindicato Nacional de la Industria,

Esta Comision serd presidida por Ia
persona de la misma que designe el

* Ministro, siendo todos sus cargos ohh-

igatorion y gratuitos,

Tendri facultades para Que, ala

vista de los datos aportados, pueda-

elevar propuesta ‘a la Superiodad so-
bre las normas a seguir en cuanto a
las funciones en general de los Monte-
pios, sefialando, al propio tiempo, las

mnovaclgnes convenientes a introdu-’

cir en su desenvolvimiento para la
mas eficaz ejecucion del oometldo a
ellos asignado. -

La expresada Comisiéon deberd re-
nnirse; por lo menos, una vez cada

“tres meses, y a ella han de remitirse-

por los Montepfos provinciales, apar-
te de los informes que les sean soliei-
tados, un ejemplar de la Memoria

anual y estado de cuentas, indepen-.

dientemente de las obligaciones que
sobre el particular les sefiala la ley
reguladora en materia de Montepios y
Mutualidades,

CAPITULO X
Cartilla profesional

Art. 116, La eartilla de identidad
profesional a que hace referencia el
decreto de 3 de Mayo de 1940, se im-
planta; .con carfcter obligatorio, en
todas las especialidades, profesiones
y categorias, que 8e recogen en las
presentes nermas laborales.

Art. 117. La cartilla de identidad
pro[esmna.l es un_documento personal
e intransferible y ba de estar obligato-
riamente en pos_esnén de tedos cuantos
integran las actividades de las Indus-
trias de la Construecién y Obras ptibli-
cas en sus modalidades de empleados,

profesionales o de oficio, y aprendices |
Liste documento -servird parala con:

trataeion de personal, reconocimiento
de su.categoria y clase en la profesion

| v para el disfrute de los beneficios que

se determinen en el reglamento del
Montepio. Las empresas ne pedrin
contratar personal de las categorias

expresadas sin que se encuentre.en.

posesion de la correspondiente cartilla
de idertidad profesional, incurriendo,
caso contrario, en las saneiones gefia

ladas en las presentes normas labora

lés,

Art, 118, Los traba}adorea que in-
cluyéndese en las normas de la pre-
sente Reglamentacion nocorrespendan
a las categorias fijadas en el articulo
anderier, deberan, no obstante, pro-
veerse de la correspondiente cartilla
de identidad profesional, a fin de que
mediante la misma puedan disfrutar
de los beneficios del Montepio; no exi-
giéndose, sin embargo, este: documen
to para la contratacién de los mismos.

Art. 119, La empresas al contra-
tar su personal recabarin la entrega
de la cartilla de identidad profesional
anotando en la misma la fecha de in-

- greso a su servicio y reteniendo ésta
la'baja del obrero en el trabajo, én

cuyo caso la devolverd con la previa
anotacion de la fecha de cese,

- El obrero, por su parte, al quedar

en situacion de paro, delbri acudir a
Ia oficina de Colocacion, presentando
su eartilla, a fin de que dicho organis

‘mo vise la expresada situaciéon del

trabajador. “Sin este requisito no se
convalidarin los perfodes de carencia
trabajados para el disfrute deé ‘los ‘be-

« % Art.. 120,

neficios del Montepio, ni podri ser |

contratados por otra empresa.

La distribucion de las
cartxllas de identidad profesional co-
rrelpunde a las oficinas de Coloca
cién,

- Estas las entr_egar'é,n a los obreros
que lo soliciten mediante la presenta
cion de peticién del interesado que de-

| berd ir acompanada de ecertificacion

de trabajo que acredite presta ser-
vicios'en una empresa de la Indus’
fria.

‘Los trabajadores de lag categoriag
sefialadas en el articulo 117 deberin

acompaiiar al mismo tiempo certifica

do de examen con ealificacion de ap-
to, de las- Juntas Clasificadoras a que
se hace referencia mas adelante,

Art. 121, Las oficinas de Coloca-
cién entregaran. mensualmente al
Montepio de la provineia, a los efectos
de su orniganizacién, relacion de las
cartillas coneedidas en dicho periodo,
lag cuales deberin cuntener los si-
guientes datos:

a) Nimero de la cartilla, -

b) Nombre y apellidos del titular. |,

¢) Domicilio:

“d) Localidad.

¢) Techia de nacimiento,

/) Cargo u oficio y eategoria,

g) Tiempo de servicio en la profe-
8idn'y en la eategoria,
-~ h) Feeha.dé ingreso en la empresa
donde preate servicies,

i)" Nombre y dom:c:l[o de la mis-
ma,

Art, 122, In los Sindicatos provin
ciales de-1a Construecion se constitui
ran Juntus Clasificadoras de cada pro-

fesion que, presididas por el Jefe de:

la Seccion Social del mismo e integra-

das por dos empresarios y dos profe-

gionales del oficio de categoria supe-

“rior al examinado, calificardin la apti

fud de cuantos deseen ingresar en la
profesion o intervencion en las condi-
ciones cuando exista disconformidad
con ocasion de ascensos a cateworm
superior,

Estas Juntas podrin recabar, ﬂ.pd[
te de la presentacion de los certifica

dos de trabajo que acrediten los ser-

vicios prestades en empresasdel ra

mo, la priictica operatoria de la espe-
cialidad objeto de examen. Las cita

das Juntas Clasifieadoras expédirin
los certificados de aptitud a que se ha-
gan acreedores los examinados. .

" Art. 123. Los Sindicatos provin-
ciales podran constituir las expresa-
das Juntas Clasificadoras en aquellas
localidades que consideren precisas, y
su funcionamiento-se regulari en for

ma que actien periédicamente para
el examen de las sollutudes pendien-
tes, "~ .

Art. 124, Las oiicinas de Coloca-
¢ion, de acuerdo con las autoridades™
laborables; podrin, én determinados
casos, suspender el ingreso de nuevos
trabajadores en la profesion,

Art. 125, Las empresas observa-
ran rigurosamente la aplicacion de los
preceptos contenidos en las normas
procedentes, incurriendo; caso de in-
fraccion de los mismos, €n las imn(|0=
nes sefialadas,

“en la disposicion reguladora,
Comités deberdn estar presididos por. -
un Ingeniere, Arquitecto o persony (j.
tulada, designada por la empresa,s .

CAP TULO XI
‘Seguridad ¢ higiene en el irabajo
SECCION PRIMERA
~ Condiciones generales de er’qan'idﬂd
- Art. 126,
centros de trabajo en que ocupen de

- —

manera permanente cincuenti o mis > |

trabajadores, deberin constituirse los

Comités de Seguridad e Higiene, con

la misién que a ésfos le es asignada

integrada por dos o mas trabajadoy oy
de la misma de las ciategori as.de ppo.
fesionales o de oficio, .

Art, 127, Serin puntualmente ob-
servados en las industrias de 1y Cong-
truceion y Obras piiblicas las disposi -

ciones contenidas en el reglamento dg

31 de Enero de 1940, en cuanto se re
fiere a situacion general de locales,
condiciones de los mismos, Ventlla-

cién, calelaeeidn, erlamlmdn, moto- =

res, transportes interiores y protec-

ciénde los brganos moviles y meci-

nismo en marcha,
Art, 128

primordial de toda empresa la de cujs

dar que los trabajos en sus centrog o -

dependencias sean electuados en lag
mejores condiciones de segaridad e *
higiene,

Arf. 129. Entre s uormgls esta
blecidas en disposiciones oficiales se-

riin objeto de cumplimiento especial

lag siguientes:

«) Kl andamiaje en las obras, cual-

quiera que sea el sistema emplea.do,
estard instalado de forma que satisfa-
ga-pl:namente las condiciones gene-
rales de resistencia, movilidad y se
guridad.

El material emple&do en los mis-
mos gerd de resisteneia adecuada a
los esfuerzos a que hayan de ser so-
metidos;

6) Las tablas que forman el piso
de los andamios se d:spond:&n de mo-
do que no puedan moverse ni dar lu-
gar a oscilaciones peligrosas, La an-
chura sera la-suficiente para el traba-
jo que se haya de realizar y la [ieil
cireulacion de los obreros,

" ¢) Todo el contorno de los anda
mios estard protegido por barandillag

cerradas y rigidas, de 090 centime- .
tros de altura, de madera o metalicas, F

y por rodapies adecuados Gue eviten
el deslizamiento de los obreros, mate:
riules y herramientas.

Elsistema de andamios a base de

machinales s6lo se permitird en lag
obras de escasa importancia en gque I

altura_del piso mas elevado no exce

da de’ cmco metros sobre el terreno y
siempre que retina las condiciones pre-

cisas de resistencia, {,Stlblllddd yse

guridad.

d) Los obreros que trabajen ‘EB_","'
otro de los elementos de ‘la construé

cién que ofrezea péligro de calda dé:

‘beran estar provistos de cinturones G
geguridad, tnidos convementenwnteﬁ i

puntos sélidamente fijados.
Art. 130,

En las emptesas con -

Dichos '?

. Se cons.ldem obllgucmn‘ -

salvaguardando con . ello lzl
salud y la vida de la persona a sus
“drdenes.

i T ™

Todas. las empresag'dif
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4n en cada uno de los lugares de
o de ui botiguin completo para
i lag primerus curas de urgen-
“eia en caso de aCCidE?nte, y-en ague-
Jlos centros de trabajo donde de ma
abitual se empleen mas de cien
4 preeiso 1a existencia de
te para efectuar

pondr
‘trabaj
plect

pera h
obreros, ser
ganitario competer

Astas,

Bn,
digten

aquellos centros de traba]o que
mas de 15 kilémetros de todo

* glicleo urbanv, y que de manera habi-

tual se empleen 200 o mis tralvajado
168, 8€ré., oblizatoria Ia existencia de
an Pacultative. Si-en dicho caso el

pimero de obreros es superior a 100 e
fnferior a 200; la obligacion se con-
rae & la existencia de un Practicante

 fitulado. £ :
[in evitacion de posibles

Art, 131,
accidentes ha de insistirse particalar-

mente en las siguientes prohibiciones
¥y cautelas:

@) Servirge de maquinas y herra-
mientas que no ofrezcan garantias de
funeionamiento normal,
Jos superiores de los defectos de las
mismas, para su correeeion.

-

-avisando a

p)  Trabajar con ropa insuficiente-

mente cenida o desabrochada.

¢) Poner en marcha cualquier me-
eanismo gin la- previa seguridad de
que al hacerlo no ha de pmduvu% ae-
cldente,

d) Retirar sm autorizacion los me-
canistios preventivos,-barandillas y.
goportes de log andamios,

¢) Pasar y estacionarse delm;o de
car?*‘da en suspension.

#) Utilizar los montaeargas para.

gubir o bajar pergonal,

g) Y cuantas otras anilogas deban

establecerse en orden a la evitacidn

de accidentes de trabajo y que las em-

presas detallardn en sus respectivos
‘reglamentos de Régimen laterior.

SECCION SEGUNDA

Condiciones generales de higiene
Art, 132, Las ‘empresas dispon
drin en cada centro de trabajo de un

charto vestuario para el personal a su.

sorvicio, provisto de colgadores indi

viduales y banquetds a fin de que

iquél pueda eambiarse de ropa. Asi-

mismo'se instalardn cuartos de aseo,

provistos de lavabos- y duchas para

Uso del personal, asi como retretes y

Winarios con descarga autom:itica.

Cifndo se trate de dbras en descam
Pado, e abrird el niimero necesario de
litrinas, que serdn renovadag “perio-
licamente,

Art, 133,

Lias empresas facilitaran |

480 personal en los lugares de traba |

~ Ioagaa potable, disponiendo para ello

de grifos de agua corriente o recipien- |
tes on cantidad suficiente yen condl
cioneg perfectas de higiene,

Att, 134,  En los trabajos que.se
hagan n descampados, las empresas
“ustruirin cobertizos para protec-
Cién'de log obreros en caso de llavia. |
Asimigmo ge dispondrd de toldos que

¥

N .
*8guarden al personal de las incle {

"enciag del tiempo.
Art, 135,

Los locales destmudos a

U
: p:‘-" de comedores o para viviendas del !
'8onal destacado y los barracoues

que las empresas puedan construir en

- sus centros de trabajo, ademas de te

ner la ventilacion précisa, deberin
réunir las condiciones suficientes de
higiene y limpieza exigidas por el de-
coro y la dignidad del trabajador.

Art. 136. Las empresas vigilaran
expresamente la conviveneia con los
productores de gquellos que padezcan
enfermedad que por su {ndole y carac-
teristicas pueda producir contagio, o
‘sea de las calificadas como repugnan-
tes. s

‘Las empresas cuidarin de localizar
estos casos y adeptarin las medidas
de sanidad precisas para prohibir
el trabajo de aquel que se encuen-
tre en estascircunstancias, o cuan-
do menos, producir su aislamiento
del resto de sus ‘companeros em, evi
tacién de mayores-males, haciéndose
responsable a la empresa que, eono
ciendo estos extremos no adopte las
medidas urgentes y pecesariag, dando

lugar eon .ello 2 las sanciones maxi-

“mas que se determinan en las presen

tes normas.

Art. 137, Las empresas que por la
indole de su trabajo haya de efectuar-
lo en medios hiimedos, facilitarin -a
su personal calzado adecuado, as{ co’
mo ropa impermeablé para los que
trabajen en lugares donde existan fil
traciones, L.a duracion de estas pren-.
das gerd de seis meses o un aio, se
gin los easos, determindndose su du’
racion en ¢l reglamento de Régimen
Interior. : -

CAPITULO XiI
Reglamento de 'thlmen— lnicri;)_r A

Art. 138,

las presentes Ordenanzas coi mis de

cineuenta productores a su servicio,
vienen obligadas en-el plazode dos

1 -meses, .contados desde elidin siguien-
' te al de la insercion de estas normas.

en el Boletin oficial del Estado, aredac-
tar un proyecto-de reglamento de Ré

gimen Interior, en el que, gdemdis
de contenerse las peculiuridades
‘propias de la industria o dela rama
eapecial a qtje perlenezca la empresa,
ha de hacerse constar cuanto sobre el

particular dispone el articulo 22 de la

ley de Contrato de Trabajo 'y exija el
desarrollo de lis presentes normas la-
borales, dedicando espécial atencion
a determinar las més eficaces condi-
cionés de seguridad e higiene en el
trabajo de la empresa, plantillas, cla
sificaciones del personal, normas so-
bre premios y sanciones, ascensos,
permiso, retribuciones especiales, ete.
En dicho reglameénto deberd conte
nerse, por otra parte, las especialida
des de trabajo a que se dedica la em
presa y los Jlugares donde se encuen-
tran situadas sus dependencias de ca
racter fijo, se determinard los detalles
respecto a la formacién de los Tribu
nales para ingresos y ascensos del per

sonal, asi como las pruebas de aptitud

que se establecen para los mismos, de
conformidad con las normas de esta

| Reglamentacion; el cuadro de faltas,

ganciones, premios y procedimientos
pira su concesitn.

“Art. 139, El'proyecto de reglamen-

Las empresas sujetas a

to se presentari por triplicado ante la
Direccién general de Trabajo si la em-
presadesenvuelve su-actividad en mas
de una provineia, y ante la correspon-
diente Delegacion de Trapajo, si ni-
camente'tuviere obras en una misma
provineia. Al reglamento se acompa

flardn las plantillas del personal al

servicio de las empresas, en el mo-
mento de su présentac’on,

‘Contra las resolgciones dictadas se
dari recurso de alzada en el plazo de
guince dias habiles, contados a partir
de la notificacion de aguélla, recurso

que habri de presentarse ante la mis-

ma autoridad que lo hubiere dictado y

e dirigird al Ministry sf primeramen _

te hubiera intervenide la Direccion
general de Trabajo o esta Direccidon
8i hubiera actuado un Delegado. .

Art, 140. Las empresas con menos
de 50 productores a su servicio ven-
drin obligadas a presentar ante la De
legacion de Trabajo o la Pireccién ge
neral del Ramo, segin los casos, las

plantillas del personil a su servieio-

para la aprobacién de aquellas, ea-
biendo contra  la resolucién que con

respecto a esta obligacion se sefale

los mlsmos recursos que se estublecen
en el articulo anterior.

El reglamento de Régimen Interior,
una vez aprobado, deber4 colocarse en
sitio visible de los eentroz de trabajo-
para conoeimiento de los trabajadores
en general, quedando las empresas
obligadas a aclarar a éstos cuantag
dudas puedan sugerirles con respecto
a la aplicacién de sus preceptos.

Disposiciones transitorias

1.* Acoplamiento del personal.—
En el plazo de un mes, a partir de la
publicacién de estas ordenazas, todas
lag empresas--de lag Industrias de la
Construecion y Obras publicas, haran
el encuadramiento en lag distintas es-
pecialidades y categoriasSefialadas en
esta Reglamentacién, de todo el perso
nal existente en ellas en el momento
de su publlcacmn.

A dicho -efecto se deberd ntender a
la capacidad y condiciones del indi-
viduo, asi como a la.laneidn que éste
realice, siguiendo las orientaciones y
normas de la presente Reglamenta
cion,

(Se continum-d)

Calasio o 1 muueza'mi_sllu‘a_' (e fa provincia de Sori

A NUNOI O

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del reglamento de 23
de Octubre de 1913, y en uso de las atribuciones que me estan conferidas, con

esta fecha he aprobado,de acuerdo con el informe de la Junta pericial co

uespondleute, las relacionés de caracteristicas det término municipal dg.Fuen-,
telsaz de Soria (con sus anejos Aylloneillo, Pedraza y Portelrubao),cuya dis-
trlbumén por ceultivos y clases es como sigue:

% STPERFICIES
L CULTIVOS Clases Hee- | - "~ Cen-
tdreas | ATeA8 |'thirens
Cereales y tubgreulos...... ... 1" 16 51 83
ldem..... Wi X A o 9 80 89
1dem: . ..o . BERae e . 9 3 19
Pradela. se%ble ............... 1.2 2 18 86
Sl 2 PRI o Sl 2 0 | .57 08
>Cereal 880AN0. . ... .. S By 36 34 21 -
Rdem . F vy e i 2. 158 21 H8
72 T o R Vi ot e e 5 G 433 03 56
AGOHE . g it R T 4.5 321 32 94
em .. N S i £ ; % B 118 28 68
TEas o s e e T s Unica,..... S 10 94 13
Arboles de uharu.. ............. USR5 4 0 17 83
Dohaan ¥ iinai Gl AEREL i § S i G2 19
|7 P e e R e e 2 21 89-=gl+u 30
Monte piiblico mun ;L R - luspacml 446 61 42
LI8RAS .. T, R e R Unu,a,...._. .... e 65 S T
111 1) e A i Ay ey . S5 17 27899 48 a9
fmproductivo . ¥ 5 TU RN » 4 03 67
Exente-. .5 o B s » o 0 60 B
e mﬂmm

Lo que se h.ace ptblico por medio de este periédico oficial.
Soria 26 de Abril de 1946.—El Ingeniaro Jefe provincial, Fermin Ai-

ménez Benito.

(R [

COBIBRND MILITAR DE SORI

Dispuesto por la Superioridad se

efectiié la. Revista anual de armas, en
eumplimiento de lo ordenado en la
orden circular de 5 de Marze de 1945
(Diarid oficial ntim, 54),. 8¢ presenta
rin en eite Gobierno Militar a dicho
efecfo, con toda urgencia, cuantos Je

fes, Oficiales y Suboficiules residan en
esta Plaza y provincia y tengan con--

cedida licencia de armas, corta y de

CaZa,

Soria 80 de Abril de 1946.—El Co= -

mandante Secretario, Francisco Ca
rrillo. . 993

OB TERRPIIAL O BURGS

Seeretaria de qobze; no. —Justu.m
municipal

Sé hallan vacantes los cargos de
Justicia municipal que a continuacion

8e expresan:

Juez de Paz suplente de Coscurita.

-




+ Paz, Carlos Garcia.

4
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Juez dePaz suplente de Ontalvilla
de Almazén, ' :

Fiseul de Paz de Fuentegelmes.
" Ildem {d. 1d. de Matamala de Alma-
Zan,

Qmenes uspnreu a desempefiar euul-
guiera de dichos cargos, presentariu

" lu correspondiente solieitud, debida

mente reintegrada con poliza de tres
pesetas y otra de la Mutualidad Judi
cial, también de cinco pesetas, en la
Secretaria del Juzgado de 1.* instan
cia del partido respective, con los
‘comprobantes obligados de sus méri-
tos y condiciones, dentro del preciso
plazo de treinta dias naturales conta-
des desde el siguiente a la publicacién
de este anuncio, tode ello de confor.
midad con o preceptuado en las dis
poalclones vigentes,

Burgos 96 de Abril de 1946. —El Se-
cretario de goblerno Vietor Dorao,,

S NNCPLES

- OSMA
Dan Carlos Gareia Ituarté,
paz de esta ciudad,
* Hago saber: Que en el juicio verbal
de faltas incoado en este Juzgado por

Juez de

D. Hilario Corredor Burgos, vecino de

esta ciadad, contra D, Juan Ortiz Gon-
zale, cuyo paradero actual se descono
ce, sobre hurto, se” ha dictudo la si-
guiente

Sentencia, ——Conmderando (ue estin
probados 1os hechos imputados, sien
de constitutivos de una falta prevista
y penada en el grupo 1.° del articulo |
587 del vigente Cédigo penal, sin que
el denunciado haya comparecido ni
demostrade sus excepeiones en defen
sa, conforme consta en el acto del jui-
cio, :

Fallo: Que debe daclarnr y declu.m
en rebeldin al denunciado eitado Ju-m_
Ortiz Gonzalo, mayor de edad, de es-
tado soltero y natural de esta ciudad,
cuyo actual paradero se ignora, al pa-~
ge del valor de lo hurtado, gastos,
costas y reintegro hasta la termina-
¢ién del presente juicio, comuniedn-
doselo a las partes en forma reglu

- mentaria.» .
~ Asi lo pronuncia, manda y firma el |

Sr, Juez de Paz, de que yo el Secreta-
rio habilitado certlheo.—-hl Juez de
—P. 8. M.: El Se-
cretario habilitade, Vicente Garcia,

B

AYUNTAMIENTOS

SORTA j
De conformidad con lo diapuesto
por el Distrito forestal de Soria, se
anuncia en publica subasta el apro
vechamiento'de 890 cabrios, 4.181 va-.
ras y 883280 estéreos de lefias de los
cuanled 388740 son de roble.y el resto
de pine, encontrindose los cabnoa
y varas pelados y apilados todos loa
preductos ebjeto de la subasta-en los
tramos 11y 1V del Cuartel A, de la
Seccién H.*; del mente Pinar Grande,
de la perteuenua de Soria y su Tie-
1Tk,
El tipo de tasuubu que ha de ser-

Vir de base para 14 subasta es el de

14.342'50 pesetas, noadmitidndose pro .
posluones que no eubmu du,hu tusa-
cion.

Ademis del total imperte que a!-
cance la subasta, el que resulte rema-
mnte ingresara en la cuenta corriente
‘del Distrito forestal en el Banco de
Kspafia en Soria, la cantidad de pese-
tas 12.710°68, que correspouden a los
gastos de corta, pela y apilamiento de
los productos,

Para optar a la subasta, es requisi-
to indispensable poseer los titulos pro-
fesionales expedides por les Sindica-
tes de la Madera y Corcho y del Com-
bustible.

La sibasta tendrd lugar en estas
casas consistoriales, a las doce horas
de la mafana, el aiguieute dia habil.
al en que terminen los veinte dfas
también hibiles; contados a partir del
siguiente al de la fecha del Boletin en
que aparezca este anuncio. :

Lias proposiciones, reintegradas con .
ung poliza de 450 pesetas,-se entre
garin en sobre cerrado, en la Secrs

taria munieipal, de diez de la mafiana

& una de la tarde los dias laborables,
hasta la fecha del dia seitalado para

‘la_subasta, previa constitucién del 4

por 100 del tipo de tasacioa, en la De-
positaria municipal, en calidad de de-
pdsito provisional,

Los pliegos de condiciones faculta-
tivas y econdmico administrativas por
que ha de regirse el aprovechamiento,
s¢ hallan de manifiesto en la luspec-
cion de Montes del Ayuntarhiento.

El pago de este anuncio es de cuen-
ta del adjudicatario. :

Soria 23 de Abril de 1946.—FKIl Al-
calde, B, Jimeno. : 948
Madelo de proposicidn

Den....., vecine de ..... con titulo
profesional expedido por ﬁl Sindieato
de..., enterado deél anuncw publicado
en el Boletin oficial de lg provincia y de
lus condicienes y requisitos que se
éxigen para la adjudicacion en pibli--
ca subasta del aprovechamiento de ...
del monte ..., 8¢ compromete & 01 ad
quigicion ¢on sujec‘_ijpn & los expresd
dos requisitos y condiciones, en la can-
tidad de... (Aqui la proposicion gue
se haga mejorande lisa y llanamente
el tipo fijado para la subasta; advir-
tiéndose, que. serd desechada toda
propusicion en la que no se exprese
determinadamente- la cantidad de pe-
setas, escrita en letra, que ofrece el
proponente, asf como toda aguelln en”
la que se ahada alguna eldusula.)

' (Pecha y firma del proponente.)
57.--Derechos deinsercién 80 pesetas.
CERBON

Hallindose esta Junta pericial de

mi presidencia en_ejecucién de revi-

gién del amillaramiento de rlqueza
rustica de este término municipal y
distrito, ordenado por la Superiori
dad, por el presente se requiere a to-
da persona anatural o juridica que po-
gea blenes susceptibles de ser-grava-
des por dicha riqueza, destinada a
cualquier clase de explotacion, a fin
que en el plaze de diez dias, a contar
desde que sea publicado el presente
anuncio en el Boletin oficial de la wpro-
vingia, presenten en esta Alcaldia de-

~ -

claracidn jurada de todas las fincas
que pesean, expresando pago, linde-
ros, extensién superficial, eultivg y
. aprovechamiento; en la inteligencia,
que el que no lo verifique, ademds de
hacerse acreedor a la responsabilidad
que por la omisién de la misma !leva
' consigo, faculta a la Junta pericial de
esta localidad en todas sus actuacio-
nes, para que dicha operacién se p‘?
tique de oficio y se obligue a satisfa-
cer el importe del oportuno trabajo;
tedo ello sin” derecho a reclamacidn
alguna, - %

Cerbon 23 de Abril de 1946, —El

MONTENEGRO DE CAMEROS

Debiendo de proceder por la Junta pe-
ricial de mi presidencia en el afio actual a
la depuragion del amillaramiento por ri-
queza ristica y peenaria ordenado por la
Superioridad, se invita por el presente a
todos los contribuyentes por dichos eon®
ceptos vecinos y forasteros pr gsenton a
eésta Alcaldia en plazo de diez dias, decla-
raciones juradas de las fincas que posean
radicantes en este municipio con expre-

| sidn de situacién enltivo y linderos de to-

das ellas; advirtiendo que pasado ¢dicho‘
plazo sin haberlo efectuado se procederd
a hacerlo por esta Junta pericial con los
‘datos que posea, :
Monténegro de Cameros 23 de Abril de
1946. —E! Alcalde, Franecizco Molina,

ALMAZAN
El Exemo. Ayuntamiento de mi pre-
-sidencia en sesion extraordinaria ce
lebradi en el dia de la fecha, acordd
sacar a publiea subasta las obras de
pavimentacion de la calle de Primo de

proyecto, presupuesto y pliego de con-
diciones que habrin de regir en la
misma.

‘Lio.que en cumplimiento de enanto
determina el articulo 26 del vigente
reglamanummm la Contratacién de
Obras y Servicios municipales, se ha
ce piiblico, con fin de que durante el
plazo de cinco dias naturales a partir
de la jinsercion de este annncio en el
L Bolatin oficial de la provipcia, puedan
pregeniarse las reclamaciones que. se
quisieren, no siendo atendida ninguna
que se presentare transcurrido el men-
cionado plazo.

Almazin 27 de Abril d(- 1946, —El

CANREDONDO

Hallindose esta Junta pericial de
mi presidencia, en ejecucitn de revi-
sién del amillaramiento de la riqueza
rustica de este término municipal, por
orden del Servicio de Investigacion,
por el presente se requiere a toda per-
sona_natural o juridica que posea fin-
cas risticas en este municipio, 1a obli-
gacion en que se encuentran de pre-
gentar en el improrrogable plazo de
diez dias, contados a. partir de aquel
en queé™el presente aparezca iuserte
en el Boletin oficial de la, provincia, en
esta Alcaldia, declaracién jurada por
duplicado, de tedas sus fincas, expre-
sando pago, linderos, extensién super-

‘que estan destinadas; advirtiéndoles,
que todo aquel que no lo verifique en
el plazo indicado, ademis de hacerse
acreedor 4 la responsabilidad que por

ac-,

Alcalde, Ramén Gareia, - 935.

Rivera, de esta villa, y aprobar el }

Alcalde, J. Beltrin. 936

ficial y cultivo o aprovechamiento a

su omision lleva consigo, fae(zlts.
Junta pericial de este pueblo eﬂtﬁ
sus actuaciones, para que dichy g
racion se practique de oficig y“u
cuenta, obligindole, por tante, iy
tisfacer el importe del opor tuno gy
bajo; todo ello sin derecho a reclamy,
cion. {
Lios impresos necesarios se rutﬁlitn
ran gratuitomerte en esta Seeret
y no serin adm tidos aquellog
que se pnesenten y no estén de aew
do, en un todoe, con el modelo apmha
do por esta Peric:al :
Canredondo 23 de Abril de 1946~
El Alealde, F, Pérez, 9%

NOVIERCAS i

'Habiendo sido concedido por lum
peccién Regional de Montes el apro.
vechamiento de pasios del monte [y
hesa del Reajal, nim. 21 del Latalogg
se pone en conocimiento de los \gauy
deros, que el dia 12 de Mayo p.éxuuo
de doce a trece horas, se vnrmcamm.

~esta casa consistorial, donde ge hally

expuesto al pablice el pliege de cop
diciones, la subasta del aproveely
miente de dichos pastos, con 100 reses
vacunas-o con 700 reses lanares, cu-
yos pastos dan comienzo a_partir del

~dia 16 de Mayo al 30 de Hapt!emhru
‘del afo en curso,

El tipo de alza serd el de uuatm
il pesetas (4.000),

" K1 rematante optard por undis da hu
dos especies,

Kl depdsito ptuvmmu al h.tbni dener
el de 500 pesetas, :

Noviercas 29 de Abril de 1946, =K
Alealde, David Garela, 49
168.—Derechos de insercion 25 pesetng,

PUEBLA DE ECA

: Acorduda por la Junta pericial &
mi presidencia la revisién del amilly
ramiento de este Lérmino, de conlut

midad a la ley de 26 de bapuemb 4

de 1941 y orden ministerial de 17

Junio de 1944, se requiere a todos i€
propietarios de fincas risticas, tanli
vecinos como forasteros, para gue @i
término de diez a contar desde la pw
blicacion del presente anuaeioen ¢
Boletin oficial de la- provincia, presei
ten en la- Secretaria de esta Junta, por
duplicado, declaracion jurada e fo
das las fincas risticas que posean ol
este término municipal, cuyos mode
los les serin facilitados previo pagd
de su importe; advirtiéndoles,.que 1
inexactitud de los datos; o no presei
tacion, llevard aparajada el abono de
cuantos gastos se originen ala Juntd
.para hacerlo de oficio, sin perjuicio de
lag sanciones que* procedan 3
Puebla de Eea 25 de Abril de 19465‘

—El Alealde, Cindide Egido. :

e ot bl L

Durante el~tiempe reglameutari%
contar desde la publicacién de
anuncio en el Boletin oficial de & ;:Va‘
vincia, se hallardn expuestos al P! it
co, en cada una de las Secr etarias (¢ b
los Ayuntamientos que a cm]tlm.la“-m .-
se expregan, los documentos gue 1 ol
bién se indican, para que puedat’ Ba
examinados por los contribuyentes
ellos comprendidos, y, reclamar
agravm si se creen par]ud:cadOS-

Ordenanzas para exacciones municipild |

Benamira, Esteras de Medioa, B"c '
boga de Almazin, San Felices ¥
ta Maria de Huerta

pa— ]

lwprenta provineial,




