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PUNTOS DE SUSCRICION.

BEH ZAR‘?GDZM en la Administracién del
BOLRTI'N’ Sifa en la Imprenta de la Casa-
98picio de Migericordia.

NL‘_‘S_ Buscriciones de fuera podran hacerse
5 lm‘t‘ﬁndo su importe en libranza del Tesoro
etra de fieil cobro,

La torréspondencia se remitird franqueada

;Regem,e de dicha Imprenta D. Gregorio
A8atial,
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PRECIO DE SUSCRICION.

TREINTA PESETAS AL ANO.

Lag reclamaciones de nimeros se harén
dentro de los 12 dias inmediatos & la fecha de
los que se reclamen; pasados éstos, la Admi-
nistracién sélo dard los nimeros, previo el
pago, al precio de venta.

Ndameros sueltos, 25 céntimos de pesela
cada uno.

DE LA PROVINGIA DE ZARAGOZA.

ESTE PERIODICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS LUNES.

:-“:’“*\::‘__7_7 il S e el oA LT
hié;;s leyes yd!spo‘;cmne‘e ;‘:en@;(;].e-s. del Go- | Inmediatamente que los_sefiores " Log sefiores Secretarios enidarén bajo su méis
: 'inci:;::d%b]hgm‘ori"s] ara crﬁdp :I:n pital'de pltio- g]culdes 3;1_Eﬂecre:im"iaz ll;zl‘r;hﬂé{ @818 | ggtrecha responsabilidad de conservar los ni-
quese publican onela! mente enella OLETIN lSpOﬂ ran e JG un &

Zl‘::age cuatro dias después para los demis ]1ue: a'empla.r,en el sitio de costumbre, | Merosdeeste BoLrTiv, cnlepcmnadoaordeuada:—
Nog, ® I8 misma provincia. /Decreto de 28 de | donde permanecera haste el recibo | Mmente parasu encuadernaci6n, que deberd veri-
,'r.;__-_.___fm‘""ﬂ de 1837). A sV | del ntimero siguiente. ficarse al final de cada semestre. RO T,
h T lo prescrito en los articulos 124 y 189 de la ley mu-
R PARTE OFICIAL.  |Bp y ;

. .

—__ SECCION PRIMERA.
HINISTERID DE LA GOBERNACION.

REAL ORDEN.

'delpgs ado 4 informe de la Seccion de Gobernacién
o] e sejo de Estado el expediente de suspension
ity (o retario del Ayuntamiento de Alhama, dicho
tim J€rpo ha emitido con fecha 22 de Junio ul-
El siguiente dictamen:

a s:(}’]mo. SI_'.S Con Real 01'dt_31'1 de 30 del. mes ulti-
tivg 4 A remitido 4 esta Seccién el expediente rela-

Cret a suspension del Alcalde y destitucion del
Por o] aé'lo del Ayuntamiento .de_Al:llallla,' d(j,crei,;ada
de i Ohe{‘nador_ de la provinci#®fle Murcia, 4 fin
i % misma informe en lo referente al Secre-

Regy)
{’;‘?}falt
i
“-&ld:' ¥ de las cuales suponian responsables al Al-
‘bel‘l\ag al Secretario del Municipio, nombro e_l Go-
inspe(: OF un delegado para que girase una visita de
Cl6n, res?{}viendo & consecnencia de las dili-

a que habiéndose quejado varios vecinos de

enCiag : . i
Ostitnaseiruidas la suspension del Alcalde y la

B, ngn del Secretario.

Gﬁhier al orden de 27 de Abril \iltimo confirmé el

86lg enno de 8. M. Ia suspension del Alealde, pero

deygpy: Bt cargo, y la destitucién del Secretario,

O o5 'endo ¢] expediente al Gobernador para que
Separadamente 4 ambos interesados, segin

48 que en la Adminigtracién municipal se no-

Los cargos que resultaban contra el Secretario
D. Modesto Hermosa, segtn las diligencias instrni-
das porel delegado, eran que no estaba rubricado por
el Alcalde y por el Interventor el libro de entrada y
salida de caudales que lleva la Secretaria: que en las
actas de Noviembre de 1882 4 Enero de 83 faltaban
las firmas de los Concejales que asistieron, ocurrien-
do lo propio en las actas de las sesiones de la Junta
municipal, celebradas para aprobar el presupuesto
de 1883 4 1884 y censurar la cuentas de 1881 4 82:
que no se habian remitido mensualmente al Gober-
nador de la provincia los extractos de los acuerdos;
y por ultimo, que el Secretario alentaba de tal modo
4 los contribuyentes contra el ejecutor de apremios,
que éste no podia entrar en la casa de los deudores
para cumplir los deberes de su cargo, y que el mis-
mo Secretario suspendi6 por si una subasta de varios
inmuebles.

Manifiesta el interesado en sus descargos que en
la Secretaria se llevaban y existian cnantos libros y
documentos son necesarios para el buen desempeiio
de ella, y en la misma obran y pueden ser examina-
dos los libros diarios mayor y de arqueo, aunque
expresamente no estin prescritos por la ley: que de
cuantos cargos se le han imputado, ninguno consti-
tuye la causa grave que exige el articulo 124 de la
ley municipal para poder destituir 4 los Secretarios
de Ayuntamiento: que la unica causa en que el Go-
bierno ha fundado su destitucién ha sido la de haber
alentado 4 los contribuyentes para que resistiesen el

pago; pero que respecto de esto, no existe otra, pruess

ba que el dicho del Recaudador. 2
Observa la Seccidn que los cargos que en
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gencias instruidas resultan contra el Secretario son
omisiones ficiles de subsanar, como acontece res-
pecto de la falta de firmas en las actas, y que por lo
tanto no revisten la gravedad que supone el art. 124
de la ley para decretar la destitucién de estos fun-
cionarios.

Fl cargo més importante es el de haber alentado
4 los contribuyentes que resistiesen los apremios;
mds como el interesado hace notar en su escrito, no
existe acerca de gste particular prueba alguna que
lo confirme, ni se ha abierto informacion acerca de
ello; siendo de advertir que la manifestacion del Co-
misionado ejecutor se hizo s6lo ante el delegado, sin
citacion del Alcalde ni del Secretario, & quien aqueé-
lla afectaba, resultando del certificado ultimamente
remitido 4 instancia del interesado por Real orden
de 20 del actual, con referencia al expediente de
ejecuci6n, que en ¢l no consta diligencia alguna que
no esté autorizada por el Alcalde, y que la subasta,
que no pudo tener lugar el 10 de Enero, quedo
aplazada y se anurnci6 para el siguiente dia.

Considerando, pues, que de las faltas imputadas
al Secretario, unas no revisten gravedad, otras no
aparecen probadas, y que todos los demds servicios
de la incumbencia del mismo Secretario, que fueron
objeto de investigacion por parte del delegado, re-
sultan bien cumplidos y desempeiados;

La Seccion es de parecer que no procede la desti-
tucion del Secretario »

Y conforméndose S. M. el Rey (Q. D. G.) con el
preinserto dictamen, se ha servido resolver como en
el mismo se propone.

De Real orden lo digo 4 V' 8., con inclusion del
expediente de referencia, para su conocimiento y

_ demas efectos. Dios guarde &4 V. S. muchos afios.

g

\ f@m

L MIC.D. 2022

Madrid 15 de Julio de 1883.—Gullén.—Sr. Gober-
nador de la provincia de Murcia.
(Gaceta & Agosto 1883)

i

MINISTERIO DE FOMENTO.

REAL ORDEN.

Ilmo. Sr.: El orden y disciplina con que deben
regirse los establecimientos publicos de ensefianza
aconsejan poner término & la prictica establecida de
conceder matriculas extraordinarias en las Escuelas
Normales de Maestros y Maestras en cnalquiera
época del afio académico. Y en su virtud S. M. el
Rey (Q. D. G.), de conformidad con lo propuesto

or V. L., se ha servido disponer que sélo durante
el mes de Octubre puedan los Directores y Directo-
ras de dichas Escuelas conceder las referidas matri-
culas, previo el pago de dobles derechog, y que
trapseurrido el citado mes no se dé curso & ningu-
na pretension de esta clase, sea cualquiera la causa
que se alegue, cesando por consecuencia ese Centro
directivo en la concesion de matriculas que hasta
ahora se viene haciendo.

De Real orden lo digo 4 V. I, para su conoci-
miento y demés efectos, Dios guarde & V. I. mu-
chos afios. Madrid 13 de Agosto de 1883.—Gama-
20.—St. Director general de Instruceion publica.

(Gaceta 23 Agosto 1883).
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“ras de la Administracién tienen derecho & conser¥e

MINISTERIO DE ESTADO,

REGLAMENTO
DE LA ¢

{Conclusion. ]
CAPITULO VII.
De las cesantias, jubilaciones y derechos pasivos fiﬂ
los empleados consulares. a

Art. 60. El Gobierno podrd jubilar con arreglo
4 las leyes comunes & los empleados consulare '
cuando se hallen completamente inttiles, ¢ hayal
cumplido la edad de 65 afios. ;

Los que hayan cumplido 60 afios 6 justifiquen S48
incapacidad fisica podran ser jubilados 4 su instancids

Art. 61. Se considerard como tiempo de servis
cios el que los empleadns consulares empleen en 8
traslacion de un destino & otro, 6 al cesar definitivé
mente en sus cargos, siempre que no exceda del méa
cado en latabla 4 que se refiere el art. 43.

Art. 62. Los empleados cousulares que sirvé
en América, Asia, Africa y Oceania, tendran dert
cho con arreglo al art. 5.” de las disposiciones ges
nerales de la ley, & que se Jes abone para su jubilfs
cion una tercera parte mas del tiempo que hubier¢Ss
servido en aquellos paises, descontadas las comisions
nes y licencias g

e

CAPITULO VIIL
De los escalafones de la carrera consular.

Art. 63. Los escalafones de la carrera const
se publicardn todos los afios en la ultima quincels
del mes de Enero. i

En ellos figuraran por categorias y antigﬁcdﬁﬁ
los empleados que se hallen en activo servicio § 12
cesantes aptos para volver al mismo. e

Art. 64. Los escalafones se formardin colocan.d
en ellos por rigurosa antigiiedad 4 los funcionari
de cada una de las diferentes categorias. [

La antigiiedad se computard por la fecha del not®
bramiento, siempre que el empleado hays tomal
posesion de su destino en el término legal. i

in el caso de igualdad en la fecha del nombi®
miento de dos 6 mas empleados, se dard el prit
puesto 4 aquel que tenga mayor antiguedad de 5%
vicios en la carrera consular, y sien esto tambié
son iguales, la precedencia se determinard por -
mayor edad.

Art. 65. Los empleados consulares que halldf®
dose cesantes han aceptado desfinos en ofras calt®

el puesto que por antigiiedad les corresponde 6‘“?@;-.
escalafon, Pero si llegado su turno de colocacio® o
aceptasen el destino que les fuese ofvecido, ser
dados de baja definitivamente, suponiéndose qué %
tan por la otra carrera en que han entrado.
Los que hagan renuncia de su destino por cof (=
niencia propia quedardn cesantes,y trascurrido® s
afios se les dard definitivamente de baja si no it
solicitado en el intervalo ingresar de nuevo ©
carrera. e
Art. 66, En el caso previsto por el art. 8." d¢
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&0 0
E?Ila?oiﬁgg.ff- 1?" : de que funcionarios de la carrera
T 3010(;"11:" 2 Ll Utt‘_l'iﬂ‘t‘.t}'a' pasen & la consular, se
PQDdient; & en e“escalaffun en la categoria corres-
en el de *1’1 Cﬁ“f}lleg:]o 4 la an‘r,lgmz!d_ml que tenian
iy 1‘60‘1; tlase, y 4 fenor de las disposiciones de
glamento,

CAPITULO- IX.
De 4 ? %
los Lonoves, uniformes y condecoraciones de los
emplendos de la carrera consular.

. Art. 67, Los
?ri?jé;icategoﬁa_‘dg1=L. carrera r:onsu%al'.tendrén el
Otrog ‘into de :"('1_*91'1&, salvo el superior que por
» tonceptos pudiera corresponderles.
Supéliill’i§;i€!ﬂ;{10.{)t‘s oficiales no dard el funcionario
s Inierior otro tratamiento que el que dis-
por su cargo,
, 3?11‘11; gi) I‘Jlms cmpleados que se hallen al frenfe
Uniforry ltat)ﬂtlu consular estdn obligados 4 tener el
il Ll-£] - ]a_ carrera, con arreglo al modelo apro-
esu, c'(énuu'lu cada uno atenerse estrictamente al
ategoria.
Art; g9,

o1 Como premio de los servicios prestados
S la capy

108 4, Jog ‘I”'ﬁ-: s6lo podran concederse _couducpra_uio-
te: g C't-_r‘npl(r_'zulos congulares en la forma siguien-
e fl)nault:s generales podrin obte:zm- Grandes

g Tll'l;r;e 0% Cun.ﬁ:u]es de primera clafe Encomiendas
dinag ro; los de .~:eg‘umla clase Encomiendas or-

oy 38 ¥ los Viceconsules la Cruz de Caballero.
con dr:éol?()T, Lo_s empleados no podrdn usar una
'&utorizm;i clon extranjera, sin hallarse debidamente
s 08 por la Superioridad.

Eraél;: ((‘,]Oncedm' esta autorizacion se z?sin'lilara'm los
i < las condecoraciones extranjeras con las
de) i €8, y se tendran en cuenth lag disposiciones

Tticulo que precede.

Ol)fe;t‘;l 1. Si algtn empleado consular hubiere
& ﬂsl 0 anferiormente condecoraciones superiores

Usgy] que por su grado le corresponden, sélo podra
48 en caso de tenerlas sus Jefes inmediatos.

REGLAMENTO

DE LA

CARRERA DE INTERPRETES.

CAPITULO PRIMERO.
¢la 0rganizacion del cuerpo de Intérpretes.

v r;& gllcgl(l)‘ | A o1 Gobierno, ademds de la qﬁpina

" Mo dq i Interpretacion de Lenguas del Ministe-
Intéppref ado, sostendrd empleados del euerpo de
Cidog o, €S en las Legaciones y Consulados estable-
de fry ‘?qne'!]o,g paises que mantengan relaciones
“Homla,; alcia con los dominios espaiioles y cuyo

¥t 2(3? Poco conocido en general, ;

Dterpratae: El Gobierno formard la plantilla de la
0 gue 1 Clén de Lenguas y determinaré los puntos
Clonag des Necesidades del servicio exigen 'las i‘r.u'l-
Merg g G,Efffos empleados. Asimismo fijard el ni-
log .. 28Pirantes que debe existir y el niimero de
ap A due OdEbe dedicarse al estudio de cada idioma,
4 Suelge S6lo la posesion personal de plaza y
tog 4, ' oNsignados y detallados en los presupues-

A derechg 4 la efectividad en la categoria; por

Gt DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA.

funcionarios de la primera y se-\

tanto, no se satisfard haber alguno ni se considerard
habilitado para el goce de honores de las respectivas
categorias al que no esté provisto del titnlo corres-
pondiente, en el que consten todas las formalidades
exigidas en las disposiciones vigentes sobre la mate-
ria Se exceptiian de esta regla los destinos de aspi-
rante, que aunque no devengan sueldo confieren
categoria.

Art. 4° Los empleados de la carrera de Intér-
pretes comenzardn 4 percibir sueldo as1gna’do 4 su
destino desde el dia en que se presenten en ¢l.

Art. 5.° Los Jefes de las Legaciones y Consula-
dos en que existan Intérpretes y el de la Interpreta-
cion de Lenguas deberdn remitir al Ministro en la
iltima quincena del mes de Diciembre de cada afio
notas en que califiquen el concepto que por su apti-
tud y aplicacién les merezcan los empleados que sir-
ven #& sus Ordenes, consignando en ella log trabajos
extraordinarios que hubiesen desempefiado y los mé-
ritos especiales que hubiesen contraido. Estas notas
se unirdn al expediente ‘personal de cada empleado
y se tendrd en cuenta para los ascensos.

Art. 6.° Los individuos de la carrera de Intér-
pretes que fueren sometidos & procedimientos jud:i-
ciales cobraran durante los seis primeros meses el
que se siga la causa la mitad de su sueldo regula-
dor. En el caso de ser absueltos tendrdn derecho 4
percibir el resto de los sueldos devengadog, 4 ser re-
puestos en sus destinos, si no se hubieren provisto,
6 & obtener la primera vacante que ocurra en su
categoria.

Art. 7.° El Ministro de Estado podra instruir
expediente de calificacién de los empleados cesantes.

En ellos deberdn constar las notas de concepto
que éstos hubieren merecido 4 los ultimos Jefes 4
cuyas Ordenes sirvieron, y una nota del Negociado
correspondiente del Ministerio, en que 'se califique
su aptitud para volver al servicio. En el caso de que
ésta fuese desfavorable al interesado, se le debera
dar audiencia para que consigne su defensa, y una
vez completo el expediente con estos datos, se remi-
tira & la Seccién de Estado y Gracia y Justicia del
Consejo de Estado, con cuya audiencia se podra de-
clarar la incapacidad del funcionario para el servicio.

Los incapacitados serdn excluidos del escalafon,
pero conservarin los derechos pasivos que le corres-
pondan con arreglo 4 las leyes.

Contra dicha resolucién podran los interesados
acudir & la via contenciosa si hubiere defecto en las
formas segnidas al sustanciar el expediente.

Art. 8.° Tanto los empleados activos como los
cesantes podran promover expediente para que se
declave que se hallan con imposibilidad fisiea para
servir temporalmente,

Estos expedientes deberan instruirse previo reco-
nocimiento facultativo y audiencia de los interesados
y de la Seccién correspondiente del Consejo de
Estado.

Los empleados declarados imposibilitados tempo-
ralmente podran volver al servicio cuando cesase la
inutilidad, previo expediente instruido con las mis-
mas formalidades que el'que que motivo la separa-
cién, y en este caso se colocaran en el escalatén con
el mismo numerp que ocupaban anteriormente.

Art. 9.° Los funcionarios nombrados en comi-
sion para desempefiar un destino superior 4 su cate-
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goria disfrataran el sueldo regulador que con arre-
glo 4 lo que tuviesen les corresponda, pero se les
satisfaran los gastos de residencia asignados al des-
tino que ocupen.

S la comision fuese para desempefiar un destino
inferior 4 su categoria, no se les abonard mas haber
que el total asignado en el presupuesto al destino
que sirvan; percibiendo el empleado su sueldo regu-
Jador, con aplicacién & esta cantidad, y el resto has-
ta el completo como gastos de residencia.

Los nombramientos de que trata este articulo sdlo
podran hacerse por causas excepcionales, y nunca
podran durar mas de un afio, deducido el tiempo de
los viajes cuando ocurran en el extranjero.

Art. 10. Los empleados de la carréra de Intér-
pretes percibirin sus haberes segun la regulacion
de moneda aprobada por Real orden de 1.° de Ene-
ro de 1845. :

En los puntos no comprendidos en la regulacion
cobraran 4 cambio corriente, justificando el que sea.

CAPITULO IL

Del ingreso y ascenso de los empleados de la carvera
de Intérpretes.

Art. 11, No se podra entrar en la carrera de In-
térpretes antes de tener 16 afios de edad ni después
de haber cumplido los 21.

Art. 12, Los individuos que deseen entrar en la
carrera deberan presentar los documentos necesa-
rios para probar que reunen las condiciones que
exigen los parrafos primero y segundo del art. 5.°
del tit. 3.° de la ley. Deberdn ademas acreditar por
medio de certificados expedidos por una Universidad
6 Instituto del Reino gque han sido aprobados en
exéimenes de Historia, Geografia, Kconomia poli-
tica y de algun idioma de origen latino 6 germi-~
nico, ademds del francés, que deben saber bien.

Una vez nombrados Aspirantes, el Gobierno los
destinara, segun los idiomas que se propongan €s-
tudiar, & la Interpretacion de Lenguas del Ministe-
rio de Estado, 6 al Colegio de Arabe que el Gobier-
10 debe crear en Marruecos, segin el art. 7.° del
titulo 3.° de la ley, 6 & cualquier otro punto donde
se estudien lenguas orientales.

Art. 13, Para pasar i la categoria de Joven de
Lenguas deberan los aspirantes acreditar por medio
de examen que tienen conocimiento suficiente de al-
gtm idioma que no sea de origen latino ¢ germa-
nico. )

Cuando el aspirante se halle fuera de Madrid, 6
enando no sea facil verificar en esta capital el exa-
men de idiomas poco conocidos, el Gobierne autori-

sard al Jefe de Legaeién 6 Consulado que conven-

ga, para que, asesoréandose de sujetos idéneos, y con
asistencia del Intérprete 6 Intérpretes que alli se ha-
llen, forme Tribunal que examinando al interesado
le proponga, en ‘caso de demostrar su aptitud, para
el nombramiento & que.aspira, por medio de acta
firmada por todos los componentes del Tribunal.

Cuando este examen .s?l:'veriﬁque en Madrid, el
Ministro de Estado desigiiard 4 los Profesores que,
presididos por el Jefe de la Interpretacion de Len-
guas, deberdn formar el Tribunal.

Art. 14. No podra un Joven de Lenguas pasar
4 ser Intérprete de tercera clase si el Intérprete 0

M.C.D. 2022

Intérpretes de mds alta categoria, 4 cuyas Ordené
haya servido, no certifican bajo su responsahilidwﬂf
que aquél posee perfectamente uno de los idiom
de que trata el articulo anterior.
CAPITULO IIL.
De las funciones de los Intérpretes. .
Art. 15.  Es la principal obligacion de los Intéts

pretes traducir al castellano, de los idiomas en los |

cuales hayan sido aprobados, los documentos qué
efecto se les confien por el Jefe de la Legacion
Consulado 4 que estén destinados, verificindolo b
jo su firma y responsabilidad. *

También traducirdn diariamente y formaran COTS

leccion de las disposiciones de caracter politico, o

mercial é internacional que contengan los periodis

cos del pais.
Art. 16.

tas con las Autoridades del pais para traducir la cOl=
versacién que entre ellos medie, '

Ningtin empleado de la carrera podrd visitar 4
las Autoridades del pais sin orden expresa 0 permisd
de su Jefe; ni podrd, sin el mismo requisito, pres
tar sus servicios & Legaciones 6 Consulados extral
jeros. :

Art, 17. En las Legaciones y Consuladosen §
exista méas de un empleado del cuerpo de Intérpr
tes, el de mayor categoria es Jefe de los demas, B
distribuye entre ellos los trabajos, firmando la col=
formidad de los ejecutados por sus subordinados:

Art. 18. Los empleados de que se compon{.’,‘&] |
ofina de Interpretacion de Lenguas del Ministerio de8f
Estado atenderan al despacho de los documentos 0% b
ciales que les encarguen los Ministerios, Tribunal
y Autoridades, y al de los que sean presentados po!
el publico, para que puedan hacer fe oficialmen
ateniéndose respecto de éstos 4 lo que disponga #
ley sobre el papel en que hayan de extenderse y 448
rechos que el Estado devenga. :

Los despachos de la Interpretacién de Lengu®
que hayan de hacer fe oficialmente deberdn firmar
por el Jefe de esta oficina, 6 en su ausencia por
empleado que le sustituya.

Art. 19. Los Intérpretes podréan negarse 4 tred
ducir los documentos redactados en letra que por
antigiiedad 6 mala forma los haga ininteligibles, o
terin no sean descifrados por paledgrafos 6 peri
autorizados. 8

Art. 20. Ningun Intérprete, ya pertenezca 4 18
oficina central, ya 4 las Legaciones 6 Consulado®s
podra expedir oficialmente traducciones sino por oS
den de sus Jefes.

CAPITULO 1V.

Del término para tomar posesion de los destinos: ?
de los viaticos. s (o

Art. 21. Los empleados de la carrera de Inté!
pretes deberan emprender el viaje para tomar pos”
sion de sus destinos en el término de 30 dias, contd”
dos desde la fecha en que se les comunique ofick
mente’el nombramiento. o

Este término podréa prorrogarse por otro ig!
cuando existan causas justificadas 4 juicio del
bierno.

. Acompaiiardn al Jefe de la Legacion |
| : v - o
Consulado, cuando asi lo disponga, en sus entrevisgg

B s = B T & - PN o S e BT <o P s 1Y

b PSR e LR T Ty
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delAéti; fal Quedm:& sin efecto el nombramiento
a6 (luepse 1( 0 que nu_l'u-ﬂ):emlo oi'Jtemdo la prorroga
e emprenéac,e_nw“.mf’“ en el al-'t,mu_lo anterior deje
que des ué«md 5‘11]. viaje en el término sefialado, 6
b Dmarp oi-) e aberlo emprendido no se presente
cada punré sesion de su destino en el plazo que para
ol aménto-o mArca la tabla que va unida 4 este re-
da e ue"(ﬁ?(‘.l&nd() s6lo exceptuado dg, esta medi-
Gausaq' Justifique 4 satisfaccion del Gobierno que
11388 Independientes de su voluntad le han impe-

id T e _
teri(;mlmpln las disposiciones vigentes sobre la ma-

pl ei:igszc?e.l E} Estado costeard el viaje 4 los em-
mar pose '?‘6‘49-1‘!‘8 e de Intérpretes que se dirijan 4
0 Cev,eln E“?ﬁ_ i de sus destinos y el de regreso cuan-
abon!;‘l‘;in € _lmt‘lvfunente en ellos. Igualmente se les
encia, off S.ui’ vigjes cuando se ausenten de su resi-
Vicio o d)t:la para cumplir alguna comision del ser-
rdenada 6 aprobada por el Gobierno.

Art, 24, 7,
tabilidaq
e Pa

a Seccién de Administracion y Con-
w ‘2161 Mi}listerio de Estado y la Ordenacion
Vidtico %S( el mismo satisfaran 4 cada empl?ado’ el
Siguiemegll}el tengan derecho, dentro de los 30 f’has
o8 15 'u'lt& la notificacion del 1}9111i.n'u.nnent? 0 en
~ que oht;mfllol'es 4 la terminacién de la prérroge
Art, :)Sba,I?(}n arreglo al arf. 21.
abonar{:c' 0l coste de los viajes de ida y vuelta se
. On arreglo & la tarifa siguiente:
R_

1 1 Por kilome-
tro en ferro-
carril 6 milla

Por legua

maritima. terrestre.
10 Pesetas. Peselas.
ol 5 Intérpretes de primera
T 0450 3¢75

A g 4 "- v wie 'y

' 1S Intérpretes de segunda y
; Cera, clase y Jovenes de
nguas' ......

y 0437 112 28
08 Aspirantes ; 1

5]
025 ‘88

Axt, 96
0 sepvic Los empleados que no estando en ac-

8i6n ¢ .ci;(‘rllo sea'.nlnfon'lbm(.l(’)s' para un cargo 6 comi-
que g6 percibiran el viatico desde el punto en
; allen hasta el de su destino.
lice;&;l lf]‘e estando ausentes de su puesto en uso de
dog CeSan';QSen trasladados 4 otro destino, ¢ declara-
si deStinge?; cobrarén su viatico desde el punto de
188t et asta el puesto que vayan & ocupar 0
Capital,
ﬂhona(t)'?i %ite.-e stén en comision del servicio se les
Pelien g Vidtico desde el punto donde la desem-
de gy sta el de su destino, y desde éste hasta el
A luevo cargo.
Inté;;}iv' Cuando los empleados de la carrera de
Pués e e:bno‘ Hegpe_n 4 salir para su destino des-
devolyey| €r percibido el‘_vmn_co, estaran obligados
Puntg ge o °£91‘_entero. Si saliesen y no 1legaseu al
Por cug,lqulil _eﬁtlno por disposicion del Gobierno 6
ad, s Jag ella otra,causa independiente de :?,u‘r vo]uln-
aNeig, que 2 Onarg, la suma corresp(_)nd1,e11te 4 la dis-
Sing Je ubiesen recorrido 4 la ida 6 & la v uelta,
Pués g lleg:asell al punto de su’ destino, O sl des-
Mz0neq 007 N0 tomagen posesién del cargo por
DPersonaleg, quedarin obligados & devolver
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por entero lo que hubiesen percibido, respondiendo

de esta devolucion sus sueldos y sus bienes. ,

Los que estando en posesion del cargo lo abando-
nasen quedaran cesantes y no tendran derecho &
viatico de vuelta.

Art. 98. . Se considera como comprendido en el
viatico el sueldo correspondiente 4 los empleados de
la carrera de Intérpretes: por consiguiente, éstos no
devengaran haber, sino con arreglo los articulos
3.° y 4.° de este reglamento. :

Art. 29. Las familias de los Intépretes en activo
servicio que se hallaser en su compailia 4 su falleci-
miento tendran derecho al viatico de regreso que en
vida les hubiese correspondido.

CAPITULO V.
De las licencias.

Art. 30. Los empleados de la carrera de Intér-
pretes que sirven en el extranjero tendran derecho,
cuando las exigencias del servicio no se opongan &
ello, 4 licencias temporales en la forma siguiente:

Los que sirvan en Europa, en los Estados del
Norte de Alrica y en la Turquia Asidtica, tendrin
cada dos afios cuatro meses de licencia.

Los que sirvan en Asia (menos Turquia) tendran
cada tres afios diez meses de licencia.

Los que sirvan en la Interpretacion de Lenguas
del Ministerio se sujetarin respecto al uso de licen-
cias & las disposiciones vigentes para los demés em-
pleados de la Administracion.

Durante el uso de estas licencias cobraran los em-
pleados su sueldo regulador.

Art. 81. Solo por graves motivos debidamente
justificados, y que el Gobierno apreciard, se podrd
conceder licencia 4 un empleado antes de que haya
trascurrido el término antes fijado desde que conclu-
y6 la licencia anterior, 6 una prérroga 4 la que se
halle disfrutando. En estos casos el empleado co-
brara solo la mitad de su sueldo regulador.

Art. 32. Los Jefes de Legacion y Consulado es-
tan autorizados para conceder 4 los empleados de la
carrera de Intérpretes que de ellos dependan permi-
sos para ausentarse, siempre que no salgan del pais
donte tengan su residencia oficial, y que la ausen-
cia no exceda de 15 dias.

Art. 33. Las licencias se solicitardn por eserito,
y seran cursadas con informe, por el inmediato Jefe
del interesado. Caducaran, cuando no se haga uso
de ellas, al mes de haber recibide la autorizacion.

Los que estando en uso de licentia fuesen trasla-
dados & otro destino deberan atenerse & lo prescrito
en el art. 21 de este reglamento.

CAPITULO VI.

De las correcciones disciplinarias y de los procedi-
mientos gubernativos y judiciales.

Art. 34. Los funcionarios de la carrera de Intér-
pretes estan sujetos 4 la correceion disciplinaria que
establece este capitulo:

1.° Cuando faltasen de palabra, de obra 6 por
escrito al respeto debido 4 sus superiores, 0 mal-
tratasen en las mismas formas 4 los inferiores, 6 les
faltasen # la consideraci6n que les es debida.

2.° Por falta de aplicacion y asistencia, 6 por
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descuido en el cumplimiento de log deberes anejos
4 su cargo.

3.°  Por faltar 4 las reglas de orden y disciplina,
publicar escritos en defensa de su comportamiento
oficial 6 contra el de otros, 6 desobedecer los man-
datos de los Jefes.

4.  Por comprometer el decoro del empleo.

5.2 Por publicar 6 referir los asuntos del servicio
sin autorizacion de sus Jefes cnando esta publicaciéon
no constitnya delito coman,

Art. 35. Las correcciones gubernativas seran:

1.° Reprensién privada, '

2.° Reprension publica por medio de orden mi-
nisterial. .

3. Suspensién de empleo y sueldo.

La reprensién privada podra imponerse por el Jefe
mmediato del corregido. .

La reprensgion pablica se impondra por el Ministe-
rid en orden que el Jefe leerd al corregido en pre-
sencia de los demas empleados, y que se unird 4 su
expediente personal. ' ‘

La suspensitn de empleo y sueldo también se im-
pondra por el Ministerio y se hara constar en el ex-
pediente personal del interesado.

Estas dos ultimas correcciones se tendrian presen-
tes en los ascensos.

El Ministerio y los Jefes apreciaran en vista de la
gravedad del caso la correccitén que deban imponer.

En caso de reincidencia la correccion aplicable
sera la inmediatamente superior 4 la anteriormente
impuesta,

Art. 36.  Cuando las faltas que cometieren los
empleados pudieran dar lugar & procedimientos cri-
minales, §¢ formard expediente y se pasard el tanto
de culpa 4 la Autoridad judicial, con arreglo & lo
prevenido en el art. 6.” de las disposiciones genera-
les:de la ley.

La sentencia condenatoria priva al interesado de
todos sus derechos como empleado, de conformidad
con lo establecido por el parrafo tercero del citado

- articulo de la ley.

Art. 37. En el easo de dirigirse al Ministerio de
Estado reclamaciones por las dendas contraidas por
un empleado de la carrera de Intérpretes, deberd
éste, de acuerdo con sus acreedores, fijar un plazo
para satisfacerlas, y de no verificarlo, serd dado de
baja en el escalafon.

En caso de reincidir en la misma falta, serd ex-
cluido desde luego del escalafon, aun cuando prece-
da el acuerdo de que trata el parrafo anterior,

CAPITULO VII.

De las cesantias, jubilaciones y derechos pasivos de
los empleados de la carrvera de Intdrpreles.

Art. 38. El Gobierno podré jubilar con arreglo
4 las leyes comunes 4 los empleados de la carrera
de Intérpretes cuando se hallen completamente ini-
tiles 6 hayan cumplido la edad de 65 afios.

Los que hayan cumplido 60 afios 6 justifiqueen su
incapacidad fisica podran ser jubilados 4 su instancia.

Art. 39. Se cousiderard como tiempo de servi-
cios el que los empleados empleen en su traslacion
de un destino 4 otro, 6. al cegar definitivamente en
sus cargos, siempre gque no exceda del marcado en
la tabla-d que se refiere el art. 22.

Art. 40, Los empleados que girvan en América, -

Asia, Africa y Oceania tendran derecho, con @
glo al art. 5.° de las disposiciones generales d
ley, 4 que se les abone para su jubilacion unal
cera parte mas del tiempo que hubieren servido
aquellos paises, descontadaslascomisiones y licent
Art. 41. Los empleados que cesen en su carg®
consecuencia de interrupei6n de relaciones diplo
ticas disfrutarén la mitad de su sueldo regulé
con cargo & las sumas asignadas 4 sus destin®
el presupuesto, interin el Gobierno determing
ulterior situacién.

CAPITULO VIIL
De los escalafones de ln carvera de Intérpreless

Art. 42, Los escalafones de la carrera de In
pretes se publidardn todos los afios en la ulf
quincena del mes de Enero.

En ellos figurarin por categorias y antigiie®
los empleados que se hallen en activo servicio y*
cesantes aptos para volver al mismo, o

Art. 43, Los escalafones se formardan colocall®s
en ellos por rigurosa antigiiedad 4 los funcionad
de cada una de las diversas categorias.

La antigiiedad se computara por la fecha ¢
nombramiento, siempre que el empleado haya
mado posesién de su destino en el término legal

Iin el caso de igualdad en la fecha del nomb
miento de dos 6 mas empleados, se dard el prid
puesto & aquel que tenga mayor antigiiedad de
vicios en la carrera; y i en esto también son igual
la precédencia se determinard por la mayor e

Art. 44. Log¢ empleados de la carrera de In¥
pretes que hallandose cesantes han aceptado des
nos en otras carreras de la Administracion tier
derecho 4 conservar el puesto que les correspol
por su antigiiedad en el escalafén, Pero si no a
tasen el destino que les fuere ofrecido, serdan dad
de baja definitivamente, suponiéndose que op
por la otra carrera en que han entrado.

Los 'que hagan renuncia de su destino por con?
niencia propia quedardn cesantes, y transcurri
dos afios se les dard definitivamente de baja si
han golicitado en el intervalo ingresar de nuevo
la carrera. ; ‘

CAPITULO IX.

De las condecoraciones.

Art. 45. Como premio de los servicios prestat
en la carrera, podra concederse 4 los Intérpretes
primera clase Kncomiendas ordinarias y Cruces =
Caballero 4 los empleados de las demas categori™

Art. 46.  Ningun empleado de la carrera de **
térpretes podrd usar una condecoracién extran)
sin hallarse debidamente autorizado por la Sup
ridad. Para conceder esta autorizacion se asimila®
los grados de las condecoraciones extranjeras
las nacionales y se tendrin en cuenta las digp®
ciones del articulo que precede. e

Art. 47. Si algan empleado hubiese obtenh
anteriormente condecoraciones superiores & las’
por su grado le correspondan, solo podri usar]ag
cago de tenerlas sus Jefes inmediatos.

CAPITULO X.

De t"ris“lﬁzle’mretes Jurados. ;
Art, 48. El nombramiento de Intérpretes Ji
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dog

{ e‘er Sean necesarios en las provineias continua-

"‘Pldléndose por el Ministerio de Estado.
b St}ﬁ-c;fg-‘a El nomjbramiento_‘dc Intérprete jurado
¥ineia i por conducto del Gobernador de la pro-
s ll;lfq.ue pretenda ejercerse el cargo, acompa-
i )(-).une de esta Autoridad sobre la necesidad
SOlicitanItth: y losilocumentos que pruchen que el
¢ buen e.ﬁs espafiol, mayor de edad, y que goza
inistelﬁ Iepntac_l(m. En vista d_e dichos dqtos, el
hos )01-1? ﬁxpethra’u e]‘!nombrz‘umento, previo exa-
e la a nterpretacion de Lenguas, de los idio-
ity PaTa cuya version desea ser autorizado el soli-
nte,
< Art. 50,  Obtenido su nombramiento, prestard
ite el Gobernador respectivo de ejercer
»\ﬁ_—ﬁ*_ﬂ_-._

fielmente y en conciencia su profesion; y no podré
cobrar por las traducciones que expida otros dere-
chos que los sefialados en la tarifa vigente en la In-
terpretacion central, quedando siempre sus traduc-
ciones sujetas, silos interesados, Tribunales 6 Auto-
ridades lo exigiesen, & la revision de dicha depen-
dencia.

Los Intérpretes jurados no pertenec?nlﬁ, 1a carrera
de Intérpretes, y su profesion quedara siendo distin-
ta de la de Intépretes de puerto ) Samdad, ¥ de la
de Intérpretes periciales que los Tribunales 1 otras
Autoridades elijan en ocasiones dadas y én puntos
donde no exista Intérprete jurado, 6 en que exis-
tiendo no pudiera éste traducir verbalmente el idio-
ma que se exigiere.

Cxmum, dpf tiempo abonable para los viajes de los empleados de lus carreras diplomatica, consular y (lc‘

Dnbérprotes.
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SECCION QUINTA.

_ILUSTRE COLEGIO NOTARIAL

DEL TERRITORIO DE ZARAGOZA.

D.* Manuela Castején y Galvez, viuda de D. Lo-
renzo Sanchez y Dofioro, Notario que fué de la villa
de Ibdes, ha acudido 4 la Junta directiva de este
Oolegio solicitando se le califique la pensién que le
corresponda con arreglo & los estatutos del Monte-
Pio del mismo.

Y de conformidad con lo dispuesto en el art. 25
de dichos estatutos se hace publico por medio de
este anuncio, pudiendo los que tengan algo que ex-
poner en contrario acudir 4 la Secretaria del Cole-
gio Notarial dentro de 30 dias, & contar desde la
fecha de la insercién de este anuncio.

Zaragoza 18 de Agosto de 1883.—El Decano,
Lorenzo Pina y Castillén.—El Secretario, Sabino de

Navas.

SECCION SEXTA.

La‘Sechtaria del Ayuntamiento de este pueblo,
dotada con el sueldo anual de 200 pesetas, se halla
vacante por dimision del que la desempeiiaba. Se
admitiran solicitudes hasta el 15 de Setiembre, en
cuyo dia se proveerd. '

Mianos 21 de Agosto de 1883.—El Alcalde, Da-
vid Perez.

SECCION SETIMA.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA.

&
Caspe.
D. Francisco Tamayo y Jimeno, Caballero de la
Real y distinguida Orden de Carlos IIT y Juez
de instruceion de la cindad de Caspe y su partido:

Por el presente edicto hago saber: Que pam'pago
de costas en expediente gle ejecucién de sentencia
procedente de causa contra Juan Giraldos Querol,
vecino de esta ciudad, sobre lesiones, se venden en
publica subasta, como de su propiedad, las fincas
siguientes: .

Un campo-olivar, situado en la huerta y término
de esta cindad, partida denominada Capellin, de

dos euartales, dos almudes de cabida, 6 sean 0
dreas, 34 centidreas; lindante al Este con Nie
Cortés, al Oeste con Francisco Santolaria y al 8

pesetas.

La sexta parte indivisa'de un trujal ruinoso
tuado en la calle de Zaragoza de esta ciudad, d¢
tro de la casa nam. 2, de la viuda de Mateo Cal
que ocupa una superficie de cuatro metros, ¥ Jin
por derecha entrando con ofra de Luis Pardo ¥ ;
izquierda con el mismo predio de la viuda dé
ved: tasada dicha sexta parte en 15 pesetas.

Dicho acto tendra lugar en la Sala audien
este Juzgado el dia 12 del proximo mes de Set
bre y hora de las diez de su mafiana, dpnde podt
concurrir los que quieran tomar parte; y que no
admitird postura que no cubra las dos terceras
tes; advirtiéndose que si bien hay titulos de prop
dad de las fincas, se hallan sin registrar por la
de pago 4 la Hacienda de los derechos reales y
rpisién de bienes, los que debera satisfacer pre
mente el rematante, descontandose del importe:
la venta. -

Dado en Caspe 4 17 de Agosto de 1883.—F1d
cisco Tamayo.—Por su mandado, Antonio Perez: =

PARTE NO OFICIAL. §

ESRD P —

ANUNCIOS.

MANUAL DEL IMPUESTO DE CONSUMU
POR LA REDACCION DE
L CONSULTOR DE LOS AYUNTAMIENTOS f
Y DE LOS JUZGADOS MUNICIPALES. -

Acaba de ponerse 4 la venta la sétima edicion de estall
lisima obra, arreglada 4 la novisima legislacién del ram
sea 4 la ley de 31 de Diciembre de 1881, 4 la instruce
tarifas de la misma fecha y 4 las demds disposiciones
riores, con extensas explicaciones practicas para facilit®
administracion del impuesto, adopeion de medios. pard
brir los encabezamientos, repartos, reclamaciones, eté-4
completa coleccion de todos los formularios comven
para la administracién, gestion y cobranza del mismo; . (B
nuveva legislacion, anotada y concordada para su mejor
cacion é inteligencia.

Un volumen de cerca de 300 paginas, en 8.° francés: .

Precios: 8 rs. en ristica y 11 en’ holandesa. e

Los pedidos al Administrador de Bl Consulior, plazd ™
la Villa, 4, Madrid. v

IMPRENTA DEL HOSPICIO.




