SALAMANCA 15 DE FEBRERO DE

NumMm. 8

Organo d fa Federaciin 8o Emolaatos Partculares v defemsar de los intereses genereles de 1n clase
Redacecion ¥y Administraciomn: BORD&DORES, &>

] d

F— a — -

EJEMPLO A IMITAR

El titulo que encabeza estas lineas; se refiere
al proceder loable de algunos sefiores Jetes! para
con sus empleados, digno ejemplo de ser imitado
por-aquellos otros, que, lejos. de preocuparse de
sus dependientes; tinicos colaboradores que apor-
tan sus energias para cooperar a los mayores be-
neticios que ellos obtienen, se manifiestan indife-
rentes hasta de las mas, perentorias énecesidades
que las dificultades 'de la vida crean a esos sus
colaboradores.

Nosotros, parte interesada en estas cuestiones,
que en- todo momento. debemos! de protestatr; y
protestamos con las mayores energias, de todos
aquellos Jefes que se!portan mal con sus emplea-
dos, no'podemos permanecer'silenciosos tampoco,
cuando se trata de hacer justicia elogiando, cual
se merece, eliproceder justo y generoso de otros
Jeles. dignos por todos conceptos de: nuestra ad-
mitacion y agradecimiento, a pesar de que ennues-
tros ideales .y como: punto . principal de: nuestro
programa, corsideramos un dereche; que espera-
mos alcanzar en breve plazoy el de la participacion
de los beneficios.

No-obstante ser cosa que creemos nos perte-
nece, debemos de aplaudir con la satisfaccion
mas grande el proceder de esos dignisimos Jefes,
prototipo de hombres justos y generosos, que an-
ticipandose a esos derechos aun no legislados, y
sin que nadie les obligue a ¢ello, pues son duefios
absolutos de su soberana voluntad, obedeciendo a
st conciencia honrada'y a 'su corazén generoso,
se acuerdan de hacer participes de sus beneficios
a aquellos que les ayudan con su trabajo y les ha-
cen patrticipar, no ya como unas migajas mjisera-
bles, resto de un festin (como hacen algunos),
sino como reparto basado eéquitativamente en el
rendimiento  proporcional que cada colaborador
aporto a la labor productora de los: referidos be-
neficios. 1 ,_

Este asunto, de capital interés para nosotros,
por ser el objeto principal de nuestro programa,
no podfamos dejario pasar en silencio en ésta Epo-
ca de liquidaciones de utilidades en todas las casag
danc_{e_ prestamos nuestros servicios.

. ¢Como ibamos a callar nosotros que en la_dia-
ria tarea y con nuestro honrado trabajo procura-
F;?:S%on interés el mayor beneficio para nuestros
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¢Como ibamos a dejar sin hacer publica de
mostracicn de nuestros aplausos a ‘aquellos Jetes
que se anticipan a nuestras aspiraciones justas?
Nunca podia sellar el silencio casos como esos,
que merecen la publicidad para satisfaccion de los
que lo ejecutan, sancionando con ello la sagrada
razén que nos asiste y para leccion de aquellos
otros ‘que no lo hacen, quiza por demasiada ava-
ricia -y poco tacto.

Los primeros saben que, ademads de cumplir con
un deber que les dicta su conciencia generosa y
justa, laboran para si; pues el empleado se estimu-
lagy; aun cuando en todo momento cumple con su
deber, en este caso, se interesa como cosa propia
en todo lo’ que del negodio dependa, mirando con
carino-aquello que al final de la jornada le prome-
te el premio merecido a su laboriosidad y hon-
radez. .

En una palabra, el Jefe que asf procede, ve au-
mentar los beneficios y disminuir los gastos sii-
periluos, porque sus empleados, por deber, por
gratitud y, hasta si queréis, por egoismo—dépor
qué no, si €s un egoismo licito?—, procuran que
esto suceda. P

LLos otros, los avaros, los que todo les parece.

poco; esos solo hallardn, por el contrario, el des-

contento de sus empleados, que para ellos, por o,

visto, no son tal, sino maquinas que rinden, cum-
pliendo con su deber, una labor mecénica exenta
por completo de entusiasmo. Estos recogeran el
fruto de su proceder, no logrando jamas retener
con ellos a aquellos empleados que, conscien-
tes de sus méritos personales, buscaran en otro

ambiente el estimulo que allf les falta, procurando

ala vez hallar el porvenir a que tenemos derecho

Y que es nuestra mas justa aspiracion. it

iVean, pues, cudn distinto es el resultado de sus
procedimientos! Unos haciendo labor generosa  y
justa, recogiendo como premio a esalabor, grati-
7 labor beneficiosa para sus .intereses. Los.
otros haciendo labor egoista e injusta, recogiendo

tud y

como fruto a st mal proceder, la falta de entu-
siasmo en sus colaboradores, perjudicando sus in-
tereses por exceso de avaricia.

-Es sensible que tengamos que mezclai en este
articulo los elogios con las censuras, ptes nues-

tro deseo seria muy oiro; mas los hechos nos

obligan a ello, haciendo el anverso y el reverso
de la medalla. | '

Elogiemos, pues, y demos a la publicidad, los -

respetados nombres de los justos ygenerosos, y ca-
llemos los de los otros, demostrandoles con nuess
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tro silencio, una noble y generosa piedad para
con ellos, ya que ellos no la tienen para nosotros.

Que mediten al leer este modesto articulo y, a
solas, con su conciencia, vean si pueden enmendar
su conducta, no solo por justicia, sino hasta por
egoismo.

Todo cuanto decimos no se refiere en ningtin
modo a aquellos que por su situacidn y cortos be-
neficios, nada pueden hacer de extraordinario,
pero que si demuestran (con arreglo a sus fuerzas
cconomicas) un algo de generosidad y de justicia
para sus colaboradores, a mas de la consideracion
persconal.

Hemos de ser justos para exigir que con nos-
otros lo sean también,

UN FEDERADO.

Todo el gue tenga amor a la clase, y desee. la
mejora moral y material de la mismd, debe ha-
cer correr este periodico entre sus amigos i cormn-
paneros, laborando por el bien general, que es
el suyo particular.

CUADRO DE HONOR

Los respetables nombres (primeros y principa-
les de la serie) que daremos a la publicidad, y que
debieran ser grabados con letras de oro, son los
de los prestigiosos industriales sefiores Hijos de
Mirat y el acaudalado banquero don Matias Blan-
co Cobaleda, corazones magnanimos y generosos,
que conscientes de su actuacion como Jefes mode-
los, hacen participes a sus empleados y obreros
de los beneficios obtenidos, de una manera €es-
pléndida.

Los primeros, que durante un buen utimero de.

afios y atendiendo a las circunstancias tan dificiles
por que hemos venido atravesdndo, han elevado a
sus empleados los sueldos considerablemente, con
aumentos anuales y gratificaciones. Ademas de
destinar una parte de los beneficios obtenidos,
que distribuyen proporcionalmente entre sus em-
pleados y obreros al final de cada afio, tienen es-
tablecida una Cooperativa de diversos articulos
alimenticios, que, generosa y desinteresadamente,
vienen cediendo a sus subordinados a los precios
de coste en fabaicas y almacenes, con una . conce-
sion del 10 por 100 de bonificacién sobre el valot
de los mismos. A mas de ésto, que supone para
nuestros companeros un valioso. beneiicio, estos
generosos Jefes que se preocupan constantemente

del porvenir y situacién de sus empleados, les tie-

nen facilitada asistencia médica y farmacéutica
gratuita, corriéndoles el sueldo integro, en ios ca-
sos de enfermedad, ausencia, etcétera, y si alguno
desgraciadamente llega a fallecer (como ya se ha
dado el caso entre sus obreros), soportan los gas-
tos que origina su defuncion y entierro, haciendo
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entrega de tn socorro a la viuda o familia del fa-
llecido. |

Otra prueba de la generosidad de tan dignisimos
Jetes, la tenemos con el hecho reciente de la jubi-
lacién de un opetario, que llevaba cincuenta afios
al servicio de la casa, y de la cual ya tienen cono-
cimiento nuestros compaiieros por la prensa iocal,
que en su dia se ocupd coil la extencion que me-
rece tan ejemplar comportamiento. .

En cuanto a don Matias Blanco Cobaleda, aca-
ba de realizar un acto que debiera ser imitado por
los demds Jefes, cual es el haber interesado a sus
empleados en los beneficios que obtiene la casa,

de una manera espléndida.
Nuestra pluma no encuentra-(dentro de-la admi-

racion que nos hace sentir) palabras encomidsti-

cas con que premiar a tan dignfsimos Jefes. Sus
corazones de oro y sus conciencias de rectitud

intachable, debieran tener imitadores para bien de
todos. Eso es hacer labor social, que sdélo” amor
puede producit; amor entre el capital y el trabajo,
del que tan necesitado se halla hoy la tranquilidad
social. '

No podemos dejar sin aplauso en esta obra al-
truista y de justicia a un factor importantisimo,
que forma patte de la respetable Casa del sefior
Blanco Cobaleda. Don Jacinto Elena, acreedor
también a nuestro elogio, dignisimo apoderado de
la misma y Jefe del personal, quien, con sus'sabios
y nobles consejos, alienta ‘la obra grandiosa 'de
generosidad y justicia llevada a cabo por el fildn-"
tropo caballero don ‘Matias Blanco Cobaleda.

Ved, queridos comparieros, que existen’ Jefes
que merecen la mas grande gratitud, y que son
capaces con su loable proceder, de estimular a los
reacios y avergonzar a los avaros. jBendigamos
a los heraldos de nuestras justas aspiraciones.

NOTA.=—=Seguiremos en esta Seccion 'publi-
cando los nombres que nhos vayan comunicando
nuestros companeros, de los Jefes que saben cum-
plir con sus empleados y que son acreedores, como
los anteriores, a los mayores elogios.

e SNt S
Toma de posesion

Esta se vetificé a su debido tiempo, quedando
constituida la Junta directiva en la forma si-
ouiente: |

Presidente, don Arturo Lanzaco.

Vicepresidente, don Juan Antonio Sdnchez.

Secretario, don Crispulo B. Quintanilla.

Vicesecretatio, don Daniel Estévez.

Tesorero, don Juan Manuel Santos.

Vicetesorero, don. [ldefonso, Gonzalez.

Contador, don Rogelio:Martin.

Vicecontador, don José Garcia Santalla.

Vocales, don Francisco H. Silva, don Placido
Gutiérrez, don Mariano Lora, don Emliiano. Gon-
zalez, don Jesiis Cafiizal y don José Andrés Pérez.



-

Fr. PORVENIR DEL Ebgpr.mno : =D

"CONVOCATORIA

. Por la presente se convoca a todos los tedera-
dos a la Asamblea reglamentaria que se celebrara
el segundo domingo del prézimo Marzo, a las
doce de la manana, en el domicilio social, Borda-

dores, 6.

Orden del Idl'a.

Lectura de la Memoria. -

Aprobacién de cuentas, con dictamen de los
Censores.

Proposiciones. (Lectura de las entregadas.)

‘Ruegos y preguntas. |

Nota. importante.—Se ruega a. todos la mas
ptintual asistencia, con objeto de acabar a hora
conveniente. Ademads, se les hace saber que se
hard cumplir el Reglamento interior para imponer
multas a todos los que no asistan sin justificacion,
comunicada por escrito, o bien delegando en al-
glin compaiiero su representacion.—Por la Direc-
tiva: El Presidente, A. Lanzaco.

Aclaracion.—Se recuerda que todas las propo-
siciones han de ser entregadas por escrito al se-
fior Secretario, ocho dias antes de la “Asamblea.
Asimismo se hace saber gue, como todos los fe-
derados teciben el peridgdico, se den por citados
por la presente convocatoria, sin otro aviso.

Nombramiento de Comisiones

Cumpliendo los preceptos reglamentarios, han
quedado nombradas las Comisiones para el ejer-
cicio de 1921.

Legislatura, Propaganda, Bolsa del Traba-

~ jo.—Placido Gutiérrez; Presidente; Emiliano Gon-
zalez, Secretario.

Socorros, Mejoras, Montepio.—Francisco Il.

Silva, Presidente; Mariano Lora, Secretario.
Admisiones, Periodico, Financiera.—Jestis Ca-

fiizal, Director Presidente; José Andrés, Adminis-

trador Secretarto.

Vocales.

Legislatura.—Julian Garcfa Alonso y Tomaés
Pérez Benito. |

Propaganda.—Enrique Cuadrado y German
Pedraz.

Bolsa.—Damian Montes y Felipe Casado.

Socorros,—César. Carbajosa y Manuel Romero,

Mejoras.—Valentin Ballesteros y Lucas Mufioz
Guerrero.

Montepio.—Qlegario Cuadrado y Cayetano
~Rubio.

Admisiones.—Abundio Serrano vy Enrique Ve-
lasco. |

Periodico.~ Luis Nodal y Remigio Régalado.

Financiera. — Anastasio Velasco y Feliciano
Blanco.
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MEMORIA

QUE SERA LEIDA EN LA ASAMBLEA DEL

PROXIMO MARZO, PARA LA QUE HOY Y

ENOTRO LUGAR, PUBLICAMOS LA CON-
VOCATORIA

«Sciiores federados y queridos companeros:

Cumpliendo un deber reglamentario, tengo el
otsto de exponeros, sencilla pero claramente, los
datos elocuentes de la excelente marcha de nues-
tra querida Federacion.

Eramos en 1.2 de Enero de 1920, cincuenta y
siete socios de ntimero; hubo siete bajas por dis-
tintos conceptos y quedamos reducidos a cincuen-
ta socios.

Sin medios de propaganda (como los que hoy
disponemos ya, con nuestro periodico) la labor
era dificil; pues bien, apesar de ello, tengo la sa-
tisfaccion de hacer constar que en 31 de Diciembre
del' mismo afio éramos ochenta y cifico Socios,
ntimero importante, si se tiene en cuenta que in-
gresaron sin presiones de propaganda, sino por
propio convencimiento y espontdneamente. Esto
es un éxito de ingresos, que debe hacernos espe-
rar un crecimiento mayor, si como cteo, con los
medios de propaganda, prensa y con una labor in-
dividual de cada Federado, llevamos el convenci-
miento a los reacios, demostrandoles, con nuestra

actuacion y situacion economica, que estan per-

diendo un tiempo precioso que debieran dedicar
en pro de su porvenir; y, para conseguirlo, es el
tinico- medio agruparse, y asi solo alcanzaremos
las justas aspiraciones de nuestra clase, que todos
tanto anhelamos.

Contamos hasta hoy, con dieciocho socios pro-
tectores, a los que envio la mas grande gratitud,
en nombre de la Federacién, y pido para ellos un
voto undanime de gracias.,

Nuestra situacion econdémica, como veréis potr
los balances, es excelente.

El afio 1919 se cobraron de cuotas de socios de
nimero, 2 629,75 pesétas.

En 1920, se han cobrado, por dicho concepto,
3.765 50.

En 1919, se cobraron de socios protectores, 808.
: éianilgﬁ(), se han cobrado por dicho concepto,

En 31 de Diciembre de 1919, teniamos en nues-
tras Cajas:

En la del Monte Pio, 1.932,70 pesetas.

En la de Socorros, 523,29,

Enel afio 1920, en 31 de Diciembre (como ve-

Téis):

En la Caja de Pensiones o Monte Pio, tenemos,
4 925,14 pesetas.

Enla idem de Socorros, 1.428,29.

En la idem de Indemnizaciones, 464,10.

El estado de la Federacion es altamente satis-
factorio y, si como creo ha de suceder, los ingre-
sos de socios aumentan considerablemente, llega-
remos a ser una Sociedad de potencia econdmica
de mucha importancia. -

En lo que afecta a nuestra actuacion de peticio-
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nes, para mejorar las condiciones actuales del em-

pleado, nuestra adhesién al'll Congreso celebrado

en Bilbao, ha sido el primer paso hacia esa actua-
cion, que serd poderosa para el presente afio,
cuando el 11 de Octubre, en el Il Congreso que
Se celebrara en Madrid, quede counstituida la Con-
federacion de Sociedades similares.

Para terminar, y por fio hacer m4s largo este
modesto trabajo, demostracién fiel de nuestra la-
bor, s6lo me resta pediros apoyo individual y co-

r— iy
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lectivo, con carifio y entusiasmo, pues contando
con €l, vuestra junta Directiva hard muy grande
yrespetada a nuestra querida Federacion.
Felicitémonos por el éxito de nuestra labor.
hasta hoy, y yo 'os invito a seguir por el catnino
empezado, teniende la seguridad de que si asi lo
haceis. liegaremos muy pronto a 12 meta de nues-
tras aspiraciones.
- Salamanca y Marzo de 1911. --El Secretatio,
Crispulo B. Quintanilla.

Balance general de situacion, formado en 31 de D

e _— R L

iciembre de 1920.

SUMAS SALDO
. QUENTAE ——r—— - — , — — e . : T
del Debe. cdel Haber, DPericieree. Acraeedor.
DNUMEIAtIOS 1+ visiis v trs v it i BN 3.765,50 3.765,50 » »
BasiVOs L s toaa sus meds: 16,25 16,25 » »
Protectores.. ... . A G AT O, 1.624,00 1.624,00 » 2
Gajainn. a1t A8 2 Hoan A catns kil 58158462 6.093,72 490,90 »
| Pensiones. .. ..o ' 4.995.14 : 4.095.14
ORCOHOS BB R e G a% v i FRTAR » 1.428 22 > - 1.428,22
- Gastos de Administracion.......... e 1.343,82 1.408,56 » | 64,74
Hijo de Florencio Rodriguez Vega. . ... 6.378,65 1.927,20 4.451,45 >
Cireulosh eni-niaa o, AR | > 1.250,00 » 1.250,00
1.077,40 > 1.077,40 5
1.927,20 3 1.927,20 »
62,50 526,60 » 464,10
185,25 > 185,25 :
22.965,19 22.965,19 8.132,20 8.132 20

P———
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celebrado recientemente en Bilbao

Lol e

(CONCLUSION)

Reglamentacion del trabajo en las oficinas.

El senor Coterillo, de Ja Municipal de Bilbao,
lee un interesante trabajo.

Después - se. da cuenta de otro presentado por
la Asociacién de Valencia.

Dado lo avanzado de la hora, una y media, se
suspende la sesion.

A las cuatro se reanuda la sesion, continudn-
dose con el tema de la «Reglameniacién de tra-
bajo».

Se actierda que la jornada méaxima sea de seis
horas, de nueve a una y de tres a cinco, excepio
los sabados, que serd de nueve a dos, y en las
oficinas en que no sea posible realizar el trabajo
con luz que no sea solar, Serdn.en todo tiempo de
ocho a dos. '

En las horas extraordinarias se abonara el 10
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por 100, pero el mdximum serd de 150 hotas en
un afio. ;

En Julie, Agosto y Septiembre, habrd el hora-

~rio continuado de nueve a dos.

El minimum de descanso continuado, sera de
veinte dfas consecutivos, como minimum.

Los metitorios tendrdan un sueldo minimum de
mil pesetas, y dieciseis afios de edad como mi-
nimum. ¥

Se establecerdn los quinquenios,

Se acordd asimismo que las conclusiones refe-
rentes a higiene de los locales de las ofciinas, es-
tabilidad en los empleados y regiamentacion. del
trabajo en las oficinas, se conviertan en ley, cons:
tituyendo el contrato de! trabajo.

Respecto al trabajo de la mujer, se acueida pe-
dir que se dicte en su favor todas Jas disposicio-
nes que existen para la mujer obrera.

Asociacién obligatoria para pafronos

y ‘empieados, |

Ll sefior Scheifler presentd, razondndolas. estas

conclusiones:
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Primera. Sindicacion profesional obligatotia,
bien entendido glte han de continuar tenfendo vi-
da propia las Asociaciones existerités o que piie-
dan existir con arreglo ala ley. |

Segunda Recabar de los Poderes piiblicos e
reconocimiento de l1a vida social de Ia clase em-
pleada, reservédndoles una participacidn directa y
exclusiva en la constitucion de Comités paritarios,
asl'como la concesidn de beneficios e interven-
ciones que a la clase empleada pueda conceder.

Tercera.  Censo de Asociaciones y asociados,
empleando para ello los procedimientos mds rapi-
dos y exactos.

Cuarta. Se considerard como tinico este censo
de empleados, teniendo derecho a intervenir en
las elecciones de cardcter social tanto en las indi-
viduales como en las colectivas.

Quinta. Voto secreto y obligatorio para todos
los inscriptos en el censo, garantizando el Estado

‘sut libertad mas absoluta.

Consejos paritarios.

El sefior Salazar, de la Municipal de Bilbao, da
lectura a un interesante trabajo, eprobdndose to-
das sus conclusiones. con una enmienda del sefior
Castifieira, de Cérdoba. =

En resumen: se aprobd que se extienda a las
provincias espafiolas la- disposicién promulgada
para Barcelona y se modifique el articulo 7.°
apartado tercero, de manera que los delegados
para formar el Consejo paritario, no sean sélo de
las Asociaciones que lleven dos afios constituidss,
sino por todas las que ya estén legalmente forma-
das en el momento de ponerse en vigencia ese

| decreto.

A las diez de la mafiana se celebrd una sesion
privada para la aprobacién de-conclusiones,

SESION DE CLAUSLIRA

El domingo por la mafiana celebrs el Congreso
de Empleados st tltima sesion, bajo la presiden-
cia del sefior Mateos.

Se aprobaron las actas de las anteriores: so-
siones, acordandose que una Comision formada
por los seitores Gamero yv.Ramos, a su paso por
Madrid, visite al jefe del Gobierno y al Ministro
de Trabajo, entregdndole las conclusiones del
Congreso.

Se acords que el Il Congreso 1o organice Ia
Asociacién General de Madrid en Octubre del
ano proximo, adoptandose
referentes a su oteaniz
principal tema a debat
cional.

distintas dispesiciones
aclon, ¥y entre ellas, que el
i sea ¢l de Federacién Na-
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tdn a la expeciativa de in

L ™

Por unanimidad se acordaron votos de gracias
al sefior Director del Instituto y a Ia prensa local.

Al final, se acord6 solicitar de la Constructora
Naval, la readmision de los empleados que han
sido dejados cesantes en Bl Ferrol, felicitar a los
empleados que estan en huelga en Riotinto, o jn-
vitar a todas las Asociaciones al envio de soco-
rros y telegramas al Ministro del Trabajo, para
que intervenga en favor de los empleados de Rio-
tinto y Fetrol. |

Estos dltimos acuerdos fueron iInmediatamente
cumplimentados. | :

AVISO IMPORTANTE

Se comunica a todos Ilps COMNpAierns que es-

Qreso, gue pueden
hacerlo a la mayor Orevedad, 1 ast $5l0 paga-
ran la caota minima de entrada, pues o partir
del'1.° de Abril, ésta serg aumentada, a causa
de hader empezado a Jjuncionar. ya- la Caja de
Socorros.

Ademds, es necesario también se apresuren a

engrosar nuestras filas, pues de esa jorma se
acogerdn a beneficiosas mejoras que se hallan
en tramitacion y van por buen camino, para
conseguirlas cuales, inflitye el niimero Yy la [e-
cha de entrada. |

Por todos conceplos, lhucemos
to a todos los comparnieros no ¢
que (o hagan pronto, pues e
dada la floreciente sityar
cogeran el fruto beneficioso s ella, tanto en lo
que afecta a la cuestion

economica, como en lo
que se refiere a las mejoras g que rtenemos de-
recho, |

ur llamamien-
sociados, para
stamos seguros que,
on de la Sociedad, re-

Se ruega a todos los fede
mente a las personas amantes de fa cultura, donen
algun libro para nuestra Biblioteca, generosidad
que cooperara a su completa formacién, contribui-

yendo con elio al engrandecimic

. ento intelectual de
la digna y culta class que integra esta Federacion.

En esta seccién publicaremos los nombres da
los donantes y libros donados, para demostrar
nuesira gratitud y que sirva de estimulo a todos,

Mg

rados, como igual-
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Caja dg_ SOCOorro

Se pone en conocimiento de los sefiores so-
cios tundadores, que a partir del 1.° de Marzo
proximo, y cumpliendo lo estatufdo, empiezan a
estar en posesion de sus derechos, en lo que afec-
ta a esta Caja.

Asl, pues, aquellos que se pongan enfermos
pueden solicitar el secorro 4 que les da derecho
el Reglamento, justificando lo que el mismo exige.

[gualmente podrdn hacerlo aquellos que queda-
ran cesantes. ; 4

Ya saben que todo lo que afecta a esta seccidn,
han de comunicarlo -al sefior Secretario, dirigién-
dolo a la comisién cuarta. . |

Modelo 'para comunicar la baja de enfermedad
0 cesantfa: =

«Seflor Secretario de la Federacién de Em-
pleados Particulares.—Comision cuarta.

Don..... federado niimero..... ingresado con fe-
chais . comunica hallarse enfermo desde el dia.....
de.....—El Federado.»

Se acompariard al pie de esta solicitud o comut-
nicaciou, certificado del facultativo que le ssista,
con expresiGn de la clase de enfermedad, v cudn-
do empieza ésta.

Rl

NOTICIAS

Todo asociado podrd colaborar en las colum:-
nas de esta revista, reservdndose la Direccicn el
derecho a la publicacion. _

Rogamos, puss, no se consideren desairados
los colaboradores a quienes no fuere posible
complaceries. |

No se devuelven los originales, ni sobre ellos

se entablard discusion ni correspondencia al-
guna.
L

i

Hacer labor pro-federacion es una obligacion
moral de todo asociado, pues con él se erige en .
defensor de sus intereses, y cumple el mds. sagra- - .
do deber de comparierismo. -

Nuestro Centro Social estd abierto de par ern
par para todos nuestros companeros no federa-

dos, donde, ademnds de honrarnos con su visita,

sendn rectbidos con el carifio que impone nues-
lro comparierismo. ' '

— = —

Imp. EpiToriAL SALmanTina (S.AL) |
Plazuela de San [sidro. — Salamanca,

A -

"FEDERACION DE EMPLEADOS PARTICULARES

Bordadores,nim. 6, Salamanca

Deberves de los cocios: | :
Satisfacer mensualmente el 2,50 por 100 de 14 cantidad base declarada.
Derecheos de los roeios: :
Docorro.en caso de enfermedad, equivalente a las' dos terceras partes de la cantidad base declarada.
Socorro en caso de cesantia, equivalente a las dos terceras partes de la cantidad base declarada.
Pension a los diez afios de asociado, en caso de inutilidad. |
Jabilacion al cumplir sesenta ailos de edad y quince de asociado. |
Pension a la familia, a la muerte del socio.
Indemuizacidn a la tamilia o herederos del socio fallecido del importe de las dietas satisfechas como $0
cio'de niinero. | : '
Utilizacién de 1 Bolsa de Trabajo, v demds beneficios que se vayan creando.

LLos que ingrescn hasta 31 de Diciembre, estdn exceptuados de varios requisitos, v gozardn de algunos
beneficios, que los que ingresen con posterioridad a dicha fecha no tendrin. T.a ampliacién de detalles, pue-
de solicitarse cu npestro domicilio soeinl, ‘a las horas de oficina marcadas para matriculas:
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(ijo de Florencio Rodricuez Vega
(Casa fundada en ISSE0)
BANOQGIERO —
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: (C) Universidad de Salamanca
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Reservado para los senores

Jon Guillermo Traniger y Gompania.
Representantes generales de
:-:- la mdquina de escribir :-:

Linderwood

1 .;-:I.; -'I,..I,.I :'-IH-_ el o J{Hﬂ,’ F'J h{l
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Ca novisima “SMITH pREMIER“ Modelo 10,

Esta mdquina no es copia de ninguna ofra, ni en apa-
riencia ni mecanicamente. Tiene detelles muy suyos, ab-
solufamente originales. Por su gran solidez, es la preferida
por comercianies y banqueros.

Pidala a prueba, y sera usted un admirador mads de la
magnffica «<SMITH PREMIER»

VENTAS AL CONTADO Y A PLAZOS

Del'c;r!du exclusivopara Espana:

LEBLANC Y PERIOUET HERMANOS
Peligros, 14 y 16, — Madrid.
Representantes: En Salamanca, D. Delfin Sdanchez, D,A_n

for EIE:-;CD 81.—En Ciudad R{)dnﬂﬂ D. Santiago- c¢
Arranz.—En Pefaranda, D. Manuel DUEHE_IS

Legumbres esterﬂlzadas

Especrahdad en Lenfejas y Quisantes
| mondados.

Almacenes de esterilizado y fnon_dado. %
Calzada de Valdunciel.

Oficinas:

Sanchez Ruano, 35. -~ Salamanca.

Francisco lorres
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Estereria y QGorreria.
Variado surtido en todo lo referente

a estos ramos, y precios reducidos.

Doctor Riesco, mimero 19 |
(Allado del Banco de Espana)

Libreria v Papeleria

CERVANTES

Doctor Riesco, nim. 29, Salamanca.

Gran surﬁdo en articulos para oficina.

LaCasa Castano®

es la.mds surtida en el gremio deconfiteria,y ©
sus exquisifos chiocolaies, elaborados a bra-
zo, son socicitadisimos portodo el mundo,

Doctor Rtesco, nims. 12 y 14, Salamanca-

EIEE S

LIBRERIA - Antonio- (arcia

- INMENSO SURTIDO
EN OBJETOS DE ESCRITORIO

Plaza Mayor, nimero 23, — Salamanca. |

(C) Universidad de Salamanca

Viuda de Anasfasm Marh_n

OUINCALLA Y PAQLIETERIA

MERCADDO NUEVOQ, NUM 1;
SALAMANCA .



_A/maceaes dexlntestinos Secos

para fabricacién de embutidos,

Puedo Suministrat de las mejores pro-
cedencias americanas, europeas y del
pais. Seceion especial para sefiores fa-
bricarifes de embutidos, carantizado el
calibrado y metraje.

Amacenes:
Doctor Ricaco, 57

e ) .
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Grandes Almacenes de Saquerio

nuevo y usado,
Dispongo siempre de grandes existen-
cias de saguerfo para cereales, harinas,
abonos, carbon, pzm?ﬂto etc. Saquerfo

especial sobre demanda.
E)E.spacﬁm
Doctor Riesco, §2
Unice matricunlado
mi'enauclase.

Doctor Riesco, nums. 13 y 15

Salamancs.

Imprenta y' Libreria
~—— DE =

Manuel Herndndez

= &
GRANDIOSO SLRTIDO EN

OBJETOS DE ESCRITORIO

= @&

Rua, numero 8. - Salamanca.

}osé Qarcia Santalla.

&=p
Ccuiisiones y Representaciones.
® &

Pozo Hilera, 44. - Salamanca.
lomz ' 42 Faliog v fovedades de GIG HO HERMANDEI

Plaza dzi Mercado, 11, Sa, manca.

lrajes, gabanes,
es ¥ capas’ pa-

Extensas colecciones en arifculos Par.
yipellizas. Inmenso surtido en impermea
ra ninos.

%’. s }
-
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Jaten 10 fehies (@ ié HE

Juan 'del Rey, 5, Salamaneca

l

Dormiforios, gabinetees, sillerfas, despachos,
y fodo lo concerniente al ramo de ebanisterfa.

reimacla y Deguer'a. GASBAR ESCEDERG (Rntioua de Pinfo.)

Mercado, num. 9. — Salamanca

e e e

Pintura, barnices, fotograffa, ortopedia y cirugia.’ﬁrﬂn
laller de niguelado para mciaa las indusirias.

e
- v - ——— e

e e

ﬂlmatﬂn de arraierla, il uzmmlas y [ama.s

WHHE

Plaza del Poeta Iglesias, 11, Salamanca
= - AL MACENE

Ultramarinos, Coloniales, Pescados frescﬂﬁ ,Escabeches
—— Paseo de Canﬂ!eias, nimero 40 ——— .
Ceredles, Legumbres y Garbanzo fino de Caslilla,

- Avenida de Canas, niimero 51

HERMANOS MORETON

Teléfonos 80-253-294 — Salamaneca

e .-...__._'_-_'__
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(C) Universidad de Salamanca

g

f
R LT ek PO AT mrmm B e e T . S e S R e St

ol ot .
B B e

SE HACE TODA CLASE DE TRA-
-2 BAJOS TIPOGRAFICOS :-: :-:

ESPECIABLIPAD EN IMPRESOS PA-
= RAOFICINAS =1 ==

W

e U ST

| Dlacael- o on s, Toifne 60 Solamanea. |

i T T TR TR TR e P e T T Rt T T T T M e SR L e T T T e AT T



