Lunes, 8 de Junio

Num. 129

DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

DEPOSITO LEGAL O-1-1958

Art. 1.°--Las leves oblicardn en la ’.E_"eninsui_a e Islas
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
legislacién peninsular, a los veinte dias de ‘su promulga-

ci6n si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la premulgacion el dia en que termi.
pe la insercién de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado™.
Art. 92.°0-.La ignorancia de las Leyes no excusa de su

cumplimiento.

. Art. 8.°--Las Leyes no tendrén efecto retroactivo, si no
dispusieren lo contrario.--(Del Cédigo Civil).

i —

B2 = ermre——

— [ —

PRECIO DE SUSCRIPCION
300 pesetas al ano; 200 semestre; 100 trimestre

EY pugo ‘es adelsntado

provineia.

Se publica todos los dias, excepto los festivos

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

AUDIENCIA

SALA DE LLO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

Anuncios

Ante esta Sala, Secretaria de don
José Fontsaré Aytés, se ha interpues-
to recurso contencioso-administrati-
vo ntmerg 129, de 1970 por el Procu-
rador don Secundino Garcia Bernar-
do, en nombre de dofia Emilia Valle
Garcfa y don Manuel Vallina Monto-
to, contra acuerdos de] Ayuntamien-
to de Oviedo, de 14 de enero y 24 de
marzo de 1970, sobre ruina de la ca-

sa nimero 16, de la calle Cimadevi- -

Ha, de Oviedo.

Lo que cumpliendo lo mandado,
se hace phblico para conocimiento de
los que tuvieren interés directo en el
asunto y quieran- coadyuvar el él a
la Administracién.

Oviedo, 1 de julio de 1970.—E] Se-
cretario.

Ante esta Sala, Secretaria de don
José Fontsaré Aytés, se ha interpues-
to recurso contencioso-administrati-
vo nimero 130 de 1970, por el Pro-
curador don Luis Alvarez, en nombre
de dofia Covadonga Menéndez y don

Ovidio Amnaldo Fidalgo Martinez,

contra acuerdo del Ayuntamiento de
Oviedo, de fecha 17 de marzo de
1970, sobre inclusion en el Registro
de Solares dis la céasa nimero 1 y 3
de la carretera del Cristo de Las Ca-
denas, desalojo de la: misma y otros
extremos:

Lo que cumpliendo lo mandado, se
hace ptiblico para conocimiento de

los que tuvieren interés directo en el

asunto y quieran coadyuvar en él a
la Administracién,

Oviedd, a 2 de junio de 1970.—FEl
Secretario:
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Dirececion:
PALACIO DE LA DIPUTACION

" Ante esta Sala, Secretaria de don

José Fontsaré Aytés, se ha interpues-.

to redurso contencioso-administrati-
vo ntmero 131 de 1970, por el Pro-
curador sefior Alvarez, en nombre y
representacion de don José Maria
Velasco Gonzilez, contra los acuer-
dos del Ayuntamiento de Avilés de
fecha 9 de marzo de 1970, vy denega-

cibn presunta del recurso de repo-

sicién, sobre designacién de Arqui-
tectos Municipales.

Lo que cumpliendo lo mandado,
se hace ptblico para conocimiento de

los que tuvieren interés directo en e]

asunto y quieran coadyuvar en €l a
la Administracion.

Oviedo, 2 de junio de 1970.—El

Cecretario.

Ante esta Sala, Secretarfa de don
José Fontsaré Aytés, se ha interpues-
to recurso contencioso-administrati-

vo ntimerp 132 de 1970, por el Pro-

curador sefior Alvarez Pérez, en nom-
bre y representacion de don José
S4nchez Suardiaz, contra los acuer-
dos del Jurado Provincial de Expro-
piacién Forzosa de fecha 5 de diciem-
bre de 1969, y denegacién presunta
del recurso de reposicién, sobre jus-
tiprecio del derecho de arrendamien-
to, por bajo comercia] dedicado a bar-

café. situado en la calle Marcelino
Fernindez, de Oviedo.

Lo que cumpliendo lo mandado,
se hace phiblico para conocimiento
de los que tuvieren interés directo en
el asunto y quieran coadyuvar en él
a la Administracion.

Oviedo, 2 de junio de 1970.—EI Se-
cretario,

L
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Ante esta Sala, Secretarfa de don
José Fontsaré Aytés, se ha interpues-
to récurso contencioso-administrati-
vo ntimerp 133 de 1970, por €] Pro-
curador sefior Martinez, en nombre
y representacién de don Nicolds Lo-
bato Feméandez, contra log acuerdos

de la Comision Provincial de Urba-
nismo y Excelentisimo Ayuntamiento
de Oviedo, de fecha 26 de febrero
de 1970 y 30 de diciembre de 1969,
sobre inclusién en el Registro Mu-
nicipal de Solares e Inmuebles de
Edificacién Forzosa de la finca nt-

mero ocho de la calle de Gil de Jaz,
de Oviedo- |

Lo que cumpliendo lo mandado,
se hace pablico para general conoci-
miento de -los que tuvieren interés
directo en el asunto y quieran
coadyuvar en él a la Adminis-
traciom.

Oviedo, 8 de junio de 1970.—El
Secretario,
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ADMINISTRACION PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE OVIEDO -

Referencia: C. Colectivos.
Expediente: 50-70,

Visto el texto del Convenio Co-
lectivo Sindical del Grupo de De-

portes, de esta provincia, y su per-

sonal, suscrifo el 8 de mayo de
1970; v ,

Resultando que con fecha 23 de

mayo de 1970 tuvo entrada en esta
Delegacion, escrito del Delegado
Provincial de Sindicatos, al que se
acompanaba el texto lifera]l del re-
ferido Convenio; en el que se hacia
constar de manera expresa que las
normas del mismo no tendrian re-
percusion alguna en los precios.
- Considerando que esta Delega-
cion de Trabajo es compefente pa-
ra resolver lo acordado en el Con-
venio, de conformidad con el ar-
ticulo 19 del Reglamento de 22 de
julio de 1958, siempre que no con-
travengs precepto de superior ran-
go administrativo ni lesione inte-
reses de caracter general.

Considerando que habiéndose
cumplido en la tramitacion del

ficial
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FRANQUEO
CONCERTADO

ADVERTENCIAS

Las Légasﬁ Ordenes y anuncios oficiales pasarin al Editox
~del BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de ia

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes v Secretarios reci
ban este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplar

en el sitio de costumbre, donde permaneceri hasta el recibo

del siguiente.

o L

Convenio los preceptos legales y
reglamentarios aplicables, sin que
se advierta en sus clausulas ningu-
na de las causas de ineficacia a que
se refiere el Reglamento de la Ley
de Convenios Colectivos; y siendo
conforme, de otra parte, con lo es-
tablecido en el Decreto-ley nime-
ro 22-1969, de 9 de diciembre, por
el que se regula la politica de sa-
larios, rentas no salariales y pre-
cios, resulta procedente su.aproba-
cion. - |

Vistas las disposiciones citadas y
demas de general y pertinente
aplicacion.

Esta Delegacién acuerda:

Primero.—Aprobar el Convenio
Colectivo Sindical del Grupo de
Deportfes, de esta provincia, y su

personal, suscrito en 8 de mayo de
1970.

Segundo.—Disponer su publica-
cion en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia, con arreglo a lo pre-
visto en el artic:u].;;.' 22 del Regla-:
mento de 22 de julio de 1958.

- Tercero.—Significar, que contra
la presente Resnluc'iﬁn,-. no cabe re-
curso alguno en via administrati-

" va, de conformidad con lo estable-

cido en el articulo 23 del citado
Reglamento y Orden de 24 de ene.
ro de 1959, modificada por la de 19
de noviembre de 1962 |
Oviedo, 26 de mayo de 1970 —Ej
Delegado de Trabajo.
CONVENIO COLECTIVO SINDI-
CAL DE TRABAJO DEL GRUPO
DE DEPORTES

Acta nimero 2

En la ciudad de Oviedo, siendo
las dieciséis horas y treinta minu-
tos del dia ocho de mayo de mil no-
vgﬁiéﬁtﬂs setenta, se retinen en la
Sala de Juntas de la plants Sép-
tima de la Casa Sindical Provin-
cial, bajo la presidencia de Jon
Aurelio Martinez Miranda, asisti-




£

do dejgp Secretario don José Maria

Roces Saez, los miembros de la
Comisiéon Deliberadora del Conve-
nio Colectivo Sindical de Trabajo,
del Grupo de Deportes, con asis-
tencia de los vocales que a confi-
nuacion se relacionan:

Representacion empresa: don
Enrique Rubio Safiudo, don Jests
Barrios Alvarez, don Rafael Mulag
Esteban.

Representacion trabajadora: do-
na Josefina Roces Prado, don Al-
fredo Gonzalez Alonso, don Fran-
cisco Alonso Muslera.

Asisten en calidad de Asesor,
don Jesus Avilés Caballero.

Abierta la sesi6on por el Presi-
dente, el Secretario da lecturg al
acta de la reunién anterior la cual
es aprobada por unanimidad.

Acto seguido se da lectury a la
propuesta de la Seccién Social re-
ferente al Convenio Sindicn] de
Trabajo, de ambito provincial, pa-
ra €] Grupo de Deportes sometién-
dose a estudio y aprobacién, si
procede, por la Comisién Delibe-
radora,

Abiertas las deliberaciones, la
representacion econdémica acepta

la propuesta de la Seccién Social
con las siguientes modificaciones:

Se establece com o antigiiedad -

trienios con el tope de doce, que
se abonaran con el diez por ciento
del salario Convenio para todo el
personal sin distincién de catego-
rias tomando como base la antigiie-
dad en lag empresa.

Asimismo la Representacion
Econémica se muestra conforme
con el aumento de salario de los
porteros en diez pesetas por dia
de servicio en con sideracién al
puesto de confianza y responsabi-
lidad que ocupa. Igualmente mues-
tran su plena conformidad a que
las empresas se hagan cargo de lag
cotizaciones a la Seguridad Social
que actualmente viene abonando el
personal. Muestra asimismo con-
formidad a lo relativo al Impuesto
sobre el Rendiminto de Trabajo
Personal, del cual las empresas se
haran cargo del que grave las re-
tribuciones del personal.

La representacion econémica aprue-
ba plenamente la tabla salarial en la
siguiente forma:

Primero.—Los salarios actuales
serdn incrementados con el seis y me-
dio por ciento.
~ Segundo.—Todos aquellog sala-
rios que no olcancen los minimos
Interprofesionales, serin acftuali-
zados de acuerdo a los dispuesto
en e] Decreto 720-70 de 21 de mar-
z0, es decir, con el salarip actuali-
zado, o sea, el minimo Interprofe-
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sional aumentado con el seis y me-
dio por ciento.

Consecuente a lp anteriormente
expuesto el texto del Convenio
queda redactado como sigue:

‘CAPITULO I.—Disposicioneg
generales

Articulo 1.°—Ambito de aplica-
cion.—El presente Convenio Colec-
tivo Sindical, obliga a todas las
empresas en el ambito de aplica-
cién, de la Reglamentacién Nacio-

- nal de Trabajo de Espectéculo,

afecta al Grupo de Deportes, den-
tro de la provincia de Oviedo.

Art. 2.°—Este Convenio afectara
a todos los trabajadores sea cual
fuere su categoria profesional, que
durante su vigengia trabaje bajo
la dependencia y por cuenta de em-
presas de Deportes sin més excep-
ciones que los cargos Directivos y
Altos Consejos en los que concu-
rren lag caracteristicas y circuns-
tancias expresadas en el articulo
séptimo de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Art, 3. — Vigencia y duracion.
Este Convenio Colectivo Sindical
tendrd efectos econémicos y de to-
da indole a partir del primero de
abril de 1970 y su periodo de vigen-
cia serd de un afo, al cabo del
cual se considerari prorrogado por
otro ano, siempre que no se denun-
cie su duracion por cualquiera de
lag partes contratantes con tres me-
ses de antelacion a la fecha de su
vencimiento, o alguna de sus pré-
rrogas, pues éstas seran de afio en
afio tAcitamente si no existe denun-
cia.

Art. 4°—Otras causas de denun-
cia—No obstante lo dispuesto en
el articulo anterior, serd motivo de
denuncia por cualquiera de las
partes, si por el Ministerio o Con-
venio Interprovincial o Nacional,
se modificasen las tablas de salarios
de la Reglamentacién Nacional de
Trabajo de manera que la nueva
Tabla y Convenios Interprovincia-
les o Nacionales, fuese superior a
las retribuciones que se establecen
en este Convenio.

CAPITULO IT—Organizacién del

trabajo

Art, 5.° — Lg organizacién del
trabajo sera facultad excluida de
la empresa, quien responderi de
la misma ante los organismog com-
petentes.

Art. 6.°—Por lo que respecta a
los trabajos o funciones encomen-
dadas, fuera de las asignadas den-
tro de cada categoria profesional,
se estard para su regulacién a lo
dispuesto en la legislacién vigente
'sobre la materia.

CGAPLITULOIIIL — Relaciones de
~ trabajo

Art, 7.° — Ingresos y ascensos.
Se estard sobre estas materias a lo
dispuesto en la Reglamentacién
Nacional de Trabajo del Espec-
taculo.

Art. 8.° — Jornada de trabajo.—
Seréd la que sefiale también la Re-

glamentacién de Trabajo.

Art. 9.—Distribucién de zonas.
Se considerars z efectos de este

e
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Convenio, zona inica, toda 1 pro-
vincia,

CAPITULO IV.—Retribuciones

Art. 10.—Las retribuciones con-
tenidas en el presente Convenio
sustituiran a lag que venian figu-
rando en el Convenio anterior y
tendréan caricter de minimas. Se
devengardn por el frabajo ejecu-

tado g rendimientg y jornada nor-
mal.

TABLA DE SALARIOS

Aumento

a) Administrativos (Ptas. I-mes)

Jefes administrativos ... .

Oficial de primera ... ...

Oficial de segunda ... ...

Auxiliar mayor de 21 afios ... ... ...
Auxiliar de 18 g 21 afios ... ... ... ..
Aspirante de 16 g 18 afios
Aspirante de 14 a 16 afios

lllllllll

lllllllll

b) Suba,ltemns

COBBEITE, vl sy maee T s g

Portero o ayudante de conserje ...
Mujeres de limpieza ... ... ... ... ...

¢) Profesionales de oficio

Oficial de primera ... ... ... ... ...
Oficial de segunda ... ..
Mozos (PEOREE) i s i svn sie wue <

d) Personal de campo y similares

Jefe de servicio ... ... ...
Porteros ... ... ..

Acomodadores ... .

Guardavallas ...

Personal de marcador ... ... ...
Personal de lavabos ...

Personal de guardarropa VIR T
Calefacfor ... .

Personal mayor de 18 afnos ... ... ...
Personal de 16 y 17 afios
Persona de 14 y 15 afios ... ... ..

Salario Total
actual 6,5% percibir
9.636,90 626,39 10.263,29
6.195,15 402,68 6.597,83
4.956,12 322,14 5.278,26
3.717,09 241,61 3.958,70
3.600,00 234,00 3.834,00
2.280,00 148,20 2.428,20
1.440,00 93,60 1.533,60
4.336,60 281,87 461847
3.600,00 234,00 3.834,00
3.600,00 234,00 3.834.00
4.130,10 268,45 4.398,55
3.785,92 246,03 4.031,95
3.600,00 234,00 3.834,00

(Pesetas jornal)

134,49 8,74 143,23
120,00 7,80 127,80
120,00 7,80 127,80
120,00 7,80 127,80
120,00 7,80 127,80
120,00 7,80 127,80
120,00 7,80 127,80
120,00 7,80 127,80
120,00 7,80 127,80

76,00 4 94 80,94

48,00 3,12 51,12

Para el personal administrativo,
subalterno y obrero, se entienden
las cantidades de percepcién por
mensualidades y jornada comple-
ta, reduciéndose a3 la mitad hasta
cuatro horas de trabajo diarias.
Para el personal de campo y simi-
lares estos salarios se entienden
por actuacién. A los porteros se les
abonara diez pesetas por dia de
servicio en consideracién al pues-
to de confianza y responsabilidad
que ocupa, sin que esta cantidad

e R —

sea objeto de incremento por nin-
gun concepto. '

Art. 11. — Gratificaciones. — El
personal administrativo, subalfer-
no y profesional de oficio, percibi-
ra el importe de una mensualidad
abonada con el salario Convenio,
con motivo de la Festividad de 18
de julio y en Navidad otra de idén-
tica cuantia. |

El personal de campo y simila-
res, percibird con motivo de la
Festividad de 18 de julio el impor-




te de siete dias -de jornal salario
Convenio y otros siete de 1a misma
cuantia con motivo de la Festivi-
dad de Navidad. |

Art. 12.—Gratificacién especial,
E] personal] administrativg y per-
sonal de oficio, percibiri dentro
del ejercicio econ6émico, una gra-
tificacion por importe de una men-
sualidad, abonada con ¢] salario
Convenio. E] personal de campo y
similares percibird como gratifica-
cién especial el importe de cinco
dias de jormal con el salaripc Con-
venio dentro del ejercicio econd-
mico. .

Art. 13.—Horas extraordinarias.
Las dos primeras horas se abona-
ran con el recargo del treinta por
. ciento y las dos siguientes con el
cincuenta por ciento, abonadas con
el salario Convenio.

Art. 14—Vacaciones-—E] perso-
nal administrativo y subalterno
disfrutarda de un perfodo de va-
caciones de veinticinco dias natu-
rales, mas un dia por afio de ser-
vicio a contar desde su ingreso en
la empresa .con tope de treinta
dias.

- Los profesionales de oficio dis-
frutarin de un perfodo de vacacio-
nes de veinte dias naturales y un
dia mds por afio de servicio, con-
tado a partir de-su ingreso en la
empresa y con un tope de veinti-
¢inco dias.

El personal de campo y simila-
res disfrutard de seis dias de va-
caciones.

Estas vacaciones seran retribui-
das con el salario Convenio.

Art. 15.—Antigliedad.—Para pre-

- miar la vinculacién del trabajador

a la empresa se establecen trienios
hasta un tope de doce que se abo-
naran con el diez por ciento del
salariop Convenio, y para todo el
personal sin distinciéon de catego-
rias, tomando como base la -anti-
- BUedad en la empresa.

. Art. 16.—Enfermedad.—IL.os pro-
ductores de baja por enfermedad
en procesos. superiores a treinta
dias, percibirdn a partir del dia
treinta y uno de baja, con una du-
racion que cesara al pasar el pro-
ductor a larga enfermedad, y con
ctargo, a la empresa la diferencia
Que exista entre la indemnizacion
econdémica que perciba por el S. O.
E. y aquella que corresponda al
tien por cien de su categoria, se-
glin salario Convenio.

- Art. 17. — Acidentes de trabajo.
~ El productor de baja por accidente
de trabajo sufrido con ocasién o
Consecuencia del que le correspon-

da efectuar en atencién a su cate-

8oria profesional dentro de la Re-
Rlamentacién Laboral de Trabajo,

isterio de Cultura 2006
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en locales de especticulog y de-
portes, percibira mientras dure la
incapacidad femporal, con cargo a
la empresa, la diferencia entre lo
que perciba por la entidad asegu-
radora que cubra el riesgo y el sa-
lario correspondiente a su categorfa
segin salario de Convenio. -

Art. 18. — Licencias y permisos.
Los productores podrin faltar al
trabajo sin perder la retribucién
en los siguientes casos y con la du-

racién que se indica:

En caso de fallecimiento de nie-
tos, abuelos, hermanos (tanto con-
sanguineos como afines) padres,

hijos, conyuges y alumbramiento

de esposa, tres dias.

En caso de fallecimientos acae-
cidos fuera de la provincia cinco
dias.

En caso de fallecimiento de fios
carnales de ambos cényuges un
dia.

En caso de matrimonio quince
dias. |

Para efectuar exédmenes el pro-

ductor un dia.

Los productores que obstenten

cargo Sindical, disfrutaran de los
permisos para las ausencias que
previamente hayan sido citados al
objeto de asistir a reuniones con-
vocadas por la Organizacién Sin-
dical, Organismos Estatales, ete.

Art. 19, — Las empresas estin
obligadas a suministrar al personal
obrero'del campo, si el trabajo asf
lo requiere, guantes de goma, mo-
no y traje de aguas, siendo la du-
racion de estas prendas de un afio
para los monos, y para lag restan-
tes prendas el tiempo que las mis-
mas exijan, teniendo en cuenta
que si el deterioro obedece a ne-
gligencia del trabajador, serid de
su cuenta .el reponerlos.

Asimismo las empresas facilita-
ran al personal de campo y simi-
lades, una habitacién . guardarro-
pas. -
Art. 20.—Desplazamentos. — El
productor que por necesidad u or-
den de la empresa tenga que des-
plazarse fuera de su residencia
percibird en compensacién, como
gastos de desplazamiento, una die-
ta no inferior al doble de su sala-
rio en razén a la categoria, més el
importe del billete abonado con
arreglo a la clasificacién que de-
termina la Reglamentaciéon Nacio-
na]l de Trabajo.

Art. 21. — Alcance de estag nor-
mas.—Las condiciones establecidas
en este Convenio Colectivo Sindi-
cal, se entenderin como minimas.
por lo que se respetarin las con-
diciones mas. beneficiosas de todo
género y clase que el personal vi-
niese disfrutando a la entrada en
vigor del mismao.

Art. 22.—Absorcién y compensa-
cion.—Las mejorag establecidas en
este Convenio Colectivo Sindical,

tendran el cardcter de absorbibles

y compensables cuando en virtud
de Disposiciones Oficiales sean su-

. peradas las mismas,

- CAPITULO VI. — Legislacién, in-

terpretacion y vigilancia

Arxt. 23, — Legislacién .—En lo no
previsto por este Convenio se es-
tard a los dispuesto en la Legisla-
cibn Laboral y en la Reglamenta-

~cion del Ramo.

Art. 24 —Inferpretacién. — Toda
duda, cuestién, interpretacién o di-
vergencia que con motivo del cum-
plimiento de lo dispuesto en este
Convenio se suscite, se someteri a
la consideracién y aprobacién de
la Comisién Mixta de Vigilancia,
que estara compuesta por tres vo-
cales HEconomicos y tres vocales
Sociales, ambos de la Comisién De-
liberadora y designados por sus
juntas provincialeg respectivas.

Art. 25.—Las partes de este Con-
venio Sindical confian en que tan-
to las empresas como los produc-
tores afectados al mismo, velarén
y vigilaran el cumplimiento de lo
convenido y ambas partes mani-
fiestan que la aplicacion de lo es-
tipulado en el mismo no supone
repercusion en los precios, dado
que éstos, de modificarse, serfan
autorizados por la Delegacién Na-
cional de Deportes.

C‘API’I‘ULO VII. — Disposiciones
transitorias

Primera. — Personal federativo.
De este Convenio queda excluido
e] personal federativo.

Segunda. — Cotizaciones e im-
puestos.—(Cotizacién a la Seguri-
dad Social),

a) Las empresas se haran car-
go de las cotizaciones a la Seguri-
dad Social que actualmente viene
ebonando el personal.

b) Impuesto sobre el rendi-
miento de trabajo personal, — De
igual] forma las empresas se haran
cargo del impuesto que grave las
retribuciones del personal. '

Tercera. — Mutualismo T.aboral.
La cotizacion al Mutualismo lLa-
boral se hara sobre los salarios rea-
les de Convenio méis antigiiedad.

Cuarta. — C on traprestaciones.
Como compensacibn' a las mejoras
acordadas en el presente Conve-
nio. la representacién socia] se
compromete y obliga en nombre
de sus representados, a prestar el
mayor interés en el desempeno de
las funciones propias de cada pues-
to de trabajo.

Aprobeadas las clausulas del Con-
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venio segin quedan redactadas, y
el cuadro de retribuciones que fi-
gura en el mismo, se da por finali-
zada la reunidn, siendo las diecio-
cho treinta horas, firmando todos
los asistentes la presente acta en
prueba de conformidad, de todo lo
cual, yo como Secretario, doy fe.
Siguen las firmas.

RECAUDACION DE TRIBUTOS
DEL ESTADO

Zona de Avilés
Edicto

Don José Maria Fernndez y Ro-
driguez de Mejorada, Recauda-
dor de Tributos del Estado de la
zona de Aviés,

Hago saber: Que resultando el
paradero de los deudores que a
continuacién se relacionan, se les
requiere para que en e] plazo de
ocho dias contados desde la publi-
cacién de este edicto en el BOLE-
TIN OFICIAL de la provincia com-
parezcan, por si o por medio de re-
presentante, en el expediente eje-
cutivo que a cada uno se le sigue,
advirtiéndoles que transcurrido di-
cho plazo sin personarse, serdn de-
clarados en rebeldia, efectuidndose
las modificaciones en la forma pre-

- venida en el articulo 99 del Regla-

mento General de Recaudacién y
regla 55 de su Instruccidn.

Al propio tiempo, se les notifica
que por el senor Tesorero de Ha-
cienda se ha dictado providencia
de apremio en la certificaciéon de
descubierto que, con su niimero,
concepto, ejercicio e importe, lue-
80 se expresara, declarando incur-
sa la deuda en el recargo del 20 por
100, y disponiendo se proceda eje-
cutivamente confra el deudor, al
que se le requiere para el pago de
los débitos, recargos y costas re-
glamentarias en el plazo de veinti-
cuatro horas, procediéndose en.

otro caso, al embargo de sus bie-
nes.

Y que contra la expresada pro-
videncia, se podrd establecer re-
curso de reposicién, en e] plazo de
ocho dias, ante 13 Tesoreria de Ha-
cienda, o reclamacién econémica-
administrativa, en el de quince,
ante el Tribunal de dicha jurisdic-
cion, en la Delegaciéon de Hacien-
da, ambos contados a partir del
dia siguiente al de insercién de
este anuncio, y que el procedimien-
to de apremio, aunque ge interpon-
ga recurso, solamente se suspende-
ra en los términos y condiciones
senalados en e] articulp 190 del Re-

glamento Genera] de Recaudacién.
cion.
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Reacion que se cita

1.—Iglesias Mufiz, Enrique, do-
miciliado en Santa Apolonia, 10,
Corvera de Asturias. Ntamero 1494-
70 segundo plazo Trafico de Em-
presas Convenio 1969, Importe 199
pesetas. |

2.—Lépez Alonso, Angel, domici-
liado en Avilés, 1-Miranda. Ntime-
ro 1177—70._ Segundo plazo Trafico

- Empresas Convenio afo 19€9. Pe-

setag 662.

3 —Lopez Arucas, Minervo, do-
miciliado en Avilés, Gran Avenida,
niimero 34. Nimero 5-70, Urbana
ejercicio 1968. Liquidacién nume-
ro 437. Importe 195 pesetas.

4, — Martinez Fernandez, José,
domiciliado en Miranda, Avilés.

- Niimero 895-70. Trafico. Empresas

Convenio segundo plazo 1969. Im-

porte 15.250 pesetas.

5, — Montero Alvarez, German
Eladio. domiciliado en Alfaraz,
Avilés., Numero 2845-70. Lujo Li-
'quidaci-mnes vehiculo 0-63.588.
Ejercicio 1969. Importe 800 pese-

' tas,

6.—Morales Tejo, Miguel, domi-
ciliadp en Avilés. Nuimero 1558-70.
Cuota de Beneficios definitiva aho
1968. Liquidaciéon 747. Importe pen
setas 22.644,

7. — Pais Agrelo, Juan Manuel
domiciliade en Avilés, calle Gene-
ral Herrero, 15. Numero 2763-70.
Impuesto Lujo Liquidacién name-
ro 0076 vehiculp O-103.908. Impor-
te 800 pesetas.

8.—Pardo Cubillas, Enrique, do-
miciliado en San Agustin, 1, Avi-
1és. Nuimero 2852-70. Impuesto Lu-
jo Liquidacion numero 0165, Ve-
hiculo M-262.486. Importe 400 pe-
setas.

9.—Pérez Gonzilez, Maria Luz,
domiciliada en Santa Apolonia, 15,
Avilés. Nimero 344-70. Trafico Em-
presas Conveniog afo 1969. Impor-
te 2.214 pesetas. .

10. — Séanchez, Antonio, domici-

"~ liado en Avilés. Numero 1315-70.

Trafico Empresas C on v e nios se-

gundo plazo 1969. Importe 1.678
pesetas.

11. — Sanchez Eiaz José, domi-
ciliado en Cancienes, Corvera. N1-
mero 2448-70. Tra fico Empresas
Convenios. Ejercicio 1969. Importe
€20 pesetas.

12.—Sanchez Gonzalez, Antonio,
domiciliado en Diego Almagro, 5,
Awilés. Ntimero 1316-70, Segundo
plazo 1969. Trafico de Empresas
Convenio. Importe 1.678 pesetas.

13.—Sanchez Rodriguez, Julian,
domiciliado en Itha Carriona, Avi-
1és. Nimero 1517-70. Segundo pla-
zo 1969. Trafico de Empresas Con-
venio, Importe 796 pesetas.

14—Solis Suarez, M. Angel, do-

il{c) Ministerio de Cultura 2006

BOLETIN DFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

miciliado en Villalegre, Corvera.
Cuota de Beneficios Evaluacion
definitivg afio 1968. Importe 5.544
pesetas,

15. — Suéarez Alvarez, Ricardo,
domiciliado en N. Balboa, 10, Avi-
lés. Numero 3614-70. Impuesto Lu-
jo Adquisiciones Liquidacion 0010.
Importe 12.219 pesetas.

16.—Suarez Diaz, José Luis, do-

miciliado en Santa Apolonia, 135, .

Avilés. Numero 3072-70. Impuesto
s/Transmisiones Objeto tributario
0-42.143. Importe 1.447 pesetas,

17.—Vallinas Espelet, Eduardo,
domiciliado en Ruiz de Alda, nfi-
mero 2, Avilés. Cuota de Benefi-
cios segundo plazo 1968. Actividad
119.522. [mporte 7.167 pesetas.

18.—Vila Canoso, Feliciano, do-
miciliado en J. Sebastidan Elcano,
21, Avilés, Cuota de Beneficios
evaluaciéon definitivg afio 1968. Im-
porte 9.634 pesetas,

19.—Bofe Perdigén, José, domi-
ciliado en Martinete, Avilés. Nu-
mero 3423-70. Impuesto s/la Renta.
Multa ejercicio 1969. Importe pe-
setas 1.000. 1

Avilés, 23 de mayo de 1970.—El
Recaudador.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

—

AYUNTAMIENTOS

DE ALLER
Anuncio

Por acuerdo plenario de 4 de ma-
yo de 13870, 'se aprobaron los Plie-
gos de condiciones de] concurso
para contratar la reparacidn y
conservacion de los contadores de
agua del suministro domiciliario.

Durante los ocho dias siguientes
al de la insercién le este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL de la pro-

vincia, quedan expuestos al publi-

co dichos Pliegos dg condiciones
en la {Secretaric Municipal, pu-~
diendo presentarse reclamaciones
en e] referido plazo, de conformi-
dad con el articulo 24, del Regla-
mento de Contratacién de las Cor-

poraciones Locales de 9 de enero
de 19583,

Aller a 1 dg junio de 1970.—El
Alcalde.

DE AVILES

Anuncip

Por medio del presente se hace ph-
blica la lista provisiona] de admit-
dos y excluidos al concurso examen
restringido convocado para proveer
tres plazas vacantes en la vigente

plantilla de Funcionarios de Cabos

de la Pdlicla Munigipal, mediante
anuncio publicado en ¢l BOLETIN
OFICIAL de la provincia, nimero

88, de fecha 17 de abril del corrien-

te ano.
Admitidos:

Don Julidn Carrefioc Menéndez.
Don Antonio Cuerve Gonzilez,
Don José Maria Garcia Garcia.
Ramobn Gonzalez Suirez.

Don Crescenciano Pérez Pozuelo.
Don José Manue] Sudrez Diaz,
Don Prudencio Suirez Suarez.

Excluidos
Ninguno.

Lo que se hace ptiblico en cumpli-
miento de lo prevenido en el articu-
lo 5.° del Reglamento para ingreso
en la Administracién ptblica, advir-
tiéndose que durante los quince dias
siguientes a la publicacibn de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia, podrin presentar re-
clamaciones por escrito relativag a
las admisiones y exclusiones acorda-
das.

Avilés, a 30 de
Alealde.

mayo de 1970.—El

Edicto
Cumpliendo 1o dispuesto en el ar-
ticulo 96 del Reglamento de bienes
de Entidades Locales, se abre infor-
macibén puablica por té&rmino de 15

dias en el expediente que se instruye
sobre cesion gratuita al Fstado, de

‘una parcela de terreno que se segre-

gara de finca de 15.340 metros cua-
drados de terreno, adquirida por el
Ayuntamiento de don Domingo T1.4-
pez Alonso y dofia Maria Teresa Gar-
cia Mellado, sita en el barrio de La
Luz, cuya parcela mide 1.359,12 me-
tros cuadrados y linda al frénte con
Plaza de Fray Junipero Serra y por

los demés aires con la finca de que
se segregari.

La descrita parcela serd cedida
gratuitamente al Estado para ser des-
tinada a la construccién de una Bi-
blioteca ptiblica municipal,

Avilés, 30 de mayo de 1970.—El
Alcalde.

DE SOMIEDO

Anuncio

Formuladg y rendida la Cuenta
General del Presupuesto y su Li-
quidacion correspondiente al ejer-
cicio de 1969, asi como [a del Pa-
trimonio de igua] ejercicio, queda
expuesta al publico en lg Secreta-
ria de este Ayuntamiento por es-
pacio de quince dias hébiles, a los
efectos de su examen y reciomoa-
ciones durante e] plazo de exposi-

—— il

——“

cion y los ocho siguientes, segin
dispone el crticulo 790 de lg Ley
de Régimen Local y Regla 81 de Ja
Instruccién de Contabilidad,

Somiedo, 27 de mayo de 1970.—
El Alcalde, Simén Brafias Lana.

—

REQUISITORIAS

Bajo apermblmmntn de ser declarados
rebeldes v de incurrir en las demdés respon.’
sabilidades legales de no presentarse los
procesados que a continuacion se expresan,

“en el plazo que se les fije a contar desde al- '

dia de la publicacién del anuncio en ests
peribdico oficial y ante el Juzgado o Tribn-
nal que se senala, se les cita, llama y em-
plaza, encargiandose a todas las Autoridades
y Agentes de la Policia Judicial procedan o
la busca, captura y conduccién de aquéllos,
poniéndolos a disposicién de dicho Juez o
Tribunal. con arreglo a los articulos corres.

ponaientes de la Ley de Enjuiciamients
Criminal,

MAHADIVUY INFANTI YV FA-

' HIMAN AMIN, de 18 .y 42 afios

respectivamente naturales de Bei-.
rut y vecinog de Damasco, sin do-
micilio, procesados por hurto en
causa 14 de 1969 del Juzgado de

Instruccién nimero dos de Gijon,. -

compareceran en el término de 10
dias ante dicho Juzgado con el fin de
constituirse en prision.

SERRANO SANDOVAL, Fran-
cisco, de 24 anos de edad, soltero,.
hijo de Aniceto y Ramona, natu-.
ral de Beas de Segura (Jaén), ve-
cino que fue de La Felguera, de
oficio metalirgico, para que dentro -
del término de diez dias comparez-,
ca en este Juzgado de Instruccion
de Laviana a fin notificarle el au-
to de apertura de juicio oral en las
diligencias preparatorias de dichor
Tuzgado, ntimero 102 de 1969 por el
delito de robo.

—

ANULACION DE REQUISITORIA

- ————

Por el presente y por haberse
presentado v olun tariamente el
procesado en sumario numero 48
de este afio, del Juzgado de Prime-
ra Instancia e Instruccién numero
3 de Gijén, sobre abandono de fa-
milia, y procedimiento de urgen-
cia, llamado ALFONSO CABAL
CANELLADA, de 39 afios de edad,

' casado, chofer, hijo de Anselmo ¥

de Elena, natura] de Oviedo y veci~
no de esta villa de Gijon, y de;andd'
sin efecto su procesamiento y prision,
se anulan las requisitoriag para la
busca y detencién de aquél, de fe=
cha 27 del pasado mes de abril pu=
blicada en ¢l BOLETIN OFICIAL
de 1a provincia, de fecha 4 del mes:
actual. |

fmp. del B. O. de la provincla — Oviedo




