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CAPITULO PRIMERO

MUTUALIDAD
A,rtmulr:- I.%—De cmffumndad con
ln dispuesto en la vigente Reglamen-
i ";"l@cmn Nacionai de Trabajo para la
: © Industria Sadﬁrﬂumeta;:wlgzca, aprobas
; g da por Orde:n de 27 de julio de 1946,
; b, se comtztuyﬁ, con duracién indefini -

.-k:-f,f ”*'J -

y - .-.l‘ ".
| Lo f‘
,41:- T
- =Y

s ﬁ:{-’ wias y Leon, cu
1 mero 38. -
.’* Esta Ent dad titne por ﬁnahdad el
ﬂ" .EJE‘FCICID de la [pru.wmén social, pro-
" tegiendo a sus afiliados contra circuns-
. tancias fortuitas y previsibles,” me -
. diante aportaciones fijas ¢n la forma
i q'u-“ *diﬁpnﬁen los presentes . Estatutos

i

§  Regamentarios, y de acuerdo, tanto

"' con el articulo 12 del Reglamento de
Mutualidades como con Tag 6rdencs
I oportunas que,
§  Trabajo, se dicten en favor de ﬁf‘e&-
:."-'"-'-.f taciones - especiales que puedan impo-
| nerse a la Entidad, de acuerdo con
';:'-1. ; 'su_ potmc.a.l @Gc}numlcp._ |

4 Art. 29 La Mutualidad de Pre-

5 5-".’__1risi6r1 Social de los Trahajﬁdores Si- =

-~de-rncrne:ta]urg1cus de las provincias de
R '.-'_i',ﬁ'?—"'-mstunas y Lebn tiene ‘capamdﬂd y
4§ personalidad juridica plena, segtin 'a
i vigentc
& ‘su mn-senuﬂﬂtia y idiepen-dient&_' anica-
q_"lf'l:’:m-“ntﬁ de la jurisdiecion del Minis-

I intervencién e inspeccion, gozari de
' é‘_ _pTEna. capacidad vy personalidad, para
‘;.::.'i__-adqdumr poséer, gravar y enajenar
1 '5'-:;" 3-._:'=Ex1ene's y realizar toda case de actos
*y contratos relacionados con sus fi-
;'jn-es Alsimismo, rpodra priomover los
| procedimientos que fueran oportun -
l,f.'::'.nﬂ'S y ejercitar los derechos y accio-
» nes que le correspondan anté los Tri-
'g 33‘1111&,*‘&5 de Justicia y D*Ependenclas
:3_'* de la Ad: ninistracion Phblica o - de
* _.-Jurtﬂdmmun especial.

msterm de Cultura 2006

A

NﬁTURﬂLEZA s EKTENE:}I{}‘\T DE LA

LT Mutuahdad de Prevision: So-
cml de los traba]adnres mdermneta—'
lurg:nc::}s de las provincias ades: Astu -
CUYO idt::mlc:.hﬂ se fija en
- @Asturias, Gijon, calle Cwadﬂnwa, ni-

por el Ministerio de

Ley de Mutualidades. En

;:,__:-':'term de Tl'abd_}ﬂ qulﬁn ejércitara su -

«quisitos establecidos: =

seran de (dos «ciases:

sonas lo «eseen vy
‘obligatoriedad al snsteunn.entﬂ de la

At 3.9—La Mutulidad ‘se resig
por los presentes Estatutos Reglamen-
tarios y los preceptﬂq de la Ley de 6
de dicic mbre de 1041, y deméas con -

- cordantes ‘en materla de previsién so-
-eial, :

Art. ,4.ﬂ-¥Es1;a Entidad dfsai"rollaré -

su actividal en todo el territorio - de

lag provincias de Asturias y Leén,
pudicrido modificarse esta - limitacién -

unicamente en la forma y con.los re-

Estatutos Re:gﬂ:an':aﬂnﬂancrs
nmd1ﬁcac16n de los mismos. = .
Art. 59—La Mutual {dad por mie -

dio de sus rf:presentant&s Egales, que
se sifalan <n los presentes Estatutus_

Reala;m ntarios, podra iniciar y se-
guir hasta: su total tenmnacmn todos
los procedimientos a que haya lugar

y ejercitar todos los derechos y accio-
nes que le corréspondan con arregﬂ
a las Leyes. '

" Art. 6.2 La Miutualidad no e;er-

Ccera mis act: vidades que las de pm— .
social y benéfico
autorizadas o que sz autoricen por el :
Mmlat-erz:u de Traba_]ﬂ |

vision de caracter

CAPITULO I
De los .mmm bmefﬁu:mrws
{}BLIG.&CIDHES b8 I}ERECHGS
Seccién 1.2-—De los socios
' protectores

|

il

Art. 7.0—T.0s socios
-a). '_Sﬁ{:ib.sﬂ, protéctores Idbligatﬂ-riﬂ-s.
b) Socios protectores voluntarios.
Art. 8.°—Seran socios protectores
obligatorios las Empresas que en vir-

tud de las disposiciones. EPIIC&EI&S Co-
ticen preceptivamente a favor de la

Mutualidad. |

Art.. 9.9—Seran socios protectores
voluntarios, cuantas Entidades o per-
contribuyan -sin

Mutualidad.
CArt. 10.

socios a que se refiere el articulo oc-

Seran obligaciones de los

“tavo-de los presents
g: a.nentarms

n los preﬁent&s -

protec tores.

s Estatfitos
Primeéro.

su strvico..

Segundo. Pagar las cuﬂrtas coTTes

: pondrenta.s tn la cuanha Y forma que

s¢ determina en los présentes Estatu~
tos. Reglamentarios. i
Tercero.  Remitir a esta Mutiali-

dad un padrén inicial ‘d= todos los
- productores adscritos. a ellas, en .é:l_
que consten; 1os mgumntes datos: nu*'
mero d: orden, nombre y dos apcli-
~ dos, estado,

nombre de los _padres,” fecha. €n que

fecha de na{:.imxentﬂ

ingresd al servicio de la _:Elmpresa, ca-

. teégoria profesional y salario que pér-

cibe y las afiliaciones mdlmdua]ﬁs ,

‘segun modelo que faci’ itara.la Enti-
dad,

Cuarto, Remitir mensualmente a
eata Mutualidad, dentro de 1oé pla

Zos. establecidos ¢n las. dzsposmiﬂnﬁ
vigentes, relacion de las altas v bajas

causadas en el mes anterior, haciendo
-constar todos los datos a que'se refie-

re. el apartadn anterior y la EHIpI’EEd

de la cual proceda el productor.
‘Ingresar, dentro de los,

_Qumto.
plazos establecidos en las disposicio-
nes vigentes, en la Caja de la Tnsti-

tucién o en las Cajas de Ahorro be-

nﬁtﬁm-sﬂmales v oa- d:spo:smmn de ]a

. Mmisma, &. saldt} résultante de dedu{‘u
del total de cantidades que hubieran
de haberse satisfecho, el importe de-

la némina de pensiones o
abonados en las Empresas POr cuenta

de esta Mutualidad y correspondien-

t¢ al mes anterior al referidy Ngreso,

cuando estén autor'zadas para ello.

Sexto.. Rresentar oportunamente
y tener a disposicién de los productoe-

res la liquidacién ‘de los pagos de sus :

cuotas,

« Séptimo. dCumngr los preceptos
de los presentes ‘Estatutos Reglamen-
tarios y ‘los acuerdos que en virtud
de los mlsmns adoptf-n la Asamblea
Genera! o la Junfa Rectora.

‘Res
La aﬂlracmn a esta Mu-J_ _

-~ tualidad de] persuna‘ que trabaje a

dientes -

subsmn_

MINISTERIO DE 'I'R_A.B.A.J' O

2.,}' E S T A T U T @ S reglamentarma del Mﬂntepm de Mutuahdades Laborales de los iraba] adﬂres de la Industna Sldero-. 5 #
_.- R metalurglca de .\Asturms Y Leon.. ; . : .

\.J

CON

Octavo. Cﬂnﬂ -::{:it:mar
mente una nmmma de {15 hen‘?ﬁc arios

que deban p“fﬁlblr SUS ps ‘nsiones . 0.
subsidios en las: Emnpresas cﬂrru.sfpen- 5
‘ordenado’

cuando asi fucse

por esta Entidad, que, dfebida*nente

firmada pot los interesados; serd re-
mitido a la Institucion dentro de los -
quince primeros dias del mes s1gu1en—'

te al que las pens.ones o subsidios ae'~

refiere w5 R

‘Noveno. .

Prﬂﬁedef 3‘.'1. abono de

las cantidadss que ordene hacer efec~ -

mﬁnsual 2

AL DIA 5 DE ]UNlO DE 1947

tivas la Entidad,: vt:uandm los expe=~.

dientes hayan.sdﬂ,-fﬁsuelms favora:~

. blemente., - g S

ATt T, ; Tﬂidﬁs"‘l{}s ,sﬁciﬂgf “pro-

tectores tendran dérecho. a  formar
parte d¢ Jla Asambica 'General o d:la

junta, Rectora, <cuando fuerem elegi-

dos para ello, ¢n la praparcmn que
se establece. s '

Seecion 22—De los socios:
bﬁﬂefzﬁmrmg

ll "

5

_ I | o
/ Art; 12 —Seran socios beneficiarios

todos los productores afectados pOT
la Rmhm ntacion Nacional de Tra-
bajo para. ‘as’ Industrias S1demmeta.-

lrgicas, que trabajen en las Empre-

sas de las pmv:nmas de Astunas y

- Ledn.

i

Art. 13.—Los socios beneficiarios

, _ PR : ; "
tendran «erecho a percibir las, presta~
- ciones y. subsidios que les correspon-

da, con arreglo a los presentes Esta~

tutos Rﬁégla.mentaric}a y en virtud de

acuerdos ‘de o8 Organos competen -

' tes de la Mutualidad.,

Art, 14~—~Los' socios beneficiarios
tendran dérecho a lo siguiente :
Primero. -

del pago por la Empresa, de las cuo-
tas correspondientes; a través de  Ia
Mutualidad.

Segundo. A que les stan resi:)&a-
dos todos los derechos adqmndns

tantu cuando se encuentren en activo

como cuando causen baja como SO =
ci0s. | a2

Conocer ]-a efectividad -

& = ¥ s
i, el b
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_ Art. 15:0—S¢ran - obligaciones de
los ‘socios benéficiarios: |
Primero. Dar cuenta a la Junta

Rectora, por medio del Director de
la Mutualidad, de' " as var.aciones: o
-~ modificaciones faa'ni_lia-rés; con el fin,
“en sy caso, de pﬁ:dﬁr- percibir las pres-
t&cmnes que ;pue*clan corresponderl:s.

en {}rden 4 sus cargas fami.lares,
Segundn Fnrmu ar las declaracio-

~.mes necesarias para faclitar la per-
. cepcion de 'lag prestaciones, que ‘sean
-exigidas por la Mutualidad, las cua-

les ‘deb:n responder exactamente a-la
sittiacion respectival, '
Tercero.  Presentar, unida a la

_sbl—icitﬁch-gcté,_. subsidio, la documenta -

cion. precisa, para la concesién # del

_'inismti que sera determinada expre-
':samente por la Junta Rectora.

Cwa,rta Facilitar cuantos - datos
S€ les 111-tf-re5¢n por los Inspectores o

Intf;rvemm‘es de la Mutualidad, cuan~
“ do en cmmphmwntn de su misién ‘les
| requicran para Ellﬂ_ allanandoles 'en
. scuanto €sté a su alcance las dificulta-

des que puedan. ¢gncontratr en-el des.-

Ampeno ‘e sus . funciones, puditndo

llegar, si asi no lo hicieren, a ‘neurrir

en r&spunsabﬂMad y ser objeto - d&

sancion. e
- Quinto. Observar los @ plazos vy
formalidades establecidas en los pre-

sentes Estautos' Reg'amentarios pa -

ra la presentacion de solicitudes - de

beneficios. | e _
Sexto. . Cumptir bs preo:ptos de

los presentes Estatutos Reglamenta -

rios y los acuerdos y résoluciones de

la Asambléa General o de la Junta
Rectora. -

Acrt, _16.‘ - Lios productores que de-

jen de prestar servicio en las Empre- -
$as a que se refiere ¢l articulo octavo
de estos KEstatutos
ya sca v*:ﬂuntafia-ménw O COmo <on-
._ séﬂh-’ericia, de paro. 'forzc}s-d peérderan
- su condicion de 50{:105 de esta Mutua-

Reglamentarios ,

lidad, sin per] uiclo de. que les sean
respetados: los derechos corréspon -
dientes, si no han renunciado a los
mismos, retirando las cuotas a que
se refiere el articulo 58 de estos Es-
tatutos Reglamentarios.

Art. 17. Los periodos de exce -
dencia concedidos con arreglo a  lo
 dispuesto en la Reglamentacién Na-

cional del ‘Trabajo en la Industria Si-

derometalurgica, les ‘seran cﬂmputa- -

dos al mtﬂresada como validos, de-
biendo satisfater las cuotas «corrks -
pondientes aplicables sobre la retri-
bucion total obtenida en el tiltimo mes
de trabajo en la Empresa.

El asociado benéficiario que pa:-‘;e_
a prestar servicio militar y por tanto

cause baja en la Empresa, no lo serda

.- '
--m._. X ol ¥ o
-u"l" 1

~.||.

~aquellos que,.
.de socios de 1a Mutualidad,
derecho a’ percibir las :-pr-rzstaci@nes, X
'-’su-bé"-dit:fs, auxiios o beneficios  esta -
‘blecidos en estos Estatutos

_ru::s

_——

COMo mutu lista de esta Enudad y -

se computara como valido el tiempo

de ausencia, debiendo a su regreso sa-
t1s{acer ‘as cuotas correspondientes,
. bien de una sola vez o en plazos que

Jbor la Entidad se autoricen.

«'Seéccién é.a.-—-De los demds
. beneficiarios
Art 18-—Seran beneﬁcxarms todos

mentarios: o con arréglo a sus precep-

tos, en virtud de la gelacidn familiar:

que les una con los s&cnms beneficia~

K
3

Artl 19:—Serdn nb:gac ones de

lag personas a que se réfiere el artl—

culo anterior:
Pﬁnneru Solicitar de la Mutufa-
lidad a través del Dlrectﬂr de la mis-

ma y en la forma que se establece pa-

Ta cada caso en los presentes Estatu-
tos Reglamentarios, dentro de los pla-

zos que en ¢llos se determina, los be-
neficios que puedan corresponderles.
Segundn Aportar los documen -

tos y datos que para la concesion e

beneficios ‘se les exija. |

Tercero. Ajustarse a la verdad-en
cuantas «deciaraciones  requicra - -de
éllos la Mutualidad.

Y

A

CAPITULQ 1III -

ORGANIZACION . ¥ { FUNCIONAMIENTO
Seccion - 1.2—~De la Asamblda
Generall '

At. 20.—La Asamblea Gen&',rgli €8=i's

tara intcgrada por representantes de
los prioductﬂrcb afilados, ¢legidos por

) estﬂs en numero de cincuenta, de en-
.tre_ ellos, en la_.prupnrﬁmn siguiente :

~a) Veintiséis elegidos '~ entre  flas
categorias “‘profesionales o ‘de oficio”.

b) Nueve clegidos enfre las cate-

gc}rms restantes e {}brErQS

¢) Dos del  grupo de ”Suba.lter-
n0s..”

d) .Tres del de “administfati}rns”.

¢) Dos de entre los grupes de

““técnicos™,
dos’’.

f) Ocho “empresarios”

Art. 21.—IL.os miembros natos de
la Junta Rectora formarin parte in-
tegrante de la Asamblea General.

“ingenieros” y “licencia-

Art. 22.—l.os miembros electivos -

de la Asamblea General serin reno-
vados en la forma que se establezca
en las normas de la’organizacion de-
finitiva a qué se contrae el articulo

26 d{: estos Eﬂtatﬂtua Reglamenta -
ri0s. | -

sin tener la condicién
tengan

Rﬁegh- |

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO
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Art. 23.—La Asambléa General se
reunird cada seis meses .y ‘ademas
siempre que sea convocada por el
Presidente, bien por iniciativa  de
este o 2 propuesta de la Junta Recto-

.fa o por solicitarlo 13. tercera parte d-et |

los asa:tnbﬂmsta&

Art ‘24~—Para ser. eleg1d{} miem-
bru de la Asamblea Generai ha*ta.ra
o SeT a.sacl o, mayor due edad y estar
en pleni-::u td\sn_‘:rute de sus derechos ci -

viles y profesionales
Art. 25.—Para el nﬂ.mbr:amwntn 4::1ci
los miembros de la priméra Asamblea
- Genera] Provisional, Ja Delegacion de:
Trabajo y la C/N.S. Provincia <s
pmpandran cada utla al Organo Cen-
tral currespﬂndlente del Ministerio de

Trabajo los candidatos que ¢stimen

contveniente, a fin de que dicho Ser -
vicio nombre a
tecrrar la expresada Asamblea; en su
pnmEr periodo de f*llIlEJ‘D'I'L:LmIEHTG

Art. 26,13 el eccmn 4& los II'HEIH""

bros que han de componer la Asam-
blea General definitiva, 'sé.regu‘aré, de
acutrdq con los 1pr{:-:;:fd1m1entnq y nor-
mas sindicales, ¢stablecidas o que se
estabiezcan para tal fin, previa apro-
bac'én, en todos los -casos; del - Mi -
nisterio de. Trabajﬂ

SIATE: 27: La cﬂnvacatﬂrla de la

| A-samblea Genpéral se harda con una
antelacion mhima de diez dias,.-

Las convocatorias deberan  hacer -
s¢ por duplicado, a fin de, dejar un
ejemplar en poder de’ convocado y. de
que ¢! otro -si_r-vi pa'r_& podeér acreditar
¢n cualquier circunstancia ¢l mmmen-
to en que fué rec’ bldn pc:-r su- dfﬁtl -
natarm. : ' TR ‘

Art. 28——En las reuniones extra-
ordinarias de la Asamblea = General
solo podran “tratarse los aﬂuﬁtﬂs ex-
presamente cnns:tgnadﬂs €n E‘ Orden
del dia. -' O

Art. 29.. Los
Asamblea General podran: hacer uso
~de -la palabra' - _

Primero. Para, :defemdér 0 impug-
nar una proposiciéon. ‘
.- Segundo., Para cnnbestar cuando

hayan sido aludidos perso:g.lmﬂnfe
Tercero,

Para vectificar, una sola

vez, cuando hayan tﬂma.do parte en .

algtin debate.
Cuarto. Para una rcuest'dn previa
o de'opden. @ v |
Art! 30—Siempre: que 'los miem -
bros «de Ja Junta Rectora hagan uso
.de la palabra en las reuniones de la
~ Asamblea General, se entenderd que
no consumen turno a los efectos re-
olamentarios. |
Art. 31.—Cuando un miembro de
Ja Asamblea General se halle en el

use de la palabra, mo podri ser inte-

‘minales cuando asi lo
- mi¢mbros de la Asamblea,

'f’:n' una votacion, ¢l Presidente decidi-
'rA con su vﬁto de calidad.

los: que haya!n de in- .-'disﬁen” -;sa'-b:_[g ia asistencia de la: mitad

‘mas uno de sus componentes; en pri’-'

¥4 suficiente ¢on que asistan 610 dlez

diara un espaﬁm de setenta y dos hﬂ; ' --'__ﬁ": .
ningn caso pueda reducirse. este. Iap- ol
“acutrdos . de "a Asamblea se haran
‘constar En el Lghra de Actas t:ﬂrresv

‘gacién d-E

miembros de: la:

~de la Junta Re-ctom con arﬂ"glﬂ a lﬂ .'
dispuesto en Ius prﬂsmtca Esta.ﬁutﬁs

- rrumpido sino para ser llamado al 2
orden por la Presidesicia. g W

. Art. 32—La Presidencia podra re—
tirar la palabra al  m’ ‘embro de 1&.-‘1_:1 R
Asamblea General 'a  quien hubwsﬂ.';’-’{' v A

llamado al :eren e incluso ordenari
su expulsién del local si ello fuese' 3

necesarm Sk

 Art. 33.—Las votaciones \seran HU-
pidan diez = 4

Art. 34—Cuando resulte empate

ATt 3 5. -—-——I_,os acuerdos ds la. Asam-

. Dblea Genera se adﬁptaran por ma - =-

yﬂna de vc}tns entre los que se hallen

| Hara. _qu-e los’ acuerdos de la Asam- . &%
blea General tengan validez, serd in- .

mera mnvucamrla y en la segunda se-

o .

nmmbrc-s
Art, 36.—
que debiera ha.bre.rae reunido en prq-—" ot
mera convocatoria la Asamb‘ﬂa Ge-
nera’, al aenaladg para celebrar S‘f--
sion en segunda GDI'].“.?’GCE.’EUI‘IH;: mren

el mmn ento en

.'
:1 i

ras, sin que por mingun .mﬂtm:r 1:11_ ﬁn :

i

lI
]H' ]
oy -_ [
ok

W
"‘|
[

G

s'L-i-.-

--‘--'-

so de -tiempo. 0 g
Art. 37—Las delibs raciones }r ],ns .-ﬂ *

pondiente, . dlhg*fnmadu por. la De.gE- |
Trabajo, autor: zande 08 !
con su firma: el Prﬁqld-ent@ Vgl Se~'-:-¥;-~.

‘cretario. | e e i

Art, 38~—Seran Pres dente, :V;ce- R i
presidente y Secretario de la: -Asam-' 1, "1": |
hica General, los que 1o se-a,u dﬁ : 5 I_
Junta Rectora. =~ s .

Art. 39.—Serd cﬂmgetenma ‘dE la.
Asamblea General s8R A )

8 2
T ‘lll a L "

Pr mero. Exan'unar }r a,probar 51 R

que. 1«;-‘: snn‘leta la ]unta RE{;‘EDI-&‘ ﬁ_
Segundo. D'&Slgnar los' mlembrﬂs

..._.r

nglamentar 0Ss. °§ |

Tercero. Informar sobre la ﬂl"tﬁ' ;- :
sién de fondos de resetva y su utili- ;.-- "-'T,-;‘.';fj
zacidn, con arreglo a las dlspﬁsmlﬂ"I'_.f'}*_':'i__t‘:_,-:
nes vigentes, adoptando los acuerdos

pertinentes a tal fin. 3

Cuarto.. Resolver. sobre las ﬁrrn'--"-”‘"'-*l“'_"
puestas que le someta la Junta R&c- s
tora. |

'Qwiﬁtﬂ. Acc:rda.r, c:uanda proc&r S5
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_'smlucmn de la Ent daid,
. que d: bdn mmpaneu la

s T b e T - o gl e
Py A Y TN LT g
i x ) ey -

L Nwanu

':;_'f F:_ 1atut{}5 R mlam‘en’tarm»s

- Segundo.
' Siegundo

i de fondos.

cion al Organo Central correspondien-

te*d:l Ministerio de Trabajo.

Sexto. Estudiar, bien a ‘propues-
ta de la Junta “Rectora o por inic'ati-

S va propia; la concesién d: otros be-
neficios 'que mejoren  10s
€n los pres: ntes. Estatutﬂs Realame’n-
*,'jtarlﬂs '

concedidos

SEpt-Jmﬂ- Aﬁmrlda'r 'a  propuesta

8 de reforma ‘d: estos Eatatutﬂs o R
‘-r_gTam-‘-‘ntar osy <cuando lo estime Opor-

t\unm eevando a para , su estudo ¥

tramitacion al Orgaﬂo Central deh-
ansterm de Trabajo.

~ Octavo. Pmpﬁner en caso d: dI-

ﬂpmrtuna i o
Conoc: r de la a»::tuacmn

_ de la ]unta Rectora s sus. nnembr-.;;s-'
© en rslacién con el &]hrcicm de las
r.funcmnes prﬂ.plaa d: sus cargos.

Ijb. RES{::-Tver los TICUrsos

a o precs :ptuado en “os. prE:SEntF'.s Es-

2 6 g1 Intﬂrv-n-r en la forma = que

| | corrésponda, en’ todos aquellﬂs asun-
AR (tos de la Mutualidad, cuya co npéten-

cia no esté reseirvada a otros Orga,-
nos. de Ia 11‘115.1‘113.. '

e '-Secci&n. _E_.a'-—Dt@ Eﬂ??ﬂ-ﬂt{i Hﬂfﬂﬂi

CATE: 40—-—La. ]unta Rectora ¢stard:
B mteurada. por os siguientes
; hTﬂ-@. e : F

fHHfﬂl'

-a) Vocales natos: El Dzrect@r de
Ja Mutuahdad, un ru.presentante de la
D*Iewacmn ~d: Trabajo designado por

i) Del egadu el Jefe Provineia! de

la Obra Sindica! de Previsién = So-
cial’ | i : | |
b) Vocales EIEctlvGE
- Primero,
Segundo.

Dos Emprﬁsarms
Un raprusantant«e de los

grupos de técnicos e Ingemﬂrns y Li-
cenciados.

'I‘ercerru Un repr%sentante‘ﬂ los .
B grupos admm:stmtwus y suba ternos.
| OChﬂ* ‘I‘b&p’m‘&m}tﬂnt&ﬁ de
las categorias prﬂ-fesmnsﬂes o ‘de ofi-
“cio, Jefes s EqUL}'_}G, peones ; ordina -
rios y espemal stas. o

Cuarto.

Art, 41.%Serd LumpE*tEn-ma ‘de la
Junta. Rectﬂra - i

Primero. Cumphr y hac T cum--

- p'ir los preceptos de estos Estatutos
- Reglamentarios y los de caracter ge-
. | neral que scan aplicables a la Mutua-

lidad.
soclios
de la Mutudlidad Jos beneficios que

Concader a' los

- 1¢s correspondan, | Ry

Tercero, Aprobar la d stribucién
X rﬂlwqq

Interprctar las d:slms;cm-
nfs de Ius presentes Estatutus Regla-

Cuarto.

fifistcrio de Cultura 2006
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las personas
Com sion .

inter-
puestos por \los asociados con arreglo

-~
L1

-mentarios cuando ofrezcan duda v

prevenir sobr: las omisiones que en
su aplicacién se Dhserv-en '
Quinto.

-

=

S‘E*{tt}

vGastas 2 Y i DT R
Séptimo. Prﬂpﬂnﬁr a la Aﬁamblea

G nﬂral la. creac ‘6n de nuevas benefi-
Elﬂ.ﬁ. con a_r,reg?c: a las posibi.idad:s de
la. Mutualidad, previo informe ¢seri-
oidelContadoril Y U R
Pmrponﬂr la reforma e
los Estatutos R-E'g amentarios eTevan-'
“do el correspond ents prayectn a .la_

"'O'c'ta.vc: -

Asamblia General. .
Novéno. Someter a Ta Asamb‘m

Genera’ la M.emﬂrla Anual, las Cufz-_a-:,

tas Corrientés y los Balam:ea de-a
Mutualidad. Lo
 To. Impnner las sancmnes proce -
dentes con arreglo a lo éstablecido en
e! Capitulﬁ VII de los "pre'se:htgs- Es-
tatutus Reglamentarms

11. Proveer las vacantes
produzcan rcon antermndad a la ex -
tincién del mandato de sus miembros
o los de la' Asamblea Genera‘

12, En general, adupta.r las _rﬁs.u?
uclones 'qhe"ﬂstim"e ccmven"entea,'_ si-
guicndo la orientacion y las normas

"se:tmladas en los presentes Estatut-::}s-

cglamentarios y en Ja. Ley. de Mu-
tualidades y Montepios; asi como-ele-

var:a la Superioridad las sugerencias
que estime convenientes para la adop=.

¢ién de med'das qus redunden én be-
neficio de los asociados.
JArt. 42.—Para ser elegido miem -

 bro de la Junta Rectora, serd requi-
. sito indispensable formar parte de la
Asamblea Gemra!, y llevar diez afios,

COMo’ mm]mu traba;andn en la pro-
fesmn - : -' :
Art. 43 La Junta Rectura, en su

_'pnmera reun:én eiegjfa: de entre s11s
- Vocaleg electivos, los cargos de Pre-

sidente, Videpaesidente ) Secretario
de la misma, que, a su vez, o seran

~de la Asamblea Geéneral. Dichos car-

gos debérdn ser ocupados por repre-

_sentantes de distintas categorias pro-

fesmna!es

Art, 44.—Y.a Junta Rectm’a se rC- |

unira ‘por lo ménos, una wvez .al mes

para e! estudip y résoucion de todos
~los ‘asuntos que tenga pendientes.

Ademds de estas reuniones
ceptivas, s¢ Teunird siempre ‘que sea
c:-::rmrﬂca,da_pﬁr ¢l Presidente, bien " a
iniciativa de éste, en virtud de haber-
lo solicitado la tercera parte de los
miembros, o ¢! Director por razones

pre-

justificadas.

-

Informar en los 1= cursﬂs_
 entablados por os socios contra las
: resqlutit:nss de la prépia Junta Recs
tora. | i o
Estwd ar y sumeter a4 co-
_nm-:um nto e la Aaamblea Genekal
.08 Pr“supuhstus anua ¢§ de In-g_resc-s-

'.SEHIES e F L {

~ suficiente. con que’
,ﬁmﬁmbrt}s B
Art, 47-—Cuandn, por circumstan-

que 5*’*"" dran e

! tualidad,
‘misma, en todos los actds y cﬂntr'l-
tos que se celebren,

Art, 45.—Las convocatorias, para

rehnrunes de la Junta Re-ctnra, debe -

ran ha:cerse con una antelacion mini-

made cuarenta y ocho’ hotas,

Las {;mw&ca,tﬁnas deberan hacerse
Pﬂr dup icado, a fin de dé¢jar un ejem-
plar ¢n pc}dev del convocado y de que
¢l otro sirva para poder acreditar en
cualquier circunstancia el momento en
que fue ricibido por st destinatario.

- Las convocatorias deberan acom-
Panarse de] Orden deI ]:ha de la se-
smn cnrrespﬂnd:tente ' |

Art. 46. ——LDS acuerdns ‘de la ]u'nn

AR ct{::ra s2 adoptaran pﬂl" maymrm
de votos. entrﬂ los quﬂ s hallen prﬂ~

b _ g i

. Para que los a;:::uerdus de la Junta
R*"'ttcrra tengan validez - sera indis -

'.Pﬂnsabe Ia asists nca de la m tad_m‘fis ¢

uno de’sus componentes,” en primera
convocatoria, y -é‘nf la 'segunda serfy
asistan solo tres

cias especiales se -hallen reunidos  'a
totalidad de los miembros de la Junt'L

‘Rectora, sn previa convocatoria, po-
plena -

o'ebrar s°sién y tener
validez los- acuerdosadoptadas en la

_mismay sin mas requmtr:} qus la apro-

bacién previa, y por unanimidad = de
dE'cIarar la ‘conveniencia de {:ﬂlebraﬁ
Ja en tal forma, debiendo IEvantarae

¢l Acta correspondiente igual tﬁeﬂi

las demas sesiones.

Art. 48. ;Seréh funciones de! Pre-

sidente de la Asamblea General o de
‘2 ]unrta Réctora o de quien reglamen-
tarlané’nte le sustituya: _

Primero. - Reprfs:antar a la
¢n unién. del Director de la

Convocar y presidir Tas
eneral 'y

S eg.un_d-ﬂ.
reun’ones de la Asamblea |
de'la Junta Rectora, dirigiendo la dis-
cusion y demdlr las ‘votacionés en ca-

“so de- empate.

Tercero. . Fijar el Orden del Dia

~de Jas reuniones de la Asamb!ea Ge-

neral o de la ]unta R&m

Cuarto.. Ejercitar funciones. de
fiscalizac'én en todos los servicios 'y
actividades de la Mutualidad cuando
lo comsidere oportuno y en, la forma

- establecida en la Seccmn tercara, del ©

presente C&pltu“ﬂ

Quinto. Cubrir, de acuerdo .con la
Tunta Rectora, las vacantes qué se
produzcan con anterioridad a la fecha
de: terminacién  del mandato de los
Vocales de la Asamblea y de la Jun-
ta Rectora. S

JArt. 49—FE] VipﬂpresidEHté susti-
tuira al Presidente con iguales atri-
buciones 'y deberes, en caso de ausen-
cia, enfermédad, fallecimiento u otra

tualidad sora nﬂmhradu por .

Mu--

cualquiera circunstancia que asi  lo .

riquiera, domo ' igualmente en aque-
llos casos en que mediare de egacién.
Art. SG;SEréﬂ"'fuﬂc‘ﬂnes'de‘ Se-

cretario ‘de la Asamblea G-&n-eral vy de,'l_

la ]unta Rﬁctura. .
mentariamente le sustlfuya' |

“Primero.. Actuar co l‘lﬂ tal en as
sesiones . que - celebren la Asamblea
. Gensral y la Junta Rectnra, redactan~

do las Actas, que: habrén de ‘ser au- |

tﬂr{zadas con €: v1stu busno del Pres
c:d&nte y 11“1!&1' Tﬂs cmrresp{andmntes

Lhras de Actas s rh e e
Sﬁﬂundﬂ

= -I'

Aalsfr al Premdﬂnte en:

Ia rEdac-cmn del Ordmn del Dla de Ias

sesiones y . cursar las canvﬂcatﬂﬂas»
Para ellaaiiisg. Lﬁf N '77 ---55

T=rcerﬂr Aut&rlzar, mn vlsto

bu=n0 del Premdent-e, 1&5’\{: rtlﬁcacm-"-'-. _
" nes que no sean de la especial compe-

- tencia de otro Carg’g de la. Mutual: =
dﬂd. r.ﬁ_. "'-'#: | f“ g

e

Safﬂéﬂ 3 DEI D'rrecmr

e 'f'a' Mu ~

Minisfieriall a propussta  del, Organ{r'

competente del ,M:mstgrm de. Tra-
b'a"lji}‘ d 0 s & . .rl.\‘ 1 | I | R . £
Art. 52.—El cargo ' de Director,

_tanto. para ¢l me]c:-r dr&%nipﬂn-:} de su
com étido COmo. p{::r cuanto cnrrespun—
de a sus garantlas funcionales: f:sta-'
ra garantizado ‘por ¥a Rieglamenta -
c'én de Trabajo correspondiente.
Art. 53.—Correspondera 'al  Di-

rector y seéran funcion¢s del mismos -
Todos los poderes  in-

. ‘Primero.
herentes a las atribuciones de su car-
g0, como asimismo las responsabili-
dades: que ‘ellos engendren. ¢
Sequﬁdc} Re}}resﬁntar a la
tualidad ‘en unién del Praas dente, en
todos 1os actos y mnt:{;atm que se ice-

Iebren asl como: atte las Autorida-
Centros

des, Tribunaes, Juzgados,
- Administrativos dfl Estado y par-.
ticulares, o cualesquicra otros, Orga-

o ni'-smns Entidades; @ﬁciﬁas personas
con los poderes o-pe:rrtunc:s de 1a ]un-

ta Rectora, cuando sean n.&ceaa,rms
los indicados eféctos. | _
Tercero. Asistir al Presidente;
cuando proceda, en la fiscalizacion de
las actividades y los servicios «le  la
Mutualidad. D |

Cuarto. * Ejecutar Ins acu&rdms que

adopte la Junta Rectora, Jas' érdenes_ |

de: pago; los justificantes de ingreso,
y dends documentos armlﬂgm

Quinto. - Proponer la reun‘én  de
la Asamblea Gene ral o de la Junta

Rectora, cuando 1o estime pruc{den-

te; | : rake

- Skxfto. , Propéner el personall ad-

min’st rativos NeCcesarios.

e qulen regla -

Orden

Mu-

. 'r} -5

iy, o LW e NG



P
% L

- cwa.anﬂs dﬂcqnmnntns S%an

i

Séptimo. Todas las  atribuciones
de direccion y gestion que no - éstén
especificamente reservadas a la Asam-
blea General o a Ja Junta Rectqra.

Art. 54.- El Director de la - Mu-

‘tualidad, <para el desarrollo adm nis-
+ trativo de la *Entidzid
| _du pﬂr un S{acr»tarm . general y un

¢stard auxilia-

'Cﬂntadr:rr In’cervﬁnmr

- Art. 55—Seran funciones del: Se-
eretario; el -d-&spa;chﬂ diario de la co-
rrnespondﬂnma y Iﬂs asuntos de indo-
le general e indeterminado, arch'vo y
custnd;a. de todos Ias dmum&nws que
. afecten 4 la Mutualidad,
.ns libros y ﬁch&ms de Empresas y
asﬂr:.iaﬂﬂs D-Eﬂ HCJHllc}‘i N en g&nﬁrﬂ1

par:a. la ~debida - m‘ganlzaﬁmn adm’ Nis-
tlauva de Ta Institucién, confeccionar

1 Memoria y realizacion tdé las de-

mas funcmnes que le sean 'ﬂnrcﬂme"n-
cladas por ‘el Diredtor: o i &

Art. 56 —Serdn funcmnes dE Cﬂn—
tador Intew-:.ntor organ’zar la con-
tabthdad de la’ Insf:tu»mnn, en-Ja for-

ma, que . se deter mine, - mtstrvemr Tos

ing 1'&5{315 Y Pagos que’s¢ ordenen, pre-
sentar a la. Asamblea, a 'a Junta Rec-
tora y al Director, los bal ances de. si-

tuacion periodicos, organ zar los ser-

organizar.

prE-E:lSUa :
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%

tes ‘Estatutos - Reglamentarios y de-

mas e general aplicacion,
- Art, 58—ILos asocados que al ce-
sar voluntariamente en e! trabajo. ac-

gicas, descen causar ‘baja en fa Mu -
tualidad, ‘tendran derechn a que Tes
scan. -d-evuiltas las cuotas 111gresada:.-.

~Por el 4 por 100 descontado de su sa-

fario, con a.r1eglﬂ a las candlcmnes
~51gm£ntes

a)

b) Para pmder hacer Efectwa, di-

chas cuotas a los 111ternsados habran

de presentar todos los libramizntos
debidamente firmados por las Empre-
sas y constando ¢n ellos los salarios
percibidos y descuentos ef».ctuadas

©¢) Del total de las can-tldadES a

_dﬂvp ver, se descontara e‘ 5 POr 100

por gastos de admin’ stracmn
Art. 50.~De ‘los 1‘n_grt‘sns totales

cmu_r:rptms se dcsumna. la pari pro-
porcional correspondiente a cubrir y
garantizar 'as obligacionts estableci -
das:en "¢l C’Lpltulﬂ de las pre%tac‘mne

normas que se dicten para su desarro-

llo.

En el Cgpitulf} del pr'Supufgtu de
_ - gastos 'de administracién de ¢sta En-
tivo de las Empresas Siderometaitir-

tidad, s¢ destinara separadamente
cuantia nﬂcﬂsa,rla para satisfacer el
'cannn de ttbela y servicio oficial,

la cuenta que.detérmine el S‘“rm-t:m
esapecial uu'rrespondiente U

CAPITULO N

De 3{?3 fondos de reserva v ﬁst'mq

de C unmba&dad . i

Art 62. ——Lﬂs fDl‘ldﬂEi de restrva de
la Mutu.a. ‘dad, estaran cunstnmdﬂs

_con los saldos existentes en la actua-
 lidad y los mensuales favorables. que
- resulten una vez cump Adas y satisfe-
~chas todas las obligacionés {:ﬂntra;das -

“Art. 63—1a Junta Rectora de

ra 5-::'115 tido a la aprobacion e la

Asa, ub ¢a General y del ‘uluusterm dn_

Tra.baja a 'través dsl Servicio Nacio-
nal de Mutualidades y antepms La-

.la .

el
: cua.l no podra ser superior al mﬁdm'
_por ciento de los ingresos brutos de
la Enmdad Dicho canon sera ingre -

_'sadp por mensuajidades vencidas en
La‘devolucién de- I-as caﬂuda—'

des a que asc ‘endan las. Euc}tas que
, _rﬁsfultﬂn de los descuentﬂs del” 4 p-:u
100 de los sa‘arios, sh_ ‘entends TA A/

; part;lr del dia 2 de agns de 1940. ' ces.

13--',
Mutualidad: redactara ¢l Pr-:*supues—.
to anual de mt,resms y gastos, que $6-

S T

vl

- _ll t ; . I | .- ]

a) = Libro Diario, Sty e

1‘}) L’bro Mayor.

c) Libro de Movimiento de Cﬂ]ﬂ...i
d) Libro de Empresas con cuenta
individual para ‘cada una u:IE: ellas. .

€) Libro de Cuentas.: .
f) Un libro- por cada’una de 13,5,

.....

o prestamnnes que se practiquen en’ es-
| tdﬁ;'
. compren dera la tmtal dad detalladg d-s
. ].DS beneﬁmarms que! PE'I‘CLba.n pur E:S-
_te concepto. : -

Esfatutns nglainenta.rlos que

g Libro general de Rennstrn ﬂa
beneﬁc1arxns de la’ Mutuahdad
‘h) Llhrﬂ de Inventarms y Balan—

C].;«l.l' idad y «eficacia de 1a, Tabor admi- - .

ms..tratwa encmmendada a la Mutua

CAPITULQ VI

DE 'LAS  PRESTACIONES .
Art, 66.—Ia Mutualidad atendfra
2 las thgacmnﬁ de p‘i‘*EVISIDI‘l que se

indican en los articulos 31gu1entes v

€Oon arregl& a las ‘normas y re'qms:ltm&

que para cada una se s_enalq. _

.4

iR 3 LDB libros quﬂ ¢n la p1-a¢t1¢3 se i
'cunmderen nécesarios para, Mayor

L0y 1 h
. . r — Reig s i
. ‘ o F
=1 1 b 5Er
. '
F e i Y i
® 2 iR

, horal€s, asi como . ¢l estado ba.‘amce' AEh ' et
vicios de ingresos y cjecutar cuantos  de los prisentes  Estatutos Regla - SRR e S R  SECCION - I-*a*-——fﬂbﬂfhﬂéﬂ“ﬁ S
4 . - e . A Tow - ' : F 'w
_ - acuerdos d=la Junta Rectora se refie- mentarios, dé¢limitando claramente to- _ 5 , : . | e e
T : S A N | e e Art. 64.—Los fondos de reserva so- SR
. ran en atineion -a [os dEp{}51tD$ e in-= das cada una en ¢! ‘desarrollo de 'la . . - ,, 55 ” e Art. 67 -—~C0nc‘ der '3 Icra prudu{:-
| , 10" podran ser, invertidos en ‘a forma
tervencion de fondos; asi <omo las  rcontabllidad y en los pr<supusstos - . L e | = qores afiliados que st jubilen o se ha- o
G | ;i R e el ' que a continuacion s¢ ¢stablece previa i
cAlemas Pl‘GP B.E de su cargﬂ ai1ua1e~'-a y ‘segun el cuadro de inver - - R T AN S ‘s Hén J"Hbllﬂdﬂs en el Sﬂﬂiﬂﬂ &ttWG d& '.'.-'.'
la aprobacion de valores que se fije por ~~j'
) ; siones autorizado ”por :31 Mﬂ‘materm IR L ‘ las Enpresae a partn' del dia 2 de
| | 3 el _protectorado. . o . :
CAPITULO IV de Trabajo. _ S L 1 | ! agosto de 1946,. una pensién *vzfalr
- WEA: ‘ s G i a) En valores de! Estado o garan-
. - Los .-ex{::edentes o capital .de reser- tizadas Horiéste | ciay enla -::uantm v cnn"hrragln a, la,a, sl
Recursos econdmicos vy régimen Finan- Y snvartid ] L ? _ BRI Sy LR '- S e cc}ndmmu{s Si uentﬂes '
. Hek s MJ‘F . wf . f va no’invertido en la forma bR b) En bienss inmuebles segtin pro- i PR
ciero de la Mutualida A 38 P e v (T , , W ; . _
& _t . . | tablece &l articulo 04, estaran situados puesta al efecto ' Evada 2 Scrvm s a) E)ue &l tzaba]aJAQr lmya cﬂm 1!3
Ar ~—L.os rfcurS{}s CCONnOmMicos - CCaitaeide Ahos BEE
: ; de 13— Mutua lidad s rdﬂ ‘os "SIEHIEH' benéfico-sociales en sus distintas mo- JG w2 N - : -:uenﬁ % um:n {11 caso. d . mcapaudad it
| . ‘ 1 ~ : . : heie. . . | ?‘;
i tes._ L e .. dalidades legalmente autorizadas. ) En UI‘ESE&“’HD o garantia hipo- permanénté; total o absmuta, produ- Lfﬁ*
- Frimbroyla shutaacion; a6 s Art. 60. —J as Empresas resporide - SCana O jpersonal, /para - obras de ca- cida por enfermedad mo mdmmmz:a.-_-.
el E' . $1 -E. ’ 4 ' sl ¥ "
FmPT. SdS C?ﬂﬂlﬁ’fl ndo €n *3_1 4 POI' . ran, ‘en todo. {:asc}, ante Ja Mu'tuahdad_ gl cial d estinadas a favnre cer a ble, segtin la legislacién de aﬂczdent E .::\ ¥ |
| ].Dﬂd de los ;salqrms_ "Satlﬂ,fﬂc_i?‘?s“ a]ﬂﬁ . del pago de las. cuotas correspondien-" Jos pro ductnre.s asegura dos'y segiin y Ellf-ErmEdadES prﬂTES;ﬂfﬁIEB. R .';,b s
_productores que estén a su serv.cio. tes a todos los productoreés a su ser- normas que se aprueban por €! Depar- b) Llvar, como minimo, més dér : h
Segundo.  Las cuotas de los pro- vicio. Cuando aquéllas Tﬂa-liﬂ‘“'l‘l el pa- tamento. Las mm,rsmnes previstas en - diez. 2‘75 al servicio de las Empresa:s e
dwctnres _consisten ¢ ‘¢n €l 4 por 100 . - . .-f::'?:i:?%“
S d Ia t 4 P g0 d.E ]DS Salalms -'.-1 Cﬂida Iﬂi&rﬁsadﬂ' ' IGS _apartadgas b) v C.-) 'dE este artl-m.ﬂﬂ Sld&rﬂm tﬂlllfgICELE .J'f.'.‘n ’ H'«i"; e
e sus sa rms A A
: CoRR S RO i descontardn las cuotas que le corres- no' rebosardn. el 40 pnr 100 del fon- Si la 1ncszd{:1|dad al cumphr Aas i
:1: i . 1 ; ' r 1 e . g "r""'] r- '-‘I-’."'
00 Tﬁrﬂerﬂ E 4 P':_”' - 100 del total . pondan y que en union de su aporta- do de reserva. En la colocaciéon de -56 afios huybiera sido como wnsifclléﬂ" 1 TRl
de la numma abonado durante el afio cion deberan’ ser ingresadas, dentro fondos dehm-a, aténderse ante todo a C**cl de a-cc.ldente 0 Enffrmfdad prﬂf@-ﬂ- H
45 a los prc}ductﬂres, en cun{:ﬂptu._de par- de los plazos establecidos en la ¥gen- que que,aen 'plena:me:nte garantizados: smna,' Jnd&nuuzab es; tendra de:r choh ; i
ESi t.lcrpacmn en 05 beneficios. te Reglamentacién del Trabajo o en: ¥y a que rindan el debido interés den- 2 la diferencia de la_pensién quie pu—
: . Cuarto. El 1mrpﬂ-rtﬂ de las sancio- - las disposiciones aplicables. tro de las normas que establezca el diera habtrle cﬂrresponmdu por ‘estg 4 "” it
ﬂﬁs.{‘:{;ﬂﬂﬂnﬂtﬁs 1111-PH¢51:&_S POr 1&5 Eﬂl-' N\ Art_ 61.—--Pa,ra-_atﬂndfr 2 -105 gas - MIHIStEI’ID de Trabaju a tl'ﬂ.’ﬁi""E'.S ‘dEI T‘nt!dad 81 ﬁ.’iEI‘H, Eup“ﬂﬂr -Z-l H-l lIlrdEnI' ‘
presas a sus trabajadores, con moti- - {08 de administracién de la Mutuali-  Servicio de Mutualidades y Munte- nizacién que percibe por amidient# o ; s
Vo de fﬂlt&S comentidas POF EStGS en EI dad, se dedicara, como maximo, el pios Laborales, hasta tanto se consti- ¢nfermedad, profesional *hasta qﬂﬂ ﬂh |
trabajﬁ’ £ R - tres y medio por ciento bruto de los tuyan las  federaciones y confedera -  cumpla la edad de sesenta ¥ fﬂﬂ“ “:_...'
Qu'nto.” Tos intereses de los bie< imgresos por todos  los conceptos, ciones de todas las entidades que se- anos, que percibird el total d’ﬂ 'a Peﬂ"ﬂ,"’:ﬁ.;fﬂ-
- mnes patrimoniales de la Mutualidad, salvo en las actividades que se des- t4 ¢l Organismo que senale el cuadro sién’ que Je corresponda, con total in- 7 p{’r‘* |
Sexto. . Los donativos, .subvencio~  arrollen en su dia en los stgurosque = e mv*ersmne-:-:- de ¢stos fondos. dependencia  de ‘las dﬂﬂlas P“-’mmneﬂ ’i L
nes v legado que reciba la Mutual idad.  practique la Entidad, en re'acién con = Art 65 —-La Mutualidad desarro- 0 indemmnizaciones. |
Séptimo. Los ingresos de cualquier.  lo dispuesto en el articulo 84 de la llara su contabilidad por el sistema de  Art. 68, Las cantidades que pm's-‘
indole que puedan efectuarse con— Seccmn undécima de estos Estatutos partada dob'e y con arreglo a las si- pension corrﬁ_spﬂndera. pereibir a Iﬂs
arreglo a los preceptos de los présen- Reg! amentarios, que se fijara eén las guientes instruceiones : ' julnladns al cumphr los sesénta y ct n=" j’*’i
- o - i 7 N\ S
-] e ’ b ] ‘-":: .
AN 1 oA
ﬁ(c) Ministério de Cultura 2006 e s | e . (o Tln Res
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;* .«co afios -::r c:ncuﬁnta y mm:m, en caso
B .de mcapacldad sera la siguiente’:

4 '.'.' ,-,-I-

| de su s-a‘a.rm mf:dw | .

Sih) De vemte afios en adrelante en
§ el servicio activo de las Industr:tas Si~
s derﬂmeta urgmas el | - por
e G St
.', 4 c) De tremta afios en adela,ube en

_. - F R g o
':'f"'-:':f' """'{‘_ b _,_.T.

o )

_ cu_a'ren ta:

[

TR

e A i e i L

A, ud-emmfetalurgicas,

‘ff: ,nen el servicio active J¢ las Industnas
| Sadfrmnetalurgmas el snfsenta y’ cm-
rm:r i:rﬂr clentu. b Sk SRy -c-:'-r-

: 4E‘11 el servicio: activo de Ia,s Iudustrms
#.:i;-' Sldlerﬂmftaiurgmas el setﬁ*nta. pmr

| llll' ""* ; E

~=c1entn

IIIIIII

~do respectivo.

ba&e dn la remunemacmn nbtemda en

rechazada por a junta Rcciﬂra. .la,
prapuesta del mhrnsadu y senalwdﬂ el
sala,rm rfguladﬂr, cuando a juicio de /
aquella nel Jublladﬂ hubiera dasEruta-
o de ascensos amrrmales fof cantra,taa
-f:xtra,urdmar aa |

- . -
! ' ! 1 '. 3 L o ey LT
;,. - e ' | L]

__;S'ecciéﬁ zﬂ—deedad |

g
-'.\_"_

neﬁcxanﬁs en g&neral con ﬂl‘I‘Eng :a.

']as sagment S nnrmas-:- S ma R

gl como mm mo, a la f“{:ha dL ;pmr:lu-
g cirse el fallmmlﬂnta '

- *tra ja,do en
‘Empres[as S}demme:tallurgﬂtas d
e S
i .anos’como .rmmmo _-; R ;

o) Oue la. viuda 113,}" a, E“mphdn .'
1o edad dé w:uarenta y . citico afios -}’

]
g vl
5

&

obserye mnducta hﬂnﬁsta ¥ maral

_-ndad al 2 de agos*tn de 1946.

__;.-j‘:..a que se refiere el a.rtn:u]ﬂ ant:vior se
'_I‘*E*-gu]ara, de fm'ma que sea 1gua,1 al
& cmc-u&nta por: ciento de'la Jubllacmn
' que con arreglo al nfimero de
'tra.ba]adas por su marido ‘e hublﬁse
*cﬂrrLstﬂndld{} al cumplir los cincuen-

i,,
...1

- <ala que se sefiala en la Séccion. an-
q"""

“ terlor
Mo

1

., -I'

; terio de Cultura 2006 ;

4'

-.-.-uﬂ) De. dlﬁz anbs en adelante en ..éi~
_' 3 . . servicio activo ‘de las Industrms Sicle-
: e mmeta]urrrmaa, el tre’ nta p;:r cle_ntg.'.

-—eei 5»1‘?1{:10 activo de la.s Indu'straa.s S!--
~‘.=:I._ ~ cincuernta pﬂr

»d) De tcuarenta--anﬂs en adelan"te:'
e) De cmcuenta anc}s en aaeTa:nte '

Los penodns inferiores a dzez afios
‘EE cmnputaran al tanto: por: C.‘ltl'!tﬂ co-
Trespondlente a la, fraccmn d: perm- _

‘El salario r-egu"a,d”ur se Dbt&ndra a

‘el ultima:r mss de trabajo activo y en
“otro que elua eI interesado. Podra ser

o Art @—Gﬂncedfr Hina. pena*cm a
*Lﬂda,s las vzudr?ts g Jas? a,smmadﬂs be—-i

a) Que hUbI*EIE. cmntmxdﬂ mafrl-'
mon; 0 {:en uncn an{as dﬂgaﬂtﬂlaﬂlﬂn 300

v ) Que el faﬂemmzento del £spo-
B 'so haya tenido lugar con poatermn %

Art. 70—La cuantia de fa 1}Eﬁsi6n'

-':':I.HDS'

{ ta y cmco afios, con arreglo a-la es-'

A 2 ' % =

U Ias viudas que reiinan las prece-
dEnﬁes cc}ndlcmnes se les hari el ex-

pediente  dentro del tanﬂ siguiente a '

la muerte lcl!e su mand{} Yy no percibi-
ran la pensmn hasta cumplir la edad
1ewlamentana- El expediente quedara

| arcihvadﬂ en esta Hntidad, proveyén-

dose a las mt*er-esadas del titulg co -

'rrespmdmnte--_ para que surta efectos

‘n la fecha oportuna.

b

o Sfccfﬁﬂ” 3:>—Orfandad.

A

- Aft--"?l —Conceder un s'ubsidi& de
. orfandad a IGS huérfanos mencur-ens de
dieciséis E.HGS, 0 I“I]PEdldUS totalmen-

te,! 1ncapa-c1tadc}5 antes de la edad de
catorce afios,. de padre o madre ‘viu-
da que falllezca o haya fallecido con
Pﬂstﬁ'rlﬂl‘xd&d al 2 de agosto de' 1946

Yy con arrEg1n a Ias siguientes canr.:'[z -
cmnes Lt |

a) Que el padrf 0. madre viuda
trabajadmres hayan fallecido,

b) -Que ﬂ&l:pa{i're o madre viuda ;
- fallecidos hayan trabajado al servlcm_
de. cualcsqmera de las Empresas a que

se refiere al articulo octavo de estos
Es{atutufs Rhgla.mentar:-:}s, cinco afios
conmo minimo.- L S

) ¥ .
& i ¥ ¥

7€) Que al prﬂduc rse el

baja

d). Ser hijos. legitimos, lﬂgltlma~
dﬂa,

Ies I'Et:‘ﬂﬂﬂtldﬂs ST

I,

LA {:uantm de Icrs subs:dms a qut*
se refiére. eI pmsente articulo; sera de

‘clento cincuenta pe%etas ‘meénsuales,

'p:::ur cada huér i'ancr menor de: dieciséis
afios o mzpedidﬂ,e. total para el traba-
. ]o, segtin certificacion expedida

P*DI’

'{GS fa,cu tatwus de la Entldad Ncr-'
-"."tﬁn&ran derﬂ{:h& a este subsidio los

| :-huerfa:nﬂs
Que 'e:l ll'la'rldﬂ fallﬁczdn ha,ya |

sq‘:rvmm ar:,twa cIE las+

t1dad y en tanto permanezcan en aqué-

las o cuandn ha}ran cumplido la edad

-._-de dlemsem afios, si 1o fueran impe-
-.;dIdGS

-~

| A

-;Sf-g;c_ﬁ&n 4.&—-E¢afﬁmedad crévica

Art 72 —Cnnceder un subsxdm e~
visable de- enfermedad crénica a - los
trabajadores de la Industra 91d91n~
metalurgica con arreglo a las siguien
tes condiciones: SRS

a) Que el causante haya agntadm_

los plazos del disfrute del Seguro

Obligatorio de Enfermedad.

b) Que la_enfermedad que le im-

posibilite totalmente para todo el tra-

bajo haya sido diagnosticada por los

facultativos especialistas que Edeéigne

3

fallecx-' |
mzentr_} del pagre 0, de la madre viu-
da, 1estuvicra €n’ servu:m activo 0 de.

or enférmedad tempora] o cré--
7 Wf:f-l; _auc‘:f:ldfnte o excedente, .

lega! mente aﬂﬁpta»dﬂs o nfhul'ﬂ." :

. acogidos en cualesquiera
1§ I115t11:uc ones por cuenta -de esta Fn-

Cuya cuantia serd de quinientas a dos
mi] pesetas, en atencién a las cargas

2 los familiares de cualqurr

esta Entidad,

siempre que.lo juzgue
conveniente. - '

c) Que el causante .hag,rs: trabaja-

do, como minimo, cinco afios al ser-

vicio de cualesquiera ade las Empreﬁﬂs_-

Siderometaltirgicas que sefiala el ar-
ticulo octavo de - estns Esfta,utﬂs
gl,ament&rms ' ;

d} Q-we ge sujeté en un todo a las

PrEScripciones faculta.twas dE: los meé-

dicog de la Ent: dad, ya que, en caso
de mntravemr €l régimen y vida ‘que
ordenen aquéllos, perdera automati-
caménte todos los derechos.
La cuantia de los subsdios a que se
refiere este articulo sera de ciento cin-
cuenta pesttas mensuales, mdas
cuen-'ta. pesetas por la '-&lapbsa y cada
hljﬂ menor de dicciséis afnos o padres

Sf:xagenarms pobres que convivan en

su hogar, sin que el tﬂta,l a prmbu

Ipuecla Ser superl{}r a quuuﬂntas pESE

tas mensuales.
Ei enfermo subsidiado, al cumplu
la edad de cincuenta’ y cinco afios, pa-

sard a percibir la pension que  pueda
corre spmlderle por

géc-ﬁ:ﬁéﬂ 5.2
Subsidio por defuncién
. S ' |
Art. 73-4Cﬂnced~ °r una indemniza-
cidn para gastos de enticrro y funeral

€n caso de nuﬂrie de los productores

de las Industrms S derometaliirgicas,

familiares de Ios fallecidos, por una

sola vez y con arreglc:a a Ias siguientes

cmndmmnes

a) . Que el pmdﬁttnf fellecido' ha-

ya trabajada como minimo, dos anfas &

al sew:tc 0 de ‘as Empresas que sefia-
la el arncuh:n octavo -de estos I:statu-
{08 R{ﬂlamentanﬂs AL

b) Estas cantidades seran, entre -
gadas; /prema. Justlﬁc_acmn t:-p@rtu_tm
grado
dE:l socio fallecido y que convivieran
notma mente en su hogar.

c) Cuando un socio falleciers s'n
dejar persnua a quien tTaIISIHlt]I' ré=

glamentariamente los bencficios, a que

se refiere este articulo, la Mutualidad

se. encargara de costear y organizar
su . entierno.

Seccion 6.2

Premio por metrimonio

Art. 74—Conceder a los trabaja -
dores . d= la Inidustria S derometalr-
gica que contraigan matrimonio o lo
hayan contraido después del dia 2 de
agosto de 1946, un premio de nupcia-

L

e

cin-

S i
jubilacién,' de
~acuerdo con lo previsto en la Seccién
. primera de este Capitulo.

.

s

lidad, consistente ¢n mil pesetas por

una- sola vez. Para tiner derecho a ese

te premio serd condicion indispensa -

ble que lleve como min'mo, seis afios
‘en la profesién. Para Ia percepeion
del premio a que se I'LﬁEI'-E este articu-
lo deberdn presentar ‘en unién de la

solicitud, la certificacidn: del R egis-
- tro Civil correspondiente. T
Seceion 73 E TR

. Premio_a la natalidad

'Ar.i.:'.. 7:5.—'—Cﬂncédmef_;ﬁ todos 10s i:rg,;.' 1

*.baja.dares de la Industria Siderome -
lurg;ca, caswdﬂs lewalmente, un pre- -
"I'I]lﬂ de natahrdad de 500 pasﬂas por

una sola vez, y ‘cada hijo que nazca

o haya nacido después d:l dia 2 de
agosto de 19_46_. Para tener derecho

al premio de natalidad, ser4 condicidén
mdlspensable
Il‘llﬂlﬂlﬂ €1 la pmfesmn y présentar,
en unién de la dnstancia, las certifica-

ciones 'del Rﬁglstrﬂ Cwl COrréspon -

i ente. __ - -

RSB Seccion. 8%
- Asistencia sanitdria

Art. _:76-.——~Cr;jﬁcef:1:f. .0s beneficios
del Seguro de Enfermedad en su par-

te correspondiente a la ‘asistencia meé-
dica, quirfirgica, farmacéutica y sa-

natorial, a todos. los  pens! t:umslas y

subsidiados de esta Entidad que ‘1o

tengan dere-c:hu al Sx&wum de Enfner-
nedad Obhgatﬂrm

S acc‘zféﬂ (R
. Otros - beneficios

s

AT 7 ——In-dapfﬁnd-ientérn"'*ntﬁ ce

las prestaciones primordiales que  se
enumeran en los presentes Iistatutos
Re, gﬂmentar.as, podran hacerse ex .-

tensivos los fines de prevision social
de esta Entzdad en favor .de sus be-

neficiarios por acuerdo de la Asam -

blea General, adoptado a propucsta
de J]a Junta Rectora y autorizado por
el Servicio de Mutualidades hd ante-

pios Laborales, para cada caso, al cual

elevarin los -EStllld'I-DE tecmms reah e

- zados y los informes oportunos.

La ampliacién de 1os fines de 1a 'En--
tidad a que se refiere ‘el parrafo an-

terior, 's¢ referirdn a los mgnnentes"

be neficios

a) Creacién de Instituciones pa -
ra htérfanos de 1{}5 SOCI0S hﬂneﬁma-
Tios. : .

~b) Creacibn y sostenimiento  de
Instituciones sanitarias de profilaxis,

asistencia y convalecencia ~para_ los

soctos beneficiarios o sus parientes en -

primer grado.

lleva,r SBis anos. como.

oo
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c) Préstamos con garantia sin in-
tereses, a los beneficiarios por circuns-
tancias especiales. _ |

~d) Ayuda por paro, bien en <con-

cepto de préstamo y por una sola vez,

" en cuantia prﬂparcianada a las cargas
famﬂmns u otras ::lrcunstancms que

- -aprecie na Mutualidad.”

‘e) Ayuda a Escuelas Profesiona-
les para los productores benﬁ*ﬁmanus
o hijos de éshos. bR
1) JJ_a.ﬂ ndemas prestaczﬂnﬁs €speci-
ficas a que se refiere el articulo 12
*d':f'-l Reglamento d¢ Mutualidades.

Seccion 10
Di.spasmmur {:amm a fadas kzs
.prestacmﬂe's

Art. 78 —Lds peticionés de cual-
- quicra de las prestaciones a que  se
reficren las precedentes Secciones de

estos Estatutos Ricglamentarios, = se

dirigirdn a] Director de la Entidad,
acompanadas de los dﬂcumentns que
sefiale la Mutualidad.

Art. 79.—Una vez ¢n poder e |
Entidad las solicitudes de las presta-
cinﬁ«as, se resolvera lo que proceda en
el plazo maximo de treinta dias, que

se interrumpira si la documentacion

¢éstuviera incompleta,

- Art. 8.—Los 'henieﬁci’ariﬂs all so-
licitar las' correspondientes pensiones
0. subsidios, deberdn presentar las
certificaciones del Registro Civil co-
" rr]espnndi-enta,-*s-egﬁn los casos, y los
demas documentos que la Mutualidad
considere mecesarios para
sus. derechos. RO, )

Art. 81—Los beneficiarios deven-
garan 'a pensiéon o subsidio, desde el
dia primero d¢l mes siguiente al de
“haberlo solicitado; ¢xcepto el primer
periodo, que se referira desde el dia
2 de agosto de 1946 hasta €l prnnrem
de junio de 1947.

justificar

Art—82.-—T as cantidades que- co-

rrespondan a los beneficiarios ide cua-
lesquiera de fas pl‘Eét&EiUI‘l‘ES sefiala-~
‘das, podran ser percibidas por
mismos en las Empresas donde Gt -

mame:nté hubieran prestadp sus ser -

vicios o en aquellas otras que se ha-

Ilen mas cerca de su domicilio, siem-
pre que la orgamizacién de la Mutua-,

lidad lo permita e interese, _
Art. 83.—Ias prestaciones estab'e-
cidas en favor de los asociados -y be-

neficiarios;, sus faniliares y derecho--

Labientes' tienen caracter personal - e

intransferible, y en' su consecuéncia,

no podran ser objéto de cesion en to-
P } ¥ " » 0
ko n’ en parte, ni seryir de garantia

de ninguna obligacion ni sér objeto de

embargo. o
'[..as,ipr{-sta{:iunlr:s pendientes de co-

bro cuando e€] causante falleciere sin

il"

k (c) Ministerio de Cultura 2006

Ius‘ ;

percibirias, prévia la justificacion que
en cada caso comsidere oportuna la

Mutuaiidad, tendrin derecho a que

- s¢ las haga ¢fectivas a 1a Espcréa, hi -
jos, padres sexagenarios, o en otroca-

50, a aquellos familiares bajo cuyo te-

cho hubieran convivido al fallecimien-

to, o que separado del suyo sostenga.

. Secciom 11 -
g
De los .S‘ egquros S maﬂ‘te's Obhgmwﬂas

Au”t 34. —Const: tucion, _dentro de
la Entidad, de las correspondientes

secciones para la prestacién de los se-
guros de enfermedad, accidentes de
trabajo o cualquier otro de las obli -
gaciones establmttdas por el Estadu y

.de acuérdo con las disposiciones lega-

les vigentes.

La Mutualidad, en nombre y repre- |
sentacidon de sus afillados beneficia

rios, realizara la colaboracién necesa-

ria_en los seguros sociales obligato - .

rios para su mejor cficacia, previa a
autorizacién que ﬂporbunamente dicte
el Ministerio de Trabajo con prefe -

rencia, por cuanto a los seguros de

prestaciones econémicas se refiera.
Art, 85 ——La prestacién y desarro-

llo de los seguros socidles obligato -
- rios a que se refiere el articulo ante -
~rior, se estudiara debidamente con in-.

dependencia econiémica adm'nistrati-
va de las -lemas funciones y obiga-
ciones que se derivan de los presen -
tes Estatutos Reglamentarms

CAPITULO VII

T PR

REGIMEN DISCIPLINARIO

A Seccron 1.2 &
De las faltas y sus sanciongs
Art. 8.—Constituiran faltas y da-

ran kigar a la imposicion de sanciéon

los siguientes hechos : _

1° Deffraudar, 'a sabiendas,
los intereses de la Mutnalidad, o.po-
ner violantaramente' fos medios que
canduzcan a tal fin,

20 Falsear la s declaracio-
ries ordinarias y extraordinarias
se hagan ante la Mutualidad o apor~

tar datos inexactos a la-misma, bien

en t}rdEH a la {:Gnﬁﬁsién de beneficios

O con respecto a “cualesquiera manifes-
tacion de las actw ‘dades de esta En—

- tidad.

3.2 Ser condenado por .Jos
Tribunales de Justicia de jurisdiccion
ordinaria en concepto de autor, cém-
plice o ¢ncubridor de delito. _

4.° Realizar actos indecorosos
o perjudiciales para la reputacién
o el buen crédito de la Mutualidad.

.Y  Entorpecer intencionada-
mente la actividad de ‘'la Mutuali-
dad. .

6.° No. observar
disposiciones 0

J1as normas,
acuerdos emanados

que

———

\

de los 6rganos competentes de la
Mutualidad, relativos al cumpli-

‘miento de sus fines o el buen orden

del desarrolo de su actividad.
Art: 87. = Las sanciones que po-
dra 1mponex la. Mutualidad a log
socios beneficiarios seran las con-
signadas en la siguiente escala:
1 ® Apercibimiento privado, con-
sistente en comunicacién verbal o
escrito de la misma al sancionado.,
2.2 Apercibimiento pubhco El
grado de publicidad que proceda
dar a esta sancion, se determinara
en, cada caso por el Orgam san-
¢cionador,
3 (8
terminada de parte de IDB benuh—
GIGE -

Suapenmén temporal y ﬂ -
termmada de todos los. beneficios.

0.2 Suspension defnntlva de
todos los beneficios. i
Art. 88.  La 1Linﬂidencia sera

motivo de agravacion de la san-
cion que cﬂrreqpnnda |
Habra reincidencia ﬂuandﬂ un

mismo asociado, después de haber -

sido sancionado por la comision de -

una o varias faltas, mc:urm ILJ.fE%-
vamente en sancmn '

Cuandﬂ un socio benafmmrm 111-

- curre en falta cuya sancion sea la

establecida en el apartado 2.° del
articulo 87, y concurra la circuns-
tancia agravante, de!l preqente ar-.
ticulo, no podra imponersele nin-
£una de las sanciones establecidas
en los apartados 3.%, 4.° y 5.° del
precitado .articulo s fuera la pri-
mera vez reincidente. '

Art. 89, —-—Smmple que haya de
imponerse una sancion se atendera

S para la determinacion de 1a misma
‘en cada caso, ala gravedad de la

falta cometida, al perjuicio que
haya ocasionado o que haya pre-.
tendido ocasionar el sancionado,

. al eriterio adoptado en resolucio- -

nes recaidas en casos anteriores y
analogos' y a cualesquiera otras
circunstancias que deban tenerse

~en cuenta’'a Jumm del organo s_an-

cionador,

Art. 90. - Siempre que algun S0-
cio beneficiario cometiere cuales-
quiera de las faltas cmmpl endldas
en los apartades.1.2,::2.9, 89y 4.9
del articulo 86, de Ies presen
tes Estatutos Reﬂament&rm% sera;
sancionado con. suspensujn de be-
neficios.

Art: ‘91. (.Jua.ndﬂ alﬂ*un' s'm'{rl'c-
protector incurriere ® en. falta, la
Junta Rectora dara cuenta de Ja >
misma al Servicio de Mutualidades
y Montepios Liaborales del Ministe-
rio de Trabajo, a los efectos que
procedan. A
Procedimiento . 1.

SECCION . 2.%~—

competencia para la imposicion - de

las sanciones.

Art. 92.—La imposicion de las
sanciones sera de cnmpf_,tencm de
la Junta Rectora. -

Art. 93.— La Junta' Rectora, tan
pronto  como tenga Lmnmlmlentm
de haberse re dh:’dﬂ{} algun hecho
congtitutive de falta comprendida
en el articulo 86 de estos Estatu-
tos Reglamentarios,  acordara la
incoacion del oportuno expediente,
a cuyo efecto designara la perso-
na que deba instruirlo, en funcio-
nes de Juez Instructor. _

Art, 94. —El Juez Instructor de-

-

¥

buaﬁensmn tempgml y de---

‘méas breve plazo posible, v tam

- mente sustanciado el e.:spedlente
- emitira aforme -escrito a la Tunta

| , fundamentﬂﬂ, propondra la sancién

§

. Bervicio de Mutualidades y Momef

. recurso establecido’en el presente - .

" blECB xel

signado, practicars, todas las dl-*
11gencm,s necesarias, reumendu los:
datos y pruebas pertinentes en el .

‘pronto como se halle. suﬁcmnte— .

Rectora en el que con los debidog:

que, deba, 1rn*pc}11erse 0 en su caso,

la declaracion de no existir r-espgn_ _‘-I*:_;'-.'.-'-;:;f-:_-f. e

sabilidad sancmnable ‘elevando a.

Idlcha Junta el E}Ipedlente cmmpletﬂ
Art. 95.—La Junta Rectora a. la.
vista del €expediente con el mfnrme
del Juez, Ampondra la sancién que -
| c,urrespnn da o declarara la no exis--

tencia de 1espﬂnsfa,b111da,d sa.nm&--- i |
nable. i B

< Art. 96.—Para la 111113051{:1011 de
I sancion establecida on el a,par-- B
tados 1.° del articulo 87, Mo sera.
‘precisa la formacion de mpedlen- )
te, siendo suficiente que lo. acuer-~-
de la Junt& Rectam -

*,SFOCI C?'N :? ‘-—}D@ Ea*? i*ecm 308 Con- -
- tra las smmmz&s T e

Art 9,7 Oontra, las resalucmnes,.' SR

_eénque se imponga alguna sanmén';-ﬁ s

- de las ESﬁ"’ib]Eﬂ]chS en los aparta='
dos 2. ) B, 0 del] articulm
87, podmn recurrir los interesados
anté la Asamblea General en el téf- 4
mino de treinta dias’ ‘habiles,. con=

tados a partir del siguiente aL de;
la notificacion~de 1a sancién.

Art. 98.—Contra la reolucién de e
la Asamblea General en el casodel =

< artteulo anteunr pﬂdran 111t£’51‘pg_.

ner recurso los mtereb&dﬂb ance el

pics Laborales, siempre que la san-~+
cion impuesta sea de las ;nmpren-:
didas en los apartados 4.° BAE del
articulo 87. -

El plaze péhid: 1a 1'nte.,1*pf:rc;1clun del

articulo, seré: de diez - ‘dias hﬂrbllﬂﬂr#
contados a partir'del ' siguiente jal
en que se haya  notificado la rf::%;@- ) --f
lucion de la Aanmbleﬁ Geneml L

Art QJ Cﬂlltln
que imponga la san¢ion que est&*
apartado: 1.2 del artlaulﬂr 28
87, de estos Estatutos Reyamentﬂ- - g
rios, no c:al‘:rg, recurso dlgunm el

e L]

'SF(”CI O,, V. 4 : o ﬁasg}ﬂnmb z!?zdade&
e&pecmﬁe&* e

Art. 100. --F1 Sermma de. Mu-----= ',
~tualidades .y Montépios: Laborales | 2
del Ministerio de Trabajo, vodra,
‘sanciohar con arreglo a las dlspa--
siciones vigentes a los miembros
de la ‘Asamblea Geum&l o de la .
Junta Rectora, asi como a los titu~
_lares delos cal":gﬂs ‘establecidos y
~regulados en el-Capitulo III de estos
thatums Reglamentarios, previa
formacién de expediente con au-
diencia de los interesados.: |

' CAPITULO ViII
De la Insﬁaccé{in‘- e Intervencion. SR
Art. 101—La inspeccion e inter- . "1-1;;.-'_;.
vencion del cumplimiento: de-lag® = =

obligaciones que se contienenen
los presentes Estatutos Reglamen-— & & 88

tarios, estard a cargo del Servlcm- SR
de Mutuallcla,des y Montepivs Labo- = =8
rales y de la Inspeceién Térmca de = oy
Prevision. e

-r:

5 2at,



.'3 Art. 102.— El lneumphmlentn
& por parte de las, Empresas de las

;;.1..--_ -obligaciones. que se derivan de los

. Tios o de las normas que se dicten

: -..;:gs, por la Juiita Rectora para su apli- |

- .cacién, seran sancionadas por los
}Delegadﬂa de Trabajo y con arre-
glu a las disposiciones vigentes,

- Art: 103 —La mspeemén y i

s glla.nma del cumplimiento, de los’

F';-

ﬁ i preceptos reglamentarios de  la
:I'

43 “Mutualidad, en cuanto se refieran
:;;_ a las nbhgacmnes de Empresas v
. productbres bﬁnefmmrms estara a

-}.
las'Delegaciones de Trabajo. cuan-

i - mombrados al efecto por el Servicio,

Mutu&hdadag y. Montepios Labnra~
-:.;5,=< "‘.;f'é_' les del Ministerio de Trabajo, en

-.-::‘}-_ Inspecelén de: Prevision.

= Art. 104.—Los asociados en ge-
ernera,l tanto Empresas ¢omo Pro-
ductnres beneficiarios, facilitaran
| 1‘ la labor informadora, allanindole

h
i ™ dificultades que encuentren en el
> o dﬂﬂampﬂﬁc: de sus funciones, pu-

~incurrir en I‘EE:pﬂﬂS&blllﬂild Y ser
~objeto de sancién,

B At 105 Cm]fﬂIIHE a 1o gque

Yk b= = A P " A T e
"5 A o Ll LW A .|.

P ._'_r.'-._‘.' i
11 -'r‘ .._l..""rl._
LI

plos y Mutualidades, correspontie-
ra a la Magistratura de Trabajo, el
~eonocimiento de las cuestiones de
| caricter- contencioso - que. puedan
csurgir entre la: Mutualidad y sus
asncmdﬂs sobre. ‘cumplimienta,

=

] o g w
e
_'_‘Iq.:h-...'-:ﬂﬁ:- =

-
EF

Lt SN

Y o ik, - N o . s
"-1\.}: * s "I'. e T X 3 - %L
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obligaciones y ‘derechos Tespecti-
vos, cuando previamente sc hayan

- o= B ™
e et =i = A

| prese;a tes: Hstatutos, Reﬂlamenm-
108 Lﬂtﬂhlf:‘:ﬂ(}n y 1*(30‘1,11‘111
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g, - S
R e S ey S
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CAPITU LO L‘zx

De Eﬂg Dpleqac:wnes t;le M Hsfua:?tdad

S LA
S5, constituir, en anqeﬂ.:ms pﬂbl&bmllﬁ&.

-\ tros de trabajo existentes o que

‘nes locales o c*nmarf..,&las con el

¢ conéllas
* Al‘t
o ode las~. I)e*l‘ega,uwnes que. se. esta-

.. servicios que puedan. encomendar-
sele, serd la de ejercer funciones
mfﬂrma,twa,s sobre el cumplimiento

- de los preceptos reglamentarios,

5
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., prestaciones dentro de su demar-

:"_ﬂﬁﬂlﬁn en E?ltﬂﬂfﬁﬂ d@ dEl.PlELZ:{L- '

i* . mientos de los trabajadores. .

. Ari.  108.—Las Delegaciones fa--
e -mhtar&’m ala Mutuahdad los infror-
& mes por élla solicitados, en cuanto
= serefieran a la tramitacion de ex-
" . pedientes de concesién ‘de presta-
f ciones a los asociados o sus dere-

.= - chohabientes, dentro del plazo que

 para cada caso se preve en los pre-
' :Sentes HEstatutos Reglamentarios,

casuntos le sean encomendados.
Art. 109.—La tramitacién de

h bem efectuarse en todo ecaso en las
"‘" terlf.::r de Cultura 2006

FRi

' Dpresentes Hstatutos Rewmmenta- .

Jcarga del Ministerio de Tmbajﬂ de

_+do corresponda, o de aquellos Inter-
Yen,teres que puedan en su caso ser

- de Mutualidades y

. “concepto de colaboradores - de la

~en cuanto . esté a su alecance, las

- diendo llegar en’ caso contrario a -

se determina en la Ley de Monte- ;

existencia o declaracion de sus

ag ﬂtadﬂ los procedimientos que los

.. donde lo cﬂnmdera oportungporel
B volumen o lmpmrtmmla de lﬂlb cen--

© . puedan existir en éllas, Delegacio- -
fin de que slrva,n cle. umén y {-_,nl.;me_.
107 o B mlsmn esencml'ﬁ-

“blezcan en‘virtud de lo: dispuesto
-en el presente Capitulo, a,parte los

' asi como atender directamente las

~asi como . la gestlén de cuantos |

i los expedientes de beneficios, de-

II | : 5 y : . T
' BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA -

Oficinas deﬂfrales de la Mutuali-
dad pudiendo no obstante, tramitar

dﬂcumentos necesarios las Delega-
-emnes -

A -“CAPI"'}*:UL()' X
.~ Dela Peleracion de la Entidad

A

Art.
pues de tra.nscurvidus doce mesea

a partir de esta fecha, podrs fede-

rarse o fusionarse con otras Mutua-
~ lidades provinciales o' nacionales
que practiquen las- mismas ateu-

ciones establecidas, previa-aproba:

cidn y peticiéon de la, Junta Rectora;

conocido el parecer de la Asamblﬂ&
Vv eon la aprobacion del: Servicio
Montepios La-
borales, previas 1&5 normas y re-

quisitos que se sefialen.

Art. © 111.—El Servicio de Mu-
tualidades'y- Montepios "Liaborales
~del Ministerio de Trabajo, estudia-

: mysametera a la aprobacion de
la Superioridad, la federacién ¥

confederacion de todas lag Mutua-
lidades Laborales,
las normas que se determinan €n

la lLey de Mutua,hchhdeb y Mon-

tepios.
CAPITULO XI
- Disposiciones C(fenerales

ATt d1 2 g prestaciones que
conceda la Mutualidad, seran com-

patibles con los sezuros sociales .

obligatorios, las pensiones otorga-
das por otras Mutualidades o Em-
presas o-cualesquiera otros seguros:

Art.  113.—Para: que la Mutua-

. lidad pueda proponer la reforma .
- de estos Estatutos Reglamentarios,
‘sera preciso que exista la confor-
midad de la' mitad mas uno de 10S

miembros de la Asamblea General
en seamn convocada al efecto.

Art,  114. —~Para que entre en Vi-

:ﬁ' gor cualquier modificacion de estos
106 L& Mutuallddd pﬂdrﬂb.- 5
sario que una vez prapuesta a la
1 Asamblea’ General por la Junta
Rectora, eleve aquélla sus acuer-
,dos al Servicio de Mutualidades ¥
" Montepios L.aborales del Minister1o
-'.de Trabajo, para su. aprobacion. -
_ ~-La Junta. Reectora &
ol ) opueqm del Director determina-
ra el personal que sea necesario
. para atender a la buena march&

Latatutos Reglamentarios, ¢s nece-

Ar 115

de la Mutualidad.
Art.
siarios no reclamen las prestaclo:

L-.-:;nes correspondientes dentro dell
~ “ plazo de dos anos, contados a par-

tir del momento en que se prodz-

can los hechos que los ocasionell,

perderan todo’ derecho a su per
L&pmén

CArsS 117, :—En todo lo no previs-

- to en los presentes Kstatutos I

glamentarios, se estard en un_ to Lo
a lo que se determina en la Ley VY
Reglamento de Mutualidades - ¥
- Montepios, o a lo que en su cas9
disponga el Servicio de Mutualida-
des y Montepios Laborales del M-

, nmtmm de Trabajo.

Art. - 118.—La ] WIutuﬂ,hda.d den-
tro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a la celebracion de las
reuniones ordinarias y extraordina-
rias de la Asamblea y de la Junta
Rectora, remitira certlfmacnﬁn de

--I—I—I-l'—-iq._—_.-l——'d_

110 —Lia Mutuahdad des-

ajustandose @&

~servicio de las Empresas,

116. —~Cuando lus beuefl'_'

" — -

- los acuerdos adoptados al Servieio

de Mutualidades y Montepios La-
borales. Dichos acuerdos para que’
tengan validéz, seran confirmados -

"'pur el citado Servicio antes de ha-

ber transcurrido los quince dias si-
guientes a su'recepeion. Se - consi-

. deraran validos los referidos acuer-

dos, sidespués de transcurrido el
plam senalado; el Servicio no hu-
biera hecho uso del  derecho de
veto. '
Asimismo el Ministerio de Traba-

jo a través del Servicio de Mutua- .

lidades y Montepios Laborrales
ejercitara el derecho de veto, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley
de Mutualidades Reglamento.

para su aplicacion, en cuanto o Jas

personas que sean designadas para

‘ocupar los cargos de los Organos

rectores. | A
CAPITULO XII

D-a'spasécianes tﬁ*mﬂ_sfzftai-'i{m
¢

Art. - 119. —Los c&rgas de Voca-
les Presidente, Vicepresidente 3y
Secretmm de. 2 Asamblea y Junta
Rectora, seran honariﬁcﬂs Y obli-
gatorios. ‘

Los que por razoén de su trabajﬂ
no residan en la localidad donde
tiene su domicilio la Mutualidad,
podran percibir una dieta por des-

- plazamiento que fijara la Junta

Rectord, de acuerdo con la distan-
cia demd,s circunstancias esti-
mables a JHIE]D de la misma.

Art. 120. - Tan pronto como se
establezca la cartilla profesional,

- sera de condicion indispensable

para la percepeion de cualquiera

~de las prestaciones a que se 1‘E’ﬁE-_

ren los presentes Estatutos Regla-

mentarios, que los beneficiarios se.

hallen en pﬂsemén de dicho docu-
mento de identidad, asi como que

tengan cubiertos en debida. forma

los: mcua.dms de la misma, muy
eapem&lmente en ly que'se rehere

a las fechas de alta y baja en el
nombre
de éstas, salarios que pcrclhe no

| deblcndﬂ faltar en ningun caso los

sellos de control de colocacion y
paro de la respectiva oficina.

Art. 121.- —-Antes de transcurri-
dos cuatro meses de la publicacién
de estos Estatutos Reglamentarios,

se procedera por la Entidad a a hacer
efeetivos 1-{}3 beneficios deven-
gados. "

_CAPITULO XIII
Disposicién adicional
A[‘t.‘

teceden tendran caracter de: pro-
visionales, hasta transcurridos do-

ce meses, despuc‘,h de promulgarse .
los pmsant{,a Estatutos Reglamen-

tarios, por lo 'cual "antes de cum-
plirse los quinece, la Junta Rectora

- de la Mutualidad con la aprobacion
de la Asamblea géneral, elevara al

Servicio de Mutualidades y Monte-

pios Laborales un estudio detalla-

do, en el que teniendo en cuénta
las ensenanzas de ese primer pe-
riodo de la vida corporativa de la

Entidad, se propongan las modifi-
. eaciones que deban introducirse en

los presentes Estatutos Reglamen-
tarios, para el mejor cumphmmutu
de }pa fines de la Institucion.

. i o gt o o o (B
3 1

'.r.T-I--i-H‘ - .

- parrafo .
" ticulo 28 del Decreto de 26 de Ma-

los  artieulos 17

122.—Las normas que an-

D. Juan Serra Perpina y D. José

Luis Gcomez de la Vega, Actuario
-y Jefe del Negociado Financiero
y Actuario de dicho Negociado
del Servicio Especial de Mutua-
11daﬁes y Mﬂntepms Labora,les,

OERTIFICAMOS Que con arre-
glo a las estadfsticas y anteceden-
tes, en relacién con las prestacio-

nes inicialmente senaladas en los .

precedentes articulos de los Es-
tatutos Roglamentarios de esta
Mutualidad Laboral, |
téenica que queda umda, a, los mis-
mos, pueden ser cubiertas y garan-

chos Estatutos se Gﬂﬂtrﬂﬂﬂ
.Y para que cﬂnste, 1o ﬁrmamus -

én Ma.drld a diﬂﬂl‘iletb de Febrero

segin nota =

tizadas las obligaciones a .que di-

"~ de mil novementns cuarenta y sie-

-te.—Firmado. J. Serra Perpifd.—

Firmado, José Luis Gemw de la
Vega. - { '
. SCBee e e s et Y
N INFORME

Con mream a ]Eib dmpamcmnea
legales vwmtes, los precedentes
Estatutos Reglamentarios han sido
redactados con los correspondien-:
tes informes de los Negociades

- Técnicos de este Servicie y demas
- requisitos preceptivos, y por cons-

tituirse esta Mutualidad al amparo
de una Orden ministerial, dictada
con caracter exclutivo para: los

trabajadores de la Industria Side-

rometalurgica de las provincias de

Asturias y Leoén, y por consiguien-

te, con modalidades propias y es-.
p'eci-al'e_s, no se precisan los infor-
mes que para esta clase de Entida-
des preceptua el articulo 2° de la
Ley de 6 de I)mlembif, de. 1941,

1.9 del arficulo 26y ars

vo de 1943, como asimismo 1os in-
formes pamermr% a gue se refieren
19 del ultlmo

precepto legal citado.

 Madrid; 17 de TFebrero de 1947,
—H] Teferdel Servicio de Mutuah--
dades Montepios Iaborales.—
Firmado, Daniel Zarzuelo Polo.

DILIGENCIA.—Para hacer cons-
tar que los presentes Estatutos
de la Mutualidad 'de Prevision
Social de los trabajadores de

las Industrias Siderometalurgi--

cas de las provincias de Astu-

‘rias y Leoén, han sido registra-

dos en el Reﬂ'lbtm geuela.l de
este Serwcm e inscritos en el
Libro Especial de Entidades
Labnrales del mismo, con los
numeros 1.228 y 20 raspect1va-
mente.

~Madrid, 17 de Febrero de 1947..
El Jefe del Negociado de Re istro.

— Firmado, J uhé.n Mar COS.

ad

Inserita en el Registro especial

de Monatepios y Mutuahdades con.

el numero 1.286

Madrid, 6 de Marzo de 1947. —El
Jefe del Servicio de M ontepios y
Mutualidades Laborales.—Firma-
do, Daniel Zarzuelo.

Escuela Tiposrafica de la Residencia provincial
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