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Deﬁ’féfam erite dufar‘zz“é do
’3 %ﬁﬂﬁél Exemo. Sr. Ministrs de
'*3} ’l’a Gofae_mac&ﬁn, én 2l dia ae
"fmg me aasento de esta pro-
¢ ,-; vincia; qu@d&nd{o encargado

el mando interino deia mis=

, ma el f" xcmr::. Sr Preszdem‘e

D Emilio Gomez Ferndndez.

Lo qie hayo puplico en
~este periddico. oficial para
genem[ conocimienio.
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% ﬂnente‘“CaJa de: Jubllacmnes y Subsi-
'j.';,'_:*‘ ““**dlﬂs de la Minéria Asturiana’ (Mu-
| tualuiad dé. Prewsmn)

i 3 CArt., 3*“‘_‘. La. “Caja ds Jub: lzu:m-
;.1:‘, Etlm ' Sub&zdms de la Mlnena Astu-
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| dﬂs, por todos los ﬁrabajadﬂres mine-
SE ms dé ta Provincia a quients afecta
" f: la Regiamentaclnn"" Nacional de Tra-
;& hﬂ]ﬂ de fecha 26 de febrero de 1946
que g2 encuentre;; al sérvicio activo,
; Rualq'uaera que: sea ¢l grupo o clasifi-
HC&CIGH a ‘que pertenezcan yo el _perso-

h mmas.
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fiisierio de Cuitura 2006
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f %#-dmrameme quetlu Srea. A}caldea y Seqremnns re-
ka*m:-m este ROLETIN, dispondran que se€ deie un ejem- _-
e AT en elsino de costumore, donde nermanecerd ‘hasta

de ld Audiencia Te err:mrza!

"-“'rEXT@ RBFU\TDIDO DE LOS
- ESTATUTOS DE LA ‘CAJA DE

3 ; DE LA MINERIA ASTURIANA .

# ;ﬂl_ilda. EED‘UH'EL d!annmmandﬂs-e soficial-

’*% ‘Xiana’ ‘estard integrada,’ como afilia-"

- nal de ¢sta Entidad que ﬁgure €n noé- .
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Art. 3. Las empresas producto-
ras de carbon. de- Asturias,  conside -
. rando como tales las reguladas por la

Rieg] .anuﬁntacm-n Nacmnal de Traba-

o en :as Mmas de Carbon quedan

afectas a cuantas. obligaciones se de-
rivan de los: ‘presentes Estatutﬂs Re-

glamentarms
ATt 4.9

sal; ‘nfim. 4, primero, derécha; y 'su
duracién serd il mitada.. Desenvﬂlvera
sus funcmnes #n todo gl término pro-

vincial, comé queda expresaﬂlﬁ-

Art. 89 La ”CaJa de }ubﬂaczmﬁfs

""Ef Gabernddor CIDI[ ]O.SE y Submdms de la Mrrlena Asturiana”’

tiene capamdad v pe:-sﬂnahdad juridi-
ca’ plnena, S<gun la vigente Ley de Mu-
tua’fxdadES En consecuencia gozara de
pi ena capa.r::dad y persanahdad para
- adquirir, poseer, gravar y ¢najenar
blenes y realizar toda case de actos
y Q‘Dntra,tﬂs =re1a{:1{}nai:lms con st1s fi -
nes. Asimismo pﬂdra prmnﬂver los

pmcedmn«entﬂs que fue:ran _oportunos

y eJermtar los dertuhas ¥ acciones

qus ”e cc}rrﬁ'spﬂndaﬂ ante - ]os Trlbu-‘

nai s de ]ustmla 'y Dependencas de
la A.-.d’ﬂ'llﬂlﬁfl‘ﬂflﬂn Ptblica.

- Art. 6.°  Cumplir los precers de
~los presentes Estatutﬂs ng‘TamEnta-—
1108 y los acuerdos ‘y resa uciones 'de
la Asamblea  General V. de‘ CDnSEJu
de Adm1n:stra.cmn

© Azt 7” Las prﬂfacmnes de 1
“Caja de Jub laciones- -y Subs1d1{:ns de.
“la Mineria Asturmna , que sé sena-

lan, $érin totalmente 1ndi‘:pem:lieﬁtes-

de los beneficios que puedan’ corres -
pﬂnder a sus afiliados o beneficiarios

comb consecuéncia de los Se gums v
Stbsidios Sociales Obhgafnr 0s esta-

b-emd-ms pur el Estadﬂ y cmnpatib es“-_-

con €stos con ar rE:g‘a a las c1rcunstan-
‘ cias, condici iones 'y cuanha que en €s-

tos Estatutos se fija para las diversas
présfaciones.

iﬂ Ptas.. al '&Lﬁﬁhaﬂ ‘Eemesfra y 20 tnmestre. _

ﬁdmtus y anuncms'- linea o fraccmn.
1d. Juz:gadt% Municipales . ', .

¥ # ey
Id. Particulares, Sociedades y Financieros ', S8
~ (Las Hneqs se. m.tden por el total del eapnciu que ocupe ¢ anunc:iul

r:.L PAGO ES AL

La. Caja d-w jubﬂac;ﬂnes' ~
y Subsidios de la MIIIEI‘IE. Asturiana
(Mutnalidad de Ppevzsmn) tiene su
dom cilio en vaedo, calle de! Dr. Ca-

(] . ] wy lli-'-"_ll'-"';i;-

" concedidos, y

“dad. -_
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- Las ficinas pablicas que :ehg’an d‘ereﬁ’ﬁ%
I a servicio grattfto y 1as qule paguen Ura’sis

cripei6n ?[mdr"ﬁh ﬂbfi’eher nfraé 2 mlfad ﬂ'e
precm. RIS 238
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* Fines” de la Entidad~Seccin de Pre-

iSion que. se. practica-Dacumentos y

reqwmtm -Pfe.rfacmme; cuﬂtrafdas con
mnﬂea‘ﬁamd“ad a 1 7-1946 '
Art 8.° La “Caja de Jubilaciones
y Subsidios de la M: neria Asturiana”

(Mutruahdad de - Pre v:lsu}n) atendera

ias. ubhgam&nes de pnemsmn que.  se
mdlcan €n. 1os a.r*tlculﬂs s1gu1@ntesﬁ y
con arleglﬂ a las ‘normas y*rﬁqu 51 -

. 1 tos que pzna cada uno se senalan

-'ﬁéccﬁﬁﬁ}ﬂ?ﬁﬂﬁm |

Art. 9.0 Cum_phr IDS fines- atribui-
d-:}s a ia prlmttwa. mision de la “CE.JE.
de Jubllacmnes y Subsid; 0s”, creada

al amparo de - 1@ d1spurestﬂ en el De-

creto  del Mlmstﬁrm de Agrmultura
Industria y Cumercm de 28 de mar-
Z0 de” 1933; hasta la tc}taur extincién
del .legunm prec. tado V. SLIJ-H.IB; a las
Sigm».ntes nﬂrurnas

ea) En ningtn caso podran aumen-
rars 7 dmmmuwse  los

b) Los beneficiarios de aque* Té-
gm n quedan sujetos a las ﬂbhga.cm-
nes qué . Impongan  Jos prEsentes Es- !

tatutos Reglamentariog én cuanto sé .
, refiere a Ppresentacion de dﬂcumﬁntu'a

y demas requimtns que sefiale el Con-
s¢jo de Ad:r_mmstracmn de esta HEnti-

il
1

4 g v s R Rl el
Seccion. segunda

Art. 10. Cumplir los fines de los

| regimenes de jubilaciones y pénsiones

anteriores a I de¢ julio de 1946 hasta
su total ev.:tmcmn en la cuantia 37 mn-
diciones 51guhntf:5 _

Art. 11, Conceder a los aﬁhaagﬁ
de 1a provincia que se hallen jubla-

1

subsidios

l- -.-'.'_.

\-.

' ..'dc:s s sde I de enero de 1934 o ha-

yan cesado en €l trabajo antes-de 17 de

juto de 1946 y les mrr-esponda.n es-

tos beneﬁcms por haber cumphdﬂ los
65 afios o los g5 si estam‘incapamta#
dos totalmente _.parg. el trabajo, segun

diagnostico de ‘los facultativos de es-

ta Entidad, ‘uba pénsidn mensua’  de
150 pesetal para los que téngan de-
recho a los benaﬁcﬁus e Subeldm de

ijez del Estadﬂ y 240 pEs-Eta.s men= -
~suales a aquellos a quiencs no alwnu.'

_cEn dichos beneficios, por razén  del

utldo que perciben y que scfia. 19.11 las

nurmas r..gimnentaﬂms del Instztu*tn-

| NaC1unaL de . Previsién. TN

| Tendrén derecho ab chs-x

. frute de esta pmému los afiliades que
- hayan trabajadﬂ COmo : minimo, cin-

AlTt, 12‘._

CO anos ¢n el sﬁrvlczﬁ H.'Ctl"i?& d& las

minas. y. cntlzado por este permdn ae

trabajo. .

T

Arts 13 Pﬂ"dr&n'ac&ﬂfrsﬁ a' estos be-
neﬁcms los' aﬁha.dr::s que habiendo ce-

_sadl:} en ¢l trahaJﬂ por accidente. o en-
fermedad indemmnizable antes de cum-

plir \los 55 afios, hayan cont iuado co-
tuandg a la Caja 11asta cump LT e*ta-
¢dad y una vez reconocidos por los
‘»fle:q.hcus de esta Entidad. risvlten in-

-_gapacitados para tﬂdﬂ tlrabdju 0 a],-.-

cancen, &n otro casa, la edad de jub1-
lacién: |

Seccion. fersfca*m’ -

Att. 14 Conceder wuna pensién a
las viudas y huérfanos ‘de ‘os benefi-
carios comprendidos en ] articulo Ix
con arreglo a las siguientes condicio-
nes: . | :

a) -Oue las viuﬂas;a que- se r"'eﬁelrf_:
€l presente articu's hayan contraido
matrimonio con dos afios «de antela-

cidbn a producirse la Jubﬂacmn 0 in-
vahdez del - esposo,

b) Oue las Vl.ld:-ls no tengan in-

ET°S0s por pensiones. superiores a los

que se s:fialan en el articulo 16.
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oo 8 o s g
. trabajado y al aphca.r Ja escala de 4":"
pemEPc:mn sefialada en el articulo zq_ ;
;10 obtengan el minimo que sefiala ef - |
artzculﬂ sigurente; lo percﬂ:n-ran hasta, s |
que sus hijos cumplan la edad regla- Sty
menta.rla, cuya. cuantia ira dlsz‘runu a7
yaendn haéta que el pmductur qued& 1
én poseés’ on de la pensién que le m- : M}- 28

tren en el caso c) del articulo anterior
se tes supﬂndfa para efectos de ad-
judicacién de pension; un ingreso pot
- Su trabajo, *éqﬁivaﬂente ‘al jorna’ nor-
" mal de un bracero o pebn que se ﬁja

Art, 19.  Si el jubilado, por inca- -
pacidaci total obtuvieéra un ﬁuevo em-
pl€o; la pension que le currrespnnfla
con arreglo al artmuln 24 debera re-.
ducirse -en la cuantia necesaria para
que la “suma el salario que perciba ' en 12 pesetas por ‘dia.

y la pensién que abone la “Caja” no Art 22 kA cuant:.a, de:l subsidm |
.'hfiz-ﬂc-ﬂtia, en. ningin t;a's-ﬂ,__dﬂ prﬂrﬁ?diﬁ S que i concede a ‘los a.ﬁhadas a que
declarado para’ la asignacién de su . ‘afecta e articulo 20, se r-Egula*‘a por e
_ rie:rita La citada réd&icciérn quedara, la escala c'stlpulada. en' ¢l articulo 24 ‘rresponde, EEgun la mencionada es (¥ ?'i
. Art 16, La cuantia de Tas pensio- susaplezndma en el mo-fmnto que cesen v en nmgun caso sumado €l jornal que . calay i i 3 | TR “; { |

¢) Quez el esposo haya trabajado
en +as minas de Asturias cinco, anos

e i
e
=

' gomo minimo. s
d) Que los huérfanos sean mmn- |
nes de 16 afos o incapacitados 'y 00 -
.. esten aCGgl'dGE €1 estab.emmle,ntns -be—_ :
néficos o doctntes de cuaquier clase. ;
AL Y5 Las viudas p"-:‘rc :biran es~-
tie. subsndm; mientras no cantrmgan'
nuevas nupcias y lleven vida honesta.

11€s de Viudedad y Orfandad a quf!* ;

se cnntrsuErn los a:rtlculns 14 y 15 y el

i Pﬂﬁsemte,r ‘seran de 9{} pﬂse*t&s meén ~
-sualﬁs, 11’1crementadas en 30 pﬁseta,s
mas por. cada hljﬂ o herm&no mrernnr-
de 16 afios o incapacitado que convi-
va con la madre 6 con €] huérfano
. mayor, sin queesta pension pueda so-
brepasar de 150 pesétas mensuales.
, % .

L

Seccion cuarta.

i

Ij’RESTﬁCIDNES A PARTIR DE I DE JULIO
| DE 1946 g |

Art. 17. Cﬂni:efd'er a 1_05 beneficia-

~ tios jubiiados a partir de 1 de julio
~de 1946 y a los afiliados ‘que se jubi-
Jlen en lo sticesivo que causen baja en

e! serv c¢io’ activo, una pension v‘it_'aiiw

cia con arreglo a las noOrmas siguiéh-

pes ity St -
a) A los aﬁliaddé qu¢ hayan - tra-

" bajado 30 anos n los servicios ‘del
interior de la mina y hayan cumplido -

60 afios de edad. .
‘b) A las "Il'l*ll]*EI'ES que, *hablenldu

trabajado 10 afios, como minimo, po
“ hayan cumplldn 60 "afios de edad.

¢) A todos los afil’ados en ge:m
ral qué, habiendo trabajade diez afios

como minimo hayan cu: Tp! 1dD 65 afios
'dﬂ edad

Seccion qﬁiﬁm-
P

INCAPACIDAD TOTAL

Art 18, Conceder im Submdm de
-Inca.pacxdgd a todos los afiliados -en

- general con arreglo a las siguientes. -

condiciones :

/ -
-a) - Que lleve trabajando en el ser-.

vicio activo dse la.s numas cmcn anos
‘como minimo.

%

b) Que la mcapacidad no sea pro-.
ducida por achﬂ'EﬂtE: ‘o enfermedad

indemmnizable.
c) Que la incapacidad -tﬂté.l_ sea

~declarada por los médicos de resta En-
 tidad:; i
d) Que haya cesado en :-el tra,bajn-

.y agotado el periado de SEguru de

 apartados a), b) y
reconocidos .por los, médicos. de esta
Entidad resulten con capacidad limi-.

las causas que la motivaron © a: cum-
plir 65 afios o 60, segtn €! caso:
S eccion_sexta
. % o s
INCAPACIDAD PARCIAL
{TyBR R SO O :
Art. 20. ‘Los afiliados queé se ha-
Hen comprendidos en ‘€l articulo 8.
. d), pero que al ser

L

tada _~pbr Cuyo, mﬁtim no puedan 1 se-

guir trabajando en su profesion ha-
bitual, pero qte no les ‘mpide,  sin
embargo, dedicatse. a otra en la que
no merme su dignidad, se les conce-
derd un submdm sujeto a las na»rmas
slgumntﬁé ‘

a) Que el aftiado h:a,ya. sido des-
tinado a puesto compatible  de acuer-
do ¢con el articulo 84 de la vigent:

Reglaméntacién Nacional del. Traba-

jo en las Minas de Carbén.

b) - Que pc:ur imposibilidad de ocu-.
par puesto compatible a que se refie-
re ¢l apartado antérior o por su vo-
Juntad, cesd en el trabajo activo.- de :

'a Empresa e mgrﬁﬁc: al servicio e
otra de minas o de cualquier otra in-
dustria. .

G. Quﬁ por convemrle 1ngresar al
servicio de otra industria ded1quc HE
actividadies con mdepeandienma en el

campo; otra profes: un 0 negﬂcm o

que debido 2 su situacion secnnumma ,'

no realice ninguna actividad.

Art. 21. A los afiliados compren-
didos en el articulo anterior se les con-
‘cederd un subsidio en Ia.s cnndxcznms
Isngﬂulenttes i e

a) Que la mca,pacda,d parcial haya ’

sido certificada por los Medmnﬁ' de

. esta Entidad. |
b)  Los afiliados campr&ndidﬂs 351

los apartados b) y ) acnmpana:ra.n uni-

da a la documentac'on una cestifica-
cion de ia Empresa donde cesé en su:
" pr&fﬂsién Por 1ncapac.1da;d en la que

acredite la categoria y'jornal medio

obtenido en la forma que especifica

el articulo 26 y otra justificando = i
jornall que pasa a percibir, bien de la

. _percibe. después de su mcapac'dad a

' .que se reficren i0s apart&das b) v ¢)
ek artmuln 21y 1a pension a perc1b1r
" por esta Caja, excedera ‘del tota! de! Y
pr@medm del saario «Dbtemdn al ce- .
. sar en su profesion ‘habitual, cuyas -
normas establece el, a.rt:cuh 26.

Art. 23. En los casos de mca.pam-

- dad total, parcia! y temporal ¢! Con-
- '_seJD pndra. ordenar la revision de ex-’

pedientes y nuevo reconocimiento mé-

“dico cuando asi o estime con@menth
rectifi = -

confirmando . su mntlnuldad
candolo o anulandolo de acuerdo con
el dictamsn facultativo y ofras - cir+
cunstancias que el ‘CDIIE*:jD estime ‘de
cmns:tdemcmn ' |

‘Art. 24. La cuantia que percibi -
ran los aﬁ‘ladus en los casos sefiala -
dos en 1os articu'os 17, 18 y 20, s€

~ regularan por Ja 'siguiente escala:

-

A los’ 10 afios de servicios, I 5 por
IﬂG del salario medio. ;
A los 20 afios, 30 por I0O.

A los 30 anfgar 45 por 100.

A los 40 afos, 62 por 100.

A los 50 afos, 80 por 100.

~ Los afios mtenned:}s Sé - calcularan

por e! promedio que rESu1t= Entrﬁe ca-

da grupo de diez afios.

Férmua equivalente -a mul-t-iplicar 4
‘el '1,50 pﬁri 100 por afio hasta los 30 .
anos; Jf‘fl..i,7{} por 100 de los 30 a 40
afios, y el 1,80 por 100 de los 40 a 10s.

5-::} anos; c}btem-endﬂ Exactamtente el
tnpe del 8o pnr 100 a los 50 afios de

i:rabajﬂ o RSN

No ge cumputaran fra_ccmrnes d:&
éna sino $olamente los cumplﬂtos.

Art. 25. A los afiliados compren-
didos en el artl-:ulo

minimo ‘de I50 pesetas mensuales,
cuando no lo alcancén al aphcar la
esca'a del articulo 24.. 3
Art, 26. El salario regulador se
obtendrad tomando el prﬂm'ﬂdlﬂ del al-

. timo mes trabajado y otro que -E.‘h]a el

productor, que ne podrd -sér anterior

"a marzo de 1044, previa presentacion

de fos libramientos correspondientes

/"0 certificacién librada por las Empre-

Sas.

17 que lleven’
trabajando 20 afios, se- les abonara. un

senaladu en el artieu’o anter-mrr seré,

| do i 6{3 pesetas por tesposa ¢ hijos mfe-

"-..

- no hubieran cumplido la edad rag‘la 4%

Al"t 28, El mmlmﬂ ‘de P'ei‘i?f?pcmm I:+' -.'-i-

' i- '1‘ A -"e"- -

~de 120 pesetas al aﬁ'md{: mtapac:ta “"ff,l'.
]..5_

nores de 16 afios o mcapacztadﬂs pa-
‘ra todo trabajo, no pudiendo emden s

_ i
t:fe 300 pesetas men:sua]sﬁ*s. iy )

KA Sei:’ciéﬂ &épn%iza

Art 29 Cﬂncedﬁr un subs:dm T
todﬂs los aﬁhadﬂs que hayan causa.do ‘ A
baja en e! trabajo a partir de 1 de
julio de 1946 con incapacidad tntal“
para todo trabajo por accidente o &n— -

fermﬁda,d profesiona! demnlzablfe

que se regulard por la escala sefia’ *ad.m 1
en €l a.rtmuln 24 ¥ en mngﬁn casﬂ «su- iy -,-.‘:. {.J
‘madas la md“mnizacmn por amd*&n- . j"-,-
te y ¢! subsidio que mn-cedﬁ* r:she' a-.m-; ..rr ;
ticulo exceders del roo por 100 de ﬁu 5t |
Jm‘nal medio. e

J'-

&

Seccién octove .

230 Conceder's una penmon a“ :
Ias wudas de afiliados y - b-eneﬁctanas |
que hayan causado baja en el traha;u* .U i 5 ;
‘con posterioridad a 1 de julio de 1946 u i
€n ‘as {:ﬁndlcmnfs Elg‘ulﬁﬂtes 8733 -f Sl -;:,-.f, |
a) Que el causante haya trabaja- o
do en las minas de Astfurlas t:hez m.? ,_.:’ p
cﬁmr:r mmxmn ,
b) Que la wuda haya :cmnphdu 40
‘afios de &da,d - - el
¢ Que hayan -cﬂntrmdn matﬂj
nio con. dos afios de ante‘ac 6n a suﬁ'f"l
- baja en el tra,bago-. e :
Art. 3I. La pen516n de v1ud£*ﬁ§fl'€’*'j;-_ i ',, |
"serd-igual al 50 por 100 ide Ta que hﬂffﬁf g ; 913 u
biera tenido derecho a dis! Eruta.r G,-,'-' s .‘?"
disfrutare e causante por aphtmén ’?'r ;
de lo dispuesto ¢n ¢l articulo 24 4
Art. 32. Las viudas que re'
eatas cundxmnes tra.mzta.ran el L

la ”Caja. de Jubﬂacmnfﬁ" y a Ifas qu*ﬁ?

4'5‘1 "t'

'\-r'-' i- -':-I

mentaria sé les proveera, por este qr;-:“;i%: ot
ganismo, del' justificante c‘ﬁr‘ﬂ&'ﬁpﬂh ey :
diente de su entrega. El d:;ente r

quedara archivado hasta que la ﬂu‘; %“

da cumpla la edad reglamentaria pm ﬁ

Enfermedad con’ posterioridad a I misma Emprésa o de la quie'_ le haya Art. 27. En atencién a ias cargas , empezar a disfrutar de la pensmn que :";';'_.‘_
de julio de 1946 u otros plazos que  admitido a prestar servicios.  familiares de los afiliados incapaci- le correspnnde | T 1
prevean otras disposiciones. c) A los afiliados que ‘se encuen-  tados para todo trabajo que senale el Art 33 La pensmn de mudﬂrfa&f 4

(c) Ministerio de Cultura 2006

"E
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3
M, ,Eubslgtlura mL&ntras no cnntralga nue-

.ﬂ,_‘ T

'*"vas nupcms y llsve vida hunesta y mo-

.I'::' i "ll

Ao i ﬁrﬂ?

o 58 Seccidn novena

bl e Art 34 Cﬂnceder un submdm de

- 11"1F'

= orfandad a:los huerfanns de afiliados

f i J beneﬁczarms qwe hayan causado ba-
5 ﬂ e “ja en el trabajo con posterioridad a
K R 1 de julio de 1946 €1 lﬂs €asos

P
_f_-* «gmentes S

._..
s |
e
. .

e i AR
L3
. il l-"_l

= e W
o 1: . "I"'ih s
ol ._.__.'_'. .ii:._' =
-‘*r‘-

Si=

ij;ﬂ-'---a) Al ‘huérfano de padre aﬁhadﬂ
- .‘-.b)_. Al ‘huerfa.mf} de madre afiliada,

r?-
5

-. e J;mrng‘un cﬂnﬂEPtD

O Al huérfand de padre y madre

-':'::.:*L» .' ndﬂ en minas y no perciba pension.
) Que el padre o madre afiliados

ﬁ gy haya.n prestado servicios en mlnaﬁ-

___" ,_,»dms atios por. lo menos, * %

| Art. °35. La cuantia del subsidio

b de 300 pesetas

& :;:-"'I'».ﬂs mmpatlb_le con E]. de V‘lﬂdﬁd&@. en

B el caso que éste sea superior a aquél

4y se regird por las mormas s'guien-
| a) Serd percibido' integramente

.}'2 . hasta que la viuda cumpla la edad re-
e glamentan% para el disfrute de su
"53 h‘ . pensién y los hijos stan menores

-16-afios o 1mped1du5 +
b) Cuandﬂ la vmda cumpla la
"~edad de 40 afios percibira su pﬂns ‘6N,

_.g:por Orfandad, quedara ésta anulada.
el es meinor, percibird su pension y
‘la d1fﬁr£fnma. por 01 fannau, et e
-intal extmmnn por cutnp ir la edad de
. 16 afos.

i b

3 ol }
g4
_[.F 'l'-'t “I‘r, ii‘
“*"3*' ---ﬂi'r :

HOES
| -:
i;‘:l‘I]
.}l__.._.
bl

'Orfandad a las personas que tengan

DS |

S 1
| o S

_nores ide 1:6 ann-s

| &Ry i

M i

PR i d) No se mmputaran, para.efec-
| tos de pensién, los huérfanos acogi -

S
~ dos en las Instituciones de o por cuen-
T S L ]

=¥ .. :_'_::;3_4;_-_ ta de esta Eﬂtldad
e E} Lios ‘huﬂﬁ hUEI'Eaﬂ'DE haﬂ

3 b:ﬂ‘j:!‘. ,
HIER

A¢3- adr:}ptadﬂs

¢ En los casos de defun -
B S pda por motivos que enfra-
A -;-ﬁ;en responsabilidad civil de un tér -
~cero, e] Constjo de Administracion

=

' m de Cultura 2006

-.._‘.,‘
'1
r

~ pensionados por mcapamdad ~para - el
trabajo, por esta Entidad, cuya cuaf-

tia sera de 75& pese'tas por. 'una. sola
ﬁ;m ‘el marido esti 1ncapac1tada para
J "‘tﬂdﬂ trabaja y no percibe pensmn por ..

(i _,_-:f__muandﬂ uno de los dos haya trabaja-

" de orfandad serd de 75 pesetas por
' cada hijo menor de 16 afios o incapa-
'-;fsil_;:-mtadu para todo tfﬂb&PO* hasta el tﬂ’ '

- Art. 36. 'Ei Subsidio de Orfandsd

de

7y si ésta es mayor (e la que 'percibe

- ¢) . En'los casos que puedan pre-'
%Entarse de abahdono de los: huerfa-"
—nﬁs por su ‘madre o a.'gunﬂ anormali-
~dad'que erutrane inmoralidad, serd po-
 testativo del Consejo de Adxmmstra.j
“<ién la anulacmn del Submdm de Viu-.

; dedad y la entrega -dﬂl Subsidio .por.

i ha};:. su custodia a los huérfanos me- - 11agarr, sieripre que aqueliﬂs

de
ser legitimos, legitimados o legalﬂ’lﬂﬂ-

resolvera sobre los derechﬂs a 105 be-

_ neﬁm{}s que conceden los articulos 30
- ¥ 34, previo expediente incoado a mﬁ-

tanma, de partwe interesada.
Seccién décima

Art, 38. Conceder una indemni -

© zacién para gastos de entierro y fune-

ral en caso de muerte de los afiliados
en activo, bfnﬁﬁ-ci‘arms Jjubilados o

I

-".?'EZ. 5 it ¥
Esta cantldad sera, abcrnada pre-

vla la  justificacién :::vportuna, a los

familiares de cua.‘qu;:er grado del aﬁ-

liado fallecido y que mnwvleran nor-
‘ malmfnte en’su hogar, ' :

Seccién mdm'm' ,

Art 30. Creacmn -dﬁ Instltuvcmnes

P-&rmanrﬁﬂtes y de verano para. aco-

ger a los hlgns y-huérfanﬂﬁ de afilia-

~dos y beneﬁmam:us, dﬂndﬁ' se. Iles fa-

necesarios
“hasta su compléta formacién profe-

cilite educacién y medms

smnal o los estudms
que emprendieran. |
En tanto se creen Iristitutinnes' de-

universitarios

‘pen-dtentres de esta Eﬂtldﬂd el Con-

sejo de Admin/ stracion. podra amrdar
se concierten con aquellas de” carac-
ter partmular, del Estado o’ Munici-
pio ‘a prestacion dlﬁ'“ estos beneﬁcms

* y se fijara ¢n tﬂdus Tos casos las con-
 diciones y requisitos para tener op-
cion a ellas, asi como' 1 niimero de

plazas que las, disponibilidades econé-

'mw::as permx.tan para esegurar la con- _

tmu:dad de Estﬂs bﬁnﬁﬁcms. {
&ﬂcﬂﬁﬂ duodécima =3

" Art. 40. Concesién de’los benefi-
cios de!, Seguro de Enfermedad en su

parfe correspondiente”a la asisténcia
- médico-farthacéutica y sanatorial pa-
ra los’ jubilados y su"bmdmdﬂs con pos-
enero de.
1934 y @ sus familiares de primer gra-

terioridad a  primero de *
do que. convivan nurmaln:uente en su

gan derecho 4 ¢ste beneficlo por otras

disposiciones ofidia’ts 0 normas  es-

tablecidas por las Entidades’ partlcu-
la,rea donde tr?.bajaba el afiliado y cu-
yas bases seflalara en cada caso <l
Consejo de Administracién, '

El Consejo de Administracién con-
certard u organizari los servicios ne-
_ceésarios para facilitar estas prestacio-
nes. A estos beneficios podran aco -

‘gerse los afiliados que por razén de
sue¢ldo no tengan derecho al] Seguro

_ 'Obliéatﬁrid de Enfermedad, en

 Consejo de Administracion.

~devengarse hasta

10 tE.ﬂ"' |

las

condiciones ¢condémicas que

-8 eccion décumotercera _
SR '

Art. 41.  Creacién, dentro de es-

ta Entidad, de las Secciones corres -

pondientes para la practica directa de

disposiciones legales vigentes.

Seccién décirﬁwwtq- N

Art. 42. Crleacion e Institucio - |

nes- sanitarias para recupera,ctén de

fije el

los Seguros de Enfermedad, acciden-
te o cualquier otré que permitan 1las.

JAE |

enfermos o aemdentadns mmerbs, o
-auxilios, econémicos | cuandﬂ asi® lo

acuerde la Junta Adng..q-1-5_trat1#a.

Swccién dmmm

Art 43 Cnncedae*r subvencmnes a.. -

Glrganﬁsmus e Iﬂ’Stl'buCI-ﬂ*nES de tipo

-beneﬁeo-sacmtana.s dDﬂdF;. se  presta

asistencia a los trabajadores o fami -

| Iares de 1»::5 afiliaidos o hﬁ*rﬂeﬁcmriﬁs

siempre que. las dlspc}mbﬂidades Eca—

: nmmcacs lﬂ permitan en la forma y
'cu&ntm que se acuerde por el Conse-

jo en cada caso.

e | ]

- Seccién décimosexta

glamﬁntacmn especial apmba-da
jetard a las condiciones mmlmaa si-
gulentes: ' '

a) El Subsidio de Pam no podra

afios’ de esta fecha.

b) Que por Decreto de Ia Prem.
‘denca del Comsejo. de Ministros

haya gravadﬂ» el carbén de 1mpnrta-
cidn o sus sustttut-::us en la parte pro-

porcional de 1,50 pesetas p&r tonela-

da de carbén producido en Asturias
en el afio '1.’1"!1tim'ﬂ{: con destino a esta
Entidad. SRS o Ry

¢) 'S¢ considerara, a efectos  de
paro, aquellos que 111.‘1-bi§rﬁx_1 cesado en

el trabajo como consecuencia del ex-

md ente tramitado con arrEglm a las

vlgfnles disposiciones. por CI‘ISIS O ce- |

sacion de ‘ndustria

). La cuantia de ‘as p..nsmnes por
este concepto mo podrin ser nunca
sup:riores. al ‘5o por 100 del, ]Urna.l
base que €] parado perciba en €l mo-
mento del! cese,

¢) La duracién méxima de este
subsidio no podra excader, en ningun
caso, de seis meses. _ |
f) Para tener derecho a este sub-

sidio sera chnﬂic:én indislaensa-hle ha-
ber trabajada por lo mEIlEJS diez afios
consecutivos ' en ‘minas de carbon de
la provincia y cmcﬂ también cﬂnsecu

tivos en Ja. Emprfsa dohde se prndu—-
“Jo el cese. ' - N
g). Haberse inscrito ¢n la Oﬁcmﬂ.

_" de Colocacion de su {}C&].ldﬂ.d dentt’ﬁ :

horas a las =
. que. Ie fa1é c&munmada la res&luclm'

de las cuarénta 'y ocho

.d¢ la De! iega:cmn del Trabajo, y
h)
en el ‘momento en que por la Oﬁaﬂa, ,

L de Colocacion, por esta Eﬁ-t:dad- o por". . |

cualquier Empreésa u Oi-.gan-isrjfm_. < le
sea ofrecido un puesto de tra;baj D-'co'n
arreglo a sus aptltude.s f151cas y h.:r TE=l:
chazare, |

'SBCCION _EHEGIHI{JSE'ﬁTiEIiA

Di&paﬂ:mﬂes comumas tI tadmr Id&‘

Pﬂels-tacwme's i
S ~ bale
" Art. 4s. La,s pet-iciﬁ'q&é ide cual -
qfuiééafa.i de las prestaciones a que se re-
fieren Jos presentes Estatutos, se ha-
ran aF Dlrectﬂr de la Ent1dad acom-
*panadas de los documﬂntns que, para -
cada caso, se 5"3113.161‘1 0 interesen .por
la “Caja. de Jubilaciones y 511}351(11015
de la M‘.IHETIEI. Asturiana”. |

Art 46 Sm perjuicio de los "do-

4 cument@s que deberin presentar los

 Art. 44.  Creacién de un Subsidio
‘de Paro, que se ajustard a una. - re-
por_
el Ministerio de Trabajo' y que sé su-

transcurridos tres

'EE i

 Ta, en un plazo maximo de

Lbeneﬁczarms a los fﬁf‘*ctcs que se de-
terminen, -la “Caja de Jubilaciones y
Subsidios de la \Mineria  Astur! ana”*.
podré reclamar de 1os Ayuntamientos,

Organismos del Estado y de las Em-

presas, 'los datos precisos y los ase- |
"mrmmentﬂs necesarios para ¢! mejor -
cumphm:lentﬂ de su -cnmetidn st '

At 47. Una vez '{‘Il_,PPdE:r de. la

Entidaid las solicitudes de jubilacio -

nes o subsidio y, los documentos a que’
‘Se refiere el artmu‘u 45, €sta resolve-
tremta
dias, que se. interrumpira si la chu-
mentacion  esta incompleta,
(Art. 48. Los beneficiarios deven-
garin la pensién o subs'dio a partir
‘del dia 't del mes s“igfui%nte al 'qﬁe han

jlpres\enrtadﬁ en Ta Caja” la mstanc{a

y demas documentos. _

Art. 49. Las cantidades que co-
rresponden a los beneficios de  cual-
quicra de las ‘prestaciones senaﬂadas
podran ser percibidas por 10s mismos
en las empresas donde  Gltimamente

_hubleren prEstado SuUs sewvicios o en

aqueilas otras que se hallen mis cer-
ca de sy domicilio.

Art. ‘80, Cuando Ias necesidades

‘ ﬂ'ﬂglﬂaﬂas ‘pﬂf €] creciente d_'_uf‘.senvn}vi.‘ .

miento lo exijan o la “Caja de Jubi-
laciones” lo crea conveniénte, podra
estabecer en las ctiencas de mayor

El paradu perdfra, el derecha



-

XXt B
~ccidas en favor «de lﬂa- afilados'y be-
-neficiarios, sus . familiares y derecho-

v tud de las disposiciones,

Oficial” de

mov miento industrial Delegacionés o
Repf‘-&seﬂtﬁﬂtés para la  tramitacion
de expedientes y pago de todas o pat-

te de las prestaciones de bﬁneﬁciarms
| y vigilancia d¢l cmnphmhntﬂ de los

-

pressntes Estatutos. ;
Las prestacmms establa—_

“habientes, tienen carécter. pérsonal e

: Tmﬂtranﬂferlble ¥y o€n. mns&cumcia 1O

pmdrén ser abjf:.tg de cesion  en ‘todo
‘0 -en fparte nj -« servir de .ga:r.antm de

n'nguna Dbhga,cmn ni ser objeto de

embatgo, . L

CATt. 52
trabajadﬂs en activo en minas de car-
bén de Asturlas s -c:ﬂnmdera-ra todo

el tiempe anterior a marzo de 1033

y el ‘posterior; siempre que los inte-
resados hubicsen cotizado e -ingresa-
ﬂu legal y justificadamente la cuota

f:stala“ -cda d-.sdf: la . fetha senal ada de ‘

marzo d:e 1933

Cligi?"ifrtrfid' 11

'l"‘

Di iy regmi.en e&mrém&m de Eﬂ ”Cﬂjﬂ;
de J Mba&aczﬂ;—wg y Submdiﬂs de la M i~
neria - Astﬁmm

-'u, :

PR Aot (N B '_"’Caja,- de Jubilaciones
y.. Subsidios ‘d: la M:neria Asturia -

na.” (Mutual idad de Prevision), tendra.'
' co 10 1ngr~esm los S;tgmﬂntes- : |

" a)  Las cuotas que aportain en vir-
legaies Vi =
gintes todos. los productores que se

“hallen al servi.cio de las Empresas de
. Carbén de Asturias, a que se¢ refieren

_los articulos segundo y séxto de ia
Reg'amenta{:mn \acmnal del Traba-
] En 1’1111&3 de Carbén y tercero de
los presentes Estatutﬂs R»gi amenta-
rios, fijadas en el ;mpf;}rte del 3 por

100 integro dz las retribuciones- que.

aquéllos perciban por  todos concep -
tos, incluso

Empresas a todo el personal sefialado

y que dﬂbera ﬁgurar en las nummas
-dle. Jas m’smas.

L]

*.;b}- El import: a que asciendan las.

0,50 péesetas en tonelada de-carbon

~_que sefala la Orden Ministerial de 12
~de juio de 1945: | '

¢) El import: a que asciendan las

0,50 pes:tas por tonclada de carbon
pi‘ﬂduﬂid&- por canon destinado ante- °

riormente a! Montepios e férme -
dad y que sefiala la Orden Ministe -
ral de 30 de julio de 1045, ‘‘Boletin
7 de agosto y: Orden Mi-
nisterial de 14 d: abril. de '1946.

~d) El .importe a 'qu'_f' ascienda el
rféargo ke I,50. pesctas p@rh_tune'ada

ds carbon-que senala el articulo go de

(c) Ministerio de Cultura 2006
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Para el computo d& afios

'*_.Caaa—.halj-itapif}n. Estas

“cuotas. les 5"-1"&1‘1 descontadas por las 'cmnphdas y ‘S&LleE-ChﬂS

. lo dispuesto en la Seccion XIII,

la vigent: Reglamentacion de Traba-
jo en las Minas de Carbén en- concep-
to de paartimpacmn de los trabajadu -
res en los henefic! 0s. de Empresa

e) Lok mtenseqd& Fondo de re-

9itva y o los.del. Capital 'y bienes quh.'

posse ‘esta: Entidad.: 3
£} El 1mpurte. del 10-por 100 ﬂ.P&.L—

.cado con - ca-t‘gc» a .as Emprusas sobre

las ﬁuﬂtas o mgr&éc:s a que se refe-

ren los apaﬁadds a), b), o)y d) dees

te artmulo cuando no sean 11qu1d.¢-

das pﬁr aquéllas, déntro I!:l'ez lﬂs vem—_l

' te pnmer&s dias de ca.da mes*

Urg) - Los importés: de las: sanciones .
por faltas en el trabajo a que se e

fiere %l atrticulo 73 de la v.gente  Re-

“glamehtacién ‘en. Minas de Carbén.

h) Las aportaciones voluntarias.
+ 1) Las aportaciones que’ sefiale el

Consejo 'de Administracién por im-

plantacién de determinados servicios.

<j)y Aquellas otras aportaciones. que
cofy lcardctsr obligatorio puedan ser

Sefia;adas por 'disposiciones legales.

- Art. 54, De ilos ingresos que’ ob-
tehiga la ”Caja de Jubilaciones y: Sub-
sidios de la Mineria ﬁ@tu_;*iana"’f? L por
todos Jos conceptos, ‘se destinard  la

parte proporcional correspondiente a

cubrir y garantizar cada ung de

ciones anteriores, wdelimitando cla-

ramente todas y cadd una en el des-.

&I"m'lla de la icontabilidad y en lcs
presupuestos anuales. 0

CAPITULO IV
De los '_.foﬂ-das de reserva 9 sisteina
V' de contabilidad)

i

"Art."5s. Los Fa-nrdoa dL Reserm

de ia "Caja de Jubilaciotes y. Subsi-

dios de la Mineria Asturiana’” est:

las
~ “obiigaciones enumeradas en las Sco-

ran - cnnstltmdﬂs en los.' saldos E}._‘l-_."‘f

tentes en la actuauudad y los mensu*:.—
les. favﬂrab es que 'resulten una
todas

1
L

'as
obligaciones contraidas, i

Art. 56 ‘Para atender a [os _ﬂ'a_s-
tos generab-a y de admlmstracmn e
la ¥Caja de. Jubi. aciones y Subsidios

de71a Mineria  Asturiana’” 'se dedicari
COmMO *maximo el 3 pﬂr 100 bruto,  ge

los ingresos por: todos los ::ﬂncf:ptu,.
saivo ¢n las actividades que se ‘des -
arrollen en su dia ¢n Jos seguros que
practique la Entidad, en relacion con
ar-
ticulo 41, que serdn eon arreglo a o
que s& SEﬁa'.l'e e:rlllﬂs ﬁﬂlr‘mas quf:-_
su desarrollo se dicten. |

Art. 57. El Consejo de Adminis-
tracion de la “Caja de Jubilaciones

para

-y Subsidios de la Mineria Asturiana’

redactard ¢l presupuesto anual de in-

-

s e

gresos y. gastos; que serd sometido a
la gprobacion’ de ia Asamblea ai
| Servzcm e Mutualidades ¥ Mﬂnte~

pios Laborables, asi como el estadﬂ y
ba]ance dnual de cuentas.
“Art. 58. Los Fondos de Rﬁsem

Eﬂh: po-d.ran ser mverhudms en la fﬂr-— i

ma mgu&ente

). En vafurﬂs del Eata;cln o ga-
ranhzadcrs por éste. .

b). En' bienes lnmuﬂblfs.

¢) En ‘bresta:mas con garantia hi-
patedarﬁa o p&rsomal para obras de
caracter sm::al dg*-&tma.da.s a favﬂrecer
a los prﬂdn.’mtnrres aseﬁurados

‘En la :cmlu-cacmn Elfe los fcrndns ha- |

bra. de atenderse, ante ‘todo,
quaden plenamente gamnt1zad<}5 ¥y que

- vindan €] debide’ mtere&
Art. 59. La ”Caja de ]ubﬂan:mnﬂs}

~ y Subsidios de la M'ntria Asturiana”

'desai*rﬂrllara'.- su cantaﬁiliﬂad pﬂr el

sistema de parﬂda doble 'y

gﬂ a. las siguientes mstruccmnes :
a) Libro Diario. B '
b). 2Libro Mayor. =

c) Libro de Mn:mmlentm de Ca.]a.‘_
d) Libro d¢ empresas con cuenta
individual para cada una de ellas: |

e¢) Libro de COS.

Y Un libro por cada seguro “de .
fos que se SEnalam en los articulos 9,

16, ET; Ed4; 017 18, 20, 20, 33,40y 41
- de estos Estatutos Reglamentarios que

. comprenders la totalidad detallada de

ez

. Asturiana” " (Mutualidad de

-
i

_ sE::’in)'tddq; ¢l personal de esta 'pmvin-
cia  comprendido o afectado por la

tos beneficiarios” que perciban por es-
te concepto. ' ‘

g} Libro gjmeral de ragistrﬂ de

benefic'arios de la) Caja.

consideren necesarios para mayor cla-
ridad y eficacia de la lahor ad-mlms-—
trativa de la ”Caja de Jubil: aciones y
Subs:dme. de Ta Mlnerm Astunana”.

_cAPITULo 'V

De Zc?..f.‘ aﬁi‘mdﬂx y bmwfamaﬁns. Sus
.deyechas k. nbﬂzgmnﬁes R‘égmwn de

.3*&?1::‘30?1&.5‘

—=

SECCION PRIMERA

Deyechos «y a'-E;ﬁigd‘;fdﬂES

Art. 60 De conformidad con ‘o

disptiesto en «l articulo segundo de
los presentes Estatutés Reglamenita -

W \ - I . 1 ; -
rios, son -afiliados a la ’Caja de Ju-

bilacionss 'y ‘Subsidios de ja Mineria
Previ-

vigente Rerrlamentacmn Nac.onal del
TI‘RbEl]D en las Minas de Carbon que -

la Tk’.‘!fﬂ-r(lda. R:glamentamnn de Mmas;.

que
- nas: de As‘tuna:s con antenﬂndad a:..

| con arre- 'Reg'ﬂamﬂntagcmn de

| mmput& EI tiempo de duracién d‘& Ja.

h) Libro de Inventarios y:-‘Bﬁlaﬂ;

G . “dos, si estdn en armonia con ]as de.... jﬁe‘

i) Los libros que <n la practica ses mis A regiam ntarias. -

* percibitndo ‘sueldo o gramﬁéiaéj’

‘variaciones. o mmdlﬁcacmnes famlf aﬂsqﬁ,

-pr::r la Caja de Jubilaciones, las cua- n, il.h

T s 1 i =

T
preste sus s&rvu:ms €11 Empresas 3_\; e

que s¢ refiere el articulo primero: deH

propio de esta Entidad,
Ar-t 61. ILos beneficiarios tenldr R

derecho a percﬂ:ﬂr las prestaucmnes y
’submdms qus IES

arr&g'& a los presemes EStaiutus Re- T;‘:‘E"-
-glam&ntarms y efl vm-tucl de acru&r:dn-?‘”: ﬁ”
de Iﬂs arganﬂs m'npetﬂntes de Ia, En.._"; *r"?

i Art 62. Lns afiiados qu-e hayamt 'f:s«.ﬁﬁ

: iheche }a ﬂ&tlzcacgn del 3 .POT 100, de:';-' "‘ﬁﬁ?
_._sus safla:rms desde I de marm d& 1I933, R

: b u: ; ’:._j:

tn}

que sé Ies cﬂmpute, a. efectﬂsn ﬂﬂ ﬂﬂ’th":- Ly ". j,,
gue-dad, los afios trahajadﬂs en mi-

dichaafeehRl ) it i i ool Jﬂ
Ast. 63. . Los: ﬂﬁ]l&dﬂg qr.:he dtsfru. ‘_: 1.
55 teny de un periodo .de- exced-encm won
arregfﬂ al artirculﬂ 50 de la wgenta-‘- 'ii-};
o

Tit'ﬂ.b&jﬂ en lag-t
Minas, ‘tendrdn dErEchu a que se I-es“

misma, - si- han cnnnnpgadt;u haciendo Ia.

~ cotizacion d"’l 3 por 100 ‘de sus sa’aw '1

rios a la Caja de Jubitac pnf@, talcu-
lada por la-~ retribucién ﬂhtémdam

e] i timo 'mes trabajado con norma.-x' #Hw _
fidack e la - Empresa que le cancgdﬁw o .“ 1

"-'-.:"'

s . L -"-" ?.’ "| ?.
1-'!':1 EKCE‘dEHClﬂ.. ; o hF - _-;_ &3 'd' -l

Art 64. Los aﬁha«dns que. cesﬁfr
en ‘el servicio’ actwo de 'as'minas ppr' |
dﬂcumentaimfnte no- halr pod.ldﬁ m—- "
causa de paro fmrzom y Justiﬁquen
gresrar nu&vamernte ai en minas r.l1 'EI!-“-
otra industria, cuandg adquxera "a
edad reglamentaria para ser JuB 1adoa :
_se le r@petarin o8 dﬂn ::hns achum—_- tf*

Art, 65. Los afiliados ‘que se. 111-- ~"_‘~"?-'”¥-.
c«nrpar{n al” servicio militar thgatm- |
T10 temlmn derecho-a que sa les com- ;
pute el t'~mp0 de p*r.manlenma. en ﬁ--=

P | r :....'--

'as y finicamente. {os que mnfmuem

—
. '.-:, PV A I3 T
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“apm*taran a la Caja la -cnnzacmn de*

3% de las cantidades qug perc1b€=n

Art. 66. Son ﬂbllgacmnes de ’lﬂﬁ |
afi lados: y beneﬁc ATt A m* ‘; |
1.9 Dar cuenta a la Caja de "aﬁ
AR :!:‘
res que pusdan alterar ]a ct.mﬂa dﬂ‘h" ot
ua, pﬁnsmn Rl -3"'1 9

LY i"'*". 1]
Wi

F{:-rmu]ar las d*ﬁ:la.ramﬂnes Ilfa:'\?..‘i _
cesarias para solicitar la percepmum G

r'-

de las préestac’ones que s<an exlgidas«f fég{'_n fﬁm

.---"-1.". "..

les deben responder ew{actamerntﬂ a 13 e
situacion respectiva. sty T St ‘E

3° 'Presentar las certlﬁcacmnﬂs }"‘“
documentos que la Caja cn'ns:derg_ ne- H ;f-"
CEsarios para cnmprubar los deréchﬂ& - N

4.0 Cumph.r los prece-ptns de lﬂs- |
presentes EStatlItDE REﬂ*lamentaI'lOE F
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_[':5 R R gt P
; ;ﬂh_; a{:uerdus y rasalucmnues de  la
sm}ablea Geéneral - v df-l Cr.}nsn o de
;.._'rf'? dimjnstracion.. , |

f"P.tfﬂrt‘c 67. Cuaniaﬁ dudas teugan los

e a. 1nter =t

L]

”ﬁlmdﬂ& y h“neﬁmarlﬂﬁ en la

.'._‘ n_._._'_._
[ ,.Il;._ -.

.lh_;j-u- -.: :
Eﬂtﬂllﬂs pndra.n rhsnmrenlas on 13.5\
;_’; 4’3 ;-respn»nsahas de la Obra Sindical :
; revlsmn Sﬂcml” en las Su]}cleh-- ;
X - 4 ’

\gas ciones a que a ude ell artaculc} 50 s
g
ihaty sido creadas o en ¢l domicilio der

y -_'.f:’i, &,‘Cihja de: Tubﬂacmn{:s de la Mine-
g %5;1; “ﬂsturmna en Owedch pmr 'E*scfl"_

t‘T
S iy ~$1 Es puﬂlbe 0 ‘:tersutna '11'1'=nte -en-

~ SECCION smmm,_ b oy

e Regﬂmn d?e Scm@q?ﬂﬂnﬁ.‘i’*
_' Ik Art 68 Cf:*rnstltmr.-.m i'alta y da--
ug.ir a sancmnes los sg&uhm <
%hwhﬂ's R i
ermem Falfaem los dﬂcum*'nws
dﬂr.: aracmnas qtie pre.smte a a Ca-
jal 0 apﬂrtar cdatos II‘IEKaLtLtE a ]a mis- = s
D ma. con intencion de defa audar los in= '
c:‘ s€s de-la Instituc'én.

S'@gumjg 2 1¢1b11

dehldamentﬂ pmr motivos de lo ex-

4

; | v
-Gantidades m— _

P;“pzt stos e {-.1 11}&1‘1&{1{) anmrmr g
Tercero,  Ser cmld‘"nafln pﬂr los «
I" ‘Tnhum es, de Jw-;tlcn e;rl {:f:}nc*‘pm de
411[{31 f:ﬂmplme {} em:ubr dor de. dz-
1 ﬂi to, crn f:{c»p-cmn de los: de caracter .
p-::#u ¢O. ] . ' |
PiCuarto I"ea.hza;r actos grmremen- ~
’LE: 111decmrﬂms o p r Ju+hc1alt5 para 1a

reputacion o e bufn caedutﬁ de 13 En-

| *' ! tld.ad o que mturp zcan su nmnu: ac-
*3.. _ilvltiiﬂ.d A '

'_"'H”d' 33 Nﬂ Db’:el vals lasy nﬂrm.fh,
i diqpmaumws 0 ,acu’m dma & quo 3¢
' I‘Eflt‘tt' el art! 66, -

’:; B ]nulmphr las preseripeio-

.1..

"f _nes fncultmtwm ordenadas a los

l-
_.1 |
;'
: I:i'

.l
-'-

1 jesta lt‘ﬂi‘l{,l"ld - .1
CArt. 69. ' Las sanciones que po-'
ftdm imponer la  «Caja de Jubila-
;ﬁumnoq a los afiliados y beneficia-
rios por las raltas cr:}n%wnmdw en
r-:-',: el {thqmtenmr %emn laa mgmenﬂ
. tes -

i -

i ﬂ‘p{)fﬁlb]mlu’ltﬂ verb;ﬂ por
'j"‘;"izr ‘Q%L,Htﬁ 0 pllb]lLD segun la lmpm-.
S tancia de Ia falta @umetldu

. 9.4 Suspensién temporal 'y de-
tmmnmda de pa*te de los bvner; |

X, C‘H}Eﬂ

gl %lgpuuslnn tempmdl v de-
‘-L tet*m]rmda de todos ‘los beneficios.
4. Suspension definitiva de to-
* dos los beneficios. el -
r Art. 70. - La reincidencia  serd
ﬁmtim d{_, agravacion cle m
ﬁﬂ eion’ que Lﬂl‘t‘[‘ﬁpﬂnd& PR

&
& . Art.71, . Siempre que haya de
e imponer r'se- una sancion se atende-
14 para determinacién de la mis-
i ma en.cada caso, a la gravedad de
S 1a falta cometida, al perjuicio que
& haya ocasionado o que haya pies
& tendido ocasionar el sancionado, al

"”',-1‘1t£gr1u adoptado en resoluciones

aierm de Cultura 2006

| | P“:fu‘?:. L%tatutﬁﬂ

bo‘n ficiarios: por Ifﬂ ﬂ[vdn*ﬂa de- :
& / P ])e Fﬂ.s wuwme cmm ‘tl

" de las establecidas en

11;--'1"-
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o s
R - I"'I"__'l'

recaidas en ¢asos nntminres:'vm&-'

logos.- y & fmﬂobqumm otras cir-:
( umiunuﬂs que deban tencrse en
cuenta @ juicio del- élﬂﬂnﬂ BE.‘LI]E]U*- ~.
nador. - P ATA RARS

: ME(“(_»II}N 'l" ‘TmLLRA

1 -mﬁd?ﬂmanfﬂ Y (G?ii}?é‘fﬁ’ﬁf i, prﬁ a Jdd:
L amposicion de F'_EH?.(' t.’H?ES

At Faay 111113{1!51&1(311 de san-

Art. il Consejo, taw. pmntm _
tenga :1(}11{}1:,11111{111120 de haberse rea-
lizavdo algun hiecho constitutivo ‘de:
Talta: {Ulll}_jlu‘tdldd en el art. 68 de
Rf_’fghlmeutahﬂs |
acordard la incoacion del oportuno.
mpedmnu‘-,'m cuyo ofecto designa- |

. Té Ta persona quedeba instruirlo.
'_r.*-u funciones de Juez Instruetor.

SUArt. T4y ElJuez Instructor  des
rfrn.,uln nmmluam Secretatio, que
pi *mheam todas las {hlwon(*ri‘a*a ne-=
cesarias,. reuniendo 1{]‘% datos yt'

 pruchas pertinentes en el mas bre-

ve plazo posibile y' tan.pronte se

.lm’JL aunncﬂntunmntu Euﬁtaumadd

predmnt@ al Juez emitira,in-
ml me eserito al Consejo de. Admi

Cnistracion, en el que con los. dfi’:bl-

dod fondamentos,  Prc pnm*m 1o

it I‘{:‘Hpﬂn"%ﬂl]]hdﬁd sancionable,

cidnes L-m*& competencia del: Con= ' .
¢ sejode J’&dﬂllt]]ﬂ-tl‘d.{,ml’l Z '

" sancion gue {Eulmn imponerse g et
s caso, la: declaracion -de 1i0. exXis-

elevando al. (_;b];‘lﬂif”{f‘: el c-;xpudmntc* -

; vm".nplvw -
A0 X e El C {JHHLJ{} {1{3 ﬂth]ﬂl]l“‘»-
tracion. o la vista del mped*ent{\

¢on. el :mmtm- del: Juﬁ.»:} decretarg.

1 Mancion que: estime oportuna o
déelarard la no existéncia. de res:-.

'11}91}‘-1.;11'”11(5’1.(1 sancionable. b,
Art. T0.
~de un oxpmlwntﬂ gep necesario -
poner la saneién que defermina el

| ul)-:llltr.l{lﬂ 4.0 del art 69, el Consejo
dard, cconoveimiento de ' ello & e

f\qnmbjm, quien confirmaria o xyee-

tifleara el acuerdos tomido: pnf- el
Consejo, qtmdnmln las cantidades
motive  de  la- sancion en deposite
en las Entidad, en tanto :la Asam-

_‘blea 5¢. pu::nun{w en uno qu
.'-m}ntldt} ~ A

LR

bf‘al’l’I“ULQ Vi

I‘ “E

t-u.s- -e:_rf'}"lﬂi'b?'m-‘?

'Alt {Lnntm 1as rmnluumms
en que SL- imponga alguna sancion
los ;aparta-
dos 1.9,°2.° y 8.2 del ayt 69, podran
recurrir los H]t{*‘l esados.

Asamblea Géneral en: el término

. de treinta dias habiles contados a

pd,rtu del siguiente a;l de la notifi-
_eacion: de 1la sapeion.

Art. 8. Contrala lf%ﬂvlui ion de
la Asamblea General en el easo del
apartado 4.° del art. 69 podran in.
terponer recurso 1os. 111Lu“u-mu1{}s_
Cante el Servicio de ‘\Iutu:tlldﬂdcs )\
. Montepios Labor ales. . -

3 plazo para la 1111:(..11){:'-:1{*1611'

. del recurso establecido en .el pre-
“sente articulo.sera de diez’ dias
habilés contados a partir del si-
“euiente al en que s¢ haya notifica-
r;ln 1a 1&501:1um1 de la Ai‘-‘.‘lmhlcﬂl
‘General A

i

i ; I l

Responsabilidades espectales

U APEL 79 Bl Serviciode Mutuali-
dades y Montepios Laborales del

Cuando. del 1{*%111:1:1{}"

;_1111{:-- L

FeRnATL

que e

- der

"s[mmtewa de Tmbmw podm san-

“cionar con arreglo a las disposi-;
ciores vigentes, a log miembros de

“Tay ﬁ%amhlea General, del Consejo.
de Administy mmn, nsi como a los ;
titulares de 108 cargos cstablecidos
v regulados en 91 (mritulo VIII de:

estos:  Estatutos y
previa formacion del ﬂpmiuuﬂ eX=
pediente con’todas las. gar mﬂLi&s,
de pr@{ G{ll"n]l{‘l“tﬂ 3

= P 3
i [
=k 7

R

T C;,exPIfi‘*Uw"?II g

i _'I?ﬂ las .E';:'np.a:e.mi FAE
| Art 80 Las cmpresas. |
pma Mutualidades, Companias ase-
auradoras, asi cmm’a los. beneficia-

ries; qu(‘;d@l] ubllg,&(lﬂs a facilitar

Ia, comprobacion .de fa éxactitud.
de los doecumentos -correspondicn-
tesen relacion con el importe glo-
‘bal-de Jas - néminag, ast, ecomo la
pmdqwimu de earbon en las 111dus-_;_
trias siempre  que las «Caja deJu-

bilacionesy Submdm% de la Mine-- .

ria Asturianas - lo estime eonver-
niente y'los.Inspec tores. de Traba-'

jo, Interventores o Delegados de

L Zondr nmrtbrad@a a] (,tﬁ.-.,tﬁ 10 Iiltb“
LTeseny i G
81, . Luas empre%as vienen
obligadas a: partir de la promulga-.
cion del. presente Reglamento. a

A temitir a la Direccién de la «Ca‘}a,,_
“de Jubilaciones N hubardma de la -

Minerfa Astariana» y.en las fechas
esta Bntidad lo” estime conye-
n'ete, un padron por duplicado de
todos lm&. Ppraductores. ‘adseritos:a

Jas mings’en el que se haganconss
| Numero, -

tar los  datos awuievte&.
de orden, nmmhre y dos a}J(‘llId{H !
estade;:

hre.de Tos padres, fwlm en que in-.

gresé al servicio de la empresa mi-

nera, wtagmm pmiwmml que o8-
tenta en lamisma y cuantos datos

Lse establezeanen el Ltit“il::lll-:l‘dﬂ de
“Jos IMPresos quce. lﬂﬂ seran mc111m- |

::1(.}3 RN e )
CATES "? ’\Iﬂnalmlmvnte v dertro

de los diez [)I"HT}E‘] og'dias de cada

mes;las empresas remitiran a la

< ‘Entidad una relaeion por duplica-
do de Tas altas habidas durante el

mes anteévior‘enla que hardn cons-
tar todos los, datos solicitados en
elart. 81 y la 'Empresa. de. donde
.proceda. el productor, segun mude—
lo que sé les facilitara, |

“Avt, 83. Mensualmente y - d(zu-

t‘m tmnluuu de’ los diez p;i‘mems .
dias de cada mes, las empresas re-

mitiran  relacion- por
las

duplicado
en  las que hard

y la empresy a donde 'se - traslada

81 es posible. y 508 yun el mﬂd{,lu que.
aefacilites . e %
| Las L.rnpr'e%::m, dentro
‘de los cinco dias siguientes a la
re-

Art. 84,

liguidacion de los: . salarios,
mitiran a esta Entidad c:f;,rhfwa—
¢ion del total de los sueldos y jor-
| nalr::;, primas, gratificaciones,
ete., devengados por todo el per-

-%dnn,l Ltfwm a cada.una de ellas.
Asimismo remitiran  liquidacion

de la cantidad que_ corresponda al
‘tres por eiento de descuento sobre
los ingresos de los productores 'y
+de las cantidades eorrespondientes

al importe que coiresponde ingre- |
sar por los - demas conceptos por.

Rc-c-']a.mentﬂram 5

Monte:

fecha e 1.{u=imlenta nom-

bajas ocasionadas. en -
« el mes anterior;
. constar ma causas que lo motiven

s il

tnnelada. de carbﬂn producida’ du-.

rante el mes a que se refiera la -

certificacion.de sueldos y jornales.
Mt 8. . Las empresas, antes

'tlcl dia 20 cle cada mes, ingresa-

ran -en la  cuenta. corriente del

- Banco que se sefiale. por la Enti- =
~dad y a dispoesiciéon de éste, el sal-

-do resultante de deducir
de cantidades que- dahletan haber-
se a,bmnadﬂ el 1mpﬂrt:e de_la nr&ml-—; _
na de pensmues o subsidios satis-

fechos en la empresa por cuenta
dela «Caja de Jubilaciones y Sub-

sidios de'la Mineria Asturmnaﬁ:— AR
wrrespﬂndlente al mes anterior al

del total

ingreso.. en la cuenta corriente,

dando ahenta pm EBGrltﬂ a 1& En-

tidad.

Art. 86“ | Pc»r la. aGa]a de Jubl- :1
lacmneq y Subsidios de 1a Mineria

© Asturiana» y & la vista de los pa-
. drones confeceionados: por Ias em-
presas & que se refiere el wticgm L
e—‘
]]Lil(",ld.l io. un carnet acredlgiatlvﬂ'_'- et
de su condicién como tal .y en el
que se anoten los traslados de em—_ Vi
~ presa, cambio de domicilio, ascen-
so.de categoriay demas pmtlc.ulm-- .
‘euyo carnet deberd ex-
* hiblr para cuantos asuntos se rela- .

81, expedlm a,cd.da, afiliado

ri r:"l mdﬂs

cionen con: esta 'Entidad en sus:

:ofncmas en lass meresa,s y dam.:ns.' |
'ﬂ]ﬁ'“ EHISIIIUS "

Art 8T.:

nes y Submdma de ia Mineria As-

‘turiana» darg la orden de pago a

las empresas de las cantidades que

corresponda percibir en las mis-
mas a los beneficiarios  cuyos ex-
pedientes hayan ‘sido resueltos fa-

vorablemente, con indicacion de:-
las fechas en que . comenzaran
devengar.:las pensiones o subsadms

Art. 88.  Las empresas confec- |

‘cionaran mensu&ulm&nte una némi-
na comprensiva de todo los benefi-

- ciarios que deban pércibir las ju-

-----

 bilaciones o subsidios debidamente

firmada por los interesados o cer-

“tificada por aquéllas y las remiti-*

ran a la «Caja de Jubilaciones y
Subsidios de la Mlperid Asturiana»
con <acuse de /recibox, dentro de
los quince primleros dia,s del: mes

_siguiente al que las pensmnes se-'

w[mmn.

3 ]

OAPITULO VIII

_s.Ecol_c’)N PRIMERA '

e la G?‘(}ﬂﬂ%ﬁﬂﬂ%dﬂ 1y ﬁmczﬂnamwntﬂ

de la Caja de Jubilaciones y Subsi-

-dios de Za. Mineria Asturiana (Mu-
temhdad de: Pﬂ"emswn)

Art 89,
nes y

ﬂLa. Ca"a de ]ubilabin—

estara regida, por los organos y

¢argos rectares que a contmuamén L

'E;ﬁ espemfman e i

1.° ‘La Asamblea. -
)2 910~ ] CGHSG]E} de Admlmstra-
L 43

e 30N Tn Junta Permanentu.-
o 4.2 JEL Directors . i
5.2 El Secretario.
-16.“ . Il Tesorero,
Ny a8t | Contador. -
Art. :90. La Asamblea estars

compuesta por representantes de

los productores afiliados elegidos

por éstos y en prﬂpnrméu dE: un
le,presentante por cada mil " afilia-

LR

L%l. ﬁOa a-de Jubllaem-

Subsidios de 1-1 Minerfa As-
turmlmm (Mutualidad de Previgion)

i L

el o

cd

= i -
ah tan L .5
N T W L - g U] R T R ey e

.jh:'.'_ an # .-'!'I'|t||._!"-
i ae, Ty il Y LW

A

L - = & wrra Ty P - L i L i " kg T — 'l'lr
i ol | g gt A Wy |, e R e O 3 s, TR L e e L

'
Pt g e
% o dg a
L o i e ] e R

e

a e

-

il
:- -
T :
] ' i o
e ey i v
g M - H e o 5 " -
b g - T g 4 it
N iy " g A e 2 e 5 ™

E
e
-

e e e )

)




6

ngrm OFICIAL DE L. PROVINCIA DE OinEno

dos de una misma ca.tegaria pro-

fesional y tres representantes de

los empresarios. Seran Presidente,

Vicepresidente y Secretario de®la
misma, los que lo sean del Cmnse—
jo de Admlmstramén

ATt 91, -1 Lo lndlcadﬂs- repre-

~ sentantes de la Asamblea General,

seran renwadﬂs cada cuatro anos
por mitad.®La renovacion de la
-mitad de la ptimera Asamblea Ge-
neral se hara a los dos anos de su
consttiucion, designandose por sor-
teo los que deban cesar.

CArt. 92, Seganilo que previene
el art.. a,ntermr en

del ano 1949, se verificarda el sor-

~ teo de los que deban cesar y la -

propia ‘Asamblea determmara el

procedimiento a seguir para elegir

los sustitutes. I.os que les corres-
pnnda @esar, pueden ser reelegidos.

Para ' el primer periodo de la
Asamblea a que se refiere el
parrafo anterior; los tres repre-
'senta.nteq empresarlds a que se
contrae el art. 90, seran designa

Fuumunamlentu
“Mutu alidades

~rables, por la Jefatura del mismo.

Art. 93, 'La Asamblea, se
reunird una vez al final de cada
Ejercicio o siempre que lo solicite
el Consejo de Administracién o 1a
tercera parte de los asambleistas.

~ Art. 94, Para ser elegido miem-
bro de la Asamblea \(JLHEI'E:]. bas-

del Sm vicio de

tard ser afiliado, mayor de edad y

~estar en pleno disfrute de sus' de-
rechos civiles, y profesionales.
Art. 95, La convocatéria de la
Asamblea General debera hacer-
- se'con una antelacién min‘ima de
ocho dias.
Las convocatorias deberr&n ha-

cerse por duplicado, a fin de dejar
un ejemplar en poder del convoca- .

do y que el otro sirva para poder
acreditar en cualquier circunstan-
cia la fecha en que fué -» eclbldo
por-el destinatario. -

Art. 96. En las reuniones ex-
traordinarias ‘de la. Asamblea, sélo

podran tratarse los asuntos expre-

samente Lﬂ[lSlglladDE en el ﬂrden
del dia.

Art. 97. an

Asamblea podran hace_r uso de la
palabra -

Para defender O Impunar
una prﬂpnsmlén '
2.° Para contestar cuando has
yan sido aludidos personalmente.
8.°, Para rectificar, una.sola
vez, cuando hayan tmmadn parte
en algun debate. |

4, 0 Para una cuestion prevm 0
de orden, -
ATt 98. Cuando un miembro
del Consejo de Administracion
‘haga uso de la palabra; se enten:
dera no consume turno a-los {..teu—
tos reglamentarios.

Art 99. Cuando unxmlembrol

de la’ asamblea General se halle
en el uso de la palabra, mo podra
ser interrumpido sino para ser lla-
mado al orden por la Presidencia.
‘Art, 100. La Presidencia podra
retirar la palabra al miembro de Ia
Asamblea General a quien hubiere
llamado tres wveees al orden. Si
despues de estas indicaciones con-
tinuara perturbando la discusion,
-ordenara su expulsion del local.
Art. 101 Las votaciones seran

(c)l Ministerio de CLH?L‘I'EI 2006

la Asamblea
que se celebre el primer : trimestre

Montepios Labo-

mm_mhros de lEl. .

nario-
~de Trabajo.

nummalee cuando asi lo p1dm1 diez
miembros de la Asamblea.

Art. 102. Cuando resulte. em-
~ pate en una vetacién, el Presiden-

te decidira con un voto de calidad.

Art. 103. Los acuerdos de la
Asamblea so adoptaran por mayo-
ria de votos entre 105 que_se hallen

 presentes.

Para que los acuerdﬂs de la,
Asamblea General tengan validez

sery indispensable la asistencia de

la mitad mas uno de sus compo-
nentes, en primera convocatoria

y en la segunda sera suficiente con
que a,snstan diez m:embros

Art, 104, Desde el mnmentﬂ en

que dEblETEL haberse reunido en

primera convocatoria la Asamblea

General, al sefialado para la se-
gunda Lmnmcatana mediara un
espacio minime ae medla hora, si

-asf se hizo m:msta]. en la convo-
catoria..

Art. 105. Las dahberammma y+
los acuerdos de la Asamblea, se.

haran constar en el Libro de Ac-

- tas correspondiente, debidamente
dos, & propuesta del Negociado de ..

diligenciados por la Delegacién de
Trabajo, autorizandolo con: su fir-
ma el Presidente y Secretario.:

Las funciones de la Asamblea -

General seran las siguientes:

1. Examinar y aprobar si prb-
cede la Memoria de Actividades y

de los' Balances *'mua,lea de la En-

tidad.

2.2 Apr ﬂbmmén de los
tos de reformas del Reglamento.
3.° Designar los IH]EIﬂbI"OS del
Consejo de Admlmstrdexén con e:x-
cepcion de los vocales natos, con
arreglo a lo dispuesfo en los Iustu,—
tutos Reglamentarios. + .
4° Resolver sobre:las pmpl @3-
tas que le somenta el Consejo de
Administracion.. |
5. Conocer de la actuacién del
Consejo de Administraciéon, en re-

lacion con el ejercicio en funciones

propias’de sus cargos.

b O
puertos por los afiliados con arre-
olo a los preceptos de los presentes

Estatutﬂs. Reglamentarios, |
- Intervenzr en la forma que

7 Pl
correspanda en todos aquellos

asuntos de la Fntidad cuya com-

petencia no esté reservada a otros
Organos de la misma, ALY

SECCION EEGUNDA
Del Can.srq;m de Administracion

Art. 106, El Cunsem de Admi-

nistracion estara integrado por los
_siguiefites miembros.

a) Vocales natos.— El Director
de la Entidad; el Delega.lo Provin-
cial de Trwbﬁ]n Jo-persona-en quién

delegue; el Jefe de la Obra Sindi-

cal «Previsién Social», un funcio-

b) Vocales clectivos. — Cuatro

| Representantes de: productores {1&1 ~

interior.
Dos REpI{EELHtHHt{.‘:E de produc-
tores del exterior. -
Un Representante ’l‘euuicu
Un Representante Adm]mqtmti-
Vo,
Un Repres=ntante de lns Suba,l
ternos. ; -
Dos Representantes empresarios.
CArt. 107. Los Voecales del Con-

de la Asamblea.

proyec-

Resclver 10s. recursos IIILLI‘

de la Dﬁlﬂﬂdclﬂll Provinecial

aumento de personal,

sejo serén demgnad{:}s por la Asam-
blea General.

Hasta tanto se reuna la Asam-

blea para designar los dos.Repre-
sentantes empresarios a que se re-
fiere el epartado b) del articulo 106,

cedimiento que determina el parra.
fo segundo del articulo 92 de los
presenres Estatutos R,eglmneﬁnta-
rios :

Art. 108, L leprubenmuﬂu en

el Consejo de Administracion tanto
~de las Empresas vomo de los pro-

ductores, podra ser ampliada por
acuerdo del Consejo o por decision

[

Art. 109. El Presidente,
premdente y Secretario del Oa.,ns‘e-
jo de- Administracion, seran elegi-
dos por votacién entre los Compo-

nentes del mismo. A las reuniones-

~seran nombrados por el mismo pro- -

Vice-' -

del. Consejo de Administracién y

de la Junta Permanente, podran
asistir el Seecretario, Tesorero y
Gontador de la. Entl_da.d

pero sin vntn

Art. 110, Los Vocales del Con-

sejo de ‘Administracion, salvo los
~natos demgnadus en virtud de ios

cargos que ocupen, seran renova-
dos cada cuatro amnos, por mitad.

En el ultimo mes de cada cuatrie-:

nio, se procedera a la designacion
1::01'-‘ suerte de los que hayan de

_ceaar nombrando los sustitutos en

formia reglamentaria. Los vocales

con voz,

que corresponda cesar podran ser

nuevamente designados.

Art 111. Sera cﬂmpetenma dal
Consejo. de Administracion.

1.2 Cunplir y hacer cumplir los

‘preceptes de Bbtﬂﬂ Estatutos Rebﬁl
mentarios y-los de: caracter gene-
‘ral que sean dphmbles a'esta, Kn-

tldad : - '.. N
9.2 Conceder a los afiliados los

__benefmms que les’ correspondan.

3.°. Aprobar la dlstrlbucmn dei:
fondos. -
4.° Interprctar las disposicio-

glamentarios cuando ofrezcan du-
da y prevenir sobre las omisiones

que.en su aplicacion se observen.

5.° Informar los recursps enta-

L‘,‘ U
cimiento de la Asambles Geneml
los presupuestos anua]es de ingre-
S0s y gastos.

T
neral la reforma de los Estatutos.

- 8.2 Imponer las sanciones pro-
cedentes con arreglo a lo estable-

cido en el Capitulo V de los pre-
sentes listatutos.

9.° Proveer las vacantes que se

produzean con anterioridad a la
SUSs .

extineion + del mandato - de
miembros o los cle la. Asamblea
(General,

10. Adoptar.en- ﬂeneml las re-
soluciones que estlme mnvenien-
tes signiendo la orientacion y las
normas sefialadas en'los presentes
Istatutos ' Reglamentarios .y en la
Ley de Mutualidades X Montepios,
asl como elevar a la Superioridad
las sugerencias que estime conve-
tes para la adopcion de medidas
que redunden en beneficio de Ina
afiliados. -

11. Aprobar las normas de ré-
gimen interior, las nccesidades

las amplia-

Proponer a la Asamblea Ge- :

de

nes’de los presentes Estatutos Re- -

- blados por log afiliados y benefi-
ciarios contra las resoluciones del
propio Consejo.

Estudiar y Sﬂmeter a cmm-'

k)

'
i

~ciones de crédito, los: b;ﬂaneea "Ld-f"-:

ministrativos y PUE‘Hf-db anuales,
los planes de inversion, 1as autori-

zaciones de enajenacion y adquisi-

cion.de bienes y. la contratacion dg-':f‘i

préstamos que se contraigan,

12. Designar cnm‘imﬂnes 0 Po-.
119,11(11&5 permdnunteq y .tra’ﬂai-tﬂ_
rias. | .

13,  Acordar ol ejercicio de ach -

‘elones Judu,m.les y ddmlmstmtwm"-_

que afecten a la Lnﬂdad
Art. 112

Consejo de Administracion,
ruqulaltn mdmpenaabl{, form.:x,r
~ te de la Asamblea G

prwmma. :
Art. 113

mstrar_ 6in se reunird por lo menos

una vez al.mes para el estudioy
resolucion de todos los aauntu& que-‘lf"' i

- tenga pen dientes.

Ademas de estas reuniones prL-’
‘se reunira siempre que
‘sea. convocado por el Presidente
haberlo soli-

G(‘*ptl Vas,

por su iniciativa, por

citado ' la tercera parte de Jlosy

miembros o por el Director de la i
- Entidad por razones justificadas,
' Lm’lvﬂc:a,tﬂrmsgf
para reuniones del Consejo de Ad-
ministracion, deberédn hacerse ¢on
una, antelacion de cuarenta y ocho :
‘horas' y en ellas deberd figurariel
orden del.dia de la sealén ‘cﬁrres-

Art. ¥14. L. a s

pondiente.
AntaliD:

Para ser miembro del*-_‘.-
‘sergq
par- \

General y llevar
como minimo ¢inco anos tr abajan-

do: en la industria minera de: laﬂ"'

Ik C(}HE‘:G}G de ‘Admi-~

“Lios acuerdos del C{}I}.-"I{u

i -

Jsejo se tomarau por mayoria- de’ 90 8

votos entre los que s¢ ha,llen pr’e- 1
Ygentes: /i PR
~ Para QIUL los d.cuerd{)a de-l Cﬂn-- SRR
'8ejo tengan. vﬂlu.lez* Sera mdrapenw',_-' Sl
de  la* mitad:
mas uno ‘de sus componentes, en
‘. primera convocaroria y en la se- . = &
gunda sera suficiente mn qué a,sls-*- N

sable le asistencia

ta,n solo tres mwmbma

De la Junta P@*@r:guaﬂénte_ A

ATt 116,
te de la «Caja de Jubilaciones y
Subsidios de la

na», estara constituida por el Pre—
SldLllh‘? Vl( eple&ldente 5&01‘&1:&1‘19,

cion.

Art. 117
la Junta Permanente:

La Junta Permanci-

Mineria Asturia- , ; |

e
"'1-"'-.. | ]
-l'u - L

.....

dos por el ( ﬂﬂSEJﬂ de Admmlatm- i

. "-.:.'"-*- ..: Js
b{’*ld. cempetencm ﬂ.ﬂt SNy |

' Cuidar’ de la e;eﬂumén deﬂ-"

]03 prvmp tes legales estatutariosy

reglamentarios y vigilar el cumpli- ik e
mlento de 1os. acuerdos del O{}ﬂEE-'

jo de Administracion.
90

mt*nhum sometiendo al Consejo

N J].'
las. que por su importancia lo re=

qmel an.

5.0 Tstudio de'los expedmntesfr'

Resolver las consultas y du- 8
ﬂ(m. que surjan acerca de la apll--:--
 cacion de: estos HEstatutos Regla--

que -se . instruyan y proponer alideag
Consejolas correcciones o ca,stlgﬂs-_; SR

que estime de justicia.

5.9 Cuidar

que permiten los Estatutos.
b (8

especi inlmente . d6; e
que los fondos de la Institucion mo =
‘se. apliquen a otros fines que IGB-

Dictaminar los asuntos qual : 7

F LY iy
I W S e P T

4.° Examinar y aprobar © res
- chazar los U@-Pf‘dluute‘s de pﬁnsw- R
nes. - |

L ik

S et




......

-----

EE -

........

''''''
.......

o

~ permianente e inamovible
- mente cesara previa formacion de

T formalidades reglamentarias,
i . elevard al Tlmo. Sx; Dll‘ﬁﬂtﬂrl‘ Ge- .

~ante. el Excmeo.
“Trabajo en el plazo de treinta dfas
4 habiles, contados a partir clel de la
e f{fz‘*.-'s'nnmfma,cmn

4

"‘5# { _a su informe sometan el Premden-

ekDirveetor. v
7.9 Informar los preaupueatﬂq

“anuales y las necesidades y trans-
* ferencias, los balances y las cuen-
 tas ﬂnuales

Informar:de todos los asun-
.-lﬂh que el Consejo le encomiende.

80

Art. 118, T1a Junta Permanente

..:'_se reunira por lo menos una vez al
_mes y cuantas por necesidad la
conv oque el Premdente 0 Director.’

o

=

" SECCION GUARTA
De 'Za.é Ca'?'gas';Rectﬁwe&' “

ATE 11905 Bl Dxreetér nambmdo
por Oxrden MlI’llSt&l ial de 31'de ma-
yo de 1944 tendrs el caracter de

y unicu- -

expediente tramitada con su au-

~ diencia por causas de inmoralidad -
0 negligeecia. -

Tramitado el expedmnte con las

neral de Prevision, quien resolvers

« lo que proceda. Contra esta resolu-

cién podra recurrir el interesado
Sr. Ministro de

Todo lo establecido en el presen-

| te articulo sc entenders sin perjui-
e - cio de los procedimientos a, que -
- pueda haber lugar ante la jurisdic-

¢ion contencmaﬂ labﬂral correspnn-
dientess hisednis

Cuando por renuncia,
miento o en virtud del expediente,
cese el titular, el Consejo propon-
dra al Dep&rtamentﬂ ‘correspon-
diente del Ministerio de Trabajo,
la persona que ha de sustituirle.

8¢ .

ralleci-. -

Art, 120. Correspondera al Di-

rector los poderes y responsabilj-

‘dad que corresponde a sus atribu-

ciones dentro de la Institneion. Se-
ran éstas todas las de direccién y

- gestién que'no estén especialmen-
‘ te reservadas a la Asambiea, al

Consejo y a la Junta Permanente
por los precedentes articulos, asi

-como representar en union del Pre-

sidente a la «Caja de Jubilaciones

8y Subsidios de la Mineria Asturia- |
. na» enlos actos de contrato para

5.
¥
i
i
1]

adquirir, poseer y gravar y -enaje- -

nar debidamente autorizado por el_

e £7) . Consejo de Administracion; asi co-

" ‘mo para cuantos asuntos de caréc-

. ter judicial o extrajudicial se plan-

teen. Ejecutar los acuerdos " que
adopte el Consejo, ordenar los pa-
gos, revisar los justificantes de in-
greso y proponer la convocatoria
de las reuniones del Consejo de

0 Administracién y de la Junta Per-
' manente y nombrar el personal de

la- Entidad: : }
Art. 121. Seran fu-nr:'iﬂnes del

. Secretario el despacho diario de la

correspondencia y' asuntos de in-
dole general o indeterminada, ar-
¢hivo y custodia de todos los docu-
mentos que afecten a la Mutuali-

~dad, organizar los libros y fiche-
ros de empresas y asociados o be-

neficigrios y en general cuantos

§ documentos sean precisos para la

debida ordenacién administrativa

- de la Institucion, el estado y con-
. feccién de la Memoria y realizar
~ las demds misiones que le sean en-

’;t:'::ria de Cultura 2006
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comendadas por el Director. El Se-
cretario podra asistir 4 las reunio-

nes-del Consejo y de la. Junta con

voz, pero sin voto.
Art. 122,

Institucion, expedir* les libramien-
tos una vez intervenidos por el

Contador 'y firmados por el Direc-

tor, organizar los servicios de in-
gresu y ejecutar cuantos acuerdos

.del Consejo y de la Junta y del Di-

rector se refieran en atenecién a los
ge;:émtua o inversiones de los fon-
O] A
Art. 123. S,eran funciones: del
Contador organizar la contabilidad
de la Institucién en ‘la forma que

ﬂcis ¥V pagos que se ordenen presen-
tar al Consejo, a la.Junta y al Di-

rector los balances de situacioén,

Art, 124. ' El. Secretario, Teso-

~ Tero v Cuntadur seran nombradoa

-

re articulﬂ

ROAGE o

a propuesta del Consejo de Admi-
-matramdn

or el Servicio de Mu-
tu&hdades y \Montepios Laborales
y seéparados de sus eargos previo
expediente instruido por el Conse-
jo, con audiencia del interesado y

sancionado por el mencionado ser-.

vicio de Mutuahda.des Y Mantepios
Laborales. =

Todo lo esi:a,blecldu en eI presen-

juicio-de 168 procedimientes a que
pueda haber lugar ante la juris-
diccion contencioso labural corres-
pondiente. -

Art. 125 El _p_eraﬂn'ﬂ_,] admmzs-
trativo, auxiliar y subalterno sera

nombrado previo concurso por el

Director de - la Entidad y solo po-
dra- ser separadﬂ por eapedlente
tramitado con su audiencia y sus-

pendido en sus funcmnes en tanto.

resuelvan -los. orgamsmoa compe-
tentes en la jurisdiceion cunten-
cioso'laboral. * | &

CAPTULO IX:

Di&_pﬂ&fﬂiﬂﬂﬂ&”ﬂﬂ?‘iﬂs

| Todo proyecto de mo-
dificacion (asi como la Memoria
anual, las. normas de régimen in-

~terior, los presupuestos anuales de

2astos y el estado de los balances:
anuales de cuentas de la «Caja de

Jubilaciones y Subsidios. de 1& Mi-

nerfa Asturiana», seran remitidos

el primer- trlmestre sigujentes del
ejercicio a que se refieren al Ser-

vicio de Mutualidades y Montespios
La,bﬂra,les para su conocimiento o

. Teparos.

Art. 127. La. 1n5pecﬂ16n 0 in-

_ tervencion del cumplimiento de las
~obligaciones que se coutraen de
estara a

los presentes Estatutos,
cargo del Servicio de Mutuahd&des
y Montepios Laborales.

Art.. 128. La inspecciony v1g1~
lancia del ‘cumplimiento de los
preceptos reglamentarios de la
Mutu&hdad de cuanto se deriva

de las ubhga.eiones de empresas y

productores beneficiarios, estara a

cargo del Ministeriﬂ'de_Trabajn, de

la Delegacioén e Inspoceion Provin-
cial de Trabajo o de aquellos In-
terventores gque puedan en su ¢aso

 ser nombrados al efecto por el Ser-

vicio . de Mutualidades y Montes-

pios Laborales del Ministerio de

Trabajo, en concepto de colabora-

Seran funcmnes del '
~Tesorero custodiar los fondos de la

se entendera sin per- .

dores de la inspeeccion del trabajo.

Art. - 129. El incumplimiento
por de‘tE de las ‘empresas de las
obligaciones que se derivan de los
presentes Estatutos” Reglamenta-
rios o de las normas que se dicten
por el Consejo de Administracion
para su aplicacion, sera sanciona-
do, a propuesta del Director de la
ﬂOa. a de Jubilaciones y Subsidios
de 1& Mineria Asturiana»,

_Ministerio de Trabajo.

Art. 180. Las sa.ncmnéq a lds

:empresas 0 entidades- que guarden
« relacién con la: Mutualidad y segun
la gravedad de la falta y con arre- -
‘glo a los procedimientos que las

“vigentes
se determina, intervenir los ingre-

disposiciones sefialan,

consistiran en multa de cmcuenta

a diez mil peseta.s. |
Art.: 131. Contra, las sanemnes

impuestas se podra recurrir ante el

Exemo. Sr. Ministro de Trabajo en
el plazo de diez dias, por conducto
de este Orgamamu R

| ’CAPITULO- Xf -

De la F. dm'acwn o I é'ifi’n‘ de Eﬂ- '

tidades £

{

Art. 132, La' «Caja de Jubil?ﬁ
ciones y Subsidios, de la Miner

Asturmnan podra fﬂderarse o fun-
cionarse con otras Mutualidades

provinciales o nacionales que prac-

tiquen ‘las. mismas ramas de los
seguros establecidos por ellas, pre-

via aprobacion y peticién del Con-
-sejo de Administracion, con la con-
furnudady acuerdo 'de la Asam-
blea, sin perjuicio de los demés .
requisitos que sefialan la L
de Mutuali-

Re-
glamento vlﬂentes
dades.

Art, 133l En tanto se ‘cree el

Organismo a que se refiere el ar-

ticulo anterior, la «Caja de Jubila-
ciones y ‘Subsidios  de. la. Mineria

~ Asturiana», por su iniciativa o por

disposicion de la Superioridad po-
dra establecer conciertos de mutua
remprﬂcldad con otras Mutualida-
des de la misma, o distinta indus-
tria de esta provincia o de otras
que practiquen los mismos seguros.

-En este caso los a,flhadns que-

cesen en el trabajo de las minas
por causa justificada-antes de ad-
quirir los derechos para ser benefi-
ciarios de la Caja, les seran ¥es-

petadﬂs los derechos por atos de .

servicio ‘trabajados en minas al

llegar a la edad reglamentaria de
]ubllaclén ‘siempre " que la- indus-
tria donde preste servicios ‘en ‘el

momento indicado, tenga estable-

cido ‘el régimen de reciprocidad
~con la Caja a que se refiere el pre-

sente articulo. . N
Disposiciones transitorias

1. Se concede al Consejo de
Administracién la facultad de man-
tener o suprimir el aumento de 50
pesetas concedido a los beneficia-
rios durante el tiempo que crea ne-
cesario en'relaciéon con las circuns-
tancias de vida del momento y' a
las disponibilidades econdémicas de

la Institueion.

9.*  T,0s nuevos bencficios que
concede el Texto Refurdido de los
presentes Estatutos Reglamenta-

'tmnscun idos t

pnr el_

——— .

\
rios de la <«Caja de Jubilaciones y

Subsidios de la Mineria Asturianac «

(Mutualidad de Prevision), comen-
zara a hacerlos efectivos antes de
tres . meses, a partir

de esta fecha.
Oviedo, 21 de Mayo de 1947, —
Por el Cnnsegm de Administracion.

—El Premdente, M Garcia.—El
Ser_metarm.

Cdy&tanﬂ Prada I‘Ern&ndez Abo-
gado, Secretario del Cénsem de
_ Administraciéon y -de la Asam-
" blea de la, Caja de Jubilaciones
- ¥ Subsidios de la Mineria Astu- -
- riana (Mutua,l]dad de Prewsmn)-

CEI‘t]fIC:D Oue. el Texto Refun-
dido de los Eatatutus de la Caja de’
Jubilaciones y Sabsidios de la Mi-
neria Aaturmma (Mutualidad = de

~ Prevision), que antecede, exten-
- dido en los pllegﬂs de papel de dé-
cima clase, nimeros, A. cinco mi-

llones setecientos cincuenta seis
mil seiscientos noventa y cuatro,

‘A. cinco millones setementﬂs cin-

cuenta seis mil sei
ta y-einco, A. ¢inco

ntﬂs noven-
millones sete-

- eclentos mncuenta sels m11 seiscien-

tos noventa y seis. A ¢inco millo-
nes setecientos cincuenta y seis
mil seiscientos noventa y siete, .
AL cinco millones setecientos em-
cuenta. y, seis mil seiscientos no-

venta y ocho, y A. cinco millones = .
_,seteuentns cmcuent& y seis mil

seiscientos ngventa y nueve, son
copia del aprobado por la Asf:,m-
blea de esta Institucion, en Sesién

delebrada el dia diez de ‘Abril de

mil- novecientos cuarenta y siete,
una vez introducidas en él las mo-

- dificaciones  ordenadas por la Je-

fatura del Servicio ‘de Mutualida-

~des y Montepios Laborales, comu-

nicadas en resolucién de primero
de Mayo del afio actual. ;

Igualmente certifico: Que a la ..
Sesion celebrada por la ' Asamblea
el dia diez de Abril de mil nove~
cientos cuarenta y siete, asistieron

‘bajo la presidencia de Don Maxi-
mino Garcia Uribelarrea, los. Vo-

cales siguiéntes: Don Edua,rdﬂ Fer-
na.gdez Castafiéon, Don José Viz-
quez Allende. Dun José Tamargo
Areces, Don Bernardo Cabricano,
Antuﬂi Don Ramén Costales San-

_chez, Don Pedro Lozano Sanz, Don

Jesus Gomez Paz, Don José Ltﬁpey

- Lada, Don Paulino Rodriguez Igle-

sias, DE}II Jesus Bigotes Fernandez,
Don Tomas Cerra Martinez. Dnﬂ-
Alfonso Gonzalez Garcia, Don Ra-
fael Arias de Velasco, Dcm José
Ramoén  Fernandez Ga.rcm Don

- Amador Fueyﬂ Riera, Don Paulino

Fernandez Suarez, Dnn Ramoén Az- -
cano Portal, Don Juatn Rodriguez
Alonso, Don Luis Iglesias Iglesias,

Don Marma I‘erné,ndem Puesta, Dﬂn
Serapio Menéndez Novai, Don José
Martinez Fombella, Don José Fer-

nandez Castafio, Don Manuel Pérez
Espina, Don José Sierra, Don Ma-
nuel Vazquez Vazquez, Don José
Quirés Rodriguez, Don José Vaz-
quez, Don Tc}a,qum Soto Alvarez,

Don Fernando Pendas: Alvarez,

Don Gervasio Gonzalez Solis, D{}H
Antonio Fernandez Solis, Dﬂd Ma-
nuel Gonzalez: Caqta.ﬁon Don Ma-
nuel Pavén Suarez, Dnn Luis Mu-
fiiz Villa, Don Clemente Camporro
Alvarez, Don Eduardo Martinez

: (_,astml Don- Juan Gavira Santa
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