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4 Art. 1°—Las leyes .obligarin en la Peninsula o Islas PRECIO DE SUSCRIPCION
4 adyacentes, Canarias y territorios de  Africa, sujetos a la_ 500 pesetas &l afio; 800 semestre; 200 trimestre

 leg acién peninsular, a los veinte dias de su promulga-

- ADVERTENCIAS

Las Leyes, Ordenes y anunclos oficiales, puaxin' rdn al EdM
del BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de la

.~ olbn si en ellas no se dispusiere otra cosa. , | : ' s | NP : Ui
e @Sa-enﬁendﬁ hecha la promulgacién el dia en que termi | El pago es Mdaﬂfd“ # provincia _ :
§ e la insercién de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado™. G oAb e L At e “'. § ST i |

4 At 2.°—La ignorancia de lag Leyes no excusa de su ePr 1@ RS ﬂmi Lo 5 Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios recds
1 cumplimiento. : * | ban este BOLETIN, dispondrén que se dej¢ un ejempla '.

§ ©  Art. 3.°—Las leyes no tendrén efecto retroactivo, sl no Direccion: i en el.sitio de costumbre, dﬂqde_peman?cerﬁ hasta el recibe j
. gispusieren lo contrario.—(Del Codigo Civil.) PALACIO DE LA DIPUTACION | del sigulente. | i
RN | NESEIL § o A FIASERGENS TR A RN eRs — SRR ————————— e |
-, -I1+_ =21l s e Skt e s A A DA S ERALESA A pa i e e e T 5 - "]
-':;'”:__'-j-SADMINHSTRAEEQN PE JUSTICIA  vado a la Comisién Delegado del Go-  -HEsta Delegacién de Trabajo re. Tl‘ingu, f:on .fEtzélalng {112 a,bzl?ri_l::;s- |
“ Sl bierno para Asuntos Econémicos, por suelve: 24 S G DO R o e : B e
A RN - — e " e S e : ; 1 ; o 1 ol : : :!
- . conducto de] Sindicato Nacional de Primero: Aprobar el Convenio Co- del Ilmo. sefior- Director General de lg
,":' ;I*::'.-.,_‘-__ _ S _ _ R ; : vy} 3 ' = e da Euenta de 'l
0, SEANEES }f_ f Z( A DO S la Constriceidn. ‘ * leetivo Sindical de dmbito de empre- Trabaja, .pm s .. o W
e__"; ¥ - s s ' : <5 para DIDIER. S. A, de Lugones .gque ha sido aprobado por ¢l Consejo IL

! s s Resultando que jnformado el citado , P S . de Minjstros del dia 16, pero ello 4
i 8 : convenio por la Subcomisién de Sala- ¥ SU personal, suserito el dia 4 de A , SRR 1
4 DE LUARCA ) O .d 3 @ ' fobiorsiii 19',71 condicionado a gue e! periodo de Vis il
rios la Comisién Delegada del Go- . . : ; - it

1 ! : ; : genca del mismo, sea .de dos afios, €l it
1 Edjcto . bierno para Asuntos Econémicos en Segundo: Comunicar esta, resolu- primero de ellos con un inareme:ntﬂ £||:
B Aeric CGareis L su reunién de 16 de abril fltimo, cién a la Organjzacién Sindical para salarial anua] del ZI{}% y el aeguﬁ- il
- Don Julio Alberto Garcia Lagares,  ,...35 dar la conformidad al mismo su notificacién a las paries, a iasque ; S - - ?1§E|
. Juez de Primera Instancia de la | : . | . do con el 29,80% ambos sobre la il
- ; perindo ello condicionado a queel pe- ©€ haré saber, que de acuerdo con e. e 4 I
~ villa de Luarca y su partido, Ve IR £ ; _ i némina del ailo 1970, “.'?{
, - ] Tfﬁdﬁ de vlgenc‘?a dﬁ] miqmn afa dF"_. ar.,iﬁlﬂﬂ 23 dEI Reg:]amentﬂ de G'ﬂn-r Al o i d ] et > ba_ Ijlﬁ
.::HELE,'U saber; QHE en este Juzgﬁdu . dGE‘&ﬁDS‘ el DY iMero de ellos con El venios 'Cﬂ]ECFiVﬂS Sindicales modifica- : Eul?lﬂ E.h g ﬂn Exé) EE' 0 ‘Y EII dﬂ_ Ir:ﬂ
de mi cargo y con el ntimero 50 ¢  jpcremento salarial anual del 20% do; por- Onden ‘de 19.de novienbre 4° i i aiﬂta:strupz Elientacmn' e t{l
: ‘iﬁ}g del corriente afio, se tramita ex y &l segundo con ¢! 29,809 ambos 1962, por tratarse de yesuluciﬁn apro- se;?-an;e 2 f.u;:i.u € cﬂnvi:n;u iea; i
. pediente promovido por dofia Maria  gopre 1a némina del afio 1970. batoria, no procede recurso conira ?p"ﬂ_ ﬂd“ de }111 lvamente por la AU ugr

- del Rosario Garcia Fernandez-Jar- PAW . T ' inistrati toridad adminjsirativa. i

dgn - :.-?irm > H;;a a;a e Bl Resultando que con fecha 6 de no- ulﬂ misma en via_ administrativa. _ | . . fi

dén, vecin via, SO dae - ; . _ | . |
e 1a 1?5 i e~ e Jiembre de 1971 tuvo entrada en Tercero: Djsponer su 1}1.1-13!11{35,{31611 . Acuerdan: fi'|iE
- - encia S ri A . 0O e '

O T A;tnni Forn éi ey ol sk Delegacién nnevo escrito de fa. ¥ E? BOLETIN OFICIAL fle la pro Aplicar durante €] primer afio el b
1 | eino .l'}- ? e Organizacién Sindical al aue acom- VR cﬂn.fnrme S DUV adtiy 20% del incremento salarial, y el ‘1:*
5 £ T Naea, (C8. Shye olliclg B8 nafiaba el texto literal ‘der referido artfculo 25 del Reglamento de 22 de 'uegumgﬂ' el 29,80% ' ' IJ,i.,
| ausenté ¢l afio de 1956, para Vene. ' S e - | 2 | R Ll
zue‘fll s‘rl: u:deﬁ en*t, rI: e: e hu convenio, Wig.yer troducides an ¢ e e . Y en prueba de conf dad. fi L'ljiii

'a, 81 sde onces. ge < g oo ok 53 . - conformjidad. o

i bieran {enqidu oticias de]:. mismo, mismo las modificaciones ordenadas puedt}, B s et u man la preseﬁte t 11 di 1; |
i bier notici - “igmo. _ N - cta e | i
e . - por 1a Comisién Delegada. 7e Asun- 1l Delegado de Trabajo. L bl B rl
1 Lo que se hace ptblico en cumpli- 2 = | | la fecha, de lo que yo, como Secre- i

5 e { tos Eeondmicos, asf como acta de la Acta : _ il

| miento de lo dispuésto en el articulo 3 : : : tario, doy fe, con €l visto bueno del i
2.038 de la Ley de Enjuiciamien’o i A R & ‘o i - seilor Presidente, — Sjguen las fjr- i

& | g : | . ' L acunerdo de establec r las modifica- En Ovijedo, siendo las doce h{}ras = : .lg iag Ijr IFI;,
i & Vil - SR “eiones de referencia del dia cinco de octubre de mijl mo- TS, !
o Dado en Luarca a veinte de sep- ' ' : i ' ‘ e- ' ' ' il
& | Hewmbre da thil foveeientos HEten:;J'l Congiderando ane esta Delegacion \N"Eﬁlﬂﬂ‘f;ﬂg setenta y uno, %J&Jﬂ la pre Jonvenio Colectivo Sindical de la 4
- i eeien : R TR e e N sidencia de don Antonio Martinez Empresa “DIDIER, S A.” Iﬂil
% R | o formijdad con el artfeulo 18 da la Ley Alvarez, se retnen los representan- | I
1 | ¥ de 25 do abril de 1958, y artfoulo 19 18 de la Comisién deliberadora del Bmia Cass: Smceal ge OViAdy g
% | - | del Reglamento para su aplicacién e~ CCBVERio Colectivo  Sindical de la e N e e g .
| ADMINISTRACION PROVINCIAL 22 de julio del ilknie e, . empresa “DIDIER, S. A.”, don Rolf ““Etelnta y uno, reunida la Comijsién i
ek - AeniiReranlie o an .tr e Beyabach, don José Rivas Sanchez y dejiberadora del Convenio Colecetivo ‘l

o P i 1era an 19 2 ) ' - < £ -

s | ~.d o Sl ¢ : 5 : “1 _ don Manuel Laspra Fernandez en b1ndufal, de la Empresa “DIDIER. :

RELEGACION - PROVINCIAL DL :; 1";'03‘3;;;& :ﬁ cflmv: n:EréZ?afnéT: representacion de la empresa, don S. A.” de Lugones, Ovjedo, presjdida

n log DY ntog Ie 88 -] | nen= . - | - . il

MINISTERIO DE TRABAJO i z;tnlfesgble: ni ﬂ:indnqa areny Licinjo Rivero Montoto, don Fermin Pﬂ_r don Antonio Martinez Alvarez, i
Referencia: C o T as | d 1 = g nf" TS S Fernindez Sanchez, don Felipe San  © integrada por los vocales don Rolf i

B ABRES, | SORIEIIOR olectivos naf e las :ﬂusstj- fE T:g 1:-&;:1; m_;E- José Santiago don Emilio Alonso Beyebach, don José Rivas Sénchez, I
s | A vigfas en el articu'n 2 o ecla- ' ? | . (i
s | e 20T mento de Convenjos Colectivos Sin Fernidndez, don Angel Gallego Gago don Ulrich Ehrcke, y don Manuel |
R : ; e - J k | e I N A - M
. , : " s 5 .' s y don Maximino Santos Martin, en Laspra Ferndndez, en representacién f

Visto e] texito del Conwvenio dicaies d- 22 de julio e .1958. v da- ¢ % de la empresa v don Licin; 1 |

3 Colecti A ; - - representacién de los trabajadores, presa y don Licinjo Rivero |
S )lectivo Sindical de aAmbito de em- do aue las econdicionfs economicas . : J ; Montoto. don Felipe & José -5
' presa, para DIDIER. 8. A., de Lu- nactadas estidn dentro de Tas normas actuando de Secretario don Jestis 3 ; . = Wbk i
' . S kel ﬂ G CHUSE, SaRewiE - i Conzélez Mufiz. tlago don Emilio Alonso Fernindez, |

gones, suscrito €l 4 de febrero de dictadas por el Deereto.Lev 22/1969, D. Angel Vallejo Gago, D. “\fAximo "

1 : - FTN. ] - - - .‘ = ; I " A i

1, y de © de diciembre que regula la po Habiendo sido aprobado por am-  gantys Martin v D, Juan José Montes

Resultando que con fecha 2 de tieo de salarios, rentas no salaria- bas representaciones y refrendado
marzo de 1971, tuvo entrada en esta 1ea v nresing procddase a su avproba- ante la Organizacién Sindical, con
Delegacién eserito de la Organizacién  €ion. fecha 22 de junio préximo pasado,

Fraile, en representacién de los tra- i'
bajadores, actuando como asesor don
Carlos Garcia Brea, Abogado, y co-

Sﬂldma]__ en el que haee constar que Vistas las disposiciones citadas ¥ haten eongiar’. 1o SiFic’e: mo Secretario don Jests Gonzélez :
£ E - — " . - - 4 = - . g
l convenjo referido habifa sido ele- demas de general aplicacién. Que la Delegacién Provincial de  Mufijz, y por voluntad uninime de
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deliberaciones llevadas a cabo, acuer-
dan el siguiente Convenjo Colectivo
Sindical :

CAPITULO I.—Ambito de aplicacion

Este Conve-
regulara las

~ Articulo l.ﬂ—IObjetu.:
mio Colectivo Sindjcal,
condjciones de trabajo entre la Em-
presa “DIDIER_S. A.”, domiciliada
en Lugoneg (Ovjedo) y decdjcada &
la fabricacién de materia]l refractario

¥ €l personal a su gervicio, procuran-

do a través de un régimen de rela-
ciones laborales, 'la lealtad y asis-
tencia reciprocas y .en beneficio de
cuantos colaboran en esta comunidad
de trabajo.

Art. 2.2 — Extension: Afecta e]
p:egente convenio a todos log traba.
jadores de la empresa, sin mas €x-
cepeijones que lag fijadas en el ar-
ticulo 7. de la vigente Ley de Coa-

trato de Trabajo, cualquiera que sza

su ecategoria profesional,

CArt, 3°—Plazo de vigencia: Una

vez a.pmbad«ﬁ por la Au;tnriﬁa& labo .

1. el convenjo retrotraersi sus efec-

S
g

tos a! primero de enero de mil no-
vecientos setenta y uno, nrigiendc
hasta el treinta y uno de diciembre

de mjl novecientos setenta ¥y dos. -

antigijedad,
vacaciones rebase los veinte diag na-

ta e] personal del taller de carpin-
teria mientras no existan motivos
justificados para modifjecaria, en ¢u-

yvo caso la empresa deberi segujr los

framites reglamentarios.
Art, 8.9—Disfrute de vacamnnea

- Log wvacaciones anuales se diﬂfrutq.

ran conforme dispone ¢l articulo 38
del Reglamento de Régimen Interior
de acuerdo con las cuantias siguien-
tes:

a) El personal téenico y admi-
nisrativo, veinte dfas maturales y

- consecutivos, més -un dia por cadsa

afio de antigijedad, hasta los veinti-
cinco dias.

b) El personal obrero y subal-
terno, quince dias naturales consc-
cutivos, mas uno por cada afio de
sin que ¢l conjunto de

turales.

¢) Los menores de veintitin anos .

disfrutaran veinte dias, siempre que
hayan sido citados para aclos orga-
nizados por la O.J. E.

Art, 9.0—Licencias: Esta empresa
concederi !jcencias retribuidas a los
productores que Jo oliciten, sjem-
pre que medien las causag siguien-

tes:

bajadora al contraer matrimonio po-
dra optar por una de las siguientss
gituaciones:

1.2) Continuar ftrabajando al ser-
vicio de ]la empresa,

2°) Quedar en situacion de ex-
cedencia voluntaria por un. periodo
no inferior a un afio, ni superior a
cinco, salvo que transcurrido este Gl-
timo plazo, enviudase, o se (declarase
la, separacién legal o nujidad del ma-
trimonio. '

3.9) Optar por rescindjr su con-
trato, percibiendo, en concepto de in-
demnizacién, una mensualidad por
afic de servicio, con un ]imite méxi-
mo de seis mensualidades.

Excedencia voluntarja: El personal
fijo de plantilla, con un tiempo mi-
rimo de un afio al servicio de la. em-
presa, podri pasar-a la situacién de
excedencia gin que tenga leracho a
retribucion alguna en tanto no se in-
cornore al serviejo -activo.

La excedencia voluntaria es la que
se concede por un plazo superior 2
un afio ¢ inferior a ecinco, no compu-

tandose ¢l tiempo que dure esta sjtua~

¢16n a efectos de aumentos por afios

de qervlcm
Debheri ser snhmtada por escrifo

duzca una vacantg r.1=

la vacante producida fuere
goria Infarmr a la suya paﬂrﬁ 0

tar entre ocuparla con €l salarig i
ella asignado o .esperar g Que gse pro.

€ las de Eu ﬁﬂ..
tegoria. Il AR i

. .

CAPITULO IIL—-Traha;uﬂ pmm -
y peligrosos L _'.":‘_*,ﬁ-'-

Arrt 11.—Enumeracién de los tra-
bajos: Se cnnsldEraré.n trabajos ex;u |

cepcionalmente penosos o pehgrgat;g
los szgmentes-

a) Los que se realicen a una, aL
tura de cuatro o més metrns en DIEW |
provisionales o andamios. = )

b) Limpieza interjor de colec':u- |
Tes, 3 (e ) " %

¢) Limpjeza de torres de quebrau- | :
tado, ' ;

d) Trabajog en 1ntEr1ureg da Sy
aparatos yv. mé.qulnas de capaciﬁad- A |
redueida, | ';.?.*-'i-f

. =+ |
'.'- R | )
T

e) ' Cualquier ﬂtr{} trabajo qua a
en el futuro pueda declararse excep j '
cionalmente penoso o peligroso pup} ',
la Direccién de la Empresa a pro= g
yuests del Jurado o por recnnnmv \ |

mjento expreso de la Direccidon Gene-* ‘
ral de Trahagn

T e
e —
— =
- —
= =

~ Art. 4°-Proérrogas: Exiinguido el pla-
70 devlgenwln el convenio se enten-
derj prurrngadn de afio en afio, mien-
'_ tras que por cualquiera de las par-
eI tes no se solicite, en forma legal, su
resolucién, con una - antelacién al
menos de tres meses a la expiracion
de su vigencia o de cualqulela de sus
proérrogas,
Art. 5.0—Revigién: Seri motivo d«
revisién egte convenio a peticién de
- 1a Empresa “DIDIER, 8. A.”, la mo-
. dificacién de la vigente Tegisiaciﬁn'
de trabajo, empleo y previsién que
implique aumento de costo.

e informada por el Jurado de Em-
presa,

El plazo de concesién o denega.
¢ién no podria ser superior a veinte
dias. '

La negativa estard basada en ai-
guna de las sjguientes causas:

=y
-

l.ﬂj Matrimonio: Diez diag si
Jleva méas de un afio al gervicio de la
~empresa. Siete dias, si lleva méas de
seis meses y menos de un afio, Sjets
dias gin derecho a percepcion si lleva
menos de seis mesegs en la empresa.
20) Muerte del eényuge, padres
0 hijos: Tres dias de licencia, 2) Falta de personal,
8.9) Muerte de ascendieates o k) Plazo perentorio de entrega de cics en los hornos 1 y 2, hnrnu v&:t
descendientes (abuelos o nietos) ¥ obra o mercancia, tical, instalacién de cal, quehramadﬂyg Uie i-.;.';
hermanns:, Tres dias de licencia, ¢) No llevar como minimo un, de silice y engrasadores, e '5-:5--7'*":53"13::-;-
4°) Muerte de padres, hijos o afio al servicio de la empresa, b) Una duracmn de d1ez mEﬂeg i_“
hermanos politijcos: Dos dias e li- d) Haber disfrutado de otra ex- rara los qwe trabajen en Ia-. mst]a*'-
“cencia., cedencia en log Wdltimos cinco afios  lacién de Schleker, ' g A .:-.-:_r |

=i —
—

Art, 12.—Monos: A todo el pers';: e
nal obrero se le facjlitarA un mono:
de mahén cuya duracién se fija % b
un afio, sajvo para aquellos pﬂeﬁtﬁ?f
que a continuacién se citan: i* e i

e
=g

o i iy,

s AEl L

.

P Wy S
Ry e g e i e T
ey
| —

N
T A e g e 7 e e e )
St T

a) Duracién de seis meses para -----
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CAPITULO IT—Jornada de trabajo,
A ' vacaciones y licencias

Art, 6.9—Jornada de trabajo: La
jornada de trabajo y su horario ser

5°) Enfermedad grave del ecén
yuge, padres o hijos: De uno a dos
dias de licencia.

6.2) Alumbramiento de la espo-

e) Cualquier otra causa que 10
justifique,

La peticién de excedencia volunta-
ria debera despacharse favorable-

La concesién de esta ropa no. exr--,-;_-.-f;.-i'-'f_'l " |
me a la empresa de la nbhgaclén da_'.?.":' o
facilitar Jos elementos de prutecciﬁn_}'; B |
personal (mandjles, guantes, calzadﬂ-,';:."r_.:r:l“t [\

ropa de agua, etc.), en los casos prE'; :::"__'__;":'--"
?Tﬂtﬂﬂ en Ia LBF ' e - b

sa: Dos -dfas de licencia Sj concurre  Mmente cuando se fundamente en tey-

ETET——

T
e ..
- T

e i

la del articulo 23 del Reglament-n del

_._
s E Tiw
g B i e e T L

T e TS e i e g
- 2
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i1 Régi Inter 6n 4 -enfermedad grave, se aumentars a  Minacion o ampliacién de estudios, ~ :
b ocimen Interior, a excepeidn de : . . e
Jis iy | peion el eineo dfas. exigencias familiares de cardcter CAPITULO V.—Personal de capa~
[ds horario de los empleados de oficinas . 4 dibl ) | e
‘H administrativas, téenjcas 15 Tak 7°) Los. trabajadores que pres- ineludible u otras causas andlogas cidad disminuida R D)
Fi;'ffﬁ ; ; VOO 9T tando servicio militar disfruten de  dUe Sean acreditadas debidamente st
e § yatorio que es el siguienie de lunes : B ' ¢ 6wl Art. 18 —Definicién: Integra eﬂi‘"‘ b
5 R > i R - licéncias o permisos no inferior a un  POF €l ‘rabajador o aquellas otras e B
;LJ a viernes, ambos inclusive. | grupo el personal cuya capaﬁida.d }ﬂi* ol =

que se senalen en el Reglamenito de
Régimen Interior de la empresa

mes, podran rentegrarse al traharo

e

Por Ta mafiana de 8 a 13, excepto i o oty ; =
los lunes que serd de 8230 a 13. e el citado periodg de tiempo,

iR siendo obligatori Tl A
{2 Por la tarde de 230 a 6. obligatoria su admisién por

bt , . la empresa.
L DHTHTI*TE el periode comprendido Con independencia de lo eonsiznado
ntr e juni | da Wanles = .
Hes entre. el de Ju nm‘hafi‘a‘ el 15 5 en cuanto a lieencias,
ambos inclusive regiri ‘respetindoss

biera disminuido por razén’de edad
eniermedad o accidente de trabajo, -a"'_
consecuencia de lo eual no puede S€ o

8o freinta dias antes del término del | e
1 - G guir desemprﬁandu su puesto .ﬂ'EIII‘--‘-E.f.- _ 3
plazo senalado para la exeedencii g '

| : _ rendijmjento normal. | gl
perderi el derecho a 3
08 Flpussioen la  ep g4 Aoditudrigess canﬂmléﬂr

.._-...-
=

- s s

i . o 2

o ey e

-
s L

St e] trabajador no solicita el ingre-

contimuaran

378 septiembre,

& ‘. - &l
. "
e i el g e s i i il

para estas ecategorias profesionales
a excepcién de laboratorio,
guiente horario:

el si-

De 750 de la mafiana a 8 de la
€arde en Jos dias arriba indicados.
Art. 70 — Jornada del taller d=

carpinteria: Se mantendria la jorna-

(ﬂ} Ministerio de Cultura 2006

las demé4sg condicin-
nes que se sefialan en el articulo 27
del Reglamento de Régimen Interio-.

Art. 10.—Excedencias: Se cones.
derdn de acuerdo con el articulo 28
ae] Reglamento de Régimen Interior
v con las inclusiones y modificacjo-
nés siguientes:

empresa.

En los casos de que mo exista va-
cante de la categoria profesional del

trabajador la empresa se 1o comuani..
cara, '

El trabajador que solicite su reirn-
greso dentro del |imite fijado tendra
derecho a ocupar la primera vacante

indispensable para aspirar a B
buesio de capacidad disminujda, ‘Fw '
€l trabajador posea aptitud lﬂbﬂfﬂ:
suficiente para su dESEmPEﬁ“ 4 ju!ﬁ
cio del Médico de la Empre@‘-'-'."
Caso de tratarse de plaza PETM" '
te al grupo de subalternos, €l aspt™
rante ha de reunir, ademds, 18 ido-



9 "";:.;;j.gi?; 0 que pretende ocupar,

' ﬁ m' 15—Puestos: Son puestoy de
, Ju a cubrir con persgonal de ca-
ﬁgd disminuida, los del Grupo de
3 H ;, 1iernus, y aquellog otros que a
& 3 s ca de. la D1recc16n de la Empresa

. :Jcis_;

A r-""i;.- :
¥ ﬁm; pnr este personal, serd como
::::r. ‘pﬁﬁ@mn e] cinco por ciento del totsl

"";ﬁi?f[TULG VI —‘Camb'ins de destino

Axt 16. — Duracmn Cuando un
ab’a]adﬂr gea destinadp a un pues-
o 1;9. de trabajﬂ de categoria inferior,
-de amlerdn con lo previsto en ¢l ar-
'ticula 35 de] Reglamento de Régi-
m&n Interior, no podra permanecer
w@u esta gituacién mas que pasajera-
fmente y por necesidad urgente de
prevenlr grandes males inminentes
! ...g  de remediar accidente, Cuando
ﬁﬁcepcmnalmente esta situacion
- hubiera de prolongarse, por causa

, gu&tlfmada deberi ser oido el Ju-

L S
s |
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CAPITULO VII

Art. 17.—Rendimientos minimos:

Todo trabajador estd nbllgadﬂ g al-
canzar e] rendimiento minimo ad-

misible y a . trabajar’ con correcta

eficiencia.

Se consideran rendimientos mi-
nimos 10s actuales Vigentes, apro-
bados por la Comisidén. de Trabajos
con Incentivo y Jurado de Empre-
sa, resultantes de las cronometra-
cibnes efectuadag y todos aquellos
que se fijen en lo sucesivo, previa

cronometracién y aprobacién por

d;{:ﬁ'l‘i Cc}mlswn y Juradn de Em-
prﬂsa |

- Se considera eficiencia correcta
la que exige del trabajador la satu-
racion de su jornada y puesto de
trabajo, asi como. la calidad estable-
cida para €l producto obtenido o
servicio prestado.

CAPITULO VIII —Remunera—
ciones

Art. 18, — Salario minimo: Los
salarips minimos serdn los siguien-
tes: ‘

1._ & _’;ra_do' de Empresa.

-Eﬂééiﬂnes Categorias prﬂfesipnaleé

TS
! -

| Titulado SUperior ...........
B2 Titulado Medio ..icvvieeseass.
3 Jefe administrativo de pri-

i - mera y J efe de taller ...... |

Jefe admijnistrativo de se-
gunda 7y delineanie pro-
Ml VECEIBEE | Sivensntonsmrossvnssonss
| Maestro auxiliar, de tallez
a oficial ad minjstrativo d...
| prilﬁera, analista de pri-
g mera y delineante de pri-
B dnera ilfiacesees
'_ | Oficial a d ministrativo de
'-: 5 ' segunda, delineante de se-
"Iffe i gunda y analjsta de seguu-
_ Y\ 7 e teeh o R s
Oficial primera de ofjcio
Oficial segunda de oficjo,

-

taz de primera y ajmace-
725 R e S R
, Oficial tercera de. oficio,
| | capataz de cuadrilla, calea.
;_'L. .~ dor, auxiliar de laborato-
rio y auxiljar administra-
i 5 Lt T Ol SR S B SRR
= 10 Peén especjalista, guarda
jurado, vigi'ante y portero
I1  Peén ordinario
12 Mujer de limpjeza ....... P
13 Apreniiz de tercero y cuar-

10 BB - cxcenvinnviva semens

lllllllllll

14 Pinches de 16 a 18 afios,.

aprcendiz de primero y se-
Zando afio ....l.cccoceeeinie

& ¥

(CRMinisterio de Cultura 2006

chofer de turismo, capa- °

1971 1972

Pesetas Pegetas

Increm, 20 % TIncrem. 29,80 %
S/ném, 1970 S/ném. 1970

B —
¥

297,58 318,93
276,58 292,93

- 260,83 277 18
245,08 261,43
234 58 250,93
224,08 240 43
214 — 230,55
208,75 225,30
203,50 220 05
198,25 21544
193 — 209 55
182,50 199 05
182 50 199 05
172 — 188,55

Estos salarjos se percibirdn por

- dia de trabajo a rendimiento minimo
y eficiencia correcta asi como en do- ‘
- mingo, festivog y ausencjas con de-
- recho a retribucién, segtn la legisla.

cién vigente en la materia.

Art, 19—Plus de antigiiedad: A

los efectos de aumentos peribédicos se¢
tendra en cuenta la antjgijedad en la

empresa y se disfrutardn dos bie-
nics, y a partir de éstos, quinqguenios
en ntmero jlimjtado, sobre e] salario
minjmo del trabajador en cada mo-
mento, y en la cuantia diaria que pa-

ra cada uno se indica a continua-

cion :
Escalones:

1. — Un bienio, 8,84 pesetas. Un
quinquenio, 17,68 pesetas.

2. — Un bienio; 7,28 pesetas. Un
quinquenio, 14,56 pesetas. |

3. — Un bienio, 6,24 pesetas. Un
ainquenio, 12,48 pesetas. -

4. — Un bienio, 546 pesetas. Un
quinquenio, 10,92 ﬁes&tas-

5. — Un bienio, 4,94 ‘pesetas. Un
quinquenio, 9,88 pesetas.

6. — Un bienio, 4,42 pesetas., Un
quinquenio, 8,84 pesetas.

7 a 12—Un bienio; 3,90 pesetas.
Un quingquenio, 7,80 pesetas.

Art. 20.—Gratificacion de “18
de Julio”: E] importe de 1a paga de

“18 de Julio”

dias de salario Convenio, més el

‘plus de antigliedad y promedio de
los incentivos ¢ parte proporcional

de éstos correspondiente al tiempo
trabajado en el primer semestre del
afio, computandose como mes com-
pleto cady fraccién del mismo.

K1l promedio de los incentivos se
obtendri dividiendo por noventa ef
importe de los incentivos devenga-
dos durante los meses de abril, ma-
yo y junio. |

Arf. 91. — Gratificacién de “Na-
vidad”™: El importe de la paga €X-
traordinaria de “Navi&ad” sera de

una mensuahdad para el personal
técnico y administrativo, y de vein-

te diag de jornal Convenio para el

resto del personal, mis el plus de

antigiiedad corres pnndlente y el

promedio del incentivo o parte pro-

porcional al tiempo trabajado en el
segundo semestre de]l aho, compu-

tdndose como mes completo cada

fraceién del mismo.

El promedio de los incentivog s€
obtendra dividiendo por noventa et
importe de los incentivos devenga-
dos durante log meses de SEptiém;
bre. octubre y noviembre. |

Art. 22.—Participacién en benefi-
cios: E] importe de la paga de be-

neficiog serd €] que a continuacion
se establece:

N ANTIG{JEDAD EN LA EMPRESA

Escalones Hasta 81-12.56
1 s=u
2 e
3. —_—
4 Yol
5 1oy
8 =
7 5.600,— pesetas
LN 5400— 7
9 5.200— ”
10 5.000— - -
11 4800— . 7
12 4.600,— ”
18 . —
14 - ==

o parfe proporcional al tiempo tra-
bajado en el afio natural, compu-
tindose, como mes completo. cada
fraccidn de] mismo.

.;:\ ‘T ‘:’3 _'P“‘{TG d‘“ las VvV L‘ICICIGHES‘

‘AT A 112 "-‘“- cer "r[ ]Etrl-
n'ue de antisiiedad y el promedio

del incentlivo.

El promedip del incentivo Se ob-
tendrd dividiendo por noventa el
importe de los incentivos devenga-
dos durante los tres meses natura-

o

Cualquiera otra posterjor

sz

6.800,— pesetas

6.600,— 7
6.400,— ”
6.200,— ”
6.000— ,
5.800,— ”
4.600—
4400,— 7
42002=— « »
4.000,— ”
8800 = *
8600, 71"

8.400,— *
8200— ¥

les ante riory €g al del (que Se E'TI'IPIE-
za a disfrutar la vacacién,

Art. 24.—Plus de trabajo noctur-

no.—Se establece un plus uniforme
de veinticinco pesetag por dia, pa-
ra €]l personal, cualquiera que sea
su categoria profesional, que traba-
je dentro de la jornada nocturna. Se

entiende por jornada nocturna la -

que abareca desde las veintidés ho-

ras de un dia a las seis horas del si-
guiente.

E]1 personal que efectiie su tra-

ser4d de . veinfe .'
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bajo al menos durante cuatro horas

de las comprendidas en dicha jor-

nada nocturna, percibira integra-
‘menfe el plug de veinticinco pese-

taszl s

Los que trabajen menos de las
cuatro horas en dicha jornada, per-
cibirdn el plus de nocturnidad pro-
porcionalmente al tiempo traba-
jado. | |
ArE. 25. — Plus de trabajos peno-
soe 'y peligrosos.—Los trabajadores
cualquiera. que sea su categoria,
que dentio de la jornada tuvieran
que emplear cuatro o més horas en
trabajos calificados como penosos
o peligrosos, percibirdn un plus de
veinficinco pesetas, Si este trabajo
fuera de menor duracién, percibi-
rin la parte proporcional corres-
pondiente al tiempo empleado en
aquél.

Art. 26. — Trabajos de cateqmla

superior. — E1 trabajador que cir-.

sunstancialmente fuere destinado a
realizar trabajos de categoria supe-
rior a ta suya, percibird la remune-
racion cnrréspnndiente a 1a catego-
ria que desempene.

Arf. 27. — Trabajos de categoria
inferior. — E1 trabajador que cir-
cunstancialmente fuere destinado
a prestar trabajog de categoria in-
ferior 2 la suva, continuarid perci-
biendo su propia remuneracion.

Art. 28. — Incentivos. — Para los
ren;iimiuentqs actualmente vigentes,
no compren'tiiidﬂs en la ultima cro-
nometracién efectuada, entre ef mi-
nimo v su Ciento cuarenta por cien-

' t0. se mantendrin los precios uni-

tarios de log incentivos actuales.
Cuando e] rendimiento fuerg supe-
rior a ciento cuarenta por ciento, se
elevardn los citados precios cuando
menos en un diez por ciento, y se
devengaran a partir de la primera
unidad sobre e] rendimiento mi-
nimo.

Art. 29, — Sustitucién y compen-
sacion de retribuciones.—lLag remu-
neraciones establecidag en este ca-

pitulo, sustifuyen y compensan en

su conjunto g todas las retribucio-
nes o emolumentos de caricter sa-
larial o extrasalarial que viniera
devensgando €1 pérsonal con ante-
rioridad a la entrada en vigor de es-
te Convenig Colectivo Sindical. ya
1o fuera }":-GI‘ virtud de Ordenanza
de trabajo para las industrias de
Cer4dmica y disposiciones Iaborables
concordanfes, del Reglamenty de
Réoimen Interior de 1la Empresa y
Convenio Colectivo Sindical ante-

" rior, o por concesidén graciable de

1a Empresa, sin due en ninglin casg
pueda sufrir - cualquier trabajador
disminucién en la retribucién glo-
‘bal anuat que disfrute.

(ﬁ} Ministerio de Cultura 2006

CAPITULO IX. — Plus familiar

Art. 30. — Lias percepciones que
anrres.pundan a fayor de los traba-
jadoreg en concepto de ayuda fami-
liar, se regiran por las disposiciﬂnes

oficiales vigentes o posteriores que

se promulguen.

CAPITULO X —Prestaciones
asistencialeg

Art. 31. — Caja de Socorro—La
Caja‘de Socorro creada en el seno
de la E-fnipresa, con e} fin de me-
jorar lag prestaciones econémicas
establecidas por €l Seguro de En-

fermedad, continuard nutriéndose

con aportaciones de ambag partes,
que se fijan para la Empresa en €l
ocho por mil de los salarios sujetes

a cotizacibén de seguros sociales, Y
por parte de Jos trabajadores en una
cuota fija .por mensualidad en la
cuantia de once pesetas con cin-
cuenta céntimos,

L.as prestacioneg de esta Caja.

consistirdn en e] abong a los traba-
jadores enfermog de la cantidad de

treinta pesetas diarias.

Fsta prestacién a cargo de 12 Ca-
ja de Socorro £e reconoce, €n prin-
ciplo, para aqnellog casos, de baja
por enfermedad que alecancen mas
de quince dias de duracién, deven-
sindose este auxilio a partir del
decimosexto dia de la fecha de la
baja.,

Estas cnndicini‘les seran mejora-
das por acuerdo del Jurade de Em-
presa, en 1a medida que o permitan
1os fondos de la Caja.

Art, 82 —Préztamo sin
La empresa constituye a su cargo ui

intaré:s, —_

.fondo especial de doscientag mil pe-

setas, con destino' a conceder prés-
tamos sin interés, al personal que

lo solicite en los casos de necesidad.
" justifijcada. La cuantia méxima del

préstamo serd de diez mil pesetag por
trabajador y su amortizacion se efec-
tuari en veinticuatro. mensualida-

des.

Estos préstamos se otorgarin
siempre previa solicitud a la Direc-
cibn de la Empresa, -mediante in-
forme favorable, en todo caso, del
Jurado de Empresa.

Art. 88.—Becas — La empresa
concederid un fondo con destino a los
trabajadores en activo y a sus hijos
que cursen estudios, cuya cuaniia ¥
condiciones de¢ coneesién, serin ob:
jeto de acuerdo en el seno del Ju.
rado de Empresa,

Se destinari por la empresa para
este fin, la cantidad de ciento sesen-
ta mil pesetag anuales, a fﬂﬂdﬂ per-
dido.
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CA']E"ITULO XI.—Disposciones
varias

Art. 84 —Vigilancia del Convenio,
L.a Comjsién de Vigilancia del Con-
venio estarsd integrada por: |

Presidente: El que lo sea del Sin-
dicato Provincial de la Construceién
Vidrio y Ceréimica,

Secretario: El que lo sea del Sin-
dicato Provinejal de la Cnnstruamﬁn
Vidrio y Ceramica,

Tres vuéales de representacion
econdmica y tres de representacion
social procurando que el nombra-
miento reecaiga en los que tomaron
parte en lag deliberaciones del con.
venio.

Clausula especial

La Comisién deliberadora del Con-
venio. considera

repercusién en los precios.

Y en prueba de conformidad com
todo 1o pactado en este Convenio Co-
leetivo Sindijeal de 1la Empresa “DI-
DIER. 8. A”, lo firman conmigo
el sefior Presidente, Asesor y Voca-
les representantes legales de ambas
partes, de lo que yo, como Secreta=~
rio, doy fe.—-—Sigﬁ&n lag firmas,

-

DELEGACION PROVINCTAL DEL
MINISTERIO DE INDUSTRIA
DE OVIEDO

~ Seeeidn de Industria

De aeucrdo con lo dispuesto .en el
990 del Decreto 2617/1966
de 20 do octubre se concede un pla-
zo de 80 dias héabiles. contados a
partir del dia siguiente al de ia pu-
blicacion de este anuncio nara 12
presentacién de reclamaciones en es.
ta Delegacién Provincial de Indus-
Marouds do Santa Cruz, 13.
Oviedo. sobre la siguients solieitud
de autorizacién administratjva,

Expediente: 29311,

Soljeitante: Hidroeléetrica de Tru-
bia, S. A. |

Instalacién: Reforma de lineas de

10 ¥V., en zonas de San Claudio.
Grado vy Las Regueras

arfticeulo

tyia,

Emplazamiento: San Claudio,
Grado y Lasg Regueras.

Objeto: Servicio pitiblico.

Oviedo, 5 de noviembre de, 1971,
E] Delegado Provincial.—P. D. El
Ingeniero Jefe de la Seccién de In-
dusiria, Ambrosio Rodriguez Bau-
tista,

De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 9° del Deereto 2617/19686
de 20 de octubre y en el articulo 10
del Reglamento de ]a Ley 10/1966
de 18 de marzo, aprobado por De.

ta Crugz,

que la aplizacién.
‘de los acuerdos tomados, no implica

creto - 2619/1966 de 20 d&.um_:u;.

se concede un plazo de 30
biles, contados a partiy tIiaa hL

gu1en¢e al de la Publicacié;

vmc;al de Industria, Marquéa de

13, Oviedo, sobre a si<
guiente solicitud de auturmamﬁn aﬂ,
ministrativa 'y declaracién

creto de su utilidad pdblica,
Expedjente: 29.687. |

Solicitante: Electricista de Szﬁrg..
y Norena, S. A.

Instalacion: Linea. eléetrica a 2&?«

KV., de San Miguel a Pola de Emm
Emplazamiento: San Miguel de la.

‘Barreda a barrio E] CI‘IEtD"'Slﬁrﬁ,

- Objeto: Servicio ptblico,

- Ovjedo, 5 de noviembre de 1971 R

|E1 Delegado Provinecial. —--P D EF

Ingenjero Jefe de la Seceién de In..h.".- |
Rudriguez Baﬂ-ﬂf ¢

dusiria, Ambrosio

tista,.

- e
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Aprobado por el Pleno de lﬁf’
poracién el pliego de cnnd:m&nﬂﬁ

- para ia cnnnmamén medl.anteuepn-

24 del Rﬂ-giamenm de Cantra{amén* iy
de las Ccrporaciones Lnﬂalésﬂ se
expone al puhl Co Por El pl‘&ﬁn d& |
cuatro dias a contar desde el T;-Ff M
quiente at de la aparicién del piﬁ‘-
seNte anuncin en el BOLETIN E}H'":-

CIAL de la provincia, pueden_i_;_'_.;};j}.
mularse

dEl dialnl‘“.;:' :'

i

anuncio para la presautaclén ﬂ& ol
| ey

clamacioneg en esta Delﬁgaclﬁn Exn.L =

'_i:_i' :
San

en con. |

= oo ¢ = PO ' .
o 'l.I . tl R :-
i T :I’-I.Lﬂl-ll EH-IEE M ' | 1
Ll §e .111 = ]
. T
g e

las reclamaciones erti-

.r, __
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nentes. e
Ilurera,’s de noviembre d&l..:.-i_:;’f;':_”__.
E1 Alcalde. i IR
bt { -.:;:;'_l-.'. '

:" 1:_.':,1‘,

ANULACION DE REQUISITORIA

L e

Por 1a presente se anula ¥ @J&"
sin efecto la requisiforia del Juz g
gado de Instruccion de Cangas gm
Narcea, de fecha 28 de nﬂtﬂﬂmeﬁn
de 1664, publicada EI;I el “Bol
Oficial det Estado™ 1
dicho afio. llamando al prﬁﬁ .
ROSENDO JAIME FERNZ ,;.gm
ARBE, para constituirse e np £
que le habia sido decretada eﬂw
sumario nimero 71 de 1964, por

tafa, por haber sido habldﬂ“ . | -

-

mero 355 de' :




