iy .- I, ¢ B es obligardn en la feninsuhi e Islas
ﬁ;t.nt; GL:;sang y territorios de Africa, sujetos a la
Whﬁﬁn’peninsular, a los veinte dias de su promulga-

% « en ellas no se dispusiere otra cosa.

e hecha la promulgacién el dia en que termi-
| "M___Eﬁi:;‘;:%i&dﬂ la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.

Art. 2.0—La ignorancia de las Leyes no excusa de su

B Mpliﬁlien_tm

) o__l.as leyes no tendrin efecto retroactivo, si no
Gt lo contrario.—(Del Cédi_g_u Civil.)

. dispus

. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

——— e
—

JUZGADOS

DE TINEO
ﬁ.
Edicto

‘Don Mf{:ﬁsﬂ Sal del Rio Ljpez,
Juez Comatcal Sustituto de lp vi-
1l de Tineo. provincid de Dxﬁed?,

 Hago saber- Que en providencia
dictada con esta fecha en autos de
;mc:so verbal civil, ndmero 13 de
1967, seguidos .a instancia de don
Jos¢é Diaz Aaién, contraa don José
y don Victoriro Pérez Iglesias, sO
bre reclamacién de cantidad. hoy en

~ ejecucién de sentencia, he acordado
sacar a la venta, en publica y se
‘gunda subasta, por término de veinr
te dias, y con la rebaja del veinti-
¢lnco por ciento del dpo de tasacida,
los siguiefites bienes embargados a
don José Pérez Iglesias:

1P Mitad indivisa de . una casa
llamada “Cesireo”, sita en términos

de San Fructuoso~Tineo, mide el to-

/ ta! 150 m2. destinada, bajo z cunor
E,l_f_ﬂ' piso principal y desvan, valora-
da en 40.000 pesetas,

2.°~—Mitad indivisa del HueTto y
prado llamado de “Junto « casa”.
Mide toda ell, veintidés Areas cin-
cuenta centijreas, valorade la mitad

€1 45.000 pesetas. |
| °—Un,y panera sito junto 3 la
:Zﬂsa llamad, “Cesareo”s valorada en
40.000 pesetds, '

y 4‘“_ — Monte .castafiedo llamado
Md'mﬂ“' Mide catorce 4reats, wva-

lorado en 8.000 pesetas.

55 —Parcela llamada “Campbn”

< monte. Mide una hectirea, valota-

da en 20.000 pesetas.

‘n_ﬁ-“ — PaTcela ifledicada a monte
10, lamado “Cotariello”. Mide se-

tenta jreas, valorada ea 14.000 pe
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7-° — Parcela dedicada a mente
bajo, llamada “Carbayar”. Mide se-
tenta y cinco ireas, valorada ¢n pe
setas.  26.000- | Rk

Cuya subastc. tendra lugar en Ja

s:a'tlh ‘de audiencia de este Juzgado

el dia dlecisiete de septiembrs pré
ximo, a las diez horas, advirtiéndose
que pafa tOmur pdrte e la misma.
seri preciso, ademis de acreditar la
pefrsonalidad, que se |depOsite pre-
viameate en la mesa del Juzgado y
en un establecimeinto de los destina-

dos al efecto, el diez por cientc del

tipo de tasacién con la rebaja del
veinticinco ‘por ciento; que no se 2d-
mitirdn posturas que 1O .cubran las
dos tercerds partes; que el Tremate
podri hacerse a calidad de ceder a
tercero; que la propledad se efcuen-
tra acreditadax en los autos, aaten-
diéndose que todo licitador acenta,
como bastante, y que las acargas an-
teriores o preferentes al crédito del
actor, se eltenderan subsistentes y

que €l rematante las acepta, sin Jes

tinarse 2 su extincién el precio del
remate.

Dado en Tineo a velatiocho - de
cagosto de mil mnovecientos serenta

Y para que conste y su insercién
en el BOLETIN OFICIAL de !la
provincia expido el presente en Ti
neo , veintiocho de agosto de mil

novecieatos setenta y uno—El Se-

cretario.

El pago es adelatitado
Se publica todos los dias; excepto los festivos

_ Direccidn: |
PALACIO DE LA DIPUTAC.’ION

ADMINISTRACION PROVINCIAL

— — —r

- DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO |

Referencia: C. Colectivo
Expediente: 24/71.

Visto el texto del Convenio Co-
lectivo Sindical, de 4mbito empre-
sa para Tudela Lafarge y su perso-
nal, suscrito el 25 de junio de
1971; v,

DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

\

PRECIO DE SUSCRIPCION
500 pesetas al afo; 800 semestre; 200 trimestre

pruvi_ncia.

Resultando que con fecha 17 de
julio de 197t tuvo entrada en esta
Delegacién de Trabajo, escrito de 1a
Organizacién Sindical: al que acom™
pafiaba e] texto literal del conve-
nip. referido en unibén de los infor-

“mes y dOocumentacién reglamen atid.

Resultando: Que el convenio tie-
ne una vigencia de dos afios a par-
tir del 1.° de enero de 1971, y con-

tiene clausula especial de “no re-

percusién en precios”.

 Considerando: Que esta Delega-
cibn es competente para resolver de
conformidad eon e] articulg 13 de
la Ley de 25 de abril de 1958 y el
articulo 19 del Reglamento para su
aplicacién de 22 de julio del mis-
mo afio.

Considerando: Que en la tramita-
cibn y redaccién del convenio, se
han cumplido los preceptos legales

y reglamentarios aplicable, no dan-

dose ninguna de las causas de ine-
ficacia previstas en el articulo 20)
del Reglamento de Convenios Co-
lectivos Sindicales de 22 de julio de
1958 y dado que las condiciones
econbmicas pactadas estin dentro de
las normas dictadas por el Decreto

Ley 22/1969 de 9 diciembre, que:

regula fa politica de salarios, ren-
tas no salariales y precios, procede
su aprobacién. ’

Vistas las disposiciones citadas,

y demas de genera] y pertinente
aplicacién.

- Esta Delegacion de Trabajo re- .

suelve :

Primero. — Aprobar el Convenhio
Colectivo Sindical de 4mbito empresa
para Tudela Lafarge y su personal,
suscrito en fecha 25 de junio de
1971, i '

Segundo.—Comunicar esta reso-
lucién a la Organizacién Sindical
para su notificacién a lag partes,.a
las que hari saber que de acuerdo
con el articulo 23) del Reglamento
de Convenios Colectivos Sindica-

Num. 208

FRANQUEO
CONCERTADO

ADVERTENCIAS

Las leyes, Ordenes y anuncios oficiales, paslarﬁ.u al Editoe
del BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador dé la

Inmediatamente que los Sres. Alealdes y Secretarios reci-
ban este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplar
en el sitio de costumbre, donde permanecerd hasta el r.ambo :

 del siguiente.

e e e R R =T, “P— .

les modificado por Orden de 19 de
noviembre de 1962, por tratarse de
resolucién aprobatoria, no procede
recurso contra la misma en via ad-
sministrativa.

Tercero.—Disponer su publica-
cién en e] BOLETIN OFICIAL de
la provincia, conforme a lo previs-
to en el articulo 25) del Reglamento
de 22 de julio de 1958.

QOviedo, 19 de julio de 1971.—El
Delegado de Trabajo.

 CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
NUMERO 472, ENTRE TUDELA LA-
FARGCE, S. A. Y SUS PRODUCTORES
DE LA FABRICA DE CEMENTOS
TUDELA VEGUIN

Acta de otorgamiento

En Oviedo, a las 17 horag del dia
25 de junio de 197]1, en la sala de
juntas de la Casa Sindical, bajo la
presidencia de don Teodoro Lépez
Cuesta Egocheaga, actuando como
Secretario don Raimunde Quesada
Alnnsn, se " reunen las representa-
ciones Econémica y Social de la
empresa Tudela Latarge S. A, pa-
ra Suscribir e] Convenio Colectivo
Sindical namero 472, entre la di-
reccibn de la aludida Sociedad y
sus productores de la fabrica de ce-
menfos de Tudela Veguin. g

Intervienen en la firma de este

‘pacto los siguientes miembros:

En representacion. de la em:pre?
sa: Don José L. Herndndez Séan-
chez, don Miguel B. Fernindez
Malvarez, don José Maria Mufiiz
Mhuniz, don Pedro Gonzilez Este-
ban, don Juan Maria Urquiolay Per-
misan, don Ramiro Gonzalez Gon-
zadlez, don Francisco de A. Zapata
Gonzilez, '

En rEpresentagién de los trabaja-
dores: Don Rafael Gonzalez Fer-
nandez, don Nicanor Matiag Prado,

don Blenvenido Sudrez Pereira,

don Ange]l Escobar Gallardo, don
Eladip Arbesti Fernandez, don Mar-
celino Fernandez Alvarez, don Ju-

1
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io Soto Navarro, don Manuel Pa-

liciop Ortea.

Asesor de la papte Somal don
Carlos Garcia Brea.

Tras las cieﬁ{)emclones llevadas a
cabo por el establecimiento del pre-

sente Convenio Colectivos ambas re"
presenzaciones, por unanimidad de to-

dos sus miembros, acuerdan y deci-
den suscribirlo con arreglo @ las si-
guientes |

Articlo 1.° Ambito de aplica-
cién.—El presente Conyenio Sindi-
cal sers de aplicacién al ceatro de
trabajo de la empresa “"Tudelg La-
farge, S. A.”, en Tudela Veguin.

Las estipulaciones del presente con-
venio afectan v ﬂb]i-gan. a .tOdﬂ el per

sonal de la empresa que presta sus
- serviclog en los centros de trabajo es

pecificados “en el parrafo anterior,
caalquiera que sea 1, actividad a que
s= dediquen, sln m4s excepciones que
las fijadas en el articulp séptimo de
la vigente Ley de Contrato de Tra-
bajo. ~

‘Art. 2.° Entrada en vigor .y pla-

de wvigencia—Una wvez aprobado
por la autoridad laboral, e] presen-
te convenio, retrotraeri sus efectos
al dia 1.° de enero de 1971 y tendri
un plazo de vigencia de dos anos,
a partir de la fecha indicada.

Art, 3.° Compensacién y absor
bibilidad.—Las condiciones pactadas,
econbémicas. o de otro orden, son com-
pensables o absorbibles en su totalf
dad con las que anteriormente rigie-
ran, pactadas o unilateralmente con-
cedidas: asi como con las mejoras que
ﬁudieran sobrevenir durante la vigen-
cla del presente convenio por impe
rativo de disposiciones legales, admi-
nistrativas, jurisprudenciales, pactos
sindicales, contrato individual o usos
y costumbtes de la localidad, o por

cualqu*er otra cosa, salvo que tales
mejoras den lugar a que la totalidad

de los ingresos anudles, computados

~ exclusivomente con arreglo a las dis-

posiciones de tipo legal o administra-
tlvo, ‘sean superiores a los ingresos
totales anuales que resultan de lo pac
tado er este convenio.

Art. 4.° Revisibén y rescisién.—
Exﬂ&pclnnalmente, €] presente con-
venio podri ser objeto de revision
‘durante su vigencia, si concurren
circunstancias de cardcter extraor-
dinario que, 2 juicio de 12 comisién
de vigilancia, asf To aconseje, de-
terminando ello la reunién de la
comision deliberante para €l estu-
dio de la nueva situacién.

Si se solicitara la rescisién al fi-
nalizar e] plazo de vigencia, se vol-
veria a la situacion existente con
znierioridad al conveno, en la for-
ma prevista en e] articulo 15 de la

(c}Ministerio de Cultura 2006
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Ley de 24 de abril de 1958, 0 a la
nueva situacidn c:reada en-e] inte-
rm pm la Tegisiamﬂn gEIlerai

Art. 5.° Garantms perscinales-—

be enn.%mnndad con 1::} eetabfemdﬂ |

en la Ley de Contrato de Trabajo

- se respetaran las condiciones pac-
_tadas Super‘.lr::reg a titulp personal

que con cardcter global excedan de
las del presente convenio.

Art. 6.° Plantilla.—Ta plantllla
actual. corresponde al centrp de

trabajo de la emprés, ‘Tudely La-

farge, S, A., resefiado en el articulo
1.> del capitulo 1.° de este con-
venio y estara sujeta a revision
cuandop S€ alteren ].{:n.; programas
de fabricaci6on, se modifiquen los
métodos ¢ medios de trabajo o blen
se produzcan cambios en la organi-
zacién, previo cumplimiento de ' las
disposiciones legales vigentes.

~ Art. 7.° Ingresos.—Para cubtir log
puestos que se describen a conti-
nuacién: Director de fibrica, ayu-

dante de ingeniero, ayudante téc-.

nico sanitario, jefes de administra-
cion. mantenimiento, cantera la-
boratorio, de taller, vigilantes, en-
cargados, delineantes y oficiales
administrativos, asi
guarda jurados, la empresa podra
contratar libremente persona]l de
nuevo ingreso, en los casos en que,

' a juicio de la Dirececién, ng se dis-

ponga de personal idéneo para ocu-
par las ptazas en cuestion.
Art. - 8° Promocion en la em-

presa.—Sin perjuicio de la facul-

tad que se atribuye a la empresa pa-
ra contratar libremente a] personal
de;. nuevo ingreso comprendido en
el articulo 7.° de este convenio, se
procurara en lo posible cubrir tales
puestos con pérsona] de 13 planti-
lla que haya demostrado, por sus
aptitudes y espiritu. de colabora-
cibn "ser merecedor de ocuparlo. A
tal efecto se estudiari el esta-
blecimiento de un sistema de va-
loracion al merim de log trabaja-
dores.

Las vacantes que se produzcan y
que no hayan de ser amortizadas de
conformidad con las condiciones esta-
blecidas en el articulo- sexto de este
convenics serin expuestas durante tres
dias en el tablén de anuncios de la
empres, y podran ger golicitadas en
los tres dias hébiles siguientes por
cualquier trabajador de [la plantilla
que se considere con aptitud para cu-
bnr dlchﬂs puestos, sigulendo ¢l pro-
ced imlento previsto para el caso a)
en la Norma SCAS - 001 /70
‘2nexo 1 . Transcurrido el plazo de
6 dias se realizardn, tan pronto como
séa posicle, las pruebas de aptitud que
un tribunal nombrado 2l efecto con-
i'?henﬂ: necesarias.

Este tribunal, con un ndmero im-

como log de

— —msr=——

par de miembros serd designado li-
bremmte dentro del seno de la emr
presa, debiendo fnrma.r paﬁte del mis;
mo en tndﬂ cas0, un mIEmbrﬂ del
Iuradc} de Empresa 4 el Jefe de Ia
seccién donde se haya producido la
vacante.

En <l caso de que no haya aspiran-
tes que superen las pruebas propues-
tas, la empresa podra contratar libre-
mente personal! ajeno.a lz misma.

La valoracién de méritos prevista
en el asricule 72 de 1y vigente Orde
nanza TLaboral tendri cardcter com-
plemertario en todos los casos 5 las
p*'uebas.' profesionales y en su caso si-
go'éenicas, gue se establecen segun
este E-tthllID} regulando asi el proce
dimiento de ascensos contemplado en
el articulo 73 de la Ordenanza.

Art. 9.° Personal de capacidad

disminuida.—lIntegra. este grupo el
‘personal cuya capacidad hubiera dis
‘minuido por razén de edads enferme-

dad o accidente de trabajo, a conse
cuencla de lc cual nc pueda seguir
desempefiando su puesto con el ren-
dimiente  normal.

Serd condicién indispensable para
aspirar a un puesto de capacidad dis

mipuida, que el trabajador posea ap-

titud labora] euficiente parp su de-
sempefic, a juiclo inapelable del mé
dico de empresa. Casode tratarse de
plaza bperteneciente al grupo de su-
halternos: el aspirante h, de reunir
ademas, l» idoneldad que exijan las
funciones de! puesto que pretende ocu-
par. -

Serdn puestos a cubrir por trabaja-
dores de capacldad dismlinulda los si-

guientes: Los s Persmnﬂl subalterno, .

de cuartos de aseo, de servicios de lim-
pieza> de cuartos de herramientas, de
bombas y com préscnres. |

El ntimero de puestos a desem Pe-'
fiar por el personal de capacidad dis-
minuid, sera como maximo el cinco

por ciento del nimero de trabajado-
res de la fabrica.

La incapacidad _permanente parclal
darg derechn a ocupar puesto de ca-
pacldad dlsmmuida Sin produclr ja-
més la extincién de cnntratﬂ de tra-
bajﬂ, sino_sole su suspenslén m1eri‘
tras no existan puestﬂs vacantes

Art 1lo. Retribuciones.—Se aplr
cardn las retribuciones iniciales esta-
blecidas en la vigente Ordenanza La-

boral, complementada con el Decre* -

to sobre salarics minimos de fecha 2 S
de matzo de 1971.

A estas retribuciones se sumari un
complemento salarial personal.

La asimllacién entre la nomencla-
tura actual de los puestos de trabajo
y las categorias previstas en la Orde-
nanza tigura en el anexo nimero 3.

Art. 11. Jornada minima—IL.a
jornada de trabajo serd de cuaren-
ta y ocho herag semanales durante

todo el ano, para todo EI. P'El'snn
cualqulela que sea sy amﬂdad
categnrm profesional. '~"

Art. 12.. Horavio. —iLos. hﬂraﬁ* ":'r

de trabajo seran los mgmentes. \
a) Pemunala turnos: ' "

~ Turno primero: de ﬂinco d@ Iﬂ
mafiang a una de la tarde. v
Turno segundo: de yna de laf 'I \
de a nueve de la noche, ,.-mL 3 r
Turno tercero: de nueve de -||
noche a cinco de la: manana 1 ’ :
b) E] resto del persona) ;t,;._g.,{i L
la jornada normal de mcnhﬂ ho‘ra";‘
de ocho a doce, por la manana et
de ‘una a.cinco por la tarde, = " F

Art, 13 .Fiestas: — Todag lﬂg -Flll.

fiestas reconocidas por el Cales nda,
rio Laboral, se consideraran mﬁ =, -
J ..1.

abonables a todos los efectos
Art. 14. ExcEpcmnes al descam
so dominical -—Se considerara ex-
ceptuado del descansgo dﬂmlmea_l e]_;,_— .
pefsc:nal que preste servi-ﬂing eﬁ :

a) Puestns de traba]g Cﬂﬂtlnun
pasta, secaderg de ESCDrla y subq
centra] eléctrica. B

b) Equipos de mantenume"tﬁ
transportes inieriores y control ﬂe
laboratorio para instalacionegy ser... J |

~vicios de marcha continua.

it

¢, Botiquin, |
d) Vigilancia y guarderfa.

1.‘

.I|
Para e] régimen de deacansns @1
tendrd en cuenta lo precepma}& e

por los articvlos 87 y 88 de la OI-:
denanza Laboral. ”1

&1’: 15. Vac,acmnes ——nLas vaqﬂﬂfﬁ b
cmnes de] persona] acogido 2 estg-
convenio seran de 21 dias naturaﬂ%
fes ininterrumpidos para 10s M%p
rios y subalternos y 25 dias natur agf

I1
les, ininterrumpidos, para €l persq-,‘, ¥

nal titulado y empleado.. |

Su pagﬂ se reahzara de acuer&g_r?',*
con el articulo 95, numem 6 d’e .;;:3,3_:44 JI
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Ordenanza Labnral el M‘ ol
Art. 16 Permlsns retrlbmdﬂﬁr‘“'“‘*

safy
Se concederan, con dEDEcho a fﬁ‘_:"?' .

tribucién, log mgmentes pEl‘iﬂllﬁﬂﬁv A

a) De tres dlas naturales, ,.1.,,? 3;}? _
prendidos los de fallec],mwntﬂ ‘”{i |
tierro y funeral, en los casos dﬁ dé"ﬁ" 23
funcién de padres hijos, niew IR

| ;-.T‘.‘J-
conyuges -y hermanos, | :5_ P
b) De dos dias naturales Eﬂ e i

casos de defuncion de Padres gl
jos y hermanos pohtlcas “'5'-#‘.1- =

¢) De dos d1as labnrables
preudldms los de naclnmlﬁﬂto
hijo y tramnacmn en El d
Civil de su mscrlpcmn Ef} E?f? .g__i]ﬁ.
alumbramiento de la EsP‘:""':"""
concurre enfermedad grave SE a‘”

2% ..

menfmﬂ a Elﬂf.'.'ﬂ t;has
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rm&dﬂd gra?e de Pﬂd?ﬁs hl"
g enfem Bl
& t? =F5 déﬂyuge'

s il

! ..ﬂ e By

“ a IEunmnes nblxgatnnqs de-
.mﬂnfﬂ CﬂﬂVﬂlﬂﬂdaq ‘Para 1{}5 tI‘El-

r - C

- dores que ustenten cargﬂs T::u.-
] I’i’rF A _

les.
3 ;E»]gmﬁ Q ﬁ!ﬂﬁ%mﬁ %

”’”f’f‘ Qnince diaq nﬂturah—"’q 1nmte—-

:i- P;ra la abtencmn de estnq 'DEr..

deve:;hn a retqbumén,
‘”i;,efé aeredﬂarse su'b c1entamen—

AFEy

ad f-rnéq ¢nn 1a antela-

éud -310

' hrém nnql'b}e ﬂg Tﬁ nenrfﬁldad 0 .ae-

14 a;. su disfrute.

ﬁ 17 Gﬂmtﬂﬂ.mentn de Pn—FPr..
d’ El-—-A efer'rne de ﬂF“‘FPq“mﬂﬂﬂr
Irﬂ

r‘iﬂ

?teccmﬂ aue. ] hnhmpdnr rE-
"'1:1

.1}

l'-:-r-éj e de 1a Sﬂﬂ_‘ﬂﬂdﬁd Social, se es-
{.a Ler:e un cnmnlemﬂntn de- ]as
e

i stac*'unes econdtmicas del Segu-
 de Enfermedad. oue se devens

| g&ra bhaio T"'a-:: condiciones due Se

expresaﬂ ] cmntlnua cion:

,) En Iﬂs casos de enfermeda-
&e; graveq normalmente de Targa
duracmn la empresa satisfard al
.“-:’-"_:’r'};adr:}r la diferencia entre las
é;{‘iﬁl'édﬁadaq prestac mnec ecnném1_
};-Lg y, el imporfe de] cien por clen

I satarm inicia]l de mvel maq an-
tﬂé‘ﬁ dad del enfermo.

grewe pero (Ue no son normalmen-
fe de larga duracion, ta empresa
mmnlementara al #rabajador con
un 20 por ciento calculado sobre la
‘prestacion que le corresponde de
13 Seguridad Social, | 5
¢) En las restantes enfermeda-
des np se satisfard complemento
'ﬂl'EuﬁD por parte de 1, empresa.

Para 1a 11qu1dac:mn de este com-
ple:mentc: se tomard como base el

dlarinmtmn del médico de empre-’

sa. quien. ademé4s, decidird qué
productores. en situacién de baja
deben ser clasificados en los gru-
pos 1%, 2° 632 i

A efectos indicativos, que no li-

mitaran lag facultades del médico

de empresa para formar su criterio
€N cuantp a lo determinado en el
| Pérra,fﬂ EﬂtE‘TiUr, S ,:_1{_30*!‘1'1!}3:;11&‘13 colhlo
anexo numero 6 una relacion de
enfermedades que, en principio, se
estiman incluidag en.cada uno de
. los apartados de este articulo.

K complemento de enfermedad

$€ - abonari 1nicamente mientras -

du1en las prestaciones del Seguro
~ de Enfermedad, con un tope maxi-

Mo. en fody caso. de veinticuatro
Meses,

Art. 18. Ayuda en caso de falle-
eimienty o de incapacidad absolu-

ta—FEn caso de fallecimienty de un

frabajador de 12 plantilla de 1a fa-
Orica, cualqulem que fuera la cau-
58, 0 de Incapacidad permanente

Ministerio de Cultura 2006

1 hem'pn suf'mente para.

1;.3 #1 mc:rhvn que los 111r¢;t1f1nue ad--
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ansoluta Paaa tuda 1&3:*]f traba]u co-

mq cnnsecuenma cge acmd-ente la-
FF N0 1~ \ = T e

bm*a”

Ja E'rniprEsa abonara a su pﬂnyuge

% 5000 1"

salvo en cqsu de seParacqén o en

‘-‘:}1_ de*e{!tn famlllzir ‘l'll?:;ta de ter—

TR S "

cer grado que cnnwmesQ con é“;l y

I L F W

a Sus expéusas. o al 1ntere§adn' en

su pam una crant1dad de pesetas
guzﬂ al nur?em de traba]admes éf.e

REL

la nlaﬁtllla de la ertnpresa multlph-
cac’ln pn{ cuarenta descuntandn en

l'l'l

fa, néﬂ'ﬂma alqmente 29(10 pesefas a

adﬁaﬂ' é}ébajadnr y cnrnendﬂ a car-

go de la empresa el resto. Si 1a can-

f1dad total no 'llegase' a veifite mil
nemetas 13. ermpresa tomaré a SU
“E’FTEG 1a dlferenma

A los efectnq de es’?e articulo se
entendera inicamente que, un tra-
baiador pertenece a la nTanﬂIa de
la fAhrica. mmntraa se EHE‘HEH‘EI‘E

_en activo en la empresa o en Si-
tuacion de incapacidad 1abﬂral

tranflfc}’rm descrifa en 13 LE-v de

'Qemmdad "inm al.

Art 19. Memra a lu'bﬂadns —Se
mantiene 23 titulo personal 1as me-
joras aque actualmente disfrutan los
’E?I(‘:;thﬁ adores jubilados a quienes se
les ha concedido este beneficio.

Fetac concesiones na implican
nrecedente nara fhituras jubilacio-
nes. |

A*rt 20. Préstamos—FEn casp de
necesidad debidamente justificada,
la emnresa, previo informe del Tu-
rado, podrd conceder préstamos en
lag siguientes condiciones:

a) De hasta dos mensualidades,
a amorfizar en un plazo de diez
meses. :

» b) En caso excepcional. de has-
+a tre. mensualidades. a amortizar

en'un plazo méiximo de quinee me-
sSes. | '

e) T.a cuantia total de los prés-
tamos pendientec de amﬂrtiz;ﬂcién
no podra exceder, en nmingan caso,
de geténta v cinco mil pesetas.

Art. 21. Colegios.—Para stender
a 1a formacién v educacién de los
hiios de los trabajadores. la-empre-
«n ha establecido colegios.

Art. 22.
nia en vigor la ayuda social due
l1a empresa viene prestando en for-
ma de Fconomato v de Vivienda
nara Sk rraha ]-'-"ld{]]E‘q |

Axt. 93, Paga de heneficios.—La
participacién en beneficiog defini-
da en =] articilo 96 de 14 Ordenan-
»a T.aboral no constituye total ni

nm*ciﬁlm-ente rEI‘!’!Hﬂ-PI‘E‘.Eﬂ"'}H diTE{gfah

del trabaiador. ni tamvoco se hara
denender su cunantia de los benefi-
C105.

S calculp se realizard de acuer-
do como se establece en la Legis-
lacién vigente sobre la materia.

Esta paga de beneficios se hara

prevm a::ﬁErdn ciel IuTad]n -

Ayuda social. — Conti- -

Efgﬂtwa por ! fa empresa dentro dEI

s Y

prhme;' tm-_mestre t{e lc}% ﬁpﬂs 1972-
Ve LTg '

Art. 24 Equlparacmn para la

e ey

'Se:gurlda,d Suclal —A eff:c:tﬂs de cﬂ-

4 ph

tizacion cie ]'a Se urldad Soclal se

.'I" e |

mnsldera que 1a misma habra de
efectuarse con aneglu a las tar1fas

T g, Lt

de c«::tmamén mgenfe

ol =

"Arf. 95! Rendmmentu ——-ch:s tra—

bajadores se cumprnmeten a des-

empefiar durante toda la jornada

su puesto de trabajo con la activi- -
dad rorma] descrita en el articulo

10 de la vigente Ordenanza Labo-
ral. &
Art. 26. Conceptos retributivos.

La retribucién estara integrada por

los siguientes conceptos:

—S§alarin inicial de p]ifﬁl.
— Antl mledad '
—Gratlflcaman Nfﬁﬂdad y 18 de
iulio.
——Frifnaq de incentivo.
—"F’Tnﬂmc-l de {-vqT\niq nennsas. pe-
licrnecne 'l_ﬂq."-'I]‘IT}'\ﬂﬂﬁ |
Esta refribucion <a rmﬂnle:men-
tard on- Tos términos fijados vor el
articuln 97 de la vigente Ordenan-
za L.aboral con:

— Paca de beneficios.
— Complemento salaria]l perso-
nal.
Art. 27. [Salario inicial del ni-
v&] —FRg yna ﬂarte de 1a retﬂbucmn

del tm‘ba]adnr con la que se remu-.

nera la pruducmﬂn nommalb admisi-
’I:ﬂe por wmada effectwq de 8 'fm-
ras, pemmbz{endnse también en do-
mingos v qutwna sera diferente
nara cada nivel de puaesto de ra-

haip e ional para Tndﬂs 1ne trabaia-

dores del. mismo nivel, -"ualqmﬁa
ol1a sea la ceccidn g aue pertenez-
can. . '

Supone un minimo de percep-
cibn por jornada efectivd de traba-
ic. percibiéndose %qmbmn en do-
mingos v ‘fEStlv{}q v sirve para el
calenlo de determinados conceptos
retﬁhutwn% Su1 Imrpﬂrte para cada
mvs-; es €] Senaladn en la 'pr1mera
{‘G1r1m"1'1 del anexo nfumﬁrn 4.

Art. 28. Complemento salariaf
individual —A titulo personal, con
nhwﬁﬂ- de corregir €n lo posible los
desequilibrios pmdumdns en 1, re-
muneracién de log productores, por
nn haher podido adaptar las esca-
las de l1a valoracion de puestos de
trahajo a los niveles de fa Orde-
nanza Lahorai de Construccion. Vi-
drio v Cerimica, ane se aceptan, y
nara evitar: en lo nngi?ﬁl'e el absen-
.o establece un commlemen-
£, 2alarial por dia trabajado cuya
cuantia F:gnrf; en €1 anexo niime-

tfiemao.

ro 2. |
Art. 29. Antigiiedad—A partir
del dia 1 de enero de T971 se en-

‘tenderd por antigﬁedad de un fra-

ba}adﬂr los afiog de semmn de di-
cho trabajador en la empresa des-
de €l moinenlo de su ingreso.

La antlguedad en la empresa d,a-
ré lugar a bf‘umfmacmnes retplbutl-

"vqs consistentes en dos 'bmmqs‘

eqmvaTEntes cada- uno al 5 por
ciento de 1{::5 salarmw mmmleq de

‘nivel establecidos en este convenio
y en quinquenios, asimismo, equi-

valenfes al '7' por ciento cad.ﬁ uno

- limitdndose su immporte al 50 por

ciento de los salariog mmmleg es-

-tab‘[ec*dae en este convenio.

E! derecho a la permpmén de es-
tos aumentas por afiog de servicio
se contard desde el dia de ingreso
en la empresa, con independencia

det periodo de prueba o aprendiza-

je, baja por incapacidad laboral

transitoria o por accidente de tra-.

bajo o bien por licencias o exceden.

‘cias que no tengan caracter volun-

tqgiﬂ_

Para. el cilculo de la antigiiedad
en aquellog casos que e] trabajador
hqbieSe' cambiado de categoria des-
de su ingresp en la empresa, el im-
gurf;e' de los premios de antigiiedad
vendrd dado por la:suma de las
canfidades que resultan de aplicar
e] porcentaje correspondiente a ca-
da bienio o quinquenip al salario
inicjal del anexo 4 que correspon-
da al vencemiento de dichog bie-

' nios y dguinquenios.

Dadop que la trayectoria profesio-
nal de cada trabajador eg diferen-
te, este método de céleulo obliga
a individualizar la cantidad total

impidiendo la cnnshncc:tén de ta-
blas.

En el caso de que con posterio-
ridad a la firmga de este convenio

Lo}

Ia autoridad laboral, e] criterio ju-.
risprudencial o una disposicion de

cualquier rango o procedencia con

fuerza para obligar, interpretase la
Ordenanza Laboral en tal sentido
que sufriera un gumento egn 1a can-.

tidad anua] a percibir por antigiie-
dad segiin e] método indicado mis

_arriba, la diferencia se detraeri au-

tomaticamente de] complemento
salaria] personal, pero en el caso
de que la interpretacion tuviera co-
mo consecuencia una disminucion
en perjuicio de ltos trabajadores, 1a

cantidad anual se mantendria du-

rante -toda la vigencia del conve-
nio, aumentandose la diferencia en
el concepto de comnlemento sala-
rial personal. |

En e] anexo numero 7 ficura la
relacidn individualizada con el im-
porte por dia retribuidg de dicha
antigiiedad para cada uno de los
producteres a fecha 1 de enero de
1971, _

Art. 30. Cratificacién Navidad

o




e e e

- ]{}s pennsns
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y 18 de julio.—Con mofivo de las

. festmdades de 18 de julio y la Na-

tividad de] Sefior, 1a etnpresa abo-
nara a todos los trabajadores afec-
tados por el convenio dos gratifica-
cicnes de. caracter extraordinario, la
primera de ellas el 16 de julio y la
segunda el 22 de diciembre, 0 los
dias irmediatamente anteriores a
ambas fechas si cualquiera de ellag
coincidiese en festivo.

El 1m]:}r;:rte de cada una de estaﬁ
gratzf'lcamnnes serd de 30 chas del

salario inicial del nivel mas Ia can-.

tidad cnrrewp{mdlente a ]a antigie-

dad calculado segun la forma es- .

pemfmada en el articulo anterior,

estando a lo dispuesto en €l articu-

1o 101 de la Ordenanza Taboral.
Arf. 31. Salaric hora pactado.

Con el fin de facilitar el célculo:

del ‘importe C’GII‘I‘EEPUDH!E’I'H}E a las
horas normales trabajadas v para

el abono de lag vracaciones se mul-

tiplicard e] numero de horag CO-
rrespondientes a cada uno de los
conceptos anteriores por un factor
de calculo que se denomina sala-
rio-hora pactado (S. H. P.) y que se
obtiene aplicando la siguiente for-
mula: o
(1 +A)865 + CS x280

S.H.P. = . en donde

2.376 .
s

I = Salario inicial de nivel.

‘A = Antigiiedad en pesetas/dia.

CS = Complemento salarial.

9.376 = Numero de horas “labo-
rables” normales del ano.

980 = Numero ‘de dias labﬂra-

bles durante el afio.
Este salario hora pactado absorbe

1a parte proporcional del domingo

y festivos.

 Art. 32, Salario-hora individual

.y horas extraordinarias.—Las horas

extraordinarias que sobre la jorna-
da normal de ocho trabaje el per-
sona] afectado- por el .convenio, se
abonaran -con los recargos legales
establecidos por la Ordenanza La-
boral, aplicado sobre un factor de
cAleulo que se dénominard “Salario
hora individual” (8. H. L.).

Art. 33. Primas de incentivo.
Contintia en vigor en las mismas
condiciones actuales, lag primas de

incentivo que venian disfrutando:

— K] personal que trabaje en el
cargue.
— Los palistas de cantera.
Art. 34. Bonificacién por traba-
peligrosos, téxicos €
snsalubres.—A} personal que TEA -
ce o d=sempefie trabajos clasifica-
dos como excepcionalmente péeno-
sos 0 peligrosos se le abonard un
premlu equivalente al 20 por cien-
o del salarip inicial diario de] ni-
ve1 a que ueltenezcan por jornada

(cMinisterio de Cultura 2006
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completa, o cuando €l ntimero de
horas empleadas en esta actividad
excediese de cuatro diarias. Si fue-
se menos S€ le abonara el premio
sobre et salario inicial correspon-
diente a lag horag trabajadas.

A estos efectos se considerard
tnica y exclusivamente como tra-
bajos excepcionalmente penosos o
neligrosos:

3) Los reconocidog €Omo tales
por la Delegacién de Trabajd,. en-
tendiendo que so6lo tendran dere-
cho a la percepcién de la bonifica-
cibn cuande realmente trabajen en
los puestos mencionados.

b) Los realizados & cuatro o mas
metros de al_tui'a, cﬂlgadgg o No en
andamios.

¢) Los que se realicen en ef in-

. terior de depésitos, calderas, con-

ducfns de humos Vv homos, g1 el vo-
lumen del recinto en €l cual esta
introducido el trabajador es infe-

‘. rior a cuatro metros ctibicos, o cuan-

do e] acceso al mismo se realiza
a través de una abertury inferior

a un metro cuadrado.

d) La limpieza de conductos de
humo y alcantarillas, siempre que
haya aque introducirse en log mis-
mos.

gosos, sin que constituyan suficien-
te proteccion las botasg impermea-
bles facilitadas al efecto-

f) El derribo de ladrillog refrac-
tarios y escoria de los hornos ca-
lienfes, en caso de reparacion.

g) E] cambio de cadenas en hor-
nos y enfriadores.

Eh) La limpieza o reparacién en
los electrofiltros. /

i) Las reparaciones en servicio

de las instalaciones de pasta cuan-
do no sea posible la-limpieza pre-
via,

Cualesquiera otros puestos o tra- -

bajo no e€xXpresamente descritos €n
los parrafos anteriores no causaran
derecho a la percepcion de la bo-
nificacién por penosidad, excepto
si a partir de 1a firma de este con-

venio sufrieran modificaciones que

alteraran las condiciones de traba-
jo.y esto fuera reconocido por ta
autoridad laboral competente como
motivo suficiente para la percep-
cibn de la bonificacion. Igualmen-
te, si por mejora de las instalacio-
nes o de procedimientos de traba-
jo desaparecieran las condiciones
de penosidad, toxicidad o peligro-
sidad una vez confirmad; la inexis-
tencia de estas causas por la Pe-
legacion de Trabajo, por medio de
la Inspeccion, con los asesoramien-
tos e informes previos que consi-
dere convenientes, dejarin de abo-
narse las citadas bonificaciones.

e) Los frabajos que obligan 3 in-"
~troducirse en agua o terrenos fan-

Art. 35. Trabajo nocturno.—E]l
personal que trabaja entre las vein-
tid6s y las seis horas percibird un
premio por trabajo nocturno con
las condiciones que establece e] ar-
ticulo 118 de la Ordenanza_ Labﬂ-
ra] vigente.

Art. 8. Cuota s e meuestm

 Seran siempre a cargo del perso-
- nal de la empresa, todas las cuo-

tas e Impuestos que graven los in-
aresos de log mismos en lag cuan-
tias, que sefialen las disposiciones
legales vigentes,

Art. 87. Ropa de trabajo.—Se
enfregard con caricter general a

todo- el personal, dog monos y un

par de botas de seguridad.
Al personal femeninp y al de

aquellos. ofros servicios que, por
~su indole, les sea

mas adecuado
una bata de algodén que el mono

de mahén, se les susfituird ‘por

aquéllos.

A los guardas jurados se les en-
tregard uniforme de pana, abrigo
de pafio y gorra, cada cuatrp afios;
uniforme de algodén y gorra, cada
dos anos; botas de vestir, con un
afio de duracién; e impermeable y
botas de agua, por tiempo indefi-
nido. )

Al chofer de turismo, mono de
algodén, umiforme de pafio, gorra
y zapatos al afio, gabardina, pm'
tiempo indefinido.

Art. 38. Uso de la ropa. — El
uso de tales prendas deberad suje-
tarse a las siguientes reglas:

a) Sus usuarios estan obligados
a presentarse con ella en sus pues-
tos de trabajo. |

~b) Deberan poner la debida di- -
ligencia en su conservacién y lim- -

pieza, corriendp a su cargo el la-
vado y planchade de las mismas.

c) Por ser propiedad de la em-
presa, s6lo podridn usarse durante
las horas de servicio. Llos unifor-
mes pcdran  también llevarse des-
de el domicilio a la fabrica y re-
oreso. Log impermeabtes, botas de
goma para la vigilancia y traje y bo-
tas de agua, no podran salir de la
fabrica en ningfin caso.

d) Si durante la vida asignada
a las prendas, o antes de ser dadas
de baja. las de duracién indefini-
da, cesaran sus usariog en el servi-
cio de la empresa; estdn obligados
a devolver las que hubieran reci-
bido. '

e) Teniendo en cuenta su pe-

riodo de vida, o cuando hayan sido .

dadas de baja, pasaran a ser pro-
piedad de sug usarios.

Pero los uniformeg no podran ser
nunca vestidos en ptiblico, sin ex-
presa autorizacién - de Ta empresa.

Art. 39. Absorcion de cualquier
otra retribucién que no figure en

 de] presente convenio y la da iq. in

este convenio —Cualqmel. otra T ¥
tribucidn que pudiera existir, ﬁe "‘
indole que fuese —con excans
de las presisciones de la Sﬁ‘gundai i
Social— y que no estuviesa inaji: |
da expresamente en este cgnvﬁmﬁ 1
queda suprimida por cnnm&amﬂw i
absorbida en la retribuciép ¥ dee SO
més condiciones econémicag qﬂeﬂé
pactar., o ol
Art, 40. Comisién mixta de 1h Ald
terpretacion y de vigilancia, ...‘i-:_."',‘ﬁe;
mision de vigilar. el t:umphmlm g

[ a =
|

I||]:'

]
W &

terpretar sus acuerdos en casy dﬂ.r
discrepancia, sobre su 51gn1flcadﬂ o u |

alcance, correspondera, en princi- * |

pio ¥ sin perjuicio de la cnmPefen |
cia de las autoridades laberaleg Y

- sindicales, a una comision mixta

formada por los mgmen’ces l‘Epm—
sentantes: s

Por parte de la empresa: Cuatpo
vocales designados por la em:presa,
procurando que sean, dos de ellos,
direcfor de fabrica y jefe adrmms-
trativo de 1la misma. i

Por la parte social: Cuatro voca-
les designados por el Jurado de
Empresa, procurando que estén "ﬁ-;' 1
presentadas las cuatro categ&rias
siguientes: técnicos, admmlsﬁra’ﬁl-—
vos, de fabricacién y talleres.

Trat&nﬂﬂse de la apli c.abﬂl&ad&
interpretacién del presente cﬂIW&
nig sera preceptwn antes de gcu- .
dir a la autoridad o Junsdmém

competentes, e] dictamen de la €o-
misisn mixta acerca del prn'blema»,n '
que se emitird, previa peticién de' |
cualquiera de las dos partes ln'“'":__'__"“.‘,,
sadas, por escrito dirigido al Jura-
do de Empresa, que pedird la reu-
nién de la comisi6n, estableméndﬂﬂ
se un plazo de quince dias ]abﬂfa-
bles para comunicar al mteresad&
el acuerdo que adopte la 00!11‘1131‘53{
Transcurrido este plazo el T'E‘,",*."_.é:'.‘,'.

" mante podrd acudir a Ias autﬁﬂdaf“

des laborales. BN
Art. 41 Formacion proifesf.‘.'f'._..ﬁ..l_
Con objeto de conseguir fa adﬂcliﬂ”“ |
cion entre los nuevos pweﬁ:os ﬂe‘h
trabaJn v las personas que 1'131’51‘"35‘“Jr
ocuparlos, cuando se ﬂ?‘eﬂlﬁqueﬂ“

. reestructuraciones tecnuloglcas 243

se implanten nuevos SIS‘bemﬂE lﬁ_
trabajo, se ha suscrito unas
de Colaboraciéon con' €l Progrﬂﬁﬂ
de Promocién Profesional Obrera
con fecha 25-2-71, que se ad]ﬁn‘ﬁ#»
a este pconvenio como anexoe ﬂfﬂw
r0 2 y que la parfe social St

que lag pr{mtma se desa
en horas laborales y Ta teﬁ'ffﬂgé |

g
impartirda en horas exﬁalﬂwﬁh!;'

feniengo carfcter voluntario 18 855

tencia al cursillo. Se Establm
concepto de premio und '




l

;3 cguel

i jar-ptant

 ipdividua

| ge fabrica.

. de 1.500 pesetas por alumno,
] . - R~ 1‘

" distribuird el tribuna

que [F'ondos asistenciales.—

_I._.T O ! 42' . .
i3 fin de subvencionar las ne-

" idades culturales, promociona-
ik Lsistenciales o de orden simi-
_1anteadas por los productores
30067 1 o colectivamente, la em-

- .oga oforga una subvencién acu-

. e anual de 75.000 pesetas.

Este, fondo seri distrfibuido por

| vpresn - propuestadel Jurado,

informe de la direccion

Ctausula final

. A *.paftir de la entrada en vigor

'_Jdel_' presente ‘Convenio, quedaran

& _Jerogados, y sin valor ni efecto al-

3 ]
i

el Convenip Colectivo de
-ﬁ%epﬁembre de 1962, v las Normag de
.{jbli.gado C u m plimiento dictadas
=5 Delegacién de Trabajo de

. uno,

por la.

Asturias, en 50 de septiembre de

1964 Y 4 de marzﬂ de 1967, asi co-
ﬁﬂ:'el Convenio Colectivo Sindical
_timero 284 de 27 de marzo de 1969,

. puyas disposiciones han venido ri-

~giendo, ‘hasta el presente, las rela-
ciones entre las partes firmantes
- de este Convenio. A
* En consecuerncia, uRla vez apto’
bado y publicado, €l presente Con-
'i.rén.i'o sera la inigg MoOrMa regula-
| tfmﬁ de las relaciones entre las

" partes que lo suscriben, sin que én

"o previsto por €l y muy especial-
mente en materig de rétribuciones,
""j‘_mﬁadas, descansos, vacaciones ¥y
~complemento por enfermﬂdad, que-
pa aplicar otra’ norma, cualquiera
que fuera su'procedencia 0 rango, y
‘aun cuando aisladamente conside-
rada ta] norma suponga un benefi-
“¢io para alguna de lag partes con-
tratantes, dejando a salvo, siempre,
“Jo dispuesto en el articulo tercero,
_precedente, en cuyo caso Se TesSpe-
tarfa, estrictamente “ad perso-

- nam”, dicha situacion.
En 1o no previsto en el presente
“Convenio, se estard. a lo dispuesto

~en la. Ordenanza l.aboral de la

C!}Ilstruﬂc_iﬁn.,' Vidrio y Ceramica, °

Ley de Contrato de Trabajo y de-
‘Mis normas laborales de caracter
geéneral, teniendp en cuenta. que
cualquier otra retribucién que pu-
diera existir de 13 indole que fue-

- S€, con.excepcién de las prestacio-

nes de la Seguridad Social, y que
1o estuviese incluida expresamen-
te en este Convenio, queda supri-
3 mida por considerarla absorbida en
1a retribucién y deméss condiciones
€Condmicas que se pactan.

"CLAUSULA DE NO REPERCU-
SION EN PRECIOS

z -De acuerdo con las disposiciones
- Vigentes, se manifiesta 15 opinién

PMinisterio de Cultura 2006
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de las parfes de que las mejoras
del presente convenio nNo traerdn
como censecuencia la elevacion de
los precios de los productos fabri-
cados por la empresa, aunque la
totalidad de estas mejoras supone
un aumento en los costes de per-
sonal de fa misma

De conformidad con el texto del
presente convenio, los miembros de
las representaciones 1o firman al
pie del presente documento.—Si-
guer: las firmas. |

= = 5
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ANEXO NUM. 1
NORMA NG—SCAS—001/70

Cambios de categoria del persﬁnal.
Criterios v procedimiento

1.—Criterios para la propuesta:
Los cambios de. categoria del per-
sonal de plantilla se propondrin
cuando se den alguno de estos dos
éupnestus: |

a) Cuando quede vacante o sea
creado un puesto de trabajo para
cuyo desempefio se haya asignado

una determinada categoria o nivel

y deba pasar a desempefiarlo otro.
trabajador. :

b) Cuando un puesto de traba-

jo que tuviera asignada una cafe-
goria o nivel en funcién de los

cambiog introducidos en la tarea
realizada por cualquier causa, sea
necesario asignarle otra.

9 —Condiciones de cambio.

. 2.1.—En ¢l caso a) y teniendo en
cwenta 1o dispuesto en los capitu-

los VII'y VIII de la vigente Orde-

nanza Laboral, se seguird e] proce-

~ dimiento previsto en el articulo 8°
“del Convenio Colectivo.

2.2—En el caso b) :'1a proﬁuesfg. |

se realizara:

9.9.1—A iniciafiva del trabaja-
dor, elevando solicitud al Director
de FAbrica quien informaré técnica-

mente sobre los c:arnhins efectua-
dos en e] puesto de trabajo, y la

procedencia de la peticién. El Di-
rector de Fhbrica dari trastado de
la dolicitud e informe al Jurado de
Empresa, quien informara a su vez,
seglin los criterios establecidos en
el punto 1. La solicitud e informes
seran enviados a 1a Seccién Central,
quien comunicara la decision.

9299 A iniciativa de, la Direc-

cién de Fébrica, cuando se esfime

que se cumplen las condiciones pre-
vistas en el punto 1-b). siguiendo
el mismo tramite que en el caso
anterior.

3._Modelp de solicitud. — Para
cualquiera de los casos previstos se
atilizarin los modelos cl'e solicitud
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que se adjunta cumplimentando en ~ VALORACION :(no escribir)
cada caso las casillas previstas. =
CENTRO DE TRABAJO 3
=
e — i
B |
' 0
SOLICITUD PARA PARTICIPAR <
EN EL CONCURSO DE CAMBIO U
DE CATEGORIA _

‘Puesto a cubrir

---------------------------

Categorig o nivel .................... sy
- Fecha anuncio

P e E B R R RS SRS

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos L

llllllllllllllllllll

Bdad i e Categoria o nivel
-7 54 5 22 ) (AR TN oA b e O ‘Tiempo en
ella . s i Antigliedad fotal en
la empresa ...........c..... A e

Puesfo de trabajo jactual ............
Categoria asignads al puesto de
frabajo actual - | '

lllllllllllllllllllllllllll

articulo. 72 Ordenanza Laboral)
UNO POR LINEA

*PUNTOS
(no escribir)

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
.............................................
sh s dsssasa s saede Bl dedEEFsseE ssERERTAEEENSES .
...........................................

[
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
#

INFORME DEL DIRECTOR
DE LA FABRICA.

1.>—Sobre los puntos 1.°, g g
‘ 6.2, 7°, 8 y 9° del baremo.

2.°—Otros informes.
Fecha:

Firma:

INFORME DEL JURADO
DE 'EMPRESA

il

Fecha:

Firma:

TRITOS SEGUN BAREMO (ver

RESULTADOS PRUEBAS
APTITUD

Fecha:

-

CENTRO DE TRABAJO .

SOLICITUD DE CAMBIO DE CA-

- TEGORIA POR CAMBIOS EN EL

PUESTO
A iniciativa del -....oovviveneiiiciinianne,
" (Interesado o Director
de Fibrica)

Nombre y apellidos

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Edad ........ .... Categoria o nivel
actugl i oot iaes Tiempo en
elld = leume oy Antigiiedad total en

JaleTNPIESA /it el ivoasorhohnsiin s s
Denominacién puesto de trabajo ...
........... wieieienans. Categoria acfual

asignada a este puesto ............... '

Categoria solicitada ............o...
Fecha solicitud ........occoiiimeiiiviinenn

Firma del Productor

INFORME TECNICO
DE DIRECCION -

1.—Tareas actuales dél puesto:

2.—Tareas previstas que hacen
cambiar 1a categoria ¢ nivel :

INFORME SOBRE EL
TRABAJADOR:

R

— ]

Fecha:

Firma:

INFORME DEL JURADO
DE EMPRESA

RESOLUCION

2
;
.
gt
;ﬁ
3

ﬁ_

! ek S

=
-

S
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| AN EXO NUM 2
En Gﬂe-dﬁ a febr
1971, reunidos de una parte, el Ilus-
trisimo sefior don Vicente Toro Or-
ti, Director General de Trabajo, en
representacién del Ilmo. sefior ]31-
rector Genera]l de Promoci6én Social

vy de otra don Pedro Masaveu Pe-

ferson, Presidente del Consejo de

Administracion de las Sﬂcledadm~

S. A. Tadeia Vequrn (Kstunas) Ce-

mentos del Cantébrico, S. A (As-
 turias), Cementos Tudela-Lafarge

(Astunas) vy Cementos .La Robla
(Leén). y examinada la solicitud

- de colaboracién elevada por dicho
| Grupﬂ de Sociedades pﬁra pmmﬂ

ver profesiona Imente 5 los tnﬂba.-

| ;adores que hm" "de ocupar los pues*

t0s de tl'abajﬂ que requlere la rees”
tructummén debida a'la autﬂmﬂtl-'
zacién que las facforiag e«;tén reali-

zando. nbhgadas por la evolucién.

teennl‘nﬁma cremenfe acuerdan las
smumntes

BtASES DE GOLABORACION

Primera.—E1 grupo de mpresas
promoveri la creacion de un Cen-

tro Base en Abofio-Carrefic v los
centrosa. secundarmq necesarios Da-:

ra.la formacién. reconversién Y per-

feccionamiento de sus frabajadores,

en las em&cialiﬂades mag ceracte-

risticas de la industria cementera

v derivados, delegando en el Di-
rector de dmhﬂ centro fﬂﬂas Ias ac-
ciones que en relacién con este con-
cierto pudleran corresponder al
grimo. q{ﬂlmtarﬁ la inclusion del

~ Centro en el censo, a efectos de po-

der concurrir a la programacién na-

cional de cursos del Plan Nacional

de Formacién Profesional de Tra-
bmadm-pq Adultos. «ubvencionados

con cargo al Fondo Nacional de

Profeccién al Trabajo, de acuerdo
con las disposiciones vigentes res-
pecto a fa colaboracién con emore-

Seaﬁimda.—ﬁl) el P. P. O. formara
varios Instructores (uno por fabri-
ca), asi como un ntimero suficiente
d_é Monitores en cada una de las

fibricas, a fin de que pnedan apli- -

car 1o metodologia v los medios di-
dacticos del P. P. O.

2) Hasta el momento en que
los Instructores y Monitores del
Grupo. encargados de Ta imparti-
ciﬁn_ de la ensefianza profesional
puedan desarrollar por s mismos su
labor, el P. P. O. prestara sus ase-
coramienta técnico docente a tales

cursos. a fravés de un Instructor y

de los Servicios Técnicos del Pro-

grama.

3y En los cursos promovidos

denfro del marco de esta base, que
se incluyan en las programaciones
ordinarias. anrobadas ‘por la Direc-

(cyMinisterio de Cultura 2006
8
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cibn General de Promocién Social,
percibiran las ayudas previstag pa-
ra }.ﬁs’(}el:ltrn-s de mp‘I'\IEEa, colabo-
radores de aquéllas (Monitores y
cuademus dldécnqps)

I R ]

4) El P. P. O. colaborara en la
C}Jda de sus posibilidades, en la

L ¥ [ * -

ecm n 45- I‘Gs alumnos de ;Los d1-'_

.-T-r.i i

Versos. cursos qe }nstruetfares y Mo-

j{‘_l L

nitores de iag empresas.

Tercera.—E] P. P. O. prestaré s

colaboracién técnma para la r&ah-
zacién de anélisis de puestos de

trabajo y confeccién de cuardemos-

didactices.

Cuarta —E] Grupo, a través del

gentrﬂ aportard lﬂcales 1n5ta13.cm-
nes, material de CDI'!SU’I’!‘I{} Y sufra-
gara la pohz.a de acmd:entes de los
alumnm de su plantﬂla asi como

uns gaz,fog generalea que los cursos

ncasmnen

Qumta —Se establece entre am-
bas paries concertantes el acuerdo
de desarrollur un amplio intercam-
bio de expérien-cias técnico-docen-

tes.

Sexfa—1a. peticibn de cursos,
tanto los que se realicen con me-
dios del Centro, como los de apli-

cacién directa del P. P. 0., se efec-

tnard a través de la Gerencia Pro-
vincial que corresponda, en los me-

ses de octubre y abril para el pri- |
merg V. segundo semestre respéecti-

vamente, con objeto de ser inclui-
dos en las programaciones nacio-
nales.

Séptima.—E] Grupo facilitara a
sus trabajadores €l acceso a estos

cursos, considerando e] tiempo de

asistencia como laboral, a efectos
de retribucién, siempre que sea
dentro de su jornada normal de tra-
bajo. En los casos de reestructura-
cibn tecnoldgica, se exigird de los
trabajadores de las secciones afec-
tadas,; la aﬂiﬂtenﬂia a los cufsos-con
¢' fin de optar a los puestos de tra-
bajo mas altog de.nivel que se pro-
duzecan. ' | |

Octaya.—Finalizado cada curso
se comprobarid el grado de capaci-
tacién adquirido por Tos alumnos
mediante la realizacién de prué€bas

finales, calificadas pOr un Tribunal

constituidp por:

— Presidente: persona des1gna—
da pm ek P 0. |

__ Vocales: uno d-es;gnadg por
1a Direccidn de la factoria en la
que van g trabajar 105_ atumnos.

Otro, designado por el Jurado de
Empresa, que sera de fa misma es-

pecialidad y de igual o superior ca-

tegoria 2 1a de los alumnos forma-
dos.

Un tercero, designado por el Cen-
tro. siendo el enarto el Instructor o

A ol Dt 2a0, & SO s Bl ¥4

Monitor que hay,,a unpartldﬂ' el
curso. ;

Nwena - -E; P. P. O. extenderé'

ms oportun»nﬁ ﬂevﬁrlﬁcaﬂus en los
que sé haga constar la asusfencm
con aprovechamiento al cwrsn de
la espemah&ad de que se trate,
donde se espemfmara’l la duramé'n v
ma-tenas del mismo,

Décima. — Los alumnos de los
cursos para pers’é:nél de nueva en-
trada, una vez superadas las prue-
has finales, ser4n admitidos en la
plantilly de las empresas del Gru-
po, condicionados al perfodo de
prueba reglamentanu

Undécima—A los aIumnns “Tra-
bajadores det Grupo se les prEpar—
mﬂnarﬁ una vez surperadﬂ el curso,
un puesto y una retri'bum0n de

: s ’ neg ss ;.' [
en cada cursn El vlgenfé }3

.tendra ta duracién de un aﬁ.?f :_: i:.‘_

acuerdo con su nueva o
L
Pmlfesmnal : '

Ducxdeclma.-—(}un ﬂbiet@* =il

el PPO puedﬂ supervmar E‘ﬂ
-1'35}{}31911&} de los’ (:-111'5{}5 E}I S
encuestas n V&Tﬂraclﬂnes, oh
resultadﬂs betemdﬂs ” ‘A
el llbre B.CGES{) a 1&5 cu

persnn&s demgnadas y a

Yt :._...:Hd o Ve e

r."-l‘*r; |

contrnl

:—Ih-l- .
Y e o e o

& |'-"‘-

Deci mﬂt'ercer'a — E’st'-e' Y :"':
tir de la fecha de sy Iflnrmq
dlenrdnse autumatlﬂamenté oro-
gado vor pemodus Iguales s{; -
denunecia por cuvalquiera ,.,_:L‘L
partes con nh mes de antzm;
a la fecha de extmcmn '

——
— 1

W
.

Ly

1.|'='\' r'-..?.'I:-

-
- — T

i s b [
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EQUIPARACIONES CATEGORIAS ACTU ALES—-ORDEN 7

Denominacion

Nivel ord.

Director de Fabriea
Tefe Laboratorio
Ingeniero Téenico
Jefe de mantenimiento
Jefe de fabricacién
Ayudante técnico sanitario
Tefe -administrativo de 2.*
Tefe de cantera
Tefe taller mecamico
Tefe taller eléctrico
Encargado de fabriecacion
Delineante primera
Oficial administrativo de 1.
Delineante de 2.2
‘Oficial 2.2 administrativo
Analista de primera
Oficial 1.2 de oficio
Hornero
Capataz - '
Anxiliar administrativo
Analista de 2.*
Listero -
Mficial 2.2 de oficio
Oficial 3.2 de oficio 1
Palista
Gruiistac
Molineros de pasta
Molineros cementos’
Barrenista
Molinero. guebrantadora
Ensavador
Masaninista earretilla elev.
Escombrador
Anxiliar laboratorio
Fneanchador locomotora
Engrasador
- Tmgaeader
Guarda jurado
Avndante hornero
Nenendientes de almacén
Anixiliar cintas
Alimentador de pasta
Maagninista locomotora
Anxiliar de maquinas
Ayndante de capataz . |
~ Pedn 12
Mujer limpieza | 12

a

DOROOLOODOROIWDIVTDNP PN B UG P

et sl = ST T I R T S
VOLOSoBwoOoOoO=POD

NOTA: Debido a h tmant}rmacmn que
estd siendo realizada en la empresa en el
momento de negociacion del convenio es-

. Pedn especializado.

Aux, v Vegte. maquinaria ¥ mﬂtﬂrﬂﬁ&

S
L Ly
I

JI
=) I
T.'J" -'3:.
= {5.- i

Puesto amladn en Qrdenanza
Az . = -

Bl

Titulado superior.
Titulado superior.
Titulado medio.

Titulado ‘medio.

Titulado medio.

Ayudante téenico sanitario. B
Tefe administativo de segunda, A
Jefe E. taller o seccidn. - =
Tete E. taller o seccidn.
Tefe E. taller o secmﬁn
Jefe E. taller o seecciom.
Delineante de primera.
Oficial primera administrativo.
Delineante de segunda.
Oficial segunda administrativo.
Analista de primera. j
Oficial primera de oficio.
Hornero horno . rotativo.
Capataz.

Auxiliay administrativo.
Analista de segunda.
Auxiliar administrativo.
Oficial 2.2 de oficio.
Oficial’ 8.2 de oficio. -
Maowina excavadora.
Conductor de gria.
Molinero.

Molinero.

Barrenista.

Molinerc.

Fnsavador turno.
Conductor de tractor.
Saneador de canteras.
Anxiliar de laboratorio.
Fogonero locomotora.
FEnorasador:

Finsacador.

Cinarda jurado. - e
Avviliar hornero horno rntatsvu.

Ay, y Vate maqumaﬂa y m&ﬂfﬂs A

f‘nndvctm locomotora. ' B
Aux, v Vete. maqmnﬂna y mﬂf@@?ﬁ;
Tefe de equipo. .
Pedn.

Muijer limpieza.

'1'*':*-. ecmiparaciones tienen un Gl
wisional. siendo revisadas una. "-'ﬂ _C 57
llegue a la actividad nnﬁnal

ANEXO NUM. 4 v
 TABLA.DE SALARIO INICIAL VI 5.760
DE NIVEL VII 5.401 -2
Salacto L N, ¥ 5040 12
Nivel s e IX _ ‘ 4.@;1:5
Ordenanza ‘ Mes Dia 3 . 4O5= el
' XI 4.00Y "
i 10.800 XII oA
L 7.591 R X
v 7.201 XIV |
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3 'Eelacﬂﬁn de lag enfermedades més

g ﬁe;guen’ses a efectos -de signacion
'. "" pJe!menttD valoradas de mayor

menﬂr gravedad en tres grupos;

.:_;--.fj‘

que surgiesen no catalogadas

e | e 3
Gm 'Eemem
'3 a. “ gy

Dispepsias gastricas. Colitis. Con-
gesf:mnes de h1g.adﬁ o estémagn Cﬂ-

'lemstms Hemorroides. Flsura de~

ano. Flemoneg localizados. Anermas
simples, Varices. Tranqueo. an—-
quitis caml}ensadas Enfermedad,es
eruptwas Gere Aieccmnes .gar-
ganta (angmas etc.). ClStltlE NEu-
ritis. Neuralgias Uritmarlas DErnu-
tis lﬂcahzada Bronquitis. Reuma—

~ tismo. Otltis. Vértigos, Epmtctsls Ea-

fermedades de los parpados Yy 1_37

crimales, Conjuntivitis. Ulcera sim-
ple de ojos. Parotiditis. Esguinces.

Distensiones. Quemaduras de pri-
mer grado ¥ localizadas. Pequenas
intervenciones. -

!;Bé haran en el mﬂmentn oportuno:

P | Grupo pnmem

~“{715 C.:}mphcamén nlcera gastmdug-
- denal (perforacién. hemorragia, es-
;enasls peritonitis). Cirrosis des-
gmnpensada Quiste hidatidico. Tu-
berculnms de cualquier tipo, Tumo-
| ‘reg mahgnﬂs Enfermedades vias
" -epétlcas (np-eraemn por litiasis, co-
'my hepatico y demas causas). Pan-
-creatlfls Fl-emﬂn externo. Leuce-

y ganglios. Pericarditis. Endocardi-
1S, ;éﬁlg:ma de pecho. Infarto de
m:aca.t‘dm Fibri Iacmn aurlcu]ar
~Descompensacion cardiiaci. Clor
pﬁﬁn{}ha”ble I"]S‘Lflﬂl&"‘l{llq cardia-
-ca, Uleera varicosas. Sindrome is-
-:quem1m (embolia artial, trombo-
"EIS) Aneurisma, Bronquitis cronica
con enfisema. Abceso pulmonar.

."Infarte pulmnnar Pleutitis, Neu-

motoras espontaneo. Diabetes. des-

it '-rué_fa.- Tifus exantematico, Fiebre
| 'tifﬂidea Meningitis. Brucelosis

fmms Esclemms renal. Pielitis. re-
A Gran ma] comicial, Aplopejia.
ém&rragla cerebral. Compresio-
,HES m-edulares Ec'lema generaliza-

| gﬁnns mternns del ojo. Quemadu-
tas fercer grado y extensas,

- Grupo segundo

Enfermedad de memere U"lcera
: 'Eastmduﬂdenal (secuelag post ope-
Tatﬂrlas dlgestwas) Hepatitis agu-
£ | da. Iﬂtlams biliar, Abdomen agudo.

k. Vﬂnmﬂeb:ltm Celuhtls Vaﬂcﬂrra-
%ﬂ Brunqums crémca agudu,zada
l‘ﬂncnneumnma Er151pela Para-
ﬁfug Eccemas locales. Aortitis. Dia-
b“-‘f’ES Enfennedad de Add:smn Ul-
ﬁera Eﬂmpllcada Fraeturas de hue-
:°3 “U‘E‘fﬂs costillas v clamcula Pﬂ-
it mal comicial, Apendlclhs opera-
da, H‘E-*P"Ha ﬂperada Pequenas inter.

v
ﬂzﬂemnes qﬂmn‘glcas Quemaduras
segundo g'radg

Ministerio de Cultura 2008
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-

Poliartritis progresiva.- Mastoidi- -

mias. Agranulocitosis. Enfermeda-
des graves de los vasos linfaticos.

compensada o en mtercurrenfﬂa Vi-

C&I‘bunﬂﬂ Triquinosis. Nefritis. Ne- -

dﬂ Mastmdltls Enfermedades or-

-

ANEXO NUM., 7

Relacién individualizada de anti-

giiedades por dia retribuido

ﬁi}ﬁﬁ‘llid{}g y nombre, _antigiiedaﬂ

por dia retribuido (425):

Alealde Vilches, Feo, 83,20,
Alonso Fanjul, Manuel: 53.92.
Alonso Rodriguez, Santos: 14.40.
ﬂtlvqrez Alvarez, Dimas: 1360

Alvarez Blanco, Fco. Eduardo:

Eduardo. S
Alvarez Colado, Eusebio: 32,64
Alvarez Concheso, Inocencio:
14,40. |

Alvarez Concheso, Olegario, 13, 60.
Alvarez Cuesta, Pedro: 70,16.
Aivarez Garecia, Manuel: 51 68
Alvarez Huerta, Silmriﬁn: 64, 00.
Alvarez Menéndez, José M.
Alvarez Naves, José R.: 14.30.

Alvarez Paliﬂiﬂ Guillermo: 4'5,10’

Alvarez Valdés Paulino: 3878
Arbesi An’be&u Agusrhn 49 16.
Arbestt Arbest, Agustin: 84,56,
Arbesti Arbest, José: 59, 76.
Arbest Fernandez Eladm 13, 60
Arbestt Garcia, Manuel: 1400
Arbesii Naves, ‘Manuel: 52,80.

Arce Morales, José: 15,00.°

Arce Prieto, Julio: 71, 14.

| Arce Prieto, Ramén 69,42.

Arce Prieto, Rosendu 50, 28
Arenas Naves, Roman: 52, 24

Bozzo Fajardo, José Mlguel*

_Brafia Camblor, Avelino: 13,60.

Brafia Garcia, Francisco, 51,68.
Carridon D‘E.igadﬂ Casimiro: 33 62
Casas Antuna, Manuel 56,40
Castam} Sanchez, Rarmlrg 7296

C{Jrces I.ebafia, Manuel.
Cuesta Casas, Paul: 25.20.
Chamizo Moreno, Faustlnﬂ 44 12.

. Chamizo Moreno, Sévero: 33,20.

Escobar Gallardcr Angel 44 19.
Félix Rﬂdrlguez Anﬂ'el 15,20.
Fernand&z Alarﬂon Juan: 144{}
Fernmdez Alﬂnsu Baltasar: 66, 10
Fernindez Diaz, Horario : 3540

o R gt A B R r Y o IR
Fernandez Gonzalez Awelino:
53:08. :

Ferndndez Gonzilez Benigno:

65.12.

Fernandez Gnnzélfez Rlias: 52 80.

Fernindez Fernindez, Elvira:
61,20, '

- Fernindez Fernandez Genaro:

78.38.
Femamdez Fdez ]egus 59, 52
Fernindez Fdez., José: 84{]0

" Fernandez Fernindez Valentin:

14,30.
Fernindez Huerta Encarnacion:

49 18.

Fernandez Martinez, Jose A.:
15.00.
Fernindez Suarez, Florentino:

. 64,00

Ferrera Fanju'l., José L.: 14,4_{'}.,

Gallego Alvarez, Juan: 33,76.

Callo Naves, Luis: 15,00. s
Garcla Arguelles José Li.: 24, 90
Garcia Fern mdez Manuel; 56,64.
Gareia ValdES Raman 42.186.
Goberna ane:?' Alrvam 42, 16.
Golpe Tenreiro, José: 33,20,

.Gﬁnza,lef Alv, Leanardn 8852
- Conzilez Fdez. Rafael: 60,92.

Gonzélez Gamdﬂ Victor: 44,64.
Gonzalez Mdez., Alfredo: 96.00.

Cionzalez Naves, José R.: 14 3{}L

Heindndez - Alvarez Marcelino:
51.68. '
Hernindez L.amagrande, Santﬂs
Hernindez Martin, Miguel: 13, 60
Horndndez Muelas, Agustin:
14130 | |
Hurrﬂig- Gallego, Joaquin: 13,60.
uer;s Alvarez, Manuel: 54.62.
Hue "tﬁl ‘21;11‘6‘,’, Aurelio: 90,00.
Icf.ldnm Escobar, Antonio: 32,64,
:2bo Ufano, Natalfo: 5T 64.
Lr::pﬂ; Peldez, Ramon: 35,72

'Inpez Riera, Luis: 32,64.

Lbpez Rodriguez, José: 44,12,
Lorenzo Araujo, Jose: 43,28.
Madera Diaz, Félix. £5,50.

'Mmtm Gar{ua Jamntn 13, 60

Martin mnzﬁlez Antonio: 57 38.
Mariin Mt[randa, José R.: 25, 50.
Martin Moral, Francisco: 4328
Martinez Alv. Celestino: 75,00.
M,art_mez Gann_a, Manuel_ 14. 0{}-
Martin=z Gareia, Manuel: 12,65.
Martinez Rodriguez, Celestino:
33,76. |
Matias Prado, Nicanor: 37,12.
Mendes Prieto, Benjamin,
Montes Alonso, Alfredo: 64,14.

~ Montes Alonsc, Manuel 58 .‘l.’.ﬂ

Monteg Alonso, Paulino: 25,50.

‘Morales Martin., Fedencn 32‘64".

I‘uﬂr{ln Fernandez Isaac: 33,76
ﬂ‘vlnran Fdez Leonides: 34, 56.

. Moréno f-ig ado, Lézaro: 40,32.

Moreno Pérez, Carlos: 13,60.

MnrtEra Huerta, BEngnﬂ 74,64.

Mortera I—Iuerta Bemunﬂ 7.90.
\fimtera HIIE!I‘tR C{mst‘antmu

64[}0

Mortera Huerta Iuan 3498
Mortera Junquera, Teodoro: 51,30
Mortera Llaneza, José M.: 2’490
Naves Cases, ]ulm 35,40.

Naves Jove, Elcrj.r. 36,10.

Novo Bahamonde, Manuel: 55,60
Novoa Santeiro, Manuel : 13,60.

Olay Alonso, Marcelino: 56,00.

- Ovin Quintanal, Ceferino: 24,10.

Padilla Ropero, Manuel: 4510.

Palicio Fernindez Ceferino 14, 40

Palicio Ortea, Manuel: 108,00,
Palicio Palicio, Manuel: 72,00.

Palicio Veldés, Alvaro: 66,20.

Palicio Valdés, Casimiro: 33,62.
Pantiga Alvarez, José: 16,80.
Pérez Arias, Primitivo: 54,72.
Pérez Cobian, Arturo: 32,64.
Porto Copeiro, Valéntin: 13,60.
Pérez Fernindez, José: 53,64.
Pérez Ulrizm, Antonio: 32.64.
Piquerp Suéarez, Luis: 70,58.
Puga Villalobos, Francisco: 1430,
[Pumares San Milguel ﬁanwn
74.40,

Quintanal Iglesias, Jesus: 24,10.
Ramos Vega, Salvador: 14,00.

'%ehﬂlledg Merino, Miguel: 42,16.

Riera Riera, Benjamin: 14,40.
Requejo Llamas, Alfredo: 33,62
Rivero Fernindez, Flm‘énﬁnﬂ J:s
24.90.

Rivero Nozaf, Aladino: 1500
Rivero N« zal, Baltasar: 24,90.

_Rodriguez Fernindez, Antonio:
41,84,

Rodriguez Qintanal, Jose M. :
14,40, v | |
Rodriguez Valdés, Angel: 43,14.

‘Rodriguez Valdés, Horacio: 44,24,

Rodriguez Valdés, Manuel: 71,00

Rodriguez Valdés, Paulino: 43,84

Rosal Fernandez,; Anfonio: 15,00.
Rosal Garcia, Alflf;‘dﬂ 60,64.
Rosal Valdés, Leoncio, 6400

Rubia Amezquita, Calixto: 32,64.

Rueda Rivero, Paulino: 15,20.
Ruic Sanchez, Juan: 13,60.
‘fanﬂhez Chamizo, Rafael: 23,68.
Sanclhez Pereu'a Bienvenido:
54.62. | o
Sote Navarro. Julio: 34,98,
Suidrez Cima,
78,43,

Suarez Cuervo, Mario: 46,08.
Quarez Cuesta, Fermi'n; 23,"12._
Suérez Lobato, Alfonso: 36,00
Suirez Méndez, Joaquin: 1430,
Quirez Mortera: José L.: 24.38.
Sudrez Momparte, Manuel: 35, 4.
Suares Olano, Enrique: 63,17,
Suirez Suarez, Severino: 32.,64.
SiiArez Suarez, Avelino: 64.14,
Tomas L.opez.  José A.: 32,64.
TH’]{) Pajuelo, José: 141’!{)

© Valdés Alonso, T“]‘EE A.: 13 50 :
Valdeés "F?n"-arrfn Arturo : ‘?4_.5'0.
Vigil Rudrlﬂuez Aqul'ﬁnn 14 iﬂ.

Vigi] Rodriguez, Fermin, 35 -40'
Villar Palicio, Aveélino: 58.40.

José Avelino:
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2.2 JEFATURA REGIONAL DE
: CARRETERAS

~+ _ Expropiaclones

L

Anuncio

 Habiendo sido aprobado el pro
yecto de las cbras de “ensdnche y
mejora del firme en la C. N. 632 de
Ribadesella a2 Luarca, p. k. 83,800
al 92900”. Tramo de Tabaza a

Avlilés, y hallindose incluidas cqué {
1las en el Programa de Inversoines

Pblicas del Plen de Desarrollo Eco~
némico y Socizl, tales ' obras llevom
implicita la declaracién de utilidad
piblica y Ia urgente . Ocupﬁc:létl de
los terrenos necesarios, con los efec

tos previstos ent el articulo 52 de la

Ley de Expropiacién Forzosy de 16

de diciembre de 1954: de acnerdo con |

1o dispuesto en el apartado b) del
articulo 42 del Decreto 902/1969»
de 9 de mayo.

& RT i
Lo que se hace publico en cum

plimiento de los indicados preceptos |

significaado a los propietarics inte-
resados, incluidos en la Telacién que
se acompafia, que a partir de 10s
ocho dias contados desde wuquel en
que tenga lugar la publicacién de
este anuncio, se procederd, por el

| representciate de 'a Administracién

al levantamiento de las actas previas
a la ocupacidr de las fincas que se
relacionan, pCra cuyo acto seran in-

dividualmente notificados, pudiend'ﬂ: -

en el tiempo que medie eltre la pu”
blicacién y el levantamiento de las
actas previas a la ocupacién, hacer
las observaciones que estimea perti

nentes al solp efecto de subsanar po~
sibles errores cometidos en la reld-

cién.
Relacién que se cita

Relacién nominal de fincGs que ‘en

el término muhicipal de Carrefio,

han de ser ocupadas con motivo de

Tas obras de “ensanche y mejota del

firme de la C. N. 632 de Ribadese
Mla a Luarca, p. k. 85,800 al 92,900”
tramo de Tabaza-Avilés”,
meros: clase, propietarios y arren-
@atarins se expresan a continu icifn:
1.—Prado.—ENSIDESA.
2.—Prado. — Herederos de Mar

- nuel Martinez Gutierrez,

| 3-—Angojana.
Pérez.

4.—Prado ¢ trﬂsl’adu de panera.—
Herederos de Manuel Martinez Gu-
tiérrez.

s~—Prado.—José Rodriguez Prea-
des.

6. — Prade. — José Rﬂdr;guez
Prendes.

7—Prado.—ENSIDESA.

8. — Prado. — José Rodnqucz
Prendes.

¢ 9.—Prado. — Manuel y Maria

— Angel Garcia

(€) Ministerio de Cultura 2006

cuyos D

lo.—Prado.—Manuel Pérez Gon-

zélez. -

" 11.—Prado.—ENSIDESA. |
s lp—Prado y wasbustos.—ENSI-
DESA. '

Oviedo, 27 de agosto de 19;1-—-—
Ingeniero Jefe. :

JUNTA MUNICIPAL DEL CENSO
FLECTORAL DE ALLANDE '

- Deéignuf:ién de locales en los cue

hﬂ' d& C‘EIEbIaTEE ].a votﬂ{:iéﬂ convo-

cada para el dia 29 septiembre de
Procuradores en Cortes de represen”
sentacién famillar. Decreto 19c6/71
de 13 de agosto (B. O. E. dia 16).

Seccién  1%.—pPola de Allande.
Centro Social y de Convivencia (Ba
jos de la Casa Cnosistorial).

Seccién 2.°—Celén. Escuela Na~
cional Mixta de Celén.

Seccién 3.2—Lomes. Escuela Nﬂ‘
clonal Mlxtﬂp de Lomes.
© Secciébn 4.2 — Lago. Escuela Na-
nal Mixta de Lago.

Seccién  5.2—S§. Martin del Valle

Hdor. Escuela Nacional Mixia de -
San Martin del Valledot

Seccién  6.%—Sdin Emilianﬁ. Es-

cuela Nacional Mixta de San Emi~

Iiaiﬂn,
Pola de Allznde a 17 de . agosto

de 1971.—El Premdente ——El Secre-

tario.

JUNTA MUNICIPAL DEL CENSO
ELECTORAL DE CANDAMO

Designacid;, de locales en 105 e
ha de celebratse la votacién convo"
cada para el dia 29 de sestiembre
de Procuradores en Cortes de tepre”
sentacién fami'iar. Decreto 1.906/71
de 13 de agosto (B. O. E. dia 16).

Seccién 1."—FEscuela de Murias.

Seccién 2.2—Fscuela de Llamesro.

Seccién 3. 2—FEscuela de Szn Ro-
man

Seccién 42 [Fscuela de San
Tirso. | .

En Candamo a 26 de agosto de
1971 .—E! Presidente. — El Secreta”

._Iiﬂ..

o
=

JUNTA MUNICIPAL DEL CENSO

. ELECTORAL DE CASO

Designaciéa de. locales en los que’

ha de celebratse la votacidbn convo-

cada para el dia 29 de septiembre
de Procuradores en Cortes de repre-

" sentacidn familiar. Decreto 1.906/71

de 13 de agosto (B. O. E. dia 16).
Distrito (nico |
Seccién 1.“—Escuela de Nifios de
Campo de Caso.

Seccién 2.2—-Escuely de Nlﬁos de
Bezaines.
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Seccién 3.“—Escuela de Nifios de
Tarna. | ;i

Seccién 4.2—Escuela de Nifias de
Bueres. '

Seccién s. 3‘——IEscueTa de Ca.baﬁa.
derecha. -

Seccién 6.2—Escuela de Tancs.

Seccién 7.2—Escuela de Coballes.

Seccién  8.2—FEscuela de Caleao.
. Campo de Caso 1 de septiemr’
bre de 1971 -——-EI; [Pjr&sfdente —El
Secretralu

JUNTA MUNICIPAL DEL CENSO
ELECTORAL DE NAVA

Designacién de locales en 10s que

ha de celebrarse la votacién convo"
cada para el dia 29 de septiembTe
de  Procuradores en Cortes de repre-
sentacién familiar.
1971 de 13 agosto (B. O. E. dia 16).

Distrito 1Gnico

Seccién 12—FEl local de Ila Es-
Graduada de Nava.

Seccidh  2.2—{Escuelc ‘*Tarlﬂnal
de Paraes.

Seccién 3 *—Escuela Nacional de

Pilofeta.

Seccién 3. B.—Escuela Nacional
de Ovin-Buyeres. |

Seccién 4.2—FEscuela Nacional de
Tresali.

Seccién 5.2—Escuela Naclona! de
Ceceda.

Seccién 6.2. A—Escuel, Nﬂclﬂnal
de CuenyaCesa.

Seccién 6.% B.—Escuela Necional
de Pruneda.

Seccién: 7.2—Escuela Nacienal de
Priandi.

Seccién 8.2—Fscuely Nacional de
El Remedio. |
Seccién 9.2 I.oca]i de los Sres.
herederos de don amily Palacio

en Llames.

En Nava a 30 de agosto de 1971.
El Presidente—FEl Secretcirio.

—

JUNTA MUNICIPAL DEL CENSO
ELECTORAL DE PONGA

Designacién de locales en los -

que ha de celebrarse 1a votacién
convocada para el dia 29 de sep-
tiembre de Procuradores en Cor-
tes de representacién familiar. De-
cr2to 1906/1971 de 13 de agosto
(B. O E. dia 186).

Distrito nico
Seccién 1.—El docal de la Es
cuela de Nifios dée Belefio. .
Seccién 2.%—FEl loca] d= la Es
cuela Mixta de Sellano.
Secdién 3.%—Fl local de 3 Fe

cuela Mixta de Ablegos
Seccién 4.“—-EI

| —Fl local de ia Fs-
cuela Mixta de Casielles,

Decreto 1.906/

manifiesto al ptblico en la Secré-

Secciéa 6.2 — El local e | T"':
cuela Mum:c! de San Ighacio, ,'

cuela Mixta de Sobrefoz, __
Seccibn, 8.3—E] locall de 1, F&
cuela Mixta de Taranes,
Seccién 9.--El  local de Iy {&,
cuela Mixta de Viego.

® |
Ponga, 26 de agosto de 19?1 S
.El Presidente—El Secretario.

i
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JUNTA MUNICIPAL DEL uENst}
ELECTORAL DE TEVER 3

S\t

Demgn-améﬁ de locales e‘n mfn
que ha de celebrarse la votaci

convocada para el dia 29 de sepm :

tiembre ¢e Procuradores en Cor-. %

tes de representacion familiar, D |
creto 1906/1971 de 13 de am;
(B. O. E. dia 16).

Distritd prim E:I'Q

Secclén 1.2 — Local Escuely: &e,
Parvulos num%r{:- 1 de San M tetfn,

Seccldn  2.2—Iocal Escuely de
Nifios de Rielio.

Secciébn  3.4—Local :Esrﬂe].ﬂ d&'*
Nifias de San Salvﬂdﬂr

Distrito segundo

Secci6bn 1.2 —Local  Escuela de,f-
Barzana, |
Seccién 2.2 — Local Escuely &ﬁ

Nifas de Taja. o
Seccién 3.2—Local

Nifias de Villanueva.
En Teverga, 31 de agosto de 1921

El Hresﬂente —El Secretdrio.

_,.-
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A YUNTAMIENT OS

DE SI JB{) |
Edicto

Formuladas y rendidag por fa A]-* '
caldia la Cuenta Genera] del Pre- |
supuesto y de A@ministracion del
Patrimonio, correspondientes - al
pasado ejercicio de 1970, € mi@"’"
madas favorablemente por la Cﬂ"
misién Municipal PEHH&IIEIﬁ&
hace publico que dichas auenfasr-
con los documentos que las .i“Sﬁﬁ’l'
can y €] dictamen de la Cﬂmﬁ"
correspondiente, se hallardn de

taria de este Ayuntamiento, por
espacio de quince dias; durante cu-
yo plazo y ocho dias mas, $€
mitiran los reparos y obs&ﬁaﬁﬂneﬂ'
que se formularen por escrito, q“e
se estimen pertinentes, €n la
ma que establece la Ley dB B@‘
men Local ¥ d:spumcannes |
mentarias-

Pola de Siero, 4 de S@M
de 1971.—E] Alcalde.

Imp. del B. O. de la provincid —




