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. pereusion en precios’.

~aplicacion de 22 de
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£ Atk 1°—Las leyes oblicardn en la Peninsula e Islas
toacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
lacion peninsular, a los veinte dias de su promulga-
T w,q;en ellas no se dispusiere otra cosa. ;
+. ~ntiende hecha la promulgacién el dia en que termi- -
b ﬁ%lﬂ sncercion de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.
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' Art 2.°—La ignorancia de las Leyes no excusa de su
§  cumplimiento. .

~ Art. 3.°—Las leyes no tendrdn efecto retroactivo, si no

‘dispusieren lo contrario.—(Del Cédigo Civil.)

Miércoles, .25 dé Agos’tt}'

. DEPOSITO LEGAL Q-1-1958

Nidm. 195

PRECIO DE SUSCRIPCION
500 pesetas al aﬁu; 300 semestre; 200 trimestre

EI- pago es adelantado

provincia.

Se publica todos los dias, excepto los festivos
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|  DELEGACION PROVINCIAL

DE TRABAJO
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E _..'_,_.-ﬁe‘fErencia: C. Colectivo

E:sz:ped ente: 8/71

V].S‘ED el texto del Convenio Co-

Teetivo Sindical, de Ambity empre-

ga para” la empresa S. A. Tudela

- Vegufn-Fébrica de Cementos, y su

personal, ‘suserito en  fecha 18 de
nmio de 1971, v gue comprende los
cenfros de trabajo de Fabrica de
*.@ém'E1i-f0g de Abofio. con su cantera

de Perlora; ‘Silos de] Puerto del

‘Musel v la Seccibn de Prefabrica-
dos; y

. Resultando que con fecha 2 de
ilig de 1971, tuvo entrada.en esta
Delegacion de Trabajo., escrito de la

Organizacién Sindical: al que acom-

pafaban el texto literg]l del Conve-
nio referido en wmién de los infor-
mes y documentacion reglamenta-
I'IE 3

) '-fﬁesiﬂtandn (que e] convenio tie-

ne una vigencia de dos ahog a par-

fiT'-.dE'l. 1.° de enero de 1971, y con-
tiene cliusula especial de “no re-
- Considerando que esta Delega-
¢idn es competente para resolver de
eonformidad con el-arfeulg 18 de
la Ley de 25 de abril de 1958 vy el
articulo 19 de] Reglamento para su
julip del mis-
mo ano. :

Q"“ﬁidﬁfﬂﬁdn que en la ftramita-

cion v redaccién de] convenio. .se

han cumplido Tos preceptos legales
¥ Teglamentarios aplicables, no dan-
dO‘Se ninguna de lag causas de ine-
ficacia Previstag en el articulo 20)
del Reglamentq de Convenios Co-
}Fotivos Sindicales, de 22 de jutio de
1958 Vv dado que las condiciones
;‘mnémicas pactadas estin dentro de
S normas dictadas por el Decreto

R
=€V 22/1969 de 9 diciembre, que

*eguls ta politicy de salarios, ren-

) Ministerio de Cultura 2006
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— — ——re

tas no salariales y precios, pfp'cede
su aprobacién, |

Vistas las disposiciones cita@as,

demds de genera] y pertinéente
aplicacion. |

Fsta Delegaciom

de Trabajn re-
suewe ; : |

Primero..— Aprobar el Convenio
Colectivo Sindical de 4mbito empresa
para la empresa Tudela Veguin,
S. A, Fabrica de Cementoq y
11 personal suscrito en 18 de junio

.de 1971 v que comprende los cén-

o -de trabajo de Fabricg de Ce-
mentos de .M?-Oﬁﬂ con su cantera de
Perlora: Silog del Puerfo del] Mu-
sel v 1a Seceibn de Prefabricados.

Segundo—Comunicar, esta réso-

lueidn a la Organizacion Sindical

para su notificacién a lag partes, a
las cue hard saber que de acunerdo
con el artfen's 23) del Heglamento
de Cenvenios Colectivos Sindica-
les modificado por Orden de 19 de
noviembre de 1962 por fratarse de
resolucién avrobatoria, ne procede
recurso contra la miﬂm.a’en via ad-
sninistrativa, '

Tercero. — Disponer, su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAIL de
la provincia, cnﬂufnrmé_a lo previs-
to en €l articulp 25) del RE‘E]-Hﬁ"_E_ﬂfU
de 22 de julip de 1958. =

Oviedo. 2 de iulio de 1971.—F1
PDelegadn de Trabajo. |

CONVENIO QOLECTIVO SINDI-
CAL NUM. 454, ENTRE LA S. A
TUDELA-VEGUIN Y SUS PRO
DUCTORES DE LA FABRICA DE
CEMENTOS DE ABONO

Acta de otorgamiento

En Gijsn a las doce horas del dia

dieciocho de junio de mil noveclen-

tos setenta y waos en la sala de jun-
tas de ia Casa Sindical, ‘bajo la pre
sidencia de don José Pendas Diaz: ac
tnando de Secretario don Hermialo
Ordiz Crdiz, se relinen las represen-
1aciones econémica y social de la
S. A. Tudela“Veguia, para suscribir

‘Direccidn:
. PALACIO DE I__.-"L DL["'UT&CIUN'

j

=

FRANQUEO |
| CONCERTADO |

ADVERTENCIAS

-
ma
1

Lﬁé"'f:éjrﬁ, Ordenes y anuncios nficialﬁ, Pasarﬁﬁ A1 Editos
ST del BOLETIN, por conducto del Sr.

Sobernador de la

— =

Inmediatamente que los Stes. Alcaldes y Secretarios r&ﬁ.
ban este BOLETIN, ° dispondrdn que se deje un ejemplar .

en el gitio de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo

del siguiente.

¢l Convenio Celectivo Sindical ntime

YO 454, entre la Direccién de la alu-
dida Sociedad y sus productores de la
Fibrica ¢ Cementos de Abofio.
Iatervienen en la firma de este pac-
to los siguientes miembros:
 COMISION DELIBERADORA

Presidente, don José Pendag Diaz.
Secretario, don Herminio Ordiz
O:rdiz.

Vocales: RO ok

En representacién de la empresa:

_don José Luis ~ Hernandez. Saachez,

don José Maria Garcia Guisasola, don
Miguel B. Fernandez Malvirez, don
Pedro Gonzalez Esteban, don Juan
Maria Urquiola Permisin, don Ra-
miro Gonzilez Gonzilez, don Aveli
no Rodriguez Garcfas don Franclsco

- de A. Zapata Gonzilez.

En retresentacién de los producto-
ves: don José Garcia Alvarez, don Jo-
sé A. Garcia Uria, don Moisés Alva-
rez Sudrez, dop José L. Rodriguez
Fernandez, don Valentin Alvarez Sui
rezs don Angel Rodiles Vega, don
Francisco Mordn Garcia v don Angel

- Parlentz Vijande.

Asesor de la parte sqciﬂ: don Six
to Armin de la Vega. |

g, —

Tras las dellberaciones llevadas 2
cabo por el establecimiento del p'rE'
sente Cenvenic Colectivos ambas re-
presentaciones, por unanimidad de to-
dos sus miembros, acuerdan y deci-
dea suscribirlo con arreolo o las: si-
gulentes )

CLAUSULAS ;
Articulo 1°  Ambito de aplica-

cién.—E! presente Convenio Colecti-
vo Sindical serd de aplicacién a los

siguientes centros de trabajo pertene”
cientes a la empresa S. A. Tudela Ve

guin:

a) TFibrica de Cementos de Abo-
fi0. con su cantera de Perlora.

b) Silos del ‘Puerto del Musel.

¢) Secclén de Prefabricados.

tivo,

Las estipulaciones del presente con-
venio afectan v obligan a todo el per
sonal de la empresa que presta sus
serviclog en los centros de trabajo es-
pecificados en el parrafo anterior,
caalquiera que sea 1l actividad a que
s= dediquen, sli mA4s excepciones que
las fijadas en el articulo 7 de la vif
gente Ley de C. T. 5

Art. 2.° Entrada en vigor y pla-
zo de vigencia.—Una vez aprobado
por la Autoridad Laboral competen
te, el presente convenio retrotraerd sus
efectos al dia 1.° de enero del afo
1971 v tendrd un, plazo de vigencia
de dos afios a partir de la fecha in-
dicada. )

Art, 3.° Compensacién .y ~absor-
bibilidad.—Las condiciones pactadas,
econémicas o de otro orden, son com-
nensables o absorbibles en su totalir
dad con las que anteriormente rigie-
ran, pactadas ¢ unllateralmente con-
cedldas. asi como con las mejoras gue
pudieran sobrevenir durante la vigen-
cia del presente convenio por -impe
rativo de disposiciones legales, admi-
nlstrativas, jurisprudenciales, - pactos
sindicales, contrato individual o usos
y costumbres de la localidad, o ‘por
cualquicr otra ‘cosa, ‘salvo que tales
mejoras den lugar ‘a que la totalidad
de los ingresos anucles, computados
exclusivamente con arreglo a las dis-
posiclones de tipo legal o administra-
sean superiores a los ingresos
totales anuales que.resultan de lo pac

tade er €ste convenio.

Las condiciones personales que, con
cardcter global anual excedan de las
condiciones pactadas en este convenlo
se respetatan, manteniéndose estric
tamente “ad personam”, 22

Art. 4° Comisién Mixe, de In-
terpretacién y Vigilancla.—ILa misién
de vigilar el cumplimiento de] pre-
sente convenio y la de interpretar sus
acuerdos en case de discrepancia sor
bre su significado o alcance corres-
ponde, en priiacipio v sin perjul-
clo de la competenciz de las auto-
ridades !cborables y sindicales a una




i

e

. botrales.

- R S S o m

jiefe d-
t0.. cantera, laboratorio, de taller, téc-

Oomisién Mixta formada lpor loss

sgiuientes Trepjresentantesy:

— Por parte de empresa: Cuatro

vocales designados por la empresa,

procurando que sean dos de ellos el

‘Director de fabrica y uno de los Je-

fés admi istrativos de la misma.

— Por la parte social: Cuatro voca-
les desginados por el Jutado de Em-
presa, procurando que estén represen-
tados los cuatro. grupos slgulentes:
Técnicos, admi TmStrﬂ.tlvﬂs, fabricaci6n
y talleres. -

Tratindose de la a,plica.blhdad e in-
terpretacién de! presente convenlo, se-
r4 preceptivo, antes de acudir a la
autoridad o jurisdiccién competentes,
el dictamen de la Comisién Mixta
acerca del problema, que se emitiras
previa peticibn de cualquiera de las
dos partes interesadas por escritp di-

rigido al Jurado de Empresa, quien
pedird la reunién de la comisién es

tableciéndose un plazo de 15 dias la-
borables para comunicar’ al interesa-
do el acuerdo que adopte la Comisién.

- Transcurrido este plazo el reclaman-

te -podrd acudir 5 las autoridades la-

Art. 5.° Rescisibn.—8i se solici-
tara lp rescisién al finalizar el plazo
de vigencia, se volverfa 3 la situacién

- existente con anterioridad al conve-

nio, en la forma prevista en el ar
ticulo 15 de 12 Ley de 24 de abril de

1958, 0 4 la nueva situacién creada’

en el interin por la Legislacién Ge-
ﬂf‘fﬂji : .'
~Art. 6° Plentilla—Ia plantilla

actua]l cotresponde a los centros de .
-trabajo de la emptesa S. A. Tudela

Veguin, resefiados en el articulo 1.°

- de este convenio y estari sujeta a re-

visién cuando se alteren los progra-

mas de fabricacién, se modifiquen los.

métodos ¢ medios de trabajo o blen
se produzcan cambios en la organi-
zacién, previo cumplimiento de las

- disposiciones legales vigentes.

Art. 7.2 TIngresos.—Para cubrir log
puestos que se denominan a continua-
cién:  Jefe de fibrica, ayudante de in-
geiileros ayudante técnico sanitario,
administracién, mantenimien=

nicos de mantenimiento, vigilantes,

encargades, delineantes y oficiales ad- -

ministrativos asf como los de guardas
jurados. la empresa podri contratar

libremente personal de nuevo ingre-
- so en los casos en que, a juicio de

la Direccion, no se disponga de per-
sonal idéneo para ocupar tales
puestos de frabajo.

-Art. 8° "Promocion en la em-
presa—Sin perjuicio de la facul-
tad que se atribuye 2 la empresa pa-
ra contratar libremente a] personal
de nuevo inereso comprendido €n
el artienlp 7.° de este convenio, se
procurarid en lo posible cubrir tales

(c) r'x_rT{niSteriD de Cultura 20086
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puesfos con personal de la planti-
lla que haya demostrado, por' sus
aptitudes y espiritu = de colabora-
cidn ser merecedor de ocuparlo,
a tal efecto se estudiara e] esta-
blecimienfo de un sistema de va-
loracién al mérito de log trabaja-
dores. ‘

Las vacantes que se produzcan y

que no hayan de ser amortizadas de -

conformidad con las condiciones esta-
blecidas en el articulo sexto de este
conven:cs serdn expuestas durante tres
dias en el tablén de anuncios de la
empresa y podran ser solicitadas en
los tres dias habiles siguientes por
cualquier trabajador de [la plantilla
que se considere con aptitud para cu-
brir dichos puestos :sigulendo el pro-
cedimlento previsto pata el caso a)
en la Norma ING.—SCASoo0l/70
‘anexo 1‘. Transcutrido el plazo de

6 dias se realizarin, tan pronto como

sea posiple, las pruebas de aptitud que
on tribunal nombrado al efecto con-
sidere riecesarias. |

Este tribunal, con un ndmero im-
par de milembros seri designado li-
bremente dentro del seno de la emr
presa, debiendo formar parte del mis-
mo en todo caso, un miembro del

Jurado de Empres, vy el Jefe de la

secclén donde se haya producido la
vacante. '

Cuando el cambio se realice enfun-
cién de la asistencia a un curso de
P. P. O. programado segtin las ba-
ses de colaboracién firmados entre el
Ministetio de Trabajo y la empresa
con fecha 25 de febrero (anexo 2),
este tribunal estard compuesto por:

— Presidente: Persona designada
por el P. P. O. '

— Vocdles: Uno designado por Ia
direccién de la factoria en la que van
a trabajar los alumnos; otro designado
nor €l Jurado de Empresa y de igual
o superin; categorfa a los alumnos
formadas. -

— Un tercero, designado por el
Centro Base Experimental de Forma-
ci6n y Perfeccionamiento de ta In-
dustria ‘Cementera. .
— Un cuartos el Jefe de la sec-
cién dotde se hayan produdido 14s
vacantes. Enr caso deser variag las se&;'
ciones afectadas, este vocal- partxclm
ri en la cnmprobadén de la capa,c;;-
tacién de aquellos alumnos que va-
van demmados en principiﬂ a Su sec
cibn, camhlindose por el Jefe de sec-
cibn que corresponda al callificar otro
grupo. |

En el caso de due noO ha}ra 'H.Spiran-
tes que superen las pruebas propues-
tas, la empresa podri contratar libre-
mente persona! ajeno a la misma.

I.a v'-'tlﬂraclén de méritos prevlsta

en el articulo 72 de 1, vigente Orde-
nanza Laboral tendri caricter com-
plemertario en todos los casos 5 lag

SE S R——— S

“de Julio.

s R T R [ —, R

-pruebas profesionales y en su caso si

coléenicas, que se establecen segun
este articulo. regulando asi el proce
dimiento de ascensos contemplado en
el articu'o 73 de la Ordenanza.

Art. 9.2 Personal de capacidad
disminuida.—Integra este grupo el
personal cuya capacidad hubiera dis
minuido por razén de edads enferme-
dad o accidente de trabajo, a conse-
cuencla de lo cual nc pueda seguir
desempefiando su puesto con el ren-
dimienre normal. -

Sera condicién indispensable “para
aspirar a un puesto de capacidad dis-
minuida, que el trabajador posea ap-

tigud laporal suficiente parg su de-

sempeflo, a juiclo inapelable del mé

‘dico de empresa. Casode tratarse de

plaza perteneciente al grupo de su
balternos: el aspirante h de reunir
ademas, la idoneidad que exijan las
funciones de! puesto que pretende ocu-
par sefialindose una nueva clasifica-
ci6n de acuerde con €l nuevo puesto,
asi como el sueldo o salario que le
corresponda segin Su- NuUEva catego"
ria. En caso de¢ discrepancia y con
caracter previo a la reclamaci¢n ante
la Delegaciér: de Trabajo, se somete
ra la situacién al informe del Jurado
de empresd; de acuerdo con el ar
ticulo 70 de la Ordenanza.

Setdn puestos a cubrir por trabaja-
dores de capacidad disminuida los si-
gulentes: Los de personal subalterno,
de cuartos de aseo, de servicios de lim-
piezas de cuartos de herramientas, de
bombas y compresores.
~ El nimero de puestos a desempe-
fiar por el personal de capacidad dis-
minuid, serd como méaximo el cinco
por ciento del namero de trabajado-

Yes de la fabrica.

La incapacidad permanente patcial

dari derecho a ocupar puesto de ca

pacidad disminuida sin producir ja-

mas la extinclén de contrato de tra-

bajo, sino solc su suspensién mien-
tras no exXistan puestos vacantes. .
Art. lo. Retribuciones.—Se apli

_ caran las PEtrlbuclones iniciales -esta-

blecidas eqn la vigente Ordenanz; La-

boral, complementada con el Decre-

to sobre salarics minimos de fﬁ'clm. 25
de matzo de 1971.

A estas retribuciones se sumaré_ un
complemento salarial personal.

La asimilacién entre la homencla-
tura actual de los puestos de trabajo
y las caregorias previstis en la Orde-
nanza tigura en el anexo niimero 3.

Art. 11. Conceptos retributivos.—
La retribuciéy estari integrada por los
slouientes conceptos:

— Salarlo inicial -de nivel.
— Antigiiedad.
— Gratificacién de Navldad y 18

— Primas de incentivo.

s una sarte de la retribucién def g

‘4 que corresponda al venclrmmﬁ de

-nal de cada ‘trabajador es diferente,

— Pluses de trabajo pem J
ligrosos e insalubres, R
Esta rettibucién se comp e ” 1
eni los términos fijados por ] articy] 5, o _l
97 de la vigente Ordenanza Tak..
con;
— Paga de beneficios.
— Complemento salarial AT
Art. 12. Salario iaicial ge iy E.;

bajador con la que se temuner, la ‘
produccién normal por jornad, deg
horas de trabajo percibiéndose tan.
bién los domingos y festivos, Sas B
igual para todos los trabajadores 31' 1
tuados en el mismo nivel, Cualqmem—b §
que sea ia seccibn a la que perfem}.. =%
can y sirve de base para el cslafly F
de determcinados. conceptos. Su 1mpoxw 1
te es el sefialado en el anexq numeﬁ 1
ro 4. g
Art. 13. Antigiiedad.—A pﬂm{- {'
del dia 1 de enero de 19715 se en: J |
rendera 29or ﬂﬂtlgl.lﬁ'dad de un tra@ |
jador los afios de servicio de dxdmf |
rrabajador en la empresa desde el mo |
mento de su ingreso. 4
La antigiiedad en la empress da-
ré luger a bonificaciones retributiyas
consistentes en dos bienlos equivﬂéh;'
tes cada uno al 5 por ciento de los
salarlos iniciales de nivel esr:a.blecldos
¢n este convenlo y en qumquenm-_ :'
asimlsmo equivaletes al 7 por clento
cada uro limitdndose su importe al
50 por clento de los salarios i'nic{ia‘f
les establecidos en este conveaio. i
El derecho a la percepcién -.-Ie &
tos aumicntos por afios de semcm 3
contari desde el dia de ingreso en I
empresa, con independencia del perio-
do de prueba o aprendizaje:; baja: pOTf'
incapacidad ‘laboral transitorla o por
accidente de trabajo o bien por lﬁﬁﬂ' |
clas o excedencias que no tengan r:a 4
réacter voluntario. SRR
Para el calculo de la antl iiedad
en aquellos casos que el trabajador |
hubiese cambicdo “de “categoria desde
su mgreﬂn en la empresa, el wﬂ,&f k7
Ade los ptemios de antigiiedad Wﬂdﬁ
dado pot la suma de las cantidades.
que resultan de aplicar el- porceﬂﬁiﬂ
cotrespondiente a cada blenio 0 ‘1‘1‘&' o
quenio al salario inicial del anex0

dlchﬂs blenios y qumquenms “h “'“ﬂ- .

Dado que ' I trayectoria pfﬁfﬁlﬂ" Tr

este método de cilculo Dblig” m&i |
vidualizas la cantldad total MP : '
do la construccién de tablas:

En el caso de que con i |
dad a la firma de este Wﬂ?ﬂmmh :
Autoridad Laboral, el criterio "Eﬁ |
prudencial o uLa dlSPOSJCIf’ﬂ de
quier rango o procedencia con M l
za para obligar, interpretase la ar
denanza Laboral en tal sentido- F

"Il'

sufriera un aumento €en 13. Cﬂﬂ

anual a percibir por aﬂtlguédad o0l ._ |



&Ii método indicado mas ﬂfri‘bﬂ: la di-
ferencia se detraeria autom aticamen’
te del complemento salarial personal
sero €n €l €aso de que la inte.rpreﬁa-
;ﬁﬂ mviera como consecuénciy una

; digminucjén en perjuicio de los tra-

=

pajadores: 1a cantidad anual se man-

tendria durante toda la vigencia del
convenio, cumentandose la diferencia
en €l concepte de complemento sala-

Bn el anexo ntmero 7 figura la
relacién individualizada con el im-

porte por dia retribuido de dicha an-

igitedad para cada uno de los pro-

- ductores a fecha 1 de enero de 1971.

- Arte 14, Gratificacioness de Na-

' wdad v 18 Julio—Con motivo de

lac festividades de 18 de julig v la

W

~ _pard a todos los trabajadores afec-

tados ‘vor el Convenio dos gratifi-
caclones de caracter extraordindrio,
la primera de ellag e] 16 de julio y
la segunda el 22 de diciembre, o los
diag inmediatamente anteriores a'
ambas fechas si cualquiera de ellas
coincidiese en festivo.

' E] importe de cada una de estas
gratificaciones sera de 30 dfas del
salario il’liCial de] nivel m;ﬁs la can-
tidad correspondiente a la antigiie-
dad calculada segin la forma espe-
cificada en el articulo anterior.

_ Art. 15. Primas de incentivo.
Los frabajadores que presten ser-
vicio en la seccidn de envase, segui-
ran percibiendo, como hasta ahora,
una prima en funciéon de las tone-
ladas cargadas, cuyo céalculp se ha-
"t de 1a forma siguiente:

a)  Prima de log cargadores.—
los cargadores de cemenio enva-
sadp tienen como cargue minimo,
por debajo del cual no perciben
ninguna prima, la cifra, para la cua-
drilla de cuatro cargadores, de 40
toneladag hora, equivalente a 200
sacos por hora y cargador, Alcan-.
zando este ritmo, es decir, cuando
la cuadrilla carga, en jornada de
ocho horas, 320 toneladas, cada car-
gador percibe una prima de veinti-
cuatro pesetas.

- Esfa prima aumenta en 0,30 pe-
setag por cada tonelada, en exceso
de lag 320 indicadas, que carga la
cuadrilla en jornada de ocho horas.

Cuando no se trabaja en el cargue
la jornada completa, para determi-
har la prima se sigue el procedi-
Miento que a continuacién se deta-

lla,

Se redondea e] ntimero de horas
frabajadas en el cargue a la unidad
Mas préxima, por exceso o por de-
fecto (1a media hora se redondea

Siempre en defecto, en beneficio
de] personal).

Se caleula e] ritmo de cargue por

{€) Ministerio de Cultura 2006
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hora y se deduce el que correspon-
deria a ]a jornada de ocho horas.

Con esta base, se valora 13 prima
correspondiente a la jormada com-
pleta. |

Finalmente se calcula la parte
proporcional de prima correspon-
diente a lag horas (redondeadas co-
mo queda dicho) de trabajo en el
cargue. - .

Este procedimientp equivale 3 la
aplicacion de las siguientes férmu-
las: R

T .
H < 40 P=G
T

T = 40 P=030T —9H, donde

T = Toneladas cargadas por la
cuadrilly en un turno.

H = Horas trabajadas cargaﬁdﬂ'

(redondeadas).

P = Prima de un cargador en

pesetas.

b) - Resto de] persona] de la sec-
cibn de envase.—las primag del
jestante personal de la seccién de
envase se calculan en funcién de
las percibidas por los cargadores,
como 3sigue: |

Dos ensacadoreg por furno: pri-
ma para aada uno, igual a la de un
cargador. 1

Un operario de cinta: prima,
equivalente al 20 por ciénto de la

‘de un cargador, con un minimo de

cinco pesetag por dia, siempre que

los cargadores perciban prima.
Tres operarios en vagones y gra-

nel: prima, paia cada Uuno, calcu-

lada por la férmula:

P— ;.“ de toneladas corgadas x 0,05 ptas ;

2.° total de horas trabojadas RUMmE:
ro fotal de heres rabajadas

Los trabajadores del centro de

" trabajo “Silos en e] puerto de El

Musel”, percibirdn unas primas
mensuales de 0,02 pesetas los ope-
rarios y 0,03 pesetas el encargado,
por cada tonelada que entre en el
silo, siempre que €l ntimero de to-
neladas ensiladas en el meg supe-
re la cifra de 16.000. Si se-aumen-
tase o reduciese el numero de tra-
bajadores destinados en este
centro de trabajo, nimero que €n
la actualidad es de 1 encargado y
3 operarios, se revisardn estas pri-
mas.

!‘"h]'t 16. Bﬂﬂlfiﬂaﬂiﬁﬂ por traba_

jos penosos, peligrosos, toxicos € in-
salubres.—Al persona] que realice o
desempefie trabajos clasificados co-
mo excepcionalmente penosos. o pé-
ligrosos Se le abonard un premio
eguivalente al 20 por ciento del sa-
larig inicial diarip del nivel a dqueé
pertenezca por jornada completa,
o cuando el niimerg de horas em-

pleadas en esla actividad excedie-

se de cuatro diarias. Si fuese me-

=

el salarig inicial cﬁrrestndi-ente a
lag horas trabajadas. |

A estos efectos se considerars
Unica y exclusivamente comgq Tra-
bajos excepcionalmente penosos o
peligrosos:

a) Log reconocidos como tales

por la Delegacién de Trabajo, que
en e] momento de la firma de es-
te convenigo son:

— Molineros y ayudantes de
pasta.

— Molineros de cemento.
Secadores de escoria.
— Ayudanteg de hornero cuando

trabajen en e] folax,

éntendiendo que s6lo tendrin dere-

cho a la percepcién de la bonifica-

ci6n cuando realmente trabajen en
los puestos mencionados.

b) Los realizados a cuatro O

mis metros de altura, colgados o
no en andamios.

¢) Log que se realicen en el in-
terior de depésifos, cal@eras, con-
ductos de humos y hornos, si e] vo-
lumen del recinto en el cual esta
introducido e] trabajador es inferior
a cuatrg metros ctibicos, o cuando

el acceso al mismo se realiza a Tra-

vés de una abertury inferior a un
metro ecunadrado. |

d) Lg limpieza de conductos de
humos v alcantarillas, siempre
que hava que introducirse éen los

- -miSmOos.

e) Los trabajos que obligen a
introducirse en agua o terrenos fan-
gosos, sin que constituyan suficien-
te proteccién las botas impermea-
bies facilitadas a] efecto.

f) E] derribo de ladrillos refrac-
iarlos y escoria de los “hornog ca-
lientes, en caso de reparacion.

g) El cambip de cadenas. en
hornos y enfriadores. '

h) La linipieza o reparacién en
lag 2lectrofiltros.

i) Las reparaciones €n servicio
de lag instalaciones de pasta cuan-
do no sea vosible la limpieza pre-
vida. :

- Cua'esquiera otrog puestos o tra-

hajos no expresamente descritos en

lcs péarrafos anteriores no causaran
derecho a la percepcién de la bo-
nificacién por. penosidad, excepto
st'a partir de la firma de este con-
venio sufrieran modificaciones que
alteraran las condicliones de traba-
jo v esto fuera reconocido por la
antoridad laboral cﬂnipetente cOmo
motivo suficiente para la percep-
ciébn de la bonificaci6on, Igualmen-
te, si por mejora de las instalacio-
nes o de procedimientos de trabajo
desaparecieran las condicioneg de
penosidad, toxicidad o peligrosi-
dad. una vez conformada la ine-
xistencia de estas causas por la De-
legacion de Trabajo, por medio de

nos ce la 2honard el premic £ODT€ 5 T.epeceidn, con los asesoramien-

e

2.376

3

tos e informes previog que consi-

dere convenientes, dejaran de abo-
narse las citadas bonificaciones.

Art. 17. Paga de beneficios.—La
participacién en beneficios defini-
da en el articulg 96 de la Ordenan-
za Laboral mn¢ constifuye total ni
parcialmente remuneracién directa
del trabajador, ni tampoco se hara
depender su cuantia de los benefi-
ClOS.

Su calculo se realizara de acuer-
do como se establece en la Legis-
lacion vigente sobre la materia.

Esta paga de beneficiog se hHara
cfectiva por la empresa dentro del
primer trimestre de los afiog I97%
y 1973, ‘

Art. 18. Complemeniy salarial
‘mdividual.—A titulo personal, con
chieto de corregir en ]o posible, los
desequilibrios producidos en .la re-
muneracion de los productores, por
no haber podido adaptar lag eSca-
lag de la valoracion de puestos de

trabajo a los niveleg de la Ordenam-

za Laboral de Construccién, Vidrio
y Ceramica, que se aceptan, y para
evitar en lo posible el absentismo,
se establece un complemento sala-
rial por dia triabajado cuya cuan-
tia figura en el anexo numero 9.
Art. 19. Salario-hora pactado.—
Clon el fin de facilitar el célculo del
importe ccrrespondiente a lag horas
normales trabajadas y para €] abo-
no de lag vacaciones se multiplica-
r4 e] numerp de horag correspon-
dientes a cada uno de los concep-
tog anteriores por un factor de
cdleulo que se denomina salario-ho-
ra pactado (S. H. P. y que se ob-
tiene aplicando la siguiente for
mula :
(I + A ) 865 + CSx280
S. P. H.= —
2.376

~en donde:
I Salaripo inicial de nivel.
A
CS ‘= Complemento salarial.

|

bles” normales a] ano.

980 = Ntimero de dias laborables

durante €] ano,

Este salario hora pactado absor-
be la parte proporcional de domin-
go y festivos.

En ej anexo 5 figurg €]l S. H. P.
correspondiente a cada ung de los
trabajadores de la empresa, a fecha
1 de enerp de 1971.
 Art. 20. Salario-hora individual
v horas extraordinarias.—Las horas

 extraordinarias que sobre la jorma-

da rormal de ocho trabaje e] per-
sona] afectado por €l convenlo, se
~honaran con log recargos legales
establecidos por la Ordenanza La-
boral aplicado- sobre un factor de
cilculo que sc denominara salaricthos

Antigiiedad en pesetas dia.

Numero de horas “labora-




&

4

_ e

i 'diﬁfldual" (S, H. I.) y que se

' thlEl'l"—" aplie: mdg la siguiente for-

mula
- ( U S 425 _
'SHI=— , en donde
" 2.240

I = Salario inicial de mivel.
== Antigﬁéﬁﬁmd en pesetas/
495 = Dias naturales del afio,
mas los correspondientes
- a las gratificaciones de

- ' Navidad-y 18 de Julio,
'2.24.(} Nimero de horas norma-

les traba]a.das SRy

El importe de.las horas extraor-
dinarias, Se incrementari cuando
cavrespwdan con: las bmmfu,acmn%
de penosidad, toxicidad y peligro-
siaad segiin lo descrito en el. ar-

ticulo 16 de este convenio.

Art, 21. Jornada minima, — La

']"‘Jrﬁﬂ-ﬂa de ’trab_ajﬂ seria de cuaren-

ta ¥ ﬂchn horas semanales durante
todo el afio, para todo el personal,
cualquiera que sea -su .Cctividad. y

categoria profesionall.

Are 29,
de trabain para 13 fibrica de Abofio
v cantera de Perlora ssrin los si-

guientes: |
&) Perzonal a turno:
T!.ir‘rlg 1.°—De seis de la mahana
2 dos de 1la tarde. | |
Turmp 2.°—De dog de la ’rﬁrde a

diez de la noche.
"Turng [3:°= De diez de la nnche

4 seis de la manana.

"b). Bl resto del personal tendra

jornada normal de ocho horas: de

ocho a doce por 1g mafiana y de una
a cinco vor la tarde, exceptoen la
Seccidn de Prefabricados aue sera

~de ocho 2 una y de dog a cinco.

La Empres2 'Niabhecemi en el
mm-nentg anortuno log horarios que

“havan de regir en los Centros de

de trabajo Silos de El Musel y Sec-
cion. de PrﬂFa’f)ncflr*"{ﬂ y'los somete-
4 a 15 aprobacién. de’la Del:agacmn

de Trabajo.

Art. 23 Fiestas—Se considera-
_'r‘é::'] ~omp fiestas abonables, sin re-
cuperacién, esto es, sin que su dis-

s fmite implioue Apmento aleuno en
D Ia iornada nnmmal de los demés dias

19%(}1‘2"‘:1&*‘; las f-‘.lﬂulentes
(1.“ de

enero. :
— Epifania (6 de e**em)

~_ SanJosé (19,de marzo).

~— Jueves-- Santo (ﬂe_ﬁdé las dos
e-la tarde).’

— Viernes Santo.
__Qan Josd Artesang (1.° de mavo).
" ___ Acrencion del Sefior.
— Corpus Christi,
__San Pedro y San Pablo (29 de

]unlﬂ‘l

—»—Etal’facmn del Traba]n (18 de

julio).

c) Mrisi:er'fu de Cultura 2006

Horari 0. —LOS hnrarms'
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- —-Santiagyg Apostol (25 de ]ulm)
--La Asuncion de Nuestra Se-
fora (15 de ugosto).
—— Nuestra Sefiora de Covadon-

“ga (€ de sepiiembie).

— Fiesta d{;.
de octubre).

— Todos lr:n, Santos (1.° de no-
viefnbre).

— La

la Hispanidad (12

Inmaculada  Concepcion

(8 de diciembre).

— La Natividad del Senm (25 de
diciembre). |

Art. 24 TExcepciones a] déscan-
so dominical.—Se consiferara ex-
ceptuado del descanso dominical.
el personal que preste servicios en:

) Puestos de trabajo continuo
en gmas, hornos. molinos, silos de
pasta, secadero de escoria y subcen-
central eléetriea. |

b) Equipos de mantenimiento,
fransportes interiores y control de
laboratorio para instalacioneg v sér-

_viciog de marcha continua.

¢} Botiguin.

d) Vigilancia y guarderia.

Arf. 25. Horas extraordinarias,
B! limite de horas extraordinarias
serd de tres diarias, cincuenta men-
suales v ciento veinte anuales. -

Art.® 26  Vacaciones.—Lag vaca-
ciones del personal acogido a este
convenip seran de 21 diag natura-
les ininterrumpidos para los ope-

rarios y subalternos y 25 dfas natu- -

rales, ininterrumpidos, para e] per-
sona] titulado v empleados.

Su pago se realizard de acuerdo
con el artfculo 95 nimero 6 de la
Ordenanza Laboral.

Para el disfrute de estas vacacio-
lnes, se observaran las siguientes
Normas: ! |

a) K] periodo vacacional estara

comprendido, con caracter gene-
ral, entre e] primero de marzo y el
treinta y ung de octubre de ca-
‘da ano.

b) En caso de necesidad del
trabajador o de-la empresa, las va-
caciones se podran disfrutar fuera
de dicho periodo.

¢c) La Direccién de la Fébrica,
comunicari a los Jefes de Seccidn,
con la déblda antelacién, 1{]5 turnos
utilizables para que éstos hagan
propuesta del acoplamiento nece-
sario, atendiendo, siempre que sea
posible, los deseos del personal.

d) El trabajador que desee dis-
frutar las vacacioneg fuera del pe-
-riodo establecido, deberi solicitar-
lo, por lo menos con antelacidén de
un mes a la fecha en que piense
comenzar su disfrute,

€) -Tendrd preferenciy para ele-
gir turno. dentro de la misma cate-
gﬂ!‘ia pmfesiﬂnal, el mag antiguo de

Art. 27. Turnos de vacaciones—

-} ; -
a 3 e ] :
: ; Lo
- 3
e e ——————— ey —— ; ; } %
LS ¥ I _\_-
¥ i

la empresa, salvo que, por el Jefe

de Fabrica, se designen turnﬂsr ro-
tativos automaticos.

f) Las reclamaciones que for-
mule el persona] seran nresueltas

por la Direcci6n de 1a Fabrica, ofdo
el Jurado de Empresa dentro de los
quinece dias siguientes a] de su pre-
sentacnﬁn »

-

Art. 28. Permisos rethtibuidos.—
Se concederan, con derecho a re-
tribucién, los siguientes permisos:

a) De tres dias naturales com-
prendidos los del fallecimiento, en-
tierro y funeral, en los casos de de-
funcién de. padres, abuelos, hijos,
metﬂs conyluge v hermanos:

bh) De dos dias naturales en
los casos de defuncién de padres,
]]1]{)=" y hermanog pnﬁtlms

¢) De. dos dias laborables, com-

_PTEHdldGS log de mnacimiento del

hijo v tramitacion en el Registro
Civi] de su inscripcion, en caso de
alumbramiento de la esposa. Si
:Dncurré EnfEI‘mEdad grayve S€ an-
mentara a cinco dias. '

d) De un dia natural, en caso de
infervencién quirargica, o enfer-
medad grave, de padres, hijos o
eOnyuge.

e) . Del tiempo suficlente pata asis-
tir. a reuniones obligatorias, debida-
mente coavocadas: para los trabaja
dores que ostenten cargos ptblicos o
sindicales. . ,

f) Quince dias naturales Ininte-
rrampidos, ea caso de matrimonio.

Para la obtencién de estos: permi-
sos con' derecho a retribucién deberin
acreditarse suficlentemente, , julcio

del Director de Fabrica, el motivo que

los justifique, advirtiéndole, ademais,
coa la antelacién posible, de la ne-
cesidad o deseo de su disfrute.

Art. 29. Complemento de enfer
medad.—A efectos de perfeccionar la
proteccién que el trabajador recibe de
la- Seguridad - Social, se establece un

complemento de las prestaciones eco

némicas del Seguro de Bafermedad.
que se devengari bajo las condiciones
que se expresan a continuacidn:

a) Ea los casos de enfermedades
graves normalmente de larga dura-

cién, la empresa satisfari al trabaja-’
~dor de la diferencia entre las expre-

sadas prestaciones econémicas y el im-
porte del clen por ‘clen del salario ini-
cial de nivel m4s antigiiedad del en-
fermo.

b)Y En los casos
grave, Pero que no son normalmen-
te de larga duracién, 1a empresa com-
plementari al trabajador con un »o
por clento calculado sobre 1a presta-

cibn que le correspoade de Ia Segu-
ridad Social.

c)_ En las restantes enfermedades

‘En caso de fallecimiento de un ¢

~ mantien¢ a titulo personal las =-;F1F "

de enfermedqd |

- -}_*-.- I rﬂ ]
no se satisfarg Cﬂmplemenm ,fu

por parte de la empresa. _,
Pary la liguidacién de este ,

meato Se tomari como base. "—‘%
ndstico del médico de E*::u];.:r;«_»:al:ajJl “L“

adEmas, decldiri ‘de :modo i h, N
qué productores en' situacign de
deben ser clasificados en 1{}5 i

primeros segundo o tercero. . .
A efectos indicativos, que. ﬂﬂ ,r:;':!f';'."'
tardn las facultades del médico g
presa para formar su cflten{}ren
to a lo determinado en el parrafo
terlor, se acompafa como anexﬁ ,.'5 |
mero 6, uaa telacién dé, énfermedat b
des que, en principio, se est;ma,ﬂk" A
cluldas en cada uno de los apay
de este articulo.
El complemento de enfermedag 1' :
nard tnicamente mientras. .;E o
Ias prestaciones del Seguro de :_ e
medad: con un tope miximo, en'h‘

cam. de velmiicuatro meses.

Art. 30. Ayuda en -caso de
cimiento o de Iacapacidad ﬂ.bse

] ‘*'."ll.'.'i: .

L

i II =
-Till I. 1-| .. _-..

bajador de ia plantilla de la fbticay
cualquiera que fuere la causar @
mcabacldad permanente absoluts @ _
ra todo trabajo: como coase uencla
de accidente laboral, prevlﬂ erdor |
cényuge, salvo en caso de serpa
o en su defecto a familiay hﬂS‘tﬂ,
tercer grado que conviviese c{m é
a sus expensas, o al interesado e
caso, una cantldad en. pesetas i
al ntunero de trabajadores de la p
tilla de la fabrica mlﬂl*tlphcand
cuarenta, descortaado en la némi
siguiénte 20 pesetas a cada tfa'
dor y corriendo a cargo de Ia-""ﬁ“ '
sa el resto. Si la cantidad tot ;C_r;uu
llegase . a veinte mil pesetas, Iav _'
Presa tomard a su cargo Ia drfe

tEndEra tinlcamente que un

dor pertenece a la plantilla de lo |
brica, mientras se encueatre eﬂ;,

-.l-

vo en la empresa o en smaq Iﬁ’, ik
incapacldad 1abora.1 tran51mrla- *=~‘ o

Art. 31. Mejora a jubﬂa&

IO S
ras que acrualmente d;gfmmm 1 :

- ha c:ﬂncedldﬂ este beneflcm‘

Estas coacesiones no anll ‘.,:i'

Ca e R
{ .-_.'-' u. v I Tl

cedente para futuras jubllac i? ;1"":' !

i ;':-t:__'-
Art. 32. Préstamos. —En caso
necesidad debidamente }usnﬁ diﬁ&':":lljj':
émpresy Pl'f‘-‘vlﬂ informe del J
podrd conceder préstamos €a

- 'i-

gulentes condiciones: =

2) MDe hasta dos u
a amortizar en un pla.za de

ses. .;‘ el
i I 'I' 1
b) Ba caso excePCmnaL- de !

[ -
g 'd
P oY

tres mensualidades, a amortizar €

__,.\_ a...-—.';.

p 120 maxlmg de qulﬂC& '“* o

ok T
. -
P -
i 'k-l. -
v .
r.'-- 8

e

-
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ntia mta,l{ de lﬂs pres*
'*"1entes de amortizacién 120

S ers en ningin caso. de se
33 _Ayuda social.—Continta
 icor la ayuda social que la em-
;vilvenﬂ ‘prestando en forma de
TFconomato” y de er&nda para. sus
cabajadores. | '
T 34 Fondos asistenciales.—
i e 51 fin de subvencionar las nece

i 1-_-'I|""":I

" ::'ﬁﬂaﬂés cuhrurales prnm{}cxﬂna’les, sls-

r. ﬂ&ﬁ*pﬂf los productores ucOgldﬂs a

| -f“ 5 c@nvemu blen sea individual o co-

'* ..f'menfe, la empresa ﬂtﬂl‘gﬂ una

' f- ' Bee fondo serd distribuido por Ia

. mﬁesa a pronuesra del ‘Jurado y pre-
1-3: lﬂfﬂrme de la Direccién de Fi-

' "ﬁbl‘it_:a

.lklh '
At 35. " Promocién. profesional.

1 -%"..{_;_'{_ma consecuencia del articulo oe-
| e itava del Convenio anterior, la em-

_presa ha: suscrito. unas Bases de

E C@Iaburac;lén con €l Programa de.
| . < Promocién

Profesional Obrera en
+ ;Feﬁhq 25-2-71, que se adjunta a es-

| . ;@ C-E)I‘WE&HI{} comeo Aanexp numero

2.y que la parte.social suscribe en
m t;atﬂhdm. estableciéndose que las
, prgatmas se desarrollarian en horas

3 ‘Jab&rables v la teoria se impartird

en las horas extralaborables.

' '“'&I’t' ‘3«6 Cuotas e 1*np11Eanq

X ?Senéﬂ siempre 2 cargo del persona-

*11&1 de la Empresa, todas las cuo-

“tas e impuestos que graven los in-

ﬁ-- ”"ES{}@ de lns mlqmuq en 1&15 cluan-
‘tlas que sefialen: las disposiciones
Iet‘raleﬂ vigentes,

Art. 87, Ropa de trabam—SE

Enfregarﬁ ‘con carz‘tc’cer general a
“todo el persanal un mono. Por ex-

. '*"-"chn se entregarin dos al per-
_. *mnal de: '

rﬁar-gu-g de cemento, silos y efe-

vadores de pasta, molienda y trans-

- vorte de carhén, engrasadores, ta-
lleres .de reparacién,

Al persumﬂ femening v al de
wuellos ofros servicios que, nor
u indole, les sea
Ma bata de algodén que el mono

de mahén, se leg sustituirh éste por
acuéllos,

A log guardas jurados se les en-

- trégari uniforme de pana_ abrico
' pafig y gorra, cada cuatro afios;

Uniforme de aloodén v gorra, cada

_90c afios; botas de vestir. con un
afio de duracidn: e impermeable v

botag de agua, por ttempn mdef*-
nido.

__M chofer de turismo. mong de
2FE0don, uniforme de pafio, gorra

: “apatos al afo, gabardina, por
. “Smpo indefinido.

Ministerio de Cultura 2006

mas Cadecuado

e il
. i

Art. 38.
uso de tales prendas deberd suje-

tarse o lag siguientes reglas:

a) Sus usuarios estan obligados

4 presentarse con ella en sus pues- |

tos de traba]cr

h‘m D‘ebarﬁn poner la deblda, di-

hqengm en su conservacién y lim-

 pieza, corriendp a su cargo €l la-

vado v planﬂhadg de las mismas.

¢} Por ser pmptledad de la em-
presa, 36lo podrdn usarse durante

- las horas de servicio. Tios: uniTor-
mes pcdran también llevarse des-.

de el domicilio a la fabrica y re-
greso. Log impermeables, botas de
soma para la vigilancia y traje y bo-
tas de agua, np ‘podran salir de la

fabrica en ningiln caso.

d) Si durante la v1dq asi qnada
4 las prendas, o antes de ser dadas
de baja. las de duraci®n. indefini-
da, cesaran sus usarios en el servi-
cio de la empresa, estdn obligados
s devolver las gue hubieran reci-
hido.

-e}r. Teniendo en ‘cuenta - su pe-
rode de vida, o cuando hayan sido
dadas de baja, pasaran a ser pro-
piedad de sug usarios,

Pero los uniformeg no podran ser
nunes vestidos en pablico, sin ex-
presa autorizacién .de la empresa.

CTé;u'sul‘a final

A partir de la entrada en vigor
del presente Convenio, quedarin
derogados, y sin valor ni efecto al-
guno,” el Convenig Colectivo de
setiembre de 1962, v lag Normas de
NObligado Cu m plimiento dictadas
nor 1o Delegacién de Trabajo de
Asturias, en 30 de septiembre de

1064 v 4 de marzo de 1967, asi co-

mo el Convenip Colectivo Sindical
ntimero 284 de 27 de marzo de 1969,
~nyyas disposiciones han venido ri-
;‘-‘i‘endﬂ__ hasta el presente, las rela-
ciones entre lag partes firmantes
de este Convenio. |

Tn consecuencia, una vez apro-
lado v publicado, €] presente Con-
~anip serd la fnica nmorma regula-
dora de las relaciones entre las

partes que lo suscriben, sin que en

lo previsto por é1 y muy especial-
mente en materiy de retribuciones,
jornadas, descansos, vacaciﬂnés N
complementy por enfer medad, que-
pa aplicar otra norma, cualquiera
que fuera su procedencia O rango, Y
aun cuando aisladamente conside-
rada tal norma suponga un benefi-
cio para alguna de las partes con-
tvatantes. dejando a salvo, siempre,
lo- dispuesto. en el articulp tercero,

precedente, en cuyo caso se respe-

taria. estricta mente “ad perso-
nam”, dicha situacion.

Uso de la ropa. — EI

mas normas

m———

En 1o no previsto en el presente
Convenio, se estard a lo d:spuesto

en 1a C}rdenanza Labural de la
. Construccion, Vldrm ¥ Cerarmca

Ley de Cr:mtratcr de Tr Ebr&]ﬂ y de-

12, I:mra"i es de ca-.réx:ter

ﬂ'(}'fleml teniendp en .cuenta que

z.uaTqulel- otra retribucién que pu-
diera existir de la fndole que fue-
se, con excepcion de lag prestacio-

nes de la Seguridad Social, .y que
no es‘éuv:eqp incluida . exprﬁsa.men-
te en este Convenio, queda supll-
mida nor considerarla absorbida en
1a retribueién y demég. condiciones
econbmicag ‘due se pactan. ©

ANEXO NUM. 1
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Cambios de categoria del personal.
Criterios y procedimiento

1 —Criterios para la propuesta:
T.os cambios de categoria de] per-
sonal de plantilla se propondrin
cuando se den alguno de_estos dos
suprestos: |

a) Cuando quede vacante o sea
creado un: puesto de trabajo '_r)a_ra
cuvo desempefio se hava asignado
una determinada eat-eémia o nivel
v deba pasar a deeernnenaﬂn ntm
trabajador.

b) Cuando un puesto de traba-
io (e tuviera asignada una cate-
goria o nivel. en funcién de los
rambios introducidos en la tarea
realizeda por cualquier causa, sea
necesario asignarle otra, .

2 —Condiciones de cambio.

92.1—FEn el caso a). v teniendo en

crienta lo dispue's.t{ﬁ en los capitu-.

log VII 'y VIII de:la vigente Orde-
nanza Laboral, se seguird e] proce-
dimiento previsto en el articulo 8.°
de1 Convenio Colectivo.

22-——Fn el caso B) la pmpuesfa'

se realizari:

2.2.1.—A iniciativa de] trabaja-
dor. elevands solicitud 2] Director
de Fébricy quien informara técnica-
mente sobre los cambiog efectua-
dos en e] puesto de trabajo, v la
procedencia de la peticién. El Di-

rector de Fébrica dard trasfade de

la solicitud e informe al Jurado de
Empresa, qu‘ie:n informara a,. S vVezr.
sectin los criterice establecidos en
el punto 1. La selicitud e informes
seran enviados a 1a Seccidn Central,
quienn comunicard la decisidon.

299 —A iniciativa de la Direc-
cion de Fabrica:
aque s& cumplen las condiciones pre-
vistas en e] puntp 1-b). siguiendo
‘el mismo tramite que.en. el caso
anterior.

rmando se esfTme

3.—Modelp de s=olicitud. — Para

cualquiera de los casos previstos se
aklizarin los modelos de solicitud
que se adjunta cumplimentando en

cada caso las casillas previstas.

CENTRO DE TRABAJO

SOLICITUD PARA PARTICIPAR
EN EI. CONCURSO DE CAMBIO
DE CATEGORIA

PUESto- 2 COMDTIYE s il o it s ot o

Categoria o n:wel .........................
Fecha anuneio .............. S :

DIATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y. ajpellldﬂs

iiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Edad:. 5 % B Categoria o nivel
actaal ......... TNy R | Tlempn en .
teellgial Fastan Anhguedad 'Enta]' en
la empresa ....... S e I T -

Puesto de trabajo actual ............
Categoria asignada al puesto de
frabajo aetual-

..........................

MERITOS SEGUN BAREMO (ver
articulo 72 Ordenanza Laboral)
UNO POR LINEA

PUN'_I’GS-
(no eseribir)

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
L]

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

-----------------------------------------------

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

...............................

INFORME DEL DIRECTOR
DE LA FABRICA |

1.>—Sobre los puntos 1.% 3.2, 4.°, 5.°.
6.5, 72, 8¢ y 9.° del baremo.

2° _Otros informes.
F-E(:ha :

Firma:

INFORME DEIL JURADO
DE EMPRESA

Fec:ha:_‘

Firma:

RESULTIADOS PRUEBAS

Fecha:

Firma:




e

=t ot - i

LETR TR a o

. 2

. . - =
e g T g T
]

ekl

iIe
.l“
-

=
1=

VALORACION (no escribir)

R i g e .
1
4

SCAsal7/70

CENTRO DE TRABAJO

SOLICITUD DE CAMBIO DE CA-

TEGORIA POR CAMBIOS EN EL
' PUESTO

A iniciativa del ..oeveeeersenenn.. e

- (Interesado o Director
de Fébrica)

Nombre y apellidos ::..cooviviinininnnn.
cBdad i v .. Categoria o nivel
aehialaior s i, ... Tiempo en
ellay oo Antigiiedad total en
Ja - ernPresa il senihasdiees St e
Denominacién puestg de trabajo ...
..................... ... Categorfa acfual
 asignada a este puesto ...............
Categoria solicitada ................. ;
Fecha gohicitud 7)o s aiiiiin

Firma del Productor

] - . i

IN’FOBJME TEONIGO
DE D ION

1.—Tareas actuales del puesto:

2.—Tareas previstas que hacen
cambiar 1a categoria o nivel:

Informe sobre e] trabajator:
Fecha:

Firma:

INFORME DEIL JURADO
DE EMPRESA

Fecha:

Firma:

RESOLUCION

- - e r r————

ANEXO NUM. 2

En Owiedo a 25 de febrero de
1971, reunidos de una parte, el Ilus-
frisimo sefior don Vicente Toro Or-
ti, Director General de Trabajo, en
representaciéon del Ilmo. sefior Di-
rector Genera]l de Promocién Social
y de otra don Pedro Masaveu Pe-
terson, Presidente del Consejo de
Administracién de las Sociedades

(c) [vﬁhisteriﬂ de Cultura 2006
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S. A Tudela Veguin (Asturias), Ce-

mentos del Cantabrico, S- A. (As-
turias), Cementos Tudela-Lafarge
(Asturias) vy Cementos La Robla
(Lebn), v examinada la solicitud
de colaboracién elevada por dicho

Grupo  de ‘Socledades para promo-
ver profesionalmente , los traba-
jadores que har de ocupar los pues
tos de trabajo que requiere la rees-
tructuracion debida a la automati-

zacién que las factorias estédn reali-

" zando, obligadas por Ta evolucion
tecnolfogica creclenfe aCuevdan ]as'

siguientes
BASES DE COLABORACION

Primera.—E] grupo de empresas
promoveri la creacion de un Cen-
tro Base en Abofio-Carrefio y los
centros secundarios necesarios pa-
ra la formacién, reconversién v per-
feccionamiento de sus frabajadores,
en las especialidades mas caracte-
risticas de la industria cementera
y derivados, delegando en el Di-
rector de dicho centro fodas las zc-
ciones que en relacién con este con-
cierto pudieran corresponder al
grupo, Solicitard la -inclusién *del
Centro en el censo, a efectos de po-
der concurrir a la programacién na-
ciona] de cursos de] Plan Nacional
de Formacién Profesional de Tra-
bajadores - Adultos, subvencionados
con cargo al Fondo Nacional de
Proteccion al Trabajo, de acuerdo
con las disposiciones vigentes res-
pecto a Iy colaboracién con empre-
sas. | ‘

Segunda.—l) €] P. P. O. formara
variog Instructores (uno por fébri-

ca), asi como un niimero suficiente

de Monitores en cada una de las
fabricas, a fin de que puedan apli-
car la metodologia v los medios di-
dacticos de]l P. P. O,

2) Hasta €l momento en que
los Instructores v Monitores del
Grupo, encarngados de fa imparti-
cion de la ensefianza “profesional
puedan desarrollar por si mismos su
labor, e] P. P. O. presfari sus ase-
coramiento técnico docente 5 tales
cursos, a través de un Mnstructor y
de los Sevvicios Técnicos del Pro-
grama. i ' :

3) En los cursos p_rﬂmoviéﬂs
dentro del marco de esta base;"ﬁuﬂ
se incluyan en las programaciones
ordinarias, aprobadas por la Diree-
cion General de Promocion Social,
percibirdn 1as ayudas previstag pa.-
ra los Centros de empresa, colabo-
radores de aqguéllas (Monitores y
cuadernos didécticos).

4) FEl1 P. P. O. colaborard en la
medida de sus posibilidades. en 13
seleccién de Tos alumnos de los di-
versos cursos de Instrucfores + Mo
nitores de iac empresas. '

Tercara.—RE] P. P. O. prestari su

colaboracién técnica para la reali-
zaciébn de anilisis de puestos de
trabajo y confeccién de cuardernos
didécticcs.

Cuarta—E] Grupo, a través del
Centro, aportari locales, instalacio-
nes, material de .consumo y sufra-
gard la pdliza de accidentes de los
alumnos de su plantilla, asi como
los gastos generales que los cursos
ocasionen.,

Quinta —Se establece entre am-
bas partes concertantes el acuerdo
de desarrollar un amplio intercam-
bio de experiencias técnico-docen-
tes.

Sexta.—La peticibn de cursos,

tanto los que se realicen con me-

dios del Centro, como log de apli-
cacién directa del P. P. O., se efec-
tuard a través de la Gerencia Pro-
vincial que corresponda, en los me-
ses de octubre y abril para el pri-
mero y segundo semestre respecti-
vamente, con objeto de ser inclui-
dos en las programaciones nacio-
nales.

Séptima.—E] Grupo facilitard a
sus trabajadoreg €l acceso a estos
cursos, considerando el tiempo de
asistencia como laboral, a efectos
de retribucién, siempre que sea
dentro de su jornada normal de tra-

~ bajo. En los casos de reestructura-

ciébn tecnologica, se exigira de los
trabajadores de las secciones afec-
tadas, la asictencia a los cursos con
¢! fin de optar a los puestos de tra-
bajo mas altos de nivel que se pro-
duzcan, 1
Ocfava.—Finalizado cada curso
se comprobara e] grado de capaci-
tacion adquirido por los alumnos
mediante la 1ealizacién de prué€bas

finales, calificadas pﬂr un Tribunal

constitui-lo por:

— Presidente: persona designa-
da por el P P. O,
— Vocales: uno, designado por

o ——

L

la Direccion de la factnri e:ti"‘ 'll

que van a trabajar log ﬂ}llmnug‘- i
Otro, designado por el Juraﬂ"i y II |
Empresa, que seri de la mlSrna ¢ ,' 1
pecialidad y de igual o superioy &
tegoria a la de los alurnnos fﬂnﬁ&.
dos. -
Un tercero, designado por e eﬁﬂ
tro, siendo el cuarto e] Instrucfﬁ |
Monitor que haygy lmpamdg QI
curso. o 3
Novena.--E, P, P. O. extendm
los oportunos aertificados en oy A
que se haga constar 1y asmﬁgﬂ% !
con aprovechamiento al cum&f 1
lJa especialidad de que ge t,r;l' | §
donde se especificara 1j duracus;“; |
madterias del mismo, I 1
Décima. — Los alumnos de ]m | |
cursos para personal de nuevs en. |
trada, una vez superadas las y Prue. I| "
bas finales, serdn admitidos . enly
plantilly de las empresag dej G‘m.. ﬁ '_
po, cnndmmnadus al permd.;} dgg_ ‘1
prueba reglamentario.
Undécima.—A los alumnogs iga.,,,
baqadnres del Grupo se les propor-
cionara, una vez superadog el curso,
un puesto. vy una retribucion de-
acuerdo con su nuéeva r:ahficaciﬁn_
prnf.esmnal '

el PPO punda supervisar el func;un
namiento de los cursog o efectuar
encuestas o valoraciones sobre los §
resultados obtenidos, se facilitard |
el libre acceso a los cursos a las

personas designadas v acreditadas

por €] PPO, sin perjuicio de seguir
en cada curso €l vigente sistema de

control.

Decimotercera. — Este Cﬂnclel'ta
tendra ta duracién de un afio a par-
tir de la fecha de su f'irma,_ﬂziféﬂ.-. 4
diéndose automaticamente pmrm-
gado por periodos iguales, sj no $€
denuncia por . cualquiera de las
partes con un mes de anticipacion |
a 1a fecha de extincion. A

i

E‘QUIHM IONES CATEGORIAS AIG’I'U ALES—ORDE NIAN ZLA

Denominacién Nivel ord.

—_—

Jete de Fabrica

Ayudante de Ingenmiero
Jete. de mantenimiento
Jefe de fabricacidén
Ayudante técnico sanitario
Jefe administrativo de 2.2
Jefe de cantera

Jete de laboratorio

Jefe taller mecinico

Jete taller eléctrico

Vigilante

Delineante primera
Oficial administrativo de 1.
Encargado

Encargado silos Musel
Delineante de 2.2
Oficial 2.2 admmmtraﬂvn
Analista de primera
Oficial 1.* de oficio
Horrgro

Capataz

Auxiliar administrativo
Auxiliar téenico

Analista de 2.2

Listero
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ANEXO NUM. 3

Puesto asimilado en Ordenanza Lﬂbﬂ!‘ﬂ!

Titulado superior. e

Titulado medio. - e

Titulado medio.

Titulado medio.

Avyudante técnico sanitario.

Jefe adminisrativo de segunda.

Jete E. taller o seccibn. .

{Zf’fe E taﬁer 0 secmgn i o
e taller o seccion. :

Facultativo Minas, técnico medio (a ﬁf"h
personal). .

Jefe E. taller o seccién.

Delineante de primera. -

Oficial primera administrativo.

Contramaestre.

Contramaestre.

Delineante de segunda.

Oficial qegunda administrativo.

Analista de primera.

Oficial primera de oficio.

Hornero horno rotativo.

Capataz.

Auxiliar administrativo.

Auxiliar de organizacion.

Analista de segunda. : :

Auxiliar administrativo. S



- - g -
lino de carbon 1 3
' 9
: 0
)
O
\ ]
9
1 ~dor maquina gobre oru- -
‘ o BT S . 8
e g‘!ﬁ _quebrantadora 9
I' ~ piluidor de arcilla -_13
; raeavador twrno
= Eﬁ;ﬁ;‘ﬁsm carretilla elev. 10
- gscombrador s *13 |
puxiliar turno laboratorio 10
 Epsayador dia }1
| Enganchador locomotora 1
e
1 ﬁaﬂa ‘bombas 10
} Auxiliar central ig
1 eacador
| E;ia&an‘ta perforador 291
" (Guarda jurado : 10
§  uxiliar dia laboratorio 10
| Ayudante molinero pasta 10
§  Ayudante molinero carbon 10
' Ayudante hornero ‘ 9
Reserva fabricacion H

nooialista talleres
]%S?@lﬁiéhtaﬁ de almacén
Basculero vagones
Basculero camiones
Compresoristas cantera
Auxiliar pala
: Auxiliar cintas
Auxiliar silos/balsas
Auxiliar silos/envase
Pebn brigadas obras
Descargadores de vagones

et e et et e P pd et el
PO=HODOHID VOO

=l

Cargador de molinos

Limpiador de maquinas 12
Cargador sacos/granel 12
Peones _ %%

Mujeres limpieza

___________-.———d-—l-'-"'-—'-— = emzs
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Oficial 2.2 de oficio.
Molinero. .
Ayudante de oficio.
M4quina excavadora.
Conductor de grua.
Molinero. ok
Molinero.

Malipero.

Molinero.

Barrenista.
Barrenista.
Malinere.
Amasador.
Ensayador turno.

~ Conductor de tractor.

Saneador de canteras.

Auxiliar de laboratorio.
Auxiliar de laboratorio.
Fogonero locomotora.
Engrasador.

Aux. vy Vgte. maquinaria y motores.
Aux. v Vgte. maquinaria y motores.
finsacador.

Pedn especializado.

Guarda jurado.

Auxiliar laboratorio.

Auyiliar de molinero.

Auxiliar de molinero.

Auxiliar hornero horno rotativo.
Pebén especializado.

Pebn especializado.

Almacenero.

Guoarda jurado.

Anxiliar administrativo.

Aux. v Vgte. maquinaria y motores.
Peén especia'izado

Vigilante cable transp.
Vigilante maguinaria y motores.
Vigilante maquinaria y motores.
Pedn especializado.

Pedn.

Pedm.

Pedn.

Peodn.

Peodn.

Mujer limpieza.

e

I|
A i, e m—

$ ANEXO NUM. 4
~ TABLA DE SALARIO INICIAL

| DE NIVEL
ol b Salario I. N.
g ilivel - :

Ordenanza Mes Dia

Bl 10.800

I _ 7.591

IV : 7.201

NERE e 6.481
Nk | . 5760 192
VII ' 5.401 180
] - VI " 5040 168
S b, S . 4501 150
'l K 4'13@'1 144
N 2,03 R 4080 136
o | | 2.880 96

i
L) - = F - i L

"

ANEXO NUM. 5
i " COMPLEMENTO SALARIAL

} . INDIVIDUAL
i . ‘Nivel - Pesetas dia trabajado
1 vm 5
20,00
IX (Of. 2. 26,00
X 20,00
| - 22,00
& = 28,00
s 96,00

| - ANEXQO NUM. 6

' Relacién de lag enfermedades mas
| frecuentes a efectos de signacién
Il:’:"mI-"'L‘i'-'nﬁ'!ﬂ'r‘:ﬂ-tn::f valoradas de mayor
3 Menor gravedad en tres grupos;
{ las qu*‘e surgiesen no catalogadas
- e hardn en e} momento oportuno:

Grupo primero

ﬁf"’éimﬁtis progresiva. Mastoidi-
+ “omplicacién tGleera gastroduo-

B Ministerio de Cultura 2008

dena] (perforacién, hemorragia, es-
tenosis, peritonitis). Cirrosis des-
compensada. Quiste hidatidico. Tu-
berculosis de cualquier tipo. Tumo-
res malignos. Enfermedades vias
ephticas (operaciéon por litiasis, co-
ma hepético y demds causas). Pan-
creatifis. Flemdén externo. Leuce-

 mias. Agranulocitosis, Enfermeda-

des graves de los vasos linfaticos
y ganglios. Pericarditis. Endocardi-
tis. Angina de pecho. Infarto de
miocardio. Fibrilacién auricular.
Descompensacién cardfaca. Clor
pulmonable.. Insuficiencia cardia-
ca. Ulcera varicosas. Sindrome is-
quémico (embolia artial, trombo-
sis). Aneurisma, Bronquitis cronica

con enfisema. ‘Abceso . pulmonar.

Infarto ' pulmonar. Pleuritis, Neu-
motoras espontaneo. Diabetes des-

_compensada o en intercurrencia. Vi-

ruela. Tifus exantematico. Fiebre
" tifoide.a. Meningitis. Brucelosis.
Carbunco. Triquinusis: Nefritis. Ne-

frosis. Esclerosis renal. Pielitis re-
nal. Gran mal comicial, Aplopejia.
Hemorragia cerebral, Compresio-
nes medulares. Edema generaliza-
do. Mastoiditis. Enfermedades oOr-
ganps internos del ojo. Quemadu-
ras tercer grado y extensas,

Grupo segundo

Enfermedad de meniere. Ulcera
gastroduodenal (secuelas post ope-
ratorias digestivas). Hepatitis agu-
Ja. Litiasig biliar., Abdomen agudo.
Varicoflebitis. Celulitis. Varicorra-

S

gia. Bronquitis crénica agudizada.
Broncoaneumonia. Erisipela. Para-
tifus. Eccemas locales. Aortitis. Dia-
betes, Enfermedad de Addisién. Ul-
cera complicada. Fracturas de hue-
sos corfos, costillas y clavicula. Po-
tit mal comicial. Apendicitis opera-
da. Hernia operada. Pequefias inter-
venciones quirargicas. Quemaduras
de segundo grado- '

) Grupo tercero
. Dispepsias gastricas. Colitis. Con-

- gestiones de higado o estémago. Co-

lecistitis. Hemorroides, Fisura de
ano. Flemoneg localizados. Anemiag,'
simples. Varices. Tranqueo, Bron-
quitis compensadas. Enfermedades
eruptivas. Gripe. Afecciones gar-
ganta (anginas, ete.). Cistitis. Neu-
ritis, Neuralgias. Urticarias. Dermi-
tis localizada. Bronquitis, Reuma-
tismo. Otitis.: Vértigos, Epixtasis. Ea-
fermedades de los parpados y la-

crimales, Conjuntivitis. Ulcera sim- -

ple de ojos. Parotiditis. Esguinces.
Distensiones. Quemaduras de pri-
mer grado y localizadas. Pequéhias
intervenciones.

ANEXO NUM. 7

Relacion - individualizada de anti-
, gliedades por dia retribuido

Apellidqs 'y nombre, y antigiie-
dad por dia retribuido (425):

Argiielles Argiielles, Mario. |
Aguado Dorado, Florencio: 33,62.
Alfaraz Campo, Juan J.: 25,20,
- Alaiz Fuente, Casimiro: 88,76,
. Alonso Manrique, Antonio: 32,64.
~ - Alonso Pérez, Alfredo, 35,70.
~ Alonso Pérez, Domingo: 26,76.
Alonso Rodriguez Florentino:
. 37,12, i
. Alvarez Alonso, Pedro: 13,60,
Alvarez ‘Alonso, Primitivo: 35,30.
.. Alvarez Barcia; Eugenio: 24,80.
.Alvarez Garcia, Enrique: 38,80.
.- Alvarez Gonzilez, José: 34,56.
- -Alvarez Naredo, Manuel: 36,00.
. Alvarez Suéarez, Moisés: 39,12.

. Alvarez Suérez, Valentin: 34,56.

Alvarez Tufén, Primitivo: 28.66.
,__ .&}garez._.Suét*ez, Carlos: 25:50.
.. Alvarez Viesca, Rodolfo: 7418,
,:ﬁ{ﬁﬂﬁﬁw Prendes, Angel: 36,00,

3+ M-

_Arango Arango, Demetrio:.25,50.

-'Ara_ngg Menéndez, Juan: 23.12.
Arce Martin, Romén: 33,62
Arévalo Zafra, Francisco: 23,12.
Arﬁiielles Fernindez, Isaac: 12,65
Aspiroz Luis, Miguel: 388,52.
Bango Sénchez, José H.: 383,62,
Bolafio Diaz, Balbino: 16.80.
Rolafio Diaz, José A.: 25.50.
Borreoo Chacédn, Francisco: 33,20.
Bouzas Ramos, Julidn: 24.08.
Brafia Gonzalez, José M.*: 35.30.
Bueno Pérez, Arturo:. 34,98,

T

Busto Alegiia, Consuelo: 32,64.
Busto Gonzilez, Alfonso: 14.40.
Cabielles Dago, José L.: 34,60.
Canseco Dominguez, Andrés:
41,40. : :
Capin Fuentes, Constantino:
34,56. | |

Cantera Fdez, Benigno: 23,68..
Cantera Fernindez, Jesus: 23,12.

Casco Avila, Crescenciano; 13,60.

Casco Ayuso, Juan: 34,16.
Casillas Paredes, Manuel: 36,00.
Castafieda Mejias, Antonio: 40,32.
Castafion Garcia-Bernardo, José:
25,50

Castro Fdez., Francisco: 24/48.

Castro Fernandez, José: 32.,64.
ICastro Mirantes, Placido: 23,12.
Cores Silva, Ramén: 25,00. :
Cortizas Rico, José: 24,48,
Costales Echevarria, José: 34,60,
Coto Argiielles, Jesus: 12,65. _
Cruz Martin, Juan de la: 23,12.
Cuervo Granda, Emilio: 24,80.
Cuervo Prendes, Alfredo: 13:60.
Cuervo Prendes, Ramiro: 13,60.
De la Balsa Alvarez, José Luis:
33,20. |
De la Torre Tercero, Juan: 34,16.
Diaz Fernindez, Narciso: 40,32.
Diaz Gutiérrez, Virgilio: 32,64.
Diaz Peliez, Manueli 20,91.
Diaz Prendes, Raul: 13,60.
Dominguez Moral, Joaquin: 35,30.
Deni Menéndez, Emilio: 36.00.
Espina Espina, José: 13,60. |
Fernindez Alonso, Honorio: 33,76.
Ferndndez Alonso, Isaac: 33,76.
Fernidndez Alonso, Plo: 23,12.
Fernandez Alvarez, José: 24,43.
Fernindez Arrasate, Juan J.
Ferndndez Bernardo, Julian:
24.80.
Fernandez Corral, Graciano:
13,60. e
Ferndndez Fernandez, —Rafael:
86:1%. - iy e
Fernindez Garcia, Erﬁhr;isﬁo:
34,60. ' |
Fernandez Garcia German: 35,00.
Fernandez Garcia, Luis: 82,64.
Fernindez Gonzalez Rafael:
36,00. B
Fernandez Gonzilez,  Ramiro:
32,64. . |
Fernindez Gutiérrez, Luis: 34,60
Fernind ez Muiiz Francisco:
46,08.

Fernindez Peldez, José R.: 42.60.
Ferndndez Rodriguez, Angel:
34.60. | '
Fernandez Rodriguez, Caspar:
278812, ‘
Fernindez Rodriguez, José: 34,18
Ferniandez Rodriguez, José R.:
34,60.

Califianes Chantada, M a nuel:
35,70.

Gallardo Hernindez, Miguel:
24 10,

Gallegos Gonzalez, José L.: 13,00.
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I?é,nbedg. Pérez, Sergio: 14,30.

Garcia Alvarez, José. 12,00.
Garcia Arias, Francisco: 27,66.

Garcia Artfime, Ramén: 33,76.

Garcia Barbara, Rodrigo. 40,32.
Garcia Bellaz, Francisco: 25,50.
Garcfa Calleja. Manuel.

Gareia Cuervo, Luis: 40,32.
Garcia Cuervo, Victoriano: 38, BO

‘Garcia Dommguez Antoni

16,80,

Garcéia Fernandez, Angel 39, 49.
Garcia Fernandez, José: 32,64,
Garcia Fdez., José R. 23]12.
Garcia Fernindez, Victor: 23.68.

(yarcia Fernandez, Laureano:

24.10C.

Garcia Fernandez, Ramén: 33 76.
Careia Fernéndez,_Vmente 36,00.
Garcia Fontela, Pablo: 34,60. '

- Garcia Garcia, Celedonio: 35,40.

‘Garcia Garcia, Joaquin: 13,60.
Garcfa Guzmin, Amador: 23,12.
Gareiqa Martinez, Agustin: 32,64.
Garcia Martinez, Miguel: 9,60.
Qareia Mordn, Francisco: 32.64.
Garefa Mufiiz, Manuel: 36,00.
Careia Rodricuez, Alberto: 37,82.
Garcia Rodriguez, Julio: 39,20.
Garcia Soto, Carlos: 32,64,
Gareia Uria, José: 40.32.

- Gasalla Barrera; Jesus: 26,76,

Gémez Fontin, Marcial: 2448.
Goémez Prego, Antonio: 23,68.

- Goémez Romero, Bibiano: 35,30.

Gonzéilez Alonso, Francisco:
13.60..
Gonzilez Alonso,.Juan Bautista:
46.386. | |
Gonzéalez Asprén, Primitivo:
Conzalez Avello, José R. 24.08.
Gonzalez Diez, Alfonso: 36,00.
Gonzalez .Fernindez, Adriano:

Gonzalez Gareia, Tosé Luls 35.30.

- QGonzilez Gaviola, Angel: 2410.
 Genzélez Gavipla, Pedro: 32.64.

 Gonzale; Gonzalez, Juan A.:

41,00. iy |

"Gonzalez Gonzalez, Manuel:
23:12.
Gonzilez Gonzalez Ramnn:

- 81,76.

Gonzalez Gutiérrez, Ramona:
32,64 | |

Gonzalez Iglesias. Santos:: 5?;‘3,68,. |

Gongzilez Martinez "Antonio:
13.60.

GConzilez Pérez, José: 34,60.
Gonzélez Pérez, Victor: 14,00.
Gonzilez Posada, Barfnlmné
25,50.

‘Gonzilez Terrmm Alfredo: 33,20
Gonzalez Vega, Arturo: 7,20. .
Gonzalez Vega, Segundo: 24,10.
‘Gonzélez Viejo, Elfas: 13,60.
Gonzilez Villan, Vicente: 14.40.
Gonzalez Villazén, Luis: 40,32.
Gutiérrez Brana, Enrique: 24,80.
Gutiérrez Fernindez, José: 2856.
Gutiérrez Pérez, Héctor: 33,62,
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Gutiérrez Piqueras, Rafael: 13,60,

Hevia Busto, Primitivo: 35,30.

‘Hevia Iglesias, Luis: 33,76.

Hernindez Bachiller, Pedro: 24,10

.Huerta Alvarez, Angel, 108,00.
* Huerta Villamor, .]'05& Aurelio:

24.08. | .

Tglesias Bolano, Jﬂse M.*: 18,60.
Islesias Bolafio, Lorenzo: 15,00.
Jiménez Guerrero, Damian; 23,68.

Jiménez Iglesias, Nicolas: 32,64.

Marcos Sabreuuevas, Tom4s :
3264, 7" ‘

Martin Gareia, Sxmeén 23,68,

Martin Gonzalez, Faustino: 15,00.
Martin Montesinos, Jaime: 44,64.

Martin Sanchez. Manuel: 24.80.

Martinez Alvarez, Manue] . 32.64.
Martinez Cortizo, Aurelio: 32,64.
Martinez Garcia, José M.*: 14.40.
Martinez Garefa, Luciano: 2312,

Martinez Hevia, Luis: 24,80,
Martinez Pérez, José V.: 36.00.

Martinez Pérez, Secundino: 23,12.

Mata Alvarez, Angel: '383,76.

Matias Jiménez, Silvestre: 23,12.

Méndez Garcia. Antonio: 13,60.

Menéndez Gonzilez, José Maria:

23,12,

Menéndez Serrano. Antonio:

34.16.

Mgolina Sancho, Tuan: 32.64.
Monjardfin Mera, Manuel: 7.20.
Montes Prieto, Antonio: 36.00.

Moran Martinez, Silverio: 50.48.
- Moyano, Rico, Franecisco: 14.30.

Mcyana Rico, Rafael: 14,30.

Mufiiz Fdez., Carmen: 32.64.

Murioz Garcia, Ernesto: 36.00.
Meany Llanes, Santos,

Lacalls Coello, GTEQ’(‘JI‘I‘DI: 23,12.
Lain Zamundio, Sebastiin: 24.48.
. Lebén Delgado. Vicente: 33.76..

Lopez Garefa, José: 33.62.

| Lépez Garcia, Tusto: 25.50.
Lbévez Gonzilez. José Manuel:

3264, .. °
Lépez Lépez. Alvaro: 85,30,
Lopez Lépez, Tosé A.: 13,60.

. Lépez Lépez Tosé Marfa: 24,08.

Lépez Pazos, Perfecto: 32.64,

: Lopez Pazos. Primitivo: 13,60.

I.r"xpez Pgr-ez ‘Julio: 2448,

Loredo Prendes, Oscar: 2480.

Neiry Saludes, Angel. 32,64.
Nozal Prendes, Alfredo: 41.,00.

Oteﬁnn BEﬁlf&? Manuel: 24.08.

Pantlga Alonso. Angel. 36,00
Pariente Vijande, Angels32.64.
Pa‘stﬂr Morcillo, Sixto: 23.19.
Pérez Carmona, Diego. 923.19.
P’ér_ez Lozano, Martin: 32,64.
Pérez Martinez. Sabino: 34.56.
Pérez Rodriguez, José: 23,12.
Piedra Diaz, Manuel: 2410
Prenﬁf&s Piendes, Angel: 3362

. Pombg Betana, José Maria: 15.00.
Prieto Gonzilez, Constantino:

23.12. :
Prieto Prieto, José 1..: 13,60.

Prendes Prendes. Aquitino: 20.91.

Puente Fdez., Baudilio: 36.00.

Puente Ferndndez, Santos: 32,64.
' Quintana Martinez, Adolfo: 36,00

Quintes Vifies, Eloy: 28,56.
Rego Alvarez, Manuel: 23,12.
Rico Loépez, Belarmino: 28,50.
Rio Fumero, Mario Ratl. 835,70.
Rodiles Vega, Angel: 13.60.

Rodriguez Alvarez, Alfonso:

37,82. :
Rodriguez Alvarez, Manuel:
35,86. ' .
Rodriguez Cuervo, Florentino:
33,20.

Rodriguez Fdez., Adolfo: 21,12.

Rodriguez Fernandez José L.:

26,76.

Rodriguez Garcfa, Avelino: 51, 8.
Rodriguez Garcia, Horacio: 13,60.

Rodriguez Garcia, Lucio: 28,56.

Rodriguez Garcia; Manuel: 13,60.
Rodriguez Gonzalez, José: 23.12.
Gonzailez, José L.:

Rodriguez.
13.60.
Rodriguez Muhiz, Arture: 14,30.
Rodriguez Muiiz, Julio: 42,60.
Rodrige Pedn, Taureano: 28,56,

Rodrigo Somoano, Ramén . 23,68.
Rodriguez Polin, Abelardo: 23,12,
Rodrieuez Pre;l-dés, Adolfo: 34,16.
Rodricuez Prendes, Alvaro: 23.12,
Rodriguez Reguera, Bruno: 3540.

Rodriguez Rol, Luis: 8,40.

Rodriguez Seciuerm Eladio:

93192, :
Roio Rojo, Enrique: 52,08
Rovo Celada, Isidro. '

Royan Valencia, Francisco: 33762,

Rozag Lopez, Carmen . 32.64.
Rozas Villar. Valentin. 13,60.

"Ruiz Soto, Santiago: 23,12:
Sagrado Torollo. Antonio: 33,76.

Saorado Torollo, ‘Pedro: 4464

" Saludes Cuervo, Asuncion : 32,64,
.Sanchez Iglesias, Severino: 23,12

Saﬁ-clho Castro, Marceln: a3 12

Sénchez Rodriguez, Aurelio:

40,32 |

Santamaria Alwvarez Secundfho:
2536 - - A
Santiagp Fernindez: Amgel: |
23.12. :
Santiagg Heméndez Tesus: 23 68
Sanfirsg Souto, Juan. 2448: .

Santurio Gonzalez, Luis: 36.00.
Sudrez Alvarez, Manuel. 25.50.
Sudrez Candéas, Joaguin: 39,64,
Suarez Candés. José: 34.60.
Sudrez Ferndndez Angel: 15.00.

Suidrez Gn-nzélezﬂ Emilio: 34.586.
Suarez Martinez, José: 43,20

Sudrez Veoa, Bernardo: 486.50.
Toledano Mellado, Emilio: 24.10.
Tufién Gonzilez, Delfino: 34.186.

Torices Torices. Damian: 23.12.

Trabaneo Garecia, Eduardo: 39.12.

Uriz Lépez, Angel: 2448
Valiela Méndez Avelino: 93,12,

Valiela Méndez, Manudl. 33.76.

Valiela: Méndez, Sabino: 24038
Vega Suérez. Rafael: 99.60.
Viesea Garrido. Antonio: 15.00.

Villalon Ra:mns Angﬁp 9, O
Villanueva Camademua'
Vlllar Fuentes, Orencio,. vy
Villares Hevia, José E.: 3,3 S|
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CLAUSULA DE NO REPE on.
SION EN PRECTOS

i H.i 5” '

De acuerdo con las dmposl
vigentes, se manifiesta I, op J o

de las parfes de que lag ‘Mg .,.LH ;

del presente convenio np tg erin |
com f} censecuencia la eleva{ﬁ’ﬁ tﬂfl‘luii:.l*.: 4
los precios de log productog - “’1‘5;%__"'

~cados por la empresa, aunqy Lk},',"hi::; &

totalidad de estas mejorag su
un aumento en los costes de per-
sonal de ta misma . e L '

.y T‘t ",I ..f--..

De conformicad con el te: el |

Tuen 1aq firmas.

f-E -'j:-'

Rectificacién de error en Ielaf: |
l;__. i

con la lista de admitidos a examen §

de la oposicidn a Apare;adﬂrf_; st

Ihqne:r uien error en la b
aq por ren 1___ o
cripcién no se habia mencle:madﬂh 5

E'.l

Cangag de] Narcea, 19 de aj ‘W-'
to.de 1971.—E] Alcalde; &= "fﬁ;_'

DE LLANERA

Derechos y Tasas

Padrones de tasas por premd._,}_;:. d -i-
servicios y aprﬂvechamlent%
| ciales |

.!... R

Por la Admi'ﬂlstraclén dﬁw ,-
y Exacciones se han cﬂﬂfec:cll
105 padrones de las tasas por. Bf
tacién de. servicios y aprﬂvmzh' ¥ uer
tos especmles slgulentesr pﬂl‘ﬂ— f::.ﬁHr:'
In5pecci6n de
canalones, apmvechﬂmlﬁ'm -:'. |
clales, alcantarillado y ﬂgﬂ ’“”J
estabTeclmlentos s .-,-:' 1_‘;

el plﬂm de quiace dias, de “
a las trece horas. de con ._,*
con las vigentes ﬂfdfnanzaﬁ' e

Licners. 2 10 4o sscot
El Alcalde SRy 5, L_.-.*I :

— =
_';‘:.u



