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adyacentes, Canarias y territorios de. Africa, sujetos a la
J-?ﬁgﬁlﬁdén peninsular, a los veinte dias de su promulga-
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_¢ibn ci en ellas no se dispusiere otra cosa.

cumplimiento. .

DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

1.°0—T.as leyes obligardn en la Peninsula e Islas

"o entiende hecha la promulgacién el dia en que termi-
. ﬁ&-}ﬁfﬁfﬁwiﬁn de la Ley en el “Boletin Qficial del Estado”.

" Art. 9.9—La ignorancia de las Leyes no excusa de su A e

Viernes, 6 de Agosto

DEPOSITO LECAL O-1-1958
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PRECIO- DE SUSCRIPCION
500 pesetas al afio; 300 semestre; 200 trimestre

£l pago es adelantado

provincia.

S publica todos los dias, excepto los festivos

1 ¥reoriin:

 Art. 3.°—Las leyes no tendran efecto retroactivo, si no

: _ dispusieren lo contrario.—~(Del Cédigo Civil.)

Ntin. 179
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FRANQUEO
CONCERTADO

ADVERTENCIAS

Las I.eves, Ordenaa-y" anuncios oficiales, pasarin al Editnr
del BOLETIN,

por conducto del Sr. Gobernador de laz

&

= Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios réci-
' ban este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplar

en el gitio de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo

PALACIO TR LA BHYTACION

i iﬁm_‘-‘_ e i r—————

| ADMINISTRACION PROVINCIAL

|  DELEGACION DE TRABAJO DE

OVIEDO

550 %4

% Referencia: C. Colectivo.

a5 Exp.: 82/70.

. Visto ¢] expediente de Convenio

- Colectivo Sindical, de la empresa

“Cristaleria Espafiola, 8. A.”, corres-
pondiente af personal técnico y em-
pleado, suscrito en 4 de febrerp de

19y,

e "‘ﬂ'ém‘l{;ﬁdﬂ que con Fecha 11 de

marz%de 1971, tuvo entrada en es-

~fa Delegacién, escrito de la Organi-

- zacién Sindical, en e] que se hacia

- constar que, por concurrir €l supues-

. to previsto en- €] apartado b) del

articulo 2.°) del Decreto-Ley de

22/ 69 de 9 de diciembre, el Conve-

nio referido habfa sido remitido a
la Comisién Delegada del Gobier-
no para Asuntog Econémicos por

. conducto del Sindicato Nacional

de la Construceién, Vidrio v Cer4-
mica. -

S Resultando que informado el ci-
_ta‘dﬁ convenio por fa Subcomisién

- de Salarios, 1a Comisién Delegada

del Gobiermo, para Asuntos E¢ond-
Micos en su reunién del dia 23 de
abril, én curso, acord6 dar la con-
fr)nnida-d al mismo, pero ello con-
dicionado 5 que el incremento que

€xcede del 20% sea diferido para el

ségundo afio de su vigencia.

Hesultan.dg que con fecha 31 de
.Marzo de 1971, tiene entrad, en es-
ta Delegacién nuevo escrito de la
Ql‘gan.izaciﬁn Sindical, al que acom.
pafia €l texto literal det referido
convenio. asi como ol acuerdo adop-
tado por 1a Comisién Deliberadora
dE] I'.l'lJ"S‘.I‘I'In{CIIr1 dandg St mnfnnnidad,
E{}UE: f"?pams formulados por dicha
2 1;11151'31:1 Delegada. 2 cuyo efecto
2n ll'ffm&duc-idﬂ en €] texto las
?‘ﬁdlﬁﬁaﬂl(mes cnrresr)onﬂientes.

..’ ) Ministerio de Cultura 2006

Considerando que esta Delega-
cibn es competente para resolver
de conformidad con el articulo 13
de la Ley de 25 de abril de 1958 y
articulo 19 det Reglamento para su
aplicacion de 22 de julio del mismo
ano. "

Considerando que en la tramita-
cion y redaceion del convenio se han
cumplido los preceptos legales y re-
slamenfarios aplicables, no dindo-
se ninguna de las causas de inefica-

. cia previstas en el articulo 20 del

Reglamento de Convenios Colecti-

vos Sindicales de 22 de julio de

1958 v dado que las condiciones
econdmicas pactadas estin dentro
de las normas dictadas por el De-
creto-1.ey22/1969 de 9 de diciembre
que regula 13 politica de salarios,
rentas no salariales y precios, que
procede su aprobacién.

Vistas las disposiciones cifadas,
v demés de genera] aplicacién, esta
Delegacibn de Trabajo, resuelve:

Primero. —Aprobar e1 Convenio
Colectivp Sindical de la empresa
“Cristalera Espafiola, S. A.”, de Avi-
Iés, cotrespondiente 31 personal
Técnico v Empleado, suscrito en fe-
cha 4 de febrero de 1971,

Segundo.—Condicionar a que el

incremento que excede del 20% sea

diferido para el segundo afip de vi-
gencia del convenio.

Tercero.—Comunicar esta Reso-
luciébn a la Organizacién Sindieal

~para su notificacién a las partes, a

las que hara saber, que de acuerdo

con el articulo 23) del Reglamento:

de Convenios Colectivos Sindica-
les, modificado por Orden de 19 de
noviembre de 1962, por tratarse de
Resolucion aprobatoria, np procede
recurso contra la misma en via ad-
ministrativa.

Cnﬂl'fﬂ.—DiSp{)‘”ﬂET sS1 I]Ubliﬂ';‘uﬁﬁn
en ¢l BOLETIN OFICIAL de la

provincia. conforme a 15 previsto en
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del siguiente.

el articulo 25) del Reglamento de
22 de julip de 1958.

Oviedo, 2 de junio de 1971.—FEl
Delegado de Trabajo.

En Avilés, a 21 de mayo de 1971,
bajo la presidencia de] Ilmo. Sr. don
Luis Gil Sudrez y actuando de Se-
cretario don Manuel Alba Alvarez,
se retinen los representantes de la
Comisién Deliberadora 8e] Conve-
nio Colective Sindical de Crist¥le-
ria’ KEspafiola, S. A., personal em-
pleado que fue aprobado por am-
bas representaciones y refrendado
ante la Organizacién Sindical en fe-
cha 4 de febrero de 1971 y hacen
constar lo siguiente. |

QOue la Delegacién Provineial de
Sindicatos de Oviedo,. mediante es-
crito dirigido al Presidente de I3 Co-
misién Deliberadora con fecha 30
de abri]l de 1971, le indica que la
Delegacién Provincial de "I‘raba_iﬂ
de Oviedo. en escritg enviado a
aquella Delegacién de Sindicafos,
le informa que el texto de] Conve-
nio Colectivo ha sido informado por
la Subcomisién de salarios y apPoba.-
do por la Comisién Delegada del
Gobierno para asuntos econédmicos,

con la condicibn de que parte del

aumento sea diferido al segundo
afip de su vigencia,

A la vista de lo expuesto y en-
base a que ambas represenfaciones

desean que el texto del convenio
sea aprphado definitivamente por
la autoridad administrativa;

Acuerdan

Aplicar durante e] primer afio de
vigencia del convenio la tabla de
salarios ntimero I que se adjunta vy
aplicar la tabla de salarios ntime-
ro IT que es Fa aprobada en las de-
liberaciones (cuva copia también se
adjunta), en el segundo afio de vi-
gencia del convenio. Las dos tablas
de salarios se refrendan con la fir-

— e TR L P T s e . o e
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ma de la Comision DeliBeradora.—
Siguen las firmas. '

CONVENIO COLECTIVO DE
“CRISTALERIA ESPANOLA, S.A.”

Persona] e.mp'le._ad o)

En Avilés, siendo las diecisiete
horas del dia cuatro de febrero de
mil novecientos setenta v uno, en
la Sala de Juntas de la Delegacién
Comarca] de Sindicatos, se retinen

" la Comision Deliberadors del Con-

vwmio Colectivo Sindical de 1a Em-

presa " Cristalerfa Espafiola, S. A.”,

v el personal empleado de 13 mis-
ma, bajo la presidencia del IlImo.
Sr. don Luie Gil Suérez. asistido del
Secrefario don Manuwe} Albg Alva-
rez e mteorada Dor los signientes
miembros | .
Representacion de 1a empresa:
Don  Guaillermo Honmaechea Cela-
va, don, Carlos Sédnchez Garcia. don
Luis Alonso Richzlle, don René
Charles Leizies don José Marig AL

varez Cruz, don Luis Domenech

Peipoch.
Asesor de la Representacién Eco-
némica: Don José Bretén Najera.
En representacién del TJurffo .
Don José Antonio Garefa Vallejo,

- don Rafael Alvarez Arranz, don Au-

relio Sainz Crespo. don José Ramén
Barba.s Caraveda, don Manuel A.

Garefa Alvarez v don Elear F. Fer-
nandez Lavandera.

Asesor de la Representacién So-
cial: Don Nazario Garraldy, Gar-

’
- Cla,

4 # ¥ .
Y en virtud de las deliberaciones
lfevadas a cabo por la citada Comi-

siém, se acuerda por unanimidad el
siguiente Convenio Colectivo Sin-
dical, ' |

CAPITULO T
Seccion 1. *—Ambito

Artienlo 1.° Personsl v Tenito-
rial—E1 presente convenio regula-

ra 13‘.5 relaciones de trabajo de] per-
sonal incluido en log Grunos 2° v
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3.° del articulo 52 de 13 Ordenanza

Laboral de la Construccion, Vidrio
y Ceramica, mrtﬁﬂp&nﬂiﬂnb& al per-
sonal Técnico y Empleado que pres-
ta sus servicios en Cristaleria Es-
panola, S. A, en su Centro de tra-
bajo de Awvilés.

Quedan excluidos del 4mbito de
aﬁlicacién del convenio, los em-
pleados Administrativos y Téenicos
cualquiera que sea e] grupo regla-
mentario en que estén encuadra-
dos, que dentro de la cfasificacién
de la empresa pertenezcan a las ca-
tegorias denominadas “Empleados
Superiores y Cuadros”.

L.as normas contenidag en este
convenio seran de aplicacién a nue-
vos centros de trabajo que se pu-
dieran crear.

Seccién 2.*—Vigencia, duracion y
- revisién del convenio

Art. 2.° Vigencia.—Se establece
que el presente convenios que teadrd
ung duracién de dos afios a partir
del 1.° de enero de 1971, salvo en
el caso de que sea renovado téci-
ta 0 expresamente a su vencimien-
to. Se entenderd renovado el Conve-
nio si no es denunciado por cual-
quiera de las partes, con una ante-
lacién minima de tres meses a la
fecha fijada para su término y pre-
cisamente por escrito dirigido & la
Autoridad Laboral que aprobd el
convenio, del cual se enviara copia
a la Organizacién Sindical y a la
otra parte.

Art. 3.7 Indice de coste de vida.
En primero de enero de 1972 se re-
visara automaticamente el cuadro de
retribuciones miaimas incluido en el
presente convenio, segin el incre-
mento que experimente el indice de
coste de vida del I. N. E. referido
al afio 1971.

- Para su determinacién se compa-
rara -el indice cotrespondiente al mes
de enero de 1971 con el dei mes de
enero de. 1972.

. Si el aumento es supermr al 1o
por ciento sevin revisadas las ccmdl-
- ciones econémicas establecidas en es.

te convenio. _

En el supuesto de que el indice se-
fialase un aumeato con cifras deci-
males, el porcentaje que se aplique
sera siempre redondeado por exceso.

Los incrementos que resulten por
aplicaclén’ de Ic establecido en el pre-
sente articulo se integrarin en un
concepto aparte, bajo la denomina.
cién de I. C. V. (incremento coste de
vida).

CAPITULO T

Seccién 1.*— Compensacida, absor
cién y vinculacién 2 la totalidad

Las condiclones contenidas en el
preseiate convenio sustitui_rén a las

Ministerio de Cultura 2006

que actualmente vienen rigiendo, por
entender que. examinadas en su con-
junto, son mas beneficiosas que las
que hasta ahora tenia concedidas ¢l
personal afectado.

Art. 4.° Absorcién.—En €]
puesto de que en el futuro se acuer.
den, por disposiciéa legal, condicio-
ces superiores a las contenidas en el
convenlo» se estari en cuanto a la ab.
sorcion de las cantidades fijadas en
las clausulas de retribucién, a lp que
determinen las disposiciones legales

Sl-

vigentes, o las que en lo sucesivo se

dicten, efectuindose en cualquier ca-
so, el c6mputo global anual para Ia
determinacién de las compensaciones
y absorciones que procedan.

Art. 5.2 Garantfa—En el caso de

que existiera algiin empleado o gru.
pos de empleados que tuviesen reco-
nocidas condiciones que, examinadas
én su conjunto y globalmente, fue.
ran superiores a las que para los em-
bleados del mismo nivel establecen
€n este coavenio, se Yespetarin con
Caracter estrictamente personal dichas
condiciones y solamente para aque.
llos a quienes personalmente les afec-
ten. - | A

Art. 6.° Viaculacién a la totali
dad.—Almbas partes convienen ex-
presamente en que las normas que
aqui se fijan serin aplicables en tan.
to teagan vigencia todas y cada una
de ellas, sin perjuicio de lo estable-
cido en cuanto a Tevisién de las con.
diclones econémicas.

Si alguna o algunas de las normas
pactadas fuesen alteradas por dispo-
sicién legal o al ser aprobado ‘el con.
venio por la autoridad laboral, se
considerars cavsa de revisién, a me-
nos que las partes Tenuncien expre-
samente de comiin acuetdo a dicha

- tevisién.

Seccion 2.*—Comisién Mixta de Vi-

gilancia 'y aplicacién del convenio

Art. 7.° Creacién 'y composicién.

Se acuerda la creacién de una Co-

mision de Vigilancia y Aplicacién
del convenio, compuesta por tres re.
presentantes de la Seccién Social
que hayan sido miembros de 13 Co-
mision Deliberadora del] convenio y
otros tres representantes de fa em-
presa que reunan las mismas condi-
ciones, presididos por el Presidenfe

_ de estas deliberaciones.

Necesariamente, entre los repre-
sentantes de los empleados deberin
encontrarse los de los grupos de
técnicos, administrativos, mercanti]
0 comercial y. subalternos, salvo que
estog Ultimos delecuen sy represen-
tacion. _

Art. 8.° Funciones especificas.—
Seran funciones ESD-ECfHﬂElS- de la
Comision Mixta de Vigilancia. las
Siguientes. |

a) Ejercifar las funciones de pre-

via conciliacién en el caso de con-
fiicto colectivo de trabajo, anfes de

acudir a la via y procedimientos se-

fialados en el Decreto de 27 de ma-
yo de 1970, siguiéndose, al efecto,
las normas de procedimiento que se-
ran fijadas por la propia reunién
que celebre una vez constituida.

b) Vigilar el cumplimiento de
las obligaciones, tanto de las acep-
tadas‘ por la empresg Como de las
asumidas por los empleados. |
~¢) Conocer las cuestipnes que

sobre los apartados anteriores le

S291n snmetidas, BiEh por Ta_‘ repre-
sentacion social o bien por la répr-e.
sentacién econémica.

d) Elevar consulta, si 10 consi-

deran oportuno, por mayoria de vo-

tos. los miembros de la Comisién,
atite 1a Autoridad Laboral compe-
tente, sobr2 los puntos que, inclui-
dos en el convenio, estimen que pre-
cisan alguna aclaracidn.

Art. 9° Normas de actuacién.—
La Comisién Mixta de Vigilancia y
Aplicacién de] convenio es un 6rga-
rno meramente: consultivo,

En e] caso de que se plantee al-
gtin problema fundamental sobre 1,

~aplicacién de las normas del con-

venio, serd preceptivo, para su re-
so'uciém, conocer €l criterio que so-
bre tal problema mantengan los
miembros de esta Comisién.

E]l Gnico organismo que dentro
de la empresa, puede entender de

los asuntos a que se refieren los ar-

ticulog antferiores, serd la Comisién
Mixta de Vigilancia,

Si algin empleado 0 grupo de
empleados desean plantear cual-
quier problema sobre aplicacién del
convenio, lo haran a través de sus
representantes. en la Comisién Mix-
ta y ésta acordard 1a tramltacmn
prccedente.

La Comisién Mixta se deber} reu-
nir dentro del primer mes de cada
trimesire en reuniones ordinarias y

cuantas veces sea preciso en reunio-
- neg extranrdinarias.

Art. 10. Comisidén de Valoracidn.
El personal afectadg por este con-
venio acuerda que €l Método de

Valoracién de Puestos de Trabajo

sera el internacionalmente emplea-
do en la Industria del Vidrio y ya
en aplicacién en el Centro de Tra-
bajo incluido en este convenio.

Para la unificacién y mejor apli-
cacion del Miéfodo de Vialoracién,
ambas representaciones acuerdan
crear una Comisidon de Valoracidén
que se regiri por las normas que
se sehalan en el articulp 17.

CAPITULO III

Seccién 1.*—Contratacién
Art. 11. Periodo de prueba.—Se

regird por las disposicioneg 1ega1&g,
vigentes,

3 <= [
*--.i-.'.;-f ,'

El periody de prueba se cﬂmpu;_ ,
tara, caso de ser superado, 3 efeo. A

tos de vacaciones, antigliedad, ete,
salvo en e] caso de los aspuantﬁf

para quienes sera compufable 5 an- 1
tigliedad a partir del momenty en

que cumplan 18 afios.
Art.
Una vez finalizado el perfodo de

12. Admisién deflmtlva.___'_‘

prueba y para su admisién dEflmtl
va en plantilla; la Direccién de ca-

da Centro comunicard al empleagy
el nivel de calificacion con e] L]lm

le admite y la remuneracién garanp. §

tizada que se le haya fijado.
Seccibn 2.*—Organizacidn

Ant. 18.

pre que no se disminuya la IiBel_-....
tad individual y los derechos socia-

les de los emp'eados, de una parte,
& !EIB E:-‘lﬂﬂlta‘d’ﬂﬁ de diI‘Eﬂﬂiflﬂ 84 dls'-

ciplina de la empresa, de otra.

Dentro de las facultades de la
Direccion, se hallan la de Drganiza"if'-
v dirigir e] trabajo y las modalida-
des que deben adopntarse, respetan-

do los derechos que a fos emplea-.
dos conceden las leyes.

de trabajo

‘Art. 14. Valoracion de pue_g,tﬂf_g'; |
Ei Método de Valoracién de pues-

tos de trabajo que se viene aplican-

do v que es el internacionalmente

utilizado en la Industria del Vidrio

permite, en el momento actual, es~
tablecer un sistemy de encuadra-
miento y promocién ‘basado en la

calificacién de puestos.

Art. 15. Normas de aplicacion.—

De acuerdo con la Ley
de Contrato de Trabajo, es facultad
exclusiva ¢ inalienable de 1a empre:
sa la organizacion del trabajo siem-:

.Secmén 3.2—Calificaciéon de pues‘tos_

La calificacién de los puestos de

frabajo es un procedimiento cienti-
fico para establecer una jerargquiza-
cibn de los mismos basindose F-Eﬂ_'-”
criterios objetivos del trabajo reah- T
zado con abstraccién del tifular que
ocupa el puesto. Es facultad de la
empresa €l estudio y cal’ificacién-f;d&_{'_' '
puestos de traba]'o en la misma, 1o
que realizard a través de sus corres:
pondientes servicios téenicos d"e"ﬂf;"z_ S

ganizacion.

Art. 16.
La calificacion de los puestos de
frabajo se funda en e] anélisis y s

tudio objetivo de Tas funciones asig-

nadas a cada puesto.
Como consecuencia de este aﬁﬁh'

sis, los distintos puestos se califi-

. . / 1
can en niveles diversos, segun St
importancia absoluta

dentro de 1a organizacién de la €M

presa.
L.a calificacién

Método de Vélﬂraci‘éﬁ:

Vv rel a'f-i\rar

ast est ablecida
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t‘eﬁde conseguir una jerarquiza-
cion d.e todos los puestos de traba-
]n basada en razones puramente ob-

jetivas, teniendo en cuenta los fac-

tores de:
- __ Conocimiéntos
— GEEIJEI*ZDS 'y
_ responsabilidades
que requiere el desempefio de las
funciones que cada uno tiene asig-

nadas.

 Pretende la calificacién obtener-
una vision objetiva del conjunto de

fos puestos de trabajo. Realizados

los estudios pertinentes en Ia fAbri-

. clusion de que en €] momento ac-
tuaI son necesarios 14 niveles para
. 'p-m:]El‘ establecer esta jerarguizaciéon
obietiva aque la calificacién persi-
gue, de tal forma. que cada uno de

esto; niveleg tendra sefialada una
remuneracién especifica adecuada,
;_tbgplu.ta v relativa a los factores de
conocimientos, esfuierzos y respon-
:§ahilida:dea que exige el correspon-
diente pnesto de trabajo.

I.a calificacion esg consecuencia
de um sistema de racionalizacion vy
oroanizacion del trabaio v sus mo-
dificacionac a las variaciones que

ve3a]  ohietivamente se introduzean

~n cada 1mo de los factores que han
servido pmara ectablecer cada nivel
dn ealificacién.

Asimismo se aplicara nn método
de valoranidn para. analizar e in-
lemnizar los puestos de trabajo e
que las condiciones ambientales los
puedan hacer molestos. T.as normas
de esta indemnizacién quedan pre-
oisad-_ag en los apartados de remu-
neracion.

Art. 17, Comision de Valoracion.
Se crea una Comisién de Valora-

cion para estudiar en los casos de

desacuerdo de algin empleado con
ef nivel asignado.

Estard constituida por:

a) Un revresentante de 1 Direc-
cion de 1a fibrieca.

b) Deos empleados - designados
€ntre una terna propuesta por €l Ju-

‘Tado de Empresa a la Direccién.

¢) E] Jefe del Departamento en
que estd encuadrado el puesto de
trabajo, y

d? Un técnico de valoraciones,
designado por €l Servicio de Rela-

Clones Humanas.

Los empleados de la Comisién de
Valoracién seguirdn un cursillo, or-

fanizado por la emipresa, que los
@pacite para e] mejor desempefio

de sus funciones en orden a la va-
loracién de puestos,

Toda 1a documentacién e infor-
Macion que por razén det cargo uti-
I{EEH los miembros de esta Comi
Sidn tendri caracter de confidencia]
¥ su difusibn a personas ajenas a

i(€) Ministerio de Cultura 2008

la Comisién, tanto de’ la empresa
como del exterior, seri sancionada
de acuerdo con lo establlecidp en
los articulos 77 de la Ley de Con

trato de Trabajo y I57 de 1a Orde-

nanza I.aboral.

Las actas de la Comisién, con los
acnerdos o propuestas adoptados, si
hubiese habido acuerdo, o con los

.distintos criterios expuestos en. las

rentniones, se elevaran a la Direc-
ciom de la tabriea, que en el plazo
maximo de qui-ﬁce dias notificara a)
interesado, a través de la ComiSion
de Valoracién, 1a decisién adopta-
da en cnanto al nivel asignado al
puesto de trabaio de que se trabz.
Contra 15 decisién del Direator, que
ce fundamentara debidamente en
fodne los easos, se podran interpo-
ner los recursos que la L.ev autori-

ce on log «npuestos de clasificacién

nrofesicnal.

Avt. 18. Informaciém al Jurado.

[.a Direcciém de ¥a emnpresa facilita-
r4 a1 Tnrado los detalles necesatios
' conocimiento general del
Métodn de Valoracidon explicando la
forma en que se lleve a cabo la re-
Jacecibn de los andlisis, deseripeion
Aa1 emnlen. detalle de las nperacio-
ete.. entregande un €scrito en
ane consten los puntos fundamen-
Fales, '

nara Al

nec

Qeceibon 4.2—Promocidén

Art. 19. Ambas representaciones
asmerdan que el sistema de promo-
~itm dentrp de 15 embDresa es el re-
lacionado con Ya valoracidon de pues-
toe de trabajo.

Se define como promocién el cam-
bio de nivel de calificacién que pue-
da mroducirse de alguna de las dos
signientes maneras:

a)} Porque hayan variadg lag mi-
siones encomendadas al titular del
puesto de trabajo en forma tal que
modifique su calificacidn.

b) Porque habiéndose producide
la baia del titular de un puesto de
nivel superior sea preciso, a crite-
rio de la Direceidén, cubrirla con ofro
titular,

Art. 20. Plazos y condiciones de
promocion.—En el supuesto a) del
articulo anterior, y con independen.
cia de las revisiones periddicas de
la valoracién que los Servicios Téc-
nicos de Organizacién realizan,
cuando un trabajador considere que
las misiones asignadas a su puesto
de 'tra.ba]'c. han sufrido variaciones
que, a su juiclo, motivan una revi-
sibn, la solicitard por escrito al Je-
fe de su servicio. En el plazo maxi-
mo de tres meses a partir de la fe-
cha de solicitud, 1la empresa reali-
zari la revisién de 13 valoracién no-
tificando a] interesado el resultado.

Si la revisién diera lugar a una

elevacion de] nivel del puesto, esta
modificacion surtird efectos econd-
micos desde la fecha en que se pre-

_sentd la solicitud de revisién.

Caso de disconformidad con el va-
lor asignado al puesto, el titular po-
dra recurrir ante 1a Comisién de Va.-

loracisn del Centro y caso de desa-
cuerdo, ante la Comisién Central.

En el supuesto b) la provisién de

las vacantes se realizard mediante

las correspondientes pruebas de ap-
litund en la. condiciones que se es-
tahlecen en los articulos siguientes.

Art. 21, 1Convocatoria. — Produ-
cida la vacante, si ]a Direccién del
Centro considera necesario cubrirla,
anunciard la fecha, condiciones re-
queridas para concurrir v programa
de materias sobre €l que versaran
las pruebas de aptitud.

En ningtn caso €l plazo de tiem-
no enfre 1a convocatoria v lag prue-
bas deberi ser inferior a un mes.

Art. 22.° Tribunal de Calificacién.
El Jurado de Empresa propondra a
dos de sus miembros para que sean
designados por la Direccion, v en
miém de otros dos representantes
age 1 emmreca, constituvan los Tri-
bunales Calificadores de las nrue-
hae de antitnd.

Art. 23. Pruebas. — T.a aprecia-
citn de 1a aptitud se hasard en los
resultados de las pruebas, que po-
drin consistir en exameneés tebricos,
pruebas practicas v cuando se esfi-
me conveniente, pruebag psicotéc-
nicas para deferminar las condicio-
nes de los candidatos en orden a la

ocnpacion mas adecuada del puesto.

de trabaijo vacante.

Art. 24, Prioridades. — Lag va-
cantes producidag se cubrirdn por
el siguiente modo : o

F1 50 por ciento se adjudicara al
ma< antigno en la empresa si supe-
ra la prueba de a'thifud. |

E1 oiro 50 por ciento se realizara

mediante las pruebas de aptifud v
en igualdad de resultados se daré
nreferencia para ocupar la vacante
convocada al emvleado mas anti-
ano, _

Qe considerard como mérito espe-
cial la asistencia con resultado sa-
tisfactorio a los cursos de perfeccio-
namiento profesional organizado

por la empresa o libremente reali-

zados por €l empleado en cualquier
Centro, si sug certificados o dinlo-
mas son 1econocidos a estos efec-
tos.

Art, 25. Consolidacién del pues-
to.—Superada la prueba de apfifud,
nara oonsolidar el nive]l correspon-
diente al! nuevo puesto de trabajo se
requerird un periodo de formacién y
adaptacidon variable seglin el nivel
de origen v el que desempefia pro-
visionalmente.

meses de adaptacidn

De acuerdo con lo dispuesto en

el parrafo 4.° del articulo 11 de la

Ordenanza Laboral de la Construc-
¢ibn, Vidrio y Cerdmica, estos pe-

- riodos de formacién y adaptacion
no tendrdn la consideracion de tra-

bajos de superior categoria, atn
cuando a] titular se le abonari la
retribucién correspondiente al nivel
del puesto que trata de consolidar.
Los periodos de formacién vy
adaptacion seran los que figuran en
las tablas siguientes: _
Grupo de niveles, niveles y perfo-
do de formacién y adaptacién .
IL—1 a2y 238, 1 mes de adap-
tacion al nuevo puesto. | i
II.—2a4y4ab5, 2 meses de adap-
facion al nuevo puesto, |

[I1l.—528 6a7yTab iners

de adaptaciéon al nuevo puesto.
IV.~82a9 9al0y 10 3 11, 5 me-

ses de adaptacién al nuevo puesto.

V—112a12 12213y 13 a 14, 6
al nuevo
puesto.

Cuando €] cambio de nive] ‘impli-
que pasar de un grupo a otro que
no sea el inmediatamente superior,
e’ periodo de formacién y adapta-
cidn serd siempre de ocho meses,

En e] caso de que no se supere
por &l interesado el periodo corres-
pondiente a formacién v adaptacion
o al témmino del mismo no se hlu-

biera adaptado al nuevo. puesto, a.

juicio de la Direccién del Centro,
el empleado podrd optar entre ser
destinado a su puesto de .origen o
cubrir otro puesto que la Direccién
le proponga.

En ta] hipdtesis, el trabajador ea-
lificado en segundo lugar en las
pruebas de aptitud pasarid a iniciar

el perfodo de formaci6n y adapta-

clonm. 3

Art. 26. Garantia personal.—En
ningdn caso podri ser destinado un
empleadc a ocupar puestos de in-

ferior nivel con disminucién de re-

tribucion, expcecién hecha de log su-
puestos de incapacidad ¢ ineptitud,
que se regiran por lag nommas le-
gales vigentes o las de imposicién
de sancién que llevan aparejada la
pérdida de categorfa, segtin la Or-
denanza Laboral de la Construe-
¢idn, Vidrio y Ceramica.

En su consecuencia, si un emplea.

do es destinado 'a un puesto de ni-
vel inferior conservari 1, retribu-
cion del puesto que ocupaba, salvo
que -e] traslado halla tenido lugar
por alguna de las causas previstas
en e] parrafo anterior.

Art. 27. Trabajos de nivel supe-
rior—En los casos de perentoria
necesidad y por plazo que no exce-
da de tres meses, €l empleado po-
dra ser destinado a ocupar un pues-
fo de nivel superior y tendri dere-
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(:]1(] a }_]Ert‘fbi]‘ un Suplﬂm-en-t{; de sa-
lario equivalente a la diferencia en-
tre ¢l salario que venia percibiendo

y ¢l asignado al nivel que tenga al

puesto que sustituye. =
Una vez mmtegradn el 'Cltular de‘[

puesto. el  sustituto volverd a su

puesto de origen con el salario a és-
te asignado y sin derecho a conso-
lidar el nivel que haya ocupado co-
mo sustituto. -

.0 dispuesto en este articulo no
sSera. I:?ip]i ~shla 9 los casos de susti-
tueién por Servicio Militar, incapa-
cidad laboral transitoria, vacaciones,
permisos y excedencia forzosa. En
estos tltimos supuestos la sustitu-
¢ibn comprenderd fodo el tiempo

que duren las circunstancias que la

havan motivado, sin que otorgue

~derecho a consolidacién del puesto.

Art. 28. Trabajos de nivel infe-
rior.—La empresa, por necesidades
perentorias, transitorias o imprevi-
sibles, podri destinar a un emplea-
do a realizar misiones de nivel in-
terioy al que tenga reconocido. El
-E-m*i':.'f.tﬁ"&dn seguira pﬁrcibiendﬂ el sa-
lario v demas emolumentos que por
s nivel v funcién anterior le co-
rresponda, de conformidad con lo

dispuesio en el articulo 26. |
A, 99. Formacidn —-Amhas re-

nresentaciones estin convencidas
de 'a importancia creciente de la

formaciébn y el perfeccionamiento

nrofesional de todo el personal de
la . #ampresa v Er‘l'tlll'ﬂ desen mutuo dE
impulsarla, se comprometen a cum-
plir las siguientes condiciones:

1) Ta empresa continuara las ac-
cioneg de formacion
que alcancen al mavor nédmero po- .

procurando

sihle de empleados.
h) De conformidad con lo expre-

sado en el parrafo 2.° del articulo

9% se considerard mérito preferente

na+a la promocién €] hecho de haber |
vealizado con aprovechamiento cur-

sos d- formacién o - perfecciona-

mmntﬂ

o) T.os empleados a@uqﬁr‘in a los
curans mf:pnf-?es;'rng por la empresa
~on- fines do merfeccionamiento,
Aromocibn o reconversion de] per-
sonal v-justificard debidamente la
negativa en caso de no asistir.

CAPITULO IV
Ceccidn 1 2—Cnondisiones de trabajo

%rt, 30. Tomads de trabajo.—La

jormada normal de trabajo serd de

cuarenta v cinen horas semanales,
nara 1a que se fiia 1a remuneracién
que en el presente convenio se se-
fnala. ; :

Aquellos empleados o grupos de
empleados que hasta el momento
han tenido condiciones especiales

en cnanto a la jomada de {‘rabai-ﬂ._
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continuaran rd'.iafru-tan'dn de dichas
condiciones exclusivamente a titulp

personal y sin que los de nuevo in-
greso puedan alegar el respeto a

esfas condiciones como norma apli-
cable de caracter general.

En aquellos Centros en que se
vengan percibiendo cantidades que
en su dia fueron fijadas para com-
pe-nsar' un cambio de jornada se se-
guiran percibiendo por sus benefi-
ciari.dﬁ las mismas cantidades que
hasta €] momento, conserviandolas
con caricter de condicibn mis be-

neficiosa. e
Art. 31. Jornada superior a la
normal. — Los empleados titulares

de puestos cuya actividad exija jor-
nada superior a las cuarenta y cinco
horas semanales vienen obligados a
continuar en el mismo horario, pe-
ro mensualmente percibirdn un su-

plemento como compensacién por .

la diferencia de horario.

Art. 32.
pesar de que Ta jornada se ha fijado
en los articulos precedentes en 45
horas semanales. aquellos Cenfros
cuya organizacién de trabajo lo per-
mita disfrutardn de una jorhada es-
pecial durante los meses de julio vy
agosto de 36 horas semanales, a ra-
zon de 6 horas diarias durante los
seis dias laborables de 1i semana.

En los cenfros de” trablajo cuya
extructura v organizacién impidan
el establecimiento de ests jornada,
se fijardn por la Direccién de] Cen-
tro la jornada que cada empleado

‘deberad realizar, de acuerdo con Ias

necesidades del servicio, percibien-

‘do comn compensacién por la dife-

rencia de joinada la canfidad que
proporcionalmente le correspondy
de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 52.

Sin perjuicio de lo anteriormente
establecido, €l Jurado de Empresa

_de cada Centro, atendiendo a las .

cirpun'stancias del mismo, pg.dré pPro-
poner a la Direcciébn de 13 fibrica
las variaciones que considere acon-
sejables. T,a Direccién de 1a fibrica
no quedara vinculada como. norma
general. En cualquier caso la pro-
puesta del Jurado no podri impli-
car en modo alguno disminucién de
las horas totales de trabajo efecti-
vo de cada afio ni significar por ello
aumento en las cantidades que, por
compensacion de jornada, se fuan
an €] articulo 52,

Podr4 acordarse, igualmente, y
sin aumento de retribucién, e] esta-
blecimiento de turnos de guardia
que aseguren la prestacidn de los
servicios en los casos en que sea
necesario. La modificacién de 13
jornada que se gutorice tendri siem-
pre €l caricier de ensayo v asf se
hard constar en €] acnerdo que se

LA PROVINCIA DE OVIEDO
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Jornada de verano.—A

adopte y en Ia peticibn que ante la

Delegacion de Trabajo respectiva

habréd de hacerse necesariamente.
Art. 33. Horarios.—Cada centro

podré establecer, dentro de esta jor-

nada de 45 horag su distribucién ho-
raria y semanal dentro de los seis
dias laborables de la semana que,
previa conformidad de la Direccion

General, podrd ser sometida a Ia

Autoridad Laboral,

Seccibon 2.2—Vacaciones

Art. 34. El perfodo de vacacio-

nes anuales retribuidas para los em-
pleados menores de dieciocho afhos
de edad serd para todos los niveles,
de 21 dias naturales durante los dog
primeros afios de servicio, afiadien-
do en Yos futuros un dia més cada
afio a partir de los dos primeros,
hasta un maxime de 30 dias natu-
rales,

- B personal de nuevo i.ngreso dis-
frutard antes del 31 de diciembre
del afio de su ingreso la parte pro-

porcional que le corresponda por
los meses comprendidos entre e] in-

areso v el 81 de diciembre sobre 21
dias, computindose la fraceidén co-
mo mes completo, E]l ang siguiente
disfrutard 21 dias, comenzando al
siguienfe 13 acumulacion prevista en
e! parrafo anterior.

Se podran disfrutar en cuafquier
época del afio, segtin las necesida-
‘des del trabajo. No se podrin acu-
mular periodos de vacaciones de un
“afio para ctro.

Dentro de las necesidades del
servicio v salvo por razones perso-
nales de caricter excepcional se
prevee que en los centros que ten-
gan jornada reducida en los meses

de julio y agosto, la Direceibn po-.

dri organizar el régimen dé vaca-
ciones para €] personal incluido en
este cunvenio las disfrute durante
estos meses. |

En caso de cesar antes de disfru-
tar el periodo de vacaciones, se abo-
nard la parte proporcional de las
alsfrutadas. De]l mismo modp si el
cese se produjera después de haber
disfrutado las vacaciones, se le re-
tendra de la liquidacién el importe
de los dfas disfrutados no devenga-
dcs.

Seccidn 3.* — Permisos - licencias-
excedencias

Art. 35. La empresa conceders 5
su personal permiso con sueldo y sin
descontarlo de sus vacaciones re-

glamentarias, en los casos siguien-
tes.

1.“—4!\{atrimﬂniﬂ.

2.°—Alumbramiento de 1a esposa.

3.°—Enfermedagd grave del cédnyu-
ge, de los hijos ¢ de 1os padres (c-crm-

tm

'cales y de la Mutualidad, a qu’i@-:u

cedidos previa autorizacidn de] Ser.

prendiendo este concepto fos paa
politicos), e |

4.°—Muerte del coényuge, pad’réfﬁ;-
hijos, abuelos, hermanos y mefoi

4

consanguineos y afirdes. : AH
S—HEximenes. ;Tﬁ 53
6.° — Cumplimiento 1nexeusa]3,1&ﬁ

de deberes publicos. "*"'ii'::'?'.'
—Asistencia a reuniones slﬂd{ ;P
nes por su cargo t-engan nbhgaﬂ'é H_’
de hacerlo. e ‘
8.>-—Por el tiempo necesario parg
acudir 'a la consulta médica dwg][‘
5.0 E, J"
Sélo tendrid derecho a estos Per "
misos ¢] personal fijo. oo |
Estos permisos deberin Sfxllclf:an !

se del Jefe de Servicio y serin cm;‘

vicio de Relaciones Humanas fuﬁi- |
ficando la causa. i :
El tiempo de duracién de los pér. ‘l
misos, por las causas previstags Koo, | |
el parrafo m*ecedente sera el si. |
guiente: RS
— Matrimonio: diez dias naft[-.
rales. | o
— Natalicio: fres dias labora-
bles. | | ‘
— Enfermedad grave de) cényp-
ge, hijos o padres: dos dias naifti:lrf'-.
rales, més tiempo de viaje, hasta 1111*‘""’
tofal de cineo dias. S
— Muerte de cualquiera de 1ﬂs?
familiares citados: tres dias nat‘u-'
rales, mas tiempo de viaje, hasta un —
total de cinco dias,
— Deberes pidblicos, ﬂewnuﬂnes
sindicales. exAmenes. efc.
En los casos previstos en los apaf., ™,
tados 5.°, 6.° y 7.° de] presente ar- :
ficulo, se concederin los piermlso@
establecidos en las disposiciones I*E'-
gales, previa justificacién ante l&
Direccidn de la causa que daeterml- <
ne la %hmtnd del permiso. E
permisos se concederan . echuqi\?agﬂ;
mente para asistir a los actos qué
originen su peticién y durante’: ﬂlﬂ

:-‘.’

tiempo necesario, --r!
Art. 36.

rr'
T

Licencias. — La Dir gﬂ?
cion de la empresa por si mlami?
DOr persony expresamente autnrlﬁi ] =
da vara hacerlo en cada caso. m"’“ ‘]
drd acordar 1a concesidn de 1'1;_""-':"-~--'-':T"i .I

cias extraordinarias por el 'flﬂmw |

e
que se fije, : 1
- Los empleados que deseen ﬂb_-i'_.' =
ner una licencia a que Se ref‘i

‘=£
este articulo.

I'

deberin sohmtaﬂﬁ
por escrito de la Direccién die 1?
empresa, haciendo constar las. 1'?;
zones en que fundamentan su : -:
citud v las condiciones en que dﬁzj j-
searian lec fuese concedida la lic f;‘.
cla v tiempo de duracion. “."i-’.-'“ﬂ;:

La Direccién, a 14 vista de ]35 H]
ticiones v previos los informes q‘%’
juzgue oportuno inferesar, en el P m
zo de un mes comunicari al 1“ g;‘r,

4
-

L
=
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ggdn-.___la &eciaién adoptada. En _prin...
cipid tales licencias, caso d.:g; acor-
darse su concesion, seran Sin per-
cibo de haberes de ninguna clase.
En todo caso, salvo acuerdo expre-

50 de la Direccién, no contara el

tiempo de duracién de estas licen-
oias como Servicio a la e?-presa.
Quince dfas -antes de terminar el
perfodo por €] que fue cqncedida la
jicencia especial, el beneficiario de-
b{gré solicitar su reincorporaciéon al
servicio activo, bien al puesto que

_tenfa af causar baja, bien al nuevo
| quesef le designe por la Direccion

de 15 empresa, entendiéndose que
renuncia al reingreso si no formula
por escrito la solicitud pertinente,
en cuvo caso la empresa procedera
a darle dE’ﬁHif]‘V&mEﬁfe de baja en
gu gl_antﬂla. :

. Art. 37. Excedencias.—l.as ex-
~ cedencias podran ser:

a) Voluntarias: T.os trabajado-
fes que tengan antigliedad superior
5 dos afios modrin interesar de la

Dreccién de 1a emmresa que leg sea

concedida excedencis voluntaria
sin percibo alguno de haber, por un
Hempo que no sea inferior a un afo
ni superior a Cineo anos. Durante
Ei tiemmo de excedencia np Se com-
putard éste a efectos de antigiie-
dad ni anmentos srondmicos. v des.-
de lueon le estid prohibido al em-
pteado que pida excedencia, pres-
tar servicios en otra emmresa dis-
tinta,. sea cual ¢ea 1a clase de traba-
jo a que se dEdian, salvo en el ca-

~so de que especialmente se le au-

torice. _

- b) Forzosa: Tal v como prevé 1a
Lev de Contrato de Trabajo v €] ar-
ticulo 133 de 1a Ordenanza ILaboral
de '3 Construceidén, Vidrio v Cera-
mica, masaran automéaticamente a Ia
sitnaciom de excedencia Fforzosa los
trabajadores que se encuentren en
alouna dJe 14s sicuientes circunstan-

- elas:

- 1°—Nombramiento de cargo po-
litico que le imnida dedicarse a su
trabajo habitual.

*—Ejercicio de cargoe del Mo-
Vimienta o de la Organizacién Sin-
dical en las mismas circunstancias.

3.° — Enfermedad., durante el
tiempg que ésta subsista v en las
condiciones reglamentarias,

En los casos 1.° v 2.° 1a exceden-
Cia se vrolongari por el fiemno que

~dure el cargo que la defermine,

En el caso previsto en e] aparta-
do 82, e] trabajador enfermo pasa-
T4 antomaticamente a 1o situacién
de excedencia forzosa transcurridog

QUe sean dos afios desde e] comien- -

20 de la baja por enfermedad, sin

que S€ pueda reintegrar a su pues-
to de trabajo.

Art. 88 Reingreso —FEn todos los

(€) Ministerio de Cultura 2006
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casos en que se conceda 15 exceden.
cia, cuando se solicite el reingreso
deberd hacerse dentro del mes ante-
rior a aquel en que cesari la causa

o razbén que motivo €] pase a dicha

situacién, perdiendo e] derecho al
reingreso los trabajadores que no lo
solicitaran dentro de]l plazo sefia-
lado.

En el caso de que no haya va-
cante de] nivel que ostentaba e¢] em-
pleado en el momento de pasar a la
situacion de excedente, se la comu-
nicard, teniendo derecho a ocupar
la-primera vacante que se produz-
ca en puesto de trabajo de su nivel
y actitud u otro puesto de nivel in-
ferior que la empresa proponga, per-
cibiendo la retribucién correspon-
diente al puesto realmente ocu-
pado.

Los trabajadores excedentes por
las cansag sefialadas en los aparta-
dos 1.° v 2.° del articule 37, tendran
derecho al reaingreso automatico sin

- esperar a que se produzca vacante

en la categoria que tenian en acti-
vo, aunque no tendrin derecho a la
reserva del mismo puesto de trabajo.

En los casos gefialados en el apar-

tadn 3.° de]l excedente que solicite

" el reingreso 1o efectuari en las con-

diciones seflaladas por 13 Ordenan-
za Laboral de ta Construccién, Vi-
drio y Cerimica.

Seccion - 4*—Trabajo de mujeres.
Maternidad

Art. 39. De acuerdo con las is-
posiciones legales vigentes, las em-
pleadas que hayan entrado en el oc-

tavo mes de embarazo tendrin de-

recho a dejar de acudir al trabajo
sitempre que presenten certificacion
médica er que se haga constar que
el alumbramiénto se producird apro-
ximadamente en e] térming de seis
semanas y no se reintegrard a su
puesto de frabajo hasta transcurri-
do igual periodo de tiempo posterior
al parto. | .

Mientras tengan hijos en periodo
de lactancia, las mujeres tendrin
derecho a una hora de descanso al
dia (divisible en periodos de media
hora), dentro de la jornada de tra-
bajo. No se les descontard ninguna
cantidad de su remuneracién nor-
mal por este tiempo.

Lag restantes condiciones de tra-
baio de ia mujer trabajadora se re-
girdn por lo establecido en €l De-
crefo 2310/19 de 20 de agosto.

CAPITULO IV.—Estructura de la

remuneracion

Seccidn 1.*—Generalidades

Art. 40. Concepto y disposicio-
nes generales sobre 13 remunera-

cibn.—La remuneracién del perso-
nal incluido en e] presente conve-

hip estd integrada por los siguien-
tes conceptos que se regulan en los

articulos posferiores:
a) Refribuciones garantizadas.

1.*—Sueldo convenio.

2.*—Antigiiedad.

3.*—Prima Global por Objetivos
(P. G. O.) a!' minimo garantizado.

4*—Gratificaciones Reglamenta-
rias. g

5.2—Participacién en beneficios.

Dentro de fa remuneracién se en-
cuentrs incluida cualquier forma de

yetribucidn ave venia rigiendo hastq

ahora.
b) Retribuciones exfrasalariales.
12 _Plne personal.

2% —Prima anual.

~) Retribuciones especiales. -

12 —Indemnizacionec por Irabajo
a turnn .(nersonal técnico).

It _Faoctoree de indemnizacion..

3..—Comnensacién por suplemen-
fa de jornada.

4*—Trabajos extraordinarios.

Con caracter genera] se estable-
cen las sicuientes disposiciones so-
bre el gistema de retribucién que ha
quedado estructurado en el T}resan_

te canitulo:

a) T.a estructura de remunera-
¢idn eg un conjunio indivisible v el
nivel global anual es la cifra de re-
tribucién, sin que por ello sea 16gi-
co comparar situaciones anteriores
sin tener en. cuenta este global
annal. Seria errébneo commarar por

separado los diversos sistemas de

retribucion, pues es evidente lque
toda reestructuracién lleva consigo
la ahsoreién total o parcial de cier-
tos concentos v que por tal razém,
lag sitnaciones individuales sblo
pueden apreciarse con exactifud si
son comparadas: 1a anterior v la ac-
tual, en sus pencepciones totales
globales v no concepto por con-
cento.

b) En el total fijado como retri-
bucién, excencién hecha de los de-
vengos extrasalariales, se conside-

. rarA incluido €1 minimo que senala

la Lev para los trabajos econ incen-
fivo, prima, tarea, destajo, etc.

¢) De todas las percepciones in-
dicadas en la estructura de remu-
neracién deberi ser deducida 1a par-
te que les pueda corresponder por
o I.°R.°T. P, |

Seccibon 2*—Retribuciones garanti-’

zadas

Art. 41. Sueldo convenio.—Esta-
ra integrado por los siguientes con-
{:‘E'.nfﬂs .

5

a) Sueldo de Calificacién.—Co-
mo ya se hizo constar en e] capitulo
IT sobre Organizacién de] Trabajo,
fa calificacién de puestos ha dado
como resultado el establecimiento
de 14 niveles, cuya retribucién es

también disfinta en base a la im-

portancia de cada puesto, a 1a que
denominamos Sueldo de CaliFica-
cidn. _

b) Complemento de Sueldo.—
Como complemento de] sueldo de
calificac’én se abonari ; cada ni-
ve] un complemento. Los sueldos
convenjo, suma de los dos concep-

tos anteriores, son los que figuran

en la Tab.a Anexo I.

Art. 42. Antigliedad.—ILas per-
cepciones por antigiiedad se regi-
rin por las fablas que figuran en
el anexo II, de acuerdo con los gru-
nos de niveles de valoracién.

Si durante el periodo de vigen-
cia del presente convenio fuesen
modificados por el Gobierno los
sueldos minimos establecidos legal-
mente, no variaran los valores de la
anfigiedad. en tanto e] ebmputo
global anual de todas las percep-
ciones que figuran en el convenio
sean superiores a las retribuciones
anuales minimas que resulten del
caleulo reglamentario.

La fecha limite para e] ¢dmputo
de la antigliedad comenzari 3 partir
de la fecha de ingreso en la empre-
sa 0 en aquella en que se hayan
cumplido los dieciocho afios de
edad, en su caso.

Arf, 43. Prima Globa] por Obje-
tivos (P. G. O.)—La percibirdn to-
dos los empleados inctuidos en el
presente convenio, con arreglo 3 log
coeficientes que se sefialan en el

- cuadro que a confinuacién se esta-

blece para los distintos grupos de
niveles. '

Esta prima se calculard en fun-
cién de los objetivos de cada Cen-
tro, pudiendo ser distinta segtin los
resultados que arroje e] cilculo que
sirve de base para su determinacién.

La eleccion de la fé6rmula para el

- célculo de esta prima seri de 1a in-

cumbencia de la Direccibn, que fen-
drd derecho gz modificarla mante-
niendo siempre el propdsito de que
sea expresién lo mas exacta posible
de la evolucién del cumplimiento
de los objetivos previstos y funda-
mentalmente del mantenimiento de
la productividad dentro de limites
razonables.

La férmula de célculo se comu-
nicard al Jurado de Empresa o en
su defecto a los Enlaces Sindica-
les, cuando las circunstancias lo
crean necesarip por variar 1y mis-
ma, €n razén de unos muevos me-
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dios de produccién u otras circuns-

~tancias. .

BT | Coeficlente
Grupos tveles P. G. O.
Aspirantes  Aspirantes

I OR, 1y 2 1,5

IT 3, 4vyv5 2

111 6,4y 5 2,5

IV 9, 10y 11 3

V. 12, 13 y 14 3,5

B — il S

Se garantiza que durante la vi-
~ gencia de este convenio el valor mi.

nimo del punto/mes para el coefi-
ciente 1 no podri ser inferior a 550
pesefas en mngﬁn Centro.

La percepcién de 1a Pfima Glo-

- bal por Objetivos se regird por las

sigulientes normas:
— La prima se devengara por dia
efectivamente trabajado v en caso

de ausencias justificadas sélo se de-

vengara cuando se trafe de ausen-
cia fegal por razén de cargos elec-
tivos sindicales o politicos, rigién-
dose por las normas de general apli.
cacion para estos €asos.

— Esta prima se devengari du-

rante el periodo de vacaciones.

— Podrd suprimirse durante el
periodo maximo de un mes, en ca-
so de faltas graves o muy graves,
ae las previstas y calificadas con
tal cardcter en 1a Ordenanza Labo-

- ra] de la Construccién, Vidrio y Ce-

ramica y especificamenfe en caso
de faltas injustificadas de asisten-
cia. '

Art. 44. Refribucién en vacacio-
nes.—Al objeto de evitar oscilacio-
nes €n la remuneracién del perso-
nal, dependientes, enfre otras cir-
cunstancias, de Ia época en que dis-

~ frute sus vacaciones anuales, man-

teniendo en lo posible el principio

de igualdad, ambas representacio-

nes acuerdan que los conceptos que
integran 1la retribucién en vacacio-
nes serén los siguientes:

— Salario convenio.

— Plus personal.

— Antigiiedad, -

— P. G. O. correspondiente al
periodo de vacaciones, es decir, la
que se pague en e] Centro de Tra-
bajo durante el periodo en que el
perceptor disfrute su descanso
anual. '

Las retribuciones especiales (tiy-
no nocturno, suplemento de jorna-
da, suplemento de domingos y fes-
tivos, -efe.), han sido calculadas de
tal forma que compensan durante
el afio las cantidades que pudiera
corresponder al personal por este
concepto, todo lo cual sustifuye a
lo previsto en €l parrafo 6.° de] ar-
ticulo 59 de la Ordenanza ILaboral
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de la Construccién, Vidrio y Cera- -

mica.

Art. -45. Gratificaciones Regla-

mentarias.—Consiste en dos men-
sualidades, calculadas sobre el
Sueldo comvenio mas Pfus personal
més antigliedad.

— Ung en 18 de Julio.

— Qfra en Navidad.

En estas gratificaciﬂnes se abo-
nard ademas el promedio de lo real-
mente precibido pﬂr P. G. O. duran-
te los 6 meses anteriores a la fecha
de la graﬁ;fi.caﬂién que corresponda.

Art, 46. Participacién en benefi-
cios.—De acuerdo con lo estableci-
do en la Ordenanza Laboral de la
Construccién, Vidrio y Ceramica, se
establece que en concepto de par-

ticipacién en beneficios, serd abo-

nada dentro del mes de marzo de
cada afio una cantidad equivalente
al 6 por cientp de los sueldos del
arficufo 100 de Ordenanza, durante
12 mesges y de la antigliedad que a
cada empleado le corresponda, tam-
bién sobre 12 meses.

Seccién 3.*—Retribuciones extrasa-

larialeg

Art. 47. Plus personal.—E] plus

personal es un devengo extrasala-
rial que se concede atendiendo a
las circunstancias cualitativas de
orden personal en cada empleado,
y sin requerir su aceptaciéon ni con-
traprestacién de ninguna clase,
Sera libremente atribuido por la
Direccion de cada Centro, que fi-
jara e] porcentaje correspondiente

- que a titulo de devengo extrasala-

ria] ha de incrementar la retribu-
ciébn pactada. Este porcentaje pue-
de alcanzar el tope maximo de] 40
por ciento, calculado sobre el Suel-
do de Calificacion. .

Art. 48. Prima anual.—Con el ca-
racter extrasalarial, tal y como ha
sido definido en el Decreto de 15
de febrero de 1962, se podri conce-
der a todo 0 parte del personal in-
cluido en el presente convenio, una
gratificacién exfraordinaria en fin
de ano cuya cuantia ser4 variable y
Cuya concesion no requiere contra-
prestacién especifica del trabajador,
no dando lugar a reclamacién al-

- guna si ge suprime o reduce, nij re-

quiriendo tampoco la previa acep-
tacién por parte del interesado. Se
incluyen en €l convenio ambos de-
vengos. en cumplimienfo de 1o es-

tablecido en el Decreto regulador.

del salario a los solos efectos de ca.
lificar y determinar sy caricter de
“devengos extrasalariales” y por
que consten asi en Ia correspondien-
te ordenacién de las retribuciones,
tal y como se determina en 13 re-
petida disposicién legal.

e

Seccion 4.*—Retribuciones
especiales
Art, 49. Indemnizacion Trabajo
a turno. '

a)’ Trabajo a turno y nocturno.

Los empleados que frabajen g 3
turnos de 8 horas y que tienen por
tanto que trabajar de noche, perci-
birAin como ﬂ{:impensa{:ién por am-
bos conceptos (turno y nocfurno),
una indemnizacién de caracter men-
sual qué serd la siguiénte:

NIVELES :

12 a] 14, 1.295 pesetas,

8 al 11, 1.120 pesetas.
" 6y 7, 805 pesetas.

4 y 5, 700 pesetas,

Para determinar 1a indemnizacion,
se ha calculado que el trabajo noc-
turno se efecttia durante 10 noches
al mes y en turno 25 dias a] mes.
En conse~uencia, en el caso de que
realmente ce haya trabajadp mayor
o menor numero de estos dias, se
habri de efectuar el reajuste pro-
porcional correspondiente. Por ca-
da dia en mas o menos de los pre-

vistos, se sumaran o restarin res-

pectivamente 37, 32, 25 ¥ 20 pese-
tas. - ;

A los efectos de lo expresado en
este articulo, se entiende por tra-
bajo nocturno el que se realiza en-
tre las 22 v las 6 horas cuando co-
rresponda efectuarlo por la rofacién
natural del turno.

En los supuestos de trabajos noc-
turnos de caracter extraordinario la
retribuciéu se efectuard de confor-
midad con lo que para extraordina-

- rios se establece en e] arnticulo 58.

Con las percepciones indicadas
se considera satisfecho lo que se-
fiala la Ordenanza Laboral de la
Construceién, Vidrio y Cerdmica.

b) Trabajo-en domingos y festi-
vos.-—Kl personal que frabaje 3 tur-
no'y le corresponda en domingos y
festivos, se regird por las siguien-
tES normas:

—T1abajo en domingo o festi-
vo con descanso compensatorio .

- Percibird como suplemento por .

trabajar ese dia las cantidades que
figuran en la siguiente tabla:

NIVELES.
4.—150 pesetas.
5.—160 pesetas.
6.-—170 pesetas.
7.—190 pesetas.
85.—210 pesefas,
9.—220 pesetas.
10.—230 pesetas.
11.—-245 jesetas.
12.—270 pesetas,
13.—285 pesetas.
14.—305 pesetas.

2.°—Trabajo en fiestas sin despan.
so compensatorio; ML
Por e] hecho de trabajar de dﬁ
.percibirdn los Suplementns que ﬁ“
guran en la tabla:. LA

NIVELES :
4,—450 pesetas.
5.—5H00 pesetas.
6.—525 pesetas.
7.——575 pesetas. WIS
. 8.—625 pesetas. B0

9.—675 pesetas. =i §
10.—700 pesetas.
11.—775 pesetas,
12.—825 pesetas.
13.—850 pesetas.
14.—950 pesetas.

Para el computo de los dias feq.
tivos se tendra en cuenta los fes.
tivos que indique e] calendario ofi. -

- clal de la provincia correspondiente, - |

méas un numero- de fliestas localeg
que no podra ser superior a dos.

3.°—Descanso semanal compen-
satorio coincidiendo con
testivo: _

Cuando el descanso semanal com-
pensaforio del domingo -Ctjli-nﬁdﬁ |
con un dia festivo, percibird como
suplementn por ese dia las cantida-
des jue figuran a continuacién:

- NIVELES.
4 —200 pesetas.
5.—2%0 pesetas.
6.—260 pesetas,
7.—280 pesetas.
8.—300 pesetas.
9.—320 pesetas.
10.—340 pesetas.
11.—360 pesetas.
12.—380 pesetas.
13.—400 peseétas,
14.—450 pesetas.

Art. 50. Personal que no ffabél-:"'_:'.
je a turno.—En el caso de que el;'-ﬁg |
personal que no frabaja a tumoi

por necesidades del servicio se ved

obligado a trabajar en algan domm-_-f__'f"
go o festivo y no se le pueda con-
ceder descanso compensatorio, pel'-;:'i.:l
cibird e] dia festivo o domingo tra=
bajado con 1a misma retribucién ‘1“3'*
la sefialada para el 2.° caso del 3931" S
tado b) del articulo precedente, Eﬁ{
caso de concederle descanso com-
pensatorio se abonar4 1o pa'mﬁl'oeﬁ
el caso 1.° del apartado b). &
En el caso de que no se fraba]ﬁ‘:

la jornada completa, se abcmaré la

- parte proporcional al h&mpu trabaﬁ-~

jado.

“Art. 51. - Factores de mdemmzﬂ-“
cién.—I os puestos de trabajo eﬁéﬂ‘_::
analizados y valorados por un Iﬂg‘"g
todo de valoracién de factores @€
indemnizacién de frabajo molesto:
Este método, que se utiliza mf&!;=
nacionalmente para las indusftrias
del vidrio, permite determinar q‘lé

un dia




= e
p—

.concurrir €n su desempeﬁn cipcuns-
‘tancias que se€ estime deben dar lu-

gar 4 dicha compensacion.

Corresponde a Io establecido en

] articulo 116 de la Ordenanza La-

" horal de la Construccién, Vidrio y

‘Cerdmica, por estar en-el supuesfo
LdoﬁtemIJlﬂdﬂ en ¢l parrafo 4.° de di-
dig' articulo. ya que los factores de
indemnizacion constituyen las bo-
..ﬁifiﬁazciﬁnes alli previstas.

Existen cuairo grados de factores
e indemnizacién que tienen, segin
o] grado, una indemnizacién por dia

. trabajad, de la siguiente cuantia:
~ GRADOS:
1, 8 pesetas dia trabajado.

9, 12 pesetas dia trabajado.

-3, 18 pesetas dia trabajado.

4, 24 pesetas dia trabajado.

Estos factores se regirin por las

‘siguientes normas:

a) La indemnizacién, segin el
grado, se percibird por dia efectiva-
mente trabajado.

b) Estd asignada al puesto de
‘trabajo que tenga asignado un gra-
a, de indemnizacién a ofro pues-
to que no lo tenga, deja autométi-
“camente de percibirla, comenzando
‘a percibirta ¢l empleado que lo ha-
~ va sustituido.

c) 'E_Stns factores son dindmicos,
€s decir, evolucionaran en funcién
de las variaciones que puedan su-
Trir las condiciones de trabajo que
afecten a cada puesto. Si lag con-
diciones de trabajo mejoran, esta in-
demnizacion puede disminuir y en
algun caso hasta desaparecer, o vi
teversa,

Art. 52. Compensacidén por ~su-
lil_‘é'menfu de jornada.—Como ya se
ha indicado en el articulo 81, aque-
llos' puestos de trabajo que tienen

~ sefialada jornada de cuarenta y

ocho horas semanales continuardn
desempeiindose en la misma forma
que hasia ahora, pero a sus titula-
€S se les concederd una retribucion
suplementariy que se abonari men-
Sualmente, habida cuenta de que
la jornada que se ha sefialade con
Caricter general en la seccién II es
la' de cuarenta y ciney horas sema-

 nales.

La compensacion qué se estable-
e, de acuerdo con los niveles de
calificacién, sers de caricter men-
311&_1 y del siguiente orden

NIVELES .

Ly 2, 425 pesetas,

3,4y 5 530 pesetas,

8 7y 8 650 pesetas.

9,10 y 11, 800 pesetas.

12,13 ¢ 14, 950 pesefas.

Con iﬂdep&ndencia de la com-
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pensacion establecidy para lag jor-
nadas de 45 y 48 horas, se estable-
ce para los meses de jornada inten-
siva (36 horas en los Céntros en que
puedan realizarla), un régimen de
compensacién que se abonari a los
titulares de los puestos incompati-
bles con esta jornada: ‘

- La compensacién sera de:

NIVELES .

1 v 2, 1.000.

3 4y 5, 1.800.
6, 7 y 8 1.500.
9, 10 y 11, 2.000.
12, 13 y 14, 2.500.

Se entiende que a las anferiores
cantidades se sumara en su Caso la
compensacién ya establecida de 45
a 48 horas para los titulares de
aquellos puestos que estén obliga-
dos a efectuar la ]'D‘I‘Tia'da normal de
48 horas. '

Art. 53. . Trabajos exfraordinarios.

a) Los empleados titulares de
puestos de trabajo cuyo desempe-
N exija por sus caracteristicas es-
peciales, la -existencia de un turno

de guardia domiciliaria o en ¢] Cen.

tre de Trabajo, pencibirdn mensual-
mente una cantidad queé como ma-
ximo podréd llegar a ser de 1.200 pe-
setas cada uno de los titulares.

En el caso de que se efectien tra-
bajos extraordinarios por necesida-
des del servicio, la Direcciéon fija-
r4 discrecionalmente 1a retribucién
que debe percibirse en tales supues.
tos, atendiendo a 13 indole de] tra-
bajo. al nivel del puesto ocupado y
al tiempo e€mpleado en su realiza-
cinn.

CAPITULO V.—Personal subalterno

Art. 54, Condiciones generales.
El personal encuadrado en el grupo
3.°, subgrupo E) de la Ordenanza
L.aboral de 1a Construceién, Vidrio
y Cerdmica, est4 incluido en las con-
diciones generaies de este convenio
de persona! empleado con aspectos
particulares que precisan los Si-
egnientes articulos. 3 R

Las categorias profesionales a que
se refiere el presente capitulo son
las siguientes: conserjes, ordenan-
zas. porteros, enfermeros, almace-
neros, guardas y vigilantes jurados.
l.a remuneracibn que se fija para
este persona! esfd caleulada para
g1 jornals normal dE trabajs:} esta-
blecida en 1a Lev o en ta Ordenan-
za T.aboral de la Construceién, Vi-
drio v Cerdmica v seri gbhieto de las
deducciones proporcionales en el
caso de que no se trabaje dicha jor-
nada normal. Se respetara el encua-
dramienfo a titulp personal, adqui-
rido al amparo de] anterior Conve-
nio Colectivo.

L.as mujeres de limpieza continua-

— M e

rin rigiéndose por las normas espe-
cificas que se leés vienen aplicando.
Art. 55. Remuneracion.—Con €l

mismo sistema y conceptos’ expre-

sados en ef’ capitulo IV' para el per-

- sona] empleado, . los subalternos
tendrén las remuneraciones por con-

ceptos que se indican en €l anexo
nimero III y en el anexo II para la
antigiiedad, |

Art. 56.—FPrima Globa] por Obje-
tivos.—Son de aplicaci6én todas las
condiciones establecidas en el ar-
ticulo 45, temiendo los siguientes
coeficientes respectivamente:

Grupos, niveles y coeficientes:

1§62 8.
II—§3 y S4 15.
HI=18:5'% §:6).2.

Art. 57. Indemnizacién T;rabajd a
turno (personal subalterno). |

a) Tumo de nodhe. — Son de
aijc:acién todas las Cﬂndi{:iu.nes eS~
tablecidas en €l articulp 50, apar-
tado a), siendo la indemnizaciéon de
caracter mensual de 550 pesetas
mes para todog los niveles,

b) Trabajo en domingos y fesfi-
vos.—E] persona] que trabaje g tur-
no y le correspenda en domingos y
festivos, se regird por las siguientes
normas :

1.—Trabajo en domingo o festi-
vo con descanso compensatorio.

PercibirdA como suplemento por
trabajar ese dia las cantidades que
guran en la tabla siguiente:

GRADOS:

SHL y S-2, 130 pesetas.
S-3 y §-4, 135 pesetas.
S5 y 5-6, 145 pesetas.

*—Trabajo en fiestas sin descan-
sO' compensatorio, -
~ Por el hecho de trabajar -de dia
percibirin  ios' suplementos que fi-
guran-e nla tabla siguiente .

GRADOS:
S-1 y S-2, 405 pesetas,
S-3 y S-4, 420 pesetas.
- 85 y S-6, 455 pesefas. @

3.°—Descanso semanal compensa-
torio coincidiendo con un dia fes-
tivo. '

Cuando el descansg semanal
compensatorio de] domingo coinci-
da con un dia Testivo, percibirs co-
mo suplemento por-ese dia las can-

tidades que figuran a continuacién:

GRADOS . |

S-1 y §-2, 150 pesetas.
S-3 y S-4, 160 pesetas.
S-5 y S-6, 170 'pesetas.

Art. 58. Condiciones particula-
res.—L.a modalidad de trabajo de
los subalternos condicions log si-
guientes extremos:

— Jornada de trabajo: Lga esta-

7

S

blecida por la Ley de Jornada M4-
sima Legal, habitualmente 48 ho-
rass sin que, dadas lag circunstan-
cias de trabajo de este personal, se
fije indemnizacién por este concep.
to. En los casos previstos con caric-
fer especial por dicha Ley en que

- el trabajo se preste en log supues-

tos contemplados en el articulo 2.°
nimeros 3 y 4 se estard a lo en ella
estableciao. ,

— E] perfodo de vacaciones se-
ra de 21 dias naturales incremen-
tindose un dfa mis por cada afio
de servicic hasta un maximo de 206

 dias.

— L.as horas extraordinarias se
abonarin en la forma establecida
por la Ley de acuerdo con el si-
giente baremo

Grupo I.—Niveles: ST y S2, 50
pesetas hora.

Grupo II.—Niveles: S8 y S4, 55

pesetas hora,
Grupo III.—Niveles: 85 y S6, 60
pesetas hora, ‘
Las horas extras frabajadas en
domingos y festivos tendran los va.
lores que a continuacién se fijan:
Grupo I.—Niveles: S1 y S2, 64
pesetas hora.

Grupo II.—Niveles: S3 y S4, 69

pesetas hora, :

Grupo III.—Niveles: S5 y S6, 75
pesctas hora.

En estas cantidadeg se conside-
ran incluidos todos los conceptos
de retribucién y todos los recargos
legales. | |

Art. 59. No se considerarid afec-
tado por las presentes normas el
personal que se haya incluido en el
convenio formalizado por personal
obrero, pues no tienen la asimila-
cion de subalternos que estructura
este convenio

CAPITULQO VI. — Prestaciones de
caracter .social

Art, 60 Con independencia de.
los beneficios y las prestaciones es-
tablecidas legalmente, se establecen
los siguientes premios: - .

a) Premios de nupecialidad.—Se
concedera un premio de nupciali-
dad de 7.500 pesetas que se regira
por las siguientes normas:

— Dos afios de antigliedad en la
fecha del matrimonio.

— Si el matrimonio se realiza
entre dos personas incluidas en es-
te convenio, percibirdn la indefmi-
zacién anibos.

b)  Premios de natalidad. — Se
concedera un premio de natalidad
de 4.000 pesetas por cada hijo na-
cido. siemore que ¢] beneficiario
fenga un minimo de dos afios de an.
Holiedad.

Art. 61. Becas.—Se establece un
sistema de becas para ayuda de es-
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tudios a los hijos del personal in-
cluido en: e] presente convenio, se-
giin normas reglamentadas en un
anexo V. |

Art. 62. Préstamos para adquisi-
cién de viviendas. — Se prevé Ta
concesion de préstamos al personal
incluide en este convenip para la
sdquisicién de viviendas segin las
normas que ‘se establecen en un
anexo VL.

CAPITULO VII.—Previsién

Seccibn 1 Lt _Enfermedad - invalidez
provisional

Art. 63. Prestaciones comple-
mentarias en caso de enfermedad
comin vy accidente de trabajo.—
Cuando un empleado o subalterno
sea dado de baja porel S.0.E.y
previa confirmaciébn de esfa baja
por €] médico de empresa se con-

cedera un complemento que suma- -

do a la prestacién econbémica que
nercibe por la Seguridad Social en
la situacién de incapacidad laboral
transitoria, garantice que el emplea-
do enfermo perciba mensualmente

durante un perfodo de tiempo Pm"'

porcional a su antigiiedad, el suel-
do calificacibn mis complemento
més plus personal méas antigliedad.

Este periodo de tiempo sera de:

— 4 meses para los empleados
que fengan de 1 a 5 afios de anti-
giiedad. '

— 5 meses para los empleados
que tengan de 6 a 10 afios de anti-
giedad. |

— B meses para los empleados
que tengan 11 a 15 aﬁt}s de anti-

guiedad.
- — 8 meses para los empleados

‘que tengan mis de 15 anog de an-

tigiiedad.
Una vez transcurrido este perio-

do proporcional a su antigliedad, el

empleado tendrid derecho a la mi-

-tad del complemento que venia per-

cibiendo mensualmente.

E] periodo de tiempo en que se
percibe el conjunfo de los dos com-
plementos Sucesivos no podri reba-
sar 18 meses, que es el tiempo es-
tablecido por la Seguridad Social
como incapacidad laboral transito-
ria. |

En cuanto a las grafificaciones
reglamentarias, se atendran a lo es-
tablecido en la Ordenanza Laboral
de la Construccidén, Vidrio y Cera-
mica, y serdn percibfdas por el per-
sonal en sifuacién de baja por en-
foermedad integramente en las fe-

 chas correspondienfes a cada una

de ellas. =
En aquellos casos de enfermedad

justificada, se abonard el comple-

~mento por enfermedad a partir del

p]‘ll'n&I dia de la baja malqmera que
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sea la duracién de la enfermedad.

Ademés de las condiciones esta-
blecidas anteriormente, el personal
incluido en €l presente convenio
percibird durante el perfodo de en-
fermedad, un complemento de re-
tribucién equlivalente, seglin nive-
les, al siguiente baremo:

Nivel aspirante, 12.

N/S 'y S-2, 16.

IN-1 Yy 2, S-3 ' S-4, 19.-
N3, 4y 5 S5y S8 24
N-8 7y 8, 31.

N-9, 10 y 11, 38.

N-12, 13 y 14, 43,

Estas canfidades, como todas las

de este convenio, se consideraran

brutas.

Art. 64. Invalidez provisional—
Un, vez agotado €l plazo concedi-
do por incapacidad labora] transi-
toria, 1a empresa abonard un com-
plemento que: sumado a la indem-
nizacién gue concede la Seguridad
Social, garantice al empleado en
tal situacién la percepcién del 90
por cienfo del salario de cotizacién.

Este compiemento se abonard du-

rante los siguientes periodos de
tiempe |

— De 1 a 5 afios de anfigiiedad,
durante 2 afios.
- — De 6 a 10 afios de antiglie-
dad, durante 8 afios.

— De 11 a 15 afios de anfwue-

dad. durante % afios:

Méis de 15 afios-de antigiiedad
durante tcdo el pericdo en que la
Seouridad Social abona por invali-
dez nrnm:*ﬂnal -

Seccién 2 “—-]'ubi}lam'an

Art. 65 Régimen normal. — Se
estahlece un régimen especial para
el caso de jubilacién del personal
empleado, de acuerdo con las nor-
mas que-a continuacién se detallan:

Art, 66 Edad de jubilacion.

1—I.a empresa podra proponer a
os empleados su jubilacién al cum-

plir los sesenta afios de edad, me-

diante concesién de las ventajag de-
talladas en el presente convenio.

2.—Hasta los sesenta y cinco afios
de edad, los empleados podran
aceptar o no esta propuesta, sin per-
der, en caso de no aceptacion, nin-
guna ventaja econbémica.

3.—A partir de los sesenta y cin-

co anos, los empleados que no acep- -

ten su jubilacién cuando lo propon.
aa 13 empresa, perderin, €] dia que
cesen en su actividad, las ventajas
concedidas en este convenio.

4. — Y.0os empleados que por su
propia conveniencia deseen jubilar-
se antes de los 65 afios pueden so-
licitar el retiro de la empresa siem-
pre que hayan cumplido los 680 afios
de edad.

e — il

5.—La empresa podrd proponer a
algunos enipleados que continfien
en servicio activo después de los se-
senta y cinco anos, propuesta que
estos podran o no acepfar libre-

mente.
8.—En todog estos casos, salvo la .

situacién prevista en el parrafo 3,
los empleadﬂs recibirAn en el mo-
mento de su jubilacidn:

— Si tienen por lo menos veinte
afios de antigiiedad, un comple-
mento de retiro.

— Si tienen menos de veinte ahos

‘ de antigiiedad, una indemnizacién

de pa.tida.

- — Cualguiera que sea su anfi-
giiedad, un complemento de la pen-
sion de la Mutualidad Laboral, que
se fija ¢n las normas que giguen.

Art. 67. Empleados con menos
de 20 afios de antigliedad.—Cuan-
dn la empresa propone la jubilacién
a los empleados de 60 afios o més,
pero que no tengan 20 afios de an-
tigiedad, les concedera 1as siguien-
tes ventajas. |

a) Un complemento de la pen-
sion anual de jubilacién que le otor-

gue la Mutualidad y que comple-

tard con ésty el 100 por 100 del Sa-
lario de Cotizaciéon anual.

b) Una indemnizacibn de parfi-
da de una sola vez, igual al 50 por
100 del sueldo integrado por el Suel-
do Convenio, Plus personal y anti-
gliedad muitiplicado por el nﬁmem
de afios de servicio.

Art. 68. Empleados con 20 afios
de antigiiedad.—Cuando 13 empre-
se proponga la jubilacién a log em-
pleados ccn sesenta afios o mas de
€dad y con veinte afios de antiglie-

~ dad por lo menos, leg concederi las

siguientes ventajas: -

a) Un complemento de la pen-
sibn anual de jubilacidn que les
otorgue la Mutualidad vy que com-
pletard con ésta el 100 por 100 del
Salario de Cotizacién. ~

b) Un complementn de refiro

por antigiiedad cuyo importe anual
serd igual a tantas veces la décima
parte de su sueldo mensual inte-

grado por Sueldo Convenio, Plus

personal y antigiiedad como afios
de antigliedad tenga.

Art. 69. Otras condiciones,

a) En el momento de su jubila-
¢ién, los empleados de ]a empresa
deberda comprometerse a desalojar
la vivienda que ocupen en e] plazo
de dieciocho meses, si estin aloja-
cdos por ésta.

b) La jubilacibn serid nofificada
2 los interesados con una antela-
cibn de tres meses minimo.

c) Al fallecer un jubilado y en
€l caso de que deje viuda o viuda
con hijos menores de dieciocho afios
que no trabajen o mayores incapa-

citados, tendran derecho a |gg m‘_‘l
centajes de pensiébn del causante.

que Se indican:
Viuda, 50 pﬂr cientaq.

Viuda con un hijo menor de &1&-;1.

ciocho afios, 75 por ciento.

Viuda con dos o més hijos meno,

res de 18 anos, 90 por ciento.

d) Si el jubilado fallecidg dﬂfa |
se solo huérfanos menores de die- |

ciocho afios que no trabajen, reci..
biran la pensiéon siguiente:

Un hijo menor de dieciocho aﬁm
50 POr cienfto. |

Dos o m4s hijos menores de die.
ciocho afios, 75 por cienfo.

e) En €] caso de que la dea;-
falleciese, 1a pensién que correspon.

dera a los huérfanos seri 1a misma '

que se establece en el apartado an.

terior.

:F) 'Si 1{1 Viuﬂa ﬂﬂﬂtra‘fese Huﬁw,r_g' .

matrimonic, dejaria automificamen-

te de percibir la pensi6on de 1z em-

presa, si bien los hijos del causan-
te en quienes concurren las circuns.
tancias do edad antes citadas, re-
cibirdn la parte de la pensién que
les corresponderfa si su madre fa-
lleciese, conforme lp estipulado en
el apartado e).

Todas lag disposiciones de pen-

sion seran revisadias para acomo-

darlas, en su caso, a nuevas dispo-

siciones que se dieten, si por cual-
quier razéon e] Gobierno declara

normas que alteren sensiblemente

el régimen de Seguridad Social y
Mutualismo TLaboral a-ctual*menﬁé-_
establecido.

Art. 70. Fallecimiento en activo,

invalidez permanente absoluta,
gran invalidez—Con independen-

cia de 1o esfablecido en e] anexo VI
se fijan a conftinuacién unas nor-
mas reguladoras de las indemniza-
ciones o pensiones que se concede-

ran a log familiares de los emplea-
" dos que fallezcan en activo, o a los
misSmos en caso de invalidez perma-

nente absoluta o gran invalidez, se:
gun que la antigliedad del causan-
te sea menor o mayor de vemte
afios : |

Emplea_d{}g con menos de 20 3’5‘*3 |

de antigiiedad : _
a) En caso de fallecimiento én

“activo, se conceders a la viuda del’

empleado una indemnizacién de
una sola vez igual al 50 por ciento
del sueldo mensual, integrado por
sueldo base, complemento de fun-
ciény, plus personal vy amtigﬁedad*
multiplicado por log afios de semi-
cio, incrementada en un 20 por 100
de la indemnizacién por cada Bli"
a su cargo menor de 18 afios o M&"
vor incapacitado, hasta un 1111533‘““'I
del 60 por ciento.

Si el empleado dejase sblo bﬂél"
fanos menores de 18 afios que 2

"




: j:gafjfzrmna encargada de su tu-
tela percibird por un hijo una in-
cdemmzamérl igual a la que hubie-
ra cortespondido 2 la vinda y por
,ggf}a uno de Jos restantes un incre-

~ qento del 90 por ciento de la in-
dgmmzamnn hasta un mémmn del

4@ por cierto.

b) En caso de mvahdez perma-
%hte absoluta, €l empleado perci-
’B&rﬁ una -ndemnizacién de una so-
’la vez equivalente al 75 por clen-
:fﬂ. del sueldo mensual, caleculado

geotin €l apartado anterior multi-
pheado por los afios de servicio.
" ¢) Queda excluido de estos be-
“ﬂ%’fleit}s ¢l « personal en situaeion
w&n’cual 0 en peno»dﬂ de prueba.

E,mp]eaﬂﬂs con méis de 20 afios
, -r-.ede antigliedad :

Ny
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a) En caso de fallecimienfo en
actwu la viuda y los huérfanog ten-
drin derecho a una pensién igual a
la establecida en el articulo 68,
apartado b). A efectos del célculo
de la pensién se considerarin los
afios de servicio que hubiera teni-

do el empleado a los 60 afos de

edad. Estas pensiones se regirdn
por las normag establecidas en el

articulp 79, apartado ¢) y siguien-

tes. | - ek

b)  En caso de invalidez perma-

nente absoluta o gran invalidez, el

empleadg' perci&)iré una pensién
que sera igual a la establecida en
el articulo 69, apartado b).

A efectos de] calculo de la pen-
si6n, se considerardn los afios de
servicio que hubiera tenido €l em-
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: pleado a los 60 afog de edad,
¢) En casp de fallecimiento en

activo de log empleados que tuvie-

sen entre 60 y 65 afiog de edad, la

vinda y los huérfanos percibirdn
una vensién que seri igual a lg es-

tablecida en e] articulo 69 mrr-eg_i- |

da seagtin las normas de] articulo
59, apartado ¢) y siguientes,

En caso de invalidez, e] emplea-
do tendri derecho a una pensién
ignal a 'la establecida en €] arti-
culo 69,

Sercbién 3*—Revision de los com-

plementos de empresa por antiglie-

dad en jubilacién

Art. 71. E] complemento de em-
presa por antigiedad, que viene
percibiendo el personal jubilado, se

_rew.ri_s_arﬁ automéiticamente en 1.° de

enero de cada afio con Ias mismas
normas de révisién que se specifi-
¢an para las rémuneraciones mini-
mas del articulo.

[.as pensiones de jubilacibn no
seran revisibles hasta el mes de ene-

ro del afio sigulenfe a agquel en que .

se cumpla por ¢l empleado la pri-
mera anualidad en situacién de ]u-
l.ilado.

Art. 72. Con independencia del
cistema incluido én -e] presente ca-
pitulo ce detallan en el anxeso VII

~del presentc convenio las condicio-

nes del Securo de Vida que fue con-
tratado por la empresa con primas
a su exclusivo cargo y con los be-

neficios para los empleados que se

exponen en dicho anexo.

b

PRIMER ANO DE VIGENCIA -
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BS MINIMAS FOR NIVEL, PERSONAL EMPLEADO MAYOR DE 18 ANOS, SIN ANTIGUEDIAD

i AL ; Sueldo calificacién

Complemento sueldo Sueldo convenio

P. G. O. 550 pesetas

Gratificacién regla-
mentaria 2 meseg

Participacion en bene-
ficios 6 % SO x 12

J—— & iy - —— - = T @ o
el amm el s s, =l —

S r— amm . —

- S B T g —T T s g . e T W
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Niveles (12 meses) (12 meses) (12 meses) por 14 meses S. C. meses TOTAL
; Aspirante ' 34.560 - 1.708 36.268 7.700 6.450 2.073 52.491-
'. 1 57.600 3,218 60.818 11.550 10.900 3.241 85.509
: .2 64.200 4.187 . 68.387 11.550 12.150 3.2471 05.382
f' 3 67.200 4.500 71.700 15.400 19.780 3.629 103.509
4 74.400 5.039 79.439 15.400 14.130 3.629 112.598
5 85.080 7.623 92.703 15.400 16.180 3.889 128.172
| 8 88.500 7.427 95.927 - 19.250 16.850 3.889 135.916
| | 7 95.400 7790 103.120 19.250 18.050 4.148 144.568
! ; 8 106.224 10.803 117.027 19.250 20.154 4.148 160.579
R 9 108.300 12143 150,443 93.100 -, 20.550 4.667 168.760
] 10 116.640 14,763 © 181.408 23,100 99,140 4.667 181.310
1 11 127.500 17.700 145.200 23.100 24.900 5185 197.685
& 12 131.400 17.700 149.100 96.950 24,850 5185 206.085
i 13 143,100 - 18.000 161.100 98.950 26.850 5466 . - " 920.366
i 14 159.720 18.000 177.720 26.950 29.620 5.466 239.756
kl S S [ - ' . :
1 )
1 GQUADRO DE REMUNERACIONES MINIMAS POR NIVEL, PERSONAL, EMPLEADO MAYOR DF 18 ANOS, SIN ANTIGUEDAD
1| SEGUNDO ANO DE VIGENCIA
1
I‘ Gratlfn:amﬁn regla- P?]rtnmpzc%@nsgn bilée-
L oalificacd : i cios 6 % X
| N S0 clficxitn Comploments suldo Suldo conveio .G, O, 50 pestas  mentaa 3 mess i o
; " Aspirante - 34,560 4.140 38.700 7.700 6.450 2.073 . 54,923
| 1 57.600 7.800 65.400 11550 10.900 3 241 - 91.091
1 2 64.200 8.700 79.900 © 11.550 . 12.150 3.241 99.841
1 3 -~ 67.200 9.480 76.680 15.400 12.780 - 3,620 108.489
| 4 74.400 10.380 84.780 15.400 14.130 3.629 117.939
{ 5 85.080 12.000 97.080 15.400 °16.180 3.889 132.549
6 88.500 12,600 101.100 - 19.250 16.850 3.889 141.089
7 95.400 ' 12.900 108.300 19.250 18.050 4.148 149.748
8 106.224 © 14700 120.924 19.250 20.154 4.148 164.476
9 108.300 15.000 123.300 - 23.100 20.550 - 4.667 171.617
10 116.640 16.200 132.840 93.100 92.140 4.667 182.747
11 127.500 17.700 145.200 23.100 24.200 ., 5.185 . 197.685
12 131.400 17.700 149.100 26.950 24.850 5.185 ‘ 206 085
. 13 143.100 18 190 161.100 26.950 26.850 5.466 . - 220.366
14 159.720 18.000 177.720 926.950 29.620 5466 239.756
T = - : ;  —— — -
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10
Afiog de Nivel 1, 2 vy Nivel 38, 4 Nivel 6, 7 Nivel 9, 10 Nivel 12, 13
servicio subalteros y 5 v 8 y 11 y 14
08 a 1 816 912 1.032 1.164 1.368
I 9 1.620 1.912 2.076 2.328 2.736
Pk ls 2,700 3.024 3.456 - 3.876 4.548
g 3.780 4.236 4.836 5424 6.372
4208 5.400 6.048 8.900 7.740 9.096
B8 8.156 6.900 7.872 8.820 10.380
8 7 6.912 7.740 8.832 9.912 11.652
7R 7.668 8.592 9.792 10.992 12.924
8 9 - 8.424 9.444 10.764 12.072 14.196
9 10 G 180 10.284 11.736 13.164 15.468
10 11 3.936 11.136 12.696 14.244 16.740
11 12 '0 692 11.976 13.668 15.324 18.024
12 18 11,448 12.828 14.628 16.404 19 296
13 14 12.204 13.668 15.600 17.496 20.568
14 15 12.960 14.520 16.560 18.576 21.840
15 16 13.718 15.360 17.532 19.656 23.112
16 17 14.472 18.236 18.492 20.748 24.384
1748 15.228 17.0R4 19.464 21:828 25.668
I8 19 15.984 17.904: 20.424 29.908 96.940
19 20 16.740 18.756 21.396 24.000 28.212
20 21 17.496 19.608 29.356 25.080 29.484
21 22 18.252 20.448 23.828 26.160 30.756
29 98 19.008 21.300 24.988 97.240 32.023
23 24 19.764 99.140 25.960 28.332 33.312
2 25 20.520 92.992 26.220 29,412 34.584.
25 26 91.278 23.839 27.192 30.492 '35.856
298 927 92.03% 24 684 28.15% 31.584 37.198
27 28 22.768 25.536 29.194 32.664 38.400
28 29 93,544 96.376 $().084 33.744 39.672
3 29 30 24.300 27.998 31.056 34.836 40.958
80 31 95.058 2R 06K 32.016 35.916 49,928
& 32 25.512 28.920 32.988 36.966 43.500
392 33 26.568 29.760 33.948 38.076 44.772
83 834 21.821 31.612 34.920 39.168 46.044
34 35 28.080 31.464 35.880 40.248 47 318

CUADRO DE RETRIBUCIONES MINIMAS POR NIVEL

PERSONAL SUBALTERNO MAYOR DE 18 ANOS

—

Régimen de becag
*——(Generalidades.

Una Comisién se reunira todos log -

afos para estudiar las solicitudes
de becas que puedan ser presenfa-
das por los Centros.

Esta Comisién analizard cada una
de las solicitudes, en funciéon de
las normas que se establecen a con-

“tinuacién.
En los casos excepcionales no

previstos en estas normas, 1a Comi-
sibn se reserva la posibilidad de es-
tudiarlos y la decisién que. pueda
adoptar serd inapelable.

La Comisibn, estard presidida por
un director responsable nombrado
por la Direccibén Genera] y un cier-
to nimerg de vocales. Entre estos
vocales figurard uno de los repre-
sentantes de los empleados en la
Comisién Mixta de Vigilancia del
Convenio, que seri designado opor-
funamente.

2 °—Condiciones que debe reu-
nir el solicifante.

2.1 —Los estudiantes que‘ reunan
las condiciones que sefiala la Comi-
saria de Profeccién Escolar para la
concesién de becas, deberan presen-
tar en tiempo oportuno, la corres-
pondiente solicitud. quedando obli-

Ministerio de Cultura 2006

Gratificacio-

_ P. G. O. nes regla- Participacién

Sueldo minimo de mentarias en beneficios

Convenio 550 pesetas 2 meises 6% SO x 12
Niveles 12 meses 14 meses s/Conv. meses Total
e 63.600 10,600 ,  86.838
D 66.000 19010 11.000 2.628 89,638
S8 69.600 11.600 96.862,
S-4 73.900 11,550 12.200 3.112 100.062
S-5 75.600 ' 12.600 106.841
s 81.600 0o 13.600 e 113.841

ANEXO 1V gados a comunicar a 1a empress la

resoluciéon oficial recaida. siemmpre
que aspirén a pbtener ayuda eco-
nomica de ella.

2.2—La antigliedad minima que
debe tener el solicitante serid de 5
anos, Con. cardcter excepcional la
Comisién de Becas se reserva la po-
sibilidad de considerar solicitudes
de bEcrEl.s de emDTea d‘{)-g gue No 'tE'n--
gan este minimo de antigliedad y
que atiendan a circunstancias muy
particulares.

2.3—Para poder solicitar beca se-
rd condicién inprescindible que el
solicitante tenga dos o mis hijos ‘a
su cargo menores de 18 afios 0 ma-
vores que se hallen incapacitados
para frabajar.

24.—Podrin también solicitar be-
ca los empleados que tengan un so-
lo hijo a su cargo, si éste ha apro-
bado el Bachillerato Elementa] y ge
halla en €] Superior 0 en Carrera.

2.5.—Las solicitudes de beca se
formularidn en €] modelo estableci-
do por la Comisién, a las que se
acompefaran las calificiciones ob-
tenidas en todas y cada una de las
asignaturas del curso inmediatg an-
terior, bien por medio del librp de
{'_'EllifiCaCiﬁn escolar O Por certifiga..
Cion académica oficial, E] librg de

calificacion escolar podra ser susti-
tuido por una certificacién del direc-
tor del centro de trabajo, tomando
las calificaciones que figuren en
él. Las solicitudes habrin de séer in-
formadas y firmadas por e] director
del centro de trabajo, sin cuyo re-
quisito no seran consideradas por la
Comision,

2.6.—Podran solicitar becas de la
empresa los empleados que hayan
ya obtenido becy oficial.

En este caso la beca de la empre-
sa tendrd su importe normal menos
75% del impﬂrte de la beca oficial.

2.7. — En principio, la Comision
de Becas considerard las solicitu-
des para toda clase de estudios, siem-
pre que se hagan en centros oficiales
o legalmente ‘reconokidos exicluyent
do los estudios artisticos (pintura es-
cultura, danza, canto, musica).

2.8.—Para solicitar becas de ense”
fianza primaria serd requisito impres-
cindible que nc existan plazas en las
escuelas nacionales, lo cual habri que
demostrar con la oportuna certitica-
clén o la informacién del Servicio de
Relaciones Humanas suscrito por el
director del centro.

2.9.—La ayuda para- estudios po-
dra ser solicitada también por los em-
pleados para ellos mismos, siempre
que cursen estudlos que presentén in-

terés para la sociedad, a juico de la

Comlsién.

3.°—Bases de calculo.

Las bases de cilculo se han estable-
cido teniendo cn. cuenta el costo ofi
cial de las martriculas, permanencias;
sagﬁrﬂ escolar y libros para los dife-
rentes estudios.

Se sefiala que estas becas son una
ayuda a estudics y por tanto las cuan-
tias establecldas representan un por-
centaje estimalo sobre el costp real
que estos puedan representar.

Ensefanza Primaria: Edades com-
prendidags entre 6 y 10 afios,

* 1.500 pesetas por curso.
* Segunda Ensefianza Elemental:
Edades comprendidag entre 10 y 15
anos, 2.000 pesetas por curso.

Segunda Ensefianza Supetior: Eda-
des comprendidas entre 15 y 17 afios
3.000 pesetas por curso.

Segunda Ensefianza’ Preuniverta-
ria: Edades comprendidas entre
17 y 18 afios, 3.500 pesetas Por curso,

Ensefianza Superior Grado Medio:
Edades comprendidas entre 17 y 22
anos, 4.000 pesetas por curso.

Ensefianza Superior: Hasta una
édad méxlma de 26 afios: 6.000 pese”
tas por curso. -

Estas edades se entienden cum-
plidas antes de la iniciaciéy del
curso escolar.

Por Segunda Ensefianza, se entien-

den los estadios de Bachillerato Ele-
mental o Supcrior: Preuniversitario,

Comisién haya examinady el 1”“5'1'& I.}

Bachillerato I. aboral, Gfmal}a
Maestria Industrlal, Peritaje Mepenr.
til, Magisterio, Escuela Bellag Arta

Por Easefianza Superior de B’-'&dﬁ :
medlo se entiendea los estudios el
Profesorado Mercantil e Iﬂgemem
Técnlcm-

Por Esefianza Superior se elatieﬂ’}“'f-{ =.
las Facultades Universitarias, lag. E’s-
cuelas Técnicas Superiores y los ]30@.
torados. 5

4-°—Inctemento segtn Circung
tancias. ;

4-1—Los empleados sdlzcltantes dew| -
beca para estaclos secundarios o o
perlores, que ademas de los hijos que-
estudien teugan a Su ¢argo menomes §
de 18 afics y mayores incapacitades, |
tendran un inciemento en la heca‘a&|
tendrin un incremento en la beca dd * |
20% de su importe multiplicado por- i
el niimero de hiics menores de 18 an.-_r,s l
o mayores incapacitados.

Por el contrazic. el importe previs |
to para lfas becas de enseﬁanzg p_r_-lma-r
ria serd fijo cualquiera que sea el nfr
mero de hijos. | |

4-2—S81 los estudios se realizap
fuera de la residencia de los padres
la beca tendri uz incremento Sﬁb:é-.
lo establecido en &l apartado anterions

—del 50% <i los estudios se rea:
lizan fuera de '3 reSIdEncla de los pa" |
dres, pero con posibilidad de regresat
todos los dias a csta residencia. Sila
empresy pusiera 2 disposicién del
alumno un medio de locomocién, di-
cho aumento gquedaria anulado: ",il

-—del 100% si los estudios se rea
lizan fuera de la residencia de los
padres, sin posibilidad material de

regresar diariamente 3 esty resi-»:‘
Jdencig g

sl 1{;5 estudios se cursan en E‘ef -

tranjero, el incremento podri alcan |
zar hasty el 200%, después de que 19( J

que merecen: el caricter v la _cafldai |
de dichos estudios. o |
5.°—Edad dc los estudiantes. 'JI

Dentro de las edades sefialadas en
= s
el cuadro antericrs '155 edades m:iximﬁ
|
nrevistas para ooder conceder becq Sﬂﬂ =

tfespectﬂvammte T J_J
Parq nrimer curso de baﬂhﬂl&rafﬂf»

.|

12 afios, e

']
Para segundo eurso de banhﬂlei’a—‘ |

te. 13 afos. i B
Para tercer curso de bachﬂlerafﬁ: |
14 anos.

Para Cuarto curso de Bachﬂlﬂfﬂt”
15 afos, j

Para quinfo curso de bachﬂler#t"v
16 atios, -

Para sexto curso de Bacﬁlle?ﬂ?"?“f
17 afios. £

I'ara prenniversitario, I8 aIlOS
=
l.as edadss indicadas deben en-

'_.'1\_

tenderse cumplidag antes de Imﬁﬂt
el cursg escolar. =
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= 6n correspondiente.

- imilaci
ara la a3t '
_h‘ﬂﬂ Premios Y sanciones, — La
mébm-isjén podréi establecer _pr’exmﬂs
_ -anciones, €N razon de la calidad

5 udiante, reflejada en sus ca-

del est

 lificaciones.

Ge considerardn asignaturas fun-
Jumentales, cuya calificacién. podra

* dar lugar a premic o sancién, las si-

guiienﬁﬂﬁ: Ciencias, Matematicas,
l'}i:‘:i'sieﬁ,. Qufmica, Gramaética, Histo-

2 oS
ia. Geograffa e Idiomas.

por cada Matricula de Honor en
cadn una de las disciplinas anterio-
res, tendra un incremento de la be-
ea’ del 10 por ciento y por cada so-

~ presaliente este incremento sera

_del-5 por ciento. _

| E] repetir €l curso €n alguna de
‘lag asignaturas antes citadas tendra
como sancidn la disminucién de la
beca en un 10 per ciento y en caso
“de repetir curso €n su totalidad no
Se concederd beca., Podri sin em-
Kargo volver a concederse beca al
siguiente afio, con la limitacion de
edad que se irdica en el anterior
apartado.

ANEXO V

Préstamog vara la adquisicion
‘de viviendas
Podran colicitar préstamos para la
-adquisicién de vivlendas: todos aque-
llos empleados aue cumplan las si-
guientes condicicaes: %

~ L°—Tener la condicién de fijo y
uny antigiiedad minlma de 5 afios al
servicio de la empresa. Excepcional-

meate podran solicitarlo los produc-
tores solteros con solo dos afios de an-
tigiedad, cuando e] motivo de la so
licitud sea el de contraer matrimonio.

2°—Rellenar un impreso de soli-
<ud al que acompafiars copia del

Plano del piso que deses adquirie y

un documento expedido por el vende-

. dor del plso en ¢l que se indiquea las

condiciones de 3 yiviendg (superficie,
¢mplazamiento, nimero de habitacio-

aes y servicios de que dispone) asi co-

mo lag condiclones de pago y la en

tid: - -
tdad bancyria que garantiza las cai-

'tldfdeS eatregadas , cuenta.

_3::: --Siempre que sea’ posible; el
'EHIP]eﬁda tratari de conseguir las
Ayudas establecidas por el Mutualis~
_1110 Laboral y las Entidades de Aho-
I1o, '
za:i:r:-? mPr‘m}E.t erse 5 la formali-

¢ una Poliza de Seguro sobre
| cantldadts que PuEda Yecibir df‘llﬂ
Mpresa. |

Normas de concesign

: La cmpresa,
M'brada, al

Citndes recih

a través de la Comisién
fef(:f:rn, estudiari las so-
Idas v las resolvers.

2 caso de resolucién favorahle

|
- =)
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fijara las condiciones de concesién y
de rembolso. |
Los plazos y las cifras de rembol-
so estardn e@a funcién de las disponi-
bilidades del fondo destinado a este

fin y en ninglGn caso estos plazos se-
rin laferiores a seis afios.

ANEXO VI

Seguro de vida e invalidez

E] seguro de vida que la empre-
sa ha establecido tlene por objeto ga-
rantizar un capital a los empleados
y subalternos que cumplan las con-

- dicioaes mais adelante citadas:

a) En caso de fallecimiento.

b) En caso de invalidez perma-
nente absoluta. |

Pagadero a los benificiarios desig-
nados o al proplo asegurado, respec-
tivamente.

Empleados y subalternos
asegurados

a) Se beneficiarin de las garan
tias establecidas:

1.—Los empleados y subalternos
fljos en plantilla, hasta la fecha ea
que cumplan 65 afios.

2.—Los empleados y subalternos
fijos en plantilla, jubilados anticipa-
damente eatre los Go y 65 afios de
edad, hasta la fecha en que cumplan
65 afios. .

3.—Los empleados y subalternos
fijos en plantilla, en situacién de ia-
validez provisional hasta la fechs en
que cumplan 65 afios. _

4—7Los empleados y subalternos
fijos ea plantilla que, de acuerdo con
la empresa, al cumplir los 65 afios
siguen en servicio activo hasta la fe-
cha de su jubilacién.

Emipleados y subalternos excluidos
de las garantfas

L

l.—Eventuales o en periodo de
prueba. §

2.—Empleados y subalternos que
estéa cumpliendo el servicio militar
o en situacién de excedencia volun-
tarla. '

Duracién de las garantias
a) Comienzo de las garantias.—

- Las garaatias tomaran efecto a partir

de la fecha de comienzo del plazo
de duracién de este convenio colec-
tivo, para los empleados y subalter-
nes que se encuentréa en plantilla
en la citada fecha.

A parti: del primer dfa del mes
sigulente de ser dado de alta en la
empresa con caracter fiio.

b) Cese de las garaatias.—FEl mis-
mo dia del cese para los asegurados
que causen baja temporal (licencias o
excedencias) o definitiva en lg em-
nres2, calvo el caso previsto en los

numeros 2 y 3 de] apartazdﬂ “Em-
pleados y subalternog asegurados”.

Capital asegurado

El importe del capital garantizado
para cada asegurado es igual al pro-
ducto del capital base que correspon-
da a su nivel por el coeficiente fa-
millar.

Log capitales base correspondien-
tes a cada nivel son los siguientes:

Aspirante: 38.000 pesetas.

Nivel o: 57.000 pesetas.

Nivel 1: 69.000 pesetas.

Nivel 2: 78.000 pesetas.

Nivel 3: 82.000 pesetas.

Nivel 4: 90.000 pesetas.

Nivel 5: lo4.000 pesetas.

NWGI 6: lﬂ'}'.ggo pesetas.

Nivel 7: 11s.000 pesetas.

Nive] 8: 129.000 ‘pesetas.

Nivel 9: 132.000 pesetas.

Nivel lo: 144.000 pesetas.

Nivel 11: 160.000 pesetas.

. Nivel 12: 166.000 pesetas.

Nivel 13: 181.000, pesetas.

Nivel 14: 203.000 pesetas.

Subalternos:

§-1: 64.000 pesetas.
S2: 67.000 pesetas.
S-3: 73.000 pesetas.
$74: 79.000 pesetas.
8-5: 85.000 pesetas.
$-6: 96.000 pesetas.

Coeficiente familiar

Segtin la sitvaclén familiar de los
asegurados, se establecen los siguien-
tes coeficientes que se aplicaria so-
bre el capital base: |

- —Para asegurados solteros o viu-
dos sin hijos, 1oo %.

— Para asegurados casados, 120 %.

— Para gsegurados viudos o solte-
ros con hijos menores de 18 afios o
mayores incapacitados, 120 %.

~— Por cady hijo menor de 18 afios

o mayor Incapacitado se incrementa-
ra el capital bases 20 %.

Riesgos garantizados

Se garantizan todos los casos de
fallecimiento, bajo las tinicas reservas
slguientes: %

La garaatia sélo tiene efecto en ca-
so de sulcidio de un asegurado, cuan-
do se produzca. por lo menos: dos
afios después de su entrada en el Se-
guro.

No ‘estd garantizady el riesgo de
muerte a consecuencia de viajes en
aviba, no efectuados en lineas comer-
ciales aéreas de transporte en comiin,
carreteras de autemoéviles y de cual-
quier otro vehiculo de motor.

Beneficiarios .

El personal asegurado podrad desig-
nar como beneficiarios 2 todos o al-

11

gunos de los familiares que a conti-
auacién se indican: :

— Coényuge.

— Hjos y descendientes legitimos.

— Padres y ascendientes legitimos.

— Hijos naturales reconocidos.
— Hijos adoptivos.
— Hermanos e hijos de hermanos.

Disposicloaes varias

Pueden beneficiarse de las garan-
tias establecidas en este Seguro todos
los empleados y subalternos que cum-
pliendo las condiciones antes eaume-
radas, lo soliciten firmando un bole-
tin de adhesién.

Ba _caso de lnvalidez permanente
absoluta, se abonari el capital garan-
tizado cuando al asegurado le sobre-
venga una incapacidad fisic; o men-
tal que lo ponga en la imposibilidad
permanente y definitiva de ejercer
cualquler trabajo remunerado antes
de 13 edad de 65 afios.

En caso de invalidez, desde la mis~
ma fecha en que se haya abonado el
copita] estipulados el asegurado deja-
ra de estar garantizado para el caso
de fallecimlento. '

DISPOSICION ADICIONAL

Almbas representaciones . entdenden
que los aumentos contenidos en el

presente convenio no obligarda a so-
licitar, a partir de 1.° de enero de

1971, ninguna variacién ea log pre
clos oficiales de venta de los produc-
tos fabricados por los establecimien-
tos a los que afecta el convenior por
razones salariales.

DISPOSICION FINAL

La - comisiéa deliberadora hace ex
presamente constar que el conjunto
de normas coatenidas en este conve-
aic  sustituyen integramente , aque-
llas por las que se venia rigiendo la
relacién laboral del presonal a quien
afecta, en todos sus aspectos, inclui-

~das en el Coavenio Colectivo Sindi-

cal acordado entre Cristaleria Espa-
fiola, S. A. y su personal empleado,
que fue aprobado por resolucién de
la Direccibn General de Trabajo de
techa 14 de octubre de 1969, que por
lo mismo quedan sin niagan efecto,
ya que tanto en Su comparacién co™
lectlva como individualmentes lag con-
diclones pactadas en el mismo son
mas beneficiosas.

Y en prueba de conformidad con
todo lo pactado en este Convenio Co-
lectivo Sindical de la empres, Cris-
taleria Espafiola, 8. A., y personal em-
pleado; lo firman conmigo, el sefior
Presidente, Asesor y Vocales de am-
bas representaciones, de lo que yo,

Cmo Secretario. doy fe.—Siguen las
firmas.
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_ ADMINISTRACIGN MUNICIPAL

DE MUROS DE NALON |
| . ﬂ_nunl:in

Por término de quince dias natu-

 rales queda expuesta al publico en

; hectirea de las tierrag segiin su cul-

la Secretaria de este Ayuntamien-
to y para ];s;.s- reclamaciones que pro-
cedan por los particulares interesa-
dos, la relacion que determina el
ntmero de jornadas tebricas por

tivo o aprovechamiento, proceden-
te de 1a Junta Provincial de la Mu-
tualidad Nacional Agraria de la Se-
guridad Social. |
 Muros de Nalén, 2 de agosto de
1971 —E1 Alcalde. -

DE OVIEDO .
Anuncios de subastas

De conformidad con e] acuerdo de
la Comisién Municipal Permanen-
te, en sesién celebrada €l 1 de julio

de 1971, articulp 313 de la Ley de

Hégnmen TLocal, Texto
de 24 de junio de 1955, y articulo

25 de] Reglamento de Contratacin

de lag Corporaciones Locales de 9

de enero de 1953, se anuncia la si- -

~ guiente subasta:

1.>—Objeto del contrato.—Obras
-del Proyecto de instalacion de tu-

beria de agua potable al barrip de
Vega, carretera de Las Segadas.
2.°—Tipo de licitacidn.—178.058
pecsetas. '
3.°—Plazo.—ILa obra estari entre-
oada provisionalmente en el plazo
de dos meses. '
'_4,‘“;—5&15;(33.-_-—4[;.05 pagos se reali-

 zaradn por certificacién de obra con-

forme a2 lo establecido en el pliego
de condiciones existiendo crédito
suficiente en el Presupuesty Ordi-
narip (capitulo 2.° art{mtlﬂ 1.°, par-
tida -83).

5. *—Proyecto y pliegos de condi-
ciones.—Histin de manifiesto en la
Unidad Administrativa de Contra-
tacion v Patrimonio desde las diez
a las trece horas.

6.—Garantia provisional. — Para
participar en la subasta 5.000 pese-
tas. '

7.°,—Garantia definitiva. — Q‘L!e

prestari el ad]udzcatarm 10.000
pesetas.

8. °—Miodelo de piropﬂsicién. =
BOR v con domicilio en......
D. N. I. niimero...... , expedido el
€n p]ﬂna pns&sién de su Capé-

cidad juridica v de obrar en nom- -

bre propio (o en representacién de
...... ) toma parte en la subasta de
las obras del Proyecto instalacién

E»ﬂil’"liStEF'fD de Cultura 2006
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tuberfa agua potable barrio Vega,
carretera de Las Segadas, anuncia-
das en el BOLETIN OFICIAL de la
provineia, nimero......, de fecha...
a cuyos efectos hace constar:

a) Ofrece el precip de...... pese-

tas, que significa una baja......
setas. sobre €l tipo de licitacién,

b) Bajo sul res_punﬂabﬁlidad de-
clara np hallarse incurso en ningu-
na de lag causas de incapacidad o
incompatibilidad previstas g, los ar-
ticulos 4.° y 5.° del Reglamento de
Contratacién de las Corporaciones

‘Locales.

¢) FEstd en posesién del “Carnet
de Empresa con responsabilidad”™
(que exigen el articulo 2.° del De-
creto de 26 de noviembBre de 1954 '
1*1 O. M. de 29 de marzo de 1956

E}'{p{]d'ld{) el

d) Acompafia documento acre-

ditative de la constitudién de la ga-

rantia p*'mflﬂ*ﬂrnal para partmlpar
en la subasta. _

e) Aﬁep’ca cuantas obligaciones
se derivan de los pliegos de condi-
ciones de la subasta,

...... a . de de 19...
El licitador,

9.°—Presentacién de . plicas.—En
las oficinag municipales del Ayun-
tamiento, Unidad Adminfstrativy de
Contratacion y Patrimonio, dé Tn_s:
diez a las trece horas de los dias ha-
bileg hasta el anterior al de la aper-
tura de plicas. .

10.—Apertura de plicas—En la
Casa Consistoria]l de Oviedo, a las
doce horas del dia siguiente a trans-
curridog 20 dias habiles desde la
publicacién de este anuncio en €l
BO‘T;ETI\J OFFICIAL de la prmr]_nma

- Oviedo 3 27 de- julio de 1971.—Fl1

Alcalde.

De conformidad con el a—cll-ey(iﬂ
del Ayuntamiento Pleno, en sesidn
celebrada el dia 26 de marzo de
1971, articulo 313 de 13 T.ey de Ré-
gimen Local texto refundido de 24
de junio de 1955, v articulo 25 del
Reglamento de Contratacién de las
Corporaciones Locales de 9 de ene-

ro de 1953, se anuncia Ta siguiéhfe
subasta :

1.—Objeto del econtrato.—Obras
del proyecto de alumbrade ptblico
de la" calle del Postigo ATto.

2°—Tipo de licitacién.—251.509
pesetas., :

—Plazo.—La obra estari en-
tregada provisionalmente en ¢ pla.
7o de dos meses.

—Pagos.—Los pagos se realiza-
rain por certificacién de obra con-
forme a lo establecidg en e] pliego
de condiciones. existiendg erédito
suficiente en el Presupuest, espe-

e ————————————————————— e

cial de Urbanismo (capitulo 6.°, ar-

tieuflo. 1.°, partida 5, referencia 8).

5.>—Proyecto y pliegos de condi-
ciones—Est4n de manffiesto en la
Unidad Administrativa de Contra-
tacion y Patrimonio desde las 'ﬂr&z
a las trece horas, :

6.°—Garantfa provisional. — Para

-partm:lpar en la subasta, 7500 pe-
setas,

7°—Garantfa definitiva. — Que
prestard el adjudicatario, 15.000 pe-
setas.

8.—Modelo de proposicion.—Don
coOn dﬂmlc:lh@ en
documento nac_lﬂnal de ldﬁntlaad
naMery ......... , expedido el
....... en plena posesién de su ca-
pacidad juridica y de obrar en nom-
bre provnio (o en representacién de
.................... ), toma parte en la
subasta de las obras del provecto

'''''''''

.........

de "alumbrado ptblico de la calle

del Postico Alto, anunciadas en el
BOLETIN OFICIAL de la p'mvi'n-
cia, numero
cuyos efectos hace constar:

a) Ofrece e] precio de ........ i
pesetas, que significa una baja ..... :
...... pesetas, sobre el tipo de hm-
tacion.

b) Baip su responsabilidad de-
clara np hallarse incurso en ningu-
na de las causas de incapacidad o
incomnatibilidad previstas en los

~artfeulos 4.° v 5.° del Reglamento
de Contratacién de las €orporacio- -

nes lL.ocales.

c) Esti en posesién de] “Carnet
de Empresa -con responsabilidad”
de instalacioneg y reposiciones eléc-
tricas, establecidp por Orden Mi-
nisterial de 10 de abri] e 1969,

d) Acompafia document, acredi-
tativo de la constitucién de la ga-

rantig pmmqmna] para participar en
la subasta,

e) Acepta cuantas oBligaciones -

se deriven de los pliegos de' condi-,
cionee de la subasta. '

El licita dr}r

9"“—{Prens-entaci6n de plicas.—Fn
las cficinas municipales de] Avun-
tamiento. Unidad Adminfstraﬁvq cieh
Cmtratam&n v Patrimonio, de las
diez a las trece horac de los dfas ha-
biles hasta el anterior al de 1a aper.
tnra de plieas.

]ﬂ—&nerfura de pleas.—En 1a
Casa Consistorial de Oviedo. a las
doce horas del dia siguiente g trans-
curridos 20 dias hébiles desde 13 pu-

blicacién de este anlineio en el BO.-

LLETIN OFYCTAT de la provincTa.

Oviedo a 21 de julic de 1971 —F1
Alecalde. .

- la garantia definitiva de VE‘IHtB

Anuncip

-
]
2 0

De conformidad con 10 dlsn 5y
to en el articulp 88 del Reglame ‘:
de Contratacién de las Corporag &t
nes Locales de 9 de enero de Josa
én el plazo de quince cI'aS dﬂg&
publicacién de esfe anuncig en ”ﬂ
BOLETIN OFICTIAL.de la Provin.
cia; pueden: presentar reclamaﬂm' |
‘1a Unidad Admmmtratwa ‘
Cnntrataclml y Patrimoniop, E_{ul al: -l j
creyeran tener algin derecho ey
gible a don Luis Gﬂnzdlez Fer E”i
dez: contratista de las obrag ﬂ'#:
ijrectn de instalaci6n de tube T |
dé agua potable en la calle | -f‘n 1
ral Elorza, entre Foncalada y ﬂ;;,‘.
za de Primo de Rivera, Seﬂ‘un .ﬁﬂ,‘
dicacién acordada en sesibn dgm
Comisién Municipal 1Penmanen ;
de fecha 14 de agosto de 1 '
iy .I"ih
ceiscientas pesetas que tiens ﬁ'r '
tada por las obras referidas.
Oviedo, 29 de julio de 1971--_ |

Alecalde.

Anunclo

T)eclaradaq de urgencia 13,9 |
de “reparacion escnelaf; ‘Gﬂt .
Rey”,
de lag mismas, poOr el ttpn dﬂ ,"';"’-' '
citn de 46.483 pesetas, ? '_

[Presentacion de pmpasmlf: 1
En la Secretaria municipal en :@f‘_
ras de nueve a trece, dentro d deun

plazo de diez diag hébiles a cc nﬁg

H-J: !: I

del signiente a la insercién de e este
anuncip en e] BOLETIN OFI #h..j.;'h
de la provincia. L
Apertury de plicas: En Esta
sistorial al dia siguiente hﬁh{ _i
término del plazo de admlsL ,9*
pronosieiones, a lag diez horz _‘
Garantias: Provisional; dos.f:" -‘*
ciento de! tipo de hmtam&n efice
nﬁwa cnatro pPoOr CIEHtﬂ
judicacién. o iﬁi .‘ #
Puraciéon  del
dias, ¥
~ Proyecto técnico vy dmcume
En Secretaria, iy
Modelo de pmpusmzén

.p

: = ... - CN L"h-:: -: il |
: o Jeimie -
contrato’:  SVEREEE

OB e , con dox MO

- naclonal d.p ldenﬂdad nuﬂmﬁ’;‘ i
_E‘{pEdldn 75 RIS el ..:oa
domicilip €n ............ de pl' i s )

_ enterado dﬁ‘] Ph = "j
umdlmﬂnh v provecto de 153 ”E"I_-T
“reparacién escuelas Soto dﬁ
acepta las cendiciones estab ""-
err ambos v se compromete a :
cucioy de lag inismas €n Iﬁ‘ ﬁ;f;..
dad de ... ... (m:[mern ’-'" = |
pesetas). ’ "f"-'-
Lugar. fecha y I—u-ma
Ribera de Arriba a 31 de "“
1971.—El Alcalde. _;_,-'-; & |
—_—

Imp. del B. O. delaprwiﬂd!""'

" —



