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Precios de suscripeiém v tarifa de insefciones

ADVERTENCIAS

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasarén al Editor del
BOLETIN por conducto del Sr. Gobemador de la provincia §

1 md

!nmedmtamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
este BOLETIN, dispondrdn que se deje un ejemplar en el
gitio de ﬂnsi:umbre, donde permanecerd basta al recibo del

siguiente

.AI)MINISIRACI N PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL '’
DE TRABAJO DE OVIEDO

Convenios Colectivos Sindicales
Resclucion

Visto el expediente sobre apro-
bacion del Convenio Colectivo
Sindical, suscrito por la Empresa
“Cristaleria Espafiola, S. A, y
todo su personal, y

Resultando: Que la Delegacién |

Provinecial de Sindicatos, al en-
viar el texto del Convenio, solici-
ta su aprobacién por estimar que
el 'mismo supone una mejora
considerable, wya . que establece
- sistemas :de incentivo, primas de
asistencia, ayudas sociales y otras
mejoras’ que elevan el nivel de
vida de los trabajadores.

Resultando: Que recabado in-
forme de 1la Direccién General de
Prevision, fue evacuado en senti-
do favorable.

Considerando: Que en la trami-
tacién ‘del expediente no se apre-
cia la existencia de causa o defec-
fo. procesal que vicie su plena efi-
cacia, y que del examen del mis-
- mo las estipulaciones concertadas
representan una mejora para los
trabajadores ‘en materia salarial y
demag aspectos del trabajo que
en él se regulan.

Vistos: La Ley 'de 24 de abril
de 1958, su Reglamento de 21 de
julio siguiente, la Ley de 10 de
noviembre de 1942, su Reglamen.
to'de 21 de diciembre de 1943 y
demas disposiciones de aplicacién.

Esta Delegaciéon de Trabajo,

Acuerda:

2—Aprobar el Convenio Colec-
tivo Sindical, suscrito por la Em-
presa “Cristaleria Espafiola, So-
ciedad  Anoénima”, de Avilés, y
sus trabajadores

2.°—Hacer constar a los efectos
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Oviedo 140 ptas. al a.tm, 80 s&ma&tre y 50 trimestre
Provincia .. ~160- ” 90 e A
Edictos- y-anuncios: linea o fraceién . . . '3 Pgas.
Id. ~ JTuzgados Municipales ‘0 Comarcales . ., 1.50 ™

Id. 1d. de Paz .

| Se_publica todos los diss excepto ]ns festivos

Las oficinas 'piblicas 'que tengan derechu 2 servicio
~ gratuito y las que paguen una suscripcidn, podrén chbenes

1 - otras a mitad de precio,

Id. Particulares, Suclédades y ﬁnanmems 4 ::
(Las lineas se miden peor el total del espacic que ocupe e

anuncio.—Cuerpo 7)

EL PAGO ES ADELANTADO

"previs*tcns en la Orden de 24 de

enero de .1959, que las estipula-
ciones contenidas y las mejoras
experimentadas. por el personal,
no repercutiran en los precios, ¥

3.°—Disponer su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia una vez firme: esta Resolu-
cion. |

Notifiqguese 'y adviértase que
contra este acuerdo, cabe recurso,
en término de quince dias habi:
les; ante la Direccion General de
Ordenacién del Trabajo, a través
de la Organizacién Sindical y 'por
conducto de este Omganismo, de
conformidad con lo previsto en el
articulo 23 del Reglamento de 22
de julio de 1859 y preceptos com-
plementarios.

Oviedo, 9 de abril de 1963. -—-El
Delegado de Trabajo.
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En Avilés a veintitrés:de mar-
zo de mil novecientos sesenta y
tres, reunida la Comisién Delibe.
rante del Convenio Colectivo Sin-
dical que afectard a la Empresa
“Cristaleria Espafiola, S. A.”, fac-
torfa de Avilés, bajo la presiden-
cia del ilustrisimo sefior don
Fdwardo Pardo Umanua, asistido
del Secretario don Luis Alvarez
Saldana, y actuando como Aseso-
res don Luis Herndndez Garcia y
don Froilan Neira Andion, e in-
tegrada por los siguientes miem.-
bros: .

En representacion de la Empre-
sa: don Felipe Defauconpret Bre:
ton, don Marcelo Ricau Paris, don
Emilio Torres Gallego, don José
Breton Najera, don Juan Vernos
Doat y don Eduardo Lira Lépez.

En representacién del Jurado
de Empresa: don Donaciano Fer-
nandez Gonzalez, don  Julidn
Alonso Ramos, don Ledén Rodri-
guez Fernandez, don ‘Antonio Ca-
llejo Rapp, don Saturnino Andrés
Rio y don Jesuis Marcos Cuesta.

Y en virtud de las deliberacio-

nes llevadas a cabo acuerda, por

unanimidad, el siguiente Conve-
nio Colectivo Sindical:

TEXTO DEFINTIVO DEL CON.-

VENIO COLECTIVO. ACORDA.

DO ENTRE LA REPRESENTA.

CION DE LA EMPRESA “CRIS.

TALERIA ESPANOLA, S. A” Y
LA DEL PERSONAL

' DISPOSICION PRELIMINAR
| - Finalidad y objeto

El presente Convenio tiene una
doble finalidad, coincidente con
el espiritu y la letra de la vigen.
te Ley de 24 de abril de 1958 ¥y
conforme con lo establecido en el
articulo 2.° de la O. M. de 22 de
julio de 1958: de una parte, me.
jorar el nivel de vida de los tra-
bajadores. al servicio de la Em-
presa mediante el aumento y la
distribucién justa y equitativa de
sws retribuciones; ‘de otra parte,
incrementar la productividad con
la aplicacion: de sistemas de or-
ganizacion y recionalizacién cien.
tifica de] trabajo, resultado de es-
tudios y anélisis de los distintos
trabajos que en los departamen.
tos de la Empresa se realizan.

- Para conseguir este doble obje-
to, las partes que formalizan €l
presente Convenio lo hacen con
la plena confianza de que el éxito
de los acuerdos que se adopten
depende en gran medida del es-
piritu de colaboracién con que
Empresa y trabajadores se en-
frenten en el futuro con las obli-
gaciones que libremente asuman.
Entienden por ello, gque es im-
prescindible formular solemne.
mente una base previa a cual.
quier' norma y que sintetice las
mutuas obligaciones de -caricter
general que se concretan y defi-
nen:

a) Para la Empresa son:

1° — Establecer un sistema de

DIRBCCION
PALACIO DE LA DIPUTACION

racionalizacidn y organizacién
cientifica del frabajo, valorando
objetivamente la tarea de todos y
cada uno de los puestos de tra-
baJn de ‘la Empresa.

—Procurar una mas justa dis-
tri buucmn de las retribuciones, or-
denandolas de acuerdo con el va-
lor objetivo de cada puesto de
trabajo. |

3.—Establecer en 105 departa-
mentos o talleres en que sea po-
sible medir la actividad indivi-
dual, un sistema de trabajo con
incentivo que, partiendo de las
necesarias bases técnicas, trate de
conseguir que la remuneracion
esté en relacién directa con la ac-

tividad de cada trabajador.

Por su parte, los trabajadores
concretan y definen sus obligacio-
nes generales en:

1°—Facilitar todo lo posible la
labor de la Empresa en orden a
conseguir una objetiva valoracién
de los puestos de trabajo.

2.° — Admitir que el estableci-
miento de un sistema de organi-
zacién y racionalizacién cientifica
del ' trabajo exige con caracter
imprescindible una plantilla di-
namica y no estitica y por ello,

- necesariamente, habria de produ-

cirse cambios en lag misiones y
puestogs de trabajo asignados a

cada uno, cambio que los traba.

jadores aceptan de antemano, con
la tnica salvedad de que no per-
judiquen sus actividades fisicas
ni su formacion profesional o exi-

jan un esfuerzo desproporcionado

en su trabajo.

Entienden ambas partes que es-
ta sintesis ha de condicionar, en
definitiva, la interposicién y al-
cance de las clausulas del Conve.
nio y con tal propésito han tra.
zado las grandes: lineas que en.
marcan  las obligaciones y dere.
chos correlativos que se detallan
en la parte dispositiva del Con-
venio.
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También quieren hacer constar
gue habiéndose desarrollado las
deliberaciones para la gprobacion
y redaccién del presente Conve-

nio dentro del amplio espiritu de

colaboracién y buena fe que pre-
side, tradicionalmente, las rela-
ciones entre Empresa y trabaja-
dores, confian que la aplicacion
de las normas aceptadas por

aquélla y éstos no ofrezcan difi-

cultades insoslayables y que, en
definitiva, sea el Convenio el me-
jor camine para el mutuo enten.
dimiento. Con tales propésitos y
con tan manifiesta intencién la
representacion de “Cristaleria Hs.
pafiola, S. A.” y la de sus traba-
jadores aprueban las siguientes
normas:

CAPITULO 1
Seccién 1.>—Ambite

Clausula 1.—Personal.—lL.as nor-
mas contenidas en el presente
Convenio regiran las relaciones
de trabajo entre la Sociedad And-
nima “Cristaleria Eapanﬂla” y el
personal que trabajandﬂ en la fa-
brica de dicha Empresa en Avi-
185 pertenezca a las categorias

'I")rufe'sic}palﬁs encuadradas en los

grupos dque la TReglamentacion
Nacional de Trabajo clasifica co-
mo: Personal Obrerg; Personal
Subaltemu Pers;,mnal Ad;mmmtra-

e ., = =
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de 1 3 mcluswe» y Perﬂ-nnal Tecm-
co, hasta la categoria de Contra-
rigaherfs{trhe_ incluive. Kl personal per-
teneciente a otras categorias no
citadas exrgl;'esamente queda ex-
cﬁumdp de la aplicacion de estas
noymas, y sus, condiciones, de fra-
bajo seran reguladas en otro mo-
mento.

Clausula 2. — Tegritorial. —Se
aplicard. al; personal citado en; to-
das. las dependencias. del. centre
de, trabajo que.la Empresa tiene
en, Awilés. (Eébrica de. lunas y

vidrios planos).

Seccifn 2.° — Vigencia, duracion,
prérroga y, rescision

Cléusula 3. —Vigencia.—El" pre-

sente Convenio tendrd una vigen-

' C_Jj.?l_ de dos afps contados a partir
de la fecha de su entrada en vi,

gor.

Clausula; 4—Las. normas- conte-
nidas.en €l Conveniorcomenzaran
a, regir el dia: }:° del mes. siguien.
te  al, eni que: sean: aprobadas.- por
la: Autoridad- Liaboral. Sin.embars
go.: en, los:casos  previstos:en. las
dispasiciones: transitorias, se:esia-
va: a. lo que en ellas se-etablece
sobre la. retroactividad- de algu-
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nas normas de caracter econg:-

mico.

Clausula 5.—Terminado. el pla-'

zo -de wigeneia del Conwvenio, se

entendera tacitamente prorrogado

de ano en afo.

Clausula 6.—Si a alguna de las
partes interesara la rescisién o re-
novacion del Convenio o de cual.
quiera de sus proérrogas, deberi
presentar un eserito, con tres me.-
ses de antelacién a la fecha de
vencimiento del Convenio o de su
prorroga, ante la Autoridad La-
boral que aprobd aquél. A dicho
escrito acompahard un informe
razonado en el que expresard las
causas o ecircunstancias por 1as
que solicita la reseisién.

CAPITULQ II

Secciéon 1 —Compensaeién, absor-
eién y vinculacion a la totalidad

Clausula 7. — Compensacién.—
Las condiciones de cﬁalquiﬂr in-
dole que en el, presente Convenio
se pacten, son compensables en
su totalidad con las gue vienen
rigiendo hasta la fecha las rela-
ciones de trabajo de la Empresa,
ya sea; por imperativo legal, ju-
risprudencia, contencioso a admi-
nistrativo, pacto de cualquier cla-
se, eontrate, individual, usos ©
costumbre . comarcal, regional @
per. cualquier ofra -causa.

Clausula & —Absorcion.—Queda
expresamente acordado yr conve:
nide que las mejorag de toda in
dole que sean concedidas per dis:
pesicion legal en el futuroe; seran
unicamente aplicables; en: el caso
en gque tales: condicions sean su-
periores a las: contenidas: en: €l
Conwenio: 'y sdlo en: lor que exce:
dan. -

En cualquier: supuesto las: me-
joras de cualquier clase’ que puex
dan acordarse: en' el futuro seran
absorbibles  y: compensables con
las: condiciones: pactadas en este
Conwenio.

“@ausula 9—@Garantia “Ad’ per-
sonam”.—En- el caso de que exis:
tiera algiin trabajador- o  grupos
de trabajadores que por circuns:
tancias- espemﬂcas tlw}.esen reco-
nocidas condiciones que examina:
das en su conjunto fueran supe-
riores a las que para los trabaja-
dores del' mismo nivel se esta:
blezcan en- el Convenio, seran
respetadas d ichas- condiciones,
manteniéndose con caracter- es.
trictamente personal y ‘solamente
para - los trabajadores a los que;
también personalmente, les afec-
te. En caso de dudas sobre el al-
cance ¢ interpretacion de esta
clausula; se someteran: los supues-

sotalid
cen expresamente gque las normas
de! presente Convenio unicamen.

tos discutibles al criterio de la
Comision Mixta cuya creacién y
funcionamiento se regulan eam la
Seaeion, 2.® del i}res_énte capitulo.

Clasula 10. — Vineculagién a la
ad—Ambas partes estable.

te son aplicables en tanto tengan
vigencia todas y cada una de
ellas. de tal forma que si alguna
disposic:on legal wvariase total o
narmaLmente alguna o algunas de
lag nonmas pactadas, automatica-
mente seconsiderara revisable el
Convenio, a menos que ’las 're-
presentaciones _que ila suseriben
acuerden la continuidad del mis-

mao, ntreduciendo, como es logi-

co, las modificaciones establecidas
por la Ley.

Tgualmente, si a] ser sometido
a la ‘aprobacién  de la Autoridad
Laboral, ésta considerase necesa-
rio aue se introduzean variaciones
gue  cambien’ fundamentalmente
el sentido de alguna cldusula o
desvirtiien los pactos aecordados,
estos podran ser revisados a pe-
ticidn de  eudlguiera  de las par-
tes. considerandeose gue el Conve-
nie: ne entrar& en' vigor hasta
tanto no s€ adopten nNuevos acuer-
dos de modificacion: o ratificacion

de: las eldusulas afectadas.

Seccién 2.—Cowmisién Mixta

Cléusula: 1l. — Constituida por
des miembroes. de] Jurado de Emk
présa designados por ek mismio
por mayoria y que hayan forma-

do parte de la: Comision de Deli

beracién del Convenio y otros dos
miembros designados por la Di-
reccién de la Sociedad, que tam-
bién hayan formado parte de Ia
Comision Deliberadora; se crea
unag Comisién Mixta que tendr&

amgana&a fundamentalmente la

misién de' vigilar el cumplimiert.
to de las cldusulas 'y pactos’ del
Convenio Sindical.

Clausula 127 — PRI’ sefior” P?esi;
dente de la Comisién Deliberadox:
ra’ 1o~ serd también de la’ Comnit
sion’ Mixta, en' el seno de la ‘cual
tenndrd voz:yvoto. Todas las cues:
tiones que' sean sometidas al’ cox
nocimiento o dictamen de la' Co:
misién; seran tramitadas:as traves
dé’ la’ Presidenecia y' planteadas
por. escrito: dé manera' razonada)
clara y conereta: El Presidertel
convocaré:la: Comisién cando” seal
necesaria’ su reunibny dirigird' low
débates y<autorizaray com:su visto

bueno;. les: dietamenes .que; efi S

caso, Sean: emitidos:: LaopropiarCou
misiénl pedra dirigir en' asuntods
de. sw competeneiay al: Jurddo: de:
Bovpresa o lasn Direceion desla Fai
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brica, siempre a través de la Pre.
sidencia, para hacer las indicacio.
nes gue estime necesarias o0 sim-

plemente utiles. .
Clasula 13.—Son funciones es.

pecificas de la Comision Mixta,
las siguientes:

a) Interpertacién de las clau-

sulas del Convenio, cuando para
ello sea requerida.
- b) Vigilancia del cumplimien.
to, tanto de las obligaciones acep.
tadas por la Empresa, como de las
asumidas por los trabajadores.

¢) Conocimiento y resoluciéon
de las cuestiones que sobre los
apartados anteriores les sean so-
metidas,  bien por la XEmpresa,
bien por los trabajadores.

d) Elevar consulta si, por una-
nimidad, lo determinan los miem-
bros de la Comisién, ante la Au.
toridad :La-.b-ﬂral comipetente, - so-
bre los puntds cuya interpreta-
cibn no aparezea clara a juicio de
la misma.

e) Ejercitar las misiones que a
esta clase de o6rganismos recono-
¢e el nlirherv I del articulo 2.° del
Decreto de 20 de septiembre de
1962 sobre conflictos colectivos de
trabajo. | |

Claysule 14 —El jercicio de las
furciones que l¢ han sido atribui
dias' & la Comision: Mixta, no sig.
nificdl como es natural, que cual.
guiers de lds partesr que no esté
confofifie codl la “gplicacion: o' ins
térpretacién de lds) normas conve:
nidys, tengd rdeecesariamente que
someterse al dictamen de dicha
Comisién,. 'pues: “¢orrio - €s - 1ogico;
sus actividades: no pedran' obsta-
eulizar en ningun stipuesto y bas
jor ningin - pretexto el libre: ejer:
cicio de las accioneg: o dereehes
que. ante la jurisdiceion admninis-
trativa- o . conteneioso-laborales le
asistan a- la- parte interesada; de
acuerde’ con. lag, normag de carac-
ter. general.. Sin embargo, antes
der ejercitar dichas. acciones y en
el caso. de.gue se trate-de. proble.
mas - de -interpretacion. de clausu-
lagr contraetudles, la- parte que
intente acudir a.la, jurisdiecion
adminigtrativar o, laboral,. debera

imrteresar. de: la. Comision. Mixta su
dictamen: sobre el problema obje-

to- de: discrepancia. |
Clausula . 15~—Isa- Com¥izith Mixs

tarserreanira; previai-convocatoria

del Presidénte” cuando ‘los asuntos
sometidos a su conpcimiento asi
lo exijan. En la convocatoria se
sefralardy dfa;, horas« yr lugar” de' la

réunion, asi comos elsr orden det
dfa: Sel:cursara umal citaeidn para
cadai Vodal de la= Comisién iy 'las
reuniones tendrarg’ logars.en! lo®
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locales de la Hﬁmrpresa,__ fuera de
las horas de trabajo.

Clausula 16.—En el caso de pro-
ducirse discrepancias, en el seno
de la Comision sobre supuestos
- que, razonablemente, se estime
puedan dar lugar a futuros con.-
flietos colecetivos, la Comision
Mixta podra elevar' consulta a la
Autoridad. ILaberal, fm‘lm'ula'.nﬁ&s‘e
el cmjrﬁ,é,qjandienta escrito. ante la
'Deleqacmn Pmmnma.l de; Tcraham
temandﬂ lan decisién, de: este, Or-
ganismo. el cardeter. de. arbitraje.
si bmn eontra -la; reselucién. que:
se dicte, se. dardm. los. reqursos: ess
tablecidos, enila Ley: No obstante.
lo; anteriormente. establecido;  las:
parhes- quedaran; siempre . en- liber-.
tad de ejercitar las-acciones v dex
reches . que: law Tiey les reconozca
nor la, vig{ y ante: la: jurisdiccion.
adecuadas;

CAPTTULO JIT. — Condiciores de.
trabajp.
Seceion: T, “—Organizmnn

Cl&uwla 17— DPea- acuerd-a con.-
lg,establecido en.la Tiew.: es~-facul..

tad. exclusiva e,.l.nalaenablﬁ_;- de la:

Frnioresa la oreanizaciom . dell. tras,
haion., Asi lg reecnnace

Neliberadora del Convenios, admi-

tienday cony, el el prinecipio: res-
el artiruloe: 3% deila:-

rocido en
O. M. de 922 de iulio de 1958 que
anprobd” el Reglamento para. la
anlicacién de la Ley de Convenios
Colectivog. Sindicales,. v en, el 7.°
de la Reglamentaciéon, Nacional
del Trabajo para. las industrias
del vidrio., due fue aprobada por
1331 Oz Mix deo 21: de! septiembre
dar 1946

Fn consecuencia con este prin-e

~inio, se-.considera- que; dentro de
lag facultades de organizacon  del
tvabaioi seshallan las de ‘modificar
loe sistemas actualesy
nuevas-bases de.racionalizacion vy
nrganizacién cientifica; efectuar,
de.  acuerdo con los, trabajadores,

1a ealificacién v valoracion de. los.

nuestos de trabajo v, finalmente,
asctablecer, en los }ief;ﬁzaffaqmentns
an’ cue la-actividad individual de
los trabajadores pueda ser medi-
da,  los sistemag de incentivos
‘ane previo los' estudios pertinen-
tes 3e consideren mias adecudos a
cada clase de actividad. A tal
efecto, en el anexo ntimero II al
Convenio, se_ detallan, de comun
acuerdo. los departamentos en
aue serdn aplicados _sistemas de
trabajo con incentivo, .cuyas tari-
fas requeriran, .en cada caso, para
comenzar a regir, la aprobacion
conjunta de trabajﬁd{}réﬁ'y Em-

histerio de Cultura 2006
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pr.é-éa v, si no se obtuviera, el
cumplimiento ‘de: “los! reguisitos
sefialados en las disposiciones de
genéral aplicacion.

Deﬁmcmnes

Clavsuls 18 —~Organizacién cien:
tifica del trabajoi-—Es el conjunto
de  actividades coordinadas’ que
tienen por' fin. establecer v mant’
temer una 6ptima disposiéion’ del’
trabajo en! 1at Empresa: "?" que se
Basan enl prmt'rpio'a ¥ métodos es.
tablecidos por” 1We5'tilgﬁc16n téc-
nics: |

Seccion 2.*

Clausula 19) — Racmnahzermﬂn
d6Y traBajo.—Es 1a aceibn de sus-
t“tnir’ lag précticas rutinarias o
inadecuadés por mredios v méto-
dos basados en un rarozamiento
ststemético. i

C1Eu:=1:113. Zﬂ—ﬂPuEs,tm de. traba-
in.—Rs; e]. conjunto-de:funciones v
actividades que: deben. desempe=
flarse-en umn trabajo, determinado;
dentro. del proeese:de produecion:
da la Hmpresas consideradas; es:

tas . funciones v actividades, objes:
es: deeir;: abstraccién:

tivamente,
heeha, der la persona: que: en: un
meormenito - determinado lass realis

Clausnla’ 2V —Valoraciéh de- los
prestos de trabajo.—Consiste en

1a deferminacién de un valor pa-

ra cada trabajo de la Empresa,
de manera gue se remunere co-
rrectamente,
ot*as tareas o funciones de otros
puestos de trabajo. Para ello se
ha tenido en cuenta el an4lisis,
descripeion v consideracion de los
distintos factores aue son necesa.
r'os- para- realizar 14 misién que
encadaspiesto: debe’ de desempet
farses dantro der las jornads: nor:

mal de trabajo. v  utilizando- de -
manera eficiente tﬂl_dn, el tiemmo.

aue dure dicha jornada,. A cada.
puesto se le otorga una puntua-
citn, de acuerdo con lag exigen.
cias Ad 1as funciones que en 6l 'se
integran v como consecuencia ‘del
analicis realizado. T.a escala de
untuacion, yva conocida por los
trabajadores v discutida a través
de las Comisiones de valoracion
que han venido funcionando en
12 Fibrica. se Une oMo anexo
niiimero 1 lal- presente (Conwvenio.

Clasula. 22, —Calidad. de traba-
3. el resultade de_apliear en
E*?Lda puesto de. trabajo todas las
cendiciones  necesarias para..con-
seguin . desempenar las. funciones
propias: del: mismo - con..el: mayor
grada. de- perfeccidn . posible

..f.

Se evalia considerando el” con-
junto, de los criterios-que, permi-
ten definir el trabajo que debe

en relacion a las

4 —— N S e wS

ofectuarse en un puesto determi-
nado. ¢ :

A eada uno. de estos criterios
corresponde un ‘coeficiente propio
2 este puesto. La consideracién de
todos los coeficientes permite de-
tenminar un factor global  que
traduce la calidad del trabajo que
debe de efectuarse en un. puesto
determinado.

Clasula 23.—Cantidad de traha_
jo badsica—Hs la normal que efec-
fla cada operario’ en su puesto de
ti"g-ﬁaji:} mediante un esfuerzo nor-
mal, bajo una direccién. comipe-
tente y sin el estimulo de una re-
muneracién con incentivo:

Clausula 24. —Trabajn correcto

individual. — Es el resultado de.
conjugar log factores de calidad-
% cantidad. de trabajo béasicas an-

tes definidos. “Trabajo correcto”

es; nues, la remuneracién estables
cida en el: Convenio, de tal ferma-
que si los factores. de" calidad. o:

cantidad de trabajo basica sufrie.
sen alteracién por causas imputa-

bles. al trabajader, seria; propor:
cionlamente, disminuida la retri.

bueidn.

Para:los trabajadores cuya'acti-
vidad: individuat  ha' side medida
v quel trabajan con’ incentive, sex

rar tralvajo correcto el guer corres

ponde: a la: cantidady bésica defis-

nida: para cadas puesto  por estu:

dios  téenmicos partiends” siemlpres
lagt condiciones: de' calidad” exigi:

bles..

Para los’ trabajadored sin incen:
tivo sé” considerars que el trabajo
e’ ‘correcto ‘si‘los resulfados de la

marcha deél equipo  téenico; del
cual es responsable, se juzgan co-

mo admisibles en funcién de las
notmas de cada momento.
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Clatsula 25— Plastillas— La
plantilla’ de ' 15 © fdbrica “ se’ aco-
medard, en cada ®

cion de trabajo. A tal fin, cada
dos afios la Direccidn de la Em-
presa, mprevia informacion al Ju-
rado;” fijard’ la  mplantilla optima

nue’ estimé adecuada a ‘las nece”
<idadesidel trabajo/ Ambas partes:
convienexn-en que ung vezfijadax:
I‘E%Iizmén .

s plantilla o6ptima,
través de la Comisidn Mixta del
Convenio, la peticibn precisa pa-
ra‘ cbtener ‘18 amortizacidbn de las
vacantes ‘que'“no- seq’ necesario
proveer rseglinla= plantillal Opti:
ma,-. en el supuesio. de que, se
diera tal circunstancia.

‘En ningun caso podra. ser. in-
terpretada la presente clatisula

lTomentol gilas”y
exigencias. de:la. nuevom organiza-

en el sentido de que la rapmsen--
tacién trabajadora asuma obl
cién alguna, para seeundar con
tal motivo iniciativas de desp}da
de personal. .

Cletsula 26. --masxfmaclén

profesicnal —Pese g las TMormas

contenidas en e] Decreto de 17 de
enero de 1963 sobre fijacién de
salario. minimo interprofesional-
v. la_eonsiguiente desaparicién de
las caotegorias profesionales &
efectos econdmicos, la
Deliberadora del Convenio acuer-

da mantener o clasificacion pro-

fesional estableclda, en la Regla-
mantaclﬁn Nacional del Trabajo.
Tal clasificacidn profesional coe-
xistird con los niveles asignados
a. cada puesto de traba]o -

C]&UE:ula Dy Ascensos.— De
conformidad con lo establecido
en lg Reglmentacmn

condiciones que sefiala el Capfitu-
lo IX de dicha Regﬂﬂmentamén

Conforme con lo que alli se
establece, dentro de 12 Empresa.

se constitiird el Tribunal de Ca-
lificacion  previ sto en el articulo
71 de 18 RegTamentacmn del Vi-
dr:t{} Estar4a formado pnr dos
nmismbros del Jurado' de Empre.

sa, que pertenezcan @l ‘mismo.

ortipo de la categoria, del exmm—
nado, v si no los hubiers dentro
del Jurado por los que Es‘ée de-
signe, vy un represeﬁtante de 1la
Direccifn, que' presidira.

En el caso de obreraos, as:lstlr‘é |
tarAbién un reDrEEEntante de Jna

Eﬂs-cueh de Maest"icr Industrial.

- Las pruebas de aptitud se: re-
oiran por las: normas Qque se'se-
fialan en la

cubrir la plaza o plazas vacan-
tes.

En el caso- de- que- lg plaza -

vacante hayar- de: cubrirseé- [por
turno de antigliedad, el trabajo-
dor'a quien le corresponda as-
cender deberd someterss’ también
a 137 calificacién de’ aptitud, ante
el mismo Tribunal previsto' en
el articulo anterior. En este su-
puesto, solo podra tomar parte
en 1a-‘prieba ‘de aptitudel traba-

jador” g/i quien’ le” corresponds’'el’
asCceénso Mor antiguedad, yrsi~de’

muestra, a juicio del Tribunal,
1dnn&1dad Para. ocupar la. plaza,

sers, automéaticamente pmmnmdn*
a la categoria que le correspon-

da, si el Tribunal estimase que
carece de aptitud, lo  notificars
asi @l interesado y: al Jurado de
Empresa, ¥ al mismo tiempe,
informara g la-Direccién, con- el
fin de que se convogue  nuevo
turno de antigiiedad y. pueda
efectuar la prueba de aptitud el

Comisibn-

Nacmnal
del Trabajo, los ascensos se ve-.

rificarédn por los turnos v en las

Convaccﬂuma. para




trabajador que le siga en el cen-
so laboral de la Empresa, proce-
diéndose de esta misma formsa en
€l caso de que sea mecesario re-
petir la prueba més veces.

Contra la aplicacion de estas
normas sobre clasificacién y as-
censos, los interesodos podran
interponer recurso ante la Dele-
gacion  Provincial de Trabajo
corregpondiente, a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 71 de 1la
Reg‘lamxentamén Nc:ﬂmnal de Tra-
bajo.

Dado que se trata de impantar
una nueva orgamizacién del tra-
bajo, en el caso de que el Puesto

. @ desempefiar requiera un perfo- -

do especial de formacién profe-
sional, el trabajador
apto en la prueba previa, pc:snré,
a desempenar sus nuevas funcio-

nes en un periodo de adaptaciom

de 4 meses de duracidn transcu-
rrido el cual consolidard o no la
categoria del puesto a que haya
ascendido, segt‘in el resualtado
del periodo de adaptacién que en
este caso excepcional se consi-
derara como parte integrante de
la prueba de aptitud.

Al anunciarse las vacantes a
cubrir, se harid constar necesaria-
mente en lg convocatoria si. serd
o no exigido el llamado periodo
de adaptacién, entendiéndose que
no es :pr&cisn sl expresamente no
€e anuncia y se ke comunica al
Jurado de Empresa. :

Clatisula 28.—Como consecuen-
Ccig de la simultaneidad de siste-
mas de calificacién (clsaficacion
réeglamentaria y valoracién de
Puestos de trabajo), ambas partes
convienen en conceder una valo-
racion minima a cada una de las
actuales categorias profesionales.
Esta valoracién cuyo coeficiente
se ajusta a los que en el anexo
uimero 1 se relacionan, seri por
categorias, la siguiente:

Myeial de 1,%. . o we. 170
Oficial de 2.5 ... ... o ... 148
Oficidlide 32k, afivo i, 2187
Peon especializado ... ... 128
Pebén ordinario

.......... 100

Los “Capataces de Oficiales”,
tendran concedido un minimo de
190 puntos.

La valoracion minima a que
Se refiere la presente clatisula
tiene por objeto garantizar un mi-
niMmo de /Ppercepciones segun la
categoria profesional que cada
trabajador ténia ya asignada vy
sea cual sea la valoraci6on del
puesto de trabajo que circunstan-
cialmente desempena. Por ejem-
plo, el Oficial de 1.2 Mmo podra
percibir cantidad inferior a 1Ila

@'Mtnisteria de Cultura 2006
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declarado '

que corresponda a un puesto de
trabajo valorado en 170 puntos,
aunque desempefie el mismo
puesto de inferior puntuacién.

Clatsula 29.—La garantia con-
tenida en 1lg cladsula precedente
no afecta, como es natural, o los
casos de capacidad disminuida
o inE'ptitu'd que se regirdn por
las normas reglamentarias de ge-
neral aplicacion.

También interesa a ambas par-
tes hacer constar que el sistema de
valoracién de puestos de trabajo
solo puede ser plenamente eficaz
a condicibn de no desvirtuar su
alcance y propOsitos. En este
sentido hace notar que el puesto
de trabajo no es patrimonio per-
sonal, que ftrabajador, podri ser
trasladado a puesto distinto y
que en cada caso percibird la
remuneracion asignada al puesto,
sin otra garantia minima que la
que se le concede seglin su ca-
tegorig (profesional.

Clatisula 30.—Al efectuarse los
acoplamientos necesarios entre
clasificacién profesional y valo-
racion de puestos, se procurars,
€n lo posible, que cada trabaja-
dor desempefie un puesto ade:
cuado a su categoria, sin embar-
go en el caso de ser destinado
a puesto de nivel inferior al que
Corresponda o su categoria, el
trabajador seguird. (conservando
su.  clasificacion profesional o ti-
tulo personal y seri remiunerado

también a titulo personal, sobre

la base minima garantizada a su
categoria, de la foma que si se
trasladado, el que le sustituya
tendra la categoria que al puesto
Corresponda, a menos gue Se en-

cuentre en el mismo caso que el .

anterior. Quiere decirse gue Ia
clasificacién profesional en este
supuesto es requisito o condicién

subjetiva, ligada a la persona y
la. valoracién es requisito o condi-

cion objetiva, ligada al puesto.

En caso de que mun trabajador
venga desempefiando, con carie-
ter permanente, no circunstancial,
un puesto al que .
superior categoria profesional que
la que el trabajador tenga atri-
buida, serd clasificado en la ca-
tegoria que al puesto corresponda,
Previo transcurso del periodo de
adaptacién de 4 meses.

Si los trabajos en puesto de
categoria superior tienen caricter
Circunstancial o transitorio, se es-
tard- a lo 'que dispone €l articulo
33 de la Reglamentacién Nacio-

nal del Trabajo para las Empre-
gas del vidrio.

T

corresponda

g ¥ SN,

- CAPTULO IV.—Retribuciones
a) Personal obrero

Seccién 1."—Salario minimo legal,
Prima complementaria de puesto

Clatsula 31.—Salario minimo
legal.—Todos los trabajadores a
duienes afectan las normas de es-
te Convenio percibirdn el salario
minimo legal (S. M. L.), ‘tal y
como ha sido establecido y defi-
nido en €l Decreto de 17 de enero
de 1963. Este salario minimo es
de 60 pesetas diarias.

Clatisula 32.— Prima Comple-
mentaria de puesto.— Todos los

trabajadores incluidos en el Con-

venio tendrdn asignada, ademés
del S. M, L., una primg comple-
mentaria, calculada de acuerdo
con la valoracibn que ha sido
otorgada al puesto de tabajo
que ‘cada uno desempefie. La
cuantia de la prima complemen-
taria de puesto (P. C. P.), es de
30 pesetas por dia de trabajo
efectivamente prestado para el
puesto de puntuacién 120, que
es, en la actualidad, el de maéas
baja calificacibn que existe en
la: fabrica. La Prima complemen-
taria de puesto se entiende que
se devengard si el trabajodor
realiza. un . “trabajo correcto”, tal

y como- ha - sido definido en la

clatisula 24. En el supuesto de
gue por cualquier causa imputa-
ble al tra,bag ador, su trabajo no
reuniese las condiciones reque-
ridas para estimarle correcto, la
P. C. P., podra ser disminuida
o incluso suprimida, de acuerdo

con lo especificado en la citada
ciatsula 24,

Caso de. disminucién o suspen-
sibn -de la P.C.P. el ingreso mi-
nimo garantizado que prevé en la
clatisula 48 ‘disminuird en 1a
cuantfa en que hayg sido rebaja-
da la prima complementaria de
ruesto.

' Clatsula 33.-—-Sistemg de célcu-
lo—La P. C. P. se calcula en
funcién de la -valoracion atribui-
da a cada puesto de trabajo, ¥
su importe se determinari en pe-
setas por dia de trabajo efecti-
vamente prestado, de acuerdo con
la siguiente férmula:

== 05 r="860

En la férmula anterior K es al
valoracion en puntos, otorgada «
cadg puesto e incuida en el ane-
¥o nim. 1 de este Convenio, 60
es el importe en Pesetas del sa-
lario minimo legal (S. M. L)),
0,75 es un coeficiente tomado co-
mo base.

P.C.P. en ptas.

Ejemplo: P.C.P. correspondien-

te al puesto de trabajo de “Ayu-

dante de Templador:
Valor del puesto

140 puntos.

"PCP. = 140 X 0,75 = 60 =

45 pesetas. '
(105) = 60 = 45).

2. — Primg de actividad
colectivy

Clatisula 34.— Cnmeptn— La
prima de actividad colectiva
(P. A. C.), se calculars, dentro
de unos limites minimo y maxi-
mo, en funcion de 1la praduﬂhvl-
dad total del trabajo en 1a fabri-
ca. 'Se entiende por productividad
total del trabajo, el coeficiente
de dividir la produccién- total de
lae f&bricg por el tlempc: emplea-
do en conseguirlo.

Clatsula 35.—Normas de apli-
cacion.—Tendréan derecho a per-
cibir la P. A. C. todog los traba-
Jadores incluidos en el Convenio
Colectivo. Parg la determinacion
de la cantidad @ ipercibir por
cada trabajador se - asignard - un
coeficiente, seglin su categoria
profesional. El importe que cada
uno percibira sera el prmd-ucm
de multiplicar este
por el valor de la P. A. C. co-
rrespondiente ol mes a que el
célculo se refiere, N

El coeficiente, para las diver-
sas categorias prﬂfesinn-alés, se-
ra el siguiente:

(Anexo  1):

Seceion

- Peén ordinario ... ... 1

Pebn especializado ... .1,15
Oficial de.3.% 07 olua .. 1.35
Oficial de. 280 sodie 1,50
Oficial de 1.* ... .. TR 1,75

Capataz de Oficiales ... 1,95 .

Ejemplo - de  aplicacién de la
norma contenida en la presente
glausula:

P.A/C. que ha de percibir un
Oficial de 2.2;

Valor de la P. A. C. durante el

'mes: 250 pesetas.

~Valor asignado al coeficiente de
Ofiicial de 2.*>: 1,50.

P.AC. = 250 X 150 =

315 pe-
setas. -

Clatsula, 36.—Lg P. A. C. sera
calculadas mensualmente fijando-
se su valor para el coeficiente
1 de acuerdo con la productivi-
dad total del trabajo durante el
periodo de célculo.

Se conviene que el valor mini-
mo Que sera atribuido al coefi-

‘ciente 1 no sera inferior o 2.400

Pesetas al afo,
mensuales.
Clatisula 37.—Lg P. A. C. po-
dra ser suprimida total o parcial-
mente, como sancidn en casos
de comision de faltas graves o

o 200 pesetas

coeficiente

s e s —
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muy graves en el trabajo de las
previstas y calificadas con  tal
cardcter en el Reglamento de Reé-
gimen Interior y especificamente
en el supuesto de faltas de’ asis-
tencig ~ injustificadas.  También
podra ser suprimide la P. A. C.
por falta de actividad cuando por
causas imputables al trabajador,
no se alcance el “trabajo correc-
to” ‘definido en la clausula 24.
Serd automaticamente suprimida
la P. A. C. si el trabajador ha
sido sancionado, por falta de tra-
biajo correcto con la pérdida de la
P. C. P, con la correspondiente
repercusion en €l importe del in-
oreso minimo garantizado que la
clavsula 48 establece. En el su-
puesto de que por cualquiera de

estas causas fuese  suprimida o
reducida la P. A. C. de':algln

trabajador, el importe: de la su-
presibn o reduccién pasara 2 en-
grosar los fondos que la Direc-
cién_ de la  fabrica [pone anual-
mente a - disposicion .del Jurado
de Empresa parg fines sociales.

En caso de -aplicar sanciones
de pérdida de la P. A.-C. se.no-
tificardn [por escrito,: Con ' expre-
sibn de los motivos -y del. periodo
en Que serd suprimida la-prima
que, en ningln caso,  excedera
de .un mes, salvo si es por falta
de aetividad, - en. cuyo = supuesto
no sers  restablecida la prima
hasta, que mo. se vuelva a traba-
jar g “trabajo correcto”.

Clatisula. 38.—~Las faltas justi-
ficadas de asistencia al trabajo,
no tendrin consecuencias en oOr-
den g la pérdida del derecho a
la P. A. C. total gque currespnnda
pe:rmb],r durante el mes en. que
se hayan 'producldo en Yol caso
de que tales faltas no excedan
de dos dias. Si extedlesen de este
tiempo se pagara la prima pro-
porcionalmente a los dias e:fwech-
vamente trabajados.

Tendrdn el caracter de faltas
justificadas de asistencia las que
se deban a las causas siguientes:

1.2—Accidente de trabajo, siem-
pre que la baja haya sido firma-
da ’y' cursada por el Meédico de
Empresa. '

2.2_FEnfermedad, tambien en
el caso de que la baja seg confir-
mada por el Mgdico de Empresa.

3.2— Permiso concedido por la
Empresa en cualquierg de los
casos V. con'los requisitos estable-
cidos en. el Reglamento de Regi-
men Interior.

Los permisos concedidos por
la Direccién por causas que no
estén previstas en el Reglamento
de Régimen Interior podran lle-
var aparejada la pérdida de la

parte proporcional de la P. A. C..

cualquiera que sea el tiempo de
duracién del permiso si asi se le
hace constar al trabajador en el
momento de la concesion del
mismeo.

Las gusencias legales (asisten-
cia -a actos sindicales o politicos
previstos por la Ley Yy (previa
convocatoria en forma) se regiram
por la normas de general aplica-
cion.

Seccién 3. — Retribuciones del
pereﬂnal obrero que trabaja en
sistema de mcentwns

{Anexn segundn al Cnnvenm}

Clatsula 39.—E persunal obre-
ro Que preste servicio en depar-
tamentos en los gue, por haberse
medido la ‘actividad ' ‘individual,
se haya westablecido o se establez-
ca en el futuro el sistema de
trabajo con incentivo, tendrd una

retribucion integrada por los si-

guientes conceptos.

a)  Salario minim o legal
(S. M. L.). '
b) Prima de puestc:- variable

en funcion a la actividad del tra-
bajador (P. P.).

¢) Prima de aqtlmdc:d colec-
tiva (P. A. C).

Gilausuila 40 -—Ell Slalanﬂ mini-
mo legal y la prlma, de actividad
colectiva serdn los mismos para
todo el persnnctl afectado por el
Convenio. Por €l contrario, la
prima de puesto (P. P.), en el
caso de traba] adores cuya activi-
dad mdwldual haya sido medida
Yy que ‘trabajen con ihcentivo, va-
riard en funcién a la actividad
desarrollada. Es decir que €n la
P. P. se incluye ya la valoracion
de la actividad, por lo que las
fluctuaciones de aquélla estaran
intimamente ligadas a las Qque
experimente la actividad del tra-
bajador durante el tiempo a que
se refiere la liquidacién de la
prima y de acuerdo con a tarifa

incluida en el anexo segundo al
presente Convenio.

Seccion 4.°—Retribucioneg de ca-
riacter especial

Clatsula 41.— En los concep-
tos retributivos detallados en las
dos secciones anteriores se consi-
deran incluidos, siendo por con-
siguiente absorbidos, todas las
percepciones actuales de los tra-
biajadores, con excepcién de las
siguientes:

a) Combplemento de
dad. |

b) Horas extraordinarias.

¢) Gratificaciones Reglamen-
tarias de 18 de Julio y Navidad.

d)  Salarios de domingos ¥
dias festivos en base al S. M. L.

e) Participacidn voluntaria en

antiglie-

beneficios establecida en el ar-
ticulo 44 del Reglamento de Ré:
gimen Interior de la Empresa y
en las condiciones que en el mis-
mo - se-detallan.

f) Vantajas de Arija.

g) Aumento voluntario indivi-
dual en los casos de trabajadores

que lo tengan concedido con an-

terioridad.

h) Plus de trabajo nocturno.

i) Plus familiar y subsidio fa-
miliar. _ |

Clatsula 42— Complemento
de antigiledad.—A  paxtir del dia
1.° de enero de 1963 el comple-
mento de antigiiedad sera calcu-
lado sobre el nuevo salario mini-

S —

mo legal (S.M. L.). En .concepto
de’. antigiiedad se - incrementard
tn 2% sobre el S. M. L. por cada
afio de servicio, hasta que se al-
cance la cuantia méxima sehala-
da. en ila 'Reglamentacién del
Trabajo, que es del 50% del sa-
lario “base. -
Clatisula 43.—Horas ex‘hr&&rdil—
aparias, gratificaciones reglamenta-
rias, salario dominical.— Con ¢l
fin de simpiificar ‘el célculo a
efecto -de pago de' las horas ex-
traordinarias, la Comision Delibe-
radora del Convenio acuerda que
la, determinacion del valor de la
hﬂ;é
sobre las siguientes -bases:

S.M. 3 —1—3.111:1?11&{1&(‘1—!— Aumento Voluntario Indwrdual-{-?

ﬁ’i 8

Siendo V. H. el valor de la ho-
ra -normal v entendiendo que
todos hacen referencia a salario
diario, el valor de la hora normal
que resulte incrementado en su
50 % serd el valor de la hora ex-
traordinaria.

Como-ya se ha explicado en
la Seccién 3.2,
prima complementariy de puesto
o “‘Prima’ de puesto (P. P.), en el
caso de ‘trabajodores que traba-
jen rcon incentivo, serd variable
en funcién a la variable actividad
individual de cada uno.
“Cwrafificaciones  reglamentarias.
Consistenn en- 15 dias del salario
minimo legal (S. M. L.) incCre-
fentado en la antigiiedad y-en
el aumento " voluntario individual
gqué corresponda. Se abonaran

. con motivo de la fiesta de la

Exaltacion del Trabajo, el 18 de
Julio. Con motivo de la Fiesta
de Navidad se abonara otra gra-
tificaci6n “sobre los mismos cOn-
ceptos 'y en la misma cuantia.
Salario dominical.—E]l salario
de domingo y dias festivos se

' pagara ddmiputcmdn Lﬁniﬂame’nte

el S. M. L, la antigiiedad y el
sumento voluntarm individual.

Clatisully =~ 44.— Participacion
eventual en beneficios.—De con-
formidad con lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento -de
Régimen Interior de la Empresa,
en el caso de que los resultados
econOmicos del ejercicio lo per-
mitan y el /dividendo sehalado
o los accionistas exceda del mi-
nimo estatutario, se acordara €l
pago al personal de una gratifi-
cacién cuya cucantia serd fijada
por la Junta General de la So-
ciedad. Esta gratificacién serd
hecha efeectivg dentro del mes
siguiente a aquel en que se ce-
lebre la Junta General Ordinaria
de Accionistas. ‘

Clatisula 45.—Ventajas de Auri-

el valor de - la -

L XN

ja. Aumento voluatario
dual.

Ventajas de An]a.— Segmrén
abonandose ¢n las mismas con-
dlmcmﬁs en que se han vemdm pa-
gando hasta el momento y que,
para el personal obrero, son las
siguientes: '

Solteros, procedentes de ﬂ.r‘]a
70 pesetas mensuales: .

Casados, procedentes o no de
Arija. sin hijos: 140 pesetas men.
- suales.

Los casados con hijos recibiran
un “plus del 3 % por cada hijo”.

Aumento  voluntario individual.
Todo aquel trabajodor a quien
se le havg asignado un aumenio
voluntario de caracter individual,

indivi-

~ seguird percibiéndolo en las mis-

mas condiciones en que lo haya
percibido hasta la fecha 7y .on
independencia de Kas restantes re-
tribuciones.

Clotisula 46. —Otras pacepcm—
nes.—La Comision Deliberadora
del Convenio toma nota de que
2l procederse a la valoracion de
puéétns de tfabajo ya se ha feni-
do en cuenta, en los respectivos
puestos, los: que tenian derecho
a suplemento por trabajos tOxi-

Cos, Ppenosos, peligrosos o sucios,

cuyo suplemento se ha. incluido
en la prima complementaria de
puesto. . :

Ahora bien, cuando -cualquier
otro trabajador que no téenga asig-
nado un puesto de los calificados
con derecho a suplemento a tra-
biajos téxicos, penosos, [peligrosos
o sucios, vaya eventual y transi-

toriamente a realizar alguna mi-

siOn propia del puesto que per-
manentemente desempeha y a
cualquier puestode los calificados
con suplemento, percibira duran-
te el tiempo que desempefie esta
misién €l suplemento en la cuan-
tig reglamentaria.

Plus de trabajo nocturno— Lo

percibiran, con independencia de

extarordinaria se efectué
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sus . restantes  remuneraciones,
adquellos trabajadores que traba-
jen entre las 22 v las 6 horas,
Su importe serd del 20%
el sglario minimeo ' legal més la
ntigiiedad, Para el abono de este
suplémento se seguirdn las rnor-
mias fijadas en el articulo 36 de
la Reglamentacion Nacional - del
Trabajo. -

Plus familiar v Subsidio fami-
liar.—seguiran permbléndmse en
la cuantia y la forms que sefa-
lan las' disposiciones legales re-
gualdoras fomputandose a efectos
del Plus familiar, las cantidades
que sefiala el Decreto de 17 de
Enero de 1963.

Seccion 5.°—Estructura general de
la retribuciéon del persona) obrero

Catsula 47.—De conformidad
con lo estabecido en las preceden-
tes Secciones del presente capitu-
lo y para mayor claridad en or-
den a una sistematizacién de las
remuneraciones de personal obre-
to, se. sehala, a continuacion la
estructura general de dichg remu-
neracién ung@ VveZ entre en vigor
el presente ConvVenio.

1) Percepciones diarias:

1.1. Salario minimo
(S. M. L)).

' 1.2. Prima complemeéntaria de
puesto (P. C. P.) o 'Prima de
puesto para, trabajadores con in-
centivo. ,

1.3. Complemento por

1.4. Horas extraordinarias.

1.5. Suplemento por trabajo
nocturno. ' |

1.6. Aumento voluntario
vidual.

legal

anti-

indi-

2) .Pe-rc_epciﬂnes mensuales:

2.1. Sdlarios de domingos y
dias festivos.

(Base: 60 pesetas 4+  antigiie-
dad + aumento ve::lluntarm indi-
vidual). |

2.2. Prima de actividad colec-
tiva (P. A. C)).

2.3. Ventajas de Arija.

3) Percepciones anuales:

3.1. Complemento por
ciones,

vaca-

~(Los dias de vacaciones serin
pagados como la jornada normal
de actividad efectivamente traba-
jada. Para la determinacion del
importe a satisfacer en. vacacio-
nes por los conceptos de prima
de actividad colectiva o pirma
de puesto (P. P, es deci; pPrima
én funcion de lp actividad en el
caso de actividad individualmente
medida, se tomari el promedio
de lo obfenido por estos concep-
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tos' por el ti'a,baja,dar interesado
durante los 12 ‘meses naturales
anteriores 5 la fec*hu de las vaca-
cloTijes.

3.2. Gratificaciones regilamen-
tarias de Julio y Navidad.

3.3. 'Participacion eventual de
beneficios (elatisula 44) .

Seccién 6."—Ingreso minimo anual
garantizado

Clatgsuly 48.—I.a Comisidn De.
liberadora del Convenio toma,
nota de que la Empresa se obli-
ga a garantizar al personal obre-
ro de Mmenor categoria, soltero v
sin antiguedad, un ingreso mini-
mo anual (I. M. G.) de 37.500
Pésetas (ireinta y siete mil qui-
nientas pesetas) que se obtendra,
medionte la suma de todos los
condeptos que componen el siste-
ma salarial contenido en el pre-
seTlite Convenio. , |

Para el computo del ingre-
so minimo anual garantizado
(I. M. G.) no sie tendrdn en cuen-
ta, :

Las (percepciones por
eXtraordinarias.

Bl Plus y el Subsidio familiar,

Para tener derecho a la garan-
tic del Ingreso Minimo (I. M. G.)
€s necesario que el personal a
quien ‘afecte "haya - trabajado
€fectivamente los 305 dias labo-
rables del afio (se considera a es-
tos efectos, como  laborables el
periodo de vacaciones retribui-
das). En caso de faltas al traba-
Jo, cualquiera que sea su causa,
€XCepto, naturalmente, las vaca-

horas

clones retribuidas Vv las susencias

oficilaes reguladas por la Ley,
a causa de las obligaciones que
impongan los cargos de caricter
politico o sindical, la garantia se
éntendera disminuida en propor-
cion a los dias en que haya
dejado de asistir al trabajo.

Igualmente disminuird la ga-
rantiy en los supuestos de san-
ciones de caracter - econémico
(Por ejemplo pérdida de la. P. A.
C.yde la P.C P) gue sean

impuestas con motivo de falias
Ccometidas en el trabajo.

Seeccién V.—Disposiciones genera.
les scbre retribuciones del perso.
nal obrero

Clatisula, 49.—Lg Comisién De-
liberadora, en orden g establecer
con la debida claridad el alcance
y caracter de las retribuciones
que han sido detalladas en el
Presente capitulo, hace constar:

1. Que en el total de la remu-
neracion de cada puesto de tra-
bajo se entiende ya comprendido
el 256% dque, sobre el salario ba-
se €xige la Ley, como minimo,

en los supuestos de trabajos con
1ncent1vo : -
(29 Que Umcamente tributaran
a la Seguridad Social. Mutualis-
mo Laboral y Plus Familiar las
cantidades y los conceptos que se-
gun las «disposiciones vigentes
deben computarse a estos efectos,
Ambas partes entienden que esta
materia no debe ser objeto de
acuerdo, pacto o convenio en
ningun caso y por ello se remiten
8 _lo que la Ley establezca en
cada momento.

CAPITULO V.—Retribuciones

a) Personal Técnico, Administra-
tivo y Subalterno

Seeccion 1. — P»Ersdna.l Técnico y
' Administrativo

Clatisula. 50.—Principios Gene-
rales— la Estructura del salario
del personal técnico y administra-
tivo incluido en el presente Con-
Venio. se acomodara, en lo que
sea [posible, a las lineas genera-
les caracteristicas de la retribu-
cién del personal obrero, que han
quedado establecidas en el Capi-
tulo precedente.

A efectos de la determinacion
de las retribuciones del personal
técnico y admnistrativo a que se
refiere la presente  Seccidn, se
establecen los grupos siguientes:

Gruvo I

Auxiliar administrativo.
Auxiliar de laboratorio.

Auxiliar de organizacibn.
- Calcadores,

Grupo TI

Oficial de 2.2 admmlstrahvn.
Delineante de 3.2,

Analistg de 2.2
Grupo IIX

Oficial de 1.2 administrativo.
Estimadores.

Grupe IV

Contramaestre.
~Delineante de 2.2,
Analistg de 12

Clatusula 51.—Salario base por
Grupo.—(S. B. G.).Los salarios
de base por -Grupo son los si-
guientes,

Grupo I: 21,600 pesetas.
Grupo TI: 21.600 pesetas.
Grupos TTT y TV: 22.800 pesetas.

El minimo de los salarios ba-
se oantés sehalados es superior
al S. M. L. de 21.600 pesetas
anuales que. fija el Decreto de
17 de Enero de 1963.

Clatsula 52.—Salario de Califi-
cacion.—(S. C.), Con independen-
cia del salario de base de su

Ll e b I e —— s B B e B B @S wr B R mrish E— - L -y

Grupo, todos los empleados in-
cluidos en el Convenio Colectivo
percibirdn una Prima o salario
de = calificacién - correspondiente
al coeficiente que les sea atribui-
do de acuerdo con - la  siguiente
escala.

Grupo Escala
I De 120 a 145
FY a1 De 150 a 190
IIT De 180 a 225
IV - De 230 a 265

Los empleados que trabajen en
departamentos en los que por
haberse medido la actividad indi-
vidual se haya establecido o se
establezca en el futuro el sistema
de trabajo con incentivo, percibi-
ran este salario o prima de califi-
cacidn que 'serd variable en fun-
cion de la actividad del depar-
tamento. |

A cada uno de los empleados
inﬁluid-us en la presente Secciom
le serd individualmente comuni-
cado por la Direcciébn de la Em-
Presa el valor del coeficiente que
para la determinaciéon del S. C.
le ha sido asignado. Este valor
se firard teniendo en cuenta la
funcién que cada uno desempefie
y la situacién de que disfrute en
la actualidad, de tal forma que
la, remuneracién total que le sea
atribuida no sea nunca inferior
a la que venia percibiendo a la
fecha de entrada en vigor del
Convenio.

Clatsula 53.— Sistema de c4l-
culo.—E] salario de calificacién
(S. C.), se calcula, en funcién del
coeficiente atribuidoe a cada em-

pleado técnico y administrativo
de la siguiente manera:

Coeficente de calificacién = k.
SIC.-="305'% (k%075 — 60).

Clausula 54.—Prima de activi-
dad colectiva.—Sobre las mismas
bases y en las mismas condicio-
nes que han sido fijadag en el Ca-
pitulo IV, Secciéon 22 clausulas -
34 a 38, ambag inclusive, los em.-
pleados técnicos y administrati-
vos incluidos en el Convenio per-
cibirin una prima de actividad
colectiva (P.A.C.) que sera atri-
buida segiin el coeficiente fijado
para cada Grupo de los estableci-
dos en la cldusula 51, partiendo
de la base de que el valor mini.
mo de la P.AC. sera para el
coeficiente 1 de 2400 pesetas
anuales o 200 pesetas mensuales.

Los coeficientes fijados para. cal-
cular el importe de la P.A.C. que
le eorresponde percibir al perso-
nal téenico y -administrativo in-
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cluido en el Convenio son, para
los distintos Grupos:

Grupo I: 1,3.
Grupo II: 1,7.
- Grupo III: 2.
Grupo IV: 2,5.

. C‘lausula 53. -——Ncrrtmas de apli-
~cacion, — Seran de aplicacion las
mismas normas que han sido es-
tablecidas en el Capitulo IV para
la  regulacion de la P.A.C. del
personal obrero.

Clausula 56 —Otras: retribucio-
nes.—HEn los conceptos retributi-
'vos contenidos en las precedentes
- glausulas se consideran incluidas,
siendo, por consiguiente, absorbi-
-das, todas las: percepciones actua-
les del personal técnico y admi-
‘niistrativo, con exc*eycmn de las
siguientes:

a) Complemento
dad.
“"b)  Gratificaciones reglamenta-
rias de 18 de Julio y Navidad.

¢) Participacion voluntaria en
‘beneficios tal y como estd regula-
‘da v establecida en el articulo 44
~del Reglamento de Régimen Inte.
rior de la Empresa.

d) Ventajas de Arija.

_e) Plug familiar y subsidio fa-
miliar..

f): Gratificaciones de
‘ano, en su caso.
~'La concesién y determinaci6n
en su caso del importe de esta
gratificacién es prlvah*m de la
Emipresa. |
~ IClausula 57.—Complemento de
antigiiedad. —Teniendo en cuenta
que actualmente el complemento
de antigliedad se viene anlicando
al personal empleado sobre bases
salariales distintas, la Comisién
Deliberadora del Convenio acuer-
da que, en el futuro, la antigiie-
dad de cada Categoria se calcule
sobre los salarios de base defini-
dos en la clausula 51, segin el
.Grupo en que se halle encuadra-
-da. _,

A partir de enero de 1963 la an.
tigliedad consistira en un incre-
‘mento de un 2 % (dos por cien-
to) sobre el S.B.G. por cada afio
de 'servicio a la Empresa, con el
limite maximo del 50 % (cin-
cuenta por ciento) que marca la
‘Reglamentacién Nacional del Tra-

de antigiie-

fin de

‘bajo.
Clausula 58.—Gratificaciones re-
glamentarias. — Consiste en una

mensualidad en Julio y otra en
‘Navidad calculada sobre el:

SB.G. + SC. + Antigiiedad.

Clausula 59.—Participacion vo-
‘luntaria en beneficios. — Consitira
- «@©n una gratificacién cuya cuantia

nisterio de Cultura 2006

. mento; es decir,

se determinard y fijard en las
mismas ' condiciones que las esta-
blecidas en 1a cladusula 44 para el
personal obrero.

Clausula 60.—Ventajas de Ari-
ja.— Seguirdn abonindose en las
mismas . condiciones en que Se
han venido pagando hasta el mo-
que su cuantia
serd de 87,50 pesetas mensuales
para el ‘personal soltero, proce-
dente de la antigua Fébrica de
Ar1Ja y de 175 pesetas mensuales

para e] personal casado, proceda o -
no de Arija. Los casados con hi-

jos percibiran un plus de un 3 %
mdas por cada hijo. b
Clausula 61. — Plus Familiar y
wamdm Familiar. — La Comisién
Deliberadora del Conwvenio reite-
ra una vez més que estas percep-
ciones deben ser especificamente
rguladas por la Ley y que, en su
consecuencia, el Convenio Colec-
tivo se remite —en lo que a. este
punto se concreta— a lo que es-

tablece el Decreto de 17 de enero
de 1963 y disposiciones de gene-

ral aplicacion.

Clausula 62.—Estructura gene-
ral de la retribucién del personal
téenico .y administrativo.— Como
resumen del presente Capitulo, a

continuacién se sehalan para ma-

yor claridad v en orden a una co-
rrecta sistematizacion, la distri-
bucién de las retribuciones del
personal técnico .y administrativo

incluido en. e] Convenio, a partir

de 1a fecha de su entrada en vi-
gor.

1.—Sueldos o percepciones men-
suales:

dd.oSaeldo base de Grupo
(S.E.G.)

1.2. Salaripi:de
(>:C.) 2
1.3. Complemento de  antigilie-
dad. | '

. 14. Prima de Actividad Colec-
tiva (P. A. C.) '

1.5. Ventajas de Arija.

Callﬁcacmn

2.—Suedlos o percepciones anua-
les: |

. 21. Gratificaciones reglamen.
tarias de Julio y Navidad.

2.2. Participacion voluntaria en
beneficios, caso de que se acor-
dara.

2.3. QGratificaciéon de fin de ano.
en la cuantia que se fije por la
Empresa, si acuerda su concesion.

Clausula 63. — Ingress minimo

anual garantizado al personal em-

pleado.—Al personal empleado in-
cluido en el Convenio se le ga-
rantizara que sus ingresos anua-
les, por todos conceptos y habien-
do trabajado todos los dias labo-

rables del afio (las vacaciones se’

consideran, a estos efectos.’ como
dias trabajados) no seran inferio-
res' a 39.000 pesetas (treinta “y
nueve mil pesetas) para el em-
pleado soltero, sin antigiiedad y
mayor de 18 afios; encuadradﬂ en
el Grupo I o

En casos de ausenciag o sancio-
nes se aplicaran las mismas nor-
mas que se sehalan -en la clausu-
la 48 para el personal obrero.

Disposiciones. generales

Serd de aplma:cmn ‘para los ad-
ministrativos 'y técnicos que se
incluyen en la presente Seccidn,
las disposicdiones establecidas ‘en
la’ clausula 49 sobre primas, ﬁlus
familiar, seguridad ‘social y mu.
tualismo laboral. '

Seccion 2.2
b) Personal subalterno

Clausula 64. — La retribucidén

del personal subalterno estara
constituida por: '
1. — Salario minimo legal. —

(S.M.L.).
pesetas diarias o 1.825 mensuales,

con un total anual de 21.800 pe-.

setas.

2. — Prima comiplementaria de
puesto (P.C.P.).—Calculada sobre
305, dias anuales: Su - sistema de
calculo serd el mismo que se ha
establecido en [la cliausula 33 pa-
ra €l personal obrero. Hallado el
importe . que corresponde. a 305
dias anuales, se dividird por 12
para determinar la cantidad que
percibird mensualmente el per-
sonal subalterno.

3. — Complemento de antzgue_

dad.—Se determinard con arreglo
a las normas ya establecidas pa-
ra el personal obrero. Se calcula-
ra sobre el S.M.L. mensual.

4. — Gratificaciones reglamen-
tarias.—Se fijan en 15 dias en Ju-
lio ¥ 15 en Navidad del S.L.M. <+
Antigiiedad.

5.—Prima‘de Actividad Colecti-
va (P.A.C.).
normas ya fijadas en las clausulas
34 a 38, ambas inclusive, para el
personal obrero. Los coeficientes
para determinaciéon de. la P.A.C.
del personal subalterno, seran los
siguientes:

Valoracion en puntos de. los
suestos k:

k Coeficiente de P.A.C.
100 a 128 1
128 a 137 1.15
137 a 148 1.35
148 a 170 1.50
170 o mas 1,75

— Sobre la base de 60

— Se aplicaran las

6.—Participacion wvoluntaria en
beneficios. — De .conformidad . con
lo: establecido en la cldusula 44.
1.— Ventajas de Arija.— Tal y
como han sido reguladas, incluso
en su cuantia,‘en la clédusula 45.
. 8.—Plus de trabajo nocturno.—
En la cuantia y condiciones que
senala la Reglanmetacmn del Tra-

ba;]ﬂ

9—Plus familiar v subsidio ta.

miliar.~~En ' la ‘cuantia 'y con los
Tequisitos que se' fijan en las dis-

posiciones de general aplicacion.
Clausula 65. — Estructura gene-
ral de la retribucion del personal

“subalterno.

1) Percepciones mensuales:

11. Salario minimo legal
(S.M.L.)

1.2. Prima cc:rmsplernentarla de
puestu (P.CP.) " | ' ,

1.3 ;-C-umplemen’m__fmr antiglie-
dad. | ' |

14. Prima de actividad colec-
tiva (P.A.C.)

1.5. Ventajas de Arija.

1.6. Plus de trabajo mnocturno-

para los que trabajen de las 22 a
lag 6 horas.

2) Percepciones anuales:

2.1. -Complemento por vacacio-
nes. | 5 |

(Serd computada la P.A.C.) de
acuerdo con las normas que han
sido  sefialadas para ‘el personal
dbreru)

2.2. Grati-ﬁcﬁ-citjnes reglamen-
tarias de Julio y Navidad

2.3. Participacion vﬂluntarla en
beneficios.

Clausula 66, — Ingreso minimo

‘anual garantizado.—En la misma

cuantia y con las condiciones que
se sefialan en la clusula 48, se
establece, para el personal subal-
terno, el mismo ingreso minimo

anual garantizado (I.M.G.) que se
‘ha fijado para el personal Dhrerq

Clausula 67.-
nerales.

1) - Las contenidas ven la clau-
sula 49.

2) Como anexo numero 2 se
une relacién de los coeficientes fi-
jados para el personal subalterno.

Disposiciones ge-

Seceién 3.*—Pinches, aprendices ¥
mujeres de limpieza

Clausula 68.—La retribucién de
este personal serda la siguiente:

Aprendices, con contrato oficial:

ler. afio: 25 pesetas dia.
2.° afio: 25 pesetas dia.
3er. aho: 25.25 pesetas dia.
4° afio: 32 pesetas dia.




Pinches:

““De’'l4-a 15 afios: 25 pesetas dia.
De 15 a 17 anus 25 peraetas dia.
I}e 17 & 18 anns 29,25 ptas dia.

Muaez‘qa de limpieza:

Hm:'a = 60.: 8 = 7,50 pesetas-

Gléusula 69.—Hl, Permnal com.-
prendido en esta Seccién 3.* que-

da expresamente excluido. de, la
garantia de Ingreso minimo anual
garantizado. . Sus salarms seran

exclusivamente los ﬁjadﬂ'a en, la
clausula, anterior.

CAPITULO VI—Prevision
Secciﬁn 1 “—-Enfermeda.ﬂ

Cnmmlementn en caso de enfer..
med ad:

Czlgu,synla.. 70,, — a), Personal
obrero.—Se aﬂuerd,a. qu,e en caso
de, balg, por en.fermedad la Iﬂm_

| prear::r pagaré. un cnmplem:-:-ntn

De 1 a 5 afios de antigiiedad . {

s -

De 6 a 10 afios de antigiiedad. . {

De 11 a 15 afios de antigiiedad . {

Més de 15 a0s.de.antigledad. |

En c:u-alquier caso. para tener
derecho al percibo . del comple-
mento,. serd,, necesarxio, que,. los
rortes de baja, v de cenfirmacion
sean ratificados, por, el Meédico, de
Emipresa.

Log,, bengficiarios. continugrén
tmnﬁndq a, su cargo las cotizacio-
nes del tra_}:;a;adpr para, Seg'ums
Sociales '[lfmﬁc:adus Mutualmmﬂ

Lcrbora,l ete.
b) Pens u,;;a;l administrativo.—

o

Arj:lr Pﬁl;_ﬂﬂﬂaxl crdmmmt'atwn le se-
gmrﬁn smndct de mphm::c:én las
normas, ﬂﬂﬂf&!}ldﬂ& en el Regl-a—
mento de de Régﬂnen Interior.

Glausula, 1 — Subsldm de de-
:l’unca_ﬁn —TET,L sushtumén de lo
dlspuesto en el articulo 715 del
Reglamentu de Régimen Interior
que se considera expresamente
derogado, se establece un subsi-
dio de defuncién que les serd
pagado por Ilg. Empresa a los
beneficiarios de cualquier  traba-
jador en  activo. que K conyivieran
con €l que fa,llezcc: por cualquier
causa.

El subsidio serd de 5.000 pese-
tas  (cineo mil pesetas) para el
personal soltero, y .de 10.000 pese-
tas (diez mil [pesetas) para el
casado, cumentindose en un 20%
por cada hijo menor de 18 afos
o mayor de. esta edad.incapacita-
do para el trabajo, sin.que, en
en ningun cagso, el subsidic pue-
da rehasar el limite de
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3l,rp_lrimerﬂs meses
13 meses siguientes

4 primema,mes_gg y
4 meses sigui&nteé-
5 nnmerns,mesea
5 meges siguientes..
6 primeros meses
6. meses siguientes

20.000

w 0@% Eﬁ'% PROVINEIA DE; @WIERO

e ——

Que, sumado, a, lg indemnizacién.
del, Segurp Ohligatorio. de. En-
fermedad, garantice.al; trabajador.

1as percepciones, que a, continug-
cign, sg, sefialon, seglip la. catego:
ria profesional g, que. pertenezca

el personal obrerg. em; sijuagidn,

de baja por enfermedad;

Pedn ordinario: 75 pesetas.

Pean esPEwmahzadm N Oﬁmal de
3-¥ 77 pESE‘taa |

Oficiales de 1.* y 2.*: 80 pesetas.

El complemento, la cantidad
suficiente. para; que junto, con la
indemnizacién. = econOmicy,  del
S, Q. B: sg, alcancen las, cifras
antes, indicadas, se. pmmblrﬁ, ajus-~
tandese, o, las mismas, normas .del
S., O. E. es, deciﬁgu dﬁﬁPués de un
y tendra su duracmn 11m1tada de
acuerdo con la -antigiiedad del

beneficiorio, segyn. le. sigyiente
escala.
100: %o, \
50 /o
100 /s,
50:7o-y g: !13 E‘%r;réia%
100, 9/, ( ta. aleanzar, el.,im-,
509/, Egdr? antes expre-
100 °/,
50.9[gi/ 1/

pesetas (veinte mil pesetas).

"Clatisula 72 ——Premms de nup-
cmhdad y de natalxda,d—-— Con
md&pt'-:ndenma de lu-s Premios o
subsidios ‘de nupcialidad y. nato-
lidad establecidos por disposicio-
nes de caricter oficial, la Empre-
sa concederd a sus trabajadores
unos premios de la siguiente
cuantia:

Nupcialidad: 4.000 pesetas
Natalidad: 2.000 pesetas por, el
nacimiento, de, cada, hijo,

Hl premio de mnupcialidad @ se
pagard.  una - sola. VezZ, no conce-
diéndose en caso de  [posteriores
nupcias..

Para tener derecho a mpercibir
premio de nupcialidad. se requie-

re que el beneficiario tenga, como
minimo, dos ahos de antiguiedad -

los hombres, y cinco anos las
mujeres.

En el caso de que contraigan
matrimonio dos trabajadores per-
tenecientes a la plantilla de la
Empresa, ambos, si
condiciones previstas, tendrin
derecho a percibirr el premio,
pero en tal caso solo en €] su-
puesto de que la mujer

baja en la Empresa.
Seccion 2 —Jubilaciones

Claisulg . 73.—Siguiendo el sis-
tema que fué establecido en el

Reglamento de Régimen Interior,

R —— ........

-]la,;se antes de los 65

reuneén, las

calise

lg Empresa continuarg coneedienr

do: un, complemento degjubilacién
todes. sus; trgbajadores, de

;cuerda con las %guiﬁniﬁ-; BOL-

' «) Régimen de jubilacién pa-
ra el personal obrero y subalter-
no: ‘

1) La Empresa, pedrs, propo-
ner. g, log productoes, su. jubilacién
al cumplir los 60 anoes de edad,
m%glycrgte. la, C.QIICQSL@H de las_ven-
talas. aye sg detallan en las pre-
S€ptes, nolmas.

- 2) Hasta los 65 afios de edad
los productores podrdn aceptar,
o no, esta, proposicidn, sin perder,
en, caso.de no aceptacion, ningu-
na, ventaja econdémica.

3) A partir de. los 65 ﬂ.nﬂs
ms pmductorf-:s que- no aqepten su
se. 'In prqpongg,; no tendrén dEre—
chu» el dic:c en qua cése en su 51*
tuamt:'m actwa, las ventajas pre-
‘Vlst:as en las :presentes normas,

- I;ruahpente se conviene .que a
no aceptar la propuesta de jubi-
lacidn hecha por la Em{presg. a
personal de 65 o mﬁs anos, aqué-
lla se reserva la facu]tcrd de su-
primir lag ventajas voluntarias
que les tenga concedidas o ex-
cluirles de Ia aplicacion de las
due posteriormente establezca

'4) Los productores que por su
propia conveniencia, deseen jubi.
ahos de
edad; pueden solicitar el retiro
de la Empresa, si cuentem por lo
menos, con 20 anos de antigiie-
dad.. En. tql,.caso, deberdn; haper
cumplilo 60 ahos que es -I{l.f, .edad
minima fijada por la Mutualidad
para poder solicitar la jubilacién.
Dadas esas circunstancias;, Ilos
productores reeibiran:

Un complemento de retiro- por
antigiiedad como se. determing
en la norma T7.° Db).

' 5) La Empresa podrd propo-
ner a algunos productores que
contintien en servicio activo des-
pués. de. los, 65. anes, propesicion
fque éstos podran o no aceptar, li-
bremente. En ambes casos los

" productores recibirdn en el mo-

mento de su jubilacién:

a) Si tienen por lo menos 20
afos, de antigliedad, el comple-
mento de retiro previsto en la
norma 7.2 b).

b) Si tienen menos de 20 anos
de: antigiliedad, la indemnizcacion
de partida prevista en la norma
68.9°b);

¢c) cualguierg gue sea su an-
tioliedad el complemento de la
pensién de la Mutualidad Labo-

val previsto en las normas 6.° a)
v 7.0 a).

—_—— A e ]

Ventajas. Rera los. preductiores

con menos de. 20; anes- de) anti-

guedad.:

6) Cuando. la. Empresa pro-
ponga la jubilagidn, e los produc-
toreg de 60 afes dg,edad o mis,
pero que no tengan 20 ahos de
anugued@;d les cancederé: 1:3.5 si-
guientes ventajas.

a): Un complemento-de-la pen-
sibn anual’ dé& jubilacién que le
otorger lee Mutualidad vy gue com-

pletard con ésta el 809% del!salg-

rie regulador: anual!

b). Una: indemnizacion: de par-
tida; de una, sola vez, igual: al
30%: del total.delisalario: regula-
dor: mensual: de. la Mutuatidad,

- multiplicado « pon- los:. afios  de . ser-

vieios Se entiendes por: salario re-
gulagtor : mensual la, 142 parte
del salario regulador amual.

c). Si el interesado: no. tuviese
cumplidos los 65 ahos de edad,
recibird; hasia, que. los: cumpla,
ademasvyde lo que. establecen: los
apagtados:a)- y-b), de-este-articulo
lgy; cantidad. de, 3000, pesetas
anuales; en, compensacion . del
subsidig, de,vejez qug. concede. el

‘'I. N. P. a paxtic. de¢ la. citade

edad.

Ventajas para  los productores
con 20 cahos o mas de antigiie-
dad:

7)., Cuando la Empresa pro-
pPonga . la, Jummmém a,.1os produc-
tores, con 60 ahos o mas de.edad
y con 20 ahos de antigliedad,
por, lo _menos, 1es ,congeders,. las
s;gulentes ventajas..

a) Un comiplemento. de 1a pen-
si6n_anual de jubilacién , que le
otorgue la Mutualidad y que
CQIIITi}IEtc;ré, con_ ésta. el 80%. del

x saﬂarm reﬂ‘uladpr anual.,

b) Un Cnmlplememﬂ de reum
por, unti.gﬂledad .cuyo importe
anua;l Sera, 1gua1 a  tantas veces
la décima, payte de su salario
reggl;:dcr mensual como anos de
antigliedad tengan, sin
complemento pueda exXceder del
25 % ‘del salario regulador anual.

¢) Si el interesa&o' no tuviese

ﬂumplldas los 65 afios de edad
recibird hasta que los cumpia,
ademés de lo que establecen los
apartados a) y b) del articulo T
la cantidad de 3.000 |pesetas
anuales en ' compensacion  del
subsidic de vejez que concede- el
I. No P a partir de la citada
edad. .

8) - 8i ‘el inferesado lo prefirie-
se, Ppodria recibir, en wvez del
complemenio por -antgliedad pre-
visto en el articulo 7.° b), la in-
demnizacién -de (partida de ' una
sola- vez, calculada
bases - del articulo 6.2 b)~ (como

que - este

segun  las

A bt s o O et
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 estd [previsto, tal indemmizacion
~ gera igmal a la mitad &el salario
‘regulador -mensual, multiplicado

. por. los anos de servicio).

9) En el momento -de su ju-

pilaci6n, los productores dlojados
por la Erhpresa deberdmn compro-

metersé a desalojar la vivienda

~ que ocupen, en plazo.de un afio.
Si no cumplieran este reguisito,

podrian ser retiradas lag vEntajas

cocedidas por la Empresa.

10) La proposicion de jubila-

| cibn sera notificada a 'i'os intere-

sados ¢on una antelacion mlmma
deé 3 meses.

11) a) Al fallecer un jubilado

_ y en el caso de que deje viuda,
o viuda con hijos menoies de 18
~aflos que no trabajen, tendran

derecho g los porcentajes de la
pesién del causante que se indi-

‘can.

Viuda: 50 %.

Viuda con hijo menor de 18
anos: 5 '%.

Viuda con dos o mas hijos me-
nores de 18 anos: 90 %.

b) Si el jubilado falleciese de-
jando s6lo huérfanos mendres de

18 anos gue no trabajén, recibi-

rian la pénsion siguiente:

Un hijo menor de 18 afos:

50 % deé la pensién.

Dos ¢ mas hijos menores de 18
anos: T % de la pensién.

¢c) En el caso de que la viuda
falleciése, la pension que corres-
ponderia a los huérfanos seria la

misma: que se establece en el
apartade b).

d) Si la viuda contrajese nue-

- vo matrimonio, dejaria automati-

camente de percibir la pension
de la Empresa, si bien los hijos

del causante, en quienes concurra -

la circunstancia de edad antes ci-
tada, recibirian la parte de’ pen.
316n que les corresponderia si su
madre falleciese, conforme se es-
tipula en el apartado c)-

- 12) Si un obrero o un subal-
terno, con edad cumgpren-dlda en-
tre los 60 y 65 anos y con 20 o
méas: de' servicio, falleciese sin ha-

berstdo- jubilads; pero 66 Habien:

dose' opuesto a' pasar a' tal situa:
cion en el momenfo que la Em-
presa’ se lo mdmase su vmda 0
hijos: mhenores. de 18 afios: que no
trabajen, si los-dejasen,  tendrian

derecho a 108 mismos beneficios

que ,se: establecen para el pér-s:u-
nal jubilado.

b)r Régimen de jubilacién para
el personal- empleado:

Se regira por las mismas nor-

maks ofile- se gy sefialado para el

i_':"-“'ﬁ'teriﬁ de Cultura 2006

personal obrero, con la tnica va-
riante de @ue ‘¢l tope Mmaximo del

complemento -de antigiiedad seri

para los empleados del 30 % del
salario regulador.
CAPITULQO VIL—Servicios
Sociales
Clausuls 74, = Viviendas—ia
representacion ‘de la Emprésa en

la  ‘Cornidién Deliberadora del

Convenio .hace presente gue es
deseo de la Sociedad ¢ontribuir a
la solucion del problema del alo.
jamiento de los fraba]adﬂres én
viviendas dEC{}I'ﬂ'aHS e ' higiéniecas.
A tal fin ha facilitado ya un to-

tal de 500 viviendas, teniendo el

propésito de continuar en él fu.
turo con esta politica hasta los li-
mites que sus posibilidades le va-

yan perimitiendo.

Ademads, y ton iﬁdegj"éntienﬁia
de las viviendas que facilite la
Emrpreaa, continuardn en  viger
las normag sobré anticpios al per:
sonal para gue ptiedd adduirir su
propio alojamiiento. Las peticio-
nes de-.pnéstam@s para este fin se-
guirdn tramitdndose &' la miisma

- forma, que €sté prevista en el Re.

glamento de Régimen Interior, es
deir, en base a no devengar otro
interés que el 3 % sobre el total
v de una sola vez y siehds el -
mite makimo del préstamo de pe-
setas  150:000
mi]l pesetas) y €l periodo de
a-m&rtrzérbmﬁ también maﬁ:ima de
15" afios.

Clausula 175. —Escuelss. —Cﬂntl..

nuard el régimen esthblecido pa-

ra- el sostenimientd de la§' &setie:
las due vienen funcionando en

beneficio de los hl]ﬂ'a de los tra-

bajadores de la Empresa, a cargo
de ésta. v con las 8 clases (4 para
cada sexo) instaladas hasta el
momento.

Clggula 76. — Colonia infantil.
Se ratifican expresamente las
normas que rigen en cuanto a la
tilizavion: de 14 Eofoni” ekt
de veran®” giid: fug construida en
Miraflores de la Sierra para uso

- delos hijos de los- trabajadores-

de la Empresa.
Clausula- 77.— Becas—Igualm-

mente, la Comisién incorpora col’
mo anexo' al' Convéhio’ Colectivo’

el sistema’ que para‘la cunces:16n
de Becas de estudio tiene estable
cido la. Empresa.

Clausula 78 — Fkeursionds” y’ de-s
portes. — Como se ha venido ha_

ciendo hasta la fecha, anudimeni:

te la: Direecién comunicard® al*Ju-
rado de Empresa’ 14" cantidad’ que’
pone a disposicion del mismo con
e] fin de que pueda organizar via-

jes, excursiones o actividades de-

(cierito cincuéntd:

E —— o e T e

portivas o recreativas, tal y como
se senaly 'gn el articulo 65 ‘del Re-
glaments de Régimen Tnterior.

CAPITULO VIII.—Vacaciones

Claustla 79.—A partir ‘de Ta vi-
gencia del Convenio, se establece
que las wvacaciones del personal
obrero serdn de 12 dias laborables
inicialmente, aumentindose wun
dia més por cada afio de antigiie-
dad hasta que alcancen el maxi-
mo de 18 dias laborableés.

DISPOSICIONES
TRANSITORIAS

1* — En' caso de qué ¢l Presi.
dente dé la Comisién Mixta esta-
blecida en la clausula 11 no pue-
da ejercer sus funciones por tras-
lado o ausencia de caracter pro-
longado, se designard Presidente
de la Cﬁm‘iamn con voz, pem sin
voto, al Director de la Fabrica de
Avilés; en tal supuestd sus fun.
ciones s€ran las que se confian al
Presidenté en las clausulas 11 al
16, ambos 1nclus1ve,, salvo que co-

mo ya se ha dicho, no tendra

voto.

2:—Con el fin de partir de una
base cierta' para aplicacion de lo
establecido en la cldusula 25 en

cuanto a la determinacion de la
plantilla 8ptitda, 14 Diteccién de
la Fabrica, Una vez que sea apro-
bado este Convenio por la Auto.
ridad Laboral, ‘convocars &l .'Tﬁ:l'h.
do de Eimpresa én reunién extra-
ordinaria a fin de notificarle que
la actual plantilla es la optima,
que se considerara como pdn’ob de
partida para la aplicacion, en el
futuro, de las normas cﬂntemdaﬁ

en la citada clausula 25:

3* — La estructu:réi de sa.féi’iﬁs .

Ly 2 LR RETH L ]

contenida en el presente Gonvé.. |

-------

nm cﬂmenzara a surtir efe-ctos a
partir del primero de enero de

1963, rédlizéndose 163 acoplamlleﬂ- |

------

nandose las cantidades que a ca-

da trabajddor corresponda perci-

bir, una vez que sea aprubé.iiﬂ el

Convenio por la Autoridad com-

petente. |
DISPOSICION FINAL
' Eh pruéba de cnnformﬂad, Io

firman las representaciﬂnes que
constituyen la Comisién De’l‘lbe’fa-
dora del Cnmrenm en Awlés a

veintitrés dé marzo de m11 nwe..

c:entns sesenta y tres. -—-—Flrmadaz.
y rubricados.

-.:’--l ¥ - oy oea § Fger Fy g pf ey FAT™ i,

FFFFF

ANEXO NUM. 1

Valoracion de puestos de trabajo de la Fabrica de “E*Ifistai.en& ﬁépa-'
fnola”, en Awilés, que han sido aceptadas por la Comision Delibe-

radora: del Convenio Colectivo como base para atribucién de las

- W

categorias técnicas'y de la nueva estructura de salarios:

-
i

l'i"uestﬂs de trahai;:;

- 1 Lo | =

Capataz de eléctricos
Capataz de ajustadores
Capataz albaniles
Capataz de carpinteros
Electricistar de 1.*
(Ja,ldem);u de 1.*
Ajustador Iﬂﬁ}ntddﬂl de 1' ’*. . 3
Soldador de 1.* ..
Ajustador repar d.{iDI‘ de l a

Capataz de corte A. L. P
Preparador;de pedidos
Fundidor de lunas .
Fundidor de vidrio impreso

Maquinista de laminadora V. 1.
Ducidor .

Torneroded.* ........
Fresador de 1.*
Maquinigta- laminadora tlE lunas .

Jefe pulidor

Elec.trmnsl;d. de 2.2

Pintores: t:le 1>
Albanil de 1.*
Carpintero de 1.°* .....

Aj uata,dcir montador de 2. ¢

llllllll

Pulidor

Maqumlsta ‘de central elér&trlcu
Cortadorde A. L. P. de 1:*
Ajustadox” t;alle.r eléctrico

llllllllllll

Choferes'de-furgoneta y camién

iiiiiiiiiiii
iiiiiiiiii
s R B EOE % e Wm % & & omE
lllllllllll
- B R W g ®& EOW W.om oW B
lllllllllllllllll
= % = &
llllllllll

Ajustador taller conserv. nave de 1.°
Albafil canterode 1.%. . 5.0 i i

iiiiiiiiii

lllllllllll
:

lllllllll

iiiiiii
|||||||||
llllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Visitador reparador de A' L. B.de1.*

---------------

Templuctﬂrea ............ G sofild bl

i
lllllllllllllllllll

llllllllllllllllll

-------------

lllllll

lllllllll

Cortudores a mano y mdquina secutit. . . .

Categoria PETALY
técﬁ:c‘a ‘ Ftunms
O. ].,.E C- I‘l{l. 2195:
Q: 1.2 CY M. 2. 30.
O, 1200, M. 2520
0. l-_ia @'ih"[' t-f,,(}.f)
i T e 2,09,
T L 2,00
O, 1% 2,00:
i T T 1,95
Q, .13 1,90,
.. 1, 1,95
0. 1.k 1,95
0.1 C. M 1,95
O l,ta. 1;35- '
Quriils 1,99
> 01 l'.ﬂ~ ];,QU
4 Pl 1,490
O.l.-ﬂ' l#HU
O,. 1* 1390
0, 1.° 1;90.
1 7 TR 1,85
0, B9 38D
0. .12
(). 25
(1) JEtlel ol
O. Edh
€)1
' ped B
O..2,"
0. 2"
0. 1.
@.c ki
0. 42‘11
o ) il
0. : 1.8

o e e A e S B
e i e S
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Puestos de trabajo Categoria
ooy p - técnica - Puntos Puestos de trab : 15
_ 2 GO0 50" —- = - = . de trabajo Cat 1 |
%Fldﬂ-dﬂr-_de L T L a A R o 0. 2.2 o T - ?égﬁi?:ga Puntos |
Maguinista locomotora ........... 3 S 1,80 ' : e s
Al oalior rhvarado de i REEERERERE 0. 1.8 1:80 gentnsmta | 4l @k R R e U , _
%nmlveddr N Sl U B 8' 2. 1,80 v?;ﬂife corte (ayudantes) ..... -E : % 1,37 I"
iﬂitad.ﬂ.r de Asta . -I.-'i iy & e " H“ﬂ. 1 o b : ¢ nueva EEtimﬂaﬂién ........ : ! 1,37 Il:i.
~ Pountonero p 5 4 Tlperf'mﬂ ........ 0 9. 11%3 %““b‘?lﬂdﬂr (ayudante) A. L. P. ... 0. 3.9 1,37 fis
ity ng N . 0. 1.2 75 Embctlador extenderia A.V.I. ...... P. E. 1,37 i
Fresador de 2.5 ... ....... . veoe.. 000205 1,756 SJ;g'r?Lmdﬂr taller conservaciéon nave. g . 1,37 |
Kinsilt coRsSETRathn s uShgs: HAAR (). 9.2 115 . l_?!strndur herramientas taller mecdnico.. O E.a 1,37
Floctricists, de 8% . PN v 5 0. 2.7° 175 Regl dfnte Ae ' DOMBAR: v s s eatiieres ok 3.% 1.31
Vigilante de s L T e O o ool Ly 1,70 Lifﬂl_&flﬂr de vias férreas (ayudante). P. i 1,37
Foriador 48 2.% ..vvvnsonas os finns Q. -9* 1,70 o 1pleza y E_Eﬂﬂglda de sacos ...... P E. 1,57
AR L e 0. 2.° 1,70 "L o descargue materias primas . % 1,34
Carpinteros de 2.* ... AT 0. 2.% 1,70 S .11 osista Twin ................. P. I 1,34
AT SR AED Ty 8. $3eeieis siee o aee s O, 2% | I,TO Fup .E‘H}erltﬂ Frlﬂﬁ]ﬂ@ﬂdﬂr de barros .. P- L. I’E‘r‘i ,’II'.
Alnstagdosamontador d:e'-é'ﬂ.- ........ 0. 2.2 1,70 A?lfﬁdaéstﬂ cmlr_:rnes Ceena e P' % 1,34 \
{Pjrimer reparador vias .L’m:re':éé. i 8 giﬂ 1,70 Ventisiziadiplﬁd;ﬂmén """"" r ' E. }’gi il
alderero de 3,“— s i e ' o 1.70 ; i L S A IR R SR R e
Pﬂ'{'ltﬂne,]‘ﬂ d'e cﬂn.lpééic%él:l .......... O__ 3‘1 1:70 Em;rﬂladﬂr fiﬂ ?_.lma,céll A' V‘ I. : g' %- 1,34
Visitador de entrada securit.. ..... 0.0 1,66 S i . ik A P. E. 4
Ajustador reparador de 3.% St s e 1,66 Ep F10.00 BIGVER 4 o L7557 P. E. 1w
r i O 3@ 166 Ampéiquetadnr SEEMITE ... vo6 & - s 5o s i % 1,34
Vigilante de aprendices............ st 1,66 e e h < e P. E. e
Mo OB O I I e T £), “2LF 1,66 OHV;:L Or d?" lunas securit ........ .. ; P' . 1,34
Tornero de 3:% ......o.... " RN 8 2. 1,62 ngﬁﬂégﬂ;ﬁ?;@.ltallm e CO P. EI? i,gi
PUntoners A6 GATBEIL. v » oo or s vain . 3.0 162 L de albanil .............. ¥ ) <
Trazadores de‘ﬁa]'iagélris;, """" higed] oy 1,62 iieglne::s de distribucion A. L. P. IE EEZ} T'ee
Taladrador serrador .. ........... 8 g'ﬂ 3y Limglizzz ?;‘301011 composicién ...... P. %;3’-11
Tof do anvegs: D a8 SDLIRATTEE o 1,62 W€ Gl wiswa 0+ 4 Sl 5 neis | ’
Preparador e A O, & 1,08 IEJPI&‘EE encargado conserv. T. P. C... g' 1,31
Dt dntabtrone, o1 45090 0. 3 1,58 Limplega Calein Twin.. .. ... g b, B iy
OFtal e edride A L. P, T . 3.0 1.5 ~ & TR I I L 31,
Linantings B, i e, A Q. 98 158 Lavador lunas A. L.P. ... ... s b E 1,31
Primer embalador A. L B i 0. 3.7 1,58 ng - p_mpa-radc)r de pedidos.... P‘ F‘ '8
Pirtocialgy o O . o sesiwibie SAERS 0. 2.2 1,58 I; n especialista cargue A. L. P. .. % EJ} 1}.:%1
Ofic¢ial de carge %W g A g Q. 8. 1,58 Pler{;lx?leza calein A Ly P: oo vioe v B e 1,51
;?igilante de bASCUlas. ... .vwn i, 8- iy 1,58 Apilagiﬁﬂﬂlj? cargue A. V. I.. ... o' B };gi
_;impiez,a, ds Eﬂlec‘t ............ " . 1 5:;} era. S eis e e aia e ae D : ,:
Je te de cuadrillas .A?PLE.E’:[‘ """ T Q. 3.7 lzf}r} gggEEHYéldante electricista ........ g B 1,31
Aparejador de cajas A. V R " O.. 2; 1,55 Lim izz e;carren """"""""" A Poy i’?l
Seleccionador de madera. . ..... ... D 2. 1,55 Limpie v . Covivrinnne, e e e P fgj
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