—_

Ao de 1983

PS— SN R M @ WETHCHPNST D DAESE TR

ADVERTENCIAS

- ¥ias Leyes, Ordenes v anuncios oficiales pasarén al Editor del
BOLETIN por conducte del Sr. Gobemador de la provincia

Inmediatamente que los Sres. Alealdes y Secretarios reciban
este BOLETIN, dispondran que se deje un ejemplar en el
'sitio de costumbre, donde permanecera hasta el recibo del

siguiente

ADMINISTRACIAON PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE OVIEDO

Convenios Colectivos Sindicales

El ilustrisimo sefior Director ge-
neral de Ordenacion del Tra-
bajo, con fecha de 22 de marzo
ultimo me dice lo que sigue:

“Con fecha 22 del corriente mes,
he dictado Resolucién aprobando
el Acuerdo recaido en expediente
de ' Convenio Colectivo Sindical
relativo al régimen de condicio-
nes de trabajo de la Empresa So-
ciedad Anénima Felgueroso (Mi-
na ‘La Camocha”), que dice asi:

Visto ‘el expediente de Conve-

~ nio Colectivo Sindical, relativo al

régimen de condiciones de traba-
jo en la Empresa S. A. Felguero-
so (Mina “La Camocha”).

Resultando: Que cumplidos los,
requisitos para la iniciacién del
referido Convenio y constituida
la Comisién deliberante en la De-
legacion Provincial de Sindicatos
de Oviedo, comenzaron las nego-
ciaciones el 31 de agosto de 1962
y concluyeron, sin' llegar a un
acuerdo, el 10 de enero del pre-
sente afo.

Resultando: Que remitido el
expediente a la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo, esta Direccidn
General estim6 conveniente en-
tender en el asunto, al amparo de
la Circular niimero 266, de 27 de
diciembre de 1962, que dio nor-
mas para desarrollo de la orden
de la misma fecha, con objeto de
tratar de llegar a un acuerdo en-
tre las partes, a cuyo fin se con-
vocaron las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores.

Resultando:  Que reunidos en
esta Direccion General durante
los. dias 20 y 21 de los corrientes
las representaciones del personal
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y de la Empresa, bajo la presi-
dencia del titular de este Centro
Directivo, ambas representaciones
dieron asentimiento uninime a
todos y cada uno de los extremos
del Acuerdo que se aprobd, por
el que se resuelven la totalidad
de las cuestiones que fueron ob-
jeto de la deliberacion que se ins-
piré por parte de todos en el me-
jor espiritu de reciproca colabo-
racion, teniendo en cuenta el con-
junto de las circunstancias social
v econémicas que era necesario
conjugar, manifestando por su
parte de modo expreso la Empre-
sa, que el Acuerdo establecido no

EL PAGO ES ADELANTADO' A

Resuelve:

1.>—Aprobar el Acuerdo recaido
en expediente de Convenio Colec-
tivo Sindical relativo al régimen
de condiciones de trabajo en la

‘Empresa S. A. Felgueroso (Mina

implica aumento en el precio del-

carboén.

¢« Considerando: Que es compe-
tente ‘esta Direccion General de

‘Ordenacion del Trabajo para re-

solver ‘el presente expediente de
Sindical, de
conformidad con lo prevenido en
el articulo 10 de la Ley de 24 de
abril de 1958 y el articulo 16 de
su Reglamento tal como estd re-
dactado en virtud de las 6rdenes
de 12 de abril de 1960 y de 27
de diciembre de 1962,

" Considerando: Que habiendo
prestado su pleno asentimiento
tanto la representacién de la Em-
presa como la de los trabajadores
a todos v cada uno de los extre-
mos que se contienen en su tex-
to, procede la aprobacién del
Acuerdo en este expediente del
Convenio Colectivo Sindical relati-
vo a] régimen de condiciones de
trabajo en la '‘S. A. Felgueroso
(Mina “La Camocha”), cuya Te-
presentacién empresaria manifes-
t6 expresamente que dichas con-
diciones laborales mo afectan al
precio del carbon. '

Vistos los preceptos legales ci-
tados y demas de aplicacion.

Esta Direcciéon General de Or-

denaciéon del Trabajo,

“La Camocha”),

2.°—Disponer la insercién de di-
cho Acuerdo con sus Anexos 1 y
2, que deberan publicarse en el
BOLETIN OFICIAL: de esa pro-
vincia en unién de la transcrita
Resolucion,

Lo digo a V. I. para su conoci-
miento y efectos.

Dios guarde a V..L

Madrid, 22 de marzo de 1963.—
Bl Director general de 'Ordena-
cion del Trabajo.— Firmado.— Je-
stis Posada Cacho. — Rubricado.—
Hay un sello en tinta que dice:
Direccién General de Ordenacién
del Trabajo.—Al pie: Ilmo. Sr. De-
legado Provincial de Trabajo. —
Oviedo.”

Lo que traslado a los efectos
oportunos.

Oviedo, 3 de abril de 1963.—El
Delegado 'de Trabajo.

B O O

Acuerdo recaido en expediente de
Convenio Colectivo Sindical sobre
condiciones de trabajo en la Em-
presa S. A. Felgueroso (Mina
“La Camocha”)

1.—Objeto.—HEste Acuerdo regu-
la lag condiciones de trabajo en-
tre 1a S. A. Felgueroso (Mina “La
Camocha”) y su personal, que se
inspirardn en la lealtad y asisten-
cias reciprocas, en la mejora de
la produccién v de la productivi-
dad. en beneficio de cuantos cola-
boran en la citada comunidad la-
boral.

9. — Extensién.— Afecta a todos
los trabajadores que se hallen
prestando sus servicios en la Em-
presa a su entrada en vigor, asi
como a los que ingresen durante

, Las oficinas piblicas que tengan derecho a servicie
|| gratuito y las que paguen una suscripeion, podrin obtenes
otras a mitad de precio.

DIRECCION

PALACIO DE LA DIPUTACION

- su periodo de vigencia, cualquie-

ra que sea la actividad a que se
dedique, sin mas excepciones que

las fijadas en el articulo 7.° de la

vigente Ley de Contrato de Tra-
bajo.

3. —Plazo de vigencia y prorro-
ga-—Fste Acuerdo empezard a re-
gir 'a partir de 1.° de marzo de
1963, salvo en lo relativo a las ta-
rifas de incentivo de preparacién
y arranque, que tendran efecto a
partir del 1.° de enero del co-

rriente aho.

Tendrd una vigencia de dos

afios, contados a partir de la fe-

cha de su entrada en vigor, pro-
rrogables por la tacita de afo en

afio, si con tres meses de antela-

cién cualquiera de las partes no
manifiesta a la autoridad laboral
co mg}e‘fente, su proposito de con-
siderarlo concluido al término del

‘Uplazo ‘pactado o de una de sus
prorogas.

4. — Revision.—Sera motivo de
revision del Acuerdo, a instancia
de 1a “S. A. Felgueroso”, la mo-
dificacién de las disposiciones le-
gales vigentes, sobre trabajo, se-
guridad y previsibn que impli-
quen aumento de coste. |

En lo no previsto en cuanto a
revision de este Acuerdo, se estara
a lo dispuesto en el Decreto de
5 de julio de 1962.

5.—Clasificacién del personal.—

El personal que presta servicios

en la “S. A. Felgueroso”, se clasi-
ficard en los grupos siguientes:

1.°). Personal Técnico titulado.

2.°) Personal técnico no ftitu-
lado.

3.°) .Personal Administrativo.

4°) Personal de servicios Au-
xiliares.
T DY) Personal Obrero.

6.—El1 Personal Técnico titulado
comprendera: | '

a) Ingenieros.

b) Facultativos.
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' ¢) Peritos.

d) Vigilantes titulados.

1.—Personal técnico no titulado.
Se integrarin dentro de este gru-
po:

a) Jefes de servicio.

b): Encargados de servicio.

c¢) Vigilantes sin titulo.

8. — Personal Administrativo, —
Comjprendera:

a) Jefes de primera.

b) Jefes de segunda.

¢) Oficiales de primera,

d) Oficiales de segunda.

e) Taquimecanégrafos.

f) Auxiliares Administrativos.

g) Mecanégrafos. :

h) Aspirantes Administrativos.

9.—Personal de servicios auxi-
liares.—Comprendera los tres Sub-
grupos siguientes:

I.—Personal de custodia y vigi-
lancia:

a) Jefes de Guardas Jurados,

b) Guardas Jurados.

II.—Personal de despachos:

a) Dependientes de Economa-
- tos.
b) Aspirantes.
¢) ..Almaceneros,
IIT.—Personal subalterno:
a) Conductores de automévi-
les de turismo.

b) Listeros.

¢) Pesadores de bascula de fe-
rrocarril.

d) Apuntadores de madera.
e) . Ordenanzas.:
_£)1 Telefonistas.

g) DBotones o Recaderos.

10.— Personal Obrero.— En este
Grupo se integrardn tanto los
obreros del Interior como los del
Exterior,

Interior:

1)—Mineros de primera.

- 2)—Mineros de oficio de prime-
ra:

a) Posteadores.

b) Barrenistas.

¢) Picadores.

d) Artilleros.

e) Caballistas. .

f) Maquinistas de traccién.

g) Entibadores.

h) Camineros.

3) —Mineros de oficio de segun-
da: |

a) Tuberos.

- b) Maquinistas de balanza ¥y
plang inclinado.

¢) Embarcadores sefialistas.

4).—Ayudantes de oficios mine-
ros: '

a) Ayudantes de barrenistas.

b) Ayudantes de artillero.

c). Ramperos.

d) Ayudantes de entibadores,

e) Ayudantes de caminero.

f) Vagoneros,
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g) Ayudantes de tuberos v
cualquier otra categoria meramen-
te auxiliar de oficios mineros,

9).—Peones especialistas.

a) Bomberos.

b) Embarcadores.

c). Freneros o enganchadores.

d) Frenistas de balanza o pla-
no inclinado.

6).—Aprendices mineros.

Exterior::

)——-Prnfesmnales de oficios va-
rios: |

a) ©Oficiales de primera,

b) ©Oficiales de éegunda.

c) Oficiales de tercera

d) Ayudantes de oficio.

2).—Profesionaleg de oficios pro--

pios de minas:

a). Maquinistas de extraccién,

b) Lampisteros.

¢) Lavadores.

d) Ayudantes.

3) —Profesionales de oficio com-
plementarios:

A) De mina:

a) Cablistas.

b) Camineros.

c) Comporteros sefialistas.

d) ~Conductores de camiones.

e) Cuadreros herradores.

f) Fogoneros de calderas fijas.
~g) Maquinistas de planos o ba-
lanza-s con motor.

h) Maqguinistas de tractor,
grua o 'maquina cargadora,

B) 'De ‘ferrocarril:

a) Maquinistas de ferrocarril
o ramal minero de via ancha o
estrecha.

b) Fogoneros &e ferrocarril o

- ramal minero de via ancha o es—

trecha.
4).—Peones esPecialistas: :
a) Basculadores de acciona-
miento mecanico.
b) - Bomberos.
¢) Boyeros o caballistas.
d) Cabeceadores de madera,
e) Carreteros.
f) Comporteros.
g) ~Cuadreros no herradores.
h) Encendedores.

i) Engrasadores.
j) Frenistas de planos o ba-

~ lanzas automotores.

k) Motoristas o maquinistas de
COMPresor. ,

1) Motoristas de cinta mecaini-
ca.

m) Medidores de madera.

n) Mozos de almacén y Econo-
matos.

n) Peoneg camineros.
- 0) Pesadores de béascula,

5).—Peones.

6).—Persona] femenino.

7). —Pinches.
- 11. — Personal samtarm—-Com—
prendera:
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a) Médicos.

b) Ayudantes tecnmﬂs sanita-
rios (Practicantes).

12—En cuanto a las definicio-
nes de cada una de las diversas
categorias profesionales, se estari
a lo dispuesto en la- Ordenanza
Nacional de]l Carbén.

En las categorias de Facultati-

vos, Vigilantes titulados y sin ti-

tulo, se establecen dos subdivisio-
nes: Interior y Exterior, distin-
guiéndose dentro de cada una de
ellas lag siguientes clases: 12 ‘23
et |

Las agrupaciones y clasificacio-
nes que de las diversasg categorias
se contienen en los epigrafes an-
teriores, no prejuzgan las retribu-
ciones corresipondientes a cada
funcién, que se consignarin en
las respectivas tablas o anexos.

13.—Ascensos.—Personal Admi-
nistrativo. — Los aspirantes pasa-
ran automadaticamente a la catego-
ria de Auxiliares al cumplir los
18 anos de edad.

Los Auxiliores pasarédn a Oficia-

les de segunda por riguroso tur-

no de antigliedad, al producirse
vacantes en esta categoria. Al
cumplir los cinco fios de servicio
como Auxiliar, '-emgaezaré.n a de-
vengar un plus que les equipare
en sueldo a los Oficiales de se-
gunda.

" Los Oficiales de segunda pasa-
ran a Oficiales de primera por ri-
guroso turno de '‘antigiiedad al
producirse vacante. Cuando cum-
plan cinco anos de servicio omo
Oficiales de 'segunda, empezarin a
percibir un plus equivalente a la
diferencia que les separa en re-
tribucién de los Oficiales de pri-
mera. |

Lia Empresa queda obligada a
clasificar a los Oficiales y ‘Auxilia-
res Administrativos de acuerdo
con log sigulenes porcentajes:
Oficiales de primera: 30 por 100
Oficiales de segunda; 40 por 100
Auxiliares: 30 por 100

S1 la plantilla de estas tres ca-
tegorias presentara excesos en las
superiores, servird para compen-
sar el defecto de las inferiores.

La base para determinar estas
proporciones, estard constituida
por Oficiales y Auxiliares, no en-
trando por tanto en ella, los Je-
fes Taquigrafos, Mecanégrafos y
Aspirantes.

Las vacantes de Jefe de Segun—
da, se proveeran mediante juego
alterno de los dos turnos siguien-
tes: Uno de antigiiedad entre Ofi-
ciales de |primera que retinan la
capacidad y condiciones exigidas,
y otro de libre elecciéon de 1a Em-
presa, entre Oficiales y Auxilia-

Ml-‘lt-—-ﬂq

res, debiendo estos ultimos llevar
en la categoria més de cinco afios,

Cuando no retna las condicio-
nes suficientes aquel a quien co-
rresponda el ascenso, seguird co-
rriendo el escalafén-de antigiie-
dad a los efectos de provisién de
la plaza vacante,

Debera haber al menos un Jefe
de segunda por cada diez emplea-
dos Administrativos del escalafén
general, no computindose los
que no lo hayan sido en el por-
centaje sefialadop anteriormente.

Es de libre determinacién de la
Empresa el nimero de Jefes de
primera, asi como la provision de
estas plazas, tanto con empleados
del escalafén, como con personas
ajenas a la empresa.

Se entenderd que la Empresa
tiene cubjertas todas sus obliga-
ciones a este respecto, cuando
cumpla enteramente las normas y
porcentajes establecidos en este
epigrafe, sin que tenga ningiin va-

lor como precedente la composi-

cidon: de plantilla. distinta a 1la
que resulte de la aplicacion de
€stos preceptos. ‘

Cada empleado ocupard el lu-
gar que le corresponde segiin la
fecha ‘en que' haya adquirido la

categoria que ostente; si en alglin

caso hubiere dos o mas emplea-
dos de la misma antigiiedad en la
categoria, se dara preferencia al
de mayor tiempo de servicios en
la. Empresa, principio que regira
también para resolver el mismo
supuests en. cualquier caso de as-
censo por turno de antigiiedad.
14.—Personal obrero de interior.
Independientemente de la admi-

sién de personal ajeng a la Em-
presa, el acceso a las categorias

de Vigilancia y Mineros de pri-
mera.

interior que retna las condiciones
establecidas para realizar dichas
funciones y previo el periodo de
prueba que se estipule,

Los ascensos en las categorias
de .obreros del interior, irdn pre-
cedidos de un periodo de prueba,
durante el cual la Empresa o el
interesado, podridn renunciar o
continuar, |

En la seleccién de obreros para
ser sometidos a este periodo de
prueba de ascenso la Empresa ten-
dra en todo caso iniciativa para
proponer a aquellos trabajadores
que han de someterse a aquélla,
asi como para aceptar o denegar
la solicitud que pueda formular
el trabajador, el cual tendra
siempre libertad para aceptar o
no la proposicién de la Empresa.
En todo caso la fecha ‘del co-

serd de libre determinacién
de aquélla, entre el personal del




. B
oy, i R aiw

]|'

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

-

-

= i

mienzo de la .pfueba debera _cnné-
tar de algun modo por escrito.
A. efe-::tos de computo de. tiem-

P2 de prueba prictica, no se ten-
dran en cuenta sustituciones de:

duracion inferior a, quince. dias,
sirviendo: el hecho . de' haberlas
efectuado como medip para ser
designado: para un periodo conti-

nuo de prueba.

Durante. este periodo de prue-

ba, la Emresa procurari que el

obrero adquiera todos los conoci-
mientos necesarios ‘para desempe-
fnar con la debida eficacia el ofi-
cio due aspira a alcanzar, y el
obrero pondra el interés y habili-
dad precisos para hacerse acree-
dor a la categoria ‘a que aspira.

La Empresa podra renunciar a
continuar el iperiodo de prueba de
un obrero por los siguientes mo-
tivos: ' |

a) Falta de dotes fisicas o inte-
lectuales del candidato para el
oficio gquie pretende adquirir.

b)) Falta '‘de mteres en el
aprendizaje. el

¢) Falta. de moralidad prﬂfe-
sional.

d) Rendimiento inferior al nor-
mial, transcurrida la mitad del
period~ de prueba.

e) Falta grave o muy graﬁe-,

“Durante el periodo de prueba
el aspirante tendra derecho a per-
cibir Ja remuneracién correspon-
diente 21 oficio que pretende ad-
quirir mediante el abonp de la
diferencia existente entre las dos

- categorias en juego.

Los plazos de prueba para as-
censo no podran exceder de los li-
mites siguientes:

Vigilancia: Un afio.

Personal minero cualificado: Un
ano. |

Personal minero no -cualificado:
Seis meses.

15. — Personal del exterior. —

Independientemente de la admi-

sibn del nersonal ajeno a la Em-
presa, €l acceso a la categoria
de vigilancia, sera de libre deter-
minacion de aguélla, entre el per-
sonal que reuna [las condiciones
establecidas para realizar funcio-
nes propias de dicha categoria y

previo el periodo de prueba que

se estipule.

Liag vacantes originadas en Ofi-
ciales de primera, se cubrirdan li-
bremente por la Empresa.

TL.as originadas en la categoria
de Oficiales de segunda, se cubri-

rdn mediante el juego alterno de

1no de antisiiedad v
otro de concurso de méritos en-
tre los Oficiales de tercera.

En cuanto 2l periodo de prueba
para el ascenso. se tendran en

dos turnos,
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cuenta las normas aplicables al
personal obrero del-interior, esta-
hlaciéndose. 1os - siguientes plazos:

Vigilancia: Nueve meses.

Oficiales: Seis meses.

Ayudantes: Tres meses.

Peones. egpecialistas: Un mes.

Los Pinches pasaran automati-
camente '‘a Peones ordinarios al
cummplir los 18! ahos de edad.

La Empresa qgueda obligada a
clasificar 'el~ personal ‘de  Oficio
dentro de los slguzentes parcenta-
jes: '
Cficiales de primera: 30 por 100.
Oficiales de segunda: 30 por '100.
Oficiales’ de ‘tercera: 40 ‘por '100.

La Empresa efectuard de -acuer-
do con el Jurado el encuadramien-

- te de sus obreros de oficio, segiin

los distintos Servicios (mecéanica,
electricidad, y ‘construccion), apli-
cando ‘en cada Departamento o
Sﬂrwcm los pﬂrcenta1es gue antes
se establecen. :

Los ‘ascensos a categorias de
obreros especializados de interior
v exterior. en los casos en que
este Acuerdo no indique normas

precisas, se ajustara a lo siguien-

te: .

Cuando un obrero desempefie
con rendimiento ¥ _pe-ri-cia ‘sufi-
ciente ltodag y cada una de las
funciontes asignadas a una cate-
goria superior dentro de un ofi-
cio, en un plazo continuo superior
a -cuatro meses, o en plazos alter-
nos superiores 'a un mes, que Su-

mados de un total de seis meses,

sera confirmado en la categoria
superior.

16, — Todo trabajador que se:

crea con aptitud al ascenso o mal
clasificado. existiendo wvacante en
la categoria a que aspira, acudira
a la Direccion de la misma, que
resolvera en el plazo de un mes.
Si ésta no accediera a su preten-
sién; el trabajador planteard inex-
cusablemente el asunto al Jurado
de Empresa, y éste, teniendo en
cuenta el historial del reclaman-
te v oyendo al efecto a sus supe-
riores jerarguicos, mpor informe
oportuno facilitado a tal fin, de-
signara un Tribunal examinador
de cinco productores de categoria
de oficio igual o superior a la que
aspira el reclamante. El Tribunal
emitird informe al Jurado y éste,
o su vez, dictaminara lo'que a su
juicio proceda. Si la Empresa no
se conformara con el mismo o el
dictamen hegara la ipretensién del
trabajador, éste podra acudir a la
Delegacién de Trabajo.

17.—T.a Jornada de trabajo —=T.a
jornada serd de ocho horas en el
Exterior y de siete en el Interior
En las labores en que el personal

tenga que realizar el trabajo en

contacto inmediato y. permanente .

con el agua desde el principio de
la jornada, ésta serd de cinco ho-
ras ecomo. maximo. En:los demés

casos.en-que se realice en las ala--

didas condiciones parte de la jor-

nada, ‘se entenderd: que cuarenta
minutos de trabajo en las susodi-

chas condiciones; equivalen 'a una

hora de trabajo en circunstancias

narmales. &
-En cuanto a los 'Guardas, seri

de aplicacién lo dispuesto en el-

articulo’ 108 de la Ley de Jorna-
da- Maxima. Para este personal,

asi como para: ¢l resto, que por la

indole de los servicios a que es-

tdn adseritos han de trabajar los

dm‘nmgﬂs v se les compensa con
un descanso en dia laborable, han

de formarse los relevos de forma

que por cada seis domingos tra-
bajados, forzosamente han de
concurrir un descanso en domin-
e . _. .

La jornada de trabajo de los
conductores de automoéviles de
turismo serd la estipulada en el
articulo 101 de la citada Ley.

28.—ILia jornada para el perso-
nal Administrativo,” serd de cua-
renta y cuatro horas semanales,

distribuidas en jornda diaria de

ocho horas, salvo los sidbados que
serd de cuatro por la mafiana. Du-

rante la época estival, que com-
prendera desde el 1.° de julio al
15 de septiembre de cada afio, el

personal Administrativo disfruta-
ra de jornada intensiva de  seis
horas ‘diarias, debiendo, no obs-
tante, garantizarse adecuada y su-
ficientemente la continuidad de
los Servicios,

19.—Dadas las especiales carac-
teristicas del trabajo minero, que
axige una frecuente movilidad,
asi en el comienzo como en la ter-
minacion de los turnos y sus re-
levos, la Empresa oido el Jurado,
nodra fijar los honorarios genera-
les del trabajo, coordinandolos en
los 'distintos servicios, con el fin
de obtener la méaxima productivi-
dad.

Si no existiera acuerdo entre el
Jurado y la Empresa, resolvera la
Delegacion Provincial de Trabajo.

No seran aplicables las anterio-
rés normas cuando necesidades

perentorias y' de mera provisiona-.

lidad, obliguen a destinar a algu-
no o algunos de los trabajadores
en ‘horario distinto al habitual.
20—La distribucion del" perso-
nal en los distintos relevos, es'de
incumbencia de la Direcciéon de
1a Empresa, la cual, con objeto de
gue aguél no trabaje de noche de
manera continua, deberd cambiar

los turnos de los relevos, por lo

menos 'mensualmente; dentro de.

la misma categoria u oficio, salvo

los: casos probados de absrnluta-

imiposibilidad.

El personal que no fuese rele~

vado,al transcurrr-el mes-o tra-

bajase de noche de. una manera-

continua, tendra derecho, siemipre
¥y -cuando su jornada

lasi doce: de la noche y: las seis

de la manana, a una bonificacion -

del 20 por 100 sobre el sueldo 'y
jornal ‘base que perciba, de acuer-
do.con, las siguientes normas:

-a) Si no fuese relevado al
transeurrir el mes; percibira el
plus no s6lo de los dias en que se
prolongue su trabajo nocturno,
sino también sobre los traba]adﬁﬂ
en el mes anterior.

b) Quien trabaje dentrc: del
indicado horario dos o menos ho-

ras de ' su jornada legal, no per-
cibird bonificacién alguna.:

¢) Trabajando més de dos a
cuatro horas de jornada legal den-
tro ‘del tiempo antes sefhalado, la

bonificacién del 20 por 100 se per--

cibird  exclusivamente por las ho-
ras normales y extraordinarias
trabajadas entre las diez de 1la

noche y las seis de la mafiana.:
d) Si las horas de jornada le--

gal trabajadas durante el periodo

nocturno exceden de cuatro; toda
la jornada legal y extraordinaria,

comprendida 0 no en tal periodo,
se cobrara con la bonificaciéon del
20 por 100.

‘e¢) Cuando un trabajador esté’

prestando sus servicios en turnos
de dia y noche, y halldndose en
relevo diurno, fuese necesario des-

tinarlo provisionalmente a traba-'

jos nocturnos para sustituir a un
compafiero, tendrd derecho a per-
cibir el plus que se establece en
este articulo, por todas las jorna-

das trabajadas con caricter pro-

visional durante la moche.
21.—F'iestas—En cuanto al régi-

men de fiestas, se estara a la nor-

ma general vigente en la mine-
ria de la hulla en Asturias en ca-

da momento, y de acuerdo con el

Jurado de Empresa se estableceré
el sistema de recuperacion de las
fiestas.

22.—Vacaciones.—Log frabajado-
res pertenecientes a la “Sociedad
Anénima Felgueroso”, disfrutaran
de sus respectivos periodos de va-
caciones ’anuales ’'retribuidas, de
conformidad a lo establecido en
la Réglamentacffin Nacional de
Trabajo en las Minas de Carbén,
inerementindose en cinco dias las
previstags en aquella Ordenanza

legal o
una parte de ella, trascurra entre
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para ¢l personal etbrem- del Ex-te-
rior, )

L&s obreros del Interior y del
Exterior de la mina, desde la fe-
cha de venciminto de su “segundo
quinquenio, incrementarin las va-
ciones anuales con un dia més por
cada 'afio de servicio que exceda
de diez, sin que por tal motivo es-

te complemento o premio vacacio-

nal pueda exee-der en total de cin-
'co ‘dias.i 1

‘No obstante lo expresado en él
pérrafo antetrior, por cada dia de
falta injustificada al traba]n O por
cadasanci6én grave o muy grave,

~ perdera el trabajador un dia del

premioc o com{plémiento de vaca-
clones. -

Bl premio o ‘c¢omplemento ‘de
‘vacaciones, sera abonable siempre
a razon del jornal base y antigiie-
dad, no computindose las canti-
dades devéngadas en tal concepto
para Mutualdad, Seguros Sociales
¥ Plus. Familiar. :

£ opcion  del trabajador el
premio. podré - disfrutarse 'me-
diante - descanso o percibiendo
Su - 1Importe en metalico, - conti-
nuando! en. el trabajo.

K]l ‘premio o complemento de

vacaciones se . regird en lo no
previsio en estas normas por las
Disposiciones; reguladoras de: los
descansos. anuales en la mineria
de. carbon.

28— Gratificaciones'y premio
semestral de asistencia.— Todos
los trabajadores comprendidos
en. este. Acuerdo, - percibirdn
aJ;lua],meme las. gratificaciones
Sﬂ.g WTJ&EHES

A)  El 18 de Julio y 22 de
diciembpre de . cada. afio, coinci-
diendo com las fiestas de Exalta-

cion del Trabajo.y. Navidad: una

mensualidad. en cada una de. di-
chas, fiestas el personal Técnico,
urbuladﬂ 0-no, Administartivo, de
Elconomatos, . Sanitario Yy  Subal-
teTno, y de diez dias para el res-
to del personal.

El abono de estas G»ra;hfmam«::—
nes se hard a razén del  jornal
0, salario base.

Percibiran  estas Gratificacio-
nes aquellos trabajadores  que
en los dias sefialados para su
percepcion, pertenezcan a la
plantilla de la Empuesa, sin te-
fier en cuenta para ello el tiem-
po de servicios prestados en Ia

Todo el personal afectado por

las presentes Normas percibird

también un Premio de Perma-
nencia. comsistente en el abono
de una Gratificaciobn de ocho
dias de salario base y antigilie-
dad, devengable el dia 10 de

(c) Ministerio de Cultura 2006

mayo dé¢ cada aho, fiesta de San
José Artesano.
En tanto se mamtenga el ren-

 dimiento por jormads - hombre

del mies anterior al de vigencis,
general dé las presentes Normas,
las gratificaciones de 18 de Ju-
lio. y- Navidad: del- personal obre-
ro seran: incrementadas en diez
dias, abonable @ razén del jor-
nal o salario base y antigiiedad.
Si durante todo el semesire am-
terior al dia senalado para ‘el
devengo wde cada gratificacién
extraordinayia, se¢ hubiena obte-
nido. un. pendimiento por jorna-
da.- hombre de 1.000 kilos, aqué-
lla, seréa incrementada en diez
dias mas, abonables a razén del
jormal o salario. base y antigiie-
dad. |

24.—Se establece un Premio
Semestral de Asistencia de diez
pesetas por tomelada lavada, a

percibir en las condiciones si-

guientes:

a) Haber te-mrdo c1en1;o veinte
asistencias efectivas al trabajo
en cada uno de los dos semes-
tres mnaturales contados a pajrtir
del 1.9 de enero de cada, aifio.

D) Que en rendimiento gene-

ral de la Empress haya. sido de
novecientos KkKilos o mas. Por
debajo de esta cifra se wrestars
una peseta, en tonelada por cada
d.l.E-Z kKilos menos de rendlirruen-
to.

¢) No se devengari tal Pre-
mio en loscasoside abandono in-
dividual o coltectivo del trabajo
y en los de disminucién  volun-
taria 'y continuada del renc:i*-
miento. '

Tal Premio mo serd computa-
ble pars, Seguros Sociales, Acci-
dentes de Trabajo y.Caja de Ju-
blilaciones, mi pama incrementar
el fondo del Plus Familiar, peir-
cibiéndose solamente por el per-
sonal que ge hallare presente en
lasplantilla de la Empfesa’ los
dias ‘que por acuerdo entre Hm-
presa y Jurado se hayan sefa-
laido para el abono.

El personal de nuevo ingreso
disfrutara  de tal Premio, en la
proporciodn  correspondiente
aungue no' haya completado las
ciento veinte asistencias en el
semestre matural, exigidas para
la. percepciény de aquél, siempre
que alcance un minimo de vein-
te asistencias por cada mes en
que haya, figurado en la planti-
lla de la, Empresa.

25 —Retribucion.— Se conside-
ran reprodueidas las normas le-
gales .y reglamentarias sobre re-
tribucion . del trabajo por cuenta
ajena, en cuanto no estuvieren
completadas, o meodificadas por
las presentes.

26.—Las wretribuciones del per-
sonal obrejro i empleado serin
las que se sefialan para cada
categoria en ‘Ja Tabla o A.Inexo
numero 1.

Con los muevos salarios fijados
para; cada categoria profesional,
se considerman @absorbidas, en
cuanto sea io, y por el
orden de prelacibn que se sefia-
la. Tas refribuciones siguientes:

&) Bonificaciones voluntarias
no constitutivas de Premios ge-
nerales de la Empresa gque vinie-
re, percibiendo cada trabajador
in;diﬁduailm«e«nte v que se man-
tienen.

b) El quince por 100 previsto
para. cierta clase de personal en
el exiremo B de la estipulaciéon
LIT del hasta. ghdra vigente Con-
venio Colectivo Interprovincial
del Carbom de hulla de las Em-
presas y Trabajadores de Astu-
rias y Ledn y Palencia de 22 de
de diciembre de 1960. |

c) Las 5,90 pesetas que se
detraen del Premio de Estimulo,
de confgrmidad a las Ordenes
de 24 de diciembre de 1956 y 11
de febrero de 1958 en relaciém
con el Decreto de 26 de octubre
dle 19586.

d) El premio que para el
personal del exterior se fija en
el presente Acuerdo, epigrafe 28.

©) El complemento o mejora
salarial de 75,00 pesetas en tone-
lada establecido para. todo el
personal en el Decreto de 22 de
miayo de 1962. |

27.—El incremento de 75,00
pesetas por tonelada de hulla
vendida establecido por Decre-
to de 22" de mayo de 1962, se
distribuird entre el personal
comprendido en las presentes
normas con anpeglo a las si-
guientes bases: s

2) ' La distribucion se hars
por cantidades iguales entre to-
dos ‘los produtores cualquiera
que fuere su categoria profesio-
nal.

b)) Las expresadas cantidades
Se percibiran  por los productores
exclusivamente por dia de tra-
bajo efectivo, con exclusiéon de
domiingos y fiestas.

¢) - Em las vacaciones, se con-
sideraran: a efecto de participa-
cion de lag 75,00 pesetas por to-
nelada vendida de carbén, como
laborables, los dias que tengan
tal- caracter en el periodo vaca-
cional.

En las vacaciones que se com-
penisen: en. metalico, percibiran
ademas de lo correspondiente
a su dia de ‘trabajo, otra can-
tidad igual g la que perciben
los que las disfrutan efectiva-
memte. .

i

d)" 'En las bases temporales
por accidente, el trabajador acci-
dentado mpercibird en los dias
laborables  cornespondidgntes a 1a
baja, el 75 por 100 de lo que le
corresponderia percibir si estuvies
re trabajando.

e) 'En la baja oficial por en-
fermedad reconocida por la En-
tidewdl colaboradora, percibird g
partir del onceavo dia el 50 por
100 de lo que le corresponderis
percibir sit estuviere trabajamdo:
a partir del vigésimo dia de ba-
Ja. de enfermedad; el Jurado;
previo informe Médico de Em-
presa, determinara la percep:
cion por el 'tm,fbaj ador en cada:
Caso. e
1) En las ausencias justifica-
das y abonables, y en las licen-
clas por matrimonio, se aplicarsi
idéntico réegimen al previsto para
vacaciones disfirutadas. |

g) En los supuestos de aban-
dono injustificado 'de trabajo,
antes de tramscurrir la mitad de
la. jornada, dejard de percibirse
la. totalidad de Ila participacion
en dicha jornada.,

Si el abandono se produjere
después de transcurrida media
jornada, ‘sclo se devengars el 50
por 100 de aquella participacién.

h) No sera computable la
participacion en las 75,00 pese-
tas por tonelada en las horas
extraordinarias.

1) No participard en el repar-
to de las 75 pesetas por tone-
tada por dia trabajado, el pro-
ductor que fuere apercibido por
disminucién voluntaria e injusti-
ficada de rendimiento.

J) La .pencepciéty a que se
refiere ‘este articulo, mo sera
computable como base de cotiza-
cion para la Seguridad Social,
ni para el Plus Familiar, aun-
que si para la. Mutualidad Labo-
ral o Caja de Jubilaciones.

En mingimn caso serdn admisi-
bles dobles percepciones, resol-
viéndose por acuerdo del Jurado
de Empresa cuantas cuestiones,
diferencias o reclamacionses pu-
disran producirse en orden al

devengo-de la ‘expresada percep-
cion,

28.—Premio del exterior —Sin
perjuleio - de que sea -aplicado o
integrar el jornal base de ca-
da; categoria, en ' la’ forma previs-
taen el epigrafe 26, el personal
del rexterior -de lg mina; perncibi-
ra- un Premio de 5,00 pesetas
por:tonelada lavada, que sedis-
tribuira - entre los . diversos gru-
POs o equipos de trabajo-existen-
tes en los servicios del. exterior
de la mina, tomando como base
el promedio de plantilla de cada
grupo o equipo existente en el
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ano anterior natural al devengo.

“Tal Premio se devengars men-
sitalmente por dia efectivo de
trabajo, perdiéndose por cual-
quier clase de “ausencia injusti-
ficada 'y 'mno ‘computdndese ‘a
. efeclos de Seguridad ‘Social, Pre-
vision'y Fondo del Plus Fam;lmv
ni-a ningun otro’ efecto.

29 —8e entenderd como rnmu-
neracion con incentivo, aquella
cuya . modalidad de salario  se
ajuste: g - lasounidades
producidas y responda, por tan-
to, -al rendimiento personal [pro-
pice esfuerze del trabajador:
koo Tmpresa,  previo - estudio
de las posibilidades de metodiza-
cidén, .organizaciéon  del | trabajo,
cronomietracion: del  tiempo, va-
lors.cion. .de  tareas, ete, se com-
promete a+extender. el . sistema
de incentives al mayor numero
posible de . irabajadores del inte-
rior v exterior de la, mina, lle-
gando con la - aprobaciéon del Ju-
radc de FEmpresa, al estableci-
miento de destajcs, primas y
otrog moédulos de  incentivo que
retribuyan al mayor rendimiento
personal, el ahorro de tiempo o
la perfeccion del trabajo, atendi-
da; la categoria profesional del
produztor.

En funcidon de las milismas cir-
cunstancias v estudios anterior-
mente iciiadios, la Enipresa K con
la apirobacion del J urado, Tevi-
sara lez incentivos —iransitoriocs
actualinente en vigor al efecto
de gque se acomoden g las condi-
ciones retributivas generales que
ahora se establecen, atendida la

debida relacion y corresponden
cia entre las dwm‘sas categorias
profesicnales.

Se distinguen en la retribu-
cidn con incentive dos modalida-

des: |
a) Trabajos ‘con incentivo
habitual. Ju:—mdtm se refieren 2

I:as ]&h:ﬁrfes die las categorias de
pmadare I::r&ur E‘ﬂ1.5nﬂ~5 Y ayudan-
tes de barmmstas 1

.b.-) ‘Trabajes com 'iﬂlée&itfivﬂ
l:raﬁSitcrrin "Cuaﬁda se refieren 2

las labores de  categorias distin--
en el

tas de las -emprreaa:da:
a,partadn anterior. '

c) . La;s tlBJI"lehE. de
que Eﬂiﬂ"lﬂ aMExn Se

1m.cezn twﬂ
1n cau:-pamn

al presente Acuen do estan cal-

culadas de suerte que- el obrero
normal capacidad jy rendimien-
to g:yuafdﬂ obtener, al menocs, una
vetribucion superior “al 25 por
100 del jorhal base’ fiJado para su
Yespectiva, categoria, computin-
dose' en las correspondientes ta-
rifas corno tiempo productivo el
invertido en''las ldbores comple-
mim‘}ta:r'ias de ung eficiente eje-

ihisterio de Cultura 2006

de obra:
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cucion del
go |

d) En el caso de que un tra-
bajador con incentive. habitual
fuese destinado por pura conve-
nicneig de la Empresa a labores
que s& realicen a jernal, si los
dias trabajades bajo este ultimo
régimen excedieran de tres en el
mes; se liguidaran g razéon del
promedio obtenido en el mes del
calendario inmediatamente an-
terior, ceomputandose para el
cdleullo del promedio todos los
devengos obtenidos - durante el
citado Ultimo mes.

Cuando los dias trabajafdos a
Jomai ne excedieran  de tres.en

irabajo encomenda-

el mes, se hqmdaran salvo que

el tras slaldo se deba a fuerza ma-
yor, a razén del jormal minimo
garantizado.

e) Cuando el obrero estuviere
trabajando por el sistema-de in-

centivo. transitorio, no tendra de-

recho 2 dicho promedio cusndo
lo.- Empresa dispusiese ¢l  cese
de : los: trabajos, concluyese la
obra contratada o la organiza-
cién del trabajo -aconsejalse €l
iraslado del productor g lakores
realizadas a jornal. El irabajador
que. considerase abusiva la deci-

zion. de la Empresa pedrd, soli-

citar, sin_Joerjuicio del cumpli-
mienio de lg decision adeptada,
l'a intervenciébn del Jurado de

rmpriesa. |

). N tendran derecho a los
minimos previstos en el régimen
Je tabajo con incentivo, aque-
llog trabajadores que infrinjan
las. instrucciones. recibidas, sean
apercibidos de la mala ejecucion
de los trabajos, log comiencen. o
sbandcnen fuers de la, hora se-
Fialada o disminuyan. deliberada-
frente. o por causas 2 ellos im-
putables los rendimientos mini-
mos .memc;tm al establecerse las
cm"*rezpandremes tarifas. =

g) Todos leos tra'ba,] adufre.a es-
tan . uﬁ}llgaadas g . aceptar crono-
metraciones vy estudios téenicos
sobre su. trabajo personal al ob-
]E’c{;‘s de que 13 Empresa pueda
eﬂtwdla:t debidamente n Uevos
s,mte*mas de trabaqﬂv o de produc-
cion. Durante los cmnnme'trajes
el personal dﬁbel‘& cnnhnu:ar con

el rend"-lhmenta y esfuerzo nor-

mal en la labor que r&ahce

11) La Emmrma respetanda
los dEI'ﬂChﬁs - adquiridos por los
trabajadores pmdra verificar  1i-
bremente dentm de ella aqueéllos

acumlamuentﬁs del personal que

exija o a;canae]e el ES*ta.blew-
miento de unga clentifica 'y técni-
ca organizacion del trabajo o la

e?:tenslun del réwmnen de mcen-

tnrcs
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i) En orden a cuanto se ex-
presa en este epigrafe, sobre
destajc € incentivos, se declara
gque los trabajadores a quienes
lg Empresa viniera abonando y
reconociendo con anterioridad a
este ‘Acuerdo el derecho al pro-
medio lo conservara en- adelan-
te, bien a que:a titulo exclusiva-
mente personal.

'} Los frabajadores parg los
que 'la Empresa estudie confor-
me-a las normas que se dejan
consignadas, un régimen de in-

centivo o destajo, se hallan obli-

cados a aceptar y .cumplir. . tal
modalidad de retribucion.

Como Anexo num. 2, se fijan
las tarifas por las que han de
regirse los trabajadores gque de-
sarrollen su labor bajo el regi-
men de incentivo o destaje habi.
tual .c sea. €l personal de arran-
que y preparacion (picadores,
barrenistas y ayudantes).

A. los trabajadores que traba-
jando a -incentivo habitual falta-
sen al ftrabafjo exclusivamente
por las causas que luego se dirdn,
habra de serles debidamente
abonado el destajo obtenido en
los dias zrealmente = trabajados,
sin que en tal caso le sea exigi-
ble el avance correspondiente a
1::»5 dias de la ausencia justifica-

da, Que seran umﬂamente los .

siguientes: | . |
1.0—Por tiempo que no exce-
da de una jornada de trabajo,
en los. casos de muerte o entie-
rro del padre o abuelo, hijo o
nieto, conyuge o hermano, en-

fermedad grave de padres, fhijos

o conyuge, alumbramiento de’ es-
lpﬂns::‘i. <
2.0_Por el tiempo indispensa-
ble, en €l caso de cumplimiento
de un deber mem:usaﬁbﬂe de ca-
racter pufbﬂmn |
Cuandoe el cumplimiento de
las di’iigen?cia.s a que este caso se
refiere lleve' consigo el penmbn
por el trabajador de una indem-
nizacion, se cmputaré el ‘im-
porte de la misma con parte del
jornal que hubiere de pereibir,
siendo tan solo abonable por' el
emipresario la diferencia, si exis-
tiere, entre la indemmnizacién y
el referido jornal, cuando aqué-
lla" sea ‘'menor.
T trabajador ‘a peticién de la
Empresa, vendrs obligado &' jus-
tificar la certeza ‘del motivo ‘gle-
gade, incurriendo, “caso de’ ser
inexacto, en la 'suspension deun
dia de trabajo, con davalucmn
del jornal pEI"Clbldﬂ por el dia
de su ausencm, si'lo™ hubiera 'co-
brado. | !
30.—-?]?&&'!1-10‘ ‘al Ineremiento de
Rendimiento.—Se lestablece: tam-

bién un nuevo Premio gl Incre-
mento del Rendimiento, el cual
eomenzara a percibirse a parfir
de los 900 kilos de rendimiento
por jornadg hombre, con la mis-
ma  plantilla y comd.m:mn%as fle
trabajo actual. = J &
Por incremento de 100 kﬂrDS
en dicho' rendimiento, 5 partir
de los 900 kilos se percibira por
jornal del amterior 20,00 pesetas,
V. parg el productor del exterior
10,00 pesetas por jornal. E]l re-
parto en ambos casos se hara
proporcionalmente en, ren d--i-
mientos intermedios. . -
A partir. de los 1000 kilos s€
abonaxé»n 30 ,00_ pesetas por jor-
nal en el interior y 15,00 pese-
tas por jornal en el eXterior, por.
cada. 100 kilos de aumento de:
re»ndm:mento V. pmporcmnalmente
en los rendimientos intermedios.
Las  cuestiones que.  puedan
p-m.duclrse en orden. a la distri-
bucién de . este incremento .sala-

vig], seran resueltas por acuerdo

entre E:rn[presa, y Jurado.

Todos los Prenuﬂs mtadas an-
teriormente, es decir, Semestral,
Exterior .y - de Incremento. del
Rendimiento; estaran exentos de
cotizacién .y computo a todos los
efectos. TR |

31 —Efmieneafa en el trabajo.
Se . entiende por: eficiencia co-
rrectar en el trabajo determinante
de la percepcion: salarial en su
integridad la que eXige del tra-
bajador. la. saturacion. de su jor-
nada Yy, puesto de- irabajo, asi

como la, -calidad. establecida. para.

el servicio prestado.

32 —Antigiedad.—  La a;ctual

limitacion que respecto @ . anti-

' gliedad establece la Reglamenta-
cion. Nacional de Trabajo en las.

mingas. de .carbon queda deroga-
da, rgconociendose a, cada, traba-
jador con, cardcter. ilimitado los

quinquenios que. vaya . devengan-
.do, @& partir, de Ig fecha -de-cOm-
puto, establecida en. aquella Ord&,

nanza Namunal

i

~Con: efacto a. pairtir. de Ia, viﬂ-*
-gencig de las presentes mnormas,.
el personal técnico, administra-~

fivo, y subalterno, . percibira  los

blemf::s 7, quinquenios que le co-.

rrespondan a. razén del.2 y 5 por

100 respectivamente, del sueldo

de s\t categoria,

. 33. — Permisos .y excedenmas —

Se.concederan con.,derecho a re-
tribucionyg, los. .51gu1611;1tes permisos:

a) 'Tres - dias' naturales, com-
prendidos los'de.fallécimiento, ‘en-
tierro 'y funeral, en los casos de
defuncién-de padres, abuelos, hi-
jos, nietos;ednyuge v hermanos.

b) - Dosg

dids maturales, com-

T
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prendidos los- del- nacimiento del
hijo-y tramitacién en.el Registro
Civil dessu -inseripeién, en el ca-
so de alumbramiento de esposa.

¢) Diez:- dias naturales: ininte-
rrumipidos en caso de! matrimo-
nio, '

34.-— La Empresa podrd conce-
der al'personal que"tenga 'maéas de

cincoafios'!de antigiiedad' en la

misma,- y' que lo’ solicite con’ un:
mes de anticipacién, el 'pase a 'la

sifuacion de excedeéncia ovlunta-

ria; por- uniperiode: de tiempo no
inferior a tres méses ni superior a

un afio; transcurrido el cudl, si no

solicitare el ‘reingréso con un mes

de” antelacién, perdera el exce-
dente todos los derechos y sera
baja auitomética en la Empresa.
“Seré ‘obligatoria la concesién de
la’ excedencia por una ‘sola vez y
por' tiempo no superior a un’ afio,
cuando medien fundamentos jus-
tificados de orden familiar, estu-
dios debidamente acreditados pa-
ra la obtencién de un titulo ofi-
cial o profesmnal ete.

En~ cualquier caso, a peticion
del’' productor, se autorizard la ex-
cedencia“ durante seis' meses vy
por ung sola vez, siempre que no

concurran ninguna de las dos

condiciones’ siguientes:

a) Que se rebase con esta ex-
cedencia el dos' por ciento ‘de la
plantilla de'la Empresa en esta’

situlacién.

b) Quelo esté el dos por cien-
to' de '1a” plantilla del Grupo pro-
fesional del solicitante. atin cuan-

do no estuviera cubierto el dos

por' ciento''de  la plantilld total.
L:a concesion de la excedencia,

serd - obligatoria; cuando’ se haga

a ‘peticién-de’ 1a “ Autoriddad com-
petente para el désempefio por el
trabajador de’un‘ cargo publico o
sindical,” en* cuyo caso- el tiempo
de duracién “de la ' ‘excedencia, se
extenderd a “todo’ el' tiempo que
el trabajador desempefie el cargo
que se confie. En este caso, a ‘efec-
to "de“beneficios que no impliquen

desembolso* econémico para la

Empresa, ~se considerari el” exce-

dente comq presente ‘eri'el traba-’
jo hasta “un plazo de cinco afios."

La 'excedericia voluntaria o for-
z0sa, se entenderi siempre’ conce-

dida sin derecho a“percibir retri-

blcién:de ninguna clase y no po-
dra utilizarse- para presta’r' servi-

cios en otra” Empresa; salvo auto-

rizacibén. expnesa por ‘escrito:
El . tiemjpo 'de’ excedencia no po-

dra serrcomputablera ningun efec~

to; salvy 'en' el“caso previsto ante-
riormente de 1a’ excedencia con-~
cedida para el -desempenno ‘de un
cargo publico o sindical.

{c) Ministerio de Cultura 2006
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Si. la plaza del .excednte fuera
ocupada por productor de nuevo
ingreso; éste tendra siempre la
consideracion de eventual y cesa-
ra automaticamente en la Empre-
sa,: sinitderecho a’ indemnizacidn,
euando se reincorpore-el exceden-
te a‘quien reemplaza; pero se con-
solidara en la Empresa si aguél,
por cualquier ecircunstancia no se
reincorporara a su puesto de tra-
bajo’ 'dentro  del plazo: sefialado.

36.—~Ropa'de’ trabajo.—Ropa pa-
ra empleados. — Al ipersonal em-
pleado que se expresa a continua-
cion, se lé' entregaran las prendas
que se indican, con la duracién
Qe se-sefiala:

a) Facultativos —Tela de
mahbén" para un mono al afo.

b)  Personal sanitario—Una ba-

ta blanca por tiempo indefinido.

¢) Eﬁcargad'ﬂ’ de almacén. —
Una bata azul pOT tiempo indefi-
nido.

d) Dependientes de Economa-
to—Una bata azul por tiempo in-
definido. '

e) Basculas de fertocarril y
camiones.
tiempo indefinido.

f). Personal de Guardas Jura-
dos. — Uniforme completo de in-
vierno, abrigo de paho y gorra,
cada dos afios. Uniforme comple-
to de verano, gorra cada dos anos.
Bota de vestir con un afio de du-
racién. Impermeable y botas de
agua- por tiempo indefinido.

g) Almaceneros.—Un mono al
afo. .

h) + Ordenanzas.—Uniforme de
paho al ano.

i) Botones. — Uniforme de pa-

- fio al ano.

j) Choéfer de turismo.— Mono
de algodon, uniforme de pafio, go-
rra y gabardina, por tiempo inde-

finido.

36.—Ropa para obreros. — La
Empresa s6lo estara, por lo gene-
ral. obligada a  facilitar a sus

trabajadores vestuario adecuado,

cuando efeetien sus tareas en
contacto inmediato -y permanente
con e] agua, en lugares encharca-
dos w. fangosos. |

Dada la-naturaleza: especial de
sus trabajos,
das o ropas: a los obreros que a
continuaeidén-se indican, y en Tre-
lacidon con los trabajos especificos
que serles asignan:

a)-+ A-los menores de 21 afios,
de.-acuerdo con las: Disposiciones
vigentes, un momno-azul al ano.

b) . Maguinistas y Fogoneros de

via RENFE.—Un mon azul al ano. -

¢) ' Engrase-'de vagones. — Un
mono azul'al:afio:’
d) Soldadores y Sopleteros. —

T - At e ca T A R b

— Una bata azul por

se facilitaran pren-

- %

Un mono azul al aho;
cuerc cada seis meses y guantes
de cuero cada tres.

e) Conservacion Yy reparacion
de lavadero. . — Un mono azul al
ano.

f) Lampisteria.—Un mono azul
al* afio.

o) ‘Mecanismos del interior.—
Un moao azul al afio.

h) Limpieza del exterior. —Un

“ mono azul ali'afio.

i) Basculadores de vagones de
carbon.—Un mono azul al afo:

j) Conservacién de pozos de
extraccion.—Un moono azul al ano.

k) Reparacién de vagones. —
Un peto de cluero al ano.:

1y, Cuadrero herrador—Un pe-

to de cuers al afio.

m) Aserradores.— Un peto de
cuero al afio.

n) Reparaciones eventuales. —
Un 'mono mahoén a devolver.

Al resto del personal no com-

prendido en la enumeracién de

estos epigrafes, le sera facilitado,
a ‘su opcidon, un mono o la tela
suficiente para la confeccion de
la prenda de trabajo.

37—Uso de la ropa.—El uso de
tales prendas deberd sujetarse a
las siguientes reglas:

a) Sus usuarios estan obliga-
dos a presentarse con ellas en sus
puestos de trabajo.

b) Deberan poner la debida
diligencid en su conservacidon y
limipieza, corriendo a su cargo el
aseo y planchado de las mismas.

¢) Por ser pI‘D*pledad de la

Empresa, s6lo podran usarse du-

rante las horas de servicio. Los
uniformes podran también llevar-
se desde el domicilio a 1a mina y
regreso.

'd) Si durante la vida asigna-
da a las prendag. o antes de ser
dadas de baja las de duracién in-
definida, cesaran sus usuarios en
el servicip de la Empresa, estan
obligados a devolver las que hu-
bieren recibido.

¢c) Terminado su periodo de
vida o cuando hayan sido dadas
de baja, pasaran a. ser propiedad
de sus usuarios. Pero los unifor-

mes no podran ser nunca vesti-
dos en publico sin expresa auto-
rizaciéon de la Empresa.
38.—Personal de capacidad dis-
minuida.—Definicién.—Intégra es-
te. grupo el personal que viere

disminuida su capacidad por pér-

dida de aptitudes fisicas o por
causas que no determinen incapa-
cidad: indemnizable con arreglo a
las- normas vigentes.

39. — Aptitud—Sera. condicién

indigpensable para aspirar a un. .

puesto de capacidad disminuida,

T i | S R 6, S o ——— - S e B W e
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que el trabajador posea aptitud
laboral suficiente para su desem-
pefio a juicio inapelable del Mé-
dico de la Empresa. Caso de tra-
tarse de plaza perteneciente al
Grupo de Subalternos, el aspiran-
te ha de reunir, ademas, la ido-

neidad que ‘exijan las funciones-

del puesto que pretende ocupar.

40. — Puestosi—Seran puestos a:
cubrir por los ftrabajadores de

capacidad disminuida los siguien-
tes: Los del personal Subalterno;
de Cuartos de aseo; de Servicio
de limpieza: de Cuartos de he-
rramientas; de Bombas; Compre-

sores, Ventiladores, Mozos de al~
miacén, Estacién depuradora de-

aguas, Cadenas elevadoras, lim~
pieza de exterior, Ayudante ca-

minero en brigadas, y Cadena del

escogido.
El nimero de puestr::rs a desem-

pefiar por el personal de capaci--
dad disminuida, serd como maxi~

mo al cinco por ciento de los tra-
bajadores de la mina.

4] —Salario. — El salario a per-
cibir por este personal, sera el co-
rrespondiente al traba]n que real-
mente desempene,

42, — Otras condiciones.—Para
cubrir estos puestos, se procurara
recoger al efecto sugerencias o
indicaciones del Jurado de Em-
presa.

En los casos de capacidad dis-
minuida por silicosis o nitsag-
mus, se estard a lo dispuesto en

Ja Legislacion vigente - sobre En-

fermedades Prefesionales.
43.—Ayuda Social—Becas para
pfoductores .— La Direccién de
“S. A. Felgueroso”, oido el Jurado
de Empresa, concederd a su per-
sonal, las siguientes becas, anual-
mente: _
a) Seis para Ayudantes Facul-
tativos, de cuatro mil pesetas. ca-

da; una, y abono de los jornales .

del sdbado para asistencia a 1las

clases en la Escuela. de Mieres.
b) Ocho en las mismas._ condi-

ciones para los que estudien Vi-

gilantes en las Escuelas de Sama

v. Mieres.
c) Seis para los productnres

que estudien Maestria Industrial
0 d ; s [

en Gijon, con abono de una hora

diaria para asistir .a las clases.

Estas Becas consistirin en matric
cula y .libros.

d) Dos en las mismas condi-
ciones .que las de Maestria Indus-
trial, para.los- que estudien. Peri-
taje. Industrial en Gijon.

44, — Becas para hijos de pro-

ductores .— La Direccién de “So-

ciedad Anénima Felgueroso?”, oido -

el Jurado der Empresa; concedera
anualmente a los hijos de los tra-

_.”




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

bajadores, las siguientes becas:
a) Dos" de seis mil pesetas pa-

Ta “los hijos” de productores—que-

hayan ingresado en las KEscuelas
Superiores o Universidades.

b) * Cinco para estudios.de. En-

senanza Técnica de Grado Medio,
gque comprenderan matricula y li-
bros.

c¢) Ocho para estudios de Se-

gunda Ensefianza, que compren-

deridn matricula .y libros.

d) Dos para dlumnos de-carre-.
ra Eclesidstica en la cantidad se-

fhalada  por el Seminario de 1a
Dibcesis.. -

45. — Todas esté?s. becas podran -
rescindirse automaticamente a to-

do becario que no apruebe la to-
talidad de las asignaturas- de un
ocurso en cuatro convocatorias su-
cesivas.

46.—Présttamos. {ordinarios —En
caso de necesidad, debidamente
justificada, la Direcciéon de la mi-

na, previo informe del Meédico .de.

Empresa y demds servicios de la
misma, relacionados con la  peti-

cién, podra conceder préstamos

para ser amortizados en un plazo
méaximo de diez meses.

La cuantia total de los présta-.

mos pendientes de amiortizacion,

no podra exceder en ingun caso

de cien mi] pesetas,

47, — Préstamos para construc-
¢ién de vivienda propia—Se con-

cederan préstamos sin interés-de

30.000 pesetas, para construccion o
adquisicién de vivienda propia, a
aquellos productores que presen-

‘ten documentacidn que acredite -

la propiedad de un solar, se ha-
llen en posesién de la pertinente
autorizacion o licencia municipal
de construccion de vivienda, ¥y
cuya cimentacion se encuentre
iniciada.

Sera requisito indispensable que
la wvivienda esta emplazada en las

Parroquias colindantes’- con - las
instalaciones de la Empresa. Si el:
obrero abandonase la Empresa,:
tendra. que -cancelar el saldo pen-
diente de amortizacién, salvo que
garantice’ suficientermrente 'a juicio
de 1la Empresa, la amortizacion]

en un plazo prudencial.
48— Ayuda en caso de'falleci-

miento—Accidentes.—En caso ‘del

un. valor inicial de cinco mil pe-
setas, y anualmente, aportari la

cantidad-de -mil-pesetag hasta-que -

rebasen dicha edad.

Muerte natural.—En: caso ' de
fallecimiento por causa’ ajena al
trabajo de un productor, lg viu-

da e hijos menores del, fallecido, .
percibiran wun indemnizacién de

20.000 pesetas por una sola vez,

a cargo por mitad entre Empresa .

y trabajadores.
49.—Culturales vy ﬁeportwas -

La -Empresa consignard 50.000
pesetas anuales para actmdades_.x
culturales y deportivas que ..se’
Susciten, seriamente: por: el Jura+
do de Empresa u Organismo’ For-
mado por los propios trabajado- .

res. .

00.—Permisos Santa Barbara.

Con motivo de 15 festividad de
Santa

jo, en las’ categorias de Vigilan-

tes, Posteadores, Barrenistas, Pi-
cadores, Entibadores, Camineros, ..
Caballistas, Ayudantes, de. Barre-.

nista, Obreros de . oficio, Peones;

y restantes ‘categorias, de' las -

cuantias siguientes:

Uno para Vigilantes:: 1.000 pe-

setas.

Uno " parg Posteadores:
pesetas,

Uno para Barrenisias en pie-
dra: 2.000 pesetas.

Uno .para Barrenistas en' ma-
2,000

derg ‘de guias y niveles:
pesetas. |
Tres para; Picadores:
El 1.9 de: 2.000 pesetas.
El 2.0 de: 1.500 pesetas.
El 3.9 de: - 1.000 pesetas..

Una para Ayudante de Barre-
nista en piedra: 1.000 pesetas.

Uno para..Ayudante de.Barre-.

nista en guias: 1.000 pesetas.
Uno para Entibadores: 1.000
Uno para Camineros: 1.000 pe-
setas:

sSetas.

Dos para obreros de oficio del

eXterior.

Uno de estos para Profesionas
les ide 'Oficios: varios: 1.000 pese:-

Bérbara, Padtrona' de’ la -
Mineria la S. A. Felgueroso esta- .
blece umnos premios en metilico.,
para los [productores  de mejor:
- rendimiento (y calidad: de traba-~ -

1.000

Uno :para. caballistas:, 1.000 pe- -

91 —Jurado ‘de Empresa.—Sin
perjuicio de lo yai.establecido en

la--Legislaeion - vigente- el . Jurado -

de Empresa tendra las atribucio-
nes gue expresainelie [pPreveen

diversos' epigrafes del mpresente. .

Acuerdo.
52, —Vlgﬂan:cna.f del Acuendo.—
Cuantas diferencias o dudas su:r-

gieran en orden  a la interpreta- -

cion, cumplimiento y resolucion' -

de este . Acuerdo; seran samqetldas

a decisién de) una Comisién de
Englla,mma integrada por.tres. Vo-. .
cales designados. por el -Jurado
de Empresa, y tres por la Direc-

~ cibn de'la S.CA. Felgueroso, bajo
la presidenciaide'la persona que..
Provineial. -
Los Vocales de' "

designe. el Delegado
de Singdicatos. .
ambas - representaciones, habran
de ser welegidos. de entre. los que.
hayan -intervenido en la . dehhe-
racion del presente Acuerdo.

Las. funcionesy competencia. .
de la expesada  Comisién no-ener-. .
van ni afectan a las facultades-

que le corresponden a la Direc-
cion de la Empresa, ni a la ju-
risdiccion. y competencia de la

Magistratura, Delegacion. e Ins-
peccion de Trabajo; de conformi- -

dad con lo establecido en la Le-
gislacion de ~Convenios Colecti-
vos  Sindicales.

Cliusulas especiales

A) Los componentes -de-  la

Comision del Acuerdo conside-

ran que la puesta. en marcha. .

del mismo, considerado como un
todo: organico y -unitario, no im-

plicar& repercusion en los precios. .

del carbOn.

B) Todas las mejoras. econo-. .

ANEX0 NUM. 1

micas de . cualquier clase que se
deriven de la aplicacion del pre-
sente . Acuerdo, .no. .cotizaran, sal-
Vo los casOs en que expresamen-
te se prevea “lo™ ¢ontrario;” para.
Seguros Sociales,, Mutual
Laboral, ni.servirin de base paa
ra’ la- constitucion del Foﬁdﬂ deI
Plus Familiar. -

C) C&mu}ensa,cién—u Selde
clara: que .cuantas mejoras’ eco-
nomicas’ son, eautaﬁblec:ldas en el
presente  Acuerdo, produciran , la
cancelaciébn automaética, de todas
las. remmmamunem quecon:ca-

racter - voluntario tuviese otnrg&-
das la Enmpress.

Anélqgamams s&rvlré:n aque~
llas - para - absorber - por via ~de
compensacion,. las ;que . pudzeran

establecerse por: dl&pos:Lmén lega.l
en el futuro.

Disposiciones_finales _
A) - El:-presente Acuerdo, ila+
bida, . cuenia  de.  las. ﬂa.ntadardes
absorbibles cumple |y garantiza
los salarios minimos del Decre-
to de 17 'de 'enero  de' 1963
B) Ninguna reforma o mejora
derivada’ del presente, podrs 'a-pfl:i,.-

carse retroactivamente si no estu--

viera prevista la oportuna com-

pensacion mediante, incrementos
de productividad, -r e n adimien-

tos, etc.

C) ZLas normas ; del. presente
Alcuerdo sustituyen las  conteni-
das en,el .Convenio. Colectivo In-
terprovincial de 22 .de.diciembre
de - 1960, queda - sin' efecto’en re-
lacion a 8. A, Felgueroso y sus
trabajadores.

TABLA GENERAL DE SALARIOS

PERSONAL: DEL" INTERIOR:"

CATEGORIAS

‘Salario base :
3o guros So- Salario base

ciales categoria

a)—Personal Técnico titulado

Ingeniero.
Facultativos de 1.*.
Facultativos de 2.2 -

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||

----------------------------------
:

2.615,00... 8.275,00.

e e e T e N ——
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fallecimiento por. - accidente.. de tas. | ﬁgﬁgﬁﬂﬁﬁgc&df 3_.“ sl TTORE ST O SRS SRR s g g g?éfi gg 3 gg«”i) gg!

trabajo e independientemente:dei Otro paza. obreros,. de.. oficio: Vigilantes de 2.2 s S e SO N 800 00;., 2. 456}25 3
la aportacién a la Caja de Auxi-. 1.000 pesetas. BT/ D6 s AT Mo [ B L i o A NN L A ST S N 1.800, 00 2. 286,25 g
lio'" por ' Accidente,” la Empresa.  Uno: para peones:: 1.000".pese~" Ly puional Téenico no titulsds!
abrird cartilla de ahorros para los tas. _y A 2 .

huérfanos del trabajador falléch  Tres para las restantes catega  Vitiladwsde 2 1110 1TTUTII TR0000 536000

do, menores: de catorce anos, por  rias cada uno de:1.000 pesetas. el At e Bl i mbimi iy s messrairboe, 1.800,00  2.190,00

linisterio de Cultura 2006
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- CATEGORIAS nglélzll;l;shsa;sﬂ Salario base VR S e e - Selario base  Salario base - . |
USRS 5 R E ciales categoria S IET . S. Sociales. Categoria
c)-ﬁ-Pe;ta.nﬁe;l;, Obrero s | Aspiz‘%ntes: | Gy '
R | | =54 (DeadS and8 -atosyes: ampull, | | Jarny o o 1.645
b N G TR S S 00 Obicie: Jo8s - (Menores de 16 ai108). ..\ ... . T 1.460
. I e I T R IR T A S S B Sy -'-?."i : _ _ _
e L e L R 60,00 72,00
Pleadores e Lot & . s i o S i e I 60,00 69 Tbr C].)_P : ' 1 - I) 1 -
Picadores de 2. . andiias SR8 60,00 64,75 R suhatierno
Art 08 - ' @R A ) SRS L e e 71 2D
C;bﬂileli‘?;faﬂ P4 Rt W " gg 83 63 00 Jefes d G T
Caballistas de 2. it Ui G ogaifn e oot Eef:; d‘;”élii gumfrlﬂs'&” S Pa0s S oo0 s
.............................. ; o]
Maquinistas de traceion ...,................ 60,00 gg ;}0 Gueﬂrdas Juradﬂ; TR ARE AT }ggg (31 ?8‘"0 Vs
Ent1badnrasdelﬂ' 60,00 5 Denendiontes b cnn shvats. et & D . b gt :
= pendientes Economato de 1.% ... ... .. .ui... 4985 ', 2.645
i Entibadores de:2.% /' ... ... il il 60,00 64, 5 Dependientes Economato de 2.% .. ... .. ... .... ..1.815 2.475,
| Camineros dp 1o Naio e Iamuiranes Ja3hk o o sk e ol 68,{}0 gg 88 Almaceneros . X IE31%0h 1'8g5 " 5
: Camlner{}ﬂ dagﬂ ; SRR B R .'I-.. e - 6 ,00 1 . i . L sonue wla oy mce W W e semle . | .‘ e
Tuberos de 1.° e SR PSR R el L, '. "‘68,00 g;ﬁ ;5 E?E%gggstoreq._de 4 iggg z ‘?ig G
Tuberos de 2.2 60,00 QRIS Posale e Rl e oo dib i b st A A - |
Encarbadores sefialistas @ s il o ool nivgs ’ 60 00 63,00 giﬁiiﬁfﬁs&?_%ﬂfﬁf deferrncarrﬂ et i ggg K i ggg
1 Eﬂg‘&neh&dores ........ ¢ AUIRACL IR 5 40 Ep U IO 68 00 20 ;g TE]E}fDnlatas : Bt P oot b e g S 50 800 1.819 ;
A lldﬂ.ntEE dE‘- BﬂI‘I‘EIllBtB.-E.. e s e e e gt o 0 oaiage 0 6 ,00 i 75 Bﬂtﬂl’lES 0 Rﬁthaderﬂs (18 a ‘_}0 ﬂrﬁﬂﬂ} --------- -y . 1‘485 vy
i;ﬁg;&r;z '311 %rtﬂggm; PR PR o gg gﬁ ‘00~ Botones o Recaderos (14 a 16 ancs). . ... ... .. 1.380 -
| n n BEBNREGR o o v 0w powle sile 0 | T
Ayudantes de Caminero ...... o 3R HSBRL 'b(} 00 " 60, 100
Vagoneros e s s s b e wanBi bt e -6.0,0{) 6300: - 20S AR
Ramperos de 1.8, ....oveiei... i s piBiae 60,00 . 60,00  e)—Personal obrero
{ Rampemsde?“ Sl D e | RS | LG 6000 60,00 ph R - i jRe | |
Bomberos .-, e ey ey DN 2 £ T3 CHCEE L 41 60 00 ﬁﬂi’lb 0Ll L L B S o A bk st bk o B0 GO.85: .1, - ﬂ'_
Embarcadores N o I R e [0 Yy 60,00 81,201 o OHCIalOR de 2™, 50 L o e v e s 85 ad ; 60 67,50
| A“prendmes mineros menores de 18 AfioR . zsars sioidi na — . 00,75 gfm?les dedS.“. AR S S S, Wk LY By 50680 64,50
| . vudantes de mas de 20 ‘afios, , .. 5 ... it I 60 a7 60,75
P ERSONAL DEL EXTERIOR , Ayudantes de 18 a 20 afios...:....... 3 Jmasdn . 60. 5T f,’b{)f
| ! "Ayudantesde 16 a 18 afios,...... ... .. P gl | 54,925
:  a)—Personal Téﬂmﬂﬂ- t‘t“.-lﬂ‘]“‘..- ' Tre e Maquinistas de extraccionde 1.%,. ... ... 1. i 5 0 T 739{} i
MisAlens oF s ot et sl (5 oo o o oriTL . .. 3.065 3.725 .. Maquinistas de-extracecion de 2.*, ... ..., ALt i ' 60 72,95 .
r) RO CEIEANEOR . o s oy ceuieip s s sHmakies 1.900 2.560 Iélaql_lmlEmsddeleictmomén de 3.%.. il 60 69 67
LS e B R Wt odae Ry 1.990 2.650 amineres dendi®. : 5 modspdtl SRk 5 A5G ol LIRS 60 67; 50 -
| EStoe .. LA - | Comporteros secnalistas —..... e A2 T T 4 5400 62:,00-
). b)-—PerannaI Temm no . tltuladu 805, Yy, 1. - Conductores de CEMIONCE, (A6, T cmns wiae wainess 2,0t 069,25
.f 2 )97 9. Conductores de camiones de b p N )3 1. 80 60 65,15 .
Jefes de Servicios. B SRRy B wb S se e bidy a0 s Cuadreros herradores. | . .. 0. e o vt i 60 65,70
Encargados de Servicio de 1.2, ... ... cvuveiar 1.900 2.560 1, ¢ d a - :
Encargados de:Servicio' de 2:®, . oo ivvvn. . v 1.800 2.18D ot gl B cne Winle SAgI0E o R . s ¢ o 69’25
V'lg'llﬂﬂt@ﬂ e L R S R k7 W 1.800 2 810 L&m_plategqs _dE 2 ..... res s aa s e Foe aiis o Dd bl 60 65 Tb 1
Vigilontes de 2. .. cov s <o g AL o U ST e - 1.800 2.185
Vigilantes de 3.2, .+ . PR R s o PoAEnh » BOENSE0 1.975 _' ORERHE B 3
Delineantes . . ........ e T e S Ay TR s DT T 1 s I S vt SN 1S N - Y 60 67,50 -
g N Lavadores de 2.8, 28130 U, A e e e nackaied . 60 - 62,50 |
¢)—Personal Administrativo - Fogoneros de calderas fl]a,s. NP~ 0 ST DI e % 60 65.75
Jefes de primera........ yEHroIg, | I 00 1 2.489 3.145 "1 Magquinistas de:tractor o, grig.,... % " ... .00 760 62,50
Jotes de 8eguUNda . . b iice (BHET . she s+ dima sol, e é«gg 2.810 %Iaquinisiaﬂ de ferrocarrilli ., v WA RiGE 60 169,25
Oficiales de primera,............. 08 SR 2.645  Fogouneros de locomotora.............. SEFCLp e AT 60 - 64, 1D
Oficiales de Eegunda, SRR MWD, . 3ops e biha 1.815 2,475 P6§HE$ especialistas . ..... ... % IR R TR . ) 60,75
Taquimecanégrafos ..ssuabijadat ..o ATRGB L BE0] 1.985 -2.64Dz  Peones ordinarios . ...sssecisensiaas. ek £ k) 60,00
Auxiliares administrativos: 1 Escogedoras ©..... S8 S KR e s o e IR ' 60 55,75
(con més de 5 afios de servicios).......... 1.800 2.925  Mujeres..de limpiezal ..., . .l .. CSmEnineg st «p0ndizesBs A5 moll
QB DIV O ADGEOBO) 1 il b e i e i i 1.800 2.060 . Pinches de 16 a 18.aH08. v\ v s vt v oo dibiinivnisr oy 5495
MEGENOTERTOR & chvvos sk adeiaaa wei Sgdpias o 1.800 2.060 Pinches d'e_ 1 @ U0 QB0 i sviminomas s & W Tt Fils T miiang: Pl
| '~ TARIFAS DESTAJOS LABORES PREPARACION
I GALERIAS EN ROCA O ‘POR CABBONEROS SIN REGAR
| ST Precms por mefm Izneaf de avance, para eqzzﬂ de Barremsfay Ayudaﬂfe con paIa cargadara mecanca st bl
o : e - S i . ; = i s ._' ll:.l PIFZAHRA . ti-‘_ A“ENISCA ,1.
| R ol o girkid DA YR | Seccidn (O TR A
| _ | Avances necesarios.en SR e A neece: §
| LA Elloe | _ LAB UHES O e LN A | m?* - |- Precio -mes de 25 dias 350 FTOEINN S - _L_-..-H:E;Efffgcfffsrﬁrﬁ?
| . ‘ . Ptas. metro s an = .|, Ptas. metro 70 o .
' | , . ik T ; . -,/ | ' 1.° premio 2.% premio |7 TR0 1Y premio | 2.% premio oo
| FFe R TN ; e [0 metros: metros |, metros | _melros,
| Galerias generales sin entibar para hormigén................. wtaevizl 10,70 = 360,00 20,00 2'2:','50 385 00 |- 20;00" ORDY 5. 19 |
| Galerias generales sin entibar para hormigén ,......0 Jo. ool 0l 9,40 | 310,00 2500 30,00 _.34{)-}(}0 3100 26,00 30,00 o
| Gralerias generalés sin entibar para cuaqu de hierro . & 2. F03ap 7,80 = 250,00 | 25,007 30,00 270,00 ‘J.g Q0. - - 3{}.,()[1
| Galerias‘generales entibadas con madera, en estéril ~ .. b, ol Lk 7,30 270,00 25, ,00 30,00 | . 300 00 95,00 " | "30,00
| Gﬂerias*ﬂenﬂrales entibadas con nmdera por carboneros’' ..ol 7,30 ”GD 00, L E_E;:,OO 17 8000, ‘}9(_} Q075 95, ;00 30,007
T.l‘gtna"irersal__es-y r'elze:}rtes CERTRY s | o)k S e . Y b sataeliok7 6,50 195,00° 30,(_]_[}; 85,00 | "?5"3 160 2] iy -30500 B 3D400 a7
NOTAS. a) En mes de rhferenfg 111urnem {ée dias Iabartheﬁs los avances mensuales correspondientes, se obtienen multiplicando: lﬂE mdmadms pm
el niimero de dias del mes y dividiendo por 2
| b) Los premios que corresponden a los avances mdmadﬂs son: 1.° premio, Barrenista, 400 ptas. A‘vudante 300 ptaa K0S
| 2.% premio, Barrenista, 600 ptas. Ay udante 450 ptas.
=8 ¢) Sien algin casono se emplea.sa pala cargadora mecanica, los precios se in c*ementan en 75 pesetas por metm lineal de avaice!
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GUTAS'Y NIVELES
BRI s oy = F
Precios por- metro-lineal de- avance; para- equipo-de-Barrenista- y--Ayudante *
EN GUIAS 'EN. NIVELES ; |
ARENISCA PIZARRA ARENISCA | PIZARRA
L A B-O-R E S | Pecib Avances necesarios en Besdio b Avances necesarios.en | Precio Avances neeesarios en Bt Avances necesarios en
mes de 25 dias para: mes de 2o dias para: mes de 25 dias para: mes de 25 dias para:
Pesetas: — - - , Pesetas | — —| Pesetas . — Peselas ‘ e
. : . | . :
Metrg | FImer premio qﬁi“&ifﬂ“ | Motros | bromeo | bomia |, (Moo | prmey | TE0E® | Moo | premis | pemin
_ Metros - Metros | 'Etl‘ns | ’MBII‘!i_S' ] Metros R/letrus Metros . Metros
EN FALLA: ' J | ]
B NBN0; o Salegios s s os Siiax Skl s 360,00 17 ,00 20,00 | 830,00 20,00 | 23,00 | 220,00 27,00 | 3200 195,00 30,00 .'3;3,00
Con pala cargadora mecanical 285,00 21,50 | 26,00 | 260,00. |, 25,00 | 29,00 — — — —_ — —
A MANO: . I \
Pofencia de la capa regada | | 1
Regadﬂ hasta 1 metro, 2"':'0,0;0 22, 50 27,50 235,00 | 26,00 | 31,50 175,00 34,60 | 42,50 145,00 42,00 | 50,00
» de 1,00 a 1, 50 ...... 225,0@ 27 5@ "‘53 00" 205,00 | 29,60 | 86,00 155,00 | 39,00 1 48,00-{ 120,00 46,50 l DL 00
» ~del 50 82 008 S5, 180,00 34, 00 41,00 165,00 36,50 | 45,00 135,00 45,00 | 55,00 130,00 50,00 | 61, 00
» de 2,00 a 2,50. et | 44000 43, 50 u,GD 130,00 43,60 | 53,00 115,00 53,00 | 65,00 105,00 08,00 10 00
» - mayortde-2,50 .1k, .. | 100,00 60,00 75100 100,00 60,00 } 75,00  95.00 64.00 | 77,00 99,00 | 64,00 | 77 QO
M| . 1 e ! i SN T : | = A 3 a b m o B eld ST WS &) Uk /ST el O 2

NOTAS:

a)

por el namero de dias del mes y dividiendo por 25.
b) Los premms que corresponden a los avances 111dma,dos son: 1.° premio, Barrenista, 500 ptas.

c)

SERIES DE 5 METROS DE ALTURA

- Avances exigibles en un mes de 25 dias laborables,

2.° premio, Barr emsta., 750 ptas.
Si en algun caso se empleaae pala cargadora mecénica, los precios se obtendran dedumﬂndn de los anteriores un 20 por 100.

Ayudante, 375 :ta&
Ayudante, 550 ptas

En mes de diferente niimero de dias laborables, los avances mensuales correspondientes, se obtienen multiplicando los indicados

y porcentajes de

; gt TALLERES aumento correspondiente sobre el valor del destajo neto mensual obtenido
. CUALQUIER PLANTA | |
Potencias tesens | g0 | s | osooe | eowe | 7o
, Hasta 1,00 metro . . . ... 125,00 21,25 24,70 27,00 2995 | 81,50
1% Este | de 1,00 a1l ,00 metros .. 140 ,00 19.00 22,00 24,00 26,00 28,00
’ oot AR R O . S IR L T de 1 5{} a 2 00 metros .. 155 00 | 17,40 ,20 20 22 .00 23,90 25,75
mayor de 2,00 metros . . 175 00 156,00 17,45 19,05 20,65 22,25
B COORLS,, L v sovibimors stsleis s Vot Potencia tnica ........ 120,00 23,40 25,70 28,05 30,40 32,15
Hasta 1,50 mretros .... 130,00 21,50 23,70 95,90 28,00 SG,OD
s Vit 111G ot ol B o1 SO A o SRR S PRI L s de 1,560 EL 1.75 metros ., 140,00 20,00 22,80 24,90 26 90 29,00 -
mayor de 1,75 metros . . 150,00 18,60 20,45 22,&0 24,15 26,00
Hasta 1,00 metro . .. ... 105,00 27,00 99,70 39,40 35,10 87,80
B < Oerta de 1,00 a 1,50 metros .. 125,00 22.50 24,75 27,00 29,25 31,50
; Vol T S v R i g i - de 1,60 a 1,75 metros .. 145,00 19,50 21,20 23,15 25,05 27,00
mayor de 1,75 metros .. 165,00 | 17,00 18,70 20,40 22,10 23,80
Taleriiiate 3l gt oo Ln wlIBR | e e e Potencia unica........ 115.00 22.50 26,95 29.40 31,90 34,30
R D R O L I R B - DR - A » %o " Tw da 140,00 20,70 22.75 24 80 26,95 29,00
U L N e e T R e i a » » 125,00 22,60 24,10 27,00 29,29 31,50
10 MG D (R P R e 1 S B NPV i » “ A A, g 135,00 21,25 23,80 25,60 28,00 30,00
%i: gsti ................................. » - R . '.13.‘11"..‘30(}} 2{}8{5 24,73 27,00 29,25 31,50
; BEEE VIR G AU TR, L | RSN e et » Bl T 120,0C 23, 25,8 28,15 30,50 32,85
Hasta 1,30 metros ... 125,00 20,00 24,75 27,00 29.25 31,50
12.%  Esto de 1,30 a 1,80 metros .. 140,00 17,50 22,80 24 90 26,90 29,00
e R U o S e 1,80 a 2,30 metros ., 155,00 1D,1H 19,80 - 21,60 23,40 25,20
| mayor de 2,30 metros. . 175,00 14,00 17,45 19.00 20,65 22.20
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M

— — —— —

TALLERES
CUALQUIER PLANTA

SERIES DE 5 METROS DE ALTURA

T

Avances exiéihles en un mes de 25 dias laborables y porcentajes de

aumento correspondiente sobre el valor del destajo neto mensual obtenido

SERIES DE 5 METROS DE ALTURA

Potencias b 20 %/, 25 9/, 50 %/, 60 /4 70,
hasta 1,00 metro . ..... 115,00 23,50 - 26,95 29,40 31,90 34,35
13.* Este de 1,00 a 1,5 metros .." [ 185,00 | 20.00 23,75~ 23,90 28,00 - 30,28
AR R TR G R R R IR e Risan Aimenyenis de 1,5 a 1,75 metros .. | 150,00 | 1800 21,20 23,10 25,00 217,00
mayor de 1,75 metros. . 160,00 16,80 19,80 21,60 23-40 25,20
hasta 1,30 metros .. ... 120,00 I 22,50 _25,80' 28,15 80,50 32,85
NALERHIRER o 2 o S e o L e ; de 1,30 a 1,60 metros.. | 130,00 20,50, || 28,75 25,90 | . 28,00 30,20
B mayor de 1,60 metros. . 145,00 18,50 " || 21,20 23,10 25,00 217,00
1550 Eeter s, . R e PR potencia Unica. .. ..... 135,00 20,50 - - 22,80 24,90 26,90 29,00
| | hasta 1,00 metro . ... .. | 120,00 23,40 25,70 28,05 30,40 32,75
16, Hste,...... WP INS el e Srrkyeiar = vvvns | de 1,00 a 1,50 metros .. | 135,00 21,60 23,75 25,90 28,05 30,20
| mayor de 1,50 metros . . 150,00 19,20 21,10 23,00 24,95 26.85
l hasta 1,50 metros...... 150.00 18,60 20,45 - 22.80 . 24,15 gg,OO
a a - de 1,50 a 2 metros ..., 175,00 15,80 17,35 18,95 20,50 ,10
Loy A0 Eateguntas: .. dove s b e S e de 2,00 22,50 metros. | 200,00 ‘| 14,00 | 1540 | 16.80 | 18.20 | '19.60
mayor de 2,50 metros . . 225,00 12,40 13,64 14,85 16,10 17,35
By A 07 N 07, SAREERRCRUT IS, SR SRR " P potencia tnica ........ 120,00 23,40 25,80 28,15 30,560 32,85
3 hasta 1,50 metros ..... 120,00 23,40 25,80 28,15 30,50 32,85
| 8 SRR 0 S B e AR it SR S de 1,50 a 1,75 metros . . 130,00 21,50 23,65 25,80 27,95; 30,10
| mayor de 1,75 metros. . 145,00 19,30 21,20 23,15 25,05 27,00
, hasta 1,00 metro.... .. | 140,00 20,00 22,80 24,90 | 26,95 29,00
| 21.* EsteyOeste............ A - de 1,00 a 1,20 metros .. 150,00 18,60 20,45 22,30 24.15 26,00
| , mayor de 1,20 metros .. 160,00 17,40 19,16 20,85 22,60 24,35
. i
=2 SRR T = Y. by il

Avances exigibles en un mes de 25 dias laborables y porcentajes de

| TALLERES aumento correspondientes sobre el valor del destajo neto mensual obteaido
‘ CUALQUIER PLANTA !
1 Potencias St 20o 359, 50 /o 602|700,
- hasta 1,50 metros.... " . 150 | 19,00 | 20,90 22 80 24,70 | 26,60
22.* Este Avance hacia el Este ............ de 1,50 a 1,75 metros. . . 160 18,00 19,80 21,60 23,40 25,20
- ' mayor de 1,75 metros. . 170 16,80 18,45 20,15 21,80 23.50
- hasta 1,50 metros ..... 130 22,00 24,20 26,40 28,60 30,80
- 22.* Este Avance haciael Oeste ............ . | de 1,50 a 1,75 metros ., 140 20,00 22,00 24,00 26,00 28.00
' mayor de 1,75 metros . 150 18,60 20,45 22,30 24.15 26,00
| | .
| s hasta 1,50 metros ... .. 110 25,70 28,25 30,80 33,40 35,95
; e T AEGELO] 400y T v swioie o n e e s Nk S de 1,50 a 1,75 metros .. 120 23,40 25,70 28,05 30,40 32,15
| mayor de 1,75 metros. . 130 - 21,60 23,15 25,90 28,05 30,20.
| 2E2 - Bave ¥ 0este) 1l S v st sl i o potencia tnica 130 21,60 23,75 25,90 28,00 30,20
| R L g B L e e UL L g » » 115 24,50 26,95 29,40 31,85 34,30
! 34.* THste Y LVEREOT .o v.iovinim mcaarins. o m e s s iee G » FL L comasels 115 24;50 26:95 29,40 31:85 34;'30
gl 1T T o N ] L N o iy S » 84 ¥ v sk 120 23,40 25,70 28,05 30,40 32,7
' BERCINEE WODBHED . o/. s oo o0 501 st G585 s o e » B 115 24,50 26,95 29,40 81,85 34,30
S8 P HIBEE YIOGHUS:, « o v i ar e e v e 2 ot o e o b » T I ST 120 23,40 25,70 28,05 30,40 32,15
D9 HBEE WOOHER ..o vy o5 8 e sere e rere e » » 165 15,00 18,70 20,40 22,10 23,80
| BrslEte ¥ Oegie-fus vis iE aihu o vere ¥ 580% 5 aiusis & » A o G 100 28,00 30,85 38,60 36,40 39,20
| |
| hasta 1 metro ........ 120 23,40 25,70 28,05 30,40 32 75
| de 1 a 1,50 metros .... 140 20,00 22,00 24,00 26,00 23,00
| 1 5 : de 1,50 a 2 metros .... 160 17,40 19,10 20,85 22,60 24,85
| CosBRR Y OBBEE e oo A sl b s it de 2 a 2,50 metros. . ... 180 15.00 16.50 18,00 19,50 21,00
| de 2,50 a 2,80 metros .. 200 13,80 15,15 16,55 17,90 19,30
| mayor de 2,80 metros.. 230 11,20 12,30 13,40 14,55 15,65
1 NOTA. Los avances minimos exigibles para alcanzar las primas de actividad indicadas en el cuadro anterior, se refieren a un mes de 25 dias
laborables.—Para un mes de diferente niimero de dias, los minimos exigibles se obti

enen multiplicando los indicados por el nimero de dias labo-
| rables correspondientes y dividiendo el resultado por veinticinco.
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JEFATURA DE OBRAS PUBLL
_CAS DE LA PROVINCIA |
DE OVIEDO

Negociado de Concesiones
' Lineas eléc_triéas
Anuncio

Visto el expediente incoado a
instancia de Hidroeléetrica del
Cantabrico; S. A., en solicitud de
concesion de una linea eléctrica,
- a 10 XKV, entre el centro de San-
tiago del Monte a dos '‘nuevos
centros de transformacién en los
lugares denominadogs Casa de 1la
Caridad y Los Gallos (Soto del
Barco), referencia 16-10-9.

Esta Jefatura, en'wvirtud de las
atribuciones que le confieren la
Ley de 23 de marzo de 1900, el
Reglamento de Instalaciones Eléc-
tricas de 27 de marzo de 1919 y la
Liey de 20 de mayo de 1932, ha
resuelto acceder a lo solicitado,
con sujecién a las siguientes con-
diciones: - |

Primera. — Se otorga a Hidro-
eléctrica del Cantabrico, S. A., la
concesion de la linea eléctrica a
10.000 'V. que partiendo del centro
de Santiago del Monte a dos nue-
vos centros de transformacién en
los lugares denominados Casa de

la Caridad y Los Gallos (Soto del

Barco), cuyas caracteristicas son
lag siguientes:

Origen de la linea: Centro de
Santiago del Monte.

Final de la linea: Centros de La
Caridad y Los Gallos.

Segunda. — Se declara la utili-
dad publica de la linea, se autori-
za su establecimiento en las par-
tes que afecten a vias y terrenos
de dominio publico, v se decreta
la imposicién de servidumbre for-
zosa de paso de corriente eléetri-
ca sobre las instalaciones y pre-
dios de dominio privado que re-
sulten afectados, con los que se
haya cumplido lo dispuesto en el
articulo 13 del Reglamento de
Instalaciones KEléctricas de 27 de
marzo de 1919, éntendiéndose im-
puesta la servidumbre con suje-
¢idn a lag prescripciones de la
Ley de 23 de marzo de 1900 y del
Reglamento anteriormente citado.

No podra ocupar el concesiona-
rio ninguna finca de propiedad
- particular sin que preceda el abo-
no de la indemnizacién corres-
pondiente, a menos que sea auto-
rizado por el propietario para ha-
cerlo sin cumplir con dicho requi-
Ssito.

Tercera.—La presente concesién
se entiende otorgada a titulo pre-

cario, dejando a salvo el derecho

CliMinisterio de Cultura 2006
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de propiedad y sin- perjuicio de
tercero.

S1 con motivo de obras del Es-
tado, de modificaciones de las mis-
mas que pueda ser necesario eje-
cutar en lo sucesivo, o de su ex-
plotacién, conservacién o servicio,
hubiera que variar de cualquier
modo la linea eléctrica otorgada,
queda obligado el concesionario a
realizar por su cuenta y sin de-
recho a indemnizacién alguna, las

modificaciones que le imponga la

Adumlnlstraﬂmn

Cuarta.—Regirdn en esta conce-
sion los preceptos de la Ley de 23
marzo de 1900; Reglamento de
Instalaciones Eléctricas de 27 de
marzo de 1919; articulo 53 y si-
gulentes del Reglamento de 7 de
octubre de 1904, no derogados por
Reglamento anterior; Normas Téc-
nicas aprobadas por O. M. de 10
de julio de 1948; preceptos aplica-
bles de la Ley General de Obras
Publicas de 13 de abril de 1877 y
de su Reglamento de 6 de julio
siguiente: Reglamento de Poli-
cfa de Carreteras, Ferrocarriles,
Aguas y sus Cauces, asi como to-
das las disposiciones de caracter
general dictadas para esta clase
de instalaciones, o que en lo suce-
slvo puedan dictarse. ’

Las partes de la instalaciéon que

afecten a cascos urbanos de po-.

blacidén, deberan ajustarse ademas
a las Ordenanzas Mummpales elog
rrespondientes.

Quinta.—En los cruzamientos y
paralelismos de la linea con ca-
rreteras y camliinos vecinales, se

cumplira lo establecido tanto en

las Normas Técnicas de 10 de ju-
lio de 1948, como en la Ley sobre
Ordenacion de las Edificaciones

., contiguas a las carreteras de 7 de

abril de 1952.

Sexta.—Antes de dar comienzo
las obras,. el concesionario acredi-
tara ante la Jefatura de Obras
Publicas, mediante la presenta-
cion de la oportuna Carta de Pa-
go, haber constituido en concepto
de fianza definitiva un depbsito
del 3 por 100 del importe del pre-
supuesto de las obras que afecten
a terrenos de dominio publico, se-
gun dispone ¢l articulo 19 del Re-
glamento de Instalaciones Eléctri-
cas de 27 de marzo de 1919, v cu-
ya devolucion se efectuaria en la
forma 'y tiempo establecidos en
dicho articulo.

Séptima. — Las obras deberin
realizarse de acuerdo con el Pro-
yecto presentado, denominado Li-

nea eléctrica a 10 KV para sumi-

nistro de energia a “Entrecanales
y Tavora, S. A.”, en los concejos

de Ca,stri-lién y Soto del Barco,
suscrito en Avilés, en fecha 9 de
junio de 1962, por el Ingeniero

Industrial don José Niifiez Antu-

ha, en‘el que figura un presupues-
to de ejecucion material de pese-
tas 332.225,11 en lo que no resulte
modifiicado por las cléusulasde
presente concesién, o por las va-
riaciones que en su caso puedan
ser autorizadas por la Jefatura de
Obras Ptiblicas, a instancia del
concesionario, mediante la pre-
sentacion del corespondiente Pro-
vecto reformado.

Octava. -—— Las obras daridn co-
mienzo' en el plazo de un mes,
a partir de la fecha de la presen-
te concesibn y deberidn quedar
terminadas en e] de geis meses, a
partir de la misma fecha.

El concesionario debera dar co-
nocimiento escrito a la Jefatura
de Obras Publicas del comienzo
y terminacion de los trabajos.

Novena. =— La instalacién de la
linea se efectuard por cuenta y
riesgo “del concesionario, el cual
respondera’ de cuantos dafos 'y
perjuicios pudieran causarse con
motivo de la misma.

Decima. — Teérminadas dichas
obras, se procederad por la Jefatu-
ra de Obras Publicas a su recono-
cimiento y al levantamiento del
acta correspondiente, segin dispo-
ne el articulo 55 del Reglamento
de 7 de octubre de 1904, en la que
se hard constar el cumplimiento
de las condiciones fijadas en la
concesién. La aprobacién del acta,
serd requisito indispensable para
iniciar la explotacién de la linea
eléetrica.

Undécima. — Queda obligado el
concesionario a efectuar las obras
de conservacién y reparacién que
necesiten las instrucciones para
mantenerlas constantemente en
buen estado y en las debidas con-
diciones de seguridad, siendo res-
ponsable civil y eriminalmente de
los accidentes que puedan produ-
cirse por mcumsphmlentﬁ de di-
cha obligacion.

Duodécima. — Tanto durante la
construccién como en el periodo
de explotacién, lag instalaciones
eléctricag quedardn sometidas a
la ‘inspeccién y vigilancia de la
Jefatura de Obrag Publicas, de
acuerdo con lo dispuesto en el Re-
glamento de 7 de octubre de 1904,
siendo de cuenta del concesiona-
rio el abono de lasg tasas que por
dichos conceptos y por los deriva-
dos de la tramitacion y resolu-
cidbn del expediente resulten de
aplicacién, con arreglo a las dispo-
siciones vigentes o que en lo su-
cesivo puedan dictarse.
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Décimotercera. — Autorizada la
explotacién de la linea, el conce-
sionario debera solicitar de la De-
legacién de Industria de la pro-

vincia, la inscripeién de la misma

en €] Registro de Industria, a los
efectos de lo establecido en el De-
creto de 19 de febrero de 1934.
Décimocuarta. — El concesiona-
rio queda obligado a efectuar el
reintegro de esta ‘concesién con
arreglo a lo dispuesto en la vigen-
te Ley del Timbre y a presentar-
la en la Oficina Liquidadora del
Impuesto de Derechos Reales,
dentro del plazo reglamentario.

Deécimoquinta.—Sera obligacién

del concesionario, e] exacto cum-
plimiento de todo‘lo ordenado en
las disposiciones relativas a la
proteccion de la Industria Nacio-
nal, Ley vy Reglamento de Aceci-
dentes de Trabajo, Seguro de Ve-
jez y Enfermedad, Subsidio Fami-
liar, Contrato de Trabajo y deméis
disposicioneg vigentes de caricter
social, o que puedan dictarse en
lo sucesivo.

Deécimosexta.—Se aprueba como
tarifa concesional de la linea elée-
trica que se concede, la siguiente:
.............. pesetas por kwh. trans
portado a la distancia de 100 Km.

Esta tarifa serd de aplicacién en
todo transporte de energia eléctri-
ca que. se realice por la linea, y
serd maxima en el sentido de que
no podra percibirse una tarifa su-
perior a la indicada, sin la apro-
bacidn previa de este Ministerio.

Décimoséptima.— Caducard es-

' ta concesién por incumplimiento

de alguna de estas condiciones o
por cualquiera de los motivos ex-
presados en el articulo 21 del Re-
glamento de Instalaciones Eléctri-

cas de 27 de marzo de 1919, de- .

clarandose la caducidad con arre-
glo a los tramites sefialados en la
Ley General de Obrag Publicas y
en su. Reglamento de aplicacion.

Oviedo, 27 de marzo de 1963 —
El Ingeniero Jefe.

-—-‘_
-

Devolucién de fianza

Por Bilbaina de = Firmes Es-

peciales S. A. con domicilio en

Bilbao, Alameda de Recalde, 54
2.°, se ha solicitado 1a devolucién

de la fianza difinitiva constituida
para responder de la ejecucién
de las obras de C. C. 634 Jde

Oviedo 1 Avilés, seccidn de Lugo-
nes g Avilés, kms. 1 al 23. Re-

paracion bacheo previo y doble
riego asfaltico de las que es con-
ratista.

Lo que se pone en general co-

nocimiento para que ‘en el pla-
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N

zo de 15 dias habiles contados

g Partlr- de la publicacién « del
Presente anuiicio en

el BOLE-
TIN OFICIAL de’ la provincia,
las entidades y particulares pue-
dan -acreditar antelas Alcaldias
de Llanera, Corvera 'de Asturias
vy Avilés, téminos municipales
afectados que han presentado an-
te la Auteridad Judicial las re-
clamaciones . pertinentes . conira
el mencionado contratista. por
los dafos y perjuicios ocasiona-
dos con motivo de dichas obras,
por deudas de jornales o mate-
riales o por indemnizaciones de-
rivadas de accidentes de ‘traba-
jo, advirtiéndose gue este es re-

quisito imprescindible para que

surtan efectos dichas reclamacio-
nes, de acuerdo con lo preceptua-
do en la R. O. de 9 de marzo de
1909, en relacion con el articulo
65 del Pliego de Condiciones Ge-
nerales de 13 de marzo de 19083.

Las citadas Alcaldias remitirdn
a esta Jefatura, dentro de los 30
dias siguientes a esta publica-
cion, certificacion de haber esta-
do . expuesto al pldblico este
anuncio en el sitio de costumbre
durante los primeros 15 dias, ha-
ciendo contar si se han presen-
tado 0 no reclamaciones acoms
pafidndolas en su caso, con €l
resguardo expedido por la Auto-
ridad judicial acreditative de que
se han presentado prewa,mente
ante ésta.

Oviedo, 13 de marzo de 1963.
El Ingeniero Jefe.
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ADMIMISTRACION MUNICIPAL

A YUN TAM!EN TOS
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DE CANDAMO

Aprobada  por este Ayunta-
miento la ligquidacion del presu-
puesto ordinario del ejercicio de
1962 queda expuesta al publico
en estas oficinas, en wunion de
los justificantes correspondientes,
por término de quince dias 2
efectos de reclamaciones.

Candamo, a 22 de marzo de
1963.—El Alcalde. |

DE CARRENO (CANDAS)
. EDICTO

Ta Corporacién Municipal, e
SesiOn plenaria celebrada el dla,

.28 de octubre de 1962 acordd por
unanimidad solicitar de la Caja

de Crédito de Cooperacion Pro-
vincial, un préstamo por importe

£c) Ministerio de Cultura 2006

de 243.853,28 pesetas, sin interés
y reintegrable en diez anualida-
des, con destino ‘a cubrir la apor-
tacion runicipal a lg construc-
cidbn de un ‘bloque de 14 vivien-
das para el Magisterio de <Can-
das. -

Lo que Se hace publico para

_q-.uaa durante el plazo de gquince

dias, puedan presentarse :las re-
clamaciones Que se estimen per-
tinentes, de conformidad con
lor dispuesto en el apartado 3.9
del articulo 780 de la vigente Ley
de Régimen ILocal.

En Candas (Carreno), a quince
de marzo de mil novecientos se-
senta 1y tres.—El Alcalde, Pedro
Isidro Chicote.

ANUNCIO

Por don Ramén Pérez Gonza-
lez, de Lia Matiella, ha sido inte-
resada la mnecesaria autorizacion
municipal parg el traslado de
una carpinteria mecanica que
tenia instalada en la calle de La
Vega, a un bajo de su propiedad,
sito ‘en edificio de nueva planta,
actualmente en construccién, en
la calle de la Iglesia, en esta vi-
lla, de Candés, y estando dicha
industria, comprendida en el vi-
gente Reglamento de las indus-
trias y actividades molestas, in-
salubres, nocivas y peligrosas, de
30 de noviembre de 1961 esta Al-

. caldia, en cumplimiento del ar-

ticulo 30, ntm:. 2, apartado a),
del citado Reglamento, abre in-
fomacion publica, por el plazo
de diez «dias, para que quienes se
consideren afectados de algin
modo por la actividad que se
pretende establecer, puedan ha-
cer las observaciones pertinentes
en la Secretaria Municipal, don-
de se halla de manifiesto el ex-
pediente. |

Lo que se anuncia para gene-
ral conocimiento.

Candéas, 9 de marzo de 1983.
El Alcalde.

DE DEGARA
ANUNCIO

De conformidad con lo dispues-
to por el articulo 790 de la vigen-
te Ley de Régimen Local de 24
de junio de 1955, en la Secreta-
ria _de este Ayuntamiento se ha-
llan expuestas al publico, por
espacio de quince dias, las Cuen-
tas Generales del Presupuesto
Ordinario de 1962 y la de Admi-
nistraciéon del Patrimonio del
mismo ejercicio, con sus justifi-
cantes y el dictamen de la Comi-
sibn, admitiéndose durante dicho
Plazo y en el de los ocho dias si-

guientes los reparos y obervacio-
nes \que puedan fnmmﬂa:se por
escrito,

~Degana, 23 de marzo de 1963.
Bl Alcalde.

DIE GOZON
Edicto

Formulada, y rendida la Cuenta
General del Presupuesto Ordina-
rio de este Ayuntamiento del
ejercicio de 1962, se hace publico
que la misma, con los documen.
tos que la justifican y dictamen
de la Comisién correspondiente,
se hallard de manilesto en la Se-
cretarfa de este Ayuntamiento
por espacio de quince dias héabi-
les, al objeto de que cualquier
habitante del término municipal
pueda examinarla y formular por
escrito los reparos y observacio-

nes que estime pertinentes, 'du-

rante dicho plazo de exposicién y
los ocho siguientes dias, de con-
formidad con lo dispuesto en el
articulo 790 de la Ley de Reégi-
men Local v Regla 81 de la Ins.
trucciéon de Contabilidad. |

Luanco, 23 de marzo de 1963.—
El Alcalde.

DE LAVIANA
ANUNCIO

A los efectos del articulo 30
del Reglamento de 30 de noviem-

bre de 1961, se hace publico que

el vecino de esta villa, don Angel
Fernandez Gongzalez, ha solicita-
do licencia para la instalaridn
de una nave industrial en €l lu-
gar (denominado . “Los Agusti-
nos”. .

Lo que se hace publico a fin
de que en el plazo de 10 dias
contadis desde la insercién de
éste anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia puedan
formularse las observacionhes per-
tinentes. |

Pola de Laviana, 16 de marzo
de 1963.—El Alealde.

DE PRAVIA
Anunecio

En las oficinas del Ayunta-
miento de. Pravia se hallan ex-
puestas a] puiblico las Cuentas
del Presupuesto del pasado ejer-
cicio, con sus justificantes, corres-
pondientes a lag Juntas Vecinales
Administrativas de Agones, Ban-
ces, Santianes, Los Cabos, Soma-
do, Escoredo y Sandamias.

Durante los quince dias si-
guientes a . la publicacion del pre-
sente podran ser examinadas por

el publico en general, admitién.
dose observaciones 'y reclamacio.
nes en ‘el indicado plazo ¥ -ocho
dias mis. '

Lo.que. se hace publico para ge-.
neral conocimiento.

Pravia, 29 de marzo de 1963.— .
El Alcalde.

DE VEGADEO
Policia Urbana
Anuncig

A los efectos del articulo 30 del -
Reglamento de 30 de noviembre
de 1961 y conforme a lo dispues-
to en el articulo 387 de las Orde-
nanzas ‘Municipales de Policia
Urbana de esta localidad, se hace
publico que la wvecina de Vilave-
delle, dona Lidia Ldpez Loépez. ha
solicitado licencia para instalar
una Estacion de Servicio de car- .
burantes al final de la Awenida -
de Fernandez Ladreda, sin' nime-
ro, de esta wvilla.

Lo que se hace publico a fin de-
que en el plazo de diez dias a
contra desde la insercién de este
ediecto en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia, puedan formular-
se las observaciones pertinentes.

Vegadeo, 18 de marzo de 1963.
Bl Alcalde.

REQUISITORIAS

Bajo apercibimiente de ser declarados re ..
beldes y de incurrir en las demés res-.
ponsabilidades legales de no presentarse
los procesados gue a continuacién se ex.
presan en el plazc que se les &ia a con-
tar desde el dia de la publicacién  del
~anuncio en este peridédico oficial v ante
el Juzgado o Tribunal gue se senala, se
fes cita, Bama v emplaze, encergéndose
a tedas las Autoridades v Agentes de lo -
Policia Judicial procedan a ia buseca, cap-
tura y conduccién de aquélios, ' poniéns
dolos a disposicién de dicho Juez ¢ Tri-
bunal, con arreglo a loy articules corres-

pondientes de la Ley de Eanjuiciamicnto
Criminal.

GARCTA RODRIGUEZ, Ma-
nuel, de 20 afios de edad en la fe-
cha de autos, hijo de Manuel y de
Maria, natural de Salamanca y
vecino de Gijon, domiciliado 1lti-
mamente en Gijon, procesado por
apropiacion indebida; comparece-
ra en el término de diez dfas an-
te el Juzgado de Instruccién niG-
mero dos de Gijén, a fin de cons-
tituirse en prision decretada por
la ‘Superioridad en el sumario
330 de 1961, para cumplir la pe-
na que le fue impuesta en la ex-

presada causa.

Imp. del B. O. de la provincia — Ovieda




