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S8 Ministerio de Cultura 2006 . .|

“sitio de c{:ahzmbre, donde

sxgmente

MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE .
.TRIBUTOS ESPECIALES

Con fecha treinta y uno de di-
ciembre de mi] -novecientos. se-

- senta y dos, se ha dictado por
- este  Ministerio la. siguiente Or-
den. S R .
Vista la propuests elabordda
por la Comision Mixta designa-

- da pa.la el estudio de las condi-
ciones que deberan regular

. bre del Estado, este Ministerio,
. en uso de las facultades que le
otorgan la Le

maye de 1960, ha tenido g bien
 disponer lo siguiente:
- Primero.—De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 33 de

1957 y Orden de 16 de mayo de
1960, se .aprueba el

Prwlnmal con la- mencién O-3
- de 1963, para la -exaccién del

entre Ia Hacienda Publicg y el

. de Ovledﬂ 2%

Sl Segundo—Quedan su;etus a.l

Convenio los contribuyentes que
. figuran en la relacién definitiva
aprobada por la .Comisiébn Mix-
ta a{; 10 de noviembre de 1962
las actividades y hechos

narse:

- su denominacicion. .
b) * Hechos ,imponibles: Docu-
mentos .de cargo y descargo.
_‘Nﬂmbrammnbo de personal. Con-
tratos de trabajo. Copias de car-
tas. Libros auxiliares de conta-
bilidad. Néminas. Extractos. Li-
quidaciones o demostraciones de
cuentas. Documentos que refle-
jen anotaciones contables. Ré6tu-
los. Carteles. Pantallas. Publica-

el
| Convenio que se indica, para la'
.y exaccién del. Impuesto de Tim-.'

‘de 26 de diciemn-
" bre de 1957 y la Orden de 16-de

Grupo: Angencias' de Publlcldad'

1mpﬂn1blee. que pasan g relacm-_

permanecera hasta el rec:lbn del

3

la Ley de 26 de diciembre de

Cﬂr\zvenm :

Impuest@ de Timbré del Es’sadﬂ ,

a) Actividades: Las pi:ﬂpia_s de -

- ciones (Publicidad ‘a,j en&).

de
--de-1963.  {

. tisfacer para el

timbre O-3/1963”.

Reci-
‘bos. Documentos liberatorios en
general. Justificantes de caja.

Rétulos. Ofros anuncios en ge-
neral. |

. Tercero. ——E1 periodo de v1gen-

(Lias ]meas se miden por el total del é.spamu que ocupe el |
= ~ anuncio.—Cuerpo 7)
o i EL PAGD E S ADELANTADD
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Dms guarde TR g o muchos

 ahos.

Madrld 9 de enero de 1963.

BD T Sanchez Cortés.

b

ma del Gonvemn serd. desde 1.9

enero g .31 de diciembre

Cu!a_r‘m.——]'_..ﬁ r:li{rl‘;a global | a sa-

. conjunto de
contribuyentes acngldﬂs ‘a1l Con-
venio se fija en la cantidad de

treinta y siete miil cuatmclentas'

pesetas;

Quinto. —Las 1@3*135 de distri-

i bucmn pars determinar Ia - cifra,

cnrraspundlente a cada contribu- -

yente seran lag siguientes: segiin

volumen individual de operacio-
nes;: seglin contratacién indivi-

~ dual de. publicidad, 5 razén de

metros cuadra,dﬂs de anuncms fi- -

- bre de™1957 y la Orden de 16 de

proyectados y por las pubhcacm-

. nes (hmas departlvas)

Sexto.—E] pago de las cuﬂtas-
- Se efectuari en dos plazos, con

véncimiento los- dias 25 de ‘abril

¥ noviembre de 1963

Séptime. —-—Durante la. vlgenma
del -Convenio el uso de. -efectos
timbrados y demés medios gquto- -

.rizados - de reintegro por los he-

¢hos imponibles que comprende
quedarsd sustituido. -por l&a men-
cion  “Convenio Provincial

Octavo.—La ' tributacién apli-
cable a las altas.y bajas que se
produzcan durante la vigencia
del Conyenio, e] procedimiento
para sustanciar las reclamacio-
nes de los agrupados y las mor-
Mmas 'y garantias para la ejecu-
¢ibn de ‘las condiciones estable-
cidas, y sus efectos, se ajustara

a lo que a estos fines sefiala 1a
* Orden de 16 de mayo de 1960.

Lo que comunico a V. I. pafa.
su conocimiento y efectos.

- Nustrisimo sefior Dlrector Gene ]

ral de Tributns Especml&s

j i

'Ii .

-Con fecha doce de _enero de -

mil nemmentns sesenta y ‘tres 8e
ha dictado por este Ministerio I
siguiente Orden..

Vista. la propuesta ela,hﬂrada

por la Comision” Mixta designa-
da para estudm de las condicio- -
nes que deberan regular el Con-
indica, para la
exaccion del Impue.»st{} de Tim- "
bre del Estad::r sste Ministerio;
en yso de las atribuciones que le

venio que. se

otorgan la Ley ‘de 26 de diciem-
br de 1957 3y la Orden de 16 de
mayo de 1960, ha tenido @ bien
disponer lo/ siguiente: -

, Primero.—De conformidad con
lo: dispuesto en el articulo-33 de

lae Ley de 26 de’ ﬁlmlembre de .

1957 y Orden de 16-de mayo de
1960, se aprueba €l - Convenio'
provincial con fa mencién O - 21
de 1963, para la exaccién ' del
Impuesto de Timbre del Estado

eéntre la ‘Hacienda 'Plblica y Ila

. Agirypaciéon  de’

Colegio Oficial

. de Odontélogos de Oviedo.

de-

ponibles que pasan a relaﬂmnar-

S

Segundo.— Quedan sujetos, al

Convenio los contribuyentes que

figuran en la relacién definitiva
aprobada por la Comision Mixta-
en 17 de septi&mbre de 1962 - 'y .

-per las.actividades y hechos im-

se: -

. a) Actividades: Las pruplasw
de estos facultativos.- = »

b), Hechos imponibles: Dﬁcu-
mentos liberatorios en general.

Recmns de honorarios. In:fﬁrmes & '

v dwté,menes Roétulos.

Tercero.—El periodo de vigen-
cia del Convenio sera desde 1.°
de enero a 31 de diciembre

, de 1963.

y
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- Cuarto: ———-La, cuﬂta glnbal a Sa~
tlsfacer péra el conjunto de con- .
tribuyentes. acogidos a1 Conve-
‘nio: se ‘fija en Ila cantidad de
ciento cuarenta i

pESetas ) 2

| _Quin_tﬂ.-——L'as reglas de dl'-'str'i'-"'
bucién parg determinar la cifra
~ correspondiente 'a cadg gontribu-

yente serdn los siguientes: se-

. gun ingresos referidos al e:rerm- |
cio anterior de 1962, ch correc-
€idn ‘en mMéas .y menos,
anos de profesién e impﬁrt_a.nmai
de la plaza del profesional (Ovie- -

do y Gijén; Avilés ¥ cuenca: mi-
nera, cabeza. de partldﬂ 311{1101&1
y demas pueblos). *

Sexto.—El pago e las cuﬂtas, |

se efectuard en un solo plazo,

dentrn de los tremta dlas habi-

1€s slﬂ"ulEﬂtes a,l de su nmtzfma—
61:1 -

Séptlmo — Durante la ‘vigen-
cia del Convenio el uso de efec- .
demés medios |
autorizados de remtegm por los

tos timirados ‘v

hechos ‘imponibles que, cﬂmp;ez}-
- de . quedara sustituido, por 1la

de Tlmbre 0-21 /1963”

Octa.vo —ILa | tr 1butac16n apli— |

cable a las altas.y bajas que se

prﬂidllzc&n dumnte la vigencia

“del Convenio, el procedimiento
para sustanciar las reclamacio-

‘nes de los agrupados, y las nor-

mas y garantfas parg EJecumén
de 1as condiciones establecidas
'y sus efectos, se ajustari a lo

que a estos fines senala la Or-

den de 16 de mayo de 1960.

Lo que comunico g V. I. para
su conocimiento y-efectos.

anﬂs :
Madrid 19 de enero de 1963.
B Did.s Sa:nchez Cortés. |

Tlustrisimo senur Director Gene-
ral de Tributos especiales.

seglin

“Convenio, Provincial

Dios guarde a V. L muchos -
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_driguez Caravera,

ADMINISTRACION DE IUSTICIA

A UD{ENCIA

] Lmencmdﬂ lecanurr Gamcia
| > Gonzalez, Oficial de Sala de la
Audlenrma Territorial de Ovle-

- do. 4

Certifico: :Que" en el jui{:io'de

. - Que se hard mencién se dicté la-

sentencia cuyo encabezamiento y
parte-dispositiva dice asi:
- En la ciwdad de Oviedo a

treinta y uno de enero de mil

novecientos sesentay tres.
Ilustrisimos sefiores: Presiden-
Don - Carlos Alvarez Marti-
- nez. Magistrados: Don Luis Al-
varez Alvarez; don Manuel Ro-
don José Alva-

- .rez Dominguez; don Gumersin-

- vecino de Orle, Caso, |
| a Alcalde Pedéneo 'y Presidente.

do Carracedﬂ Fuente.

Vistos pur la, Sala de lo Civil
de
los autos del juicio del articulo
cuarenfa y uno de la Ley Hipo-
tecaria, que procedentes del Juz-

~ gado de Primera Instancia de”
- Pola de Laviana, penden ante es-

ta en grado de apelacidén, entre
partes de una. como demandan-
- tes de contradiccién y apelado
don Manuel Martinez Martinez,
- mayor de edad, casado, labrador,

de la Junta vecinal de la Entidad
Local Menor de Orlé, don Tomas
Fernandez Mattinez, mayor de

. edad, casado, en cuanto a Alcal-

de ~ Presidente y

~_del Ayuntamiento de Caso," re-

presentados por el
' .don Luis Miguel Garcia Bueres
vy defendidos por el Letrado
don  Eduardo . Villamil; y tam-

bién como ‘demandantes y 'apela-’.

dos don Manuel Pilar Sanchez
Casado, mayor de edad casado,
labrador, -vecino. de = Tazones,
~como Alcalde -Peddneo y Presi-

dente de la Junta vecinal de la

Entidad Menor de Taranes, Can-
gas de .Onis,
los Estracicas del 'I‘nbunal por no
haber c:ampalemdn y de otra
‘como demandada de contxtadm-

- cion’ y apelante dofig Mercedes

' Trapiello de las Traviesas, ma-
yor' de edad, casada con don

Carlos Mnrena Luque, sus labo-
res, ,vecina de Oviedo,, represen--
tada por el Procurador don Luis
Alvarez Fernandez. 'y defendida

por el Letrado don Antonio Fer-

~ mnéandez  Rahada, sobre posesion

de montes.

* Fallamos: Que estimando el
recurso interpuesto por doha
Mercedes Trapiello de las Tra-

 viesas -que actia por sl y [para

LMmasterm de Cuimra 2006

esta Audlenma, Territorial -

en cuanto.

representante  p, Nicanor Garcia,—Rubricado.

Procurador |

representado por

dona Maria de la Purificacién
de las Traviesas y. Calvo, debe-
mos ide desestimar y desestima-

'~ mos las demandas de contradic-

cion interpuestas por la Entidad
- Local Menor de Orlé y por el

'ﬁyuntammntn de Caso.y en su
consecuencia debemos estimar y
estimamos la interpuesta por las
referidas recurrentes dando lu-
gar la efectividad del derecho
real inscrito' a favor de las mis-

© mas s:::hr-e: la finca descrata Jen

el hecho [prunern de su demanda, |
condenando a los contradictores

a-que cesen en los actos de ocu-
pacién y perturbacién que osta-
. culizan el libre aprovechamiento
que a las referidas titulares ins-

critos corresponden sobre la fin-
ca mencionada, sin especial im-
posicion de las c:osta-s del Trecur-
SO. ;
Publiquese esta resolucmn en

€] BOLETIN OFICIAL de la pro-

vincig para nntlﬁcamon de los
incomparecidos. |

~ Asi por esta nuestra sentencia,

lo prenunciamos, mandamos ¥
firmamos.—Carlos Alv'argz; Luis
Alvarez; Manuel R. Caravera;
José A. Dominguez; Gumersindo
Carracedo. N

lr . ¥

Publwacﬂon

Fué publicada la ante:rmr sen-
tencia por el Iltmo. senor Magis-
‘Hrado Ponente, celebrando au-
‘diencia- publica en el dig de hﬂy,
lo que ﬂertlficn |

Oviedo, uno de f&brem de mll
novecientos sesenta .y tres.—P.

Parp que conste y ser publica-
da en el BOLETIN OFICIAL de

la provincia, expido la presente .

que firmo en Oviedo a ocho de
febrero de mil ndovecientos sesen-

ta y tres —Nicanor Garcia Gon-

- zalez,

ADMINISTRACION PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE OVIEDO

Convenios Coléctivos Sindicales

Visto, el expediente sobre apro-
baciéon del ,Convenio Colectivo
Sindical, suscrito por la “Empresa
“Didier-Mersa, S. A,y sus tra—-

‘bajadores, ¥

Resultando:

- Provineial de Sindicatos, al: enviar

- ¢l texto del ‘citado Convenio, soli-

cita su aprobacion por estimar
que supone mejoras retributivas
que elevan el nivel de vida de los

trabajadores, sin. que estas mejo-

‘ras econdémicas implique;g reper-

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIE

. .
———

Que la Delggeuciﬁn 2

=

cusién en los precios de los ar-
‘ticulos de-esta Fébrica.

' Resultando: Que rée&b_add el

* oportuno informe de la Direccién
~ General de Previsién, fue evacua-
do en sentido favorable. _
Ccrns*l derandﬂ Que en la tralxm-

tacién - del Cﬂnvenm no se apre-

cia la existencia de causa o de-

fecto procesal que vicie su plena
eficacia y que del examen del

‘mismo, las. estipulaciones concer-
- ‘tadas representan una mejora pa-

ra los trabajadores en materia de
retribuciones y -demaés aspectos
del trabajo que en &l se regulan.

Vistos: La Ley de 21 de abril
de 1958, su Reglamento de 27 de

julio siguiente; la Ley 'de 10 de

noviembre de 1942, su Reglamen-

- tode. 21 de dlclembre de 1943
demaés disposiciones de apllcaclﬂn _

‘Esta Delegacién de Trabajo,
Acuerda:

1.*-¥Aprubar el Convenio Colec-
tivo Sindical ‘suscrito por la Em-
presa “Didier-Mersa, S. A”, y sus

trabajadores.

°__Hacer constar, a los efectos

_ previstos en la Orden de 24 de
enero de 1939, que las estipulacio-

nes contenidas y las mejoras €x-
perimentadas por el personal, no
repercutirdn en 'los precios, y
3.°—Disponer su publicacién en
el BOLETIN -OFICIAL de la pro-

vincia; una vez qué esta Resolu-
- cién sea firme.

Notifiquese. v admértaseu que

‘contra este acuerdo cabe recurso,

en término de quince dias héabiles,
ante la Direccién General de Or-
denacién del Trabajo, a través de

» la Organizaciéon Sindical y por
conducto de este 'Organismo, .de

conformidad con ‘lo previsto en el

articulo 23 del Reglamento de 22
de julio de 1958 y preceptos.com-

plementarios,
Oviedo, 11 de enero de de 1963.
El Delegado de Trabajo.- '

- R - I -

. CONVENIO COLECTIVO
SINDICAL DE LA EMPRESA
“DIDIER-MERSA, S. A”
(LUGONES)

En la Casa Sindical de Oviedo,
a sietée de diciembre de mil nove-
cientos sesenta' y dos, reunida la

Comisién Deliberadora ' del Cnn# :
| de la

venio Colectivo Sindical
Empresa “Didier-Mersa”, S. A.”,
presidida por don Graciano Gar-
cia Prendes e integrada también

por los Vocales don Bartolomé,

Darnis Bellido, don José Rivas
Sanchez. don Manuel Laspra Fer-
nandez, don José LMiranﬁa Rodri-

- Cnnvenm Celectwn Smdlcal

- 83, 8.'A.”, domiciliada en Lugo- .
. heés (Oviedo) y dedicada. a la fa-

bles, la lealtad y asistencig reci-

. colaboran en esta comunidad de

tando sus servicios a la Empre-

bajo, cualquiera que séa su ca-

quierg de sus prorrogas. -

- a.peticion de la Empresa “Didier

‘cién " legal,

- entenderan modificados,

guez, -dm;' Alfredo Fernindez de
. la _Ritra, don José Alvarez Blanco,
~como representantes legales de la

Empresa, y don Antonio Diaz
Fernandez, ‘don - Claudio Copen
Alonso, don Luis Valdés: Pintado,
don Aurelm Valle Ferndndez, don
Antonio Rey Choren y don Salva-
dor Hevia Suarez, en representa-
cibn legal del Jurado de Empresa

y actuando como Asesores don
Antonio Martinez Alvarez y don
Fernando Celemin Cuadra,’'y co-
mo Secretario,. don Nemesio Cas- . *
tro .Pérez, acuerda el siguiente e

CAPITULO I —Amblto de
| aphcamﬁn |

- Articulo 1.0— Ohjetu.—, Este °
Convenio Colectivo Sindical ' re-
gulara las condiciones de traba- -
jo entre la Socieda “Didier- Mer-

bricaciébn de material refractario
y €l personal a su servicio, pro-
curandc} a través de un régimen
adecuado de relaciones labora-

procas y el beneficio de cuantos _ -

tmba,Jﬂ

o At 90 Extenmén —_ Afecta
el presente Convenio a todos los
trabajadores que se hallen pres-

sa, sin' mas excepciones que las
fijadas en el articulo 7.° de la B i
vigente Ley de Contrato de Tra- : .

tegoria profesional. U
Art.. 3.—Plazo de. vigencia.— o
Una vez aprobado por la Autori-
dad Laboral, el Convenio retro-
traera sus efectos al primero de
octubre del corriente amno, 7ri-.
giendo hasta el treinta y uno de
enero de mil novecientos sesen-
ta y cuatro. e ¢
Art, 4. °—-—Prnr'rﬂgas —Extingui< = LGS
do el plazo de vigencia, el Conve- ' |
nio se entendera prorrogado de
afio €n afio, mieniras que por
cualquiera 'de las’ partes no se so-
licite, en forma legal, su resolu-
cion, con una .antelacion, al me- _
nos, de tres meses a la expira-
cién de su vigencia o de cual- -

Art. 5.°—Revision.—Serd moti- £
vo de revisibn de este Convenio -

Mersa, S. A.”, la elevacion de la
tabla de salarios u otros concep-
tos retributivos que Iimpliquen
aumento de costo. 1

En caso de que, por, disposi-
Se mejoraran para
los trabajadores las condiciones
estipuladas en este Convenio, se
en tal
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,rﬁentidu,- los articulos que a las

; “mismas se refieran, siguiendo vi-

'_-elevaclﬁn de la tabla de salarios,

&
]
4
¥
3
-
LIERR e

| menta extrasalarial y la prima
« garantizada ‘del veinticinco
«ciento parg los no destajistas.

gentes las demés condiciones

..acﬂrdadas.

Cuando la mejora consista en

podran ser absorbidos el suple-

por

CAPITULO IL — Jornada de tra-
bajo.—Descansos y Licencias

 Art. 6.°.—Se mantendra la jﬂI‘-.'
nada de trabajo actualmente.vi-

,  gente y de conformidad con lo

“establecido en la Legislacion  vi-

gente y Capitulo 'V del Regla-
“mento de Reégimen Interior. .

AT L. T-ﬂ—SE, mantendra la. ]jOr-

. nada especial, que actualmente

7

~dad en la

S8 Ministerio de Cultura 2006

ﬂls{ruta el personal del Taller de
Carpmterla mienfras no existarn
“motivos Justlflcados para modifi-
carla en cuyo caso lg Empresa

«debera; segulr los tramites- regla-'

mentarios.

Art. 8-.*3*-—'-Vacacinn'eia.—Las va— |

~caciones - anuales se concederan
cnnforme dispone el Ren'lamentﬂ
Na,cmnal de Trabajo y el articu-
L::- 38 del R&glam&nto de . Régl-
“men II'ltEI'lﬂT y ademas se abo-
“nara, a la iniciacién de las mis-

‘mas, una prima especial equiva-

lente a quince jornales del sala-
rio minimo inicia] de este Con-

~ “venio, més los aumentos de an-

tigiedad que correspondan. _
Art. 9.°—Licencias.—Se conce-
las siguientes:

a) Por alumbramiento de es-

' '.'pnsa dos ]um&das 7

b) En caso ide fallemmuentn i
de familiar, cﬂmprendldﬂ en el
-articulo .67 de la Ley de Cnntra— .

to de Trabajo, cuando aquél tu-

viera. su residencia en localidad
-alejada del centro ‘de trabajo, la

licencia se prolongara por el
tiempo. imprescindible que E.'XIJE.
el desplzazamlentﬂ

« Articulo 10.-— Excedenmas —
Se concedera excedencia vmlun-

taria al personal que lo solicite, '
¥ que cuente con una antigiie
Empresa superior a.

¢inco anos, limitdndose la dura-
€lon a un plazo minimo de fres
meses y maximo de un afio, sin

que este derecho puedaejercerlo.
mas del cinco por cientq de la

plantilla, por categoriag y oficio.
- Durante el disfrute de estas

. -excedencias, el personal acogido

2 las mismas no podrd realizar
trabajos por cuenta a]ena en el
territorio. nacmnal

L

|

BOLETIN OFICIAL DE

LA PROVINCIA DE OVIEDO

con derecho g retribucién

GA_P‘ITU LO III — Traba;ns pénu-
- Sos ¥ peligrosos =

o

Art. 11.—TLos tr-a‘bs;jas conside-

. rados excepcionalmente penosos

0 peligrosos, seran reribuidos con

un. recargo del veinte por ciento
+ _sobre el salario inicial del Conve-
- nio. ' |

En €] caso de qua dichos tra-
bajos se realizasen por tiempo
inferior a media jornada se de-
vengars este recargo uniﬂam:an-

te sobre el salario de cuatro ho-
ras y si excede ‘de media jorna-.

da, se devengara sobre la ]nnna-
da, completa.

Las cantidades que se abonen -
por este concepto absorberan las

-que, por las mismas causas, vie-
‘ne abonando la Empresa en al-
gunﬂs puestos de trabajo.

Se estiman irabajos afectados
por este recargo los siguientes:

a) Los que se realizan a una
altura de cuatro o miés metros

en pisos pravlslﬂnale.s \ anda-
mIUS : , \

~b) Limpieza mtenr::r de gasé»
genos y colectores.

C) Lunpleza, mtermr de terS
en la seccion B.

d) Limpiezg, ld'e torres de que- *

bra,ntadﬁ

e) 'I‘ra,ba.gus en mtermrea de.

aparatos y méaquinas de capaci-
dades reducidas.

f) ~ Cualquier otro trabajo que -
~en el futuro pueda declararse
. excepcionalmente penoso .o peli-
8rosor por lp Direccién de la Em
Jurado

Presa, a propuesta del-
o’ por reconocimiento expreso de

la Delegacion Provincial de Tra-'.

bajo.

.l
=

Arrt 12.—A" todﬂ el persnna,l

obrero se le. facilitard ‘ropa, de
trabajo  (buzos),
se fija’ en un ano,

salvo ' para

aquellos puestos que se citan-a

ccntmu:a.cmn

]

instalacion de cal, quebrantado-
ra de silice y engrasadores. |

b) Una duracién de diez me-
. ses, para los que. trabajan en la
instalacion de Schleker.

B

La concesion de esta ropa no

- exime g la Empresa de la nbllga-

cién de facilitar los elementos de
. _prﬂtéccmn personal

‘(mandiles,
guantes, calzado, ropa de agua,

_ete.), en los casos previstos en

la Ley.

——— —

,pacldwd disminuida

. trato .de Trabajo,

 suspensién, mientras no existan
cuya duracion P .

.a) Con ung 1df’i1rapiﬁn de seis

meses, para aquellos que desem-.
pefien sus servicios en los hornos
1 y 2, horno vertical, gaségeno,

/

CAPITULO V.—Situaciones
: especialcs

Art. 13I-—Per__'5¥:rna,1 de capaci-
dad “disminuidd.— Integra este
grupo el personal cuyg capaci-

dad hubiera disminuido por ra-
zébn de edad, enfermedad o acci-

'delnte de trabajb, a, consecuencia

- de lo cual no puede seguir de-
sempenandn su puesto con el

rendlm;lentﬂ nnrmal

Art. 14.—Todo el personal que"

se. e:tlcuenta‘e en las circunstan-

cias definidas. en el articulo- an-
_ terior, tendri derecho & ocupar
un puestc- compatible con su ca-

pacldad disminuidg “en las een-

dlcmnres que se sefialan en los:
articulos siguientes:

Art. 15.—Sera. cﬂndmlén indis-
pensable, para ocupar-un puesto

de capac:udad disminuida, que €l
trabajador poses a.pt1tud laboral

. suficiente parg su desempefio a

juicié, inapelable del Médico de
Empresa. Caso de tratarse de

plazg, penteneclente al Grupo de
Subalternos, el aspirante ha de
reunir, ademas la idoneidad que
exijan las funciones de] pue.:-:tﬂ

que pretemda ﬂcupa,r

it AP 16 —Seran puestos a cu-
brir por ftrabajadores de. capaci-

dad disminuidg los que se sefia-

“len por la Direccién ‘de la. Em-
presa previo acuerdo y pmpuea-'
ta del Jurado. -

E]- nimero de .puestos a de-

sempefar por personal de capa-
cidad ‘disminuida, sera como ma-

ximo, el cinéo por ciento de los

traba]adores de la Fa.brlca

“Art. 17— Incapamtadﬂs per-
manentes parciales.—La incapa-

_ ; . . . cidad permanente parcial, dara
CLAPITUL:O' 1IV.:—R0pa de trabajo.

derecho g ocupar puesto de ca-
sin produ-
cir jaméas la extincién ' del Con-

puestos vacantes.

Art. .18—Trabajos de' categnrla
inferior—Cuando un ftrabaja-
dor sea destinado @ -~ puesto de
trabajo de categoria inferior, de

acuerdo con lo previsto en el ar- -
ticulo 35 del Reglamento de Ré-

gimen -Interior; no podra per
manecer en esta situacidon més
que pasajeramente y(por necesi-

dad urgente de prevenir gran- .
~des males inminentes o de reme-
diar accidentes,
tedo casc la
rrespofidiente a 1la
~ profesional del trabajador.

percibiendo en
remuneracion co-
categoria

Cuando excepcionalmente esta
situacién hubiere de prolongar-
se, por causa justificada, debera
ser oido’ el Jurado de Empresa.

-

*

sino  solo su

b

e

Grupc-.' Ptas.
~1.—Titulado' Superior ... ... ... 136,00
2~Titulado Medio ... ... ... .i. 112,00
3.—Jefe- Administrativo de 1 Al
Jefe de Taller ... ... : 96,00
4.—]Jefe Administrativo de” 2. “, y FIRE
Delineante Proyectista ... ... 84,00
“5.—Maestro Auxiliar de Taller,
Oficial Administrativo de 1.8
Analista; de 1.8, vy a2 3
/ Delineante de 1 B e 76,00
.8, —Oficial ﬂdmunstmtwn de 2.2, =)
Delineante de 2.2, e
Analista de 2.* .. ... 188,00
T—Oficial de 1.* d{: Oﬁlcm s 0 056,00
8-A.—Oficial de 2. de Oficio .... 52,00
8-B.—Chéfer de- Turismo,
Tefe de Capataces; y i S s
Almacenero ... . 52,00
0-A.—Oficial de 32 de Oﬁﬂm 48.00
9-B.—Capataces de Cuadrﬂla Ok
Calecador, 'y N R ot
Auxiliar de Laboratorio ... ..." | 48,00
© 10-A.—Pedn ‘Espechalista ... 44 .00
: l"G-B.——G_uarda Jurado, #)
. Vigilante, y ™ A _
| Pottero i i e .. - 44,00
11.—Pedn Oldmﬂrm e e o a2 0100
12.—Obrera, mujer de limpieza . = 83,00
- 1,3—A.’—Pincht} (de 18 a 20 afios) .- 84,00
13.-B.—Pinche (de 16 a 18 anes) . 26,00

' la doceava parte de los salarios

CAPITULO VI. —Retnhumﬁn

Art, 19.—Salario minimo mmlal.
Los salarios minimos mmlaies por
dia; seran 105 mgulentea

CAPITULO VII.—Ofras
' pérc&pcinnes
Art 20 —-C'nn mdependenma.
- dé las retribuciones minimas fi-
~jadas en el articulo anterior,® el
personal de lz Empresa percibi-
ra las remuneraciones

conceptos que en cada caso se
_ especifican. i

Art, 21 —Parmmpaclén en be- |

neficios.—Se mantiene 1a parti-
cipacién en beneficios cifrada en

anuales de cada trabajader, en
las mismag condiciones en que
se viene abonando hasta la fecha

'y respetando las que viene dis-

frutando el pefsonal cuyo ingre-

~s0 ha sido anterior al primero
de enero de mil novecientos cin-

cuenta y siete.

Art. 22.—Suplemento extrasa.l:a.—
‘rial—Se sehala un suplementﬂ
extrasalarlal ‘para todo. el perso-
nal de la Empresa, en la.cuan-
tia del 20%

~ cientes a los Grupos I al VI, am-

ciento para los restantes grupos,

culari sobre el salario minimo

bos inclusive, y del cuarenta por
por cada dia trabajado, y se cal-

. inicial sena,ladu en ' el articu-

1o 19. N - -

Alt 23— Prima garanhmda
Se. ezsta,blece una prima del vein-

ticinco por ciento por dia de tra- .

bajo para los trabajadores com-
prendidos en los Grupos VII,
VIII-A IX-A, X-A, ¥ XI, cuya
primg sera absorvible por las
Tetribuciones obtenidas en' tra-
bajos con incentivo.

Art. 24—En todo caso, el to- -

L]

que  a
. continuacion se indican, por los .

para ‘los pertene-

T T g T e - el -d.—rrﬂf




ke i S

S

e e T

- Boe e, ————

e, L e o

UB) MiniSterio de Cultura 2006

e

._.
X
L

o ? -

e
——

-

. suflr

af

tal minimo -anuaj garantizsjdo a
los trabajodores de la Empresa
serd, cuando menos, el sefialado

.en la columng correspondiente
-incorpora-

del anexo numero 1,
do a este Convenio.

A lg entrada en vigor de este
Canvemo .el” personal no podra
en ningln' caso,  disminu-
cibn en su a.\ctual remun eracién .
global anual, d&hlendn experi-
mentar sobre, la misma un au-

| mento- minimo equlvalente al Su-

plemento Eﬁxtra.sala,rlal .
Art. 25 Anng‘uedad —-—-Los au-

mentos por a,ntlguedad,, se regi-
ran por lo que se establece'en la.

Reglamentamén Nacmnal - de

Trabajo y, en el Art. 17 del Re- "
e g],amentn de Rég1men Intermr
_pero mmdlfmad{*s en. el sentido
de que se computargn ‘desde la
fecha de ingreso en 1a Empresa
-y que los qumquenms se conce-

deran. con caracter ilimitado.

‘Los -bienios y quinquenios se

calcularén sobre el salario mini-
mo 1111c1a1 de este Cﬂnvenm

Art. 26.— Gratlflcamﬂnes exX- -

traordinarias.— Se mantendrin
las gratificaciones de “18 de ‘Ju-
- lio” y “Navidad”, en la'cuantia
que se establece en' 15 Reglamen-

- “tacién Nacional de Trabajo y ar-
 ticulo 37 del Reglamento de Ré-

taciones de ambas. partes,

T TR E— L S e T e g e W
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gtlinen Interior, con el incremeh—/ devengéndﬂse en tales casos des-
to de 15 dias'a razén del salarloi de el primer dia de la baja.

- minimo inicial sefialado ‘en el

Art. 18 de este Convenio, mis la
antlguedad que proceda.

CAPIT‘ULO VIII —Prﬂstacmnes

asistenciales /

_, | 4

Ant 27—- Caja de. Sﬂccrrm—-
Las partes de este Convemﬂ
acuerdan - mej orar 'las pre$tacm-

‘- nes econémicas establecidas por

el Seguro de Enfermedad, a tra-

vés de la Ca;la de Socorro, crea-
seno -de 1la Empre- .

da en €l
sa - qQue se nutrird con apor-
que’
fijan para la. Empresa
el ocho por mil de
'-‘-'ala.rlus sujefos a cotizacién de
Seguros Sociales y por parte .de

SE

los trabaja,dures .eén el einco por .
#mil de sus salarms cotizables.

' Las presta»ciﬂne.s de . esta Caja

_ consmtlmn en ‘el abono, a los

trabajadores de .

,enfermas, 1a

cantidad necesaria 'para cubrir
g aiferencig entre 1a presuacién

del Seguro Obllﬂatﬂrlﬂ y el ecien

por cien de sus sala,rlﬂs de coti-
Z’ELEIDTI ! . ¥ I S _ "-. 8 I

Esta prestacién a cargo de la
Caja de Socorro se feconoce, en
principio, para agquellgs casos de
baja por enfermedad que alcance

vemte o mas dias de duracum. -

"

los.

« Estas condiciones serdn mejo-
-radas por acuerdo del Jurado de
Empresa, en la medida que lo. -
- permitan los fﬂndas de la Caja,

transcurrido el primer ano de

_ expemencﬁa P L p

Art. 28 —Préstamos sin mte—
rés.—La, EmPresa cunsintuye, k:

_-su cargo, un fondo de cien mil
pesetas, destmadas @, conceder_.
- préstamos, sin interés, al, perso-
nal que lo’ solicite, -en caso de

necesidad dehldamente Jjustifica-
s - RO TR, i

La " éua.ntia *méxima del - prés-
tame para cada trabajador soli-

citante, mno .podra exceder. de

% AT N R
‘ocho mil pesetas y la amortiza-
cion se efectuard en doce men- -

sualidades.

Se concederén - estos - ﬁrésta- ,a

mos 'por ‘orden de solicitud ante

la Direccién de la Empresa v |

prevm mforme favorable del .]'11-
rado.

Art. 29 -—-aBecas-—La. Emipresa
cnncerdera. becas con' destino g

los trabajadores -en activo' y a
sus hijos ‘que cursen estudics,
de

cuya cuantia y condiciones
concesion, seran objeto de acuer-
_do en el senn del J'uradn de. Em-.
" presa. | A, g e

Se destinara por lg, Emprega

para este fin lg cantidad de cua-__"
renta mil pesetas anualtes. a i’ﬂn-

do PErdldﬂ |
- Art. 30.—Vigilancia del Cﬂnve.h

pio-—1a vigilancia del cumpli=
miento de este Convenio se con- . |

fia especialmente. al Pleno del -

Jurado de Empresa, sin. perjui-. i.
< cio de las facultades que corres-
 poridan . a
misma y a las Autoridades La.h b

‘la Direccién de - 1808

borales Smdlcalea 7

CULJAU-SULA ESPFECIAL o

La. Comisién del C'cmvemn ha-- |
bida cuenta la organizacion del
.trabajo .y cooperacién que ‘les

ofrece el personal de la Empre-
sa, Cﬁﬂsﬂd&l‘ﬂ. que 'la a,plmaﬂmn

“de 'los acuerdos tomados no im-
plica repefcusién en los precios '.'_ :
de los productos de la’ Empresa:,
“Didier - Méersa, S. A, de Lugo- . .|
‘nes. :

' 'Y.en prueba, de ccmfﬂrmldad

con todo lo acordade en . este
CE}I_'J.V&IH{] leectwp Sindical de:
la Empresa “Didier - Mersa,

'S. A, de Lugnes, firman junto
conmigo, el Secretario, el. Presi~ '
dente, los Asesores y Vocales Te~
presentantes legales de las .par-,

Nemesio ' Castro.

tes.—Doy fe:
Pérez. -
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Minimo ‘inicial 12.* parte importe

440 dias de beneficios'
'50.840;00 " 4.476,00
49.280,00 3.686,00
42.940,00 L, 8.160,00°
36.960,00 - 2.765,00
33.400.00 g 2.501.00

- 1.29.920,00; e 2.233.00 !
- 24.640,00 - 2.303,00 -
 '921880.00 2.188.00

22.880.00 1.711,00
21.120,00 - 1.975,00
21.120,00 1.580.00
-19.360.00 1.810.35 -
19.360,00 1.448.35
17.600,00 1.645.65
14.520,00 1.086.,25
14.960,00 1.119 _15
11.440,00 .

855,85
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L ey GLION
ANUNCIO

Encontrandose en _estudio la
confeccion dej nue:vﬂ Plan de

 Ordenacién de Gij6én, ‘el Ilustre

Ayuntamienio Pleno en sesion
del 'dia 22 de los corrientes ¥
al amparo de lo dispuesto en €l

~articulo 22 de la vigente Ley del
~Suelo acordd la s’llspensiﬁn de li-

»

-
e il

cencias de construccién en todo

el perimetro de Gijén, durante

el plazo de un afo, excluido el
poligono Begona, - Plaza de las
Martires.

Para e] 'atdrgamtientﬁ de nue--

vas licencias'fy nuentra,s dure es-
ta suspensién, se sﬂllmta,ra infor-

. me, sin planos, por los interesa-

dos. Si la manzana en que se
pretendy construir no esti afee-
tada por el nuevo Plan; se hari
la - tramitacién ordinaria de la
licencia como hasta ahora, y si
lo estuviere pasara a 1la Comi-
sion Especia] nombrada al efec-

Qt

Sﬁﬂl&ﬂ'x&n{n 52.0"%
sobre 289 dias

]

sobre 289 dias

SLLI}iE:ﬁ]EDfﬂ 40- %

7.860,00

6.463,60 —_
5.548,80 ‘ o7
' 4-855,20 '|, ‘ N
+ 4.392.80. ] —
. 8.930,40
: EL 6.473,60
- —_ 6.011,20
/ o 6:011,20
| — 5,548,80 .
— - 5.548,80
— 5.086,40.
— .5.086,40 -
— 4.624,00
- — 3.814.80
P T . 8:980,40 -
— ~ 3.005,60.

Pr]ma garantizada
absorbible 25 %
sobre 289 dias

Total minimo
" garantizado

8404560 -

69.955,00

59.961.60

52.467,40

47.470,70

‘ 42.473.80

4.046,00 37.462.80

- 8.757.00 84.786,20

S S oy o V0088152680
3.468.00 i 1 82.111,80
NS '  80.774,00
3.179,00 * 99.485.75

2.890,00 ey

Bk

928,759,865
. 19.421,05
- 20.009,55

. 15.801,45

e

————— . - - E—-

to _'q_u-e pmppnﬁré la, résbludiﬁn

pertinente. -

Lo que se hace pﬁbli:cﬁl para

general cﬂnnclmlento
Consls_mmales de Gl]ﬁn a 25°

de febrero de 1963.—El Alcalde.

i,

DE PRAVIA

Edicto

- La Corporacién Municipal Per-
manente, en sesién celebrada el
dia 31 de enero del afio actual,
acordd dictaminar favorablemente

-las Cuentas de Presupuestos, co-

=
s — - = i |
g . 1

rrespundmntes el egermcm de 1962.
1. e3ped1en€e Se halla expuesto
al publico en las oficinas de este
Ayuntamiento, el que podrid ser
examinado v _:fomula-das lag - Te=-
‘clamaciones y reparos durante el |
término de quince dias' v ocho:

mas.

Lo que se hace publico paré. ge- 4
- neral conocimiento. a
Pravia, 22 de- febrero de 1963--_

El Alcalde. - b

98.675.90° L.t
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