Afio de 1970

Lunes, 3 de Agosto

DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

DEPOSITO LEGAL 0-1-1958

Art. 1.%~-Las leves obligardin en la Peninsula e Islas
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
fegislacién peninsular, a los veinte dias de su promulga-

eibn si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi.
e la insercién de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”,
Art. 2.°--La ignorancia de las Leyes no excusa de su

gumplimiento.

Art. 3.°--Las Leyes no tendrfin efecto retroactivo, si no
dispusieren lo contrario.--(Del Cédigo Civil).

PRECIO DE SUSCRIPCION ’
300 pesetas al afio; 200 semestre; 100 trimestre

Nam. 174

FRANQUEO
CONCERTADO

El pago es adelantado

provincia.

Se publica todos los dias, excepto los festivos

Direccion:
PALACIO DE LA DIPUTACION

Inmediatamente que los Sres.
ban este BOLETIN,
en el sitio de costumbre, donde permaneceri hasta el recibe

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasarén al Edites
del BOLETIN, por conducto del Sr.

Gobernador de Ia

Alcaldes y Secretarios rech
dispondrin que se deje un ejemplag

del siguiente.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS

DE OVIEDO

Don Luis Antonio Pueyo Aynefo,
Secretario Letrado del Juzgado

Municipal numero dos d= Ovie-
do,

Certifico: Que en juicio wverbal
de faltas numero 410 del pasade
afno, que se sigue en este Juzga-
do por lesiones por imprudencia a
Silvestre Tuero Villazén, de cin-
cuenta v ocho afios de edad, veci-
no que fue de Oviedo, calle Mon,
nimero 8, 2.°, se dicté auto, cuyo
encabezamiento y parte dispositi-
va dice:

Auto

En la ciudad de Oviedo a vein-
ticuatro de julio de mil novecien-
tos setenta. El sefior don Félix Gon-
zalez Abascal, Juez Municipal pro-
pietario de esta capital, por ante
mi, el Secretario dijo: Se sobresee
provisionalmente estas diligencias,
las que serdn archivadas con tal
cardacter, interin no se presenten o
sean habidos los presuntos respon-
sables, reservandose al perjudicado
las acciones que le correspondan.
Asi por esfe su auto, lo provee,
manda y firma su Senoria, de que
yo, el Secretario doy fe. — Feélix
G. Abascal,

Concuerda con su original ol que
me remito, y para que conste y
su remisién al BOLETIN OFICIAL
de la provincia; para su publica-
cién en e] mismo y sirva de noti-
ficacién en forma al lesionado Sil-
vestre Tuero Villazén, que se ha-
lla en paradero ignorado, firmo el
presente en Oviedo a veinticuatro

de julio de mil novecientos seten-
ta—El Secretario,
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Edicto

Don Luis Antonip Puevo Ayneto, Se-
cretarip Letrado del Juzgado Mu-
nicipal nimero dos de Oviedo,
Doy fe: Que en juicio verbal de

faltas nam. 374 del corriente afo,

seguido en este Juzgado por lesiones,
siendp perjudicadag Maria Isabel

Quiroga Garcia, vecinag de Oviedo y

otras, contra Arturo Lldhez Marti-

nez, de 31 anos de edad, casado,
albaiil, hijo de Arturo y Maria, ve-
cino de esta capital, con domicilio
en la calle Vallobin, en la actua-
lidag en paradero ignorado, en pro-
videncia dictada en el dia de hoy,
por el senor Juez municipal pro-
pietario de este Juzgado Munici-
pal numero dos, se acordo:
Requerir, v se requiere, por medio
de| presente a dicho condenado,
antes circunstanciado, a fin de que
en el plazo de 8 dias, a partir de la
publicacién del presente en el BO-

LETIN OFICIAL de [la provincia,

comparezea ante este Juzgadop a cons-

tituirse en prision y hacer efectiva la
cantidad de quinientas treinta pese-
tas, a que asciende la tasacibn de

costas efectuada en dichog autos, y

que le corresponde satisfacer al

mismo, bajo los apercibimientos de

Ley vy de ser conducido caso de ser

habido por Ja fuerza publica.

Y para que conste y su publicacién

e insercibn en el BOLETIN OFI-

CIAL de la provincia y sirva de no-

tificacién en forma a dicho condena-

do arriba circunstanciado, firmg el
presente en Oviedo, a treinta de ju-
lioc de mil novecientos setenta.—FEl

Secretario- |

ADM]N]STRACI(]N PR[IV]NCIA[.
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO: DE OVIEDO

Referencia: Convenio Colectivo.
Expediente: 39/70.

Visto: El Convenio Colectivo Sin-
dical de la empresa “Sociedad In-

dustrial Asturicna Santa Bdrbara,
Trefileria S. I, A., Moreda”, v su
personal, suscrito e] dia 6 de ju-
nio de 1970, vy

Resultando: Que con fechea 8 de
junio de 1970 tuvo entrada en es-
ta Delegacién escrito de la Dele-
gacidén Provincial de Sindicatos, al
que se gcompafiaba el texto literal
del referido convenio, en el que
se hacia constar que las mejoras
pactadas no tendrian repercusién
alguna en los precios.

Considerando: Que la compe-

tencia de esta Delegacién pora re-
solver en orden a la aprobacién
de lo acordado por las partes in-
teresadas en dicho convenio, le
viene atribuida por los articulos
13, de la Ley de 24 de abril de
1938, y concordantes del Reglamen-
to de 22 de julio del misma aifio.

Considerando: Que habiéndose
cumplido en la tramitacién de] ex-
pediente los preceptos legales y
reglamentarios aplicables, sin que
se advierta en sus cldusulas nin-
guna de las causas de ineficacia
o' que se refiere el Reglamento de
la Ley de Convenios Colectivos, y
siendo conforme, de otra parte,
con lo establecido en el Dlecreto
Ley numero 22/1969, de 9 de di-
ciembre, por e] que se requja la
politica de salarios, rentas no sa-
lariales, y precios, resulta proce-
dente la aprobacién del convenio.

Vistas: Las disposidiones lega-
les citadas, y demés de general
aplicacién,

Esta Delegacién de Trabajo, re-
suelve:

Primero.—Aprobar el texto del
Convenio Colectivo Sindical de la
empresa Sociedad Industria] As-
turiona Santa Bdérbara, Trefileria
S, I. A.,, de Moreda”, y su perso-
nal, suscrito el dia 6 de junio de
1970.

Segundo.—Comunicar esta reso-
lucién a la Organizacién Sindical,
para su notificacién a las partes,
a las que hard saber que, de acuer-

jrep—

do con el articulo 23 de] Regla-
mento de Convenios Colectivos,
modificado por Orden de 19 de no-
viembre de 1862, por tratarse de
resolucion aprobatoria, no cabe re-
curso confra lg misma en via ad-
ministrativa.

Tercero—Disponer su publica-
cion en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia.

Asi lo agcuerdo, mando y firmo
en Oviedo, a 8 de junio de 1970.
E| Delegado de Trabajo.

CONVENIO COLHCTIVO SINDI-
CAL NUMERO 410, ENTRE LA SO-
CIEDAD INDUSTRIAL ASTURIANA
"SANTA BARBARA"” Y SUS PRO-
DUCTOREES DE LA FACTORIA
TREFILERIA S I. A. MOREDA

Acta de otorgamiento

En Gijon, a las doce horas del
dia seis de junio de mil novecien-
tos setenta, en la sala de juntas
de la Casa Sindical, bajo la pre-

sidencia de don Bernardo Ferndn-

dez Caveda, asistido de] Secreta.
rio don Herminio Ordiz Ordiz, se
reunen las representaciones Eco-
némica y Social de lg Sociedad
Industrial Asturicna “Santa Bérba.
ra”, al objeto de suscribir el Con-
venio Colective Sindical numero
410, entre la Direccién de la men-
clonada Sociedad y sus producto-

res del centro de trabajo “Trefie-
ria S.I.LA. Moreda”.

A propuesta de las partes con-
tratantes, y con arregjo o lo pre-
visto en el articulo 8.°, pdrrafo 2.9,
del Reglamento parg la aplicacién
de la vigente Ley de Convenios
Colectivos Sindicales, intervienen

en Ja firma de este pacto los si-
guientes miembros:

En representacién de ja Empre-
sa: Don Alberto Ortiz Alen, don
Carlos Tartfiere Diaz, don Guzmén
Menéndez Ferndndez, don Manuel

Gonzdlez Sama, don José Cuesta
del Rio.
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{1 En representacién de los traba-
| Jadores: Don Manue| Pazos Ljoret,
don Quintin de Ponga Iglesias, don
Jaime Alvarez San Romén, don
‘Rafael Picos Rodriguez, don Ro-
mén Costales Cortina, don Manuel
Rozada Iglesias.
Asesor econdmico:

te Convenio a todos los trabajado-
res que prestén sus servicios en
Trefileria S. 1. A. Moreda, al en-
trar en vigor, sin mdés excepciones
que las sefialadas en el articulo
7.° de la vigente Ley de Contrato
de Trabajo.

cada puesto de frabajo por cada
productor que ocupe dicho puesto.

Art. 19 y 20.—Estos articulos se
mantienen en Jos propios términos
establecidos en los de| Convenio
anterior,

ayudantes técnicos sanitarios, asis.
tentes sociales: 242 pesetas dia &
7.357 pesetas mes,. e
Jefes de taller: 216 pesetas dig
6 6.566 pesetas mes. |
Jeles administrativos de 2.28: je-
fes de organizacién de 2.2, je-
fes. de seccién de Jabatorio: deli.
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Art, 2]1.—Revisién de tareas.—
Teniendo en cuenta el cardcter
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Don Juan

Asimismo afectard «] personaj

:!{I Castro Vigil. que s Indorpors dureants i perio- evolutivo de los métodos de traba-  neantes proyectistas: 189 pesetas
|i ﬁ: Asesor social: Don Ange| Gonzé- do de vigencia, ' jo (cambio en la maquinarig, ma-  dia 6 5746 pesetas mes.
ﬂ :1i lez Pedraz,

terias primas, herramlientas, con-
diciones ambientales, etc), si la
Empresa, previos jos estudios ade-

Maestros ind us triales; contra-
maestres: 182 pesetas dia o 5.533
pesetas mes,

Art, 3.°.—Plazo de vigencia —In-
dependientemente de 'la fecha de

e e e = = = =

E} presente Convenio. Colectivo
fue promovido por los vocales del

ey e
-

Jurado de Empresa “Trefileric S.LA.
Moreda”, como revisién del om.
terior por e Que se vienen rigien-
do desde e] dia uno de enero de
1969, resefiado con el ntimero 333,
Yy aprobado por resolucién de Ia
Delegacién Provincial de Trabajo,

de fecha 16 de junio de 1969, pu- .

blicado en ] BOLETIN OFICIAL
de la provincia, niimero 155, de fe-
chea 8-7-69. 5

Con |a preceptiva autorizacidn
de Ja Delegacién Provincial de
Sindicatos, las deliberaciones so-
bre este Convenio Colectivo se
iniciaron e] dia 4 de abril de 13970,
finalizando |as mismas en la se-
sién celebrada por jas representa-
ciones Econdmica y Social el dia
3 del actual mes ge junio ante e]
Ilmo. sefior Delegado Provincial de
Trabajo, cuya intervencién de di.
cha Autoridad Laborqj culming con
la total avenencia de las partes
deliberantes, quienes, por unani-
midad, acuerdan redoctar y Sus-
cribir este Convenio Colective con.
sujecion a las cldusulas que se
establecen en el texto definitivo
que sigue « la presente acta.

Doy fe. — E| Secretario.---Visto
bueno, el Presidente.

CONVENIO COLECTIVO SINDI-
CAL NUMERO 410, ENTRE LA SO-
CIEDAD INDUSTRIAIL ASTURIANA
“SANTA BARBARA”, Y SUS PRO.
DUCTCRES DE LA FACTORIA

TREFILERIA S. I. A. MOREDA .

Texto "definitivo
CAPITULO , IL—Ambito de apli-
cacion

Articulo 1.°—Objeto.—Este Con-
venio Colecfivo Sindical, requla-
ra las condiciones de trab ajo
de la Sociedad Industrial Asturia-
na “Santa Barbara”, y su personal
de Trefilerig S. I. A, Morede, siter
en Gijon, procurando, ¢ través de
un regimen adecuado, las relacio.
nes laborales, la lealtad vy asisten-
cia reciprocas siempre debidas en-

tre quienes participan en lareas

productivas, y el beneficio de cuan-

su’ aprobacion, este Convenio ten-
dr& vigencia, en su totalidad, des.
de el dia uno de enero de
hasta el treinta v uno de diciem-
bre de 1972, quedando por ello sin
efecto el mismo articulo del Con-
venio numero 333, de 1989.

Art, 4°—Prérrogas—Se mantie-
ne en sus propios términos esta-
blecidos en e] del Convenio ante.
rior,

Art. S5.°—Garantia personal.—
Igualmente se maontiene en los
propios términos establecidos en
el Convenio anterior

CAPITULO II.—Clasificacién de
personal

Art. 6.°—Clasificacién.—También
Se mantiene en [os propios  térmi-
nos ‘de] Convenio anterior,

CAPITULO II.—Jornada de -
| trabajo

Art, 7.° al 16, ambos inclusive.—
Se mantienen en los propios tér-
minos establecidos en el Convenio
anterior.

CAPITULO IV.—Organizacién del
trabajo

Art, 17.—Organizacién de! Tra-
bajo.—También este articulo se

maniiene en ]Jos propios términos

de] Convenio anterior.

Art. 18.—Rendimientos. — Los

sistemas de incentivos o primas,.

estan calculados sobre el rendi.
miento a una actividad minima
exigible, de 60 puntos Bedaux, v
a un rendimiento mdximo corres-
pondiente a una actividad ge 80
puntos Bedeaux por hora.

El valor en pesetas, del punto,
en cada caso, es el indicado en el
anexo numero 1.

De conformidad con ja legisla-
cién aplicable y resoluciones que
la complementan, ly en especia]
la de la Direccién General de Tra-
bajo, de 2 de julio de 1965, Yy sen-
tencia del Tribunal Supremo, Sa-
la de 1o Contencioso Administra-
tivo, de 4 de octubre de 1968, se
entiende por rendimiento normaj

1870

cuados, observare que el sistema
de control de trabajo, parcial o to-
talmente, quedare inadecuado, ac-
tualizard dichos sistemas, si bien
las modificaciones . que puedan
producir habrén de ser estableci.
das previo informe y acuerdo del
Jurado de Empresa. A falta de di-
cho acuerdo, se pasard |a decisién
a la autoridad laboraj competente.

CAPITULO V.—Ascensos y cam-
bios de puestos de trabajo

Art. 22 al 28 —Ambos inclusive,—
S© mantienen en los propios tér-
minos que se cstablece en los mis-
mos de] Convenio anterior.

Art, 29. — Periodos ge adapta-
cion—Los periodos de adaptacién
no seran nunca inferiores a dos
dias, ni superiores a dos meses,
quedando estos periodos, mdéximos
Y minimos a fijar, en cada caso

particular, por el personal !écnico
del taller,

CAPITULO VI — Trabajos excep- -

cionales

Art. 30.—Trabajos excepciona-
les.—Se mantiene en los propios
términos establecidos en e] del
Convenio anterior

CAPITULO VII.—Ropa de trabajo

Articulo 81 y 32.—También es-
tos articulos se mantienen en los
Propios teérminos -establecidos en
los del Convenio anterior.

CAPITULO V_III.-—PersDnal de ca-
pacidad disminuida,

Art, 33, 84 y 35.—Estos articulos
también se mantienen en sus pro-

Plos términos, establecidos en ol
Convenio anterior.

CAPITULO IX.—Retribucién del

personal

Axrt, 36.—Salario-base Convenio.
La tabla de salarios, para las res.

pectivas categorias profesionales,
serd la siguiente:

Ingenieros superiores: doctores
arquitectos v arquitectos ‘superio-
res; doctores Jicenciados y licen-

Oficiales administrativos de 1.2
oficicles de organizacién de 1.2:
175 ptas. dia o 5.320 pesetas mes.

Oficiales de organizacién de 2.4,
oficiales administraftivos de 2.2
encargados; Jisteros: 1862 pesetas
dia 6 4.925 pesetas mes.

Oficiales de oficio de 12: 148
pesetas dia.

Oficiales de oficio de 2.2: capa-
taces de especialistas; chéfer de
turismo; almacenero; cabo de guar-
das jurados: 139 pesetas dia &
4.226 pesetas mes.

Oficiales de oficio de 32: orde.
nanzas; pesadores; camarera: 132
pesetas dia 4 4.013 pesetas mes.

Especidllistas; guardas jurados:
125 ptas. dia o 3.800 pesetas mes.

Pedn: 120 pesetas dia

Art. 37 —Antigiiedad.—Este Ar-
ticulo queda redactado en Jos mis-
mos términos que en e| Coavenio
anterior,

Art. 38.—Pagas extraordinarias —
Todos los productores de 1q empre-
Sa percibiran dos gratificaciones
extraordinarias: una, con ocasidn
de la festividad del 18 de lulio, y
otra, en Navidad, de 30 dias cada
una de ellas, Se tendr& en cuenta
para =1 gbono de estas gratifica-
ciones, el salario-bagse de  cader

categoria, mds !a antigiiedad, incre-

mentandose la cantidad resulton-

te, en 1.000 pesetas Por cadg ung
de las mismas.

Todo e] personal que ingrese o
cese durante el transcurso del ano,
tendrd derecho a lo parte propor-
cional de estas pagas extraording.
rias por e] periodo « que dichas
gratificaciones se refiere,

Art, 39-—Permisos retribuidos.—

Se mantiene en los propios térmi-

nos establecidos en el de] anterior
Convenio,

Art. 40.—Retribucién de vacacio-
nes,—Los productores, percibirén,
durante e] periodo de vacaciones,
el promedio obtenido por todos los
conceptos salariales correspondien-
tes a Jos tres tiltimos meses inme-
diatos anteriores qf que se inicie

‘ €] disf 10-
‘-[_:if!f.-"' tos colaboran en esta comunidad n{a,s 1;- ;’ u:-’-; I;’:gipt;;fs Perc,e%?;m
Al _ : _ , ivos re-
| de trabajo, media © habitual que de forma  pesetas mes. 7 |

| - : . Tl A : mio de Asistencia y Colaboracién”,
il Art. 2.°—Extensién —Afecta es- codtinua venga obfeniéndose en Peritos e ingenieros técnicos, Y su total se dividird por el ntime-
T
LR Y

el que corresponde a la actividad  cigdos: 246 pesetas dia o 7.478

(c) Ministerio de Cultura 2006



colaboracién.—Se crea
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ro de dias efectivamente trabaja-
dos durante el periodo se-nulﬂ:du
La contidad que resulte, ser& la
que corresponde a cada dic de va.
caciones, afiadiéndosele el importe
de Jos domingos y festivos com-
prendidos en el periodo del disfru-

- te.

En cuanto sea posible, |as va-
cacionesse abonardn en fechea ante-
rior a la de su disfrute. No obstan.
te, cuando se inicien dentro de la

.~ primerua quincena del mes, se abo-

nard, en la fecha del disfrute, un
anticipo a cuenta, y el preductor

podrd exigir lg liquidacién comple-

ta de sus salarios por vacaciones, o
partir del dia 186. *

Art. 41.—Horas extraordinarias.
Se aboaardn de acuerdo cecn los
importes que se sefialan on. los
anexos 2, 3 y 4, salvo las excepcio-
nes siguientes:

l.—Persona] de conservacidn de
hornos de galvanizado y patenta-
do, en los turnos de 5 horos o 13
horas, y de 13 horas a 21 horas,
en domingo o festivo sin desconso
semanal compensatorio: a 65 pe-
setas hora

2—Este mismo personal, en el
turno de 21 horas a 5 horas: o 75
pesetas hora.

El valor de esta horas se entien-
den incluidos todos los conceptos
legales y recargos correspondien-
tes o las horas extraordinarias.

3.—Personal de decapadc: el
personcl de este departamento, en
limpieza de instalacién en domin-
gos o festivos, percibirg por la to-
rea, o seqa, durante Ja duracién del
trabajo y hasta que éste termine,
la cantidaq de 450 pesetas por to
dos los conceptos, y sea cualquie-
ra el horario en que se realice el
trabajo.

Los valores que se asignan, en
ningin caso podrdn ser inferiores
a los que les correspondevian co-
mo horas extraordinarias de 50 por
cien o 75 por cien de recargo,

4 —Fn todos aquellos casos en
que |os productores trabajasen
mas de cuatro horas después de su
jornada ordinaria normal, percibi-
rén, aparte de lo retribucién corres.
pondiente de horas extracrdina-
rias, la cantidad de 70 pesetas en
concepto de comida, cena o deso-
yuno. ,

Art, 42.—Primas.—Este articulo
se momitiene en sus propios tér-

minos .establecidos en el -Convenio
anterior

Art.. 43.—Premio de gai.atenuia y
un premio
de “Asistencia y colaboracién”, en
cuantia uniforme y mensueol, de
250 pesetas para cada uno de Jos

Pproductores .de las distintas cate-

inisterio de Cultura 2006

gorias, cuya percepcién estar& su-
jeta a los siguientes descuentos
Por penalizacion en el indicado pe-
riodo:
a) Por cada dia de falta ol tra-
bajo, por accidente 50 pesetas.
b) Por cada dia de falto aj tra-

‘bajo, por gausa \de enfermedad,
100 pesetas.

¢) Por cada dic de falte injus-
tificada al trabajo, 250 pesetas,

d) Por cada dia de falta al tra-
bajo, por permiso no retribuido,
250 pesetas.

e) Por cada sancién que signi-
fique pérdida de un dia de haber
© de empleo y sueldo, 250 pasetas.

Art. 44. — Trabajos excepciona-
les.—Se mantiene en los propios
terminos que el articulo 43 del
Convenio anterior.

Arxt. 45—Nocturnidad. —Todo tra-
bajador que hubiere de pres tar sus
servicios en e] periodo comprendi-
do entre Jas 21 horas y las § ho-
ras, o la prolongacién de esta jor-
nada aocturna, disfrutard de un su-
plemento equivalente al 20 por

cienfo del salario-base de Conve- |

nio, correspondiente a su catego-
ric profesional.

Independientemente de lo sefia-
lado en €] parrafo anterior, todo
trabajador que preste sus servici-
cios entre las 21 horas y las 5, per-
cibird la suma de 40 pesetas por la
realizacién de dicha jornada,

Art. 46,—Jefe de equipo.—Este
articulo se mantiene en los mismos
términos que el articulo 45 de| Con-
venio anterior.

Art. 47, —Incapacidag temporal
per enfermedad.—Este articulo se
mantiene en los propios términos
que el namero 46 del Convenio an-
terior, excepto e] primer pdrrafo,
que se entender& salariobase, en
vez de salario minimo,

Art, 48.—Trabajos de categoria
superior—Se mantienen en ios pro-
pios términos que el articulo 47 del
Convenio anterior.

Art. 49.—Trabajos de categoria
inferior —Se mantiene en los pro-
pios términos que el articulo 48 dej]
Convenio anterior.

Art, 50.—Incrementos en .afios
1871 y 1972.—La totalidad de las
percepciones, en sy conjunto, se.

- naladas en el presente Convenio,

serdn incrementadas, durante y pa-
ra los aios 1971 y 1972, en el im-

- porte a que asciende el jncremento

del coste de vida en e] conjunto
nacional, sefiglade .por .el Institu-
to Nacional de Estadistica, para
los referidos periodos anuales y con
fundamento en el articulo 2.°, apar-
tade 3.2, del -Decreto de 9§ de d1-
ciembre de :1969.
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CAPITULO X.—Recompensas.

Art, 51.—Premio “José Tartiere”.
Se mantiene a sus propios térmi-
nos estoablecidos en el Convenio
anterior por ej articulo 49.

Art, 52.—Entrega de recempen-
sas—También se mantiene en los
Propios términos establecidos en
el articulo 50 del Convenio ante-
rior,

CAPJTULO XI—Ayuda social

Art, 53 —Becas para trabajado-
res.—Se mantienen en los propios

términos que el ‘ articulo 51 de]
Convenio anterior.

Art. 54.—Becas para hijos de tra-
bajadores —Se mantiene en los
mismos términos que el articulo 52
del anterior Convenio.

Art. 55.—Becas para revdlida de
oficial industrial.—También se man-
tiene en Jos propios términos del
articulo 53 de] .Convenio anterior.

A, SSEPféstﬂmns}—Ig‘uﬂlmEn-
te se mantiene en los mismos tér-
minos que el articulo 54 del Con-
venio anterior.

Art. §7.—Ayuda en casos de fo-
llecimiento o de incapacidad abso-
luta.—Se mantiene en los Tropios
términos establecidos en e]  ar-
ticulo 55 del Convenio anterior,

Art, 58.—Mejora « jubilados.—

Igualmente se mantiene en los pro-

pios términos que el articulo 56 dej
Convenio anterior.

Art. 39.—Ayuda a viudas y huer-
fanos.—Permdnece en iguajes tér-

minos que el articulo 57 dey; Con-
venio anterior.

CAPITULO XIf . — Excedencias,
plantillas y escalafones

Art. 80.—Excedencias.—Se man-
tiene en los mismos términos que

| los establecidos en e] articule 58

de] Convenio anterior.

3
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Art, 61.—Plantillas.—Tombién se
mantiene en iguales términos que
los establecidos en el articulo 59
del Convenio uanterior.

Art, 62.—Escalafones.—Iguclmen-
te se mantiene en Jos propios tér-
minos que el articulo 60 del Con-
venio anterior.

CAPITULO XIII —Relaciones
humanas

Art. 63.—Comisién de relaciones
humanas.—Sin  variacién respecto
de] articulo 61 del convenio ante-
rior. ' |

Art. 64—Comisién de producti-

vidad.—Sin variacién del artculo .

62 del convenio anterior.

Art. 85.—Informacién —También
sin variacién respecto del articulo
63 del convenio anterior.

CAPITULO XIV.—Jurado de

Empresc

Art. 66.—Atribuciones del Jurado
de Empresa.—Las mismas que se
estgblecen en ] articulo 64 del
convenic anterior.

Art, 67.—Vigilancia del conve-
nio.—Igual misién que la prevista
en el art, 65 del anterior convenio.

CLAUSULA ESPECIAL

Por ambas representaciones ne
gociadoras de] presente convenio
colectivo, se hace constar que las
mejoras econdmicas establecidas
en este pacto, no tendrén repercu-
sién en los precios de los articu-
los fabricados por “Sociedad In.
dustrial Asturiana Sonta Bérbara”,
Trefileria S. I. A. de Moreda.

Acordado undnimemente cuanto
antecede, lo firman de conformidad
a] pie del presente documenio, en
la fecha consignada en el encabe-
zamiento del acta de otorgomiento
que lo precede —Siguen las firmas.

ANEXO NUMERO 1

Relacién de suplementos ge puestos de trabajo y precio de punto
prima de calificacion de puestos |

——— e rmm m me == ——— e e =—=—=r=
[ - = =y == = —_

&

Oficial 1.2

Escalon Oficial 2.2
10 75 Iptag 80 ptas,
9 66 id. 71 id.
8 87 1d. 62 id.
7 48 id. 53 id.
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515 — =
5 B i

A8 . — iy
4 — -
5 =
8 — —

Precio

punto
Oficial 3.2 Especialista prima
85 ptas. = 0,61
76 id. = 0,57
. 87 1id. ¥ 0,54
58 id. 2 0,51
' 56 ptas. 0,48
52 id. 0,46
49 id. 0,45
46 (d. 0,44
42 id. 0,43
39 {d. 042
36 id, 0,40
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i 'it ANEXO NUMERO 2 ‘ ANEXO NUMERO 3

:i _ Verlor L narias y recargo, sin inclusién de antigitedad, Valor horas ext:rcmrdinurius y recargo, sin inclusién de antigiiedad,

'i.-;-'i;’ ni téxico, penoso, peligroso, nocturno y jefe de equipo. ni téxico, penoso, peligroso, nocturno y jefe de equipo. e

i TS e 7 o %o ~ Cetegoris “Horas afio 130 % 150 % 175 g

! q]:l! Categorias EscalénPrima fija 130 % 150 % 175 93 | ..

l:%ﬂ‘l ' - Jefes administrativos ... ... ... ... 1813 9461 109,17 127,36

1 Oficia] primera administrativo ... 1818 + 79,72 91,88 107,31

F f‘i Oficial de primera ... ... 24 52,09 60,08 70,08 Oficial sequnda administrativo ... ; _3 iz ::;2 ::,g': g';,gz

L e T | Técnico de orgomizacién primera . ) ‘ i

] i il e ? _40 LW Ta.aa Técnico de urgmﬁzm:ién I;.rimeru 2.090 7087 8L72 9534

‘ 1 Oficia) de primera ... ... 10 40 56,44 65,13 75,98 Técnico orgamizacién segunda ggi‘g gfgg g;ﬁg ;g:g

i fae Maestro industrial ... ... ... .v. ee : ; ' ;

\g# Oficial de sequnda ... ... 2 20 50,54 58,29 68— Maest; industric:: G a0 96 . Brk -, MR

_:'M Oficial de segunda ... ... 9 38 53,64 Bl,?g 72,20 COlETAGREIRD i o oo wis  Soa Sia 2216 65,48 75,55 88,15

f Oficial de tercera ... ... 8 18 4774 5506 64,27 ERCargado i s ese sse wes . 2216 5474 63,20 73,70
e | i Capataz de PEONes ... ... woo «oo «se 2216 5074 58,54 68,30
i [l clec o oesema iy we B et e i R I o 2216 5434 6270 73,15

11 T Oficial de tercera ... ... 8 50 53,29 61,51 71,77 Ordenanza ... ... .. . 2';913 ;g;ﬁ :;g; Egr?g
|EI Especialistc mantenim. ... 5 32 4529 5227 60,99 i;i::; 3 P ;'_216 Bs | mege 84
L Especialistar ... v veo oo 3 = 38,85 44,63 51,82 Pesador ... = zzig :113.[2]3 zzgg gg.g;
ik ; CATEOIBTBIE: oo o somm woms e Jane oW wdn . | : .

i *”1. Especialista ... ... .. 4 = 40— 4593 53,35 b st < et | BT 5144 - §884 ° 8955
iﬁ!. Especialista ... 5 —_ 41,33 47,41 55,08 Gt JENAD  sov sus Touw: woce wen e 2.216 42,44 4897 57,14
LH? BAn AR <l cie Gon 6 - 4263 4891 5678 'Técx’iico de orgamizacion s-egundc:— 2.090 65,09 75,10 87,62 ]
%”: Especialister ... ... ... g - 7 A 43,94 50,42 58,54 El valor de las horas que aqui se determinan, es sin tener en

ﬂ F cuenta Ja ontigiiedad ni los pluses especiales por toxicidad, peli-
ﬁml =g b grosidad, penosidad, nocturnidad y jefe de equipo, que se determi-
1: El valor de las horas que aqui se ‘determinan, es sin tener en nan en cuadro aparte.

! 'L-:", cuentg la antigiiedad ni los pluses especiales por toxicidad, peli- A los especialistas (menos los de moantenimiento) se les chadira
|:[ grosidad, penosidad, nocturnidad y jefe de equipo, que ise deter- tcombién el importe de la prima que obtengan durante las horas
I':E minon en cuadro aparte, extraordinarias que realicen.

Hd*z ANEXO NUMERO 4 los recibos correspondientes al pri-

ﬁ.m i VALOR DE CADA QUINQUENIO Y NOCTURNO, SIN RECARGO, DE PERSONAL EMPLEADO Y SUBALTERNO mer semestre de 1970 por e! con-
R T yoE- T el T —— - cepto de:

Iy .;1:“ Antigiiedad Téxico, penoso, peligroso y nocturno _
e Valor de cada quinquenio 90% Derechos-tasas sobre propiedad

II I 8 horas sin 8 horas con 7 horas con 8 horas sin 8 horas con 7 horas con urbana (alcantarillado, ascensores,
il jornada jornada jornada jornada jornada jornada montacargas, calderas, badenes y 1
'- 42 Categorias intensiva intensiva intengiva intensiva intensiva intensiva voladizos).

— . ' = Dicho periodo voluntario com=
it Jefes administrativos ... .cc .v. vee cen oes —_ — 2,21 — — 6,18 -

i Vs s G NTEINES ' oo s o sen el o 1,75 1,84 = 4,88 5,17 i prende desde el dia 1 de agosto
it Contramaestres ... we. oo ser oo ser s 1,75 - — 4,88 = - al 30 de sefiembre, ambos inclu-
Oficial administrativo primera ... ... .. ... — = 2,05 = — 5,72 sive. '
b Oficial administrativo segunda ... ... ... ... — —_ 1,89 — - 5,30 7 ; -
Técnico de organizacién primera ... .. 1,68 1,77 — 4,69 4,97 — Iic;?ﬂ::;f; :pizzd;vi:::&n;

[ e Técnico organizacién segunda ... ... . 1,55 1,64 — 4,34 4,60 -

! Encargados ... ... .o cee cen cen oo 1,55 — — 4,34 = — en apremio con el recargo del 200
Capataces ... ... . 1,33 - —_ 3. 72 — — ~ por 100 sin mds notificacién ni re-
BRI i e T S Sk s 1,55 s - 4,34 — —t querimiento, pero si se pagan los
. | ' Ordenanza e wee e = — 1,88 1,54 — 3,75 4,89, débitos del 1 al 15 octubre del pre-
Sl Almacenero ... ... cee cee mer cen 1,33 — — 8,72 - =1 2 .
i | Moo B & 2y 554 7 B sente afo, el citado recargo serd -
Ak A ST SRR 1 = — 3,54 = _ ], 107 per 100,
Cabo de guardag ... ..e vev vor wem wee 2en o 1,33 — —_ 3,72 — & Debe tenerse en cuenta que de
| CORCRS IR0 oo sl ob1cem e - T 5= 8,85 — - conformidad con las normas vigen-
,‘ - | o—g el tes, el hecho de no tener el con-
' I _ANEXD VMR & EDMIN[STRACIUN MUNICIPAL. tribuyente noticias de intenio de
| z;ggg :I;E mm;aﬁgllgﬂtggﬂmc;; ]::m:’ D‘;OJ;IP(:}(;,SI;EPI;TS;‘) YBPELI- cobro en su domicilio por cual-
i L N0 | AYUNTAMIENTOS | auier circunstancia, no 1o exime 1o
M Categorias Por cada Nocturnidad ‘Téxico, penoso Jefe de ' obligacién de satisfacer el tributo
o) Quitgints - ¥ pellgres ¥ peligros equipo DE OVIEDO en la oficina Recaudatoria,
| Oficial 36 DHAMEEE ..o .o me. 1,40 3.01 3.01 5.60 Anuncio sobre periodo wvoluntario Oviedo, 27 de julio de 1970.—EL
A | Oficial de segunda ... ... ... 138 8,73 8,73 5,82 de “ecbranzc ' Alcalde. - |
| Oficial de tercera ... ... ... ... 127 8,54 3,54 5,08 Se anuncia la apertura del pe.- - - eSS
Especialista ... ... ... ... .. 1,20 8,35 8,35 4,80 riodo voluntario de cobramza de Imp. del B, O. de la provincla — Oviedo - |
flt |
(c) Ministerio de Cultura-2006




