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' DEPOSITO LEGAL O.-1-1958

Art. 1.9-—Las leyes obligardn en la Peninsula e Islas
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
legislacién peninsular, a los veinte diss de su promnulgacitn

¢l en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi-
. ge la insercién de la ley en el “Boletin Oficial de' Estado”.
Art. 2°—La ignorancia 'de las leyves mno excusa de su

cumplimiento.

. Art. 8,9—Las llejras no tendran ‘efecto retroactivo, si no
dispusieren lo contrario.—{Del Cédigo Civil.)
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PRECIOS DE SUSCRIPCION .

300 ptas. al afio; 200 semestre, y 100 trimestre.

El pago es adelantado.:

Se publica. todos Jos dias, excepto los festivos.

Direccién: |
PALACIO DE LA DIPUTACION
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Nim. 257

FRANQUEO
CONCERTADO |

ADVERTENCIAS

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasarin al Editor del
BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de la provineis.

By

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
- este BOLETIN, dispondrian que se d

ej¢ un ejemplar en el

sitio de costumbre, donde permaneceri hasta el recibo del -
siguiente. |

ADMINISTRACION BE JUSTICIA
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JUZGADOS

. DE CANGAS DE ONIS

De orden del seficy Juez de Pri-
mera Instancia del partido, que asi
lo acordé por proveido de hoy, en ex-
lpedi-ente de dominio para continua-
¢ién de tracto, seguido a instancia de

vidofia Maria Comcepeién Blanco Gé-

mez; por la presente se cita a dofia
Jesusa Llano y demés herederos de
don Manuel Suédrez Valle, titular de
hipoteca sobre la finea del q:;pedien-

- 1e, cuyo paradero se ignora, para que

en término de diez dias puedan com-
barecer en el expediente glegando lo
que a su derecho convenga, bajo los
‘apercibimientos de Ley,

Cangas de Onis, a 31 de octubre
de 1966.—El Secretario.

_:‘-—-—

DE CARRERNO (Candéas)

Anuncio de subasta

Don Roberto Fernindez Muiiiz, Juez
de Paz de Carreiio (Oviedo).

Hago saber: Que en el procedi-
m-ien-tn de apremio secuido contra
don Manuel Pérez Rodriguez, por
descubiertos en Seguros Sociales Ng
Montepio Siderarqetalﬁrg‘icu, se acor-
dé sacar a venta en pihblica subasta
ilos bieries que mis abajo se dirém,
¥ con las, condiciones sigiientes:

& 'Pri_mera.—*La. subasta se celebra-.
) r# en la Sala Audiencia de este Juz-
gado, sito en Candis, el dia siete de '

diciembre del afio en curso, a- las

quince y treinta horas.
' Segunda.—De conformidad con las.

disposiciones vigentes se celebrars
una solg subasta con dos licitacio-
Bes, adjudicdndose provisionalmente
Jdos bienes al mejor postor, si en la

4 '*:Drismera alcanza el 50% de la tasa-

cién y deposita en el acto el 209% del

1mporte de la adjudicacién.

Tercera.—Que caso de no haber en
la primera licitacién postores que
ofrezecan el 50% de la tasacién como
minimo, se anunciard en el mismo
acto, la inmediata apertura de la se-
gunda licitacién, sin sujeeién a tipo,
adjudicdndose provisionalmente los
bienes al mejor postor, guien debe-
ra en el acto depositar el 209 del
importe de la adjudicacién. En “este
caso y con suspensién del remate, se
conceders derecho de tanteo al Or-
ganismo acreedor por un plazo de

cinco dias. El deudor en el mismo

acto, podréd liberar los bienes abo-
nando las responsabilidades deriva-
das del apremio, o presentar perso-
na que mejore la postura. |

Los bienes a subastar son los si-
guientes:

Lugar: Finca denominada La Ta-
bla, en el barrio de L.a Matiella-Can-
das, Carrefio (Oviedo). -

Inmueble: Nave industrial eon al

~maceén, y una entreplanta destinada a

oficinas.

Superficie: 46 metrog de fondo,
por 12.90 metros de ancho.

Construccién: Fabrica de ladrillo
con pilares de hormigén armado en-
bierta con formas de hierro, pobla-
da de uralita.

R.2 de 1a Propiedad de Gijémn: Fin-
ca numero 17.429, al folio 230, li-
bro 223 de Carrefio. |

Importe de la tasacién perieial:

Valor del terreno, 400.000 pesetas.

Valor de la edificacién, 1.110.000
pesetas.

Total, 1.510.000 pesetas.

Cuya cifra es la que girve de ba-
se en la presente subasta.

Lo que se hace phblico para gene-
ral conocimiento.

Candéas (Carrefio), 7 de noviembre
de 1966.—E] Secretario, Carlos Gar-
cia.—Visto bueno: E] Juez de Paz,
R. Fernandez. '

DE CASTROPOL

Cédula. de citaciéon

En virtud de lo acordado por el
senor Juez de Instruecién de este

partido, y en cumplimiento de nrden

de la Superioridad, dimanante de di-

ligencias preparatorias nimero 37 de

1965, instruidas por este Juzgado y

en las que ha sido inculpado Esta-

nislao Iglesias Iglesias, por la pre-
sente seg les cita a los lesionados Sal-
vador Diharce, su esposa Ivonme Di-
harce y padre de aquél, Pierre Di-
harce, vecinos los dos primeros de
Biarrizt - Francia, y este dltimo que
tuvo su domicilio en Urdax, hoy tam-
bién en Francia, para que dentro del
término de cinco dias a partir de la
publicacion de la presente en el BO-
LETIN OFICIAL de la provincia.
comparezcan ante este Juzgado, al
objeto de ser reconocidos de sus le-
siones por el sefior Médico Forense
del p{artida. '

Dado en Castropol, a cinco de no-
viembre de mil novecientos sesenta y
sels.—Hl Secretario.— Visto huen{j:
E]l Juez Instructor.

_"'"-'-.:.--""

En virtud de lo acordado por el
gefior Juez de Instrucecién de este
partido, en cumplimiento de carta
orden de la Superioridad dimanante
de diligencias preparatorias ntmero
37 de 1965, instruidas por este Juz-
gado en las que ha sido inculpado
Estanislao Iglesiag Tglesias, por la
presente se cita al testigo Sauveur
Diharce, con domicilio en 2 Rue d Al-
sace Biarrizt-Francia, para que el
dia veintiséis de moviembre actual y
hora de las diez v media de su mafa-
na, comparezca ante la Ilma. Audien-
cia Provincial de Oviedo al objeto
de gasistir a las sesiomes de juicio
oral por dicha causa. | '

Dado en Castrepol, a cinco de no-
viembre de mil novecientos sesenta y
seis.—El] Secretario.— Visto bueno:
F1 Juez Instructor.

DE GIJON
Cédula de citacién

De orden del sefior Juez y pmit* te-

nerlo asi acordado en autos de jui- °

cio verbal de faltas nimero 368 .de
1966, por estafa ,en virtud de denun-
cin de Benjamin Pérez Cuétara, de
22 anos, soltéro, eamarero, vecino de
Gijén, eontra Manuel - Romero Espa-
da, de 30 afos, viudo, vecino de Avi-
lés, cuyo paradero se ignora, se cita
a dicho denunciado para que el dia
veinticinco del actual, a las dieciséis
horas, comparezen en la Sala Audien-
cia de este Juzgado (Plaza de los Re-

medios), para asistir a la celebra-

cion del correspondiente juicio de
faltas, apercibiéndole que caso de no
comparecer le pararian log perjuicios
a que haya lugar. |

Y para que sirva de citacién en
forma al denunciado en ignorado pa-
radero Manuel Romero Espada y su
publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL de la provinecia, expido la pre-

sente en Gijén, a ocho de noviem-

bre de mil nwecientn,s; sesenta y
seis—El1" Secretario.

MAGISTRATURA- DE TRABAJO
 DE: MIERES

Don Julidin Angel Avilés Caballero,
Magistrade de Trabajo de Oviedo,
con proérroga de jurisdiccién en
esta de Mieres.

" Hago saber: Que el dia dieciocho
de noviembre del corriente afio, las
doce de 'la mafiana, tendria lugar en
esta Magistratura de = Trabajo de

Mieres, la subasta de los bienes em-

bargados. a la empresa Mina Igno-
ta, domiciliada en Murias-Quirés, en

_ejecucién de sentencia instada ante

esta Magistratura por Juan Conda-
do Rodriguez y otros, y acordada ph-

blica’subasta por providericia del dia
de la fecha.

Que seran objeto de subastas los
siguientes bienes:




1.9—Un compresor Bético de aire
refrigerado de 70 C. V. con motor
acoplado al misme.

2.9—Un cable vaiven de 300 metros '

con su motor acoplade de 1.460 r.p.m.

8.9—Un cable vaiven de 400 me-
tros.

4.0—320 metros de tuberia de hie-
rro de pulgada y media.

§.0—640 metros de carril de via.

6.9—11 lamparas eléetricas en buen
usic y cuatro de carga.’

7.0—Un macho mular.

8.0—Una sierra de diseo ntmero
37.057 de 7 y medio HP.

9.0—Tres tolvas.

10.—Tres manrtillos perforadores y
‘oche picadores.

11— TUna fragua con ventilador
eléetrico,
12.—Un yunque y un torno.

13.—Un camién de madera de ga-

leria.

14. — Un transformador de alta
tensién, |

15.—Nueve vagﬂnetas de hierro en
buén uso. |
( 16.—400 metros de earril usado.
' 17.—Un collaron usado, econ tiros
v balanein.

Que la subasta phblica tendra lugar
en el dia y hora sefialados.

Que no se admitirdn posturas que
no cubran lag dos terceras partes del
avalio de lns bienes, siendo el valor

due sirve de tipo para la subasta el

de ciento cuarenta v dos mil dogcien-
tas setenta v cinco pesetas.

' "Que para tomar parte en la subas-

ta, los licitadores deberin consignar
en la mesa de la Magistratura. pre-
viamente, una cantidad equivalente al
diez por ciento efectivo que sirve de
%ipo para la misma, sin cuyo requisi-
ol no sexdn admitidas las posturas,
cantidades que serin devueltas a los
postores con exﬂépcién de la corres-

‘pondiente al mejor postor que econti-

nuara retenida en imputacién a  la
cantidad de su postura.
Que se trata de sEgund-# subasta.
Dado el presente en Mieres, a vein-
tisite de wnetubre de mil novecientos
segsenta v seis.—Julién Ange’l Avilés
Caballern :
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE OVIEDO

' Referencia: Comvenios.

'Exp'ediﬂnte : 16/66.

Visto eI Cpnvenm Colectivo Sindi-

: '.ca.'l &Cfﬂﬂ.‘dadﬂ enfl:re las representacm-
Grupn_

nes Sﬂmal v Ecnnnmlca del
de “Industriales de ace1tes mmestl-
bIEs Vv sus derwadns '

[ “Resultando:

lic) Ministerio de Cultura 2006

Que con fﬁﬂha 20 de :
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junio fue recibido en esta De‘léga-
ciébn en texto del referido Convenio
suscrito el 26 de abril por las referi-
das representaciones al que se acom-
pafia ‘el informe favorable emitido
por el Delegado Provincial de Sindi-
catos en el que hace constar la pro-
cedencia de su aprobacién por concu-
rrir todag las cﬂn:diciﬂnés legales y
contribuyen a mejorar las relaciones
entre las Empresas y Tra.:baj adores,

Resultando: Que el ambito fun-
cional, plazo de vigencia y revisién
del citado Convenio serdn las esti-
puladas en los articulos 2, 8 y 5 de
su texto. o,
| -Qﬂ’msidt—:‘.ra.ndn: Que esta Delega-
ci6bn es competente para resolver so-
bre lo acordado por las partes en Or-
den a la aprobacién o declaracién de
ineficacia total o parclal de dicho
Convenio, con arreglo al articulo 13
de la Ley de Convenios Colectivos y
log articulos 19 a1 22 de su Regla-
mento.

Considerando: Que €l Convenio
suserito con fecha 26 de abril entre
las representaciones Econémicas y
Sociales del Grupo de “Industriales
de aceites comestibles y sus deriva-
dos”, se adapta por razén de su con-
tenido y forma a los articulos 11 y
12 de la citada Ley y los preceptos
correlativos de sn ,Reglam-entu, sin
que concurra causa alguna de inefi-
cacia, por lo que procede su aproba-
cion debiendo publicarse el texto del
Convenio y la presente Resolucién
en el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vineia, tal. como dispone el articulo
16 de la Ley de 24 de abril de 1958.

Considerando: Que en el texto del
Convenio se hace constar la clausula
de no repercuslén en precms de los
aumentos salarlalea

! Vistos los preceptos legales -cita-.

dos y demas de general aplicacién.
Esta Delegacion acuerda: Aprobar
el texto del Convenio Colectivo Sin-
dical del Grupw “Industriales de
aceites comestibles v sus deriva~
dos”, debiendo comunicarse el Dele-
gado P, de Sindicatos al propio tiem-
Po que se ordena la publicacion de

dicho texto en el BOLETIN. OFI-
advixtiendo

CIAL de la provincia,
que contra la presente Resolucion no
cabe ract;r-sax algunos en via admi-
nistrativa.

. Oviedo, 4 de noviembre de 1966.
El Delegado de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO SINI)I-
GAL DE IMDU:S’I‘RIALE S Y
AGEITES VEGETALES ¥ SUS
DERIVADOS DE ASTURIAS

: En la Casa Sindical de¢ Oviedo, a
veintiséis de abril de mil novecien-
tﬂa sase:nta, v se:s,l reumda la Cmm-

sién dehberadnra del Cnnvenm Cu—_

g TR A o

’lectlm Smd:tpal de Industrlales de
Aceﬂ:ﬁs Vegetales y. s_us derwadoa] de.

— ——

Asturias, presidida por don Carlos
]__E-Iida.lgo Schumann, Profesor de la
Escuela Social de Oviedo, e integra-
da- por los Vocales D. Pedro Rodri-
guez Arango, don Mariano Natera
Muru, don Vicente Iglesias Vlnce]le
y don José Luis Nufiez Elvira, en re-
presentacién de las Empresas, y don
Luis Llamas Cabrero, den Rafael
Villanueva Gonzalez,  don José Ma-
nuel Chaso Sanjurjo y don Miguel
Glonzélez Zarracina, en representa-

- ¢ion de los Trabajadores, y actuando

como Asesor don Félix Marquez Ar-
glielles y como Secretario don Juan-
Antonio Vézquez del Rio, por mayo-

ria y en toda su extensién, como con- _

secuencia de las deliberaciones lleva-

das a cabo, acuerda el siguiente Con-

venio Colectivo Sindical:
CAPITULO I
ambito de aplicacién

-xf-‘a,_r-ti;tulo 1.9 — Objeto.—Este Con-
venio Celectivo Sindical, regulari las
condiciones de trabajo entre log In-
dustria]es de Aceites Vegetales y

sus derivados de la provincia de Ovie-

do y el personal a su gervicio, pro-
cturando, a través de un régimen de
relacién laborales, la lealtad y asis-
tencia reciprocas y en beneficio de
cuantog colaboran en esta comunidad

. laboral.

‘Articulo 2.°—Extensién. — Afecta
el presente Convenio a todos los tra-
bajadores que prestan sus servicios
en las empresas dedicadas a 1a indus-
tria del aceite y sus derivados en la
provincia de Oviedo, sin maés excep-
cién que las fijadas en el articulo 7.0
de la vigente Ley del Contrato de

‘Trabajo, cualquiera que séa su cate-

goria profesional.

Articulo 3.9—Plazo de vigencia.
Una vez aprobado por la Aut{:riﬂ-ﬁd
laboral;, gl. Convenio retrotraeri sus
efectos al primero de abril del afio
en curso, rigiendo hasta el treintg vy
uno de diciembre de mil novecientos
s_e.sﬁnja;‘a. v siete,

Artfeulo 4.“-—?&61‘1‘0-3’&5. — Extin- .

guido el plazo de vigencia, el Comve-

nio se entend-eirfl prorrogado de afio
en. afio, mientras que por cualguie-

ra de las partes no se solicite, en.

i forma legal, su resolucién, con uma,
“antejacion, al, menos de tres meaes

a la expiracién de su vigencia o de
cua-lqm&ra de sus prﬁrrngas
‘Articulo B.O—_Revisién.—Sera mo-
tivo de revision de este Convenio, a
peticién de la represéntacion de las
Empresas, la modificacién de la vi-
gente legislacion de trabajo, empleo
y Dprevisién que: implique, aumento
del costo de la mano de obra, y. a pe-
ticién de la representacién. de los tra-
bajadﬂ-res, el aumentq supemnr al

diéz por m«ento del indice general del

costo de vida del cunjunqna nacmnai

e

en abril del afo actual segtr el Ins -

tituto Nacional de Estadisica.
CAPITULO II
Clasificacién del personal

Articulo 8.°—Caltegorfas profesio-
nales. — El trabajador, de acuerdo
con la funcién que realice, se clasi-
ficar4d en una de las siguientes ea-
tegorias profesionales.

1. Auxiliar Administrativo.—Es el
trabajador que, realiza funciones ele-
mentales administrativas, tales como
mecanografia, taquigrafia en idioma
nacional, con un minimo de ochen-
ta palabras por minuto traduciéndo-
las en seis; céleulos aritméticos, con
o sin manejo de maguinas, despacho
de correspondencia de trimite, su-
jetindose a férmulas o impresos, ma-
nejo de ficheros, transcripeiéon o co-
pia en libros de contabilidad o de

ctra clase, de asientos, acuerdos, re~

soluciones, etc., ya redactados, con-
feccibn mecanizada o no de fichas,
recibos, facturas, vales, pedidos, ete.,
copia y reproduccién manual o me-
cénica de documentos, manejo de
riulticopistas y cualquier otra labor
puramente mecanica de las inheren-
tes al trabajo de oficina.

En esta categorfa profesional se
establecen dos «clases: primera y se-
gunda. ‘

La de primera se obtendr4, bien por

libre designacién empresaria ¢ auto-

maticandente al cumplirse los cuatro
afios de servicio en la de segunda.

2. Chofer de primera,—Es el tra-
Bajador que con los conocimientos
Yy permisos necesarios conduce, ve-
kiculos de los que para su ma;nﬁj{i
se exige permiso de conduccién de
las categorias C, D' o0 E; cuida de

" la comservacion del mismo, debien-

do reparar las pequefias averias tan-

to en ruta como en el garage; trang- -

porta, reparte, cobra. y factury las
mercancias de acuerdp con lag ins-

trucciones que reciba, debiendo pat-
ticipar en la carga y descarga.

3. Choéfer de segunda.—Es el tra-

bajador que con las conocimientos.
v. permisos necesarios conduce ve-
hiculos de los que para su manejo.

se exige permiso de conduccién de

las categoriag A2 o B, cuida de la
conservacion del mismo debiendo re-

parar. las pequefias averfas que se
pmdu;can en ruta, transporta, re-
parte, cobra y. factura las mercan-

cias, de amwrdo con Ia.s mstmmu-'

nes que reciba, debmndﬂ pa.rt:mpar
en Ia carga y descarga

4, Elegtrﬂmﬂcémm —FEs e] traba-

-Jadnr que -¢on cﬂnnclmlenfbn de ele.

tm:;ld acf y mecé.mca., mntm-fa vlgtl.l

conserva 'y repara las mstala,{mnwh
aléclm:as y mecéanicas, m'aqum aria,

y "F.TE]'IICIIIDSI de. Ia Empresa.

.-iql_ll:hg,; ; — :_
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5. Encargado.—Es el trabajador

s quer actuando por delegacién de la

Dﬂecmén y con sujecion a las nor-

mas que se le hayan seiialado, ejer- -
_.ce dentro de una o variag dependen-
cias de la Empresa (almacén, estable-

cimiento, secci6n, taller, ete.,) fun-
ciones de mando, inspeccién y orga-
mizacion del trabajo, siendo respon-

~sable de la disciplina del personal,

distribucion del trabajo y buena eje-

cucién del mismo, y de la conser-

vacién de .Jas: mercanciag martﬁl"lﬂllﬂas
e instalaciones de la misma.

En esta categoria profesional se
-establecen dos clases; primera y se-
gunda.

El encargado sera de primera cla-

--se, cuando ejerza mando sobre otro

u otros trabajadores de su misma ca-

tegoria profesional, o por libre de-

signacion empresaria.
lo serd de segunda clase.

6. Envasador—Eg el trabajador
que realiza todas lag labores que
-ﬂ'ﬁ:i'g.e el envasado, cierre, precinta-
do y etiquetado automético o ma-
nual del aceite y sus derivados, ast
como el empaquetado de ‘mercancias
y la limpieza de envases.

7. Especialista.—Eg el trabajador
que efectiia labores de clasificacién,
recuento, pesaje, enfardado, embala-
je, carga y dﬁsca-rga: reparto trans-
porte, cobro y facturacién de mer-
cancias; dentro o fuera de la Empre-

sa o en sus vehiculos, o tiene a su -
CATSOo

fa alimentacién, vigilancia,
cuidado, entretenimiento, engrase v
manejo de molinos, Itolvas, .cintas
sin-fin, motores, aparatos y maqui-
naria en general.

8. Filtrador. — Es e¢] tmbfl;admr'

respomahle del buen funcionamien-
to, entretenimiento, alimentacién y
limpieza de los filtros-prensa de pla-
cas y bastidores y del generador de

vapor por fuel-oil, asf como del fil-
trado de aceiteg vegeltales, en cuya
ejeciicion  participa, pudiendo estar
ayudado por personal de Tas catego-

rias de especialista y peon 'y ademé4s
realiza la coecién, decoloracién v

desmumlngmaclén de aceites de li-
naza, de acuerdo cofi las instruccio-
nes que reciba,

9. Jefe Administrativo. — Es ef
trabqjador que, provisto o no de po-

der, por delegacién de la Dlreemén

con iniciativa 'y Tespnmahlhdad pro-
- pl as, ejerce funm{}nes supenﬂreg de
4 mt}rdmamén argamzamén m&ndo,

h"«lgﬂ‘&-nma b ; cnntm1 de 'uno o vanns
_de los sectores en que se agrupan
113.3 actividades admmﬂtratwas de fa

: E‘mpreaa de acuerdo cﬂrn su estruc-

“En . esty categoria se establecen

“dog.. clases primera y segunda.

8erio de Cultlra 2006

En otro caso

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

El Jefe Administrativo serd de pri-
mera clase cuando ejerza mando so-
bre otro u otros trabajadores de su
misma categoria protesional o por li-
bre designaciéon empresaria, En otro
caso lo serd de segunda clase.

10. Oficial Administrativo.—Eg el
trabajador que, con o sin personal 2
sus 6rdenes realiza funciones admi-
nistrativas tales: como, redaccién de
documentos, contratos, presupuestos
escritos. y correspondencia no sujetos
a pauta; elaboracién de estadisticas
teneduria de libros de contabilidad
o redaccién de borradores de asien-
tos de los mismos; liquidacién de
comisiones, intereses, impuestos, sa-
larios, ete., siempre que no utilicen
tablas o0 normas fijas; determinaciéon
de costas, llevar la caja de pagos

y cobros, Itraduccién directa e inver- -

sa de idioma extranjero; organiza-
cion de archivos y ficheros y cual-
quier otro- trabajo de oficina que re-
quiera preparaciébn e iniciativa, asi
como las auxiliares y complementa-
rias de dichas funciones.

En esta icategoria profesional se

establecen dos clases: primera y se-

gunda.

La de primera se obtendri, bien
por libre designacién de la Empresa
o automaticamente al cumplirse los
cuatro afos de servicio en la de se-
gunda,

11. Ordenanza.—Eg el trabajador
que efecttia labores de hacer recados,
atender el teléfono, i‘mnger, gerrar,
franquear y entregar corresponden-
cia, copiar cartas por procedimien-
tos mecdnicos y manejo de multico-
pistas, cobro y pagos fuera de la
oficina, y cualquier otra funcién
ahé]aga de caricter subalterno.

12.—Peén.—Es el trabajador que
efectia labores de carga, des-
carga, reparto y transportes de mer-
canecias, dentro o fuera de la Empre-
sa, o en sus vehiculos y aquellas
otras que para su realizacidén exijan
predominantemente la aportacién de
esfuerzo fisico, trabajos de limpie-
za ‘de locales y vehiculos.

13. Pinche.—Es el trabajador me-
nor de dlemuch{} afios, que realiza
Iahumes prupma de especialista y
pﬂf}k’l dompatibles con las exigen-
cias de su edad.

14, PI'-EII'SISH:EI —Es el traba]adﬂr
responsable del buen funcionamien-
to, entretenimiento y limpieza de las
prensas continuas para la extraccién
de. aceites vegetales. y: de las: con-
ducciones - de aceites y bagazos, . asf

como de la alimentacién . de. dichas

prensas .con primeras materias. v de
la: restitucion a ellag: de-los- residuos
de filtracién y. decantacién.. en cuya

ejaeucin. participa, - pudiendo - estar-

o no auxiliado de personal de las

- categorias de especialista y peén.

15. Refinador primero. — Eg él

- trabajador responsable de todag las

operaciones de neutralizacién, deco-
loracién, desodorizacién filtraje y
trasiego de aceites, en cuya ejecu-
Cion paiticipa, pudiendo estar o no
auxiliado con personal,

16. Refinador segundo. — HEs el
trabajador que, auxiliando al prime-
ro participa en todas las operaciones
del refinado de aceites, ejecutando

principalmente el filtraje y trasiego

de los mismos, tiene a su eargﬂ las
calderas.

17.  Salsero primero.—Es e] traba-
jador respnmajhlp de todas las npe-
raciones propias de la fabricacién de
salsas, cuya base principal  sea el
aceite, en cuya ejecucibn participa,
atendiendo principalmente a I3 mé4-
quina emulsionadora, pudiendo es-
tar o no auxiliado con personal.

18. Salsero segundo.—Es e] tra-
bajador que, auxiliandg al primero,
participa en todag lag operaciones de
fabricacion de salsas, ejecutando
principalmente la mezcla de ingre-
dientes.

19. Telefonista.—Eg o] trabajador
que estd al cuidado y servicio de
una centralilla telefénica, anotandeo
y transmitiendo cuantos avisog reci-
ba, pudiéndosele encomendar traba.
jos elementales de oficina.

'20. Titulado Medio.—Es el tra-
bajador que, en posesién de] Htulo
de Aparejador, Ayudante Técnico
Sanitario, Graduado Social, Perito
Industrial o equivalente, expedido
por el Estado Espafiol, realiza fun-
cioneg para las que le habilita su H-
tulo.

21. Titulado Superior.—Fs el tra.
bajador que, en posesién del titulo
de Actuario de-Seguros, Arquitecto,

Ingeniero; Intendente Mercantil o

Licenciado, expedido por'el Estado
Espafiol, realiza funciones para las

que le habilita su titulo.

22. Vendedor.—Es el trabajador
que, al servicio de una sola Empre-
sa; con’ conocimiento de articulos, ca-
lidades y precios, se dedica, como
funcién primordial, a la venta de los
mismos, [tanto en log: almacenes y
despachos de la Empresa, como co-
rriendo la plazd 0 Viajando en ruta,
previamente: senalada, . orientando. al
publico: v, a los clientes: en. sus‘ com-

pras; debiendo tomar nota de: sus pe--

didos, . tramitarlos y . cuidar de su
cumplimentacién, pudiéndosele- en-

comendar funciones administrativas’

relacionadas :con -Ias -operaciones -co-
marciales:

CAPITULO III

Jornada de trabajo

Articulo .7.°—Jornada.—Con cardc-
ter general el personal realizard una
jurna-da. de. tra;baaju de ocho horas dia-
rias o de cuarenta y ocho semana-
les, cualquiera que sea su catego-
ria profesional, res petﬁnduge no obs-
tante “ad personam” las inferiores
que se viniesen disfrutando. _

Art. 8.°—Vacaciones.— Con caréc-
ter general, el personal disfrutars
de una vacacién anual retribuida de
‘'veinte dias natura]es, que se eleva-
ran @ veinticineo, para los que lle-
ven en la empresa masg de cinco aﬁus,
respetandose, no obstante “ad perso-
nam” el mayor ntmero de dias que
se viniesen disfrutando. |

Art. 9.9—FRiestas.—Todos los dias
festivos del afio, gegfin 1a IEglsIaﬂlén
laboral, tendran el caricter de abo-
nables v no recuperables.

CAPITULO IV

Prestacién del trabajo

Art. 10.— Rendimiento y eficlen-
cia. Todo trabajador esti obligado g
alcanzar el rendimiento minimo ad-

misible y a tra;b:ua,r con correcta
eficiencia,

Se considera rendimiento minimo

‘admisible el equivalente 2a sesenta

puntos Bedaux.

Se considera eficiencia correcta la
que exige del trabajador la satura-
cién de su Jornada y puesto de tra-
bajio, asi como la calidad establecida

'para el producto obtenido o servicio

prestade.
CAPITULO V

Remuneraciones

Art. 11.— Salarios minimos.— EI
trabajador por jornada completa
percibird el salario minimo que co-
rresponda a su categoria profesional,
segﬁﬁ el anexo fnico de este Con-
venio denominado “Tabla de remu-
neraciones”.

El salario mimmu se peirmblré. en
domingos, fiéstas y adusSencias con

derecho a reétribucién, de acuerdo
con la legislaecién v1gente en la ma-

" teria.

Af’t 12.— Comrplementn —El tra-
baqador por dia’ tra.ba..;jadmr perclblrﬁ.
el ‘complemento que corresponda’ a2 'su’
categoria profesional, segfin’ el ane-

x0 Unice de este Convenio; dénomi-

nado “Tabla' de remuneraciones”.
Arti 13.—Antigiiedad.— A efectos
de aumentos periédicos se tendra en
cuénta la antigiiedad en la &mpréﬁa,
y se disfrutarin' dos trienios del''ein-
co por ciento, y a partir de éstos, -
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—
cuatro quinquenios del diez por cien-  que disfrute el trabajador en el mo-  que vealizar una o varias comidas, mento de Régimen Interior de la em- -
'to, que se calculardn sobre el salario  mento de su comienzo. . o pernoctar fuera de su residencia  ‘presa, pacto individual o por conce- rE; i
‘minimo del traba,]a{lﬂr en cada mo- Art. 18— Trabajos de categoria  habitual, percibiri, en su caso, las  sién graciable de la empresa, sin que - ;'
;mento. superior.— E] trabajador que, cir-  siguientes dietas: en ningin caso, el trabajador pueda ‘} l
Art. 14—Diecioche de  julio—H1 cunstancialmente, fuere destinado a . "Veinticinco pesetas por desayuno. . sufrir disminuecién en la retribucién - -.' ‘ 1
'-imp(}rl:e de la paga de “18 de Ju- rleahzar tr&bﬁ}ﬂ-s de. c.a,tegﬂria,. Supe- Setenta y cine pesetas por almuer- global anual que disfrute. "~.L §
1i0”, sers el de treinta dias de sala- 11{::1:."51 la suya, E?rc:;bl-ré,lla r:munf- Zo0, s CABTTULEO N T
o e : : ra g e categor - '
rio minimo y amtigiiedad, o la parte quilﬁn;le;:;:e?;n P e Setenta y cinco pesetas por cena. -
p;*?purc1un-al al tlempn;tra:bamd& en Abt. 19 Mesbadie” 8 Aoweits Cien pesetas por alojamiento. | Plus Familiar | |
primer semestre de] afo, computin- ¥ ' : : _ . A gy
inferior. —E1 trab&j ador que, circuns-- ) Art. 24 —Enfermedad—E]l traba- Art. 26—Fondo.—Para la deter- . _ .
doge como mes completo cada por- : _ 4 _ ' | 55
cién del mismo. tancialmente fuere destinado a pres-  Jador, en caso de enfermedad comin, imingcién del valor del punto del | ﬁ
5 s gl oo i tar trabajos de categoria inferior a percibira pox dia de la e du- plys Familiar se constituird su fon- sie
rt. 15.—Nav d?’d*"" 1.mp0rt§ © la suya, continuard percibiendo su =~ rante un afio como méximo, a car- S IR ST T i
13-' paga de “Nwlda:d" SE-T."& el de prﬂpia remuneracion. g0 de la empresa, una ﬂﬂn'tida‘d ig’ﬂﬂ] ., b de las By = . née
treinta dias de salario minimo y an- Art. 20—Horas extraordinarias— ~2la de su base de cotizacién diaria, POr ¢icnto e _@1 retri umune; que- o
tigiedad o la parte proporcional al @y jynorte de cada hora extraordina-  de la que podrs descontar el impor-  perciba el personal por los. concptos | ats;
tiempo trabajado en el segundo se- .. (ue pealice el trabajador serd el te de las prestaciones econémicas que  de salarios minimos y antigiiedad de . R
mestre del afio, computindose como ... .orvesponda a su categoria pro-  perciba el trabajador, por tal motivio,  este Convenio. ‘
mes completo cada porci6n del mis-  fogional gegtin. el anexo Gnico de es-  de la Seguridad Social. gt . _
- MOo. te Convenio denominado “Tabla de Art. 25.—Sustitucién y compensa- BUSle eop=cit R
Art. 16.—Beneficios.— E] importe  remuneraciones”. ¢ibn de retribuciones—T.as remune- La Comisgién Deliberadora del Com= TE
anual de la paga de partiﬂi-paciﬁn en Art. 21.—Jornada iniﬁmrrlitmpida-- raciones establecidas en este G&pft“-* venlo, considera que 1a, &F]iﬂﬂﬂif}ﬂ de A AH
log beneficios de cada trabajador, se- ?511‘ traba.Jad?p. que realice Jﬁrnad.a. lo, sustituyen y ‘compensan, em SU |, .cuerdos tomados no implica re. :
r4 el que corresponda a su catego- ininterrumpida de ocho horas, percl- conjunto, a todas las retribuciomes o h I3 ]
3 { : = . ; percusion en los preeios. €
ria profesional, segfin ¢l anexo Uni- bird por dia trabajado una bonifi- emolumentos de carfeter salarial o .
co de este Convenio denominado “M'a- cacién de cuantia igual al importe extrasalarial, que viniera devengando Y en prueba de conformidad con . .-]
bla de remuneraciones”, o la parte  de media hora extraordinaria. el personal con anterioridad a la en-  todo lo pactado en este Convenio Co- bas
proporcional al tiempp trabajado en Axrt. 22 —Turnicidad.—E1 personal trada en vigor de este Convenio Co- lectivo Sindical de Industriales de . 0D
el afio natural, computéndose como  que trabaje a turnos percibird, por  lectivo Sindical, ya o fueran por vir-  Aceites vegetales y sus Derivados de - to
mes completo cada porcién del mis-  dia trabajado, doce pesetas, indepen-  tud de la Reglamentacién Nacional  Asturias lo firman, conmigo, el se- | = set
- TNO. ' dientemente de los demas conceptos de Trabajo en las Industrias del Aor Presidente, Asesor y Vocales re- | ¢ cit
Art. 17.—Vacaciones.— Las vaca-  retributivos. Aceite y sus Derivados y disposicio- ‘presentantes legales de ambas par- . ]
ciones anuales serin retribuidas con Art. 28.—Dietas.— EI trabajador  mnes laborales concordantes, Convenio ° tes, de lo que yo, como Secretario, mﬂ
el salario minimo ¥y la antigiicdad que por necesidad del servicio, tenga Colectivo Sindical anterior, Regla- dﬂ}? fe. Siguen las firmas. Zuﬁ
Frramm Ny ' . E
| - ‘ ne
ANFXO UNICO AL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE INDUSTRIA- la
_f L.LES DE ACEITES VECETALES Y SUS DERIVADOS DE ASTURIAS il vi
TABLA DE REMUNERACIONES o o
‘ ta.
Salario minimo  Complemento por  Importe anual Importé hora ' ﬂ; f
Esualmms: Cat&gnrias Profesionales diario. Ptas. dia traha] Ptas. 1?&2@_{1::!. P.EE,'..S' extraord. | Iflt
iy — e e S rp— - 08 | e
1 Titulado superior ... Fot S W N 256,— 128,— 8.072,— 64, — | '
2  Titulado medio: ]efe Administrativo d{' pr 1mera ......... 200,— 107,— 2.400,— sg"“— e
83 Jefe Administrativo de segunda ... ...". 168,— 95,— 2.016,— . 42— . T4
4  Encargado de primera: Oficial Administrativo de prmler’t , di
Electromeednico; Vendedor ... ... ) 136,— 83— 1.632,— S & 3
5  Erncargado de semmda Oficial Administrativo. de qegtm- - . g | el
da: Salsero primero ... . 112, — 4,— 1.344,— 28,— : :1%; fo
6 Salsero segundo: Refinador pr:imcrn Chéfer dc prlmera 104,— i 1.248 26,— ‘-':""]_.
7  Auxiliar Administrativo de primera: Filtrador, Prensista, y o o pl
Refinador segundo, Chéfer d@ qegundq T N SR B 88,— 65,— 1.056,— 22,— gl
8 [Especialista ... ... . S vl s 80,— 62,— 960,— © 20— ’ 7
9  Anunxiliar Admmaatmf:wn de segunda Te‘iefﬂnlsta ......... T2=—" 99,— 864,— 18,— K
10  Pedn; Envasador; Ordenanza ... ... ... . . B4,— 56,— 768,— 16,— !
13 DIBOOE oo S s bndtsa S ati o R e 40,— 576,— 12,— di
- dc
B oy
JUNTA MUNICIPAL ADMINIS rmcmm MUNIC!PAL blico para general conocimiento que  en Avenida de Fernéndes Ladredas e
| ¢ s e s por plazo de quince dias, pueden  Avenida de Calvo Sotelo, San Juan de: 5
DEL CENSO ELECTORAL . : > | D
= presentar reclamaciones qhienes crean la Cruz. | : D
DE SALAS AYUN TAMIEN TOS tener algin derecho exigible al ad- El referido pliego de condiciones
5 i judicatario, amparado por dicha ga— y demés documentacién que integra: |
Edicto rantfa. el expediente, quda expuesto al pl~ |
' Yo Junta Muﬁicipal del Censo DE GIJON Gl]ﬁnh 7 de n-qvie:m-b-r!e de 1966.— blico en la .Secr_.etarfa de este Aarun:-.._\'_'::

- '1 bi 1 1 de la S | Anuncios Et Alcalde, | tamiento, por plazo de ocho dias, en. D
2EoRd0; el camplg. a8 ‘Ima ae 3: o8 . N cumplimiento de lo dispuesto en et
ci6bn Primera del Distrito Primero Solicitada por EgUTE‘ﬂ-A'SﬁII'iES, So- Sl articulo 24 del Reglamento de Con-
de la Escuela Graduada de esta vi- ciedad Anénima, la devolucién de El Tlustre A;runtamientn- Pleno, en tratacién de lag Corporaciones Loca- | |
lla, a lt['lﬁ lmales de 1a Biblioteca Mu- la fianza constituida como adjudica-  sesién celebrada el dfa 4 del actual,  jeg .'

, niecipal, taria de la subasta para el suminis-  acordd H“Pmbar = pl_i SR IR Congzistoriales de Gijén, 5 de no— .
tro de material eléctrico para alum-  nes que han de regir en la subasta, . . = . 1966 __El Alcalde. ik
v Salas, 7 de noviembre de 1966 brado a instalar en ltas calles que Dpor el sistema de lotes, de los loca- | | ﬂ d"
\El Presidente de la Junta Mummpa’l comprende’ el Poligono de La Arena  les comerciales de propiedad munici- | tm
' del - Génso. y Carretera de Oviedo, se hace pi- pal sitos en los bloques _&nclavadﬂs Imp. cllel B. {).*de la provincia — Ovlﬂu ek



