cumplimiento.

Art. 8.—T.as leves no tendridn efecto retroactivo si no
dispusieren lo contrario.—(Del Cédigo Civil.)

i Ano de 1966 - Martes, 1 de Marzo Num. 49
’ ]
2 HOC SiGNO _ - FRANQUEO £
ey § CONCERTADO |
= % '
_ - = - -
B : a - .
: | &_ONOIS 50H | ' - - : |
s DE LA PROVINCI - --
) . : : ; . :
- - R ' i
: - | DEPOSITO LEGAL, 0.-1-1958 '
AT e o i g = i - et e et _ e e et s 12
‘ Ifi‘g*-"’ Art. 1.°—Las leyes obligardn en la Peninsula e Islas PRECIOS DE SUSCHIFC&ON ADVE RTENCIAS ' | ,';
g adyacentes, Canarias ,y territorios de Africa  sujetos a la e | o s - . > 8 s
legislacion peninsular, a los veinte dias de su promulgacién 300 ptas. al aiio; 200 semestre; y 100 trimestre, Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasaran al Editor de} M
odos §i en ellas no se dispusiere otra cosa. - | ' Vi -BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de la provincia |
Se entiende hecha la nromulgacién el dia en que termi- B El pago es adelantado. ' ' . : |
ne la insercién de la lev an el “Boletin Oficial del Estado” : . : : ‘
Art. 2.°—La ignorancia de las leyes no excusa de su _ Se publica: todos los dias. excepto los ‘festivos. Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban 5=y

este BOLETIN, dispondran que se deje- un ejemplar en e}
sitio de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo del
: : siguiente, '

: : Direceidn;
PALACIO DE LA DIPUTACION

e : : . : ] !
per= . ry o e . g . _ ' . ; njiang : : !
anti= .J: : GOBIFRNO CIVIL na. Senalandose como zona infecta; la contratacién de una plaza de Mé- concursante estime convenientes 2 |

P o SIS . Nava Carancos,. y La Cabafia, come dico de los Servicios de Nefrologia los fines de la convocatoria, ponien- |

e |8 | e 2 zona  sospechosa Tresali, Nava y  del Hospital General de Asturias que dode relieve en el mismo 1a forma-

JEFATURA PROVINCIAL DE _P-r*ian.di, y como zona de inmuniza-  se cubrird de acuerdo con las si-  cibn especializada especitica y entre-

: . cion, el Concejo de Nava. uientes ' namiento prolongado en centro sol-
GANADERIA ; C. jo de N g 3 \dmigito - prejongado. en 038
Las medidas adoptadas son las se- vente, - enumerando dichos centros y
o = . | Bases
Circular naladas en los articulos 802 al 3819

" Habiéndose presentado la epizoo-
tia de Peste Porcina:Africana, en el
ganado de la especie porcina, exis-
tente en el término municipal de
Oviedo, este Gobierno Civil, a pro-
puesta de la Jefatura .del Servicio
Provincial de Ganaderia, y en cum-
plimiento de lo prevenido en el ar-

ticulo 134, capitulo ‘XII, titulo 1II,

del vigente REglamgntu de Epizoo-
tias, de 4 de febrero de 1955 (B. O.
Estado de 25 de marzo), procede a
la declaracién oficial de la existencia
de dicha enfermedad.

Los animales enfermos ge encuen-
tran en el barrio de los Catalanes, ge-

halandose como zona infecta el misg-

Mo, como zonha sospechosa el concejo
de Oviedo.

Las medidas adoptadas son las se-

naladas en el vigente Reglamento de’

Epizootias, habiendo sido maread
los ganados enfermos, B E
Oviedo, 18 de febrero de 1966.—R]

Gobernador Civil, José Manuel Mateu
de Ros.

_‘:_

Habiéndose presentado la epizoo-
tia de Fiebre Aftosa, conocida wul-
garmente con el nombre de Glosope-
da en el ganado de la especie bovina,
existente en el término municipal de
Nava, este !Gobierno Civil, a pro-
puesta de la Jefatura del Serviecio
Provineial de Ganaderfa, v en eum-
plimiento de lo prevenido en el ar-
ticulo 184, capftulo XTI, titulo IT del
vigente Reglamento de Epizootias de

| % de febrero de 1955 (B. 0. del E. de

25 de marzo), procede a la declara-
~ Ci6n oficial de la existencia de dicha
enfermedad.

. Los animales enfermos, se encuen-
tran en Nava, Carancos v La Caba-
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ambos inclusive del Reglamento de
Epizootias, habiendo sido marcados
los ganados enfermos.

Oviedo, 21 de febrero de 1966.—
El Gobernador Civil, José Manuel Ma-
teu de Ros. |

— —

A propuesta de la Jefatura del Ser-
vicio Provincial de Ganaderia y en

cumplimiento . de lo dispuesto en el

articulo 140 del vigente Reglamento
de Epizootias, se declara oficialmen-
te extinguida la enfermedad denomi-
nada Perineumonia Bovina, en el ga-
nado bovino, del término municipal
de Llanes, y que fue declarada .ofi-
cialmente con fecha de 22 de noviem-
bre de 1965.

Lo que se hace pﬁbiicn para ge-'

-neral conocimiento. ;

Oviedo, 22 de febrero dé-lﬁﬁﬁ.—El
Gobernador Civil, José Manugl Mateu
de Ros.

o

"ADMINISTRACION PROVINCIAL

DIPUTACION -

ORGANO DE GESTION DE LOS
SERVICIOS BENEFICO - SANITA-
RIOS PROVINCIALES

Convocatorias
Médico de los Servicios de Nefrologia

-Por acuerdo del Consejo de Ad-
ministracién del Organo de CGestién
de los Servicios Benéfico-Sanitarios
de la Excma. Diputacién Provineial
de Oviedo, en la sesién de 25 de
noviembre de 1965, se convoeca Con-
curso-oposicién de aptitud previo a

1.—El plazo de presentacién de so-
licitudes terminari el ‘dia 15 de ma-
yo, debiendo las mismas dirigirse al
Presidente del Consejo de Adminis-
tracién, acompafiando a la misma los
siguientes documentos:

1.2. Memoria:

Extensién ilimitada.
Formato:

Cuartilla holandesa, doble espacio,
dejando un margen sin escribir de 1/8

- a la-izquierda.

Guién-sumario, detallado con la in-

dicacién de la pagina donde se en-

cuentra el tema.

Bibliografia utilizada al fin espe-
cifico de elaboracién de la Memoria,
numerada. f

Toda cita textual debersi ser en-
trecomillada y. con el ntm. corres-
pondiente” al autor (segtin biblio-
grafia) entre paréntesis.

Toda cita conceptual llevari en-
tre paréntesis el ntimero del indice
bibliografico que corresponda.

No deberd darse ninguna cita bi-
bliogrifica cuyo ntimero r
en el texto. -

El contenido de -la Memoria, ver-
saria sobre: _ it

a) Concepto y dontenido de la
especialidad. - | |

b) TIdeas sobre organizacién de
un Servicio de Nefrologfa.

¢) Normas para el buen funcio-
namiento administrativo de Servicios.

d) Normas para el buen funcio-
namiento téenico.

1.3. Curriculum vitae, extenso y
con todo detalle, que no se limitar4
por otra parte a una simple énume-
racibn de méritos y otras circuns-
tancias personales sino que com-
prenderd una justificacién y vaiora-
cibn de aquellos extremos que el

no conste

personas con (uienes se ha formado
y trabajado haciendo constar la di-
reccion postal de los mismos.

1.4. Lista exhaustiva de temas
tedricos de la disciplina que el con-"
cursante estarta dispuesto a contes-
tar en el plazo de dos horas.

1.5.  Inventario de técnicas, pro-
cedimientos y métodos préicticos que
el concursante domina y estarfa dis-
puesto a realizar en una prueba préc-
tica, '

1.6.- Comentarios al Reglamento
de los Servicios Benéfico-Sanitarios
a cuyos efectos podrin solicitar un
ejemplar a la Secretaria Técnica de
la Gerencia de]l Hospital General de
Asturias, tedos aquellos que. descen
participar en - el presenie concurso-

oposicion,

1.7. La Memoria, currizulum vi-
tae extenso, y lista exhaustiva de te-
mas tedricos, inventarig de téenicas
y los comentarics al Reglanents de.
los Servicios, asi como un fndice de
trabajos cientificos y  publicaciones
del aspirante, deberin ser remitidos
por sextuplicados encuadernados en
un solo ejemplar cada copia, en cu-
ya cubierta conste el nombre del opo-
sitor y el nombre de la plaza. -
1.8, Los trabajos cientificos, pu-
blicaciones en general, as{ como los
certificados y titulos expuestos en el
curricuium vitae, se remitirdn en
una separata, o copia literal de los
mismos al objeto de poder ser estu-
diados y analizados por el Tribunal.

Ejercicios:

2.1. - Ejercicio y comentario oral
del curriculum vitae. Terminada la

_exposicion, el Tribunal intemrogar4

al" opositor sobre los extremos de la
misma. |

2.2. Exposicién y comentario oral
de 1a Memoria presentada, en el pla-
zo maximo de una hora. Terminada




¢iplos

Ja exposicién, el Tribunal interroga-
rd al opositor sobre los extremos de
la misma.

2.3 Hjercicio por escrito sobre el
temario teodrico presentado por el
opositor, desarrollando seis temas,
tres insaculados y otros tres sejec-
cionados por el Tribunal. Para cada
tema el opositor dispondrd de dos
horas. El Tribunal podra sefialar
otres temarios complementarios pa-
ra- desarrollar por todos los concur-
santes los mismos temas sacados a
suerte.

2.4. Ejercicio practico sobre el te-
mario tebrico presentado por el opo-
sitor., Kl Tribunal podra sehalar los
»E:jerc:it:i-us practicos complementarios

que ‘crea convenientes. En estos ejer-

cicios pricticos se tenderd en la me-
dida de lo posible, a que recaiga so-
bre el mismo caso, disefidndolos de
tal forma que se garantice la mas
objetiva comparacion entre los aspi-
rantes. '

2.5 Entrevista con el Tribunal en
fa forma que éste establezca, para
valorar las condiciones humanas del
:—ispiran::-,a y su c&ptacién de los prin-
que se desprenden del es-
tudio del Reglamento de los Ser-
vicios que el aspirante debera co-
NOCET.

2.6. El orden de los ejercigios
serd fijado por el Tribunal.

2.7.

Recibida la documentacién

de los opositores el Tribunal wvalo-

rarda téenicamente a los mismos an-
tes del comienzo de las oposiciones,
a la vista de la formacion, Memoria
y temarios presenltados.

La declaracién de admisibilidad o
inadmisibiiidad acordada, por el Tri-
bunal ¢s inapelable, y serd comuni-
cada a los interesados antes de co-
menzar el ejercicio.

Entre otros extremos, la declara-
cibn anterior se basarid en:

Una valoracion de la calidad de
los ‘centros y personas con que se
haya formado.

Factores tantor por duradion ©0= .

mo por calidad en su formacién ted-
rica.

Referencia de los centros donde
se haya formado.

Formacion practica de la especia-
lidad de una manera continuada en
centros hospitalarios de reconocida
solvencia.

2.8. Los sefiores aspirantes seran

‘citados oportunamente para comen-

zar la practica de los ejercicios del
concurso-oposicion,
los ejercicios comenzarin antes del
dia 1 de junip del afip en curso.
29. Los trabajos cientificos
Memoria y publicaciones y demas
-documentos estarin depositados en
poder del Secretario del Tribunal
desde el momento del comienzo de
fas oposiciones, y permaneceran has-

e e — B

En ningan caso
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de los sefiores oponentes.

3. En este Conocurso-oposicion,
todos los ejercicios podran ser eli-
minatorios y el Tribunal podra en
cualquier momento del curso del
mismo formular propuestas de nom-
bramiento sin necesidad de cumpli-
mentar todas las pruebas previstas,

por resolucién motivada a la vista

de las condiciones cualificadas de
‘alguno de los aspirantes. Una deci-

sion I‘E‘Sﬂ‘luitﬂlla de este tipo podra

tomarse solamenté por unanimidad
del Tribunal.

4. La plaza estarda remunerada
con 10.000 pesetas mensuales y 5.000
pesetas, también mensuales, en con-
cepto de honorarios no absorbibles,

para una dedicacién de ocho horas
_diarias, m4s la cantidad que le co-

rresponda por la asistencia a pacien-
tes que devenguen honorarios médi-
cos. Percibira, asimismo, la cantidad
mensual que por asistencia concer-
tada se establezca por el Consejo de
Administracién. Dicha cantidad que
para el presente afio estd fijada en
2.000 pesetas mensuales, es suscepti-
ble de variacién e incluso puede ser
suprimida, si el Consejo lo estima-
re oportuno. |

5. El desempefio de esta plaza

es incompatible con el ejercicio pro-.
fesional por cuenta de cualquier otra

Entidad, publica o privada. No obs-
tante, es compakible con el ejercicio
privado de la profesiéon a cuyos efec-
tos €l Hospital proporcionaré un con-
sultorio adecuado. En este ultimo
caso los honorarios profesionales por
atencién a pacientes privados se de-
vengara segin la tasificacion y nor-
mas que establezca el Consejo de

Administracion. -

6. La propyesta dei Tribunal se
formulard por mayoria de volos sien-
do de calidad el del Presidente.

El Consejo podra contratar con
cualquiera de los declarados aptos
en la propuesta del Tribunal.

- El opositor que obtuviese ia pla-
za quedar4 vinculado al Organo de
Gestiébn mediante la celebraciéon de
un contrato por cinco afios de dura-
cién, prorrogables por otros cinco.

7. El Tribunal de este Concurso-
‘oposicién estard constituido por:

Don José Garcia Bernardo y de
la Sala, Presidente del Consejo de
Administracién. Suplente: don Ra-
mén Mufioz G. Bemaldo de Quirds.

Don Alfonso Argiielles Eguibar,
miembro del Consejo de Adminis-
traciomn.

Suplente: don Eladio de la Con-
cha Martinez.

Don Ramén Velasco Alonso, re-
presentante de la Facultad de Me-
dicina de la Universidad de Valla-
dolid.

Suplente
Manchado.

don Olegarip A Ortiz

ta el fallo del mismo a disposicién

r

tario

de los

Don Carlos Soler Durall, Geren-
te en funciones. ,

Suplente: don Luis Casals Punti,
Diredtor Médico Técnico del Hospi-
tal General de Asturias.

Don Luis Casals Punti, Jefe de
Nefrologia del I-lrc}spli.al General de
Asturias.

Don José Maria Junquera Vttlla,

Jefe de Seccion de Urologia del Hos-
pital Genral de Asturias.

Actuara de Secretrio el Secre-
General de la Corporacién
y como suplente, el Oficial Mayor.
Oviedo, 23 de febrero de 1966.

El Presidente del Consejo de Admi-

nistracién, José Garcia Bemardo y
de la Sala.

Médico de los Servicios de [jll'{}l{}giﬂ

Por acuerdd del Consejo de Ad-
ministracién del Organo de Gestién
Servicios iBenéfico-Sanitarios
de la Excelentisima Diputacion Pro-
vincial de Oviedo, en Ia sesion de
17 de septiembre de 1965 se con-
voca Concurso-oposicién de aptitud
previo a la contrataciéon de una plaza
de Médico de los: Servicios de Uro-
logia, del Hospital General de As-
turias que se cubrird de acuerdo con
las siguientes '

B ases

1. El plazo de presentacion de
solicitudes terminard el dia 15 de
mayo debiendo las mismas dirigir-
se ai Presidente del Consejo de Ad-

ministracién,. acompaiiando a la mis-

ma los siguientes documentos :
1.2. Memoria:
.Ext-ensién ilimitada.
Formato:

Cuartilla holandesa, doble espacio,
dejando un margen sin escribir de
1/8 a la izquierda.

Guibn-sumario, detallado con la
indicacién de la pagina donde se en-
cuentre el tema,

Bibliografia utilizada al fin espe-
cifico de elaboracién de ia Memoria,
numerada,

Toda cita textual deberda ser en-

trecomillada, y con el ntmero co--

rrespondiente al aultor (segtin biblio-

grafia) entre parenteals.

Toda cita cunceptuﬂl llevari en-
tre paréntesis el ntmero del indice
bibliografico que corresponda.

No debera darse ningunga cita bi-
bliografica cuyo nfimero no conste
en el texto. |

El contenido de la Memoria, ver-
sard sobre:

a) Concepto y contenido de Ta
especialidad.

b) Ideas sobre organizacién de
un Servicio de Urologia.

¢) Normas para el buen funcio-
namiento administrativo del Servicio.

d) Normas para el buen funcio-
namiento técnico.

1.3. Curriculum vitae, extensg y
con todo detalle, que no se limitara
por otra parte a una simple enume-
racion de méritos y otras circuns-
tancias personales sing que compren-
dera una justificaciébn y valoracién
de aquellos extremos que el concur-
sante estime convenientes a los fines

de la convocatoria, poniendo de re-

lieve en el mismo la formacion es-
pecializada especifica y entrena-
miento prolongado en centros sol-
ventes, enumerando dichos centros
y personas con quienes se ha forma-
do y trabajado haciendo constar la
direccion postal de los mismos. |

1.4. Lista exhaustiva - de temas
tedricos de la disciplina que el con-
cursantz estaria dispuesto a cnntestar

- en el plazo de dos horas.

1.5. Inventario de técnicas, pro-
cedimientos y métodos practicos que
el concursante domina y estaria dis-
puesto a realizar en una prueba praic-
ticd. i

1.6. Reglamento
de los Servicios Benéfico-Sanitarios
a cuyos efectos podran solicitar un
ejemplar a la Secretaria Técnica de
Gerencia del Hospital General de
Asturias, todos aquellos que deseen
participar en el presentes concurso-
oposicion.

| 37

tGﬁmentarins al

La Memoria, curriculum vi-

 tae extenso y lista exhaustiva de te-

mas tedricos, inventario de técnicas
y los comentarios al Regiamento de
los Servicios, asi como un indice de

trabajos cientificos y publicaciones

del aspirante, deberidn ser remitidos

por sextuplicados encuadernados en

un solp ejemplar cada copia. en cu-
ya cubierta conste el nombre del
opositor y el nombre de ia plaza.

1.8.. Los trabajos cientiticos, pu-

bliacciones en general, asi como los

certificados y titulos expuestos en' ¥
el curriculum vitae, se remitirin en N
una separata, o copia literal de los

mismos, al objeto de poder ser es-
tudiados y anqhmdc}s por el Tribu-~
naf.

2. Ejercicios:

Los ejercicios del cnncursn-ﬂpﬂﬂ-
cion seran los siguientes:

2.1. Ejercicios y comentario oral | .

del curriculum vitae. Terminada la

exposicién, el Tribunal interrogaré s

al opositor smbne los extremos de la

. Tnisma.

2.2. Exposicién y comentario oral
de 1a Memoria presentada, en el pla-

20 méximo de wna hora. Terminada

la exposicién, el Tribunal interroga-
r4 al opositor sobre los extremos de
la misma,

2.3. Ejercicio por escrito sobre .

el temario teérico presentado por el
opositor, desarrollando seis -temas,

tres insaculados y otros tres selec= =
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| wcionados por el Tribunal. Para cada
| ttema el opositor dispondrd de dos
~ horas. El Tribunal podra sefialar otro
 temario complementario para desa-
- | arollar por todos los concursantes los
| mismos temas sacados a suerte.

R 2.4. [Ejercicio practico sobre el
F ‘temario tebrico presentado por el
| opositor. El Tribunal podra sefialar
| | los ejercicios practicos complemen-
tarios que crea convenientes. En es-
los ejercicio praticos se -tendera
en la medida de lo posible, a que

r_mm 3
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TR R
o T ;
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_fidndolos de tal forma que se garan-
tice la mas objetiva comparacién en-
tre los aspirantes.

2.5. Enltrevista con el Tribunal
en la forma que éste establezca, pa-
ra valorar las condiciones humanas

i del aspirante y su captacion de los

. principios que se desprenden del es-

1 tudio del Reglamento de los Servi-
| cios gue el aspirante deberd cono-

i cer.
| 26. El orden de los ejercicios se-

| 14 fijado por el Tribunal,

2.7. Recibida la documentacién

b ¢c los opositores el Tribunal valo-

~ rara téenjcamente a los mismos an-

tes del comienzo de las oposicio-

I mes a la vista de la formacién, Me-

E moria y ‘temarios presentados.

! La decdlaraciéon de admisibilidad

'3; o inadmisibiiidad acordada, por el

g Tribunal es inapelable, y serd co-

municada a los interesados antes de

;o  comenzar el ejercicio.

, Fntre otros extremos. la declara-

! cién anterior se basarid en:

Una valoracién de la calidad de

L |

. il‘ los centros y personas con que se
y T haya formado. |
= Factores tanto por duracién como
1 1  por calidad en su formacién précti-
i ca, que den suficiente respaldo téc-
! H' - “mnico a su formacibn tedrica.
-5 ' Referencias de los centros donde -
2l se haya formado. .
n “’ . Formacién prictica de Ia especia-
s 0  lidad de una manera continuada en
- 0 centros hospitalarios de reconocida
1~ 'f ‘solvencia. | |
: 2.8. Los sefiores aspirantes seran
citados oportunamente para comen-
1 zar la prictica de los ejercicios del
i~ concurso-oposicion. En ningén caso -
—F los ejercicios comenzarén antes del
31 - . #dia 1 de junio del afio en curso.
a o 29. Los trabajos cientificos, Me-
4 u‘?' moria y publicaciones y demis do-
la | cumentos estardn depositados en po-
W der del Secretario del Tribunal des-
al 4 de el momento del comienzo de las
a- i oposiciones, y permanecerian hasta el
la | fallo del mismo a disposicién de los
a- | = senores oponentes.
le 4 3. En este Concurso-oposicién,
todos los ejercicios podrén ser eli-
©. | ' minatorios y el Tribunal podrd en .
el | ‘cualquier momento del curso del mis-
1S, mo formular propuestas de nombra-

“Mmiento sin necesidad de cumplimentar
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‘recaiga sobre el mismo caso, dise-

lladolid, don

todas las pruebas previstas, por reso-
lucibn motivada a Ia vista de las
condiciones cualificadas de alguno
de los aspirantes. Una decisién re-
solutoria de este tipo podri tomar-
se solamente  por unanimidad del

. Tribunal. ]

4. La plaza estard remunerada
con 10.000 pesetas mensuales y 5.000
pesetas,

cepto de honorarios no absorbibles,

para una dedicacién de ocho horas

diarias, mas la cantidad que le co-

mresponda por la asistencia a pa-

cientes que deyvenguen honorarios
medicos. Percibird, asimismo, la can-
tidad mensual que por asistencia
concertada se establezea por el Con-
sejo de Administracién. Dicha can-
tidad que para el presente afio est4

fijada en 2.000 pesetas mensuales, es

susceptible de wvariacién e incluso
puede ser suprimida, si el Com(ﬂ]n
lo estimare oportuno.

5. El desempeiio de esta plaza es
incompaltible con el ejercicio profe-
sional por cuenta de cualquier otra
Entidad, ptblica o privada. No obs-
tante, es compatible con el ejerci-
cio privado de la profesiéon a cuyos

- efectos el Hospital proporcionari un

consultorio adecuado. En este 0lt-
mo caso los honorarios profesionales
por atencion a pacientes privados se
devengard segin la tasificacién vy
normas que estctblezca el Consejo de
Administracion,

6. La propuesta del Tribunal se
formulard por mayoria de votos sien-
do de calidad el del Presidente.

El Consejo podra contratar con
cualquiera de los declarados aptos
en la propuesta del Tribunal.

El opositor que obtuviese la pia-
za quedard vinculado,al Organo de
Gestion mediante la celebracién de
un conftrato por cinco afos de du-
racién, prorrogable por otros cinco.

7. El Tribunal de este Concurso-
oposicion estara constituido por:

Don José Garcia Bernardo y de la

Sala, Presidente del Consejo de Ad-
ministracion.

Suplente: -don Ramén Muifioz G.
Bernaldo de Quirés.

Don Alfonso Argiielles Eguibar,
miembro del Consejo de Adminis-
tracion.

oSuplente: don Eladio
cha Martinez.

Don José Maria Beltrdin de Here-
dia, representante de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Va-
Manuel Gonzilez Gon-
zalez, Suplente.

Don Carlos Soler
te en funciones.

de la Con-

Durall, Ge 1{*1:1-

Suplente: don Luis Casals Punti,
Director Médico Técnico del Hos-
pital General de Asturias.

Don: José Marfa Junguera Villa,
Jefe de Seccién de Urologfa del Hos-
pital General de Asturias.

también mensuales, en con- -

Don Luis Casals !Punti, Jefe de
Secc.on de Nefrologia del Hospital
General de Asturms

Actuard de Secretario, el Secreka-

- rio General de la Corporacién y co-

mo supiente el Oficial Mayor.
Oviedo, 23 de febrero de 1966.—
El Presidente del Consejo de Admi-

nistracién, José Garcia Bernardo y
de la Sala.
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Médico de los Servicios
de Rehabilitacion

Por acuerdo del Consejo de Ad-
ministracion del Organo de Gestién
de los Servicios Benéfico-Sanitarios
de la KExcma. Diputacién Provincial
de Oviedc:-; en la sesiéon de 17 de sep-
tiembre de 1965, se convoca Concur-
so-oposicion de aptitud previo a la
contratacion de una plaza de Médi-
co de los Serviciogs de Rehabilitacion
del Hospital General de Asturias, que

se cubrird de acuerdo con las siguien-
tes

Bases

1.—El plazo de presentacién de so-
licitudes terminard el dfa 15 de
mayo, debiendo las mismas dirigirse
al- Presidente del Consejo de Admi-

nistracién, acompafiando a la misma

los siguientes documentos:
1.2 Memoria:
Extension ilimitada.

Formato:

Cuartilla holandesa, doble espacio,
dejando un margen sin escribir de

1/3 a la izquierda. /
Guién-sumario, detallado con la in-

dicacion de la pagina donde se en-

cuentra el tema. |
Bibliografia utilizada al fin espe-

cifico de elaboracion de la Memoria,

numerada. |

Toda cita textual debera ser entre-
comillada, y con el niimero correspon-
diente al autor (segin 'biblingrafia)'
entre paréntesis.

Toda cita canceﬁtual llevard entre
paréntesis el ntimero del indice biblio-
grafico que corresponda.

- No debera darse ninguna cita bi-
blif}gréfiqa cuyo numero no conste

en el texto.

El contenido de la Memoria, ver-
sard sobre: '
a) Concepto y contenido de la es-
pecialidad.
) oIdoan Folhre Omgé-nizacién de
un servicio de Rehabilitacion.

) Normas para el buen funcio-

n-mierto administrativo del servicio.

@) Normas para €l buen funeio-
namientp téenico.

1.3 Curriculum vitae- extenso W
con todo detalle, que no se limitara
nor otra parte a una simple enume-
racién de méritos y otras ecircuns-
tare’as perconales sino que eompren-

dera una justificacién y valoraecién

de aquellos extremos - que el concur=

sante estime convenientes a los fi-
nes de la convocatoria, poniendo de
relieve en el mismo la formacién es-
pecializada especifica y eptrenamien-

to prolongado en centros -solventes,

enumerando dichos centros y perso-
nas con quienes se ha formado y tra-
bajado, haciendo constar la dirececién
postal de los mismos.

1.4 I'sta exhaustiva de temas
tedricos de la disciplina que el con-
cursante estaria dispueatﬁ a contes-
tar en el plazo de dos horas.

1.5 1Inventario de técnicas, proce-
dimientos y metodos pr:&c'ticﬂs- que'
el concursante domina y estaria dis-
puesto n realizar en und prueba prac-
tig_a.‘ '

1.6 Comentarios al Reglamento
de los Servicios Benéfico-Sanitarios
a cuyos efectos podran solicitar un
ejemplar a la -Secretaria Técnica de

Gerencia del Hospital General de As-

turias, todos aquellos que:deseen par-
ticipar en el presente CONeurso-opo-
silcién'.

1.7 La Memoria, curriculum vitae
extenso .y lista exhaustiva de temas
teéricos, inventario de técnicas y los
comentarios al 'Regla:mentﬁ de Jos
Servicios, asi como un indice de tra-
bajos cientificos y publicaciones del
agpirante, deberin ser remitidos por
sextuplicado encuadernados en un so-
lo ejemplar cada copia, en cuya .cu-
bierta conste el nombre del opositor
y el nombre de la plaza.

1.8 Los trabajos cientifi_cns, pu-
blicaciones en 'general, asi como log
certificados vy titulos expuestos en el
curriculum vitae, se remitirdn en una
separata, o co:pia literal de los mis-
mos, al objeto de pudef gser estudia-
dos v analizados por el Tribunal.

2. —Ejercicios: '

los ejercicios del concurso-oposi~
cién serén log siguientes:

2.1 Ejercicio vy comentario oral del
curriculum vitae. Terminada la ex=-
posicién, el Tribunal interrogara al
opositor sobre los extremos de Ila
misma. _

2.2 Exposicién. y comentario oral
de la Memoria.presentada, en el pla=
zo mAaximo de una hora. =£t‘ermi-naﬂﬁ
la exposicién, el Tribunal interrogara
al opositor sobre los extremos de la
misma. _

2.3 Ejercicio por escrito sobre el
temario tedrico presentado por el opo=
sitor, desarrollando seis temas, tres
insaculados y ofros tres sgelecciona-
dos por el Tribunal. Para cada tema
el opositor dispondrsd de dos horas.
Bl Tribunal podrs sefialar otro tema-
rio complementario para desarrollan
vor todos los concursantes los mis
mos temas sacados a suerte.

2.4 Ejercicio practico sobre el te«
mario teérico presentado por el opo-
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sitor. Bl Tribunal podra: sefialar los
ejercicios practicos complementarios
que crea convenientes. En estos ejer-
cicios praticos se tenderd en la me-
di;:ia, de lo posible, a que recaigan so-
bre el mismo caso, disefiandolog de
tal forma que se garantice la més
objetiva comparacién entre los aspi-
rantes.

2.5 Entrevista con el Tribunal en
la 'fnrma que este establezca, para
valorar las condiciones humanas del
aspirantes y su captacién de los prin-
cipios que se desprenden del estudio
del Reglmenta de los Servicios que

. el aspirante dcbera conocer.

2.6 El orden de los ejercicios se-
ra ‘fijado por el Tribunal.

2.7 Recibida la documentacién de
los opositores, el Tribunal valorars

téenicamente a los mismos antes del

comienzo de las oposiciones, a la vis-
ta de la formaecién, Memoria y te-
marios presentados. _

La declaracién de admisibilidad o

Inadmisibilidad acordada por el Tri-

bunal es inapelable, v seri comunica-
da a los interesados antes de comen-
zar el ejercicio.

Entre otros extremos, la deeclara-

cion anterior se basari en:

Una valoracién de la calidad de
los centros y personas eon que se
haya formado.

- Factores tanto por duracién como
por calidad en su formacién préctica,
que den suficiente 1*espaldﬂ téenico

a su formacidn tebrica.

Referencias de los centros donde se
haya rormado.

Formacién y préactica de la espe-
cialidad de una manera continuada
en centros hospitalarios de reconoci-
da solvencia.

2.8 Los sefiores aspirantes serin
citados oportunamente para comen-

zar la préctica de log ejercicios del -

concurso-oposiciéon. En ningn caso
los ejercicios comenzarén antes del

dia 1 de junio del afio en curso.

2.9 Tos trabajos cientificos, Me-

_mqria v publicaciones y demés do-

cumentos estaran depositados en po-
der del Secretario del Tribunal des-
de el momento del comienzo de lasg
oposiciones, y permanecerin hasta el
fallo del mismo a disposicién de log
sefiores oponentes.

3. En este rconcurso-oposici6één,
todos los ejercicios podrin ger eli-
minatorios y. el Tribunal, podri en
cualquier momento del curso del mis-

. mo formular propuestas de nombra-

miento sin necesidad de cumplimen-
tar todas las pruebas previstas, por
resolucién motivada a la vista de las
cunﬁieiﬂnea cualificadas de alguno de

Jos agpirantes. Una deecisién resolu-

toria de este tipo podri tomarse so-
lamente por unanimidad del Tribu-
nal. *

4—La plaza estard remunerada

c) Ministerio de Cultura 2006

con 10.000 pesetas mensnales y 5.000
pesetas también mensuales, en con-
cepto de hoﬁﬂrarins no absorbibles,
para una dedicacién de ocho horas
diarias, més la cantidad que le co-
rresponda por la asistencia a pacien-
tes que devenguen honorarios médi-
cos. Percibirda asimismo, la cantidad
mensual que por asistenkia concer-
tada se establezca, por el Consejo de
Administraciﬁn. Dicha cantidad que
para el presente afio estd fijada en

2.000 pesetas mensuales, es suscep-
_tible de variacién, e incluso puede ser

suprimida, si el Consejo lo estimare
oportuno. _

5.—E] desempefio de esta plaza es
incompatible con el ejercicio profesio-
nal por cuenta de cualquiera otra
Entidad puablica o privada. No obs-
tante, es compatible con el ejercicio
privado de la prnfes'iﬁn a cuyos efec-
tos el Hospital proporcionard un con-
sultorio adecuado. En este tltimo ca-
so -los honorarios profesionales por

atencién a pacientes privados se de-

vengara segun la tasificacion y nor-
m2s que establezca el Consejo de Ad-
ministracién.

6.—La propuesta del Tribunal se
formularé por mayoria de votos, sien-
do de calidad el del Presidente.

El Consejo podri contratar  con
cualquiera de los declarados aptos
en la propuesta del Tribunal.

El opositor que obtuviese la plaza
auedars vinculado al Organo de Ges-
tion mediante la celebracién de un
contrato por cinco afios de duracién,
prorrogables por otros cinco.

7—El Tribunal de este concurso
oposicion estara constituido por:

Dou José Garcia Bernardo y de la
Sala, Presidente del Consejo de Ad-
ministracién, Suplente: don Ramén
Mufioz G. Bernaldo de Quirés.

Don Alfonso Argiielles Eguibar,
miembro del Consejo de Administra-
cién. Suplente: don Eladm de la Gnn-
cha Martinez . {

Don Pedro Alvarez Quifiones, re- -
‘presentante de la Facultad de Medi-

cina de la Universidad de Valladolid.
Suplente: don Epifanio Marina Diez.

Don Carlos Soler Durall, Gerente
en funciones. Suplente: don Luis Ca-
sals Punti, Director Médico Téeni-
co. -

Don Juan Plaja Masip, Jefe de Sec-
cién de Rehabilitacién del Hospital
General de Asturias.

Don Francisco Garcia- Diaz, Jefe

- de Seccién del Servicio de Traumato-
logia del Hospital General de Astu-

rias.

Actuard de Secretario, el Secreta-
rio General de la Cﬂrpnracién, y co-
mo Suplente, el Oficial Mayor.

Oviedo, 28 de febrero de 1966.—
El Presidente del Congejo de Admi-
nigtracién, José Garefa Bernardo y
de la Sala.
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MINISTERIO DE LA VIVIENDA
Gerencia de Urbanizacién

Subasta de las obras de Urbani-
zacion (explanacién y pavimentacién
saneamiento y abastecimiento de
agua) del Poligono de “Buenavis-
ta” de Owviedo.

En el “Boletin Oficial del Estado”,
numero 46 del dia 23 de los corrien-
tes, ha sido convocada la subasta de

lag obras de urbanizacién (explanacién

¥ pavimentacién, saneamiento y abas-
tecimiento de agua) del Poligono
“Buenavista”, sito en Oviedo, por un
importe de 49.228.’-?83,26 pesetas que

tendra lugar en Madrid, en & Salén

de Actos del Ministerio de la Vivien-
da, el dia 80 de marzo de 1966, a par-
tir de las nueve horas.

Kl plazo de presentacién de propo-

‘siciones para tomar parte en la re-

ferida subasta, finalizari el dfa 18
de marzo préximo.

Madrid, veintitrés de dfebrero de
mil novecientos gesenta y seis.—Hl
Director-Gerente: P. D., Alfonso Te-
rrer de la Riva.—Firmado y Rubri-
cado.

Lo que se hace ptiblico para ge-
neral conocimiento.—Firmado Julidn
Angulo Alvarez.—E] Delegado Provin-
cial.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTOS

DE CASTRILLON

- Anuncio
- Solicitud de licencia municipal

Por don José Benito Araujo Mu-
niz, se ha solicitado licencia muni-
cipal para la instalacién de una méA-
quina cepilladora marca Bemar-60 de
8 CV., en el taller de carpinteria
qile posee en-Salinas, calle Génera-
lisimo Franco, ntimero 93, de este
término mumnicipal.

De conformidad con lo dispuesto

- en el articulo 30 del Reglamento de

Actividades molestas, insalubres, no-

- civas y peligrosas, se abre informa-

€¢ion puablica por espacio de diez dias,
para que, quienes se consideren
afectados de algiin modo por la ac-

bividad que se pretende establecer,
puedan formular las reclamaciones

pertinentes. : .
Castrillén, 23 de febrero de 19686,
El Alcalde, Luis Treillard Fernindez.
DE NAVIA
Aviso
Acordado por el Ayuntamiento, en
sesion del 20 de febrero pasado, Ia

imposicién  de Contribuciones Espe-

| Anunczos 0 Oficiales

del préximo mes de marzo, a las die-. _.-.;_4
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de retarma de alumbr&da pub!hm .{-_: ‘
de varias calles de la villa, y apro- : _'
bados- los documentos presupuesta- |
rios y relacibn de contribuyentes, |
queda de manifiesto en Secretarfa |
por término de quince dias a efec- r"f','
tos de recifamaciones. I;'Q b
Navia, 25 de febrero de 1966 —-—EI L
Alcalde. ¥
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HF‘RMANDAB SINDICAL DE

- LABRADORES Y GANADE ROS: =

DE AVILES ,- v;-

Se convoca la Asamblea Plenaria *;f ,
de esta Hermandad Sindical, para la %’4 0%
reunién que tendri lugar el dia 14 1%

o
ciséis horas en primera cmnvac&tmmi._?-?"‘-_L'
y a las diecisiete en segunda, en el
local de la Delegacién Comarcal de

= ol s
T
DAY

~uizgd
Sindicatos, Rivero ntimero 56, para |
tratar y tomar acuerdos sobre el ﬁl-ﬁ ,
guiente k-

":' L,

S

_:1 :;|.
aprﬂbaman 1

_p.

Orden del dia:

Primc¢ro.—Lectura y
del acta anterior. el
Segundﬂ —Memoria de actwldadea if

del ejercicio de 1965. %
Tercero.—Aprobacién del Presu- aﬂ,ﬂ
puesto de 1966. :

Cuarto.—Férmula de exaccién de f

Quinto.—Asuntos varios. |
Avilés, 28 de febrero de 1966.— |
El Pregidente de la Hermandad. i

-

HERMANDAD SINDICAL DE
LABRADORES Y GANADEROS
DE CASTRILLON | B

Cnnmdatoria

El dia 15 del préximo mes de mar
zi:r, a las 15 horas en_primera éﬂn-"ﬁ
vocatoria, a las 16 en segunda, 1:@:11—-r )
dra lugar en la Sala de Juntas da
la Delegacién Local de Sindicatos d-:'
Castrillon, sita en Piedras Blancaa,a. .'
la Asamblea Plenaria de la Hermau—-:’
dad Sindical de Labradores y Ganan _-Jl '
deros, con el siguiente orden del diar |
. Primero.—Aprobacién del -Presu*

puesto de Ingresos y Gastos para eT

corriente afio.
Segundo.—Aprobacién  del

por ciento (2,50) sobre el

L_' :
_.r
|
il
n

tantoh
Liquido

I .
E

- imponible por riqueza Ristica, paral__'

sostenimiento de la Hermandad.
Tercero—Ruegos y ,Preguntas.
Por Dios, Espafia y su Revolucién
Nacional Sindicalista.

Piedras Blancas, 18 de febrero de _51;.' e
1966.—E1 Jefe de la Hermandad.
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