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Convenios Colectivos Sindicales
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Visto el éxpediente, sobre aproba-
cion del Convenio Colectivo Sindi-
cal suscrito por la Empresa “Bohe-

mia Espafiola, S. A.”, y sus traba-

jadores, del Sindicato de la Cons-
truccion, Vidrio y Ceriamica, y
Resultando :
Provincial de Sindicatos, al enviar
el texto del Convenio, solicita su
aprobacién ' por estimar que el mis-

mo supone una mejora considerable
para los trabajadores, ya que esta-

blece importantes aumentos de sala-
rios y otras condiciones contractua-
les, que elevan el nivel de vida de
los afectados. |
Resultando: Que recabado el
oportuno informe de la Direccidn
General de Previsién, fue evacuado
en sentido favorable. e
Considerando: Que en la trami-

tacion del expedﬁenfte no se aprecia

la existencia de causa o defecto
prﬂee'-;al que vicie su plena eficacia,

-V que ‘del examen del mismo las. es-

tipulaciones concertadas representan

~1ma mejora para los trabajadores en

materia de retribuciones y demés
aspectos del traba]a ques en él se re-
gulan.

Vistos: La I_;ey de 24 de abn'l de
1958, su Reglamento de 27 de julio
siguiente; la Ley de 10 de noviem-
bre de 1942, su Reglamento de 21
de diciembre de 1943 vy demis dis-

- posiciones de aplicacion.

Esta Delegacién de Trabajo,
Acu.erda:

1°>~—Aprobar el Convenio Colecti-
vo Sindical suscrito por la Empresa
“Bohemia FEspafiola, S: A.”, y sus
trabajadores. del Sindicato de la
Vidrio y Cerémica.
2° — Hacer constar a los efectos
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dispondrédn que se deje un ejemplar en el
gitio de mshlmbm donde permaneceri hasta el recibo del

Que la Delegacién

- ciedad Anénima”

 Pérez

o anuncio

previstos en la Orden de 24 de ene-
ro de 1959, que las estipulaciones
contenidas y las mejoras experimen-
tadas por el personal, no repercuti-
ran en los precios, y

3.— Disponer su publicacién en

- el BOLETIN OFICIAL. de la pro-

vincia, una vez ﬁrme esta Resolu-
cion.

Notifiquese y adviértase que con-
tra'esta Resolucién, cabe recurse, en
término/ de quince dias hébiles, an-
te la Direccién General de Ordena-
cibn del Trabajo, a través de la Or-
ganizacién Sindical y por conducto
de este Organismo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 23 del

Reglamento de 22 de julio de 1958,

y preceptos complementarios. -

Oviedo, 26 de octubre de 1963.—
El" Delegado de Trabajo -accidental.
CONVENIO COLECTIVO DE
“BOHEMIA ESPANOLA. S. A"
(GIJON)

En Gijén a seis de agosto de mil
novecientos sesenta y tres, reunida,
bajo la presidencia de don Carlos
Parames Montenegro, la Comisién

Deliberante del Convenio Colectivo

Sindical de “Bohemia Espafiola, So-
Luis Gonz4lez Ortiz, don Enrique
Campoamor, don Antonio
Martinez Conde, don Guillermo Ro-
driguez Quirds, don Roberto Vega
Alonso y don Rafael Murillo Pare-
ja. como representantes legales de
la Empresa, y por don Marino Que-
vedo Carcfa, don Rogelio Ordieres
Pandiella, don Fermin Carnicero
Martinez, don Alvaro Prieto Inclén,
don Gerardo Garcia Vega y don Jo-
s5é M‘ﬁria_ Valdés Sudrez, . como re-
presentantes legales del Jurado de
Empresa v actuando como Asesor
don Fernando Celemin Cuadra y
como Secretario don Eduardo Mi-
chelén Garcia, se acuerda por una-
nimidad el siguiente Convenio Co-
lectivo Sindical de “Bohemia Espa-
fiola, S. A.” con su personal afecto
a la

Id. Particulares, Sociedades y fnanciercs . /
(Las lineas se miden por el tofal del %mnuu que ocupe el

integrada por don

Reglamentacién Nacional de

4 et

a—-—ﬂuerpo
EL PAGO ES ADELANTADO

‘mm

Trabajo para las Industrias del Vi-
drio :

' Preidmbulo

. Partiendo de las condiciones de
“Bohémia Espafiola: S. A.” y de la
necesidad de ’ajustar su desenvolvi-
miento al ritmo y caracteristicas de
las. més destacadas Empresas del
Vidrio, se ha legado al presente
Convenio que 4dspira a constituir un
todo organico de normas, medidas y
retribuciones que, en el limite de
posibilidades de la Empresa, tien-
dan a una mas perfecta adecuacién
de las nomnas laborales, y a una
elevacién del nivel de vida de cuan-
tos intervienen en la produccién, pe-
ro siempre como resultado del in-
cremento de la. productividad gene-
ral, del esfuerzo y rendimiento in-
dividuales, y dentro de un ambiente
de armonfa y cordial convivencia,

bajo la gestibn y organizacién que

indeclinablemente corresponde a la
Direccién de la Empresa.

Inspirados en tales principios se

 consignan seguidamente las Cliusu-

las y Pactos del Convenio :

TITULO: L. —e]'_hsposmnnes
: generales:

 Ambito del Convenio :

Artfculo 1.°— El- presente Conve-
nio Colectivo. regulari, a partir de

la fecha de su entrada en vigor, las

relaciones labnra]es entre “Bohemia

Espafiola, -S. A.” v sus productores.
Afecta, en su. consecuencia, a to-

. dos los trabamdﬂres v empleados de
“Bohemia Espafiola, S. A.”

tanto si
realizan una funcién téenica o ad-
ministrativa, como si sélo prestan su
esfuerzo fisico de atencién manual.

E]l presente Convenio no afecta.
quedando,
tuado de la aplicacién del mismo. a
los Apoderados de la Empresa y

. personal directivo comprendido en

el articulo 7 de la Ley de Contrato
de Trabajo.

én consecuencia, excep-

~ presente  Convenio.

DIREBCCION ‘ |

PATLACIO DE LA DIPUTACION

Compensacién y absorbibilidad :

Art. 2.°—~Las condiciones de tra-

i - I' L
bajo y econémicas. estimadas en su

. conjunto, que por el presente Con-

venio se implantan, se establecen
con el cardcter de minimas, por lo
que los pactos, clausulas o situacio-
nes concretas actualmente existentes
en la Empresa, que —también esti-
madas en su conjunto— comportan
condicién . mis beneficiosa con res-

pecto a las aquf convenidas, subsis-

tirdn para aquellos productores que
vienen disfrutindolas, mas no para

- quienes en lo sucesivo se incorporen

a la Empresa, la que podré contra-

» tar al nuevo personal de acuerdo

a lo aquf establecido.
Las mejoras econémicas, estima-
das en su conjunto, que se implan-

~ten a virtud del presente Convenio,

son compensables y absorbibles, has-
ta donde alcancen, con los aumen-
tos o mejoras cnneedldas volunta-
riamente por la Empresa, sea cual
sea la causa o razén de su conce-
si6n
designe, y con cualquiera que ema-
ne de disposicién legal que se pro-
mulgue en el futuro, que ‘comporte

alteracién en alza del salario, com-
plementos del mismo o devengns de

otra clase.

En los casos de duda, la deter- -

minacién de cuédles sean las situa-

‘ciones econdmicas que en su con-
junto deban prevaleder. se estable-

cerdi mediante la comparacién de la
resultancia anual, segtin lo. implan-
tado, o lo que se legisle. yv lo dis-
puesto en este Convenio !‘enjEndn
en cuenta toda clase  de pércepciﬂ-
nes. | ' |

En cuanto no esté prevﬁtn en. es-

te articulo se estard a lo dispuesto

en el Decreto de 5 de julio de 1962,

- Vigencia_ duracién, prérroga;

Art. 3.°—Durante la vigencia del
éste consti flye
la norma esencial e inalterable en
todo cuanto en el mismo queda pre-

i =

y el nombre ‘con que se las’
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visto. En lo no previsto, se estard

a lo dispuesto en la legislacion ge-

neral, y en la Reglamentacion de
Traha]n que cﬂnsmuye completa o
modifica.

Art. ' 4° — La duracion de este
Convenio, que se fija en dos afios,

~ contados a partir de la fecha de su

vigencia, empezara el dia siguiente
al de su firma entendiéndose pro-
rrogado de afio en afio, mientras
que por cualquiera de las partes no
sea denunciado con seis meses de
antelacién, por lo menos, a su tér-
mino o prérroga en curso.

[.a denuncia podri solicitarse con
caricter revisorio o rescisorio.

Cuando se solicite la revisién, se
acompafiard al escrito de denuncia

relacién de los extremos a modificar,
'y de establecerse negociaciones so-

bre los mismos, el Convenio queda-
vi prorrogado por mientras duren
aquéllas, '

La demuncia del Convenio con ca-
rhcter rescisorio comportara el que
a su término rijan en la Empresa
las normas vigentes con caracter ge-
neral, incluso, en lo que a efectos
econdémicos se refiere.

TITULO II.—Del personal
CAPITULO I—Generalidades

Art, 5.°—Puestas en plena activi-
dad todas las instalaciones de la.
Empresa, el personal actualmente al
servicio de aquélla serd clasificado
en razén de la funcibén o trabajo
que realmente desempefie y atendi-
do el ntimero de plazas y puestos
de trabajo en la industria..

Las clasificaciones consignadas son
meramente enunciativas y no supo-
nen la obligacién de tener provistas
todas las plazas enumeradas, si las
necesidades y volumen de la Em-
presa no lo requieren.,

Sin embargo. todo trabajador o
empleado que realice funciones con
caricter permanente, de las especi-
ficadas en la definicién de una ca-~

tegoria prnfesihnal, determinada, ten-

dréd derecho a ostentar la clasifica-
cibn que corresponda, y habri de
ser remunerado, por lo menos, con
la retribucibn que a la misma amg—
ne este Convenio. |
Art. 6.°—Son también enunciativas
los cometidos asignados a cada ca-
tegoria o especialidad profesional,
pues revistiendo todo trabajo igual
dignidad, todo trabajador est4 obli-
gado a ejecutar cuantos trabajos y

-operaciones les ordenen sus superio-

res, dentro de los generales cometi-
dos propios de su competencia pro-
fesional, entre los que se incluyen
la limpieza de su méquina y lugar
de trabajo.

El trabajador, obrero o empleado,
debe prestar servicios durante la

(c) Ministerio de Cultura 20006

jornada laboral entera, estando obli-
gado a admitir la saturaciébn com-
pleta de su jornada aunque para ello
sea preciso el desempefio de labores
distintas de su oficio, siempre que

ello no suponga particular especia-

lizacibn en otro oficio o entrafe ve-
jacion.

Si por consecuencia del pnnmpm
establecido en el pérrafo anterior el

personal hubiere de prestar servicios

de categorfa superior, serd remune-
rado con los emolumentos corres-
pondientes al mismo por durante el
tiempo de la prestacién de tales ser-
vicios.

El personal técnico dlrechvn de—
berid ocuparse de que al término de
la jornada quede el taller, seccibn o
subseccién a su. cargo, dispuesta pa-
ra la reanudacién del ‘trabajo al dia
siguiente a la hora de empezarlo.

Art. 72— E] personal que preste
sus servicios en . “Bohemia Espano-
la,'S. A™ seri encuadrado, segfin la
funcién que desempefie, en alguno
de los siguientes:

Grupos profesionales

A) Técnicos.
B) Obreros.

C) Servicio Auxiliares y comple-
mentarios.

D) Administrativos de Oficina y
Fébrica.

E) Mercantil.

Téenicos:

Art. 8.°—Son técnicos quienes con
titulo expedido por el Centro Ofi-
cial. o sin &l, realizan los trabajos
para los que se requiere prepara-
cibn y especiales lconocimientos, o
ejerce funciones que comporte juris-

diccién sobre otro personal, el man--

tenimiento de la disciplina y asume
la responsabilidad de la buena mar-
cha de la produccion.

Las funciones técnicas y directi-
vas, no son incompatibles con la
realizacién de trabajos manuales y
mecanicos. |

Se clasifican en:

A) Jefe de Fabricacién. — Es el

Técnico que asume la direccién y.

responsabilidad del total proceso de
fabricacién y actividades comple-
mentarias, la eficiencia, disciplina y
seguridad del personal y de quien
dependen directamente los técnicos,
encargados de Talleres, Seccion y
Sub-seccién, v, en general, todos los
productores de la Empresa.

" B) Jefe de Talleres—Es el téc-
nico encargado de.la organizacién y
marcha de los elementos que inter-
vienen en la fabricacién, tales como
hornos, maquinaria, trabajos de con-
servacién, reparacién, control de los
pedidos desde su iniciacién hasta la
salida del género del almacén. Es-

tando a las 6rdenes directas del Je-
fe de I abricacién, Jefe de Ventas y
Asesor de la Empresa, y con mando
directo sobre los Encargados de Ta-
ller de las diversas Secciones, vigi-
latd el cumplimiento de las tandas
o cupos de destajo ‘establecidos, es-
timulando el rendimiento y eficacia
del personal y mantenimiento de la
disciplina y seguridad del mismo.
C) Encargados. — Es el técnico
que a las 6rdenes directas del Jefe
de Talleres, tiene confiadas las pro-
pias misiones de aquél, limitadas a
la Secci6tn o Sub-Seccién a su cargo.

Personal obrero:

Art. 9.°—Son obreros quienes rea-
lizan los distintos trabajos o labores
materiales que constituyen el proce-

so industrial en sus diversas fases y

cuidan. en su caso, de las vigilan-
cias de las méquinas, herramientas

"y ttiles a ellos encomendados.

Se clasifican en:
Oficiales.

‘Peones especializados.
Peones.

Pinches.

Aprendices.

Oficiales :

Art. 10.—Son oficiales los obreros
mayores de 18 afios que después de
un aprendizaje sistemético o de una
prictica eficiente, realizan trabajos
de un oficio propio de la industria,
o auxiliar, o accesorio de la misma.

Se denominan de 1.*, cuando los

‘mismos acreditan un ltotal dominio

de los oficios inherentes a la indus-
tria, que les permite realizar los tra-
bajos que suponen especial empefio
y delicadeza y de 2.*, cuando sin
llevar a cabo la especializacién exi-
gida para los trabajos perfectos, los

ejercen con la suficiente correccién y -

rendimiento.
Las definiciones especificas de ca-
da oficio son las que figuran en la

Reglamentacién para las Industrias

del Vidrio

que se dan por reprodu-
cidas. |

Peones especializados:

Art. 11.—Son peones especializados
los operarios de ambos sexos, mayo-
res de 18 afos, dedicados a funciones
coneretas, determinadas, que no cons-
tituyendo propiamente oficio, exigen,
sin embargo, cierta préictica adquiri-
da en periodo de tiempo no inferior
a 180 dias de trabajo y una especia-
lidad o atencién que impliquen una
capacitacion superior a la de log peo-
nes ordinarios.

Se clagificaran como peones espe- .

cializados:
Mezcladores.
Embaladores.
Contadores-escogedores.
Empaquetadores.

ci6n se requiere predominantemente

| Administrativo de 1.2 al empleadu *

'tenga a su cargo, asi como de dmtri—h

 sin otros -empleados a sus ordenes, Y ;.n

- Peones:

Art. 12.—Son peones los operarios
mayores de 18 afios, encargados de.
ejecutar labores para cuya realiza-

la aportacién de esfuerzo fisico o aten- | |
ci6én, sin necesidad de préctica opera-
toria alguna. '

Pinches.

Art. 13.—Son pinthes los opera~
rios mayores de 14 afios y menores
de 18, que ‘realizan funciones anﬂ-
logas a las que corresponde a los ; f
peones y sean compatibles con lag
exigencias de la edad. -

Aprendices:

Art. 14.—Son aprendices aquellos j
trabajadores ligados con la Empreaa."': | |
por un contrato especial en cuya vir- ::_5.:,?
tud ésta, a la vez que utiliza los tra- -
bajo del aprendiz, se obliga a ense-
fiarle practicamente un oficio de los
especificados en este Convenio.

Personal Administrativo: e

Art. 15.—Quedan comprendidos en
el concepto general de empleados ad-
ministrativos, cuantos en despachos ¥
oficinas de Féabricas realizan funcicinés:-%
reconocidas como propias de oficina,
tales como administracién, cnnta’.bili'-lf )
dad, correspondencia, estadistica 3?
archivo. : :_;.:? g

Se clasifican en: "~;‘_' ¥

Jefes. :

Oficiales. B i

Auxiliares. - e

Aspirantes.

Jefes Administrativos- o :

Art. 16.—Se clasificara cnmn Jefaf

que, provisto o no de poderes, lleva
la responsabilidad directora de una
o mas dependencias, eatando encarga-
do de imprimirles unidad. -
Se cahﬁca.ré, de Jefe Adnumstratl-
vo de 2.2, al empleado que, prwmtﬂ i
o no de poderes limitados, estd encar- = |
gado de orientar, dirigir y dar unl- ,
dad a la Secciéon o Dependencia quﬂr-*m '
.' '*
buir los trabajos al personal 2 ﬂusmt .E
orderies. e

¢ !
' ' 'rl F ]
-« Tl K
e 3

Al |

Art. 17.—Oficiales de 1.8—Com= =&
prende esta categoria a los emplea- ‘:
dos con servicio determinado a su. %

cargo, dentro del cual ejercen mmla- =
tiva y poseen responsabilidad, con ﬂ

Oficiales Administrativos:

que llevan a cabo, en ‘particular, Iaﬂ» .
siguientes funciones: Cajero de cubrn |
y pago sin firma ni fianza, estadis- r! |
tica, transeripcién en Libros de cuen- :
tas corrientes, Diario, Mayor ¥ Gﬂ- ‘
rresponsales Taqulmecanua'rafos en
idioma extranjero. 338
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Oficiales de 2.2—Son los empleados
que con iniciativa y responsabilidad
restringida, efectdan funciones simi-
lares de contabilidad y coadyuvantes
de la misma, transeripeién en los Li-
bros archivo, ficheros, taquimecand-

‘grafos en idioma mnacional, correspon-

sales sin iniciativa y otras similares.

Auxiliares:

Art. 18.—Se consideran como  ta-
les a los mayores de 20 afios que, sin
iniciativa ni responsabilidad, se dedi-
can dentro de la oficina a operaciones
elementales administrativas y; en ge-
neral. a las puramente mecénicas, in-
herentes al trabajo de aquélla; en es-
ta categoria se comprenderin los te-
lefonistas v meecanbdgrafos de ambos

SeX0s.

Aspirantes:

Art. 19—Son los que, dentro de la
edad de 14 a 20 afios, trabajan en la-
bores propias de oficina, dispuestos
al iniciarse en lag mismas. :

Subalternos:

Art. 20.—Se claﬁiﬁcaﬁ en el grupo
de subalternos, los trabajadores que

desempefian funciones para las que

no se requiere otra cultura que la ad-
quirida en las Escuelas de primera
ensefianza, con responsabilidad ele-
mental, administrativa o de mando.

Pertenecen a esta categoria los:
Porteros.
Botones o recaderos.

Las definiciones correspondientes
al personal precedentemente enume-

" rado, son las que figuran en la Re-

glamentacién Nacional de Trabajo pa-
ra las Industrias del Vidrio, que S€

“dan por reproducidas.

Personal Mercantil: .

Art. 21.—FEl personal mercantil co-
rresponde a la fase comercial que com-
porta la relacién. de 1la mercancia con
el cliente.

En “Bohemia Espaiiola, S. A.” sblo
existe la categoria de “Jefe de Ven-
tag?”, que es quien con responsabili-
dad 'prupia coordina cuanto se refiere
a4 1a venta de la produccion realizada

y de quien, en su caso, dependen los,
Viajantes,

Corredores oficiales ¥
Agentes de Ventas Colegiados librea‘.

Qervicios Auxiliares:

Art. 22.—Quedara encuadrado en
este grupo todo trabajador que desa-
vrolle actividad distinta a la especifi-
ca de fabriéaciﬁn de vidrio, con ca-
ricter permanente ¥ auxiliar v com-
plementario de aquélla.

El personal de Servicios Auxiliares,
se clasificara en:

Contramaestre.

Oficial.
' Es Contramaestre el que con cono-

&
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e en B

cimientos tebrico-pricticos y dotes de
mando, es responsable ante sus supe-
riores de la direccion de grupos O
brigadas de trabajadores de una mis-
ma o varia especialidad profesional,
tales como Mecéanicos, Electricistas,
Carpinteros, Albaiiiles y otros oficios.

Hs oficial el trabajador que en po-
sesién de los conocimientos tedri-
co-practicos adecuados, desarrolla 1a
adtividad propia de su oficio.

Se distinguen dos categorias, seguin
el grado de capacitacién y delicadeza
de la funcién que se les encomiende.

Colocacién del personal: .

Art. 28.—Las admisiones de perso-
nal se efectuarsin, de acuerdo a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

La Empresa podra contratar per-
sonal eventual con objeto de suplir al
de plantilla o actividades transito-

rias, v por el tiempo que dure la au--

sencia o actividad, sin limitacion del
tiempo de duracién de esta.

El personal eventual que deba ce-

~ sar, v ha prestado servicios por tiem-

po superior a dos afios, serd indemni-
zado con una cantidad equivalente a
la retribucién percibida en la semana
precedente al cese, multiplicada por
cada afio de servicios prestados.

En el contrato a extender a tales
productores, se especificar el caracter

de eventualidad y las causas que la
determinan. |

Periodo de prueba:

Art. 24 —La admisién del personal
de plantilla se efectuara con caracter
provisional, por un periodo de prueba
cuya duracién variari, segin la clase
de trabajo, sin exceder de los si-
guientes tiempos maximos:

Tecnicos: seis meses.
Administrativos: un :I'HEE._
Subalternos: un mes.

Profesionales de oficio: un mes.
Peones especializados: tres semanas.
Peones: tres semanas.

Pinches: una semana.

Aprendices: segun contrato ¥ ma-
Ximo un mes.

En cualquier momento durante es-
tos periodos, tanto el trabajador como
el empresario podréin, respectivamen-
te, desistir de la prueba o proceder

al despido, sin necesidad de previo i

aviso y por tanto, sin que ninguna
de las partes tenga, por ello, derecho
a indemnizacion.

Transcurridos los plazos citados, se
considerars a los contratados como fi-
jos v de plantilla.

Durante el periodo de prueba, el
trabajador percibiréd la remuneracion
correspondiente a la labor realizada.

El periodo de prueba no es de ca-
ricter obligatorio y la Empresa podri
proceder a la admisién de personal

/

3

con renuncia total o parcial del mig-
mo.

Prueba de adaptacién:

Art. 25.—La Empresa podra des-
tinar a productores de su plantilla a
empleos técnicos, administrativos o de
oficio, con carficter de prueba de adp-
tacién y mediante la correspondiente

 pretribucion al objeto de comprobar la

capacidad y buen desempeiio en el car-

oo del presunto elegido. ‘ |
Caso de que a juicio de la Empresa

no resultare el designado apto para

el cargo serd reintegrado a sus an- ’

teriores cometidos, volviendo a perci-
bir su precedente remuneracion. De
ser confirmado, quedaré clasificado de-
finitivamente en el cargo con el ca-
riacter de fijo.

‘Tales periodos de adaptacion o prue-
ba, no podrin ser superiores a tres
meses de duracién, y durante el tigm-
po de prueba de adaptacion, quienes
lo desmpefien, seran clasificados con
carfcter provisional en la categoria
ensayada.

TITULO III. — De las retﬁbu;:innes
salariales 3

CAPITULO I—Disposiciones
generales

Art. 96.—I.a retribucién del per-
sonal podri establecerse bien sobre
la base del salario fijo, bien por -sis-
tema de incentivo, que permita in-
teresarse al personal en la produc-
cidn estimulando su rendimiento y
eficacia. | |

‘l.as retribuciones que se entien-
den referidas a productores de am-
bos sexos. sin distincibn, sustituiran

el actual régimen establecida. en la

Empresa, tendrén el caricter de mi-
nimas y se devengardn, por el tra-
bajo prestado a rendimiento correc-

to, en jornada de ocho horas dia-

rias.

Art. 27.—FE] pago de las retribu-
ciones del personal que tenga seha-
lada su remuneracién por jornada
"de trabajo, se hara el sébado de ca-
da semana, en concepto de adelan-
to, abonandose aproxim adamente
del 80 al 90 por 100 de los salarios
devengados durante la semana Yy
ﬁracticﬁndnse la liquidacion antes
del dia 15 de cada mes.

El personal retribuido mensual-
mente percibird sus- haberes el dia
tltimo de cada mes, o el anterior,
si el dltimo fuese festivo.

Art. 98. — En los salarios base
. comprendidos en la Tabla, quedan

absorbidas todas las gratificaciones y
bonificaciones voluntarias que hasta
el presente tuviera establecidas la
Empresa, y, en general, todos los
conceptos declarados absorbibles por
la Orden de 3 de febrero de 1963.

En el Anexo num. 1 se compren-

e —

den las Tablas Salariales correspon-
dientes a cada categoria profesional,
entendiéndose, en todo caso, que a
ofectos de cotizacién, a Seguros So-
ciales y Mutualismo Laboral, se
considerard como salario tGnicamen-
te, el que resulte del régimen esta-
blecido en el Decreto de 17 de ene-
ro de 1963. '

Art. 29.—Se entiende por rendi-
miento corrécto determinante de la
percepcién de la retribucién fija pa-
ra cada categorfa profesional, el que
debe obtener el trabajador, conoce-
dor de su oficio desarrollando acti-
vidad o esfuerzo correcto, segin la
indole v elementos de su trabajo.

Como medida de unidad de
calenlo de produccién minima co-
rrecta. las tandas deberin obedecer
a las sefialadas como tipo en el Ane-
xo 2.° de este Convenio.-

CAPITULO II.—Sistema de
incentivo

Productividad :

Art. 30. — Las rejpresentaciones
ccondémica vy social preconizan que
es mision imperativa el incremento
de la productividad, con la finali-
dad de que todo aumento en la ac-

tividad correcta. entrafie mejora en

la retribucién. .

En todo cuanto atafie a sistemas
de incentivo y productividad, se es-
tard en lo que a conceptos se. refie-
re. a las definiciones que emanen de
la Comisién Nacional de Producti-
vidad.

Art 31.—Los sistemas de produc-
tividad que mediante la racionaliza-
ci6n, mecanizacion y diteccién del
trabajo puedan implantarse, asi co-
mo los de remumeraciones por esti-
mulo correlativas, serin aceptados
en su estudio, aplicacién y perfec-
cionamiento, por los obreros y ha-
brin de tender a que la aplicacién
de los nuevos métodos, elementos.
méquinas o aprovechamiento del es-
fuerzo. beneficien en justa medida. a
la Empresa y al trabajador y, en lo
posible, al interés general. |

En todo caso, los productores no
podrdn manifestar su presunta dis-
crepancia sin haber realizado tem-
poralmente .el trabajo en la forma
que se les indique, durante un tiem-
po no inferior a 60 dias laborables,
con objeto de poderse deducir y
acreditar la realidad préctica del
rendimiento del trabajo obtenido por
el sistema ensayado, vy de 11 real re-
muneraciéon percibida.

No tienen el caricter de estimulo,
prima o incentivo, sino el de pre-
mio,: las remuneraciones voluntarias
que otorgue la Empresa. estdndose
a las normas legales y reglamenta-
rias que regulen en lo no previsto
por este Convenio, los regimenes de
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incentivo y las retribuciones volun-
tarias.

CAPITULO III.—Percepciones
especiales y gratificaciones

Aumentos periédicos por antigiie-
\
dad :

Art. 32, — Los trabajadores fijos
disfrutardn incrementos salariales por
afios de servicio, que ﬁ(}nsisﬁrﬁn en
dos bienios, equivalentes cada umo
al 5 por 100 de los salarios base fija-
dos en el Cuadro salarial, y de cua-

tro quinquenios, del 10 por 100 ca- «

da uno de ellos, de los propios sa-
larios.

Coémputo de antigiiedad :

La antigiiedad determinante de
los incrementos por afios de servi-
cio, se computard para el personal
que al presente integre la Empresa,
desde su ingreso en la plantilla de
la misma. |

Para los trabajadores de nuevo
ingreso, se computard a partir de la
fecha en que el productor que cuen-
te 18 afios de edad. ocupe categoria
profesional remunerada con inde-
pendencia de la edad o por tiempo
de servicio. En su consecuencia, no
computard ni el tiempo de aprendi-
zaje ni el que el productor esté cla-
sificado como pinche, en lo que a
obreros se refiere.

La antigiiedad de los auxiliares,

~ técnicos, y aspirantes a administra-

tivos, se computard a partir de la
techa en que cumplan 20 afios de
edad. ’ 3

Traba-]'ﬂs nocturnos, téxicos y pe-
ligrosos :

~Art. 83.—El personal que trabaje
en turno de noche, entendiéndose
por tal el realizado entre las 22 y
las 0,6 horas, percibiri un incre-
mento equivalente al 20 por 100 .del
jommal base.

Igualmente percibird el mismo in-
cremento el personal que preste ser-
vicios en ltrabajos especialmente t4-
xicos, por durante el tiempo de la

prestacién,

Trabajos penosos:

Art. 34.—Las horas empleadas en
las reparaciones en caliente de hor-
nos, se abonardn al tipo del 100 por
100 del jornal base méis la antigiie-
dad. En los cambios de crisoles, al
tipo del 50 por 100, también del
jornal base més antigiiedad, por ca-
da crisol, y al tipo del 25 por 100
del propio haber, por cada paredi-
Ha.

Plus de transporte urbano. — Lo-
comocion y distancia: -

Art. 35.— Todos los productores,
sin excepcidn, percibirdn, con caric-
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ter general y uniforme. en concepto
de Plus tinico de distancia y trans-
porte urbano, la cantidad de 2,50
pesetas por dia efectivo de trabajo.
No obstante, los productores que re-
sidiesen a mds de tres kilémetros,
contados desde el limite del casco
de la poblacion de su residencia al
centro de trabajo, percibirin, ade-
mis el Plus de distancia correspon-
diente, de conformidad y en los ca-
sos previstos en la legislacién regu-
ladora de aquel Plus.

Plus de asistencia:

Art. 836.—Todos los trabajadores,
sin distincién de categorfas ni sexo,
percibirin un Plus de cinco ‘pesetas
diarias. por dfas efectivamente tra-
bajado.

Prendas de trabajo:

Art, 37.—"Bohemia Espafiola, So-
ciedad Anénima”, facilitard a todos
los productores  de los Grupos de
obreros y subalternos varones, dos
petos obuzos al afio, segin traba-
len, y una bata al personal femeni-
no, debiendo el personal emplearla.

Gratificaciones:

Art. 38.—“Bohemia Espafiola, So-
ciedad Anénima”, con motivo de las
fiestas de la Natividad del Sefior y
Exaltacién del Trabajo, abonari a
sus productores una gratificacién
equivalente a:

Una mensualidad del jornal base
mas los aumentos por antigiiedad,
en Navidad, vy otra igual en 18 de
Julio, .al personal técnico y adminis-
trativo. |

Veinte dias de jornal base m4s
antigliedad al restante personal.
“Con motivo de las festividad de
San Miguel Arcidngel patrono de la
Industria Vidriera, la Empresa abo-
nard a todo el personal una gratifi-
cacibn equivalente a .dos dias del
jornal base mis antigiiedad, sin pet-
{uicio de la prestacién del trabajo.

El abono de la gratificacién en
Navidad se efectuari el dfa labora-
ble anterior al 22 de diciembre; la
de 18 de ]uiin, el dia laborable an-
terior a dicha fecha, y la de San Mi-
guel Arcéngel, el Gltimo sdbado del
mes de sépﬁembre, a los producto-
res remunerados a salario. y junto
con la mensualidad de septiembre,
al ;personal que disfrute de remune-
racibn mensual.

El derecho a la parte correspon-

diente de gratificacién, no se extin--

guird en los obreros que estuvieren
dados de baja por enfermedad, ac-
cidente. vacaciones o licencia ex-
traordinaria, .

Art. 39.—Durante la vigencia del
Convenio, y por mientras no entre
en vigor la anunciada legislacién so-

DO
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bre ayuda familiar, queda estable-

cido en esta Empresa el valor del

punto en 135 pesetas, supuesto que
con dicha asignacibn se’ garantiza
un minimo de percepciones en cuan-
tia superior a la resultante de la
aplicacién estricta de la legislacién
reguladora del Plus Familiar, sobre
precedentes bases de cdleulo del

Fondo del Plus,

TITULO IV.— Jornada, 'horario.

horas extras y vacaciones

Jornada:

Art. 40.—La jornada laboral ser4
de ocho horas diarias y de cuaren-
ta v ocho a la semana, incluso en el
turno de noche. |

El personal” que haya de trabajar
con antelacién suficiente para el ca-
lentamiento de las cafias én entra-
das y descansos, percibirA una reftri.
bucién complementaria de veinte
minutos de trabajo a razén del jor-
nal o salario correspondiente a su
categoria, mis el 25 por 100.

Al comienzo de la jornada, ocho
horas en punto, y a toque de sire-
na, los sopladores cogerdn el vidrio

del crisol. v a las diez horas deja-

ran el trabajo. A continuacién del
descanso de quince minutos, o sea,
a las 10,15 horas, volver4n al tra.
bajo los sopladores, al toque de
campana o sirena, y lo mismo des-
pués de la comida, a la una de la
tarde, y a las 3,15 horas, descansan.
do a las doce para la comida, y .de
3. a 3,15 horas, en la tarde.

No podrén abandonar el trabajo
antes del toque de campana o sire-
na sin la autorizacién del encarga-
do, salvo fuerza mayor, enfermedad
0 accidente,

Todos los trabajadores ficharin en
el reloj con el tiempo suficiente pa-
ra comenzar la jornada a las horas
establecidas. |

La jornada del personal adminis-
trativo, serd de 7,30 horas diarias,
excepto los sibados, en que traba-
jardn cinco horas y-media consecu-
tivas.

La jornada de trabajo se realizari

- normalmente en dos turmos de cua.

tro horas, con un intervalo minimo
entre ellos, de una hora. En cada
turno de cuatro horas, disfrutari el
pérsnnal de ‘hornos descanso que no
rebase los quince minutos.

Si estuviera establecido turmo
continuo, el personal que trabaje en
turnos disfrutarA de descansos en la
labor, de treinta minutos seguidos,
0 cuarenta en varias paradas. Tal
régimen no es aplicable a la jorna-
da intensiva de verano, que conti-
nuard aplicindose al personal que
la disfrute al presente.

La jornada laboral se estima em-
pezada y terminada para todo el
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personal y empleados, cuando el
productor ocupa o abandong ol
puesto de trabajo.

Queda exclufdo del régimen de
jornada antedicha, el trabajo de los
porteros que disfrutarin de casa.
habitacién, con zona limitada de Vi-
gilancia, y siempre y cuando no se
les exija una vigilaneia constante,

Los porteros no comprendidos en
el caso anterior. podran trabajar has.
ta un miximo de setenta y dos ho-
ras a la semana, con el abono a pro-
rrata de su jornal horario, de las
que excedan de cuarenta y ocho.

Art. 41. — Los horarios de entra.
da y salida de la fibrica son los si.
guientes:

Oficinas: De 9 a 18 y de 15 a
18,30 horas, con excepcién de los
siabados en que continfia la vigen-
cia de 8,30 a 14 horas, .salvo en es-
te altimo caso, el empleado de tur.
no, que ‘trabajard la jornada nor-
mal.

Servicios generales: De 8 a 19 y
de 13 a 17 horas.

Serd facultad privativa de la Em-
presa organizar los turnos y relevos, .

. ¥ cambiarlos cuando lo crea nece.

sario o conveniente, sin mas limita-
ciones que las legales y las sefiala-
das en estas Normas de Trabajo, as
como tendra aquélla el deber de ob-
tener previa autorizacién de la Ins-
peccion de Trabajo en cuanto signi-
fique cambio del horario aprobado.

Horas extraordinarias:

Art. 42.—Fl trabajo en horas ex.
traordinarias se ajustard a lo dis-
puesto en la legislacién especifica
sobre la materia.

Trabajo en dfas festivos no
perables:

Art. 48. — Queda establecido el
trabajo en dfas festivos y domingos
para el personal de conservacién,
dada la naturaleza de su trabajo.
Este personal disfrutari del descan-
so :semanal complementario o, en su

recu-

‘defecto, percibird el salario corrés-

pondiente a su categorfa incremen-

~tado con los recargos aetualmente

vigentes en la Empresa.

‘El resto del persnal se regiri por
la legislacién especifica en vigor.

Recuperacién de dias festivos de
tal clase: '

Art. 44—TLa recuperacién de los
dias festivos de tal clase se hari co-
mo se venia haciendo tltimamente,
a razén de 10 minutos diarios a la_
terminacién de la jornada.

Vacaciones :

Art. 45.—Todo el personal obrero
y subalterno de la Empresa, disfru-
tara de una vacacién anual de quin-




ce dias laborables consecutivos, re-

munerada a razén de veinte salarios
normales,

El personal técnico, administrati-
vo y mercantily disfrutardi de una
vacacion anual de wveinticinco dfas
consecutivos, remunerada a razén
de una mensualidad mnormal.

Se entiende por remuneracién
normal a pereibir por el personal en
periodo de vacaciones:

a) Para productores remunerados
a salario.—El percibido por dia tra-
bajado, por jornal base més antigiie-
dad. |

b) Para productores remunerados
por el sistema de incentivo.—El pro-
medio ‘de los devengos obtenidos
durante los tres meses anteriores.

¢) Remuneraciones mixtas, — Se
seguira el sistema establecido para
el caso precedente. '

El personal que no'lleve un afio
en la Empresa, no disfrutarid de va-
caciones, .

El personal con derecho a vaca-
cién, que cese en el curso del ejer-
cicio sin haberla disfrutado,
indemnizado en la prnpormén co-
rrespondiente,

TITULO V.—Situaciones especiales
de los trabajadores

Productores enfermns 0 acciden-
tados :

Art. 46.—Fn cuanto se refiere a
accidentes o enfermedad de los pro-
ductores, se estard a lo dispuesto en
la legislacién especifica sobre la ma-
teria. |

La FEmpresa tendrd derecho a
practicar el oportuno reconocimien-
to médico al personal que ingrese o

se reintegre al trabajo después de:

una ausencia superior a cinco chas
cualquiera que haya sido la causa
de ésta, y aunque hpblese mediado
la debida autorizacién.

Personal con capacidad dismi-

Fa
nuida:

. Art, 47.—A fin de mantener en el

tl‘é‘tb‘l]{} a -1quellns obreros cuya ca-

pacidad haya &Idn disminuida por
edad u otra circunstancia, antes de
‘su jubilacién, la Empresa procura-
r4 destinarlos a trﬁba]ns adecuados
a sus condiciones, si tiene puestn
disponible. para ellos.

Para ser .colocados en es!ta situa-
cion, tendrdn preferencia los que
~carezcan de subsidio, pensién o me-
dios propios para su sostenimiento.
El personal acogido a esta situacién,
no excedera del 5 por 100 del total
de la categoria respectiva.

Personal en Servicio Militar:

Art. 48.—Durante el Servicio Mi-
litar queda totalmente .suspendida
la relacion laboral, sin més obliga-
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cion por parte de la Empresa que
la de reserva del puesto de trabajo
al término del mismo.

El tiempo: de Servicio Militar

obligatorio computard a los .efectos

del devengo de aumentos por anti-
giiedad, |

TITULO VI.—Plantilla, escalafén,-

ASCENSOS

Art. 49. —Cada, afio la Empresa
formulard y publicard su plantilla
tebrica, a titulo puramente informa-
tivo.

La Empresa podrid modificar las

vacantes que se produzcan libre-
mente, o bien reducir la plantilla,
previa autorizacién en este caso, de
la Delegacién Provincial de Tra-
bajo. : .

También formalizard anualmente
el escalafébn en la forma actualmen-
te prevista en el articulo 77 de la
Reglamentaciébn Nacional de Traba-
jo para las Industrias del Vidrio.

La plantilla del personal adminis-
trativo y mercantil, guardari lns Si-
guientes lmrcenfta]es

Jefes: 20 por 100.

Oficiales: 40 por 100,

Auxiliares y analogos: 40 por 100.

No se computardn los aspirantes
administrativos.

La plantilla de profesionales de

“oficio, guardara los siguientes por-

centajes:
Oficiales de 1.*: 20 por 100.
Oficiales de 2.* y Ayudantes: 80
por 100,

Art. 50. — Las vacantes de ]efes'

Administrativos de 1.2, se cubririn
libremente por la Empresa,

Los Jefes Administrativos de 2.%
se cubrirdn por doble turno:

El 50 por 100, por antigiiedad en
la Empresa, entre los Oficiales - de
1% y el restante 50 por 100, me-

diante pruebas de aptitud entre Ofi-

ciales de cualquier categoria.

Las vacantes de Oficiales de 1.%
se cubriran entre Oficiales de 2%, y
las-de éstos entre Auxiliares,

Los aspirantes, al eumplir la edad
de 20 afios, pasarian automiticamen-

“te a la categoria de Auxiliares.

qu\'rvacra-ntes de personal subal-
terno se cubrirdn teniendo. en cuen-
ta lo que se especifica para los tra-
bajadores con capacidad disminui-
da, y, el resto, por designacién li-
bre

Los. ascensos de Oficiales profesio-
nales de 2.* se verificaran entre los
Ayudantes y peones especializados,
mediante "la adecuada prueba de
aptitud, pero respetindose la anti-
giledad en igualdad de condiciones.
Los Oflcmles de 1.2 seridn designa-
dos hbremenfte por la Empresa en-
tre los de 2.%, mediante la adecuada
prueba de aptitud, debiendo respe-

tarse la antigiiedad en igualdad de
condiciones.

Si de la prueba de aptltud se de-
mostrara
apto y capacitado para ocupar las
vacantes producidas, la Jefatura de
la Empresa podri admitir personal
ajeno, aunque destinandolo siempre
a cubrir la plaza de Oficial de 1.*, y
respetandose, en todo caso, lo legis-
lado en materia de colocacién obre-
ra. '

Las vacantes de Ayudantes u . Of-

ciales de 3.*, se cubrirdn sin perjui-

cio de lo dispuesto legalmente sobre
aprendizaje, ' en su caso, previa

prueba de aptitud por los peones.

especialistas y, en su, defecto, por
los pinches.

TITULO VII.—Licencias, exceden-
cias, reserva del puesto de trabajo

Art. 51.—La Empresa concederi a
los t-rnbafa.dnres que lo soliciten li-
cencias con sueldos, que seran com-
putables a efectos de antigiiedad, en

~ los casos. siguientes y con la dura-

cion que también se expresa:

a) Matrimonio del productor:
10 diasc naturales.

b) Fallecimiento de cényuge o
hijos: 4 dias naturales.

c¢) Fallecimiento de abuelos, nie-
asi como padres, hi-
jos o hermanos politicos: 2 dias na-
turales.

d) Enfermedad grave de cényu-
ge, hijos y alumbramiento de espo-
sa: 2 dfas naturales.

e) Enfermedad grave de pa-
dres: tres dias naturales.

-1) Enfermedad grave de herma-
nos: 2 dias maturales. -

g) Para dar cumplimiento a de-
ber de caricter ptblico impuesto
por las leyes y disposiciones vigen-
tes: 1 dia.

0s, hermanos,

Excedencias voluntarias:

Art. 52.—La Empresa a peticion |

de los productores que acrediten
una antigiiedad minima de ecinco
anos de servicios,
dencias en proporcién no superior
al 2 por 100 de la plantilla de pro-
ductores fijos.

L.a concesién ‘de las excedencias

corresponde a la Empresa, que las

otorgard siempre que medie motivo
justificado y no comporten - perjuicio
grave para el funcionamiento de
aquélla. __
La excedencia no podri ser infe-
rior. a seis meses ni superior a un
ano, y si antes de transcurrido el
plazo de la misma el productor no
solicitara el reingreso, causari auto-
maticamente baja en la plantilla.
La excedencia se entenderi siem-
pre concedida sin derecho a sueldo
ni retribucién alguna y no podri
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que no existe personal

autorizarin exce-

autilizarse spara prestar servicio en

otra Empresa nacional o extranjera,
salvo autorizacién expresa.

El perfodo de tiempo que dure la
excedencia no serd computable a
efectos de amtigiiedad. |

No podré solicitarse nueva exce-
dencia hasta transcurridos diez afios

~a contar del final de la Gltima obte-

nida, de no.mediar causa justificadi-
sima. '

Excedencias forzosas:

Art, 53.—La concesi6n de  exce-
dencias dentro de los topes citados
en el acuerdo anterior, serd obliga-
toria, cuando se haga a peticién de
la Autoridad competente, con moti-

- vo del desempefio por el productor

de un cargo pablico, en cuyo caso,
el tiempo de duracién de la -exce-
dencia se extenderi a todo aquel en
que el productor desempefie el car-
go para el cual le fue concedida. T.os
efectos seran los previstos en la. re-
gulacion que antecede. |

Reserva del puesto de trabajo:

Art. 54.—FEl derecho a reserva del
puesto de trabajo quedari conferi-
do a los productores  que presten
Servicio Militar voluntario u obliga-
torio, por el tiempo de duracién del
mismo, mas no para aquellos, que
ingresen en cuerpos especiales, co-
mo La Le_g'ifm u otros de enganche
de duracién superior al tiempo, or-
dinario, de voluntariedad.

‘Los reenganches y la no presenta-
cion en fibrica dentro de un ‘mies.
contado desde el dia siguiente al
del lincenciamiento, comportan la
renuncia al derecho de reserva del
puesto de trabajo y son determinan-
tes de la baja automdtica en la

plantilla de la Empresa.

Queda reservado el puesto-de tra-
bajo a los productores enfermos o
accidentados, de presentarse al tra-
bajo al dia siguiente al en que fue.
ren dados de alta, comportando la
demora, sin causa justificada en la
presentacion, la renuncia al derecho
de reserva y la autométma baja en "
la, plantilla.

No obstante, el trabajador con
derecho a reserva del puesto  de
trabajo por enfermedad, transcurn-'
do que sea un afio desde el comien-
zo de la misma, sin que pueda rein.
tegrarse a aquél por continuar en-
termo, pasard a la situacién de ex.
cedente forzeso por perfodo de ecin.
co dias, al fin de los cuales, causari
baja definitiva en la Empresa. Al

igual que en los demés casos de ex-

cedencia el tiempo de la aqui es-
pecificada, no dard lugar a ascensos,
ni se computard a efectos de au-
mento per anos de servicio.

Los productores que cubran 1la



plaza de los que se hallaren ausen-
tes, con reserva de plaza, tendrin el
caracter de interinos, cesando a to-

dos los efectos al reingreso del au- ¢

sente, ya sea por Servicio Militar,
enfermedad, accidente laboral o

prescripcién legal,

TITULO VIII.—Premios, faltas
y sanciones

Premios:

_ La Empresa establecera libremen-
te los premios a que se hagan acree-
dores los productores por su con-
ducta, fidelidad u otras circunstan-
clas,

Declaracién del principio:

Art. 56.—La Comisién Deliberan-
te del Convenio confia en que cuan-
to se refiera al presente y siguien-
tes. acuerdos ha de resultar inope-

rante por cuanto todos quienes in-

tegran la gran familia del trabajo
que es la Industria Vidriera, han de
ajustar su proceder a las normas .de
honestidad y colaboracion que de-
hen presidir las relaciones humanas,
las laborales y las entre compaife-
ros.

Faltas:

Art. 37.—Toda falta cometida por
i productor se clasificard, atendi-
da su .importancia, trascendencia y
orado de malicia, en leve, grave o
muy grave:

‘Las faltas que a continuacion se
enumeran no lo son con caracter li-
mitativo:

A) Son faltas leves:

1.—Dejar ‘de fichar una o dos ve-
ces en el mes en el reloj.

2. — Faltar injustificadamente un

dia al trabajo si éste no es’ vigilia

de festivo, festivo o siguiente a dia
festivo, recuperable o no.

3.—l.a falta de puntuﬂl-iﬂad en la

asistencia al trabajo, sin que de ella
derive por la funcién especial, dafio
para la productividad de un equi-

po, v si no se comete en dia festivo

o siguiente a dia festivo, recupera-
ble o no. ' |

'4.—Las de descuido, errores o de-
mora en la ejecucién del trabajo que
no produzca perturbacién en el ser-
vicio encomendado, y sin que de

ellas se derive dafio para la produc-

tividad ~de equipo.

5.—No cursar, con la debida an-
telacién, la baja correspondiente
cuando se falta al trabajo, aun
cuando se trate de caso justificado.

6.—FE] abandono del servicio por
breve tiempo, con tal de que del
abandono no se derive dafio para
la Empresa o econémico para sus
compafieros o accidente,

7.—Pequefios descuidos en la con-
servacién del material,

(c) Ministerio de Cultura 2006
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8.—Falta de aseo y limpieza per-
sonal.

9. — La discusién sobre cualquier
asunto durante la jornada sin produ-
cir escandalo:

10.—No comunicar a la Empresa
los cambios de domicilio.

11.—Las de andloga calidad.

B) Son faltas graves:

1. — No fichar tres a cinco veces
en el mes en el reloj.

2. —La reincidencia en faltas le-
ves o la concurrencia de ellas.

3—No atender al ptiblico o visi-
tante de la fibrica con la debida
correccibén y respeto.

4.—Las clasificadas como leves si
de ellas se deriva dafio para la pro-
ductividad de equipo, para la Em-
presa o perjuicio econdmico para
sus compaiieros de trabajo.

5.—l.a falta injustificada al traba-
jo de un dia, si éste es vigilia de
festivo o signiente a dia festivo, re-
cuperable 0 no, y la falta en dia
festivo en las actividades de ciclo
o produccién continuas o recupera-
cion de festivo.

6.—La falta de dos dias al traba-

jo durante un periodo de dos meses.

7. — La falta de puntualidad co-
metida mas de tres veces en un pe-
riodo de treinta dias. |

8. — No comunicar con la debida
antelacion o “puntualidad los cam-
bios experimentados en la familia
que puedan - afectar’ a los Seguros
Sociales Obligatorios, -a las Institu-
ciones de Previsign, al Plus Fami-
liar. La falta maliciosa en la notifi-
cacion de estos datos o su altera-
cién, se considerard falta muy gra-
ve. |

9.—Entregarse a juegos o distra-
ciones durante la jﬂmaﬂa.'

10. — La simulacién de accidente,
enfermedad, o la presencia de otro
trabajador en fabrica en distinta
seccion de su trabajo.

11.—ILa desobediencia de los su-
superiores en materia de’ fraba}'ﬂ, sin
significar manifiesto quebranto de la
disciplina, o notorios perjuicios para
la Empresa o compaifieros de tra-
bajo.

12.—La negligencia o. desidio que
afecta al personal, trabajo o calidad
del ‘producto.

13—Fumar en los lugares donde
estuviere expresamente prohibido.

14.—Realizar, sin el oportuno per-

miso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear para
usos propios. herramientas de la Em-
presa, aun fuera de la jormada de
trabajo. E | [

15. — Disminucién voluntaria de

‘produccién de uno o dos dias.

16.—Las de anéiloga calidad.
C) Son faltas muy graves:

1.—No fichar seis 0 mas veces en
cl reloj, en el mes.

2.—La reincidencia en las faltas
egraves, aun de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de
un semestre y hayan sido sanciona-
das. "

8. — Faltar cuatro dfas al trabajo
en periodo de cuatro meses.

4, — Mis de diez faltas de pun-
tualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas en un periodo de cuatro
meses, o veinte en un afio,

‘5.—El fraude, deslealtad o abuso
de confianza en las gestiones enco-
mendadas, y el hurto o robo, tanto

a compafieros de trabajo como a la

Empresa o a terceras personas, den-
tro de las dependencias ‘de la Em-
presa o durante los actos de servi-
cio en cualquier lugar.

'6.—E] hacer desaparecer, inutili-
zar, destrozar o causar desperfectos
en primeras materias, productos,
utiles, herramientas, méiquinas, apa-
ratos, instalaciones, enseres, edificios
v documentos de la Empresa.

7.—lLa condena por delito de sub-
version, asociaciébn, o propaganda
ilicita, robo, hurto o malversacion
cometida fuera de la Empresa o
por cualquier otra clase de hecho
que pueda implicar desconfianza ha-
cia su autor. y, en todo caso, la de
duraciéon superior a dos aifos, dicta-
da por la Autoridad Judicial.

8.—La continuada y habitual fal-
ta de aseo y limpieza que produzca
queja .de los campaifieros de trabajo
o entrane desprestigio para la Em-
presa.

9.—La embriaguez durante el tra-
bajo. |

10.—Violar el secreto de la corres-

nondencia o cualquier documento,.

dato o asiento contable, reservado a
la Empresa.

11.—Dedicarse dentro de la Em.-
presa a actividades de tipo politico-

social subversivas, tales como propa-

ganda, organizaciones, etc. y demas
que la Empresa hubiera prohibido
en su Reglamento de Régimen Inte-
rior,

12.—ILos malos tratos de palaba u
obra o la falta grave de respeto y
consideracibn a los Jefes o sus fa-
miliares, asi como a los companeros
de trabajo y subordinados.

13. — La blasfemia, obscenidad
verbal e inmoralidad de 'palaba u
obra y, muy particularmente, si va
acompaiiada de abuso de autoridad.

14. — La negligencia o impruden-
cia inexcusable que comporten da-
fio o accidente.

15. — El -abandono de trabajo en
puesto de responsabilidad o la falta
continuada en el mismo sin justifi-
cacién por tiempo de més de tres
dias consecutivos.

16.—La disminucién voluntaria en
¢l rendimiento normal de la labor,
continuada por tiempo de tres dfas
consecutivos o cinco . alternos, en
plazo de un mes.

17—FEl acuerdo para la disminu-
cion de la produccién,

18. — Las coacciones y amenazas
graves.

19.—Originar rifia o pendencia.

20.—L.as de andloga calidad.

Causas de agravacion:

Art. 58. — El abuso de autoridad
por parte de los Jefes y demis per-
sonal con mando y la concurrencia
en quien cometa faltas de la calidad
de Enlace Sindical o de Jurado de
Empresa, comportara, en todo caso,
la calificacion de falta grave, si la
cometida es leve, y muy grave, si
la cometida es grave,

Sanciones:

Art. 59. — Las sanciones mdximas
que podra imponer la Empresa a
(quienes incurran en, faltas serdn las
siguientes :

1.—Por faltas leves: Amonesta-
cion verbal o eserita. Suspension de
empleo y sueldo; dos dias.

2.—Por faltas graves: Ssupensién
de empleo y sueldo por tiempo de
tres a treinta dias..

. 3.—Por faltas muy graves: Sus-
pension de empleo y suedo por tiem-
po de quince a sesenta dias.

Despido:

Art. 60.—Sin perjuicio de aquellos
otros casos en que proceda el des-
nido sin indemnizacion, la Empresa
podrd acordarlo sin que venga obli-
gada a otra sancién menor, en .los
asos que a continuacién se especi-
fican :

a) Faltar injustificadamente cua-

tro dfas al trabajo en un periodo de
tres meses y seis dias en cuatro me-
ses. Si las faltas se-han producido
en dias de vigilia de festivo, o si-
guiente ‘a festivo, o en festivo, en
las actividades de ciclo o produccién
continua, o recuperacion de festivo,
se contaran como dobles.

b) Faltas repetidas o injustifica-

das ‘de puntualidad, si alcanzasen

las seis faltas en dos meses, once en

cuatro meses, dieciséis en seis me-
ses 0 veinticinco en un afio. Si las
faltas se producen en dias de vigilia
de festivo, o siguiente a festivo, o
en festivo en las actividades de ci-
clo de producciébn continua o recu-

peracion de festivo, se contarin co-.

mo dobles,

¢) FEl acuerdo para la disminu-
cibn de la produccién y la disminu-
cibn voluntaria y continuada de la
producecién normal, siempre que tal
disminucién representare el veinte
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por ciento de la media obtenida por
“Jos productores, o equipo de la mis-
ma categorfa y se produjese duran-
- te mas de cinco dias consecutivos o
 diez alternos en el tiempo de tres
meses.,
. d) La embriaguez piblicamente
: adveﬁhda en el centro de traba]n
File) La indisciplina o desobedien-
‘cia que comporte dafios a la Empre-
sa, compafieros de trabajo o escén-
~ dalo grave, asi como la incitacién a
la indisciplina y desobediencia.

deriven lesiones o el originar rifias
0 pendencias frecuentes.

g) La infidelidad a la Empresa,
y en especial, ]a consistente en pres-
. tar servicio a Empresas competido-
- ras, revelar secretos o datos. de la
" obligada reserva, falsificar o tergi-

versar datos o documentos, y ofen-

“der o desprestigiar ptiblicamente a
la Empresa o sus Directores.

Tramitaciébn de recursos:

- Art. 61.—S8lo ser4 preéceptiva la
instrucciébn de expediente laboral,
- previa la imposicién de sanciones;
cuando las faltas hubieran sido co-
- metidas por Enlaces Sindicales o Ju-
rados de Empresa.
En todos:los demés casos es po-

testativo de la Empresa el instruir o

no expediente, pero de instruirlo,

- deberd darse audiencia al expedien-
tado, y practicar la prueba que pro-

Pﬁﬂé:aa ﬂi fuera Bertinente

. La tramitacién del expediente no
‘tendr4 duracién superior a2 un mes,
durante el cual determinari la Em-
 presa si el expedientado debe que-
‘dar en estado de suspensién de em-
‘pleo v sueldo.

- Las sanciones por faltas Ieves po-
drén ser impuestas en el acto por
€l Jefe o Encargado que tenga cono-
Cimiento de la falta y las sanciones
por faltas graves o muy graves se
‘tomunicaran por escrito certificado a
los interesados. debiendo constar,
ademés de la sancién, los hechos que
- Motivaron su imposicibn y los re-
cursos que contra la misma pueden
entablar,

~ Las saciones graves o muy graves
que imponga la Empresa al perso-
nal, serin recurribles ante la Magis-
atura de Trabajo en el término de
diez dfas.

~ En estos casos el Magistrado de
Arabajo, resolverdA por Auto dentro
*51 plazo I~ diez dfas, con audien-
cia de las partes interesadas que po-
1'5:11 aportar las pruebas que a su
derecho convengan.

Salvo en caso de despido, la Re-
olucién que dicte ol Magistrado se-
Ira iapelable, v contendré la oportu-
12 deelaracién sob-» la  suspensibn

' 6) Ministerio de Cultura 2006
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) La rifia o pendencia de la que

L]

de empleo y sueldo que, como me-

dida previa, hubiera acordado la
Empresa en la tramitacién de los éx-
pedientes:.

Cuando la Magistratura no dé lu-
gar al despido, la Empresa quedar4
en libertad para imponer cualquier
otra de las sanciones sefialadas para
las faltas muy graves.

Inscripcibn de sanciones:

Art, 62.—La Empresa anotarid en
los expedientes personales de los

productores las sanciones por faltas
graves o muy graves que se les im-

_pusieren, pudiendo anotar también

las reincidencias en- faltas leves.

TITULO 1

en el trabajo

Art. 63.—En las materias del #-
tulo se estard en un todo a lo dis-
puesto en la legislacién especifica y
a lo dispuesto en la Reglamentacién
Nacional del Trabajo para las Indus-

trias del Vidrio, que se da por total-

mente reproducida.

Acuerdos transitorios
I

De la puesta en prictica del Cun-
VPI'IIG

No obstante lo prevenido en el ar-

ticulo 4.° del presente Convenio, los

efectos econémicos derivados: del

mismo sein de aplicacién a todo el’

personal de la Empresa a partir de
1.° de julio de 1963, en 1o referente
a salarios, gratificaciones y Plus Fa-
miliar, |

Llas nuevas tandas con los nuevos
pemios comenzarid a aplicarse en

-1.° de agosto.

II

De la Comisién de V1g1lsmcm del
Convenio:

Cuantas diferencias o dudas sur-
gieren en orden a la interpretacién,
cumplimiento y. resolucién de este
Gﬂnvemo seran sometidas a la de-
cisién de una Comisién de Vigilan-
cia, integada por tres Vocales desig-
nados por el Jurado de Empresa, y
tres por la Direccién de la Sociedad
Anénima “Bohemia Espafiola”, bajo
la presidencia de la persona que de-
signe el Delegado Provincial de Sin-,
dicatos. Los Vocales de ambas re-
presentaciones, habrin de, ser elegi-
dos de entre los que hayan interve-

. nido en la deliberacién y firma del

presente Convenio.

Las funciones y competencia de
la expresada Comisibn no enervan
ni afectan a las facultades que co-
rresponden a la Direccién de la Em-

presa, ni a la jurisdiceibn y compe-

tencia de la Magistratura, Delega-

por

cibn e Inspeccibn de Trabajo, de
conformidad con lo establecido en
la legislacibn de Convenios Colecti-
vos Sindicales. '

Acuerdo condicional :

Ambas representaciones convienen
que lo pactado es un todo indivisi-
ble, con lo que este Convenio que-
dar4 nulo y sin eficacia y, en su ca-
so, serd discutido de nuevo en todas
sus partes, de no ser aprobado to-
talmente en su actual redaccién.

Pronunciamiento reqpect{:u a reper-
cusiébn en precios:

Las rE:presentacinnes deliberantes,
unanimidad, estiman que la
aplicacion de este Convenio, de ob-
tenerse el aumento de productividad
prevista, no implicard un alza en los
precios.

En cuyos términos los Vocales de
la Comisién deliberante relacionados
al principio del texto, con la repre-
sentaciéon que ostentan, aprueban el
presente Convenio y de conformidad
lo firman junto con los sefiores Pre-
sidente, Secretario de la Comisién y
Asesor actuante, en el lugar y fecha
expresados en el encabezamiento.

" ANEXO NUM. I
Tablas de Salarios

j -
La remuneracién del personal in-
cluido en este Convenio Colectivo,

serd la siguiente:

Mensual
- Pesetas

Técnicos Directivos:

Jefe de Talleres ... ... 4.350,00
Encargado de Taller ... ... ... 3.600,00
Contramaestre ... ... . 3.050,00
Administrativos: _

Jefe de Segunda ... 3.600,00
. ‘Oficiales de Primera ... 3.200,00
Oficiales de Segun{h N mie = 2.900,00
Auxiliares ... ... 2.100,00
Aspirantes de 14 a 17 afios ... 1.125,00
Aspirantes de 17 a 20 afios ... 1.425,00
Subalternos: |
Portero ... ... . 1.950,00
Obreros — Pr;}fesiqnal_es Oficio:

A) Secciébn de Fabricacion:

Plazas de jarras o segunda Diario
gran plaza: _
R o o Yo st i 88,75
Soplador - 80.00
Levantador de asas 64,25
Plaza de copa gas extra:

Maestro ... ... ... ... 88,75
BoIAdDr .. sii Tes SR B w5 80,00
Levantador de pies y plEI‘h:lH 64,25
Plaza de copa gas corriente:

Maestro colocador pies y piernas 83.50
SOBIAADF 1 o mmn Doy w0 e ma 78,85
Levantador pies y pIErnm 64,25
Plaza copas americanas:

Colocador pies .:. ... ... 80,00
Soplador ... ... ... ... 78.25
Levantador ... ... ... 64,25
Vasos corte a gas:

Soplador toda clase de wvasos ... 76.50
Supladur vasos pequenos y finos 73,00

Diario
Pesetas
B) Seccidn acabado:
Cortadores a gas corriente ... ... 65,25
Fletadores fino al torno ... 69,50
Fletadores corriente a mdquina,

(OTNO @ eita ... <. v o a 65,25

Chaflanadores . e N R ‘85,25
Despuntilladores ... ... ... ... ... 65,25
Pulidor v plantina |, ” 65,25
TAPONALOPES. oot i san wod 5ai 69,50
C) Seccitn enriquecido:
Tallador de Segunda ... ... ... 73,00
Tallador de Tercera ... ... ... 69,50
Pulidor de Primera ... ... ... :. 69,50
Pulidor de Segunda ... . [ 67.25
Fileteros en oro y. esmalte ar-

ticulo corriente ... ... ... ... 64,25

D) Seccion ternple:
Fundidor de Primera ... ... 74,75
Fundidor de Segunda ... ... ... " 69,50
Fundidor de Tercera ... ... 66.00
- Templador eon vigilancia a fue-

go o temperatura 66,00
E) Servicios auxiliares:

Oficial de Primera . - 7125
Oficial de Segunda ... ... ... ... 87,75
Oficial de Tercera ... 65,00
Crisolista de primera ... ... ... 71,25
Crisolista de Segunda ... 67,75
Peones especialistas .., ... ... ... 63,50
POONES ot s o s g s casa 62,00
Pinches de 14 a 15 afos ... ... 33,75
Pinches de 16 a 17 anos ... ... 36,00
Pinches de 17 angs ... ... ... ... 42.25

Tablas establecidas para cnp'a.q gas
cﬂrrlente

Primera cista‘lena :

Nimeros 2° 4 6 8 Champ
Tandas 244 281 “344 383 344

Estdn comprendidas en estas tan-
das las cristalerfas siguientes: 2095,
2102, 2103, 2136 bis, 2015 (Bohemia
pierna alta), 2058, 2085, 2088, Feli-
pe II), 2170, 2181, 2166, 2168, 2169,
.‘3.'195,' 2060, 2171, 2136.

Segunda cistalerfa:

Nimeros 2 4 6 8  Champ
Tandas 312 312

365 419 450

Estdn comprendidas en estas tan-
das las eritalerias siguientes:

2010, 2116, 2128, 2147, 2162, 2177,
2197, 2117, 2009, 2011, 20,12, 2059,
2017, 2081, 2105, 2129, 2130, 2089,
2154, Excelsior pie pastilla.

Copas corrientes:

Nfimeros 2 4 6 8
Tandas 370 390 485 525

Estdn comprendidas en estas tan-
das las cristalerias siguientes:

2001 (londinense), 2005 (R. Ma-
ry), 214 (Palace), 2002 (Balén), 2004
(Huevo), Sevilla, Lucrecia.

Copas con tanda 80.—2148.

Con tanda 185. — 2.132, 2.133,
2.182, 2.188.

Con tanda 200.—2.128.

Con tanda 244.—Moreno ntim. 5,
2.145, 2.167, 2.200 ntm. 2, 2.201,
Napolefm nims. 1 y 2.

Con tanda 281. — Vermout Gijén,
Vermout paloma, Canaleta P/ pasti-
lla ntiim. 1, Canaleta p. pastilla nt-
mero 2, Bodeguera Soto grande,
Bandeira ‘3’11“ 2.138 2141, 2172,
2,173, 2.196, 2.208.

Cham D
370
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Con tanda 312, — Helado Praga,
Helado San Sebastidn, 2.077, 2.078,
2.138 P/ bodeguera corriente, 2.176,
2.200 niim. 4, 2.210.

Con tanda 835. — 2.159, 2.175,
2.178, refuerzo Iﬂtem‘l_

Con tanda 340. — 2.009 nitim. 2,
26.075 ntim. 2, 2.009
2.075 Champ.

Con tanda 844. — Medio Vermout
Gijén, 2.174, 2.192, 2.202.

Con tanda 365. — Catavinos co-
rrientes Rfzo. lateral, Bodeguera So-
to, 2.120 Rfzo, lateral, 2.127 Rfzo.

lateral, 2.142 Rfzo. lateral, 2.146,
Rfzo. lateral, 2.209, Napoleén nt-
mero 4.

Con tanda 369.—Martini Grande.

Con tanda 383.—2.178.

Con tanda 390.—Martini Pequefia,
Bodeguera ' corriente (2038).

Con tanda 403. — Bodeguera pe-
quefia, doble licor EGI’I‘IEIltE 2.097,

2.120, 2.142.

Con. tanda 419.

Napoleén ntms. 5 y 6.

Con tanda 440. ———Napnleén nime-
X0, -1,

Champ. vy

Tandas copas gas corrientes con dos

sopladores

Con tanda 403.—Canaleta P/ bajo
nfim. 1, 2.153 ntim. 2,.Vermout San
Sebastian ntim. 2. Bohemia niim. 2,
Bohemia Champ., 2.115 ntm. 2.

Con tanda 458.—Canaleta P/ bajo
nam. 2. 2.022. 2.072. 2.079, Excel-
sior nim. 2, 2.080

Champ.
Con tanda 485.—2.153 ntm. 4.
Con tanda 512.—2.158 ntm. 5.

~Con tanda 561. — Loreto, Coktai],
9.184  Vermout San Sebastidn ntime-

ro 4. Excelsior ntim. 4, Bohemia nf-

mero 4. 2.009 ntim. 4, 2.075, ntime-
ro 4, 2,080 ntim. 4, 2.115 ntm. 4.

Con tanda 600. —Bﬂheﬁlia ntim. 6,

2009 niim. 6. 2.075 niim. 6, 2.080 .

nim. 6.

Con tanda 637.—Bohemia ntim. 8,
92.009 nim. 8, 2.075 nttm. 8, 2.080

num. 8.
Los trochadores el 10 por 100 pre-
mio de la Plaza.

Premios que se establecen para estas tandas:

Bel 10.0)-ial 215 % =i s s

D150 al 20 Winae ois -t wen o

Ehal R0 0L ) O O e eae s

Del 2501 al 80 % ... ...

Del-80.00 18] 85:°% cais v vivvians o

Del 3501 Al "0 %6 i N s e

Del 4001 al 45 % ... ...

Del 4501 al 50 % ...

Del-501 8L B Y5 it e s i e ek
Del 55,01 en adelante ahllmosl A8 b i

Las tandas de los articulos no - figurados,

tandas generales.

Abono de piezas rotas o defectuo-
sas. —Como norma general se abo-
‘nard a los sopladores la mitad "del
valor de las piezas rotas en el tem-
plador. Si la rotura fuera' de excep-
cional importancia y anormalidad,
el Jefe de Talleres o Encargado, in-
distintamente, podrin disponer el
abono de las piezas integramente,
si apreciaren que la rotura fuere
debida a causas' no 1mputables al
trabajador.

- En la méiquina de cortar en ca-
liente y en la cinta trans partadﬁra,
los mismos Encargados resolverin
sobre el' abono procedente, habida
cuenta de las anteriores bases.
Garantfa salarial —Se garantiza a
los sopladores de capacidad normal
v laboriosos, qué vengan trabajando

con sujeciébn a las anteriores tandas,

un 25 por 100 de su salario base,

salvo que disminuyesen el rendi-
miento que vinieron obteniendo, o©
no se llegare a la obtencién del ren-

dimiento previsto en,la tanda, por

causas imputables exclusivamente al

operario.

(c) Ministerio de Cultura 2006

Maestro Soplador Levantador
29 923+ 14
39 33 21
49 43 28
59 53 36
64 58 40
69 63 44
74 68 . 48
79 73 52
84 78 e
89 83 80

se establecerin adecuandolas a las

Tandas establecidas para copas ame-

_ricanas con pierna hasta 58 mm.

Nameros 2 4 567 8 Champ
Tandas 533 612 706 764 533

Estin comprendidas en estas tan-
das todas las copas ‘de serie, de n1'1-
mero 2 al champagne.

Con tanda 5383.—Napoleén ntime-
Yo EL ; :
Con tanda 561.—2.127, Helado Bo-
la, 2.114, 2.153/2, 2.158, 2.175, 2.190,
2.193, 2.206, *Catavinns

2.204/2, 2.205, 2.187, 2.207.
" Con tanda 612.—Catavinos, 2.1486,

Carmona,

Bodegueros y Osbome ntim. 1, Mar-

tini , grande, Martini Especial
2.153/4, 2157, 2.179, 2.185, 2.199,
2.204/4, Napole6n, nam, 4. |

Con tanda 706. — 2.137, 2.140,
2.097, Martini pequefia, Rueda,
2.186, 2.208, Vetusta Napoleén nt-
meros 5, 6 y 7, 2.134. |

Copas americanas reforzadas con
pierna hasta 58 mm.

Llevan el 10 por 100 de aumento

sobre la copa americana corriente.

nam. 2, 2.080

: Del

1.093, 111,

Copas americanas con pierna de

58 a 80 mm.
Nfimeros Extra 2 4 5-6-7 3 f‘hamn
Tandas 444 493 567 706 ?’14 493

Estan comprendidas en estas tan-
das todas las copas de serie del nf-
mero 2. al champagne. - |

Con tanda 444.—2.191, 2.2086.

Con tada 493. — 2.198/2, 2.198/
champ., 2.204/champ.

Premios que se establecen para estas tandas:

1001 8l 15:% i wvass

Del 15,01 al 20 % ..

' Del 20,01 al 25 % AR

Del 25,01 cal 80 % ... v i saeiiion
XL 8001 &1 SHML L s s
Del 35,01 al 40 % ... ... 36 e
Del 4001 al 45 % ... ...

Del 45,01 al 50 % ..

DPel 5001 al. 85 '% ... voi i

Del 55.01 en adelante ... :

Abono de piezas rotas o defec-
tuosas. — Como norma general se
abonard a los sopladores la mitad
del valor de las piezas rotas en el
templador. Si la rotura fuera de ex-
cepcional importancia y anormali-
dad, el Jefe de Talleres o Encarga-
do, indistintamente, podri disponer
el abono de las piezas integramente,
si apreciaren que la rotura fuera de-
bida a causas no imputables al tra-
bajador.

En la maquma de cortar en ca-
liente v en la cinta transportodora,

- Tandas establecidas para vasos:

Los tranchadores, E,-I IU por 10!'] premio de ta Plaza.

Con tanda 567. — 2188 2,139;1
9.198/4.

- Copas americanas reforzadas con = |
pierna de 58 a 800 mm, |

Sﬂb]‘f‘ la copa americana de 53
80 mm,

Las tandas de los articulos no ﬂ i
gurados, se establecern, tdecuéndo ‘“
las a las tandas generales. |

l -

J'

L’r '._
..'..
/|8

Levantad

Coloc. pies Soplador v
—:-‘-; |

25 23 140 1-'
35 | 33 A
45 . 43 28
55 53 36, N
60 58 40 S
685 683 . 44 h
70 68 48 Al
75 73 _ 59 el
80 78 56. i
85 83 ' 60 1

los mismos Encargados resﬂlv AN "; :
sobre el abono procedente, habid da
cuenta de las anteriores bases. ﬁf-’: ,-" '. |

Garantia salarial—Se garantiza a i
los sopladores. de capacidad no n.;-. 1
y laboriosos, que vengan traba]an ¢
con sujecién a las anteriores tandas,
un 25 por 100 de su salario b el |
salvo que disminuyese el rendlmi : :
to que viniere obteniendo, o 1104
llegare a la obtencién del rendic |
miento previsto en la tanda, p ;;ﬁ;';:'
causas imputables excluswament J
operario.

Nimeros 1 2 3 4 5 6 7 8
Cdnicos finos 895 945 1015 1050 1210 1315 1330 . 1406
Onda larga 2 A T cotmn ~TOBDL, . G RO Dis ke ws
Idem corta 1015 1200 % b 1406
Sancho figo 1015 210 ity m 13300 e
Victoria fina N ORSIRE |1 £ SRR SRR [ |y dear s 130
Royal fino 850 895 945 1015 1050 1260 1330 .... A
1.051 1015 1210 1330

- 1.073 1015 1315 1406
1.072 . 945 Faidl. 1080 1210 1315

Vasos finos:

Vasos con tanda 850.—Whisky ci-
lindrico 140, 1056, 1092, 1099, 1.101,
1.120, 1.128: '

Con tanda- 895. — 1.043," 1.0686,
1.097, 1.115, 1.118, 1.102/3, 1.117,
1.112. 108, Whisky cilindrico 130.

Con, tanda 945.—Lepanto grande,
Cana cilindrica, 1.084, 1.104, 1.124,
LELL, »

Con tanda 1.015. — 1.067, 1.076,
1.078, 1.087, 1.095, 1.091/3, 1.114.

. 1.047,

'1.075, 1.091/5, Cafia Galicia, 111

Con tanda 1.080.—1.096, 1. 04*1--:‘: 'f
Con tanda 1.125. — 1,068, V
noche, Lepanto pequefa, 1.077,
sajes, 1.105, 1107/5. i 3
Con tanda 1.210. — &sturlas ‘.'
1.062, 1.102 /86, Pahll 08

1.106, 1.107/7, 1.108/7. Ty
Con tanda 1.260.—Chato" m- |

||||

1.119.
Con tanda 1.290.—1.060, 1. 094
Con tanda 1.815. — Chato peqllﬁ’

Con tanda 1.050. — 1.010, 1.090 o, 1.058, 1.108.

1.011, 1.057, 1065, 1.079, 1.121. Con tanda 980. — Wh:.sky céni {
1.108/5. ; . fino, 1.082, 1.116. & , 1
Ntimeros 1 2 .. ¥, 4 o . 6 7 g | 9-10-11. |
Fondo fuerte. : 5
Victoria fuerte.
2t 705 790 815 880 1050 1100 1250 1350 1420
Bilbao. ' U
1.055. | _ G
Royal fuerte. 710 780 880 ' 905 905 1063 1360 .... o el

Nimero 2 3 5 6 8 10 (5 T

Vaso nervio 780 9805 1050 1100 1350 1420

Vasos molde fib 74 mm, 1068 1671 65 mm. 1054 1080 .
1070 1130

Vasos café Factea: 780 wvasos:




[
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Vasos fuertes:

Con tanda 705. — 1.099, 1.120,
- 1.123. -
. Con tanda 735. — 1.081, 1.112,

" 1117, 1.066, 1111,

Con tanda “760. — 1.118, 1.043,

- 1.097.

Con tanda 790.—1.093, 1.110.
Con tanda 840. — 1.084, 1.104,

“Whisky Cbnico.

- 1.078, 1.079, 1.091/3, Lepanto gran-
~ de, Vinces nam. 9, Madrid nam. 13
" Molinero, 'Moreno ntm. 2, 1124,
§-1.116.

l'
|

Con tanda 890, — 1.067, 1.010,

Con tanda 915.—1.011.
Con tanda 945. — 1.121, Madrid

ntim. 2 (1.069). 1.108/5, 1.057.

Con tanda 1.020. — Lepanto pe-
quena, Pasajes reforzada, 1.105,

- 1.107/5.

Con tanda 1.050. — 1.077, Triana
nam. 5, 1.109.

Con tanda 1.100.—Asturias refor-
sada. 1.047. 1.106, 1.107/7, 1.108/7.

Con tanda 1.185.—1.091/5, Gali-

.cia reforzada, 1.119.

Con tanda 1.210.—Triana num. 6.

" Premios que se establecen para
estas tandas

Sopladores:

Del 1001 al 15 % ... ... .,. ... 20 ptas.
Del 1801 al 20 %o iiv aee - uer vss ap
Del 2001 al 285 % ... vevrse oon 40 a
Del 25,01 al 30 % ... ... -2 oo = g
Del 30,01 al 85 %o ... -ov con ues e T
Del 35.01-al 40 % ... ... 80/
Del 4001 al 45 % .. ... ... A
Del 45,01 al 50 % ... «oc i e R
Del 5001 al 55 % ... -0 o0 oo y 1
Del 55 en adelante ... i wov w80 2

articulos no figura-
a - las

Las tandas de los
dos. se establecerdn adecuéndolas
tandas generales.

Los tranchadores el 10 por 100 premio

+-de la Plaza.

Abono de piezas rotas O defec-
tuosas. — Como norma general se
abonard a los sopladores la mitad
del valor de las piezas rotas -en el
templador. Si la rotura fuera de ex-
cepcional importancia y anormali-
dad. el Jefe de Talleres o Encarga-
do, ,in—distintmfnﬂnte, podra disponer
el abono de las piezas integramen-

- te, si apreciaren que la rotura fuera

debida a causas no imputables - al

- trabajador.

En la mAquina de cortar en ca-

liente y en la cinta transportadora,

los mismos ' Encargades resolveran
sobre el abono procedente, habida
cuenta de las anteriores bases.

Garantia salarial—Se garantiza 2
los sopladores de capacidad normal
y laboriosos, que vengan trabajando
con sujecién a las anteriores tan-
das, un 25 por 100 de su salario ba-
se, salvo que disminuyese el rendi-
miento que vinieren obteniendo, ©
no se llegara a la obtencion del ren-

dimiento previsto en la tanda, por-

£ (€) Ministerio de Cultura 2006

causas imputables exclusivamente al
operario.

Talleria

Cupo jornal
Tandas del personal: |

Cortadora ... ... ... 2.800.,00
Requemadora ... ... ... ... 2.000.00
Ayudante requemadora ... 2.000,00
Empaquetadora - ... 5.400,00
Envolvedora (2) ... ... ... 6.400,00
Envolvedora (1) .... ... ... 3.200,00
Clasificadora ... ... 6.000,00
Seleccionadora 6.000,00
Limpieza ... «w. so 6.400,00

Fletado a méquina

Articulo corriente 800,00
30% nervios 1 al 10 .. 615,00
30% molde fijo ... ... ... 615,00
100% finas ntim,. 1 ... ... 400,00
 100% copas agua y cham. 400,00
50% copas vino .. 533,00
25% copas Jerez 640,00 .

Si el operario de Talleria terminare por
falta de género antes de finalizada la jor-
nada, percibird el salario obtenido a tanto
la pieza, abonindose el tiempo restante a
iornal, o con el 25 por 100, si le sefiala’
nalpa una tarea.

Premios taller mecanico

Oficial de 12: 10 ptas. por dia de trabajo
Oficial de 2. 7 ptas. por dia de trabajo
Oficial de 3.2: 5 ptas. por dia de trabajo

DELEGACION DE HACIENDA
DE OVIEDO

del Impuesto de Timbre
del Estado

Convenios

Extracto de Acuerdo de admisién
a trémite

Fecha del acuerdo: 28 de noviem-
bre de 1963. i

: Agrupaﬂiéri: Hoteles v pensiones.
Ambito: Provincial
Duracién: Afio 1964.

Hechos imponibles: Documentos de

cargo y descargo; extractos, liquida-
ciones o demostraciones de cuentas;
nombramientos de empleados y con-
tratos de trabajo; copias de cartas;
libros auxiliares y fichas de contabi-
lidad; rétulos; otros anuncios en ge-
neral: recibos y cartas de- acuse de
fondos; documentos liberatorios en
general; justificantes de caja; n6-
minas; documentos de movimiento o
recepcién de mercancias, partes de
entrada y salida de viajeros; factu-
ras o notas de hospedaje, consumicio-
nes y servicios.

Comisién Mixta a) Por la Agru-
pacién.—Titulares: Don Alfredo Gar-
cia Rodriguez, don Angel Martinez
Gonzilez v don José Maria Aguirre
Alonso. Suplentes: Don Aurelio Fer-
nindez Lépez, don José del Llano Fer-
nindez v don Segundo Gonzilez Gon-
zalez.

b) Por la Administracion—Titu-
lares: Don Manuel Fidalgo Pereira,
I. T. T. Ponente, don José Ramoén
Lueje Sanchez, I. T. T., ¥y un repre-
sentante del Ministerio de Informa-
cién Turismo. Suplentes: Don Alfon-

deses Péraz,

_ Convenio, deberan

g0 Zapata Molina, I. T. T., don Emi-

lio Fernandez Garcia, I. D., y don
Manuel Echevarria Bengoa, I. D,
como Presidente, don Rafael Saran-
Inspector Regional de
Timbre. '

Nota— Los contribuyentes de la
Agrupacién que deseen renunciar al
Convenio, deberén = comunicarlo por
esorito al sefior Delegado de Hacien-
da dentro de los diez dias hébiles si-
guientes al de la publicacién de este
aviso.

Fecha del Acuerdo: 28 de noviem-
bre de 1963.

,Agrupacién: Restaurantes.

Ambito: Provincial.

Duracién: Afio 1964.

Hechos imponibles: Documentos de

cargo v descargo; extractos, liquida-
ciones o demostraciones de cuentas;
nombramientos de empleados y con-
tratos de trabajo: copias de cartas';
libros auxiliares v fichas de contabi-
lidad; rétulos; otros anuncios en ge-
neral; justificantes de caja; noémi-
nas: documentos de movimiento o re-
cepcién de mercancias; facturas o
notas de consumiciones y servicios.
Cﬂmisif;n Mixta a) Por la Agru-
pacién.—Titulares: Don Ramén Sué-
rez Menéndez, don TUlpiano Arenas
Rodriguez y don Adolfo Garcia Al-
varez. Suplentes: Don Andrés Gordo
Movronta, don Jenaro Garcia Gonzé-
lez v don José Garcia Fernandez.

b) Por la Administracién.—Titu-
lares: Don Manuel Fidalgo Pereira,
‘1. T. T., Ponente, don José Ramén
Lueje Sénchez, 1. T. T., ¥ un repre-
sentante del Ministerio de Informa-
cién y Turismo. Suplentes: Don Al-

fonso Zapata Molina, I. T. T., don
Emilio Fernandez Gareia, I. D, ¥y
don Manuel Echevarria Bengoa,

I. D., como Presidente, don Rafael

Qarandeses Pérez, Inspector Regional

de Timbre. :

Nota.— Los contribuyentes de la
Agrupacién que deseen renunciar al
comunicarlo por
eserito al sefior Delegado de Hacien-
da dentro de los diez dias hébiles si-
guientes al de la publicacion de este
aviso.

L
™

Impuesto sobre el producto bruto
de minas

Normas de, valoracién previa para el
el primer trimestre de 1964

Provincia de Oviedo

Durante el trimestre citado regiran
las siguientnes normas de valoracion
de los minerales que se indican:

Antimonio.—A 10.500 pesetas Tm.
de minerales de 509% de Ley sobre

vagon f. c. con las bonificaciones ¥y
penalidades habituales.
Arcilla comun.—A 40 pesetas Tm,,

- gin deduccién de gastos.

Arcillas especiales.—Precio de ven-
ta, menos gastos deducibles.

Barita—A 450 pesetaé Tm. menos
gastos deducibles.

Bentonita.—Precio de venta, menos
gastos deduecibles.

Caliza comin.—Sin triturar a 40

pesetas Tm., y triturada a 60 pese- |

tas Tm. Sin deducciébn de gasto en
ambos casos.

Caolin.—Precio
gastos deduéihles.

Carbén’de antracita—Se valorarén
de acuerdo con los precios dados en
la Orden Ministerial de Industria de
fecha 10 de agosto de 1963, (B. O. de
15 del mismo mes).

Carbén de rio.—Se valorara como
sigue:

de venta, menos

Carbén de hulla.—Regirdn los pre--

cios y condiciones de venta que se
especifica en la Orden del 28 de ju-
nio de 1962 (B. 0. del E. nim. 156).

Con el 169 de ceniza: a 269 pese-
tas Tm. con penalidad de 9 pesetas
por unidad sobre la base.

Con el 269% de ceniza: a 173 pese-
tas Tm. con penalidad de 10 pesetas
por unidad sobre la base. .

Con el 359 de ceniza: a 119 pe-
setas Tm., con penalidad de 2,50 pe-
setag por unidad sobre la base.

" De los precios resultantes se dedu-

‘eird el importe de los gastos deduci-

bles.

Cinabrio—Se valora el mineral
teniendo en- cuenta el contenido en
Hg. v, en su caso, de As. ¥ la coti-
zacién de ambos metales en el mer-
cado. siendo deducibles los gastos de
tratamiento correspondientes.

Cobre—Precio de venta, menos
castos deducibles. |

Cuarzo v cuarcita.—Precio de ven-
{a menos gastos deducibles. _

Dolomia.—A 60 pesetas Tm., sin
deduccién de gastos.

Espato calizo—Calidad inferiores: |

Bruto a 60 pesetas Tm. ¥ limpio 2
120 pesetas Tm., sin deduccién de
gFastcs. ' _

Espato fluor.—Precio de venta,
menos los gastos deducibles, debiendo
presentarse por separado, declaracio-
nes de ventas nacionales y de las

~ exportaciones.

Hierro.—Para la determinacién de
la base impositiva se tomarén las
cantidades que expresen las liquida-
ciones de las ventas de minerales a
las fundiciones, menos los gastos de-
ducibles, si a ello hubiera lugar.

Hierro manganesifero— Precio de
venta menos gastos deducibles.

Plomo.— Precios establecidos por
el Servicio Sindical del Plomo, me-
nos los gastos deducibles.

e e
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Silice.—Precio de venta, menos los
gastos deducibles. |

Yeso.—Bruto a 50 pesetas Tm.,
triturado a 65 pesetas Tm., 'y molido
a 100 pesetas Tm., sin dedurmén de
oastos.

Wolframio.—Se valorari al precio
efectivo de venta o cotizacién inter.
nacional, seglin dispone el Decreto
de 22 de febrero de 1957 ((B. 0. del
© de marzo). Estdn exentos del 5 por

100 los minerales destinados a la ex-
‘portacion pero no del Recargo Munici-
pal, de acuerdo con el articulo 16 del
vigente Reglamenie.

Minerales no especificados.—TLos
minerales no cita}dns expresamente,
asi como las clasés y calidades de los
citados a los que no -sean de aplica-
c¢ion las normas antermres se valo-
rarin a sus precios efectwns de ven-
ta, menos los gastos reglamentaria-
mente dedueibles. .

Los minerales consumidos por los
propios -exp]ntadﬁres se valorarin a
los mismos precios a que se coticen
los minerales de ciage y calidad ans-
loga en el merecado correspondiente.

Minerales con destino a la expor-

tacion.—Los minerales con destino a
la exportacién, se valorarin con arre-

~ glo a lo establecido en el Decreto de
22 de febrero de 1957, ‘considerdndo-
S€ como precio de venta el que fign-
ra en la respectiva licencia de expor-
tacién, y deduciendo los gastos de
transportes necesarios para llevar el
mineral desde depésito de mina o la-
vadero hasta el punto a que se re-
fiere aquel precio.

A estos efectos, los exportadores
tienen obligacién de remitir a Ia
Inspeccién Técnica de Impuestos Mi-
neros las correspondientes copias de
las licencias de exportacién referente
a las operaciones reallzadas en el tri-

 mestre. . |

- Transportes mineros.— Los trans-
portes de mineral realizados por f. e,
o0 cable dereo, estdn sujetos a tributa-
cién de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 73 al 76 del Reglamento
del Tmpuesto' sobre Comunicaciones,
aprobado por Decreto de 26 de julio

- de 1946.

En consecuencia, las empresas afec-
| tadas deberin presentar las declara-
" ciones reglamentarias, haciendo cons-
 tar el ntimerp de toneladas transpor-

tadas, preeio unitario del transporte
| y el importe del mismo.

!'Observacinne_s.-—Es obligatorio pre-
' sentar trimestralmente, atin en el ca-

S0 de-que no se havan realizado ope-
,raclnnes cnmermalea en €l periodo
_cnrrespondmnte Se. exceptuarin las
concesiones mineras que se encuen-
tran oficialmente en estado de inacti-
vidad. |

- Es obligatorio llevar un Libro Ofi.
cial de Registro de Facturas donde

(c) Ministerio de Cultura 2006
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se anoten ]ﬂﬂ datos contenidos ‘en ea-
de una de éstdﬂ, teniendo en cuenta
que el importe del Tmpuesto ha de
independientemente del
precio de venta.

Se advierte que en ningln caso, el
precio fiscal resultante de disminufr
del precio de venta los gastos dedu-
cibles, podrs ser inferior al precio
de costo, incluidas las amortizacio-
nes, més el beneficio industrial.

Oviedo, a 11 de diciembre de 1963.
El Administrador de Rentas Puabli-
cas, R

consignarse

— -

ADMIMISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTOS

DE_ AVILES
Subaé.ta de madera
Cumplidos “los trimites reglamen-
tarios se anuncia, por término de
veinte dias contados 2 partir de la

publicacién de este anuncio en el BO-
LETIN OFICIAL de la provincia,

Subasta de la madera del monte, pro-

piedad de este Ayuntamiento, sito
en La Fervencia, Castrillén.

El tipo minimo de licitacién es de
sesenta mil pesetas.

Las proposiciones Se presentarin
en la Secretaria municipal desde el
dia signiente al de 1a publicacién de
este anuncio hasta el anterior habil
al de la apertura de plicas, durante
las horas de oficina; con stijecién al
modelo que al final se inserta, vV con
los documentos que se mencionan en
el Pliego de Condicidnes.

‘La apertura de pliegos tendrs li-
gar en el Despacho de 13 Alcadfa, a
las doce horas del dia siguiente h4-
bil en que se cumplan los veinte por
los que se anuncia la subasta.

- La fianza exigibe eg de 1.800,00
pesetas y la definitiva el 6 por 100
del importe de la adjudicacién.

El plazo para la tala es de tres
meses a contar de la fecha en que
sea notificado el acuerdo de adjudica-

. ¢ibn definitiva.

El adjudicatario debers proveerse
del correspondiente resguar&n de au-
torizacion del Dlstl'ltﬂ Forestal  de
Oviedo. :

El expediente se thalla de mani-
fiesto en la Secretaria Munieipal a

disposicién de quienes deseen examb'

narlo.
Modelo de proposicién

Don............ , con domicilioen
.., provisto de carnet
de identidad niim......, expedido en. .
......... , Techa......, enterado del anun-
cio publicado en el BOLETIN OF'1-
CIAL de la provincia del dia.... v de

iiiiii

las deméis condiciones que se exigen
en el Pliego de Condiciones Econé-
mico-Administrativas y demés, apro-
badas por la Corporacién, se compro-
mete a realizar la tala del monte de
la Fervencia, propiedad del Ayunta-
miento de Avilés, con sujecion a di-
cho Pliego de Condiciones, en la can-
(en letra) ...... pesetas.

(Fecha y firma del proponente)

Avilés, 18 de octubre de 1963.—
El Alealde.

DE GIJON
Anuncio

El Ilustre Ayuntamiento Pleno en
sesion celebrada el dia once de los
corrientes, por unanimidad de todos
los sefiores presentes en el mismo que
exceden de la mayoria de los que de
derecho componen 1la Corporacién
Municipal, aprobé el expediente de

- Habilitacién de Créditos al Presu-
puesto Ordinario vigente por impor-
te de 3.650.000,00 pesetas.

Lo que por espacio de quince dias
Se anuncia al publico, de conformidad
con lo dispuesto en el parrafo terce-
ro del articulo 691 de la Ley de Ré-
gimen Local, texto refundido, y a to-
dos los demés efectos legales.

El expediente de su razon se en-
cuentra de manifiesto en la Seereta-
ria General de este Ayuntamlentc-

Consistoriales de - ‘Gijén, a 14 de di-
ciembre de 1963.—EI Alcalde en fun-
ciones.

DE GRADO
| Edicto

Aprobado por el Pleno del Ayunta-
miento expediente de Habilitacién y
Suplemento de Crédito dentro del Pre-
supuesto Ordinario vigente, se expone
al publico por perfodo de quince dias
para - presentacién de las reclamacio-
nes que procedan, todo ello de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 691
de la Ley de Régimen Local.

Grado, 10 de diciembre de 1963—-—
El Alealde. ‘

Anuncios no Oficiales
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HERMANDAD SINDICAIL DE
LABRADORES Vv GANADEROS
DE VILLAVICIOSA

Por la presente a todos los produc-
tores encuadrados en 1a. Hermandad
Sndical de Labradores- v Ganaderos
de Villaviciosa a la Asamblea Plena-
ria que se celebrari el dia ocho del
préximo mes de enero con sujecién
al siguiente orden del dfa-

Primero.—Informes sobre almace-
nes fruteros.

=== e

Segundo.—Confeceion v apruhaciﬁn <
y gaﬂtna e i

del presupuesto de ingresos
del ejﬂrciciu de 1964,

Tm cem-—Aauntus varios. r. :
Cuarto.—Ruegos y preguntag. 5

Villavieiosa,
de 1963.

HERMANDAD SINDICAL pr |

LABRADORES Y GANADE ROS

DE POLA DE SIERO @ﬂ

Convoeatoria

Se convoca a la Asamblea Plenaraa.,
de la Hermandad Sindical de Labra,-
dores y Ganaderos de Pola de Siero, 1

para la reunién que tendri lugar el* "ﬂU_

dia veinticuatro de diciembre de mjt

novecientos sesenta y tres, en el Sa-.- J=_ |
16n de Actos del Hogar de Juventu- ff-; 3!
.des, a las once horas en primera con- .f:"'

o

vocatoria y a las doce en segunda,

para tratar y tomar acuerdo sobre

los siguientes asuntos:
Primero: Aprobacién,

'."
K

si procede

[ .-|"

]
'

_F'*" j
'."‘ E'l

i

'-.

del acta anterior. , i :

Segundo: Aprobacion, si prﬂcede

del Presupuesto de Ingresos v Gastos R

para el ejercicio de 1964,
Tercero: Imposicién
general de las cuotas necesarias para
el sostenimiento de 1la Hermandad.
Cuarto: Férmula
las cuotas.
Quinto: Ruegos y preguntas.

:_3

Pola de Siero, 2 de diciembre de ?*

1963.—FE1 Jefe de la hermandad.

—_——

HERMANDAD SINDICAL DE
LABRADORES Y GANADEROS
DE PRAVIA

Convocatoria

En cumplimiento de lo dlspuesto
en el articulo 79 de la Orden de la .
Presidencia del Gobierno de 23 de 3
marzo de 1945, el Cabildo Sindical
de esta Hermandad, acordé convoear
Asamblea Plenaria de la Hermandad .
para el dia diecinueve de diciembre
préxlmﬂ a las diez de la mafiana en

primera convocatoria y en el Salén

Cine Sagrario, con el siguiente:
 Orden del dia

1.0—TLectura y aprnbac:én si pro-
cede del acta de la Asamblea ante-
rior.

2.9—Aprobacién
1964.

3.0—Férmula de exaccién de cuo- .
tas.

4.9—Plan de accién para 1964.

5.9—Asuntos varios.

Pravia, 29 de noviembre de 1968.
El Presidente, José Quesada Fernin-
dez.

Presupuesto ~ de
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