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ADVERTENCIAS

y :h LasLeyes;, Ordenes y anuncios oficiales pasaran al Editor del
'~ BOLETIN por conducto del Sr. Gobernador de la provincia

| ?'f"':}'[me.djatgmente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
. este BOLETIN, dispondrén que se deje un ejemplar en el
gitio de costumbre, donde permaneceri hasta el recibo

del siguiente

e

. "DE LA PROVINCIA D

DEPOSITO LEGAL O. 1- 1958

Precios de suscripcion y tarifa de inserciones

L s a——

K

Sal.

‘Oviedo . . .
Provinecia [ 160 ”

" ADMINISTRACIEN PROVINCIAL

' DELEGACION PROVINCIAL

. DE TRABAJO,;DE OVIEDO

~ 3 ' .
- . Convenios Colectivos Sindicales

"-Viam, el expediente sobre apro-
_bacion del Convenio Colectivo

RIANA SANTA BARBARA (Fi-
brica de Metales de fLﬁgunes), ¥

%

~ Resultando: ‘Qg@ H_l;_:-:g Delegacion

Provincial de Sindicatos, al enviar-
el texto del citado Convenio, soli-
- ¢ita su  aprobacién, por estimar

‘que supone Importantes mejoras
€n orden a la clasificacion del per-

‘sonal, ascensos, salarios minimos:
. iniciales, primas a la produccién,

indemnizaciones por enfermedad

'y accidentes,  vacaciones, ' fiestas,

permisos, pagas ‘extraordinarias,
premios para recompensar la con-

; ducta del personal, becas de estu-

dios para trabajadores e hijos de

.los mismos, ayudas en caso de fa-

llecimiento e incapacidad absolu-
“ta, sefialando los puestos de tra-
bajos toxicos, penosos y peligro-

s0s, de capacidad disminuida y los
- exceptuados de descanso domini-
cal. - '

Resultando: Que recabado el

preceptivo informe de la Direc-
. . €lon General de Prevision, fue
. €vacuado en sentido favorable, no

apreciando inconveniente en su
aplicacién, en lo que respecta a la

eXclusién de los aumeéntos a efec-.
< b s R .
‘tos de cotizacién en Seguros So-

clales Obligatorios y Mutualismo

“ Labﬂral.'

Considerando: Que en la trami-
tacion del Convenio, no se apre-
€la la existencia de causa o defec-
% procesal que vicie su plena efi-
cacia, y que del examen del texto
del mismo, las estipulaciones con-
certadas representan una mejora

BlMinisterio de Cultura 2006
Ly

/

'_Sindical, suscrito por la Empresa
' SOCIEDAD INDUSTRIAL ASTU-

- Ferndndexz

en retribuciones, organizacién de
trabajos y prestaciones de la Se-
guridad Social.,

Esta Delegabiuf:n de Traba}o;
Acuerda: ,

1;" — Aprobar, integramente, el
Convenio suscrito por la Empresa

SOCIEDAD INDUSTRIAL ASTU-

RIANA SANTA BARBARA (Fi-
brica de Mei;ales de Lugones), y
sus trabajadores. |

—Hacer constar, a los efectos

previstos en la Qrdfn de 24 de

enero de 1939, que las estipulacio- -
nes contenidas” y- las mejoras ex- .

perimentadas por el personal, no
repercutirdn, en los precios, y
°—Disponer su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia, una vez que esta Resolu-

¢ion sea firme.

Notifiquese 'y adviértase que
contra este acuerdo cabe recurso

. —en término de quince. dias habi-
I des—
“de Ordenacién del Trabajo, a tra-

ante la Direccién General

vés de la Autoridad Sindical y por

-conducto de este Organismo,; de
conformidad con lo previsto en el
- artigulo 23 del Reglamento de 22

de julio de 1958 y preceptos com-

~ plementarios. FER AR
. Oviedo, 11 de abril de 1962.—El

Relegado de Trabajo. At
CONVENIO COLECTIVO.

'SINDICAL DE “FABRICA DE

METALES DE LUGONES” -

En Oviedo, a veinticuatro de mar-

z0 de mil novecientos sesenta y dos,

reunida, bajo la presidencia del ilus-
trisimo. sefior don Carlos Alvarez
Martinez, la Comision deliberadora
del Convenio Colectivo Sindical de
“Fdbrica de Metales de Lugones™,
de la Sociedad Industrial Asturiana
“Santa Bdrbara”, integrada por don
Tomds Alvarez Buylla y Lépez-Villa-
mil. don Fernando Castro Solares,
don Enrique Coro Prieto, don David
Alvarez, don Francisco
Herndndez Tercefio y don Francisco
Segura Abad, como representantes
legales de la Empresa y por don Ce-

140y ptas. a.l ano;
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trabajo.

E OVIEDO

N ; T | |
. : Lunes, 21 de Mayo™ SR ; RIS Ry Num. 116
. i ' , - . , Ay 5000 ; ' A 7l : 5

| . Ir | : | I. ! . i ‘ S [ ; \ e
R " ._ ‘ . | ! : | - ] . | | h’i"ﬁ-‘_‘;ﬁh e . | . - : | . : — | ~
AR : - ¥ B HOC SIGNO _ {2 l."I : WA - FRANQUEO

O e T, B'id n e ln %' 3 . 1 , la K7 i CONCERTADO

Wi ' ~ | : > . R -

e

=

80 semestre v 50 trimestre || |
I ST - EO i -

| lestino Cenizo Martinez, don Manuel

Gonzdlez Sama, don Eulogio Gotty
de la Fuente, don. Victor Granda
Ferndndez, don Alfonso. Rodriguez
Lépez y-don Casimiro Sudrez Areces,

como: representantes legales del Ju-

rado ~de Empresa vy . actuando  de

Asesores don Carlos Hidalgo Schu-.

mann y don Antonio Martinez Alva-
rez y como Secretario, la seiiorita Sa-
ra Eguibar Gonzdlez,  acuerda por

unanimidad  el. siguiente Convenio
Colectivo Sindical: — |

CAPITULO I
AMBITO DE ‘APLICACIION RETE
Articulo P Obfﬁtu.—Es-te‘,Cnnve-

nio Colectivo Sindical regulari con-
diciones de- trabajo entre la Sociedad .
Industrial Asturiana “Santa Barbara”

y su pers-mneil en la “Fﬁbricz_t de. Me-

tales de Lugones”, procurando, a tra-
\ ’ . A b
.vés de un régimen adecuado de re-

Ifarciﬂnes .Iabnral_es',. la Jlealtad .y asis-

tencia reciprocas —siempre debidas

entre -quienes participan en tareas

productivas— y el beneficio de cuan-

tos colaboran en esta. comunidad de

Li]

|}

Art. 2.° Extensién.—Afecta el Con-

“ venio a todos los trabajadores: que se -
hallen prestando sus servicios en di-
cha Fibrica al entrar en vigor, cua-
lesquiera. que sea la actividad a que

se dediquen, sin, mis “excepciones
que las fijjadas en el art. 7.° de la vi-

gente Ley de Cnntm@n de 'Tlrabajﬂ_

Art. 3.°° 'Plazo de vigencia.— Una
vez ap;

boral, “el Convenio. retrotraeri sus
efectos al primero de marzo del co-

rriente afo. Rigiendo hasta el treinta

y uno de diciembre de mil novecien-
tos sesenta y tres. ;

Art. 4.° Revisién.—Serd motivo de
revisién de este Convenio, a peticién
de la ‘Sociedad Industrial Asturiana
“Santa Barbara”, la modificacién de

la vigente legislacién de.trabajo, em-

pleo y previsibn que implique au-

mento de costo.

Art. 5.° Prérrogas.—Extinguido el
plazo de vigencia, el Convenio se en-
tenderd prorrogado de afio en afio,
mientras que por cualquiera de las

- partes mo se solicite, en forma legal,

su revisién o resolucién. con una an-
telacibn, al menos, de tres meses a
la - expiracién de su vigencia o de
cualquiera de sus prorrogas.

publica todos los dias. excepto los fg‘_.stiw';.gn

robado. por la Autoridad la-

Edictos v anuncios. linea o fraccio 3@ Ptas. I P 3 |

Td. Juzgados Municipales o Gomarciles' : LS50 _gr_atmtﬂ 4 s e e suseripeion, podran: obtena

T I dE Paz e T BT 1 " otras a mitad de precio. Ay BT l

Id. Particulares, Sociedades y financieros . 4 P et M 5% a0

(Las lineas se miden por el total del espacio que ocupe el | - - DIRECCION & :
' anuncio.—Cuerpo 7) | " - | i

PALACIO DE LA DIPUTACION

 CAPITULO I
;,_Cmsmimc_:iqw DE PERSONAL

Art. 6.° Personal superiori—Es el
que con iniciativa y, responsabilidad

_propia, ,actuando por delegaciéon  de

la  Direecién; ejerce funciones - de
mando y organizacién. con sujecién

. & normas dentro del Jdrea que se le
haya sefialado. St e
« Serd libremente designado por la

Empresa y por tratarse de cargo de
confianza y responsabilidad podré
cesar en el ejercicio de su funcién

siempre que el interesado o la- Em-
presa lo estimen oportuno;: pero en

‘ambos casos la Empresa vendri obli-

gada a 1‘_E35_ﬁ’fuirll:~:‘.'lﬂ‘cﬂtggﬂria que tu-

viere antes del nombYamiento, haya
O no -vacante, computindosele - ‘en
ella a todos los efectos, el tiempo
servido comio personal superior.

Ejercerda su ‘auteridad, - cualquiera”
que fuese la categoria qué tuviese
con anterioridad a’'su nombramien-
- to, sobre la totalidad del personal de
los: restantes grupos y. categorias pro-.
- fesionales, '-‘;Il servicio de su depen-

dencia. .- & . -
- Su retribucién serd convenida li-
bremente entré el interesado y la
Empresa... - . \

v Axt 7.0 Personal - titulado. —- Este
subgrupo ' constard de las ‘siguientes

categorias: AR

—a) Titulados Suwperiores.—Son’ los
- que, en posesion del titulo de ‘Ae-
tuario de Seguros, Arquitecto, Inge- |

niero, Intendente Mercantil o Licen-

ciado, expedido por el Estado ‘Espa-

fiol, realizan lag funciones para las
que les habilita dicho titulo y han
sido contratados como tales.:

b) Titulados Medios.—Son los qué,
en posesion del titulo de Aparejador,
Ayudante Técnico Sanitario, Faculta-

tivo de Minas, Graduado Social, Pe-

rito Industrial o equivalente, expe-
'dido por el Estado Espaiiol, realizan
las funciones para las que les habili-

ta el correspondiente titulo,” y han

sido contratados ‘como tales. _
¢) . Maestros Industriales—Son los

. que, en posesjén del titulo de Maes-
tro Industrial, expedido por el Esta-

do Espaifiol, realizan las funciones
para las que habilita dicho titulo, y
han sido contratados como tales.

Art. 8.° Especialistas Principales.
Se establece la categoria de Especia-
lista Principal én la que se clasifica-
ran los siguientes puestos:

a) Taller de refino: Sangrador del

Las oficinas publicas que tengan derecho a servicis

%
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el

-

“horng de cuba y Funchdur 'del hDI‘I‘lD |

e’ afino.
N b).. Taller ~de .Afeam'ﬂnes: Fundi-,-_ B
dor.

c) Taller d2 Prensm Palanqmsta
d) Tafleer de Laminacion: Lami-
nador tren caliente-frio;
Duo-600; Laminador. Séxtuq;}ln y La—-

- minador tren de chapa.
~e) Taller de Trefileria: Desbasta-
dor de tren. Machine -y Laminador

del tren Machine.

) Art 9.° Espﬂczalﬁtm ——Se clas:,ﬁ-
cardn en la categorfa de Especialis-
- tas, los siguizntes ‘puestos: .
- va) Taller de Refino: F un-di-dt:}'r;
Prﬁpmadf}r deeargas; Ayudfmte de
Afundidor 'y Maquinista de miquina
| auxiliar de 131{:"-]_}&1.;1{11611 de cargas del
% horno ‘de refino, -
< ©b) : Taller
~dor de Cubas; Cargador de’ cfitndns
Buscador; JMf‘tqmmsta de, bnmbas
DLbl} gador e almas; Cosedor de
orejas, v Tratador de f.:mgms

¢) Taller de Aledaciones: Ayudan-
te de fundidor; Pre rarador de car-

¢ ogas JArenero; Rebarbadnr Estufe-

. ..10; Ayudante de mndehsta
rador de material, y Maqumrsta de
hmprezd de m"l'tEI'l"tl

- d) Tﬂl_!er de Prensas: Porta-matris
ces y Horneros. - : v
) Taller de Bancos: Estirador en
bancos de cadena; estirador en ma-°
quinas de calibrary. Hornero; Pun-
“teador’; Bobinador; Rectificador; En-
derémdur Aaermdor; Herramentis-
cta: EEUISH(](]I'; ‘Seleccionador de re- -
corte, y Engrasador de tubes.

1) Taller de Laminacion: Estroba-,
dor; ' Desenrollador; Enrollador en
el tren caliente-frio; Laminador .de
tren. Aranguis ; L¢11ﬂ1nadﬂ1 ~de tren
Chavane; Ayudante de laminador de
banda y cinta; Ayudante de lamina-
dor del trén de chapa; Hornero del
eléctrico; Harnero 5 Cargadﬂr del
horno de calden de placas o lingote;
Maqumlsta d e recocido - decapado”
-contintio; Decap ador; Tijerero de:
t1jera circular; Clzalhsta Calibra-
~dor; Rasquetadm‘ Estroba;dc}r

@) Taller de Treleerm Ayudante
de desbaste; Doblador; Gancherﬂ y
Enrollador del tren de hilos;
-qnero y Cargador del homo de calen-
. tamiento; Trefilador de grueso;
~ filador de mediano; Trefilador de fi-

" nps y soldador ¢gn miquina de trefi-
lar; Decapador - recocedor; Puntea-
dor; Lammadnr de hﬂﬂ frm, y Re-'

pulidor, . .

-

h) Taller M eﬂémca Ayudante* :

‘ajustador; Cepillador; Ayudante for-
]adﬂr ‘Engrasador; I—Ierramenmta, y
Afilador. |

i). Sammzo Eléctrico: Ayudante de
fontanero; Maquinista de. central;
Fﬂgnnem* Condnctor de carretillas;
Engrasador;
Gruista, y Ayudante electricista.

i) Labarataﬂu Tomador de mues-

~ tras.,

k) Control de Calidad: Cnntrula-
dor.

1) Servicios Varios: Ayudante de
albanil;  Ayudante de carpintero;
Ay udante  de pintor; Armador de
embala}es 'y Clasificador. matE:nales
Pasque de €hatarra.

CAPITULO III
JORNADA DE TRABAJO

Art. 10. ]ﬂmada minima— La 'ji::r-
nada de trabajo serd de cuarenta y
" ocho horas semanales durante - todo

(¢) Ministeério de Culfttira 2006 -

a4

Laminador . --'trql

de Electrolisis: Carga- -

Prepa- '

Hor-

TTE-\ 3
; dmarias sera de tres diarias, cincuen-

el afio para todo el personal, cual-

quiera que sea su grupo y categoria

- profesional. -

=1 At 11
de la fornada. —El empleado técmf{u

E:x:uepmdﬂ a la dummdn

o administrativo de la Oficina Cen-
que” actualmente disfruta de jor-
nada - de siete ‘horas diarias y redu-
'uda de - yerano, que desee continuar
con la misma, lo hard- constar por
escrito, dentro de los treinta dias si-
guientes a la publicacién de este
Convenio en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia, ante la Direccién de
la Fabrica, la que, oido al Jurado de
Empresa, decidira lo pertinente en
atencién a las exigencias de 1:-1 orga-
nizacién del  trabajo.

Art. 12. Fiestas.—Se cﬂn*ﬂderarén
como fiestas abnnab]es sin_recupera-
cién, esto-es, sin que su disfrute im-

.phque aumento alguno en la jormnada
normal, de los deméas dias laborables,
Clrcunelslén del  Se- g

las. siguientes :
for (1 de enero); Epifania (6 de ene-
r0); San Jesé (19 de marzo); Jueves
Santo (desde ‘las dos de la tarde):
Viernes Santo; San José  Artesano
(1 de mayo); “Ascensibn del Sefior;
' Corpus Christi; San Pedro y San Pa-
.blr:) (29 de ]unm) Exaltacion del
Trabajo (18 de ]ulm) Santiago Apds-
tol (25 "de -julio);.-la Asuncién de
Nuestra Sefiora (15 de agosto): Nues-

tra Sefiora de Covadonga (8 de sep- -

tiembre); Fiesta de la Hispanidad
(12 de octubre); Todos los Santos
(1 de noviembre);
Concepcién (8 de  diciembre), v la
Natividad del Sefior (25 de diciem-
bre). - : \

Art. 13: Tmbﬂ;ﬂx exceptuados de

. descaﬂm dominical.—Se considerarin.

trabajos exce;ptqaclus del  descanso
dominical y disfrutardn' por tanto del
semanal, tc:da::- el personal que preste

‘servicios, en:
a) Los hornos de afino y' cuba del *

taller de reﬁnn
-b)

" trolisis.

c) Lasx calderas de’ vapr.f:-r dina-

mos y en las guardias del Servicio

Eléctrico. _
d) El Servicio de Vigilancia.

At 14 H oras extraordinarias. —
El hmxte mé:gmq de horas extraor-

ta mansuales y ciento veinte anuales.

.. 15. Dias de vacaczén Ry
| vacaﬂmn anual ‘serd lde . quince dias
naturales ininterrumpidos para todo

traba]adﬂr cualqmera qué sea su
grupo y categoria profesional.

Al tr aba]andﬂr que con. anterioridad

a la wvigencia del Convenio viniese

disfrutando mayor ntmero de dias
le respetaré s

de vacacién anual, se

* titulo personal.
Conservador dé griias; |

Art. 16. Turnos de wvacaciones.—

-Para el disfrute de estas vacaciones

ﬂhﬂﬂrva,rau las siguientes normas:

a)
disfrutar sus vacaciones en.el primer
trimestre deberin solicitarlo durante

el mes de ootubre anterior, de la Di-

reccion de la Fabrica, que resolveri
estas peticiones y hard saber su re-
solucién a los interesados antes del
dia 15 de noviembre.

'b) Para el resto del personal la
Direccién de la Fabrica comunicari

a los Jefes de dependencias y talle- -

res, en la primera quincena del mes
de enero, los turnos utilizables para
que lo hagan llegar a conoecimiento

la Inmaculada

Las bombas del tﬂuer de elcm 5

Los trabajadores que deseen/,

del personal y ‘efectuarén‘los acopla-
 mientos convenientes, con la natural

prelacién a la, antigiiedad en la em-,
presa de cada uno y a las qﬁeesxdai
des. del servicio.

~ Durante’ la primera qumcena del
mes de febrero la empresa publicari
‘el calendario de vacaciones a disfru-
tar y en la segunda quincena de di-
cho mes podri el pcrsmml formular
sus- reclamaciones, que serin decidi-
das por la Empresa, dyendo al Ju-
rado, en la primera quincena de mar-
zo, debiendo ser debidamente comu-
nicado a los interesados lo que se

- resuelva durante’ la segunda quince-

na del mtadr.:} mes.
Q)

El que: por enfermedad 0 ac-

cidente no pudiera disfrutar las va-

caciones en el turno asignado, las
disfrutarf en otro, durante el afio
natural, de acuerdo con la Empresa.

En otro caso, al afio siguiente, an-
tes de -incorporarse, a su puesto. de
trabajo y una vez dado de alta, se
presentard a la empresa y comenzari

‘a disfrutar sus vacaciones en la parte

- proporcional al tiempo trabajado du-

rante el afio anterior.

Art. 17. Permisos—Se concederdn
con derecho a retribucién los si-
guientes permisos : |

“a), Tres dias naturales —com-
prendidos los de fallecimiento, en-
tierro y funeral— en los casos de de-
funcibon de padres, abuelos, hijos,
nietos, conyuges: y hermanos, °

b). Dos dias naturrales —com-

~ prendidos los de nacimiento del hijo

y tramitacién en el BEtf:stm Civil de
su inscripcién— en el caso de alum-
bramento de la esposa. '

e)
rrumpidos, en casg de matrimonio.

s ' CAPITULO 1V
RENDIMIENTOS ° ,
 Art. 18. Rendimiento mmmmﬂ S

Se considerard como rendimiento mi-
-nimo admisible el eqqulente a'se-
senta. puntos-hora enl la férmula Be-
deaux. | ~

CAPITULO V

s : ASCENSOS

Art. 19 Lzbre dngammdn — Las
vacantes de los Subgrupos de per
sonal titulado y de téenicos de taller
se cubriran siempre por libre desig-
naclén de Ja Direccién de la Fébrica.

Arxt. 20. Turnos de Ascenso.—En
el grupo de personal administrativo,
en los subgrupos de técnicos de ofi-
cina, laboratorio y organizacién y en

los profesionales die‘: oficio, los ascen-

i | *

sos a la categorfa inmediata supe-
rior, en caso de vacante, se realiza-
r{m en turnos alternos de - :

Quince dias naturales ininte-

" una nueva prueba de aptitud en

a) Antigiiedad - en la categoria -

previo examen de aptitud, y

b) Concurso-oposicién.

Art, 21. Tribunales—Las pruebas
de aptitud y concurso-oposicién se-
rdn juzgadas por un Tribunal de la
siguiente composicion :

~a) Para empleados admtmstmtz-'

DOS:
Preszdente: Un catedritico de la
Escuela de Comercio de Oviedo.
Vocales: Un Profesor de la Escue-
la Social de Oviedo.

Un representante de la Direccidn _

de la Empresa.
Un representante de la Drgamza—
cion Sindical.

|

\

- dad Industrial.

- de la- Empresa. \

" Jurado de Empresa, dmlgnadn por el

Pleno. saea
c) . Para oficiales de oficio, anaiw-; e
tas y delineantes: o
~ Presidente: Un Profesor de la Es- e |
cuela de Maestria Industnzul de |
Oviedo. = E
Vocales: Un mpreqentante de Ia el

Empresa, designado por el Pleng, _-;-;

Jurado de Empresa, "designado pﬂr ;‘-

- dé Taller decldlréi la aptitud dﬂ‘

'de .humos, hoinos calientes 0 fIi0s, "':"";""-
. si el yolumen del recinto en e] cual

|

Secretario: Un representante del

]umdﬂ de Empresa, desi na
el Pleno. 50340 non

b) Para Técmcﬂs de Organiza..
cion:

Presidente: Un representante de-.'
la Comisi6én Regmmﬂ de Produﬁtm—w

Vocales: Un Prntesnr de la E's S :
la Social¥de Oviedo. ' L7

Un' representante de la' DJI'EOGmn Al .'

Ul'l represent"lnte de ].H. Ol‘ganlz&__ ' g
cibn Sindical.

Secretario: Un representante d&]\

Direccion de la Empresa., ! -'
Un representante de la Orgamzan .
cién Sindical. el
Un representante del ]uradn de

Secretario: Otro repreqentante del '

el Pleno. | * s

Art. 22. Paso de pedn a espam-
lista. — Toda vacante de es,pemahsta i
que se produzca se cubrird: -

a) Con otro especialista 1d6nen
a ]lllC]ﬂ de la DII'EE‘:CIDII de la Fé- ,M; i

h) Con  pebén ordinario que hu ¥ i
biere dese’mpenadu el puesto duran- - |
te cien o mas dias consecutivas 0 al-= "‘:7',-.
ternos antes de” producirse la v
cante. ot 5_-.?=_;.'§}"'51 i

¢) Con el eén ordinario mas an:-fv'g,‘
tiguo  del t*lller el .cual serd some:
tido a una prueba practica cuya: ﬂfu--sr :
racion no podra exceder de diecb

ocho dias y durante el ‘cual el Iﬂfﬂ *‘

.. ,:l_:i:!- I: :- |';

12 ;-.' = 1

J

g3 ! .a"f-‘.;"-, '
L T

operario para el puesto a cubrir. - -;,a:f’,

En el supuesto de que el Jefe dﬁ :;“"_'f. i'r
Taller estimase que carece de la §E‘»"“ e
titud necesaria. para cubnr el pue ,1_;___3-.5 o e
vacante, el trabajador podré e {31__?

plazo de cinco dias, que sera reali- -pf x _
zada . ante - un * Tribunal caq'npqujsg A -f ¥
por un técnico ‘de taller, un pro elilq,“ e

nal de oficio y un especmhsta, gi--
dos por la Direccién de la Fabrica
entre los propuestos en tema pmﬁ

WE
d#ia

Jurado de. Empresa &
: ~ "-,-_'a‘;r‘-f-.-‘;.'-:f?.':ﬂ-:-.-_

CAPITULO VI ' RPE I N
PN 2

PENOSOS, TGKIGDS /o P::Lm.msas ﬂ_ a b &

~ Art. 23. | Trabajos.—Se cunSIdEI?E- P By
ran, en' gﬁzrsuex:'.al'"l como tra:ba]ﬂs ex "-‘,i't.'- k!
cepcionalmente penosos, téxlms o ?» 2
peligrosos: RN
a) Los realizados a cuatrp o} _ﬂéi
metros de altura colgados o en %2 s
damios. .:-,F-._.;:-, 3
b) Los que se realicen en el mi'B" sy
rior de depbsitos;-calderas, cunduﬂﬁﬂi *‘-': |

{ S =l

estd introducido el obrero es lﬂfeﬁii ¥
a cuatro metros cubicos y cuando --__
acceso a los mismos se realiza 2 = &

vés de una abertura mferlﬂf "} 3]’1
metro cuadrado. T3 q

¢) -La limpieza de conductos |
humos y alcantarillas que tengan M2
cha suciedad, siempre guée hﬂ}*a '?’l § "'___‘
introducirse en los mismos. = _:_

d) Los trabajos que nbhgueﬂ ﬂm ;
troducirse en agua o terrenos £ -'




£

LR ey

sin « que constituyan. suficiente

ir Flp' .r_llq Ll Tl
] .§ps,r-
e
1 e -k
et

efecto facilitadas. |

~ e) Los trabajos con martillos rom-

| - pedores de mas de quince kilogra-

= mos de peso. ., .

: L*‘ys_-,-qusla,ﬂa de los hornos; las manipu-

- Jaciones de cascaras secas en polyo;
"';;;ys:'el trabajo en las graas cuando fun-

ol |
=T -!r\. e
" e

M

w A

'\ Gonen los hornos.
f-,gv"'g) En el Taller de Electrolisis:
% Los trabajos de soldadiara de plomo.
4 h). Enel Taller de Aleaciones: La
I  colada, y el cambio de revestirhien-
.~ to.en los hornos Morgan.

il
i

Jr:':-"
.
Ii.,;:'.'i ¢

‘;.‘.

L
-
i

f At 24 Puestos de trabajo.— S

| considerardn puestos de trabajo ex-
I téxicos o

i ;zrﬂapcmna]mente Penosos,

-.LPE igrosos : : -
a2 En el Taler de Refino: Fun-
X ,,--';,.:;'.,';:_;-;;gr,rr Sangrador del cubilote; Fun-

=

A '._I Lk
. | |_"-j_:_
R

o, . |
* b) _En el Taller de Electrolisis: El

R

~ personal que trabaja en. el piso de

_“ el

N
.'l

i

"~ cubas, y grta; y el personal del ta-

1
"
L5
i

L Her de fangos.

% - i

& ¢ En el Tdller de Aleaciones:
W Fundidor y Ayudante.- ~

W d). En el Taller de Trefileria: Per-
W sonal del trio de desbaste que ma-

iy

. meja los tochos con tenazas, y Gan-

r i
u i
B 5
.

o

% chero y Doblador.
4 plador del horno de sales.
”:ﬂ:-,._* L AR _ :

'_, :35;:'.- i

b CAPITULO VII

s . . ROPA.DE TRABAJO & -
. R _ \
SR
o - Ar. 25. Ropa para empleados, —
'f'”i'- - Al personal empleado que “se, expre-

M l|" b s _ ;
- L las prendas que se indican, con la
}  duracién que se senala:

4 . 2a) Técnicos de taller: Tela dé’
| - mahén para dos trajes al ado, .
‘8 b) Técnicos dé Oficina: Una ba-
‘i ta blanca al afo. | .-
W ¢ Técnicos de Laboratorio: Dos
" batas: blancas al'afio. - 0 *
~  d) . Personal Sanitario: Una bata
" . blanca por tiempo indefinido. |
4 . e) Dependiente de Economato:

Ly g

A 1) Personal de Vigilancia: Uni-

b forme de pana, abrigo. de pafo y go-

‘4 Ira cada cuatro afios; j-nif;}mn_e al-
 80ddn y gorra- cada dos afios; e im-
. Permeable y

P indefinido. e

. 8) Ordenanzas: 'Uniforme de pa-

B al afio, y pelliza de pafio

i
w K
i

T

iy
| 3 q . -
L
" i
] L) .
L] LS -
"‘.' _1:'_,- g

~ defnido. " : :
1 i) Choferes de.camién: Mono de
| algodén al afio, y chaqueta de cuero
| DPor tiempo- indefinido. el
ﬂ  Art. 26. Ropa para’ obreros.— Al
§  DPersonal obrero se le facilitard las
~ Prendas que se indican: Bl ite
" 2) A la puesta en' vigor del Con-
' Venio, dos monos’a todo el personal

b‘) En anos sucesivos un mono o
" bata con caricter general y dos a

B 105" puestos -siguientes: Fundidor y

.~ Gorly Ayudante de horno. de refino;.
-'*_"-;Fl_ﬂ_ldidﬂr, Ayudante y Preparador de
| de aleaciones; Fundidor de

N {Mﬂlderia; Hornero del” taller de

':'; nisterio de Cultura 2006
F L b 1

oteccion las botas impermeables a]

s *'i 2 ) En el Taller de Refino: Carga .

~ didor y Ayudante de los hornos de

N e En el Taller Mecdnico: Tem-

.~ sa a continuacién, se le entregarin

§  Una bata blanca por tiempo indefi-

botas de agua por tiem-

~ cada cinco afios. .
N h) Choferes de turismo: Mono de
& ._'-';%'lg_ﬂdén, { uniforme de paﬁ_tﬂ y._gorra
§  al‘afo, y\ gabandina por tiempo in-

‘Masculino y' dos batas al femenino.

b Sangrador de horno de cuba; Fundi-

~ Prensas; estirador, Ayudante, Bobi- -

=

H

nador, Revisador, Hornero y Engra-
sador de Bancos: Fogonero de cal-
dera de vapor; a la totalidad del
personal de Electrolisis, Laminacién,
Copas y Trefilerfa, - '

- ¢) Loos monos o batas se facilita-
ran de algodén salvo al personal de
Electrolisis y decapadores que se le
entregaran de lana. e .

vd) A los conductores de carreti-
llas se les dotard de traje y botas de
agua con duracién indéfinida.

Art. 27. Uso de la ropa.—~—El uso
de tales prendas debers sujetarse a
las siguientes reglas__J: | el

a) Sus usuarios estin obligados a
presentarse con ellas en sus puestos

- de trabajo. ', Lo RS
‘'b) Deberédn poner la debida dili-
gencia en su conservaciéon y limpie-
za, corriendo a su cargo el aseo y
planchado de las mismas. N

c) Por ser propiedad de la em-

presa, sélo podran usarse durante las. .

horas de servicio. Los uniformes po-=
dran también llevarse desde el do-
micilio a la fdbrica y regreso. Los
impermeables, botas de goma para
la vigilancia y -trajes y botas de agua
_ para conductores de carretilla, no po-
dran salir de la Fibrica en ningan
caso. - B -
d) Si dyrante la vida asignada a
las prendas o antes de ser dadas de
baja las de duracién indefinida, ce-

. saran sus usuarios en el servicio a la

,empresa, estin obligados a devolver
las. que hubieran recibido. |

e) «Terminado su periodo de vida
o cuando hayan sido dadas de baja,
pasaran- a ser propiedad de sus usua- -
rios. Pero los uniformes no podrin
ser nunca vestidos en publico sin ex-
presa autorizacién. de la- Empresa.

CAPITU_L_.O VIII |
PEHSGNALWPE- CAPACD;:AD DISMINUIDA

Art. 28. Definicion.—Integra este
grupo ‘el personal cuya capacidad
hubiera™ disminuido por razén de
edad, enfermedad o accidente de
trabajo, a consecuencia de lo cual no
puede seguir desempefiando.su pues-
to con el rendimiento normal.

Art. 29. Aptitud.—Seri condicién
indispensable ‘para aspirar a un pues-
to de capacidad disminuida, que el
_trabajador 'posea aptitud laboral su-
ficiente para su desempeiio a juicio
inapelable del Médico de Empresa.
Caso de tratarse de plaza . pertene-
ciente al Grupo de Subalternos, el
aspirante_ha de reunir, ademis, la
idoneidad  que exijan las funciones'
del puesto que pretende ocupar. W

Art. 30. Puestos-— Seran  puestos
a cubrir con’trabajadores de capaci- -
dad disminuida los siguientes: los de .
personal subalterno; tomador de
“muestras; afilador: y engrasador del

L

. taller mecianico; pedén del cuarto de

" herramienta del taller eléctrico; peén -
de limpieza, jardin y huerta.

El nliimero de puestos a. desempe--
nar por personal de capacidad dis-
minuida serd como mdiximo el cinco
por ciento de los trabajadores de la
Fabrica. . | A5

Art. 81. Incapacitados parciales.
La .incapacidad’ permanente parcial
dari derecho a ocupar puestos de.
capacidad disminuida sin producir
jamas la- extincién del contrato de:
trabajo, sino sélo su. suspensién,
mientras no existan puestos vacantes.
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dL _Analist;:l de primera, v

dia, siguientes :

. . CAPITULO IX
 RETRIBUCION

Art. 32, Salario minimo  inicial—

Los - salarios: minimos iniciales -para_
jornada de trabajo de ocho horas dia-ﬁ

rias, seran las siguientes : i
Pesetas

VUl Titulado Superior
. 2.—Titulado- Medio . ;- ...
3.—Jefe Administrativo de pri.
Tey FRBYRN 5 s R %
-4.'—1«@“:_:; de Taller; vy
) Jete de Seccion de TLabora-
tﬂ]’:]—.ﬂ_ TUA YOO T 1 0 T vy = gt s o (A
B —Maestro I.nc]l ustrial
6.—Maestro de Taller, . |
Oficial Administrativo de pri- -
mera, '
Delineante “de primera,

136,00
112,00

iiiiii

96,00

84,00
. 80,00

Teécnico de Organizacién de
primera’ ... :
7.—Encargado, : ’
" Oficial Administrativo-de se-
_ ‘gunda, 4G
¢ Delineante de segunda,
Analista de segunda,
. Téenico Organizacién de. se-
gunda, v :
 Listero
8.—Oficial de
cio, v
Choter de camién .- ..
.Qi.—‘--{}.ficial de segunda de Ofi- o
'C10, \
Chofer de turismo, y
Almacenero ... e s
10.—Oficial de tercera”de Oficio.
Especialista’ pringipal, :
Ordenanza_ - '
Telefonista,
Dependiente, y ?
Capataz de peones ...
I'l.—Especialista,
Vigilante, y
Guarda ...
12.—Peén Ordinario, 'y
Mujer de’ limpieza ...

76,00

R
‘primeéra- de Ofi-

56,00

48,00

| { §

e 40,00
Art. 33.  Salario minimo inicial en
jorangda reducida.—FE] personal em-
Pleado con. jornada de siete horys
diarias y.reducida de verano percibi-
ra los salarios minimos iniciales por

Pesetas

| —Jefe Administrativo  de- pri-
miexa. s s T
2.—Oficial “Administrativo de pri-
.~ . mera, ;
‘Delineante de primera,
Analista de primera, y
* Fécnico Organizacién de pri-
3.—Oficial Administartivo de se-
" gunda, c : '
Delineante de segunda,
Analista de segunda, Voo s
Técinco de’ Organizacién de
segunda e

84.00
64,00

60,00

Art. 34. Antigiiedad. — Todos: :los
trabajadores tendrédn derecho a per-
cibir un plus de antigiiedad por cada
periodo de cinco  afos de servicios,
equivalente al cifco ‘por ciento del
salario minimo “inicial correspondien-
te a su categoria profesional con su-

jecién' a las reglas’ siguientes :

a) Se tomard como fecha inicial
la de ingreso en la Empresa.

'b) Se computari todo el tiempo
en que el trabajador haya percibido
remuneracion de la Empresa o in-
demnizacién por enfermedad o ac-
cidente, asi-como una excedencia por
cargo publico o sindical, o por pres-
tacion del servicio militar.

¢). El ntmero de quinquenios
serd ilimitado. |

d) El céilculo se hari siempre,
sobre el salario minimo inicial de la

- profesional y ¢l

- minimo inicial y

44,00

- peligrosos,

categoria profesional que ostente el
trabajador en cada momento. -

e) - El quinquenio serd’ devengado
a partir del dia primero' del mes si-
guiente al de su vencimiento,

t) En caso de baja en la planti-
lla, con posterior reingreso? sélo se .
computara la antigiiedad a partir de

[

la fecha de reingreso.

L IAxt 350 *18 de Julio y Navidad”.
Anualmente se abonarin a todos los

trabajadores - dos gratificaciones ex-
traordinarias; una ‘el “18 de Julio” y.

‘otra en “Navidad”. Ambas lo  sersn

en la cuantfa de treinta dias del sa-

lario. minimo inicial de Ia categoria
plus de antigiiedad

del trabajador. 3 o

Art. 36. Vcic:acimw&-—'-[,né dias de

vacacion anual seran abonados, cuan-

do menos, con. el doble del salario
1 el plus®de antigiie-

dad del trabajador. S |
Art. 37,  Permisos.—Todos los per-
misos retribuidos se abonardn a ra-
zom del salario minimo  inicial de la
categorin profesional del trabajador, -
mas el plus da antigiiedad a que
tenga derecho. N e
Art. 38. Horas extraordinarias. —
En casos excopcionales, ‘como- los
previstos en el art: 64 de la Ley de

Contrato de Trabajo, en quz el per-

sonal tenga que realizar mis de cua-

~tro horas extraordinarias e una sola
Pjornada se le facilitard desayuno: co-

mida o cena, segin corresponda. Ca-
so de no' hacerlo se le: abonaran vein:
te pesetas por desayuno y cuarenta
por comida o cena, sin perjui¢io de
la retribucién correspondiente a Jas
horas - extraordinarias trabajadas,

Art. 39.  Trabajos excepcionales.—
El personal que realice, trabajos . o
desempefie puestos calificados como
excepcionalmente ‘penosos, téxicos o
devengari un “premio
equivalente al veinte por ciento so-

., bre el salario' minimo inicial de su

categoria profesional, por jornada
completa, s |

Art. 40. Trabajo nbctﬁrﬂﬂ.——Tﬂdﬁ |

- trabajador que hubiere .de prestar

sus servicios en. el periodo compren-
dido entre las veintidés y las seis ho-

- ras, o la prolongacién de esta jor-

nada noctirna, disfrutard de un pre-
mio equivalente al veinte por ciento
del salario ‘minimo inicial de su ca-

tegoria profesional,
SEATE Ak

Enfermedad. — En caso
de enfermedad los trabajadores per-
cibirdn la cafitidad necesaria  para
completar la indemnizacién. que otor-
ga el Seguro de Enfermedad, mien-

tras “éste la satisfaga, hasta el im-
- porte del salario inicial base y plus

de. antigiiedad, con' sujecién a las si-
guientes condiciones: s o
a)  Que la enfermedad .tenga una
duracién igual o superior a treinta
dias. : ' . :
b) Que el enfermo permita la vi-
sita del Médico de Empresa u otro

_designado por éste, sometiéndose a
“cuantos reconocimientos juzguen pre-
. cisos dichos facultativos. 4

c) Que los citados facultativos es-
timen concurrente el motivo determi-

- nante de tales auxilios.

Art. 42. Incapacidad tampé::raf.—-

' En caso de incapaeidad temporal por
. accidente de trabajo y.mientras dure

la_ misma, los trabajadores percibi-
ran, al menos, el importe del salarig




8

'BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

L ]

mifnimo- inicial de su categoria profe-

sional y el plus de antigiiedad.

Art. 43. 1 nmg:iﬂczdad parcial. —Lns
incapacitados parciales por - acciden-

te de trabajo queé desempefien pues-

tos de capacidad disminuida perci-
birdn ademads de la pension de que
disfruten la retribucién correspon-

‘diente dl puesto que ocupen.

Art. 44.  Primas—En tantn seé es- .
tablecen nuevos. sistemas "de retribu--
cibn con incentivo, todo trabajador,

cualqmer't que fuera su grupo y ca-

trabajado, una prima del setenta y
cinco por .ciento. del - salano minimo
inicial, que le corresponda segim los
ﬂrtlculﬂs' 32 y 33 de este Convenio.

Art. 45. Trabajo distinto del . ha-

bitual. — €uando un trabajador sea
- déstinado por la Direccién de la Fa-

brica a realizar trabajos distintos de
los habituales. cualquiera que- fuera
la causa,. permblré cuando menos el

- salario minimo inicial de su catego-

ria, la. prima del setenta y cinco por
ciento de dicho salario y el plus de
antigtiedad.

Art 46 Cc}mpensaczdﬂ. fle las re-

. tabl'eLci.das' en esta cnpi't-uln sustituyen
a todas las retribuciones o emolu-

mentos de cardcter salarial o extra-
salarial gue viniera permbmndu el
personal a la entrada én vigor de

este Convenio.

'~y CAPITULO X

' RECOMPENSAS

Art 47 Premio “José Tartiere” —
Se establece un’ premio por vincula-
cién a la Empresa con el nombre de
“José Tartiere”, que se otorgard al

personal de la fabrica, con las si-
guientes categorias: - ;

a) - Bronce: A los que lleven vein-

" ticinco anos de servicio. Entrega de

Diploma, distintivo vy dus m11 qui-

_nientas pesetas

b')"' Plata: A los que lleven treinta

.y cinco afios de servicio. Entrega de

Diploma, distintivo .y tres mil qui-

‘nientas pesetas.

c) Oro:* A los que lleven cuarenta

Lafos de servicio. hntrega de Diplo-.
ma, distintivo, cuatro mil pesetas y

‘abono de :la diferencia existente en-
tre la pensién que se le sefale por
el Mutualismo Laboral y la que le
corresponderia en el supuesto de ju-
bilarse a los setenta afos, si se ju-

bila_ al cumplir los sésenta y cinco.

d) Honor: A los cincuénta afios
de servicio. Entrega de Diploma, dis-
tintivo, cinco mil pesetas y derecho

a ocupar lugar preferente en los ac-

tos y solemnidades que tengan lugar
en la Féabrica, espac:lalsmente en la
entrega de premios. S

Art, 48. Premio Iﬂ:‘:ré Tartiere” a
jubilados—El distintivo y el Dl‘}_flrlﬂ
ma establecido para el premio “José
. Tartiere”, se entregard en la catego-
ria que cﬂrrespmnda a los que hubie-
sen causado baja en la Fabrica por
jubilacién’ ‘con anterioridad a la fe-
cha de vigencia de este Convenio.

Art. 49. Premio “al valor”. — Se
premiardn los actos heroicos realiza-
dos en defensa de la vida de los
compaiieros de trabajo o en evitacién
de dafios importantes en las instala-
ciones, produccibn, etc. con la entre-
ga de Diploma, distintivo y una can-

4. (¢) Ministerio de Cultura 2006

]

tegoria profesional, percibira, por dia” Este

> :

tidad' en metélico que, en cada caso
‘concreto, sefialara la Direccién de la

| Fé ébrma oido el Jurado de Empresa.

50.  Premio anual “de com-
pm*mmzenta — Este premio consis-
- tird en la entrega de cuatro ‘mil pe-
setas en metdlico a quienes, sin ha-
bcl sido sancionados bur falta gra-

ve, - hayan asistido al trr:tha]m todos
los dias -laborables del afio, - excep- °
tuados los ‘de permiso con_ retribu-
ciéon y los de vacacion anual.

Art. 51. Premio “a la inigigtiva’.
premio consistira en la entrega
de un Dlpluma y de
metilico que, en cad4 caso concreto,

' sefialard -la Direccién de la Fébrica,
oido -el Jurado de Empresa, para re-
compensar: las sugerencias que en or-
~den a la mejora de la calidad,

mé-
todos, seguridad en el trabajo o an4-
~Jogos, hayan sido hechas por el per-
sonal, '

Art. 52. Premio anual “de Sagu-
ridad para mandos”. — Este premio
consistitd en la entrega de Diploma
y de la cantidad en metélico que,
en cada caso concreto, sefnalara la

- Direccion de la Fabrica, oido el Ju-

rado de Empresa, y servira- para re-
compensar al mando que mas se ha-
ya significado en la’ prevencion de
accidentes de trabajo. |

Art. 53. Premio anunl “de mante-
nimiento para mandos”. — Este pre-
mio consistira en la entrega de Di-
ploma y la cantidad en metdlico due,

en cada caso concreto senalara la Di-

reccion de la Fabrica, oido el Jurado
de Empresa y servira para recom-

pensar al mando que mis se haya
significado en la conservacién de ins-

talaciones y medios, de produccion.

; CAPITULQ XI
AYUDpA SocraL

Art. 54. Becas para trabajadores.
La Direccién de la Fabrica, ofdo el
Jurado de. Empresa, concederd a su
personal las siguientes becas:

a) Una beca para estudios uni-
versitarios o técnicos superiores, 'por

ensefianza libre.

b) Cuatro para estudios ‘téenicos
de grado medio, por ensefianza libre.

c). Seis para la Escuela Social de
Oviedo. .

d) Doce para el Instituto de Idio-

mas de la Universidad de Oviedo.
e) 'En ntmero ilimitado para ba-

~ chillerato nocturno y Fnrmamén Prn-
fesional Industrial.

f) El importe de estas becas con-

sistird: Pago de matricula, libros de

texto y los gastos de desplazamientos
a Oviedo, previa justificacién de asis-
tencia a las clases. El disfrute de es-
tas becas no implicard en modo' al-
guno la concesiéon de permisos para
asistencia a clase, pero si para los
examenes reglamenrtarms

g) Se perderi el derecho a la be-
~ca si se suspendiera la misma asig-
‘natura en dos cursos mnsecutwns 0

tuviera el becario mis de un cinco

por ciento de falgas de asmtenma a
clase en un trimestre.

Art. 55., Becas
mmﬂ —La Direccién de la Féabrica,
oido el Jurado' de Empresa, conce-
deri anualmente a los hijos de los
trabajadores las siguientes becas:

a) Una de enseflanza superior,
técnica o universitaria.

W
&

a: cantidad en

para hijos del Per-

b) - Tres de enseﬂania. técnica de
grado . medio. it
c) Seis de baclnllbram supermr.

d) ' Veinticuatro .de 'F orm acién
Profesional Industrial. |

‘e) El importe de estas becas con-
sistird: Pago de matricula, libros de
. texto, y viajes a Oviedo para asisten-
cia a clase. Caso de que los estudios
de ensefianza superior o técnica de
grado medio se realicen en ceptro
de fuera de'! Oviedo, el importe de
las becas serd indéntico al de las fa-

cilitadas por la Comisaria, de Protec-

cion ESﬂDlar.

f) Las becas podrin resc:mdlrse
automéaticamente a todo becario que
i‘m:r apruebe el total de asignaturas

que c{}mplen'dﬂ el curso, en las con-

vocatorias de junio y septiembre.

Art. 56. Becas para revdlida de
oficial industrial—A los oficiales de
oficio ‘de primera, analistas de’ pri-
mera y delineantes de primera con
dos anos de antigiiedad en la cate-
gorfa, que deseen efectuar la reva-
lida para obtener el titulo de oficial
mdustrlal la Empresa les abdnara:
matricula, textos, preparacién’ colec-
tiva y viajes para exédmenes

~ Art. 57. Préstamos.— En caso de
necesidad, debidamenté justificada,
la Direccién de la Fébrica, previo in- .
forme - del Jurado, podra cﬂnceder
- préstamos en las siguientes condicio-
nes :

- a) De hasta dos mensualidades a
amortizar en un plazo méxlmq de
diez meses. ,

b) En casos excepcionales, de has-

ta tres mensualidades, a amortizar en
un plazo ‘méximo de quince meses.

¢) La cuantia total de los présta-
mos pendientes de ammrtmamén no
podrd ‘exceder, en’ ningtn caso, de
cincuenta mil pesetas. -

Art. 58. Ayuda en caso de falle-

+ cimiento o de incapacidad absoluta.

En caso de fallecimiento de un tra-
bajador de la plantilla de la Fébrica,
cualquiera que fuera la causa, o de
incapacidad permanente. 1]35{:1111:51 pa-
ra todo trabajo, como consecuencia
de ac:-mdente lqbural la empresa abo-

'\ pard a su conyuge, salvo en caso de:

‘separacién, o en su ‘defecto a fami-
liar Kasta tercer grado, que convivie-
se con él y a sus expensas, o al inte-
resado en su caso, una cantidad en
- pesetas igual al ntmero- de trabaja-
dores “de la plantilla de la Fabrica
multiplicado por veinte, ‘descontando.
en la némina siguiented diez pesetas

a cada trabajador y corriendo a car-

go de la Empresa el resto.-
| ‘CAPITULO XII

| EXCEDENCIAS, PLANTILLAS Y
ESCALAFONES

Arl: 59 Excedencias. — Para” “snh-

- citar la excedencia voluntaria basta-

rA con tener dos anos de servicios
efectivos en la Empresa.

Art. 60. Plantillas—I.a Direccién
de la Fabrica, oido el Jurado de Em-
presa, fijard las plantillas de cada de-
pendencia, taller o servicio, por ca-
tegorias profesionales, atendiendo las
necesidades de la produccién, méto-

. dos de trabajo, modernizacién de ins-

talaciones y cambios de organiza-
cmn siempre de conformidad a 1&5
normas legales aplicables

Art. 6l. Escalafones. — Los esca-

-.,

- disminuida.

. permanente absoluta derivada de ac-...;..;

~del Convenio,
‘puesta en marcha de nuevas ins ',

presa. y en Ja categorfa, profesién, |
“oficio o especialidad y Cﬂtt}gﬂﬂa Pl‘o- |

3

b

lafones se tntﬂh,mmn en
uno de diciembre de cacl
teniendo los .datos siguientes No’-mf R
bres y apellidos, nimeros de ficha en

la Fabrica y en el Seguro de Enfer. (e
medad, fechas de ingreso en la, Em- !

fesional.! i i |
" CAPITULO XIILY it ,
Jurapo DE EmMPRESA ‘_-_ R 'fl-fi.'*.n

Art. "62. Atribuciones. #;.;. Sin péri"il &
juicio de lo ya establecido en la le-.
gmlauun vigente, el Jurado de’ EIIL
presa mte:t*imer:tdl.ﬂa-F '_ S f

a) Gu.:mdn se . trate de prﬂveer
plazas con' personal de capamda.d

b) En la fijacién de tumns Pal'ﬂ
las vacaciones anuales. - -s_;‘-:‘;.;

- l-,J' . .-

¢) - En la concesion de bécas re- E
compensas, préstamos, socorros.en
casos de fallecimiento, e 111(:&1}&{:1&&131

A
e
-+

. |
cidente de trabajo. N

d) En la deﬁignacmn de vucales i"" _‘_ |
en trlhunﬂlea para pruebas. de aptl- !
tud y concurso-oposiciébn. :.

e) En la provision de pla:aas &e
espécialistas..con peones ordinarios. =

Art. 63. Vigilancia del Cuﬂuemd 5
La misién de vigilancia del cum _h“ ]£+ i
miento de lo pactadﬂ en este Con- 'r'-"‘:‘-.-. "
venio se confia especialmente al Pl
no del Jurado de Empresa, sin per
juicio de las facultades’ que corres-
pondan a la Direccion de la F ﬁbnﬂg |

y a las autoridades labﬂrales y. s!ﬁ;'i-:;
dicales. Bl

'I. F O
-'-‘ iy i

¥ |
<0

j i

1
'3"1 - ]

CLAUSULA ESPECIAL ,.-‘?t?f: '
' lffy .:,; e

Los cnmpﬂnentes de la Cmnmﬁ.:a,"‘?_i !‘

habida cuenta de E

et oy

=, 'ﬁ‘!ﬁ!‘.&;ﬁl ' ;

B
ciones, organizacion del, traba]a gl
-—"i.'q_‘.._ = A

leal cooperacién que “les ofrece 6113“'{3 i

I al
. .'-"PT'.H."" Ij:I. I :._p
i

- personal, considéra que la aphﬂf";_'_ vl
1 A
de los ac,uerdu'a tomados 1o :tmpimﬂ;f 24

_-repercusién, én los precios de los pr -,“é:-;?

%

LY

Y
-\'.

‘Colectivo Sindical de la “Fabrica ﬂﬁ

i
-

e W |14
‘\a.*.ﬂ'}.u -

ductos de la “Fabrica de Metales Mj;fal 3
Lugones”, de la Snme?dad Indu i
Asturiarda “Santa Bérbara ] RN

Y en prueba de conformidad ”."ﬁf_.' " '-'.- g
todo lo acordado en este Cﬂuvémﬁ

Metales de Lugones” de la. Sbclﬁd:ﬁ?ﬂ# *‘
Induqtrml Asturiana . “Santa -'Bérbﬁ.%ﬂ'éfﬂ § 8

, firman junto conmigo el Sec
tarm el Presidente, Asesores y Vi
ca]es representantes. legales de 1
pﬂl‘t@S.—Dﬂ}-” o Ve -nm

Representantes legales de I& E
presa:. Tomés Alvarez Buylla. —Fer
Ildﬂdﬂ .;wtm Solares. ——Eunque

Francisco Hernandez Terce ﬂ,ﬂ“ : 3
Francisco Segura Abad. i _ﬁ*- y

Representantes legales del fﬂf
de Empresa: Celestino Cenizo L‘_Ee_“i-{::j _*
tinez.—Manuel Gonzilez Sama --{_-1_}-‘.
logio Gotty de la Fuente. —V 23
Cmn.-::ld Ferniandez.—Alfonso 10SE
guez Lopez., — Casimiro Suarez. .E"

CESs.

Asesores: Carlos Hldalgﬂ

mann.—Antonio Martinez Alvﬂl'ﬁﬁ _;-,, 3

- '!'g-.-"f ',:;l
i

Presidente: Carlos Alvarez Mﬁ%
NEeZ. i

'S'ecremrm Sara Eguibar Gmﬂﬁl@

&
T

..'!"-.l-

L i
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ANEXO.S

4) Ta!bla de retribuciones minimas anua,les

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

: i . Jornales Primas
' Categorias profesionales 440 dias 284 dias Total
o) e R | Pesetas Pesetas Pesetas
;_.Tg,ﬁﬂadﬂ $1lp8110r & 59.840,00 ' 28.968,00 88.808.00
%_..Tmrladn Médio ... | 49.280,00 ' ''93.856,00 73.136,00
.,r 3‘..—- ﬂfﬁ Aadﬂ'ﬂﬂlbtl‘ﬂtl?ﬂ R o 4224{}?0{] 20.448.00 ; 62683,00 :
% AL de Taller, i ' | |
eccion Lahmatm - SERIRE S 36.960.00 17.892,00 54.852.,00
-;"'f i gﬁmﬂeétm Industrial . 85.200,00. 17.040,00 52.240,00:
' ﬁ_—Ma‘Estlﬂ de Taller, i |
Oficial Admmmtr*ttwn B
4 Delineante 1.2,
R SAnalista 1.8, y : T B
1;; i 'E‘écmca 01g¢1nlzacmn | Fo S e 33.440,00 16.188,00 49.628.00
: 3 7*—Encargﬂdo, ‘ iR :
|| Oficial Administrativo 2.%,
4 _- . Delineante 2.2,
& | ﬂn‘alﬁh 2.5
-~ Técnico Drgmuzacmn, o y : _ : e | :
-~ Listero . e 29.920,00 . 14.484,00 44.404,00
.-=:.. .-ﬁ..—@fmal 1.4 Oficio, y | '
! 1 . Chéfer de C:umén % 24,640,00 = + 11.928,00 36.568.,00 -
& E—Qﬁmal 2.8 oficio, : _ ' |
“‘ g - Chofer de fur ismo, y - ' -
4 Tﬁr' - Almacenero ... ... ... 22.880,00 11.076,00 33.956,00
:_’ ,}Q;-.-{]ﬁcml 3.2 oficio, |
- Especialista PIII'EC:IPEII : |
8 Ordenanza.
- ;.I-T . Telefonista, y , | A e
'-.* _ Dependiente ... ... .. .. - 21.120,00 10.224,00 . 31.344,00
_ 11 ~Especialista, 5
-'. = Vigilante, y . ' ' : 2
Guard1 Al i 19.360,00 9.372,00 28.732,00 |
lﬁi—P@un ordinario, y SehaE | |
f Mu]Er de limpieza ... .. 17.600,00 8.’5:?.055}0 . '926.120,00 -
. b) Tabla de retribuciones medias anuales
T AT
U Minimo Antigiiedad . '
. Catepgorias profesionales Anual (2 quinguenios) Total -
i b Do g R Pesetas Pesetas. Pesetas
e L —Titulado Superior ....... ... 88.808,00 - 5,984,00 94.792,00
s 2—Titulado Medio ... ... ... .. - T73.136,00 - 4.928,00 78.064.00
B ir§3-—']efe‘Admini'st1ativﬂ [ REIIEY .62.688,00 4.224,00 66.912,00
b 1 ——Iﬁf& de Taller, : - if | | - | ' 3
J efe Seccidn I_.ab&rat{}rm .......... 54.852,00 -3.696,00 -58.548,00 - -
" #5-—-M1E<}1:1c} Industrial . AT 52.240,00 - 3.520,00 - 55.760,00
’“ﬁ——Maeatm de Taller. G | '
Oficial Administr atwu 1.2 - :
. Delineante 1.2, . _ . :
* Analista 1 A y | ” : e i ]
_ Téﬂnlﬂﬂb Il}rg'm:zaclép 1.2 - 49.628,00 -, 3.344,00 52.972,00
R ,?f—Encnlgidu " A ' :
'. "-. . Oficial -Administrativo 2.8 \ e
' : Delme;mte 2.2y !
Analista EE, ; |
Téenico Qrgfunzfmmn 2.8, ¥ § -
Llater-::- o by il R SR 44, 404 ﬂﬂ 299200 47.396,00
Gﬁc:ml 1.2 ﬂﬁcm, y g ot e e :
\ Chéfer de camidn ... ... ... 36.568,00 2.464,00  39.032,00
ﬂ-—-—@ﬁclal 2.4 Gﬁclﬂ - £ s
‘Chéfer turismo, vy Vg ' 5 . -
Almacenero ... ... 33.956,00 2.288,00 36.244,00
10 --Oﬁmal 3.2 oficio, | '
B Especialista punmp-‘ll .
rdenanza, , -
| Telefonista, y - J
1 DEPEHJIEHEE SRS FoIIA 31.344,00 - = '2.112.G0 33.456,00
| 11 -—ES}_::eemh::ta | | ' | |
. ;gll’lnte? N '
_ Guarda ... 28.732,00 1.936,00  30.668;00
12*_--—Pean ordinario, y
' ujer de 11111];}1:323 Ly 26.120,00 1.760,00 - 27.880,00

-

ahla de retr‘lhucmnes medias anuales con premio por penosos,
toxicos o peligrosos

-l.

-.Catagnrias prufesinnales

Media

Premio

BRldinisterio de Cultura 2006

Pesetas Pesetas
33.456,00 2.726,40
30.668,00 2.499.20
27.880,00 2.272.00

Total
Pesetas

36.182.40
33.167.20
30.152.00

ADMINISTRA('ION MUNICIPM
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A YUN TAM[EN TOS

DE MUROS DEL NALON
~ ANUINCIO

: 'Aﬁr&badﬂ ‘en sesién ordinaria,
celebrada por el Pleno de este
Ayuntaa:mentn de mi presmeincla

el dla 11 del actual mes, el Pliego

de condmmne:s econ6émico-admi-
nistrativa que ha de regular la
subasta para el arriendo de los
servicios Iestafb_l-ecidos' por este
Ayuntamiento en playa de
Aguilar, de este térmmc: ¥y com-

pues.os de Bar, Cantina y servi-
* - cios de Casetas, se expone al pu-
- blico por un plazo de quince dias

a los correspondientes efectos de

. €xamen y reclamaciones, pudien-

do toda' persona hacerlo en Ila
Secretaria de este Ayuntamien-

to y durante las horas de oficina.

Lo que se hace publico para ge-

neral conocimiento y en, particu-

lar de los interesados. .

k

Muros de Nalon, 15 de mayn

de 1962.—El Alcalde. |

DE NAVA"
4 G s

Am‘tfﬂcio

A.pmb&do pc}r el Ayuntamien-

1o el Presupu«estﬂ Extraordinario,

*cun todos sus anejos, formado
pa.ra a.tender a la construe-

. ccibn de un- edIﬁcm :esc:ola.r ¥

dos wmendas para Ma&stros, en
el pueblu de Priandi, ﬂstara de

mamﬁesto al publico en la Secre-

ta.rl,a de este A yunta.mlentfo por
espacio de quince dias, con grre-

glo a lo. d1spuesto en el a.rtlcqln'

698 de la v1gente Ley de Réglmt;n,

;Lc_}cal durante cuyo plazo se po-

dra’n presenta,r ponim el mismo

lag reclamaciones. qu@ se gs,t;men 7

cnnvementes
Nava, 8 de Ipaya de 1962 —EI

.__A.lcalde

— "
. DE NORERA
Edicto

Confeccionados los Apéndices de

Rustica y Urbana,que han de ser-

vir de base para la formacién de
los Padrones del préximo ejerci-
cio de 1963, se hallan expuestos al
pﬁblién en las oficinas de la Se-
cretaria de este Ayuntamlentﬂ por
término de quince dias a efectos

de reclamaciones.

Norena - a 2 de mdyo de 1962.—
El Alealde, AIE]andrﬂ Ortea Na-
chon.

-cha 10 del .aru'::i;i.la;(E

i
it

DE PENAMELLERA BAJA
' EDICTO ~'

~Para, cﬂinpliment&r el acuerdo
tomado por esta Corporacién en
sesion plenaria de 28 de abril ul-
timo,sobre expediente en trami-

~ tacién ‘para 'la venta, mediante
subasta ptblica, de la casa situa-
da en el pueblo de Alevia, barrio
. de La Bolera, adscrita -a los Pro-
pios del Municipio, y al 'ﬂbjeti:} i
de utilizar su importe en la apor-.

. bacion estlpulada por la Junta

Provineial de Ounstruccmnes Es-
dolares para la edlsﬁcacmz; de dos

\viviendas de Maestros en el pro-

pio pueblo, se abre informacién
publica por quince dias a efee-
tos de oir reclamaciones, pudién-

dose ‘examinar los antecederites . -
-~ en la Secretaria del Ayuntamien-
to durante €l indicado plazo de-

. exposicion.

Panes a. 8 de ma.yo de 1962 s

EIAlcalde A

ll

DE LAS REGUERAS
| An’unc}iu

Con la anuencia de la Direccidon
General de Administracion Local,
este Ayuntamiento saca a publica
subasta la’ ena]enacmn del edificio
antlgua Escuela dé Soto,"bajo el
tipo de veinticinco mil pesetas:.

Dicha subasta tendra lugar en
este. Ayuntamlentn a las once ho-

-ras del dia siguiente de haberse

cumplido veinte dias de la publi-
cacion del presente anuncio en el

| .BOLETIN OFICIAL: de la prqvm— '

cia de Oviedo. '

Las Regueras a 4 de mayo de
1962.—KEl Alcalde. | Ve

] "

DE RIBADESELLA .
: EDICTO |

Ap:r:oba;lﬂ por el Ayuntamiento

| Pleno de mi premdencm en se-

sion ﬂrdmar_a c»elebra,da, con fe-
11, Rﬂglamen-
to para la Cunceslén y Régimen

de Despachos de venta de Pan,

Huevos, Harinas, Leche envasada
Galletas y Chocolates, se hace pu-
blico para general cc}nommlento
que el expediente.de su razén se
halla de mamﬁestﬂ en la Secreta-

ria municipal pﬁr termmn de-

quince dias habiles, a efectos de

reclamaciones, conforme'a 1o pre-

venido en €l articulo 109 dél Tex-

0 Refundido de Reégimien Loeal
de 24 de junio de 1955 y disposi-
ciones cnncordantes

Ribadesella, 15 de mayo de

1962.—El Alealde—Premdente Mi-

guel Angel Nufiez Pifidn,
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DE SOBRESCOBIO A% e
Edictos

Aprﬁbadn en -un principio. por -

este Ayuntamiento expediente de °
habilitaciones, suplementos y
transferencias de cré&itﬂ, dentro
del Presupuesto Ordinario en vi-
gor, para atender a distintas obli-
gaciones que carecen de consigna-
cmn en el mismo o es insuficiente

aste, el precitado expediente que-

da de manifiesto al publico en la
Secretaria Tmunicipal por término
de quiﬁ-ce dias, paré oir reclama-

ciones. |

_ Sobrescobio, 2. de mayo de 1962.
El Alcalde, Celso Gonzilez Ar-
mayor. ' '

—l-'-u—_h
L3

Rendi_,das por este Ayuntamien-
to las Cuentas Generales del Pre-
supuesto Ordinario y de Adminis-

" tracién d.el Patrimonio, correspon-

dientes 4l ejercicio de 1961, con-
forme a lo preceptuado en los ar-
ticulos 790 y 791 y demas disposi-
cioned concordantes, queda -ex-
puesta al publico por. espacio de
~quince dias y ocho mis, a los efec--
tos de due los interesados que lo
‘crean conveniente puedan ser exa-
minadas y presentar reclamacio-

Sdbfescmbiﬁ, 2 de mayo de 196'2_.
El Alqald-e,_ Celso - Gonzilez Ar-
_rh-ay_or. | |

 DE SOTO DEL BARCO
| EDICTO
Segunda subasta de maderas

Habiendo quedado desierta, por
falta de licitadores,’ la subasta

- anuncigda por este Ayuntamien-

to en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia, numero 80 del dia .
6 de abril pasado, para la wventa

de maderas del Monte de propie-
»dad munlc.npal denominado “La

Costona”, la Corporaciéon acordd
anunciar_ segunda subasta, en las

- mismas condiciones que rigieron

para la primera, excepto en lo que
Se refiere al plazo de presentacion
de proposiciones, que se reduce
a la mitad en uso de la autoriza-

ciébn del articulo 19 del: Reglas, -

mento de Contratacibn de las

- Corporaciones Locales.

Las proposiciones podran pre-
sentarse en la Secretaria munici-
pal, en cuya dependencia se ha-
lla a disposicion de los interesa-
dos el expediente de subasta, du-
rante el plazo de diez dias habiles,
a contar desde el siguiente, tam-
bign habil, de la publicacién de

- N
L !

2006

L

- .-—

este anuncio en el BOLE’I‘IN OFI-

CIAL de la provincia.

Soto del Barco, 5 de_'mayn de

1962.—El Alcalde.

DE YERNES Y TAMEZA

EDICTO

Don bictipiﬁ Fernandez Rodri-

guez, Alcalde Presidente del

Ayunta.fmlentﬂ de Yernes y Ta-
meza, .

Hago saber: Que al dia siguien-'

ve habil, después de haber trans-
currido veinte, también hébﬂes
de la insercién del presente edic-

-to en el BOLETIN OFICIAL de

esta provincia, a las-trece horas

y bajo mi premdencla o la de en_'
quien delegue, con as:.stenma de

un funcionario de Montes 0 del

personal que, en su caso, desig-

né la Jefatura del Distrito Fores-

tal asistidos  del ' Secretario del -
Ayuntamiento, que dara fe del ac- -

to, tendra lugar en esta Casa
Consistorial Ia subasta de apro-

- vechamiento de pastos sobrantes

de los montes de estos Propios,
“Peflamayor y Monteoral” y “Ca-

~duco y otros”, para el afio fores-
-tal 1961-62, bajo el precio base

de 8.000 y 6.750 rpesetas respecti-
vamente.

L.os pliegos para optar a la su-
basta,” podrédn presentarse en la
Secretaria de este Ayuntamiento

bajo sobre cerrado, a partir del
* dia Siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, hasta el an-

terior habil al de la, suhastra de—

- biendo acompanar a la -proposi-

cion el resguardo que acredite
haber constituido la fianza pro-

visional del 10 p{}r 100 del tipo |

de licitacién’ por cada lote, y la
declaracion :jurada a que hace
raferencaaa los articulos 49 y 50 .
del Reglamento de Cﬂntrata‘mén
de las Cnrpﬂracmnes Locales. -

. Los Pliegos de Cnndlcmnes fa-
culuatlva,s y econdémico-adminis-

trativas que han de regular este

arrendamwntﬂ estardn de mani-

fiesto en las Oficinas del Dlstrxto?

Forestal de Oviedo y en la Secre- -
taria de -este Ayuntamiento, to-
dos los dias, habiles durante las

horas de oficina, a partir del si--

gulente al de la pubhcacmn de
este anuncio.

E]l acto de apertura de ph.eu'os

sera publico, y tendra lugar una
~hora antes de la anunciada para

la. celebracion de la subasta
Caso de resultar desierta esta

primera subasta, no se_anuncia- ‘

ra la segunda, ya que el Ayunta-
miento ejercera el derecho ¢ fa-

cultad de ad;udmarse el aprove-
chamiento. :

" En el acto de subasta, en su ad-
Judlcaclén y tramites posterio-
res, se observaran estrictamente
Jas condiciones .(del respectivo
Pliego, y en lo no previsto en el

mismo se estard a lo dispuesto

en la Ley de Montes reguladora
de aprovechamientos, a la de Ré-
gimen Local 'y Reglamento de

-Conftratacion de las Corporacio-

nes Locales de 9 de enero de

1953. | i

Todns los gastos, anuncios, re-
mtegros presupuestos de
tién técnica, y cuantos se origi-
nen en la formacién de este con-
H:ra.to seran de cuenta del adju-
dicatario. '

Las praposmmnes deberé.n ser_

reintegradas con arreglo. a la vi-
gente Ley del Timbre, y redac-

tadas conforme al modelo que se
inserta a continuacién. -.

' Modelo de proposicion
Don s Yesveny TV ECINO de
en nombre propio (o en repre-
sentamon, etc.), con capacidad le-
gal para contratar, bien ente-
Jado del
que ha de servir detbase para la

Subasta de aprovechamiento de
- pastos del monte

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

Cieenceennn (0 ambas a la vez) pm—%

pledad del Ayuntammnta de
Yernes y Tameza, para el afio

forestal 1961-62, 1o acepta en to-
. das sus partes y se compromete

a su cumq::hm:aento y ofrece sg-
tisfacer por ' dicho ‘aprovecha-
Mentos i e pesetas (can-

tidad en letra). Lugar, fecha-. y:

firma del licitador. :

En la gparte exterior del sobre
- deberan consignar: ”PI'GPDSJ.CIBH
para optar a la subasta de apro-
jneehamlento_ de pastos del mon-
te (o montes) de los _pro-
pios de Yernes y Tameza.

‘Lo que se hace publico para ge
neral cmn{}mmwnt»a

Tameza, a 10 de mayo de 1962.
| Alcalde Premdente

f

REQUISITORIAS

- Bajo apercibimiento de ser déclarados re.

beldes y de incurrir en las demés res-
ponsabilidades legales de no presentarse
los procesados que a continuacién se ex-
presan en el plazc que se les fija a con-
tar desde el dia de la publicacién del
anuncio en este periédico oficial y ante
el Juzgado o Tribunal que se senala, se’
les cita, llama y emplaza, encargéndose
a todas las Autoridades y Agentes de la
Policia Judicial procedan a la' busca, cap-
tura y conduccién de aquéllos, poniénp-
dolos a disposicién de dicho Juez o Tni-
bunal, con arreglo a los articulos corres-

oes-

Pliego de Condiciones

~hijo de Maurlcm y de Basilisa, ve-

. te el Juzgado de Instruccion

RODRIGUEZ ROE)RIG
Agustin, hijo de José y Auf
soltero, tornero, de 42 anﬂs:;"” &
1960, natural y vecino de Madﬂd
comparecera en el término ge diex ‘c i
dias improrrogables ante el 'j‘F‘ "
gado de Instruccién numero uno. e
de Oviedo, a fin de constituirse en
prisién decretada por la Audlvence:&.
Provincial, en sumario numem 299@
de 1960, por hurto.

I -
'\.': -
i ! a g _|:r'.llr"-.-" = ]
5 ' H-.' "y
"\." _"' 5 7 % A

CARUS BADA, Aurelio, de g@
afios de edad, soltero; peﬁn, hllg.
de Manuel y de Teresa, natural ‘
de Pivierda-Colunga Yy vecino qu:gm
fue de. Merifidn de Lada-Lan'“i"':.’_-
para que en .el término de ;:11&;’
dias, siguientes al. de la publma..
cion de la presente c:ﬂmpa:rezca 3
en-el Juzgado de Instruccwn ﬁaﬁ |
Pola de Laviana, al objeto de eﬂnsm i
tituirse en prisién que le fue de-. 4
cretada en el sumario" num&m
de 1957, sobre robo. T

2
T'i .i-i" -

-
RODRIGUEZ GONZAIEZ
gel, hijo de Angel Y Jnsefa ﬁa" —1"3 “’:g
do en la Rondiella, concejo dE i
sada de Llanera (Oviedo); el 1
de febrero de 1942, snlterﬂ ele%‘
tricista; comparecera ante el
gado de Instruccién nimero u
def OVIEdG en el término de d '_ "

-1- k |
'i‘.'i

' .-'r'f r'-

Isaac, de 43 ‘anos de edad, Sﬂlﬁﬁe
cino’ que fue de Casnme-ra,xﬁal

concejo de Aller natural de i ':
Casomera;

que, cumpla cuatrﬂ dlas de a 3
mener subsidiario por Mpﬂ;g de . §
la multa Impuestas en el Ju:lclﬁ“ ’

3.'-.:.- :
..‘J Y
faltas numeru X del afio actual‘ Lo 1:'
S8 1;'; ;.

i - "i:.'F.;_, #i

CORREA VALVERDE Jesé‘*_

i

bre rina.

de dnn Joaqum Nebu-Rubl e
cesado en sumario, NUMETO, I__lg.___",__::_"_-“',_
1962, sobre hurto; comparec 5
dentro del término de diez dl&ﬁ;?,g:

mero dos de Almeria, a ﬁﬁ =

cunshtmrse en prlsmn
¥
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