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ADVEHTENCIAS

| Las Leves, Ordenes y anuncios oficiales pasaran al Editor del
BOLETIN por conducto del Sr. Gobernador de la provincia

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplar en el
gitio de mstumbrﬂ, donde permanecerd hasta el recibo

del siguiente
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JEFATURA DEL. ESTADO

LEY 1-1982 dez 14 de abril, sobre
Regimen Licbordl de Ayuda Fa-
miljopr.

Fll Régimen, desde su inicio,
c¢edicdé atencion preferente al
cuidado de la familia. Los Fue-
ros del Trabajo y de los ‘Espafio-
les, los principios fundamentia-
leis del Movimdento, las constan-
tes declaraciones del Caudillo y

- UWna pclitica que wveneciendo in-
gentes

dificultades ha realizado
una cbra importante, avalan tal
aserto. Asi, en €l orden laboral,
aun vivo el fragor de la contien-

da, se dicta I'a Ley de Subsidios:
Familiares, que constituye atn
hoy ejemiplo de un sentido pro-

tegtor de la familia por parte de
la goberania egtatal. Después, dis-
tintas disposiciones, dictadas por
6l Ministerio de Trabajo al re-
glamentar las relaciones labora-
les, han extendido en Egpafia un
sistema peculiar que, basado en
la solidaridad de los que traba-
Jan unidos en una empresa, ¢alé
hondo en las simpatias de traba-
Jadores y empresarios, arraigan-
do definitivamente en el panora-
ma institucional espanol: el 1lla-
Mado Plus de cargas familiares.
Muchas notas distinguen en Ia
sistemas., Las
prestaciones del ‘Plus son un adi-
tamento del salario; las del Sub-
Sidio Familiar constituyen una
tpica ayuda de Seguridad Social
Nacional, aunque unas y otfras
£ conceden no en contempla-
Cione al trabajo rendido, sino a
las obligaciones familiares del
trabajador, También la adminis-
tracién es completamente distin-
ta: En el Plus funciona auténo-
Ma y aisladamente dentro de
cada FEmpresa; en el Subsidio
hay un Administrador general,
t_{me €s el Instituto Nacional de
Previsién. Varfan también en uno
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y otro las condiciones perscnales
exigidas para disfrutar los dere-
chce y la manera de calcular és-
tas, Pero en definitiva, tanto el
Sulkzscdio como €l Plus tienen el
mismo origen, se proponen idén-
ticas finalidiadles y se nutren del
mismo sector de la Renta Nacio-
nal, por lo que nada egencial jus-
tifica la actual separacion, con
sSu consiguiente secuela de gas-
wos y esfuerzos innecesarios v
desigualdad en los beneficios
pericibidos y en las aportaciones
exigidas. De otro lado, el desa-

‘rrollo de uno y otro sistema en

el transcurso de [log . anos ha
pueste de melieve defectos en
ambos y consecuencias indesea-
das e imprevistas cuando se es-
tablecieron.
miliar se acusa la parvedad de
Sus prestacionles, tanto en su va-
lor absoluto como por compara-
cion con el esfuerzo recaudato-
ric que para sostenerlo se efeec-
tha; en el Plus su desentendi-
miento del problema conjunto
nacional, al no tener en cuenta
mas que la solidaridad en la Em-

presa, gue no deke ser incom-

patible, sino armonizarse con la
nacional, al no tener en cuenta
por ser principio orvientador de
toda la, politica de la: Seguridad
Social. Ello provoca diferencias
excesivas entre los perceptores y
hace que dependiendo dentro de
cada Empresa el valor del pun-
to de su numero, haya interés en
cerrar la pueria a cualquier tra-
Ppajador cuyas obligaciones le den
derecho a percibir cierto niume-
ro de puntos. Asi, paraddjicamen-
te, una Institucidon creada para
favorecer la familia se conyierte
en ocasiones en obstidculo para
la colocalcion de los que la tienen
numerosa, es decir, de los mas
necesitados de ayuda. En el Plus,
la escala de puntos es lo unico
consiante. Por eso, al variar ex-
traordinariamente de wunos a

ptas. al ano; 80 semestre v 50 trune::tre

Edictos y anuncios: linea o fracecién 3 Ptas.
Id. Juzgados Municipales o Comarcales 1,50 7
Id. Id. de Paz ok ik "o
Id. Particulares, Sumedades y ﬁnanclems . . 4 <

(Las lineas se miden por el total del espacio que ocupe el
anuncio.—Cuerpo 7)

E L PAGO ES ADELANTADO

En el Subsidio Fa- -

Se publica todcs los dias excepto los festivos

90 - % GO

atrasecalscs 1a adseripeion de fon-
dos y las cincunstancias gue de-
terminan el valer del punto, sur-
gien situaciones emtne&nadaq que
en el futurc deben -paulatina-
mente rectificarse con arreglo a
la equidad y con un sentido rea-
ligta.

El perfeccionamiento de los
meétodos empleados por la Segu-

ridad Social espafiola y la favo-

rable circunstancia que ofrece la
existencia de Fondos con desti-
no social — una de cuyas fina-
lidades es, precisamente, proteger

la coloicacion de Tos padrels de fa-

mailia numercsa — permite ya ir

a una sola erganizaciéon, gue con-

servando las caracteristicas ven-
tajosas de las que van a desapa-
recer evite hasta el maximo sus
defectos. La Ley crea con este
proposito un Fondo - regulador,
que gse alimenitara con aportacio-
nes de las Empresas, de los Se-
gurcs Sociales Unificados v del
Eistado, el ‘cual garantizari un
valor minimo nacional del punto,
vectificando los infimos que aho-
ra se producen; se encargara de
abonar a las Empresas los pun-
tos de sus trabajadores que pa-
sen de un limite establecido, evi-
tando discriminaciones en su in-
greso y tomara por suw cuenta de-
rechos adquiridos, que ge redu-
cen a las justas proporiciones al
limar puntlas exfremas en la es-
cala de puntos, asi como — siem-
pre referidas a situalciones con-

solidadas — las reducciones gue .

se lestimen desproporcionadas
que en algunas Empresas pueda
sufrir €l valor del punto con 1la
aplicacion del nuevo sistema. En
suma, €l cambio del sistema ha
de beneficiar a la gran mhayoria
de los perceptores y senalada-
mente a los mas necesitados de
apoyo, sin detrimento notorio de
ningun derecho actual. Sobre to-
do allana €l camino para futu-
ros desarrollos.

Las oficinas publicas que tengan derecho a servicio
gratuito y las que paguen una suseripeion, podrian obtenes
otras a mitad de precio.

DIRECCION
PALACIO DE LA DIPUTACION

2

2e 22 podide Legar g esta re-
gulacion previo un estudio mi-
nulciczo basado en los dates que
facilité Ia administvacién del
Subisidic Familiar y en una la-
boricsa encuesta desarrollada
por el Ministerio de Trabajo. HEis-

‘ta tarea permitird al Gobierno,

en la utilizacion de las faculta-
des que la Ley le concede, sefia-
lar con seguridad los miveles, los
porcentajes de participacion y
los valores que demandan la me-
jor utilizacién de medios en cum-
plimientc .de la alta finalidad
persegulda: l}a ayuda eficaz a la
familia {rabajadcra espafiola.

En su virtud, y de conformi-
dad comn la propuesta elaborada
por las Corles Espaholas,

DISPONGO!:

Artieulo prim-arﬂ!. ~—  FHil Régl—
mien Laboral de Ayuda Familiar,
rnegulado por las presentes nor-
mas, tiene por objeto conceder
a los trabajadores incluidos en
la L.ey un sistema dle ayudas eco-

nomicas en atencién a kus obli-

glaciones familiares.

Alrtllculo segundo. — Uno). Las
prestaciones del Régimen de
Ayuda Familiar estaran exentas
de cualgulier exaccion, contribu-
cién o impuesto y no podrin ser
objeto de cesidon o triansferencia,
renuncia, retencion o embargo.

Dos). [Las [priestaciones de
Ayuda Familiar no se computa-
ran para {(a liguidacién de cuo-
tas de Seguridad Social.
Articulo ‘cercero. — FEl Régi-
men de Ayuda Familiar com-
prenderd obligatoriamente a to-
dos los trakajadores por cuenta
ajena, cualquiera que sea su na-
cionalidad, ‘estado civil, sexo,
cargo, incluso los directivos, ¥
forma y cuantia de la remune-
racion que perciban, sin otras
excepciones que las siguientes:

a) Los servidores incluidos en
el campo de aplicacion del Mon-
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tepio Nacional del Servicie Do-

méstico. .
b) El conyuge, los hijos, los

padrss v demas parientes del Da-

trono o empresario, por consan-

guinidad o afinidad hasta el ter-
cer grado, inclusive, que tengan
occupacion en alguno de sus Cen-
tros de trabajo, cuando vivan en
el hogar de aquél y a su cargo,
salvo oue figuren en planiilla y
nomlina..

¢) Los funcionarios publicos:
civiles, militares y del Movimien-
to, los cuales, nc cbstante, po-
dran optar entre le pericepcion
de los beneficios de Ayuda Fami-
liar que por su calidad de tales
pudieran . corresponderies y los

igue, si fueran simultanearnvente

trabajadores por cuenia ajens,
Tes otorgue la presente Ley.
d) Los trabajadores a domi-

- cilic gue nc egtén incluides en

los Seguros Saciales TUnificados
ni en el Régimen del Plus Fa-
miliar hasta ahora vigente.

e) Los trabajadores de las es-
tablecimientos milittares y de Em-
presas totalmenie financiadas
en los presupuestos del Estado,
siemipre que log Departamentos
Ministeriales de los que los mis-
mos dependan engan ya orga-
nizado u - organicen un sistema
die prestaciones de Ayuda Fami-
liar andlogo al que esiablece es-
ta Ley, v la exicepicion se declars
expresamente por el Ministerio
de Trabajo.

Articulo -cuarto. — El Régimen
de Ayuda Familiar establecido
en la presente Ley comprende
las siguienties prestaciones:

Primera. .— Subsidio Familiar
9 los trabajadores en el gue se
iniegran la actual prestewidon de
este nombre y el Plus Familiar,

Segunida. — Subsidio Familiar

2 viudas v huénfanos.

Tercera. — Premios de nupcia-
lidad.
Cuanta.—Premios de natalidad.

Quinta. — Premiocs extracrdi-
narios de natalidad.

Sexta. — Preslaciones por ma-
termidad.

Slétptima.;Pﬁﬂgtaciiﬂrn-a-a de es-
cclaridad.

Articulo quinto. — Uno). El
Subsidio Familiar a los trabaja-
dores consistira en una presta-
cilbn econdmica, que se otorgara
a los mismos en propcrcién de
los beneficiarios a, cargo del tra-
bajador.

Dos). En ninguin caso se po-
dra perncibir por una misma per-
sona mas de un Subsidio o vpres-
tacién familiar de los compren-
didos en la presente Ley.

Tres). .La prestacién del Sub-
sidio Familiar se devengarsi dia

(c) Ministerio de Cultura 2006

a dia y se pagard por la Empre-
sa mensualmente o antes si el
trabajador cesara en la misma,
en cuyo caso se le abonara la
fracecién correspondiente a los
dias por los que recibe remune-
racion. |
~ Se exceptia de ello a quienes
por desempefiar cargos publicos
o sindicales de caragcter electivo
falten a su trabajo en el desem-
pefio de su misién, los cuales

percibirdn integramente la pres-

tacion del Subsidio de Ayuda Fa-
miliar. ;
Reglamentariamente se regu-

~ lara la especial situacion del per-

sonal que con caraclter ordinario
(rabaje por horas.

Cuatro). Los derechos y fllas
obligaciones referentes a las-pres-

taciones que concede este articu-

lo [prescriben “a losg trels anos de
su perfeccidbn o reconocimiento.

Articulo sexto. — Uno). A los
efectos de lo dispuesto ten el ar-
ticulo anterior se consideraran
beneficiarios:

a) Los 'trabajadores casadosy
viudios de ambos sexos y los sol-
teros cuando tengan beneficia-
rics.a su ‘cargo.

b) La esposa, en todo c¢aso.

c) El espcoso cuando e ‘en-
cuentre incapacitado "de modo
permmanente y absoluio para to-
do trabajo. ;

@) Los hijos legitimos, legiti--
mados, naturales reconocidos de
cualgquiera de los conyuges y las
personas legalmente adoptadas
que cumplan las siguientes con-
diciones: ,

Primera. — Que sean solteros.

Segunda. — Que no presten
(rakajo por cuenta ajena o ejer-
zan una actividad lucrativa. Se
considerara gue cumplen esta
condicion los obligados por un
contrato 'de aprendizaje u otro
analogo.

Tercera. — Q@ue no tengan de-
recho pior olro motivo al percibo
del Subsidio Familiar,

Cuarta. — Que no sean mayo-

res de veintiun anos o que, ex-

cediendo de esta edad, estén 'in-
capacilados
para €1 trabajo.

e) Los ascendientes legitimos
¢ naturales del trabajador o de
su cényuge que reunan las con-
diciones 'siguientes:

Primera.—Que no presten tra-
bajo por cuenta ajena o ejerzan
actividad Tulcrativa.

Segunda. — '‘Que no tengan
derecho a percibir pnesitaciones
de Seguridad social, renta o pen-
sion en la cuantia '‘que el Minis-
lerio de Trabajo determine.

Tercera. — Que siendo varo-

de modo absoluto -

afios o se encuentren incapaci-
tados de modo absoluto para el
trabajo.

f) Los nietos legitimos o na-
turales y hermanos legitimos del
trabajador 'y de su conyuge que
cumplan las condiciones senala-
das en el apartado d) del pre-
sente articulo.

o) Los huérfanos [legitimos,
legitimados, naturales reconoci-
dos y adoptados, cuyo padre ©
asimiladio hubiera estado inclui-

do en un Régimen de Ajyuda Fa-

miliar y que cumplan las condi-
ciones sehaladas en <l apartado
d) que antecede,

h) Las viudas de los tnabaja-

dores gue hubieran estade in-
cluidas en un Régimen de Ayu-
da Familiar, siempre que no pres-
tenn trabajo por cuenta ajena o
ejerzan una actividad lucrativa
cbieniendo ingresos superiores al
limite que el Ministerio de Tra-
bajo determine 'y gque conserven
su estado de viudedad. Esta 'pres-
tacion soélo se percibird durante
un plazo de dos anos desde el fa-
llecimiento del causante.

i) Locs pensionistas por acci-
denies de trabajo y enfermeda-
des profesionales que tuwvieran re-
conocida incapacidad permanen-
te total, incapacidad permanen-
te absoluta o gran invalidez.

j) El personal -accidentado
con inicapacidad temporal, el que
se halle en disfrute de las vaca-

—

cirfne.-s- 0 permisos retr'i-buﬂ-ﬂgs,
asi como, mientras perciba retri-
buicion, el que se encuentre ep,.
fermo o prestando servicio mi-
litar y las mujeres en descanse
legal por maternidad.

Los trabajadores en situacién
de larga enfermedad seguiran
percibiendo el Subsidio Familigy
durante dos ancs y medio en lg
misma forma gue los demaés tra-
bajadores de la Empresa, |

k) El personal acogido g la le-
gislacion sccial sobre desempleo,
de acuerdo con do que la misma,
establece. 73

Dos). Las personas compren-
didas en los parrafos \d), e) y f)
del apartadc anterior para ser
consideradas beneficiarias habrian
de vivir habitualmentie en el ho-
gar del trabajader y a su cargo,
sin perjuicio de que excepcional-
mente pueda atribuinseles tam-
bién . esta consideracion cuando,
manteniendo la dependencia eco-

nomica respecto del cabeza de
familia, vivan i{ransitoriamente

fuera del hogar y concurran las
circunistancias que reglamenita-
riamente se determinen,

Articulo séptimo. — La cuan-
tia de la prestacidon de Subsidio
Familiar se delerminara multi-
plicando el valor del punio por
el nimero de los asignados 3 ca-
da trabajadcr, segun sus aten-
ciones familiares y de acuerdo
con la siguiente escala:

Nuamero de bene-
ficiarios distintos ) P”f“ﬂ'ﬂ' _,
del trabajador y si el tliif]]i‘l.]ﬂdﬂ]
de su Efm}rugg es viudo
0 3
1 6
2 75
3 9.5
4 19
5 15
6 18,5
7 29.5
8 27
9 39
10 37.5
11 43,5
12 50
13 57
14 64.5
15 | 72,5
Cada uno mas - [ 10 puntos maés

" ador o casado. | Puntos i ol chuyi
cuando el r:é-nyu,ge &° no tfﬁyfhﬂ_la POY
trabaja por cuenta U"':.‘m‘m d]t:‘f.l‘l. dntli. |
ajena o ejerce acti- CJArEe BENTES
vidad luecrativa luerativa
3 | S
4 6
9,9 7,9
7.5 9.5
10 12
13 | 15
16,5 18,5
20,5 22,5
29 27
30 32
39,5 37,0
41,5 43,5
43 20
35 57
62,5 64,5
70,5 785
10 puntos mas | 10 puntos mas

Los trabajadores solteros que
tenga a su cargo un beneficia-
rio - percibiran tres puntos. Por
cada beneficiario més percibiran
dos puntos.

En las puntuaciones fijadas en
esta escala se entienden com-

prendidos los porcentajes de au-.

mento, establecidos en la legisla-
cion de familias numerosas.
Articulo octavo. — El Régimen

nes ‘sean mayores de sesenta general de Ayuda Familiar se

"las distintas

financiara con los siguientes €=
CUY'SO0S: - ¥

a) Una aportacién de la Em-
presa, que se fijard tomando €O
mo base el importe de la nomi
na mensual y real de todo S&
personal, tanto de plantilla fj0
comqQ eventual, y aplicando el
tanto por ciento establecido. €%
reglamentaciones
laborales para el Plus Familial

‘hasta llegar al que con caractet
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—

-EIIE'I'H] unificado sehizle el GiDT

. pierno, & propuesta del Ministro

. de Trabajo y con informe de la

organizacion iSindical.  Dicha
apcrtra}c:lﬂn estara exenta de to-

4a clase de dietraccién en con-
cepto de premio de gestion.

terminara el

“p) TUna' participacion en los

ingresos por la cuota de los Se-

guros Sociales Unificados, que de-
Gobierno, a pro-
puesta del Ministro de Trabajo,
oon informe del Consejo de Ad-
ministracién del Instituto Nacio-
nal de Previsién, sin que pueda
ger inferior a la actualmente des-
tinada a las atenciones familia-
res que se recogen en esta Ley.
¢) La aportacion del Fondo

de Proteccion al Trabajo que se

senale en los presupuesios del

mismo.

.ti!) Cualguier otno ingreso que
gatualmente exista derivado de
los anteriores sistemas de Subsi-
dio Familiar o de Plus Familiar
o que el Gobierno acuerde, a pro-
puesta del Ministro de Trabajo,
previo informe de la Organiza-
ci6n, Sindical. |

Articulo noveno. — Los recur-
sos a oue se refiere el articulo
an‘erior ‘se integraran en dos
fondos independientes:

a) El Fondo empresarial o di-
recto integrado por la apcrtacidon
de la Empresa a gue se refiere
el apartado a) del articul> anfe-
rior, hecha. deduccién del por-
centaje de detraccion para nu-
frir el Fondo de compensacion,

aue se fija en el diez por cisnto.
Este limite podré ser elevado has-

ta el guince por ciento.por el

-Minisiro de Trabajo, previo in-

targe  del

forme de la Organizacidén Sindi-

cal, v

b) El Fondo de compensacion

Constivido por la detraccion del
Fondo empresarial en la cuantia,
fijada en el apartado

anterior,
mas los recursos a que se refieren

los apariados b), ¢) y d) del ar-

tloulo anterior.
Articulo décimo.—Uno). Al Fon-

‘@0 empresarial se atribuira el pa-
80 de los puntos de cada uno de

los: trabajadores de la Empresa
hasta el limite de seis, quedan-
-lclﬂn el restoc de puntos de los {ra-
bajadores con mayores cargas a
Feondo Nacional de
“Cﬂmﬁ}ens:aﬂi:ﬁn, que los abonara

0N igual valer al de su propia

Empress .

Dos). La Comisién de Ayuda

Familiar de cada Empresa de-

._tﬁmninaré, trimestralmente el va-

lor del punto, dividiendo la cuan-

, .*tia del Fondo. empresarial a que
_S€ reflere el apartado a) del ar-

Uculo anterior por &l numero de

¢) Ministerio de Cultura 2006

puntos gue con el mismo deban
pagarse. |

Tres). Anualmente, y de acuer-
do con las posibilidades y obli-
gaciones del Fondo Nacional de
Compensacion, €l Gobierno, a
prepuesta del Ministro de Tra-
bajo y prievic informe de la Or-
ganizacion Sindical, fijara el va-
lor minimo nacional del punto.

Cuatro). El Fondo de la Em-
presa se hard cargo definitivo de
los puntos que no excedan de szais
v adelantara tanto el pagoe de los
restantes como, en su caso, la
diferencia entre el valor del pun-
to de la” Hmipresa y el minimo
nacional garantizado por cuenta
del Fondo Nacional de Compen-
sacion, con €l que liquidara las
diferencias en mas o0 €n menos
de dichos adelantos, en relacion
con su aportacién @l referido
Fondo Nacional, mediante ‘el sis-
tema que reglamentariamente
se establezca.

Los fondos em(presariales seran
administrados por los trabajado-
res, a través de la Comisién des-

eritea en el grticmlo diecisiete de

esta Ley.

Articulo undécimo. — Al Fon
do de Compensacion se atribu-
ye: . .
a) Tl pago de los punies gque
excedan del limite determinado,
segun. el apartado uno del articu-
lo anterionr.

b) El pago de las diferencias
enire el valor del punto en las
Hmpresas y el minirao nacional
camnantizado.

c) El abono de las prestacio-
nes a que se refieren los articu-
los doce, lrece y catorce, y

d) En su caso, lascompensa- -

ciones tante 2o fondos emlpresa-
rialles como a beneficiarics ac-
tuales que acuerde €l Ministerio
de Trabajc. |
Ariliculo duodécimo.—La pres-
tacién del Subsidio Familiar a
las viuwdas y huérfanos de traba-
jadores y a los pensionistas a
que se refiere el apantado i) del
articulo sexto consistird en una
asignacién econdmica proporcio-
nada al nimero de beneficiarics,
con aplicaciéon de la escala del
articulo séptimo y delerminada

en razomn del valor minimo na-

cional del punto.

Articulo décimotercero.—Una).
El premio por nupcialidad con-
sistira en la entrega por una so-
la, vez de cantidad en me2lizo
a los trabajadores solteros o viu-
dos incluidos en el Régimen de

Ayuda Familiar, con mativo de

contraer matrimonio.

Dos). El premio por natali-
dad consistira en la entrega de
ura cantidad en metalico por el

nacimiento' de 2ada unzs de los
hijos de lcg itrabsjadores ineclui-
des en el Régimen de Apyuda Fa-
miliay.

Tres). Los premios extraordi-
narics ce natalidad consistiran
en cantidades en mctalico, que
se otorgaran anmalmente a los
malrimonios espancles con ma-
yor numerc de hijos habidos y
de hijos wives.

Cuatro).
colaridad consistira en una can-
tidad gue se determinari por el
Ministerio de Trabajo.

Dicha prestacién se ccencedlera
en favor ds los hijos o asimila-
des que, egstando comprendido's
en la edad de veiniuno a veinti-
cinco anos, Ccursen con aprove-
chamienio estudics de Ensenan-
za media, univengitaria, téenica o
formacién profesiocnal.

Articulo ‘décimocuartc. — La
ayuda por maternidad consisti-
ra en la debida asistencia sani-

taria, que sera concedida.,

a) A las egposas de los traba-
jadores comprendidos en ¢l cam-
po de aplicacion de la Ayuda Fa-
miliar, que no ftuvieran derecho
a dicha aristencise como beneficia-
rias del Seguro de Enfermedad.

by A las trabajadoras que es-
tando ‘por si comprendidas en el
mismo . campoe nc puedan serlo
en el del Seguro \de Enfermedad
per superar €l limile de retribu-
cion establecido.

Articulo décimoquinto. — El
Régimen financiero de la Ayuda
Familiar sera €l de reparte sim-
ode, con una regerva minima in-
dispensable para corregir en el
ciclo anwual las ‘desviaciones que
puedan progducirse. |

Articulo décimosexto. — Uno).
Corresponde 2l  Ministerio ‘de
Trabajo la competencia general
en las malierias objeto de la pre-
cente Ley.

Dos). El Instituto Nacional de
Prevision, como Organo gestor
de los Seguros Sociales, tendra a
su cargo la gestiéon de caracter
nacional del Régimen de Ayuda
Familiar, sujetandose a lo dis-
puesto en la Ley 'y normas que
se dicten para su desarrollo, con
las siguientes funciones egpecifi-
cas: -

a) Administracién directa de
:28 recursos del Fondo Nacional
2 Compensacion, reconociendo
~ haciendo efectivas las presta-
. .ones reguladas en €l articulo
andécimo de la presente Ley,
vracticando las liquidaciones
vertinentes ccn la Empresa. El
Institutec Nacicnal de Prevision
percibird un premio de gestion
sobre los recursos a que se refie-
re el articulo octavo — con ex-

La prestacion de es-

CUrsos

cepcién del apartado a) —, que
fijard €l Ministerio de Trabajo
sin que pueda exceder del esta-
blecido para los ‘Seguros Soclia-
les Unificados.

b) Informarse del funcilona-
miento de las Comisiones de
Ayuda Familiar y corregir cuan-
tos errores puedan suponer dis-
minuciéon «de recursos para el
Fundc Nacional de Compensa-
cién, pudiendo revisar a tales
efectos los reconcmientos del de-
recho efectuados por dichas Co-
misiones cuando afecten al cita-
do Fondo. '

¢) Entender a través de sus
Consejos previnciales en los re-
contra acuerdos de las
Comisicnes de Ayuda Familiar
en la esiera de su compelencia
especifica e informar los gue con-
tra las decisionzs del Instituto
puedan plantearse ante el Minis-
terio de Trabajo.

d) Lilevar la contabilidad na-
cional del Régimen de Ayuda
Familiar con separacion finan-
ciera y contable de fondos ¥ res-
ponsabilidades, en relacién eon
los restantes Seguros Sociales que
administra el Instituto Nacional
de Prevision.

€) Kezlizar las coperaciones
precisas mpara la determinacidn
ciel wvalor Jgl runte wlinimo na-
clonal.

f) Llevar el control estadisti-
co del Régimen de Ayuda Fami-
liar, de acuerde con el plan esta-
blecido por el Ministerio de Tra-
0ajo. _

g) Proponer al Minisierio de
Trabaje €l »reocedimientc admi-
nistrativo para la aplicacién dal
Régimen de Ayuda Familiar.

3. H] Fondo Nacional de Com-
pensacién sers supervisado por

una Comision constituida en el

Consejo de Adminstracion del

Institmto Nacicnal de Previsién

por los representantes sindicales
en el mismo. |

Ariiculo decimoséptimo. — El
reconocimiento del derecho al
Subsidio Familiar se efectuara
por la Comision o Comisiones de
Alyuda Familiar, constituidas en
el seno de cada Empresa. |

En las Fmpresas en que exis-
ta Jurado actuara al efecto la
Ponencia correspendiente del
mismo.

Respecto de las demas, la Co-

mision se constituird como <i-
gue:
Uno. Presidente: El titular de

la Empresa o perscna en gquien
delegue.

Dos. Vocales: Los enlaces sin-
dicales y de uno a tres trabaja-
dores, segun la plantilla laboral



i

ROLETIN OFICIAL D& LA PROVINCIA DE OVIEDO

y conforme a lo que reglamen-
tariamente se determine.

La designacion de estos repre-
senlantes se efectuara con arre-
glo a lo establecido en la Legis-
la'eion sindical para la eleccidon
de representantes electivos sin-
dicales.

Articulo decimoctavo. Son
funciones de las Comisiones de
la Ayuda Familiar las siguien-
tes:

des del Subsidic Familiar formu-

'ladas por los trabajadores al ser-

viclo de la Empresa y la com-
probacion de la¢ documentacion
acreditativa de 1as circunstan-
cias alegadas, reconociendo el de-

recho cuando proceda, sin .per-
juicio de lo dispuesto en el apar-

tado b) del articulo dieciséis.

Si el Ingtituto Nacional de Pre-
vision awcordase la modificacion
del reconocimiento, podran la
Comigion y el interesado, en su
caso, recurrir amte la Direceion
General de Prevision del Minis-
terio de Trabajo, cuya resolucion
pendra término a la wvia guber-
nativa

b) Realizar o visar las opjera-
ciones de econstitucion del Fon-
do empresarial y su distribucion
y correcto pago, g 'cuyo efecto
las empresas facilitaran a las Co-
misiones copias certificadas delas
nominas.

¢) Comprobar, cuando proce-
da, la permanencia del derecho
de los beneficiarios.

d) Resolver en primera ins-
tancia gobre las reclamaciones
de IDS trabajadores subsidiados.

e) Elevar '‘con su informe vy
en su caso la documentacion de
prueba pertinente, los recursos
formulados por los trabajadores
subsidialdos contra los acuerdos
a que se refiere el apartado a)
para su resolucién en el Institu-
to Nacional de Prevision.

Articulo decimonoveno. La fal-
sedad u omisién maliciosa: de da-
tos en. las oportunas declaracio-
nes que el trabajador deba for-
mular, delerminara, aparte de la
obligacion de devolver lo indebi-
damente cobrado, la pérdida del
derecho a los beneficios de esta
Liey durante dos trnimestres y la
reincidencia la pérdida definiti-
va de dichos beneficios sin per-
juicio de las demaéas responsabili-
dades, penales o laborales, a que
hubiere Iugar.

Las responsahilidades a que se
refiere este articulo, prescribiran
a los tres anos.

Articulo vigésimo. — ElI Go-
bierno queda facultado para ex-
tender los beneficios del Régi-

(c) Ministerio de Cultura 2006

a) Kl examen de las solicitu-

b

men de Ajyuda Familiar, a secto-
res determinados de artesanos y
plequenos empresarios asi como
a los trabajadores de otros secto-
ves excluidos de la presente Ley,
cuya situacion economica y fa-
miliar asi lo aconseje, estable-
ciendo los regimenes especiales
adecuados a propuesta del Minis-
terio de Trabajo, previo informe
de la Organizacion Sindical.
Articulo vigésimo primero. —
El Ministerio de Trabajo dictara

en la esfera de su competencia,

0 propondra al Gobierno, previo
informe de la Organizaciéon Sin-
dical, las disposiciones
mentarias de la aplicacion de la
presente Ligy.

Articulo vigésimo segundo. —
La presente Ley entrara en vi-
gor el dia uno de enero de mil
novecientos sesenta y tres.

Ariiculo vigésimo tercero. —
Quedan derogadas las Leyes de
dieciocho de julio de mil nove-
cientos treinta [y ocho, veintitrés
de septiembre de mil novecientos
treinta y nueve, dieciocho de ju-
nio de mil novecientos cuarenta
y dos y diez die febrero de mil
novecienios cuarenta y tres, pero
las normas dictadas en su apli-
cacion continuaran en vigor, en
cuanto no se opongan a la pre-
sente Lgy, hasta que sean dero-
gadas por las normas dé aplica-
cion de ésta.

Disposicionies adicionales

Primerga. — La cuota de los Se-

gurcs Sociales Unificados obsor-

bera a la gue satisfacia hasta la
priegente Ley en conceplo de Sub-
sidio Familiar, con objeto de
atender las obligaciones estable-
cidas .,y efectuar 1la adecuada

compensacion entre los mencio-

nados Seguros Sociales y la Se-
guridaid Social Agraria,.

De la misma forma, las reser-
vas adscritas actualmente al Ré-
gimen de Subsidios Familiares
que se extingue se consolidaran
como reserva general de los Se-
guros Soclales Unificados.

Segunda. — La Administracion
Publica y sus Organismos auté-
nomos, afectados por la Ley de
veintiséis de diciembre de mil
novecientos cincuenta v ocho so-
bre Seguridad Social y autoriza-
dos legalmente para continuar
haciendo efectivas a su cargo las
prestaciones correspondientes al
extinguido Reégimen obligatorio
de Subsidios Familiares, podran
mantener este Régimen de con-
formidad con las normas que se
dicten por €l Ministerio de Tra-
bajo en aplicacién de la presen-
te Ley de Ayuda Familiar.

comple-

Tercera.—Cuando en una Em-
presa no existan trabajadores con
derecho a Sulbsidio, el Flondo Em-
presarial se disiribuira entre to-
dos los trabajadores de la Empre-
Sa en cuantia igual para. cada. tra-
bajdor.

Cuarta. — Las cantidades que
las Empresas faciliten a sus tra-
bajadores para mejorar el régi-
men de Ayuda Familiar, a traveés
de Convenios colectivos sindica-
les de trabajo, o por iniciativa

voluntaria, no estaran sujetas a

detraccion para el Fondo de Com-
pensacion ni se tendran en cuen-
ta a efectos de determinar el va-

~lor del punto en la empresa.

Disposiciones transitoriys

Primera. — Se fija en cuaren-
ta pesetas €l valor minimo ga-
rantizado del punto para toda la
nacion.

Segunda. — Transitoriamente
se fija en mil pesetas mensmales
el limite de las prestaciones, ren-
las y pensiones a que se refiere
la condicion segunda del aparta-
do e) del articulo sexto de la pre-
sente Ley, cantidad que podra
ser modificada por el Ministerio
de Trabajo, previo informe de la
Organizacion Sindical.

Tercera. — Se fija en trescien-
tos millores de pesetas la apor-
tacion inicial del Fondo de Pro-
teccion al Trabajo, sin perjuicio
de la aportacion anual que se es-
tablezca por el Gcobierno a pro-
puesta del Patronato, de acuer-
do con las posbilidades y obliga-
ciones del Fondo.

Cuarta. — Los trabajadores
comprendidos en el Régimen es-
pecial de Pescadores, establecido
en el Decreto de veintinueve de
sepliembre de mil novecientos
cuarenta y tres, tanto los con-
tratados inicialmente a sueldo
como los retribuidos por la mo-
dalidad de la “pesca a la parte”,
continuaran percibiendo los be-
neficios que tenian , reconocidos
por la Orden de veintinueve de
marzo de mil
renta y seis, y por el extinguido
Reégimen Obligatorio de Subsi-
dios Familiares, icon cdrgo al
al Fondo Nacional de Compensa-
cion, hasta que por disposicién
del Ministerio de Trabajo, dicta-
da a la entrada en vigor de la pre-
sente Ley y previo informe de lg
Organizacion Sindical, se les ex-
tsi-en:d'a a ambas modalidlades el
derecho a la percepcion de las de-
mas prestaciones de esta Ley en
concepto de Ayuda Familiar.,

Quinta. — Los trabajadores
comprendidos en €l campo de
aplicacion de ra Mutualidad Na-

novecientos cua-’

T

cional de Prevision Socig] Agra.
ria, continuaran, en cuanto g hh
Ayuda Familiar se refiere, SuJ:eQ
tos al régimen establecido en di.
cha Mulualidald hasta que pgr;

disposicion del Ministerio de Tira-

bajo se les reconozcan, g la mag-
yor brevedad posible, los' benefi.
cios que esta Ley concede,

Dada en el Palacio de Ej Par
do, a catorce de abril de mi] n{}._'
vecientos sesenta y dos.

Francisco Franco '-

(B. O. del E. de 16-IV-62).

REQUISITORIAS

Bajo ‘apercibimiento de ser declarados re. .
beldes v de incurrir en las demés res.
ponsabilidades legales de no presentarsa
los procesados que a continuacién se ex-
presan en el plaze que se les fija a con-
tar desde el dia de la publicacion dal
anuncio en este periddico oficial y ante
el Juzgado o Tribunal que e sefala.
les cita, Hama y emplaza, encargindoss
a todas las Auntoridades y Agentes de la
Policia Judicial procedan a la busca, cap- .
tura v oonduccién de aquéBos, ponién-
dolos a disposicion de dicho Juez o Tri-
bunal, con arreglo a los articulos corres
pondientes de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. :

UTRERA MERLO, Juan Manuel,

“hijo de Juan Manuel y Carmen,

soltero, pedn, nacido en Valdepe--
fias el 8 de marzo de 1924; compa-
recerd en el término de diez dias
improrrogables ante el Juzgado de
Instruccién numero uno de Ovie- e
do, a fin de constituirse en prision

decretada por la Audiencia FPro-
vincial de Oviedo, en sumario nu- -

mero 21 de 1956, por estafa.

e U I e,

ANULACION
DE REQUISITORIAS

Por el presenllie y por ha!be'rflﬂl'
asi acordado en el sumario de
este .qucradﬂ- ntimero 186 de
1957, sobre egtafa, se dejan sin
efecto las requisitorias de fecha
29 de marzo de 1958, para la buﬂ-:
ca v detenicién del procesado
Conistapitino Martinez Oritega, de
28 afios, hijo de Pedro y Josefa,
natural de Caboalles de Abadﬂ:
Lieén, por haber sido habldﬂ |

ElJ uzga{lu de Instruccién de In-
fiesto, deja sin efecto la reqmﬂ"
toria publicada en el BOLETF
OFICIAL de esta provincia, nu-.
mero 53, de fecha 5 de marzo ulti-
mo, contra ESTEBAN FSCALA
DA ALVAREZ, pmcesadu en 9‘1'; |
mario 108-60, por haber sido h&ﬂa""
do e ingresado en prision. o

Esc. Tipogribes de la Residencia Pr




