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',;g,.h'*ORDEN de 1 de mavo de 1939
’ | aprobando el Reglaments de
Trabajo para la . Industria de

Hoteleria, Cafés v similares.

(Continuacion)
Servicios extraordinarios. — De
temporada.—Corre-turnos
. Articuiq 26. — Se éntenﬂer&' por
servicio extraordinario el realizado

con tat caracter por personal de cual-
quiera de las categorias profesiona:

les citadas ajeno al establecimiento,

Regiria para este personal extra

los siguientes salarios minimos:

3 _ oo el B Bangueles

T . “ " Lujo
o " Categorlas por ino o los 9 1.9 0 2 3.2 4.2 5,8
S __ servicios deldia 2 e e
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~ f  Camareros. .
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o Ayudante. w119 12.50
-] Enunoy otro caso pereibird el

. personal femenino el 70 por ciento

| de los sueldos asignados al mascu-
s 4 lino. '
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tras se abonardn el 50 por 100 por el
| © empresario y el otro 50 por 100 del
. tronco del comedor.: El montaje y
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§ dos servicios exiras correrd a cargo
] detoda la brigada.

L Personal extra de Cocina
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: ‘ nimos de las tarifas recargados en el
% 50 o 75 por 100, segun se trate de
! uno o los dos servieios extras del
4 dfa. |

| ilasmujeres percibirdn el (70 ‘por
-+ 1 100 de los sueldos correspondientes
i 2l personal masculino.

1  En todo caso, los citados servicios

| ea

%4 extras llevan anejo el derecho a ma-
- 4l nutencién y al alojamiento cuando
& corresponda, segin las respectivas
5 categoriaa profesionales.
‘% Sise prestaran fuera de la pobla-
"I cion de residencia del empleado, el
| empresario satisfara sin distincion de
| categorias la ‘'manutencion, el aloja-
|  miento v los gastos'de viaje desde la
- | salida hasta el retorno de aquél al
| lugar de su residencia.
- Articulo 27.—Servicio de tempo-

e — g x

[Los sueldos. de los camareros ex-:

. desmontaje de las mesas en 10s cita-

1 Regirdn para este personal los mi-

2-50-20! 12-50-20 10-17-50 10-17:50
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da en establecimientos abiertos du-
rante todo el afo, regird el sistema
de libre estipulacion sobre los mini -

“mos fijados para el personal fijo. Este

ultimo, en los establecimientos abier-
tos-igualmente - todo -el- afio, tendra
derecho a que se respete en toda su
integridad la costumbre local o re-
gional de aumentar los salarios en
determinadas épocas del afio, vy .en

“la proporcion que tradicionalmente

venga haciéndose por.* bases, acuer-
dos o ‘costumbres, que en este jcaso

tendran fuerza de obligar, i
En los balnearios v demads estables

cimientos hoteleros que solamente

se habran al publico en determina-
dos épocas del afo, regirdn los sala-
rios minimos establecidos en las pre-
insertas tarifas parala categoria en
que aparezca clasificado el respecti-

_ vo establecimiento, aumentando en

cuanto concierne al personal de co-

cina en ug 75 por ciento y en un 20

por 100 para el resto del personal.
Articulo  28.--'Corresturnos. — Se

entienden como tales, los encargados

de sustituir com cardcter regular «a
uno o mds empleados de planta fija.

Regiran para los sustitutos las mis-
mas condiciones que corresponden
al sustituto, tanto en sueldo como
en su participacion en el tanto por
ciento. | ‘

Aumentos y reducciones

Articulo 29.—Los ‘Delegados de
Trabajo, teniendo en cuenta los fac-
tores b), c)y d) enunciados'en el ar-
ticulo 3.° podrdn proponer al Servi-
cio Nacional de Jurisdiccién y Ar-
monia del Trabajo el aumento hasta
un 20'por 100 y la reducciéon hasta

B L L T S ——

Las Oficinas publicas que ‘tengan derechs a ser-
vicio  gratuito y ilas que. paguen una, suscripcion
‘podran obtener otras a mitad € precio, :

Se publica todos los dias menos los festivos. .

ADMINISTRACION: = |

Resldencia provincial de Nifios
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un 10 por 100 de las jpreinsertas ta-
rifas, para las capitales de provincia
O ciudades de mds de 25.000 habi-
tantes. SR i ' '
“La‘reduccion podra llegar a ser de=
20 par 100 enpoblaciones 'cuyo nul
mero de habitantes no exceda del
citado limite. >

En umo y otro supuesto, tratdndo-
se de territorios o ciudades distintos
de una misma provincia, la reducs
cion o el aumento en los casos que
proceda, podra ser diferente, corres-
pondiendo. igualmente a los Delega-
gos de Trabajo proponer el aumento
o la reduccion que en cada caso de-
ba hacerse, dentro siempre de los in-
dicados limites. R |

La reduccién o aumento podra ser
también diferente para cada una de
las categorias profesionales.

A las citadas propuestas motivas
das deberd preceder en todo caso in-
forme de la [efatura de la C. N. S.

Sueldo regulador

‘Articulo 30.—A los efectos de de-
terminacion ‘del sueldo regulador pa,
ra los casos de accidentes de trabajos
despidos; etc.,' se tendrdn en ‘cuenta
los-sueldos garantizados o fijos, se-
gun se trate de personal contratado
en una u ofra forma, aumentados
con lo que suponga la manutencién
y el alojamiento en los casos que es-
tas prestaciones sean obligacién tam-
bién del empresario, y que se eva-
laan en-100 'y 25 pesetas respectiva-
mente. WA B3
Grupo primero. —Subgrup » b.—

Restaurantes y similares

Arliculo 31.—Los establecimientos
comprendidos en este subgrupo se
clasificardn tenlendo en cuenta los
factores a), b) y'c) ‘enunciados en el

articulo 4.° de la presente Reglamen-

tacion, asi'como los precios que ten-
ga establecidos para el puablico en
sus menus, Q, precio fiio 0.a la carta,
en restaurantes de lujo, primera, se-
gunda, tercera, cuarta y quinta cate-
goria.

. Dentro de ésta Gltima se incluyen :

las tituladas casas de comidas mo-

destas.

A los efectos de la presente Regla-
mentacion; las categorias de estable-
cimlentos citadas, se equipararin a
las-establecidas en el subgrupo antes
sior- a) referente ‘a hoteles, fondas,

pensiones'y simllares, en la siguiente

forma:
-Restaurantes-de-lujo,--igual a esta-
blecimientos de lujo del subgrupo a).

Cm—— e

Restaurantes de 1.* categoria, igual
a estaolecimientos de
del subgrupo a). : Eit3
Restaurantes de 2.% categoria; igual
a establecimientos de 2.* categoria,
del subgrupo a). & ' 2El B
Restaurantes de 3." categoria, igual
a establecimientos de 3. categoria
del subgrupo a). | b
‘Restaurantes de 4.° categoria, igual
a‘establecimientos de 4.* categoria

~del subgrupo a).~ v 33

‘Restaurantes de 5." categoria, igual
a ‘establecimientos 'de 5.* categoria
del subgrapo a.

Los sueldos minimos, asi como los
garantizados, condiciones de trabajo,
participaciones ‘en ‘el porcentaje -y
categorias del persona] de camaréria,
cocina, etc., en esta clase de estable-
cimientos, serdn idéaticos a los fija-
dos en el subgrupo a) para el mismo
personal, teniendo en cuenta la cita?
da:equiparacion, rigiendo por lo Je=
mas, en cuanto sea aplicable, lo dis-
Puesio en el citado subgrupo a,

Grupo segundo. — Cafés, bares,
cervecerias y similares

vArticulo 32.—Los establecimiens
tos. comprendidos en:este grupo.de
cafés, bares, cervecerias y Similares,
se: clasificardn; a los efectos de la
presc.te reglamentacion, en estable
CHmicatos de 1.2, 2.2 y Ei&'CﬂtEg{JTiﬂ-

Para la inclusion de los: mismos ¢n
unas u otras, debera procederse, en
todo caso, con unidad de criterio, le-
niendo en cuenta:

a) El volumen del negocio.

. b), "La renta que por el [o¢al se
satisfaga o el valor del propio inmue.
blE.; Y | |

c) La clasificacion contributiva
del establecimiento.

Se establecen, por razén del pre’
cio de las consumiciones, una
Cuarta categoria para los titulados
cafés y bares econémicos, v otra es-
pecial preeminente para los estable-
cimientos clasificados como de -Iu'jn.

. A_los ~Delegados. de Trabajo. co-
Fresponderd, de acuerdo con las pre-
cedentes normas, la resoluciéon moti-
vada de cuantas incidencias se plan-
teen sobre la inclusién o exclusion
de un establecimiento en determina-

da categoria, previo informe; que de-

"beré-vsnlicitarse, en todo caso, de la

Jefatura de la C. N. S,

Queda suprimidoen todos los es.
tablecimientos de este grupo, al igual

“quelos- comprendidos-en -el- grupo

Primero de la presente reglamenta-
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ci6n, el régimen denominado de pro-
pinas. En sustitucion de éste, las
Empresas, como ya hoy es préactica
generalmente establecida, recargardn
las consumiciones de  los titulados
servicios de “limonada® en un 20
por 100. ‘ |

Las Empresas, del producto bruto
a que ascienda la total venta diaria
realizada por cada uno de los respec-
tivos troncos, deberdn de traer un

16,66 por 100, equivalente aproxi-

mado al 20 por 100 antes referido,
con objeto de distribuir la cantidad
resultante entre e! personal que pres-
te sus servicios a las mismas, en la
forma y proporcion que en la pre-
sente reglamentacion se determina.
En aquellas localidades donde con
autorizacion o sin élla, vengan las
citadas Empresas detrayendo para
su personal o tengan autorizado a
éste, en una u otra forma, para de-
traer el 20 por 100 del bruto de las
consumiciones, en vez del 16,66 por
100 que es el que efectivamente co-
rresponde, las Empresas, con arreglo
a las normas que acuerden las auto-
ridades competentes, hardn el opor-
tuno r2ajuste de precios y las reduc-
ciones que en los mismos procedan.

Por ningGn concepto ni razén po-
dran ser recargados con cantidad al-
guna los titulados servicios de mos-
trador, En aquellas localidades en
quc exista la prdctica de recargarlos
en una u otra proporcién, las Em-
presas interesardn igualmente de las
autoridades competentes las normas
para el debido reajuste en los precios

En cabarets, dancings, salones de
varietés, etc., el citado recargo se
reduciva en forma para que la canti-
‘dad a detraer del bruto sea del 12
por 100 cuando el importe de las
consumiciones realizadas no exceda
de 20 pesetas, y del 10 por 100
curndo exceda de dicha cantidad.

Articulo 33. — El personal que
preste su servicio en cualquiera de
los establecimientos de este grupo,
se dividira, a los efectos de la pre-
sente reglamentacion, en personal a
sueldo fijo y participacion minima
. en el porcentaje, y personal con de-
recho principal sobre éste y haber o
stteldo inicial a cargo del empresa-
rio. Bste altimo tendréd derecho, ade-
mds, a que el empresario le garanti-
ce, abonando las diferencias que re-
sulten, un sueldo minimo que se es-
tablece para cada una de las catego-
rias profesionales, en el caso que el
haber ¢ sueldo iricial, juntamente
con la parte que a éste personal co-
rresponda de lo recaudado por por-
centaje, no fuese bastante para cu-
brirlo.

El abono de diferencias se hara
computandose las que resulten por

periodo de seis meses, salvo el caso .

de rescision de contrato, en que se
computardn las que se hayan produ-

- - —— e

cido hasta ese momento. La dztermi-
nacion de los semestres correspon-
derd a los Delegados de Trabajo,
previo informe de la Jefatura de la
C. N. S., quienes procurardan repar-
tir entre ambos periodos semestrales

las épocas de mayor afluencia de
clientes.

Articulo 34.—La distribucion del
16,66 por 100 que las Empresas de-
oen detraer del producto’'de la total
venta diaria realizada por cada uno
de los respectivos troncos para su
perSonal, conforme a lo que se pre-
Ceptia en el articulo 32 de la pre-
sente reglamentacion, se hard entre
el personal contratado a sueldo fijo
y participacion minima en el porcen-
taje, y el que lo sea con derecho
principal sobre éste y haber o sueldo
inicial a cargo del empresario, en la
siguiente proporcion:

Personal con derecho principal
sobre el porcentaje

Camareros, 14 por 100.

Personal a sueldo fijo y participa-
cién minima del porcentaje

100.

Personal de mostrador y demds
servicios, 2 por 100. |

El 0,66 por 100 correspondiente a
los echadores o abocadores, en los
establecimientos donde no exista di-
cha plaza pasard a incrementar la
parte atribuida a los camareros. El 2
por 100 reservado al personal de
mostrador y de los demds servicios
del establecimiento contratados a
sueldo fijo, se repartird entre !as dis-
tintas categorias profesionales que en
el mismo exlIstan por el sistema de
puntos y en la proporcion que en
este Reglamento se establece.

En cabarets, dancings, salones de
varietés, etc., debera hacerse del 12
por 100 y 10 por 100, respectiva-
mente, segun sea el importe de la
consumicion realizada, igual reserva
del 0,66 y 2 por 100 en favor de los
echadores o abocadores, en aquellos
establecimientos donde exista dicha
plaza, y del personal de mostrador,
asi como-del correspondiente a los
demads servicios.

CIAFES

Personal a sueldo fijo v participa-
cién minimr en el porcentaje

Articulo [35. — Mostrador. — (De
simple reparto del servicio). |

Se distinguen dentro de este de-
partamento las siguientes categorfas
profesionales:

Encargado de mostrador, depen-
diente de primera, dependiente de
segunda (ayudantes) y aprendices,

[as condiciones minimas de traba-
jo del personal asi clasificado serdn
las siguientes:

= T ———

I

CATEGORIAS

—_—-—-—-—_—l—ll.—_-_-—-_

Encargado de mosirador.
Dependiente de primera .
Dependiente de segunda
Aprendices fercer afio
Aprendices segundo afo.
Aprendices primer afio .

P e ——— —— — = = S S S -

(Ayudante).

LUJO : : .

500 450 400 350 300

400 350 325 300 . 275

300 250 225 200 180

176 180 140 1256 110

150 125 1158 100 90
, 125 100 90 79 65

{.‘:_) Ministerio de Cultura 2006
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Echadores o abocadores, 0,66 por |

[Los aprendices, franscurrido el
periodo de aprendizaje, pasardn
aufomaticamente a la categoria de
dependienfes de 2., v de ésta,
tfranscurrido un afio mas, si hu-
biese plaza disponible en el propio
esftablecimiento, a la de dependien«
fe de 1.". Caso de no haberla, y
sin perjuicio de ostentar la cafe-
goria que les corresponde de de-
pendienfes de 1. y tener derecho
a ser inscritos en l!as litas profe-
sionales con tal cardcter, continua-
raan disfrutando el haber que vi-
niesen percibiendo com® depen-
dientes de 2." 0 meros ayudantes.

Articulo 36.—Mostrador. —(Con
venta al piublico en concurrencia

e e T e 5t m—

R e ——

. ———

o sin ella con venta realizada por
camareros).

Regiran para el personal ads-
crifo a este servicio las mismas
cafegorias profesionales y condje

- ciones de trabajo que las que se
esfablecen para bares, cervecerias-

y demas establecimientos similas
res en la presente Reglamentaciop.

Articulo 37.—Cocina. —Se dis.

finguen dentro de este servicio 14s
siguientes categorias profesiona-
les: Repostero, Oficial repostero
de helados, Ayudante, Cafetero,
Bodeguero y Fregadoras. :

Las condiciones minimas de fra-
bajo para el personal asf clasifica-
do serdan las siguientes:

e i

GATEGORIAS LUJO i1* =9 & &
s e PR -~ o - S

Repostero . : Bt 1p . * 425 375 350 - 325
Oficial repostero de helados . . 300 300 275 250
Ayudante : 279 250 225 200
Cafetero. < 300 275 250 225 200
Bodeguero S il 300 275 "
Fregadoras (jornada entera) . 160 150 140 130 120
Fregadoras (media jornada) . 80 75 70 65 |

Se entenderd como funciones
propias del Cafetero las tradicio-
nalmente especificas asignadas a
dicha categoria profesional y es-
.pecialmente la de preparar los ca-
fés, chocolates, tostadas, picatos-
fes y meriendas que han de ser
servidos al publico.

El Oficial repostero de helados,
cuya denomninacion en si excusa
toda definiciéon, contratado como
fijlo y cuya especifica actividad
profesional solamente puede ser
utilizada en parte de la jornada
ordinaria de trabaio por la dismi-
nucion natural de esta clase de

- R e o o e

CATEGORIAS

Echadores o abocadores menores de

18 afios . .
De 18 a 20 afios .
De 20 afios en adelante
Cajera .
Telefonista
Botones . . . . . .
Limpiadoras (media jornada) .

L] L]

actividades en determinadas épo-

cas del afie, podréa ser ocupado el
resto del tiempo en ofras distin»
tas, siempre y cuando no sean de
las especificadas claramente en el
presente Reglamento a las que co-
rresponda una mayor retribucion.

Articulo 38. —Servicios ywvarios. = |
Se distingue dentro de este grupo
las siguientes categorias profesio-

60

gy

nales; Echadores o abocadores,

Cajeras, Telefonistas, Botones y
Limpiadoras.

Las condiciones minimas del
frabajo del personal, asf clasificas
do, serdn las 'siguientes:

LUJO 8 gt g
, 75 79 79 79
. 100 100 100 100
1260 126 1256 125
200 175 1580
175 180, 125
50 pesetas y uniforme.
79 70 60 60

80

Inferinas, limpiadoras y fregas
doras en establecimientos de lujo,
primera, segunda, fercera y cuar-
ta categoria a 0,79 la hora.

En los establecimientos donde -

existan la plaza o plazas de echa-
dores o abocadores, cuando el mi-
mero de camareros no exceda de

cuafro, no se podra tener mas de

un empleado de la citade primera-

mente calegoria profesional. Si el

nimero de camareros excediese de

cuatro debera ajusfarse el niimero
de unos y otros a la proporcién

de un echador por cada cuaitro ca-

mareros, salvo el caso de no ser

aritméticamente posible la aplica-
cion de esta regla, en cuyo supues-

lo podrd reducirse la citada pro-

I e T il

porcion a un echador por cada

- fres camareros.

Personal con derecho -princlpﬁi "

sobre el porcentaje, haber inicial
a cargo del empresario y Hsueldq.
garantizado

Articulo 39.—Servicio. —Se dis-

fingue dentro de este departamen=®
fo, la siguiente categoria profesio-
nel: Camareros.

Las condiciones minimas de fra-

bajo'de este personal, tanto en lo

que respecta al haber inicial mini~
mo a cargo del empresario, como
en lo que 'respec:ta al sueldo rnfni-
mo que al mismo también se ga-
rantiza por la presente Reglamen=
tacién, serdn las siguientes:

- .\-u
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CATEGORIAS

m

Camarero

LUujo
Haber ;’aﬁs& 1. 9.2 3.2 4.°
inicial radt

30. 3s0 - 702325

Las Empresas podrdn estipular
libremente con sus camareros, si
cada uno de éstos habrd de cons:
filnir a los efectos de participa-
cion en el porcentaje tronco dis-
tinto, o ha de formarse con la re-
union de todos ellos uno 1iitico
general. En el primer caso forzo-
Samenfe deberdn correrse los turs
nos. .

Las divergencias que pudiedran
existir sobre este particular seran
resueltas por la Jefatura de la

C. N. S.

Bares, Cervecerias y similares. -
Personal a sueldo fijo y participa.
cion en el porcentaje |

Articulo 40.— Mostrador. — Se

"'—__'_'“!'—_-ﬂr_-!-—-——-=-—u—-—______,—-_-___—__

CATEGORIAS

“m

Primer encargado de mostrador.
Segundo encargado de mostrador.
Dependiente de primera .

Dependiente de segunda (Ayﬁdantea}
- . lguales condiciones que en cafés.

Aprendices

e — ——— e -

60-300 90-275

n—

distinguen dentro de este depar-
tamenfo las siguientes. categorias
profesionales: Primer encargado
de mostrador, Segundo encargado
de idem, Dependiente de primera,
Dependiente de segunda (Ayu-
dante) y Aprendices. '

Seran distintas las condiciones
de trabajo del personal asi clasi-
ficado, segiin que las ventas al
publico se realicen exclusivamen-
te en el propio mostrador, o se
hagan al mismo tiempo, fuera de
¢l medianje camareros).

Personal de ‘Mostrador.— (Sin
concurreucia con camareros).

Regirdan para este personal, las
siguientes condiciones minimas de
trabajo:

Lajo o 3.° N
; 000 450 400 350 300
. 400 400 375 325

400 350 3256 A00 275

000 250 225 200 180

Personal de mostrador.—(En concurrencia con camareros).

Primer encargado de mostrador .
Segundo encargado de mostrador
Dependiente de primera . .

Dependiente de segunda {Ayudan'rea).
i L . Iguales condiciones que en cafés.

Aprendices .

_— —— A i —

980 500 450 - 400 = 350
000 450 400 3756 325
450 400 - 375 350 300
350 300 275 250 225

e = . S— LT —— hala — :

Las categorias profesionales de
1.° 2.° 0 3.° harman, se equipararan
en la presente Reglamentacion a las
de 1.° y 2.° encargado y dependien-
te 1.° respectivamente.

S

s — —— —

En aquellos establecimientos en
que exista la plaza de cocinero
habrdn de regir para esta categoria
profesional las siguientes condicio-
nes minimas de trabajo:

CATEGORIAS

Cocinero. -

8 3 /o SR (A | <y s 47

e T

225 200

250

El personal femenino disfrutara, en
igualdad de categoria profesional del
70 por 100 de los sueldos minimos
garantizados para el personal mascu-
lino.

Articulo 41.—EIl resto del personal
contratado a sueldo fijo en esta clase
de industrias, disfrutard de las mis-
mas condiciones de trabajo que las
fijadas expresamente para las de Cas

fés y simijlares en la presente Regla-

mentacion, teniendo en cuenta en
cada caso la respectiva categoria
profesional, asi como la del estables
cimiento en cuestion,

Personal con derecho principal
sobre el porcentaje, haber inicial
y sueldo garantizado

Articulo 42.—Servicio. —(Camare-
ros).—Disfrutard este personal de
idénticas condiciones de trabajo que
las fijadas para los camareros de Ca-
fés, segin en cada caso la categoria
del respectivo establecimiento.

'_“-'isteria de Cultura 2006

Cafés, Bares, Cervecerias y simi-
lares con - Restaurante

Articulo 43.—En cualquiera de
esta clase de establecimientos en que
coexista juntamente con los servi-
cios que le son peculiares el de res-
taurante, regirdn para el personal de
cocina masculino o femenino, espe-
cialmente adscrito a dicho servicio,

-los sueldos y condiciones determina-

dos en el subgrupo a), Grupo 1.° re-
ferente a Hoteles, Fondas, Pensiones
y similares.

A estos efectos se equipararan-las
categorias, lujo, 1.5, 2.2 3.* y 42 del
subgrupo a), Grupo 1.° con las de
lujo, 1.9, 2.9, 3. v 4. del presente
Grupo.

El personal de Camareria que in-
distintamente preste servicio de “li-
monada“ y restaurante, percibird el
tanto por ciento que en cada caso
corresponda con arreglo al servicio
realizado, previa detraccion de la
parte correspondiente en favor del

‘Fregadoras y limpiado-

resto del personal, conforme a lo que
se preceptia en la presente Regla-
mentacion, asigndndose por lo de-
mas a aquél las condiciones de tra-
bajo estipuladas para el personal de
su categoria profesional en restauran-
tes o cafés, segiin sea en cada caso
uno u otro servicio predominante, y
con independencia de encontrarse
incluido en uno u otro grupo ‘el res-
pectivo establecimiento. |

Reparto de la parte del porcenta-
je correspondiente al personal
contratado a sueldo fijo en
Cafés, Bares, Cervecerias
y similares

Articuio 44.—Reservado en el ar-
ticulo 34 de la presente Reglamenta-
cion, del 16,66 por 100 que las Ems
presas deben detraer para su perso-
nal del producto bruto de la wventa
total realizada diariamente por cada
uno de los respectivos troncos, apar-
te del 0,66 por ciento en favor de
los abocadores o echadores, si los
hubiese, un 2 por 100 para el persos
nal de mostrador y demds Sservicios
del establecimieato contratado a
sueldo fijo, la cantidad que por este
concepto resulte, se repartird entre
las distintas categorias profesionales
que en cada caso existan, por el sis-

tema de puntos y en la siguiente pro-
porcion:

Puntos
Encargado de mostrador
o primer encargado. . 5
Segundo encargado., . 4
Cocinero . . 3 y media

Dependiente de primera.. 3 y media
Dependiente de segunda

o ayudante, . 1 y media
Aprendices . o ¥
Repostero . ' . 4
Oficial repostero de hela-

dos. . 3 y media
Avyudante de idem . 1 v media
Cafeteros. © . 3 y media
Bodegueros . . 3 y media
Fregadoras y limpiado-

ras (jornada entera). 1 y media

ras (media jornada). . 1
Cajera . o,
Telefonista . 3

El personal de cocina disfrutara
del ntimero de puntos que se asigna
para el mismo en los establecimien-
tos del subgrupo a) Grupo primero

de la presente Reglamentacién, te-
niendo en cuenta en cada caso la

respectiva categoria profesional.

L.as mismas categorias profesiona -
les y proporcionalidad entre ellas se
tendran en cuenta en cabarets, dan-
cings, salones de varietés, etc., para
el reparto del 0,66 y 2 por 100 co-
rrespondiente, en favor el primero
de los echadores y abocadores y el

-

segundo del personal de mostrador y

demas servicios.

Servicios extraordinarios.—De
temporada.—Corre-turnos

Articulo 45.—Servicios extraordi-
narios.—Se entenderd por servicio

40 250 |

extraordinario el realizado con tal
caracter por personal de cualquiera
‘de las categorias profesionales cita-
das extraiio al conceptuado como
fijo del propio establecimiento. El
Personal contratado, consecuente-
mente también con el citado caréacter

disfrutard de las siguientes condicio-

nes mininias de trabajo:

Personal con derecho principal
sobre el porcentaje, haber
inicial y sueldo garantizado

Camareros.—Haber inicial

Percibird este personal por uno o
varios dias de trabajo el doble del
haber inicial diario que corresponda,
segun la categoria en que se encuen-
tre clasificado el respectivo estable-
cimiento. =

Sueldo garantizado
Las Empresas deberdn garantizar

al citado persomal un sueldo equiva-
lente al doble que se les obliga a ga- .

rantizar por el presente Reglamento
al personal contratado como fijo,
abonando la diferencia que pudiese
existir, siempre y cuando la parte

correspondiente de lo recaudado por

porcentaje, unido al haber inicial, no
fuese bastante para cubrir aquél.

El abono de diferencias se hara
computdndose las que resulten trans-
currido el dia o dias por los que se
contratd el servicio.

(Concluird)

e R —— .

Vicepresidencia

del Gobierno

ORDEN CIRCLLAR de 30 de
mavo de 1939 sobre interpreta-
cion del articulo 79 de la Ley de
Responsabilidades. DPoliticas.

Con objeto de facilitar el répi-
do desbloqueo de créditos inter-
venidos y de evitar dudas respec-
to a la interpretacién del artfculo
79 de la lLey de Responsabilida-
des DPolfticas y de la Orden de
20 de enero iiltimo, esta Vicepre-
sidencia ha tenido a bien dispo-
ner:

Primero.—Que cuando los cré-
ditos blogueados a un particular
0 a una entidad radiguen en una
sola provincia, el desblogqueo ha-
bra de solicitarse de la Comisién
Provincial correspondiente, que
acordara lo que legalmente pro-
ceda, y

Segundo.—Que cuando los in-
feresados fengan créditos blo-
queados en varias provincias, la
Comisién Ceniral de Incautacio-
nes sera la competente para re-
cibir las solicitudes de desbloquec
y para resolverjas mediante acuers
dos, que surtirdn efectos para to-
dos los créditos pertenecientes a
un solo titular, y sea cual fuere la
provincia en gue radicaren.

Dios guarde a V. E. muchos
anos.

Burgos, 30 de mayo de 1939, -«
Afio dela Victoria.

FmNCISc:o G. JORDANA
Excmo. Sr. Minist-o de.

ORDEN CIRCUL!. AR de 2 de junio
de 1939 dictando normas para

la ejecucion de la censura postal

el - !
T == il

T T
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e sus diversas actividades,
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y telegrafica, censura de Pren-
sa y expedicion de salvoconduc-
108S.

La evolucién y contraccion nas
tural que: defterminados servicios
han de tener-al reducirse..las mne-
cesidades de la guerra, ha de rea-
lizarse mediante estudio medita-
do, del que se deduzca como pue-
den quedar aquéllos satisfechos
en la forma mas prdctica y con el
menor gasto posible. Cuando tales

servicios afectan a varios Depars

tamenfos ministeriales, parece na-
tural /que el estudio que haya de
hacerse de .sus estructuras y di-
mensiones lo realice personal per-

A

feneciente a los Ministerios com-

peientes, v siendo uno de los ser-
vicios afectados el de la censura
de
Prensa, posial, telegréfica y radio-
telefonica, asi como el de salvo-
conductos, pases y auforizaciones
para viajar, dispongo que una Cos
mision presidida por el Subsecre-
tario de esta Vicepresidencia, e in-

) leghada por un represenfante del

Cuartel General "del Generalfsis
mo, ofro del Ministerio de Defensa
Nacional, uno del de Gobernacion
y otrodel S. 1. P. M., realice el
mencionado estudio y proponga
las normas y procedimientos a gne
ha de ajusiarse en lo sucesivo.
[Los referidos Ministerios y or-
ganismos participaran a esla Vi-
cepresidencia, en el plazo de ocho
dias, los nombres de los designa-
dos para la referida funcién, vy
hasta tanto que con arregio a lo
que esa Comision proponga se
dicten reglas definitivas sobre ta-
les servicios, en su ejecucién, y

* para aclarar dudas que se han suss

citado, se tendré en cuenta lo si-
guiente:

A).—Censura Postal y Telegra-
fica. —Continuard este servicio de-
pendiendo de las Auforidades Mis
litares, correspondiendo a ellas
dictar las instrucciones precisas
para su mejor desempeiio.

B). —Censura de Prensa.—Esta
funcion se ejercera por las Auto-
ridades Militares en cuanto a los
escritos que hayan Je publicarse
por la Prensa o por emisiones ra-
diorelefonicas y que tengan rela-
cion con maniobras, movimientos
de fuerzas, organizacion del Ejér-
cilo y, en general, todo le relati-
vo a asunfos militares. La Auto-
ridad Militar nombrarda sus cen-
sores, segun las normas que ya
rigen para este servicio y éstos se
alendran en el desempefio de su
cargo a lo que queda establecido.

En los demas aspectos de orden

moral y politico, la” censura serd
¢jercida por las Autoridades Ci-
viles. *

C) —Expedicion de salvocon-
ductos. —Las Autoridades Milita-
res expediran los pasaportes, auto-
rizaciones y. salvoconductos de
viaje referentes a las personas que

tengan caracter militar. Los sal-

voconductos para quienes no ten-
gap tal cardacter, seran expedidos
por las Autoridades Civiles de-
pendientes del Ministerio de la
Gobernacién, las cuales remiti-
ran al final de cada decena, a la
Autoridad Militar de la Region,
relacién nominal de los salvocon-
ductos de libre circulacién, con
validez temporal, que hayan ex-
pedido, con indicacién de la pro-

fesion, edad y naturaleza de los
interesados, a fin de que pueda
maofenerse una accion vigilante
sobre las personas gne tengan an-
fecedentes peligrosos, en relacién
con la defensa nacional.

Dios guarde a V. S. muchos
anos.

Burgos, 2 de junio de 1939. —
Afio de la Victoria.

FRANCISCO G. JORDANA

T cmme- mmma

ORDEN .de 2 de junio Ide 1989

aclarando la de 29 de abril 1l-
fimo sobre percibo de haberes
por los funcionarios sujejos a
depuracién. .

o

Excmo. Sr.: Como aclaracién a
lo dispuesto en Ja Orden de esta
Vicepresidencia, fecha 29 de abril
ultimo, respecto a la cuantia de los
haberes que han de percibir los
funcionarios civiles sometidos .a
depuracion, siguen produciéndose
consultas en cuanfo al punto con-
crefo de la fecha en que tal depu-
racion se considera que da princi-
pio, y a fin de dejar claramente
establecido dicho momento y el en
que ha de empezar la reduccidn de
haberes, asi como la de su cese,
esta Vicepresidencia ha tenido a
bien disponer gue como aclaracién
a la expresada Orden se entienda:

Primero.—Los funcionarios a
quienes en virtud de lo dispuesto
en el apartado b) del articulo quinto
de la Ley de 10 de febrero del afio
actual, se incoe expedienfe como
resultado de la informacién prac-
licada, empezardn a percibir el 50
por 100 de los heberes que les co-
rrespondan desde la fecha en que
se acuerde por'el Ministro respec:s
fivo la apertura del expediente, de-
biendo el Jefe del Servicio Nacio-
nal de que dependa el encartado
comunicar dicha fecha a fales efec-
tos al Habilitado correspondiente.
Fasfa este momento, y desde su
presentacion, percibirdan el fotal
de su haber.

Segundo.—Tan pronto como re-
caiga resolucion en el mencionado
expediente. si ésta no'es de sepa-
racion del servicio, se comunicara
igualmente al habilitado para que
desde la fecha siguiente a tal re-
solucidon se restablezca el pago del
haber integro al funcionario ex-
pendientado.

Dios guarde a V. E. muchos
anos.

, Burgos, 2 de junio de 1939. —
Afo de la Victoria. .

Francisco G. JorpDANA
Excmo. Sr.: Ministro de....

(B. O. del 4 de junio)

Ministerio de Hacienda

Orden de 2 de junio de 1939 acor-
dando el pago, a partir del ven-
cimiento de 5 de junio, de los
intereses de los Bonos Oro de
Tesoreria al 4 por 100, corress-
pondientes a los fitulos de extran-
jeros residenfes y domiciliados
en el extranjero. *

[lmo. Sr.: La Ley de 12 de mayo
de 1938 estableci6é el pago de los
intereses de la Deuda del Estado,
de la del‘Tesoro y de las especia-
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les, criterio que confirmé la Orden
de primero de abril del corriente
afno al acordar el abono de los in-
lereses de la Deuda Exterior domi-
ciliada en el Extranjero.

[Las mismas razones que dieron
lugar a dicha Crden motivan la
presente, estableciéndose, al efec
fo, que se abonen los intereses de
los Bonos Oro de Tesorerfa 4 por
1C0, emisién de 5 de septiembre de
19356, en cuanto se refiere a los
Bonos entregados a extranjeros
residentes y domiciliados habitual-
mente en el Extranjero en canje'de
los del 6 por 100, ya retirados,
emifidos en primero de enero de
1930, conforme a los preceptos del

Decrefo de primero de agosto de

1935, puesto que los restantes al
4 por 100, que se entregaron al
Cerntro de Contratacién de Mone-
da, devengan sus derechos en pe-
setas y figuran inclufdos en la in-
vocada Ley de 12 de mayo de 1938
Yy normas posteriores referenfes al
pago de intereses de la Deuda exi-
gibles en Espanfa.

Por lo expuesto, este Ministerio,

con la conformidad Jdel Consejo de.

Ministros, se ha servido disponer
lo siguiente: -

Primero.—S3e acuerda el pago,
a parfir del vencimiento de fecha 5
del corriente mes, de los intereses
de los Bonos Oro de Tesoreria al
4 por 100, emitidos el 5 de septiem-
bre de 1935, correspondientes a los
litulos de extranjeros residentes y
domiciliados habitualmente .en el
ixfranjero, recibidos por los mis-
mos en canje de los Bonos Oro de
Tesoreria 6 por 100, emision ' de
primero de enero de 1930, retirados
de la circulacién por el Decreto de
primero de agosto de 1935.

El pago de los intereses se efec-
fuara sin mas requisitos ‘que 'los
exigidos por la
rior al 18 de julio de 1936.

' Segundo.—El Estado queda
exento de toda responsabilidad,
una vez efectuado el pago de los

.infereses, en el caso de robo, hurto

O exfravio de los titulos corres:
pondientes, a menos que el propie-
tario perjudicado hubiere deducido
reclamacion en tiempo oportuno, y

Tercero. - Que, conforme vayan
siendo precisas, se sitlien en las
Agencias del Banco de Espafia en
el Exiranjero, las cantidades nece-

sarias en las divisas pertinentes.

para el cumplimiento de la obliga-
cion de referencia, debiendo pre-
sentar dicho Establecimiento de
crédito al Tesoro.la cuenta irimes-

tral por este servicio en la forma
acostfumbrada. '

Dios guarde a V. I. muchos
anos.

Burgos, 2 de junio de 1939, —
Afio de la Victoria.
AMADO

Sr. Jefe del Servicio Nacional del
Tesoro.
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Distrito Minero de Oviedo

Don Constantino Alonso Garcia,
Ingeniero Jefe del Distrito Mine-
ro de Oviedo.

tacas 15.* a 14.” sea Este 5° Sur,

~.puesto en el articulo 27 se publica |
-en el BOLETIN oFICIAL, tenizndo en

- yentes durante el plazo de quince

Legislacion ante-

- presente, yo, Secretario, para que eli =

“dole que de no comparecer le para*

———

Hago saber: Que don Fernando
Gonzalez Tufdn, reciifica la de-

.8ignacion publicada en el BoLeTy
OFICIAL numero 106 del 10 de mayo
de 1939, referente al regisiro mi-
nero llamado «Union», nidmero
24.145 en el sentido de que el rum-~
bo sefialado para la linea de es-

en el lugar de la publicada Oeste
0° Norie; lo que a tenor de lo dis.

cuenta que esta fecha de presen-
facion del escrito de rectificacion L
senala ahora la prioridad del re.- ' =
gisiro. ' 2% 3
Oviedo, 31 de mayo de 1939. — '
Ano de la Victoria.—Constantino
Alonso Garcia.—Rubricado.
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DE LLANERA
Anuncio
‘ral de utilidades para el corriente i
ano, queda de manifiesto en la = =
Secretaria de este Ayuntamiento ¢

para su’examen pofr 108 contribu.

dias habiles y horas de diez a una
de la mafnana y de tres a_siete de
la tarde, pudiendo los contribu.
yeutes interesados formular, du.
rante el precitado plazo y tres
dias después, las reclamaciones
que estimen pertinentes, las que
habrén do fundarse en hechos eon-
cretos, precisos y determinados,
y contener las pruebas.necesarias
para justificacién .de lo reclama
do. -

Posada de Llanera, 1° d2 jubnio
de 1939.— Afio de la Vietoria! Kl
Alcalde, B* Menendez.

de Justicia

Administracion
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JUZGAD

DE OVIEDO AL
Cédula de citacion LT
El Sr. Juez de primera instancia
accidental del partido, en providen-
cia de hoy, dictada en autos de juis
cio declarativos de menor cuantia,
promovidos por el Procurador don
[Luis Miguel Bueres, en nombre de la
Sociedad Anonima Mercantil Banco
de Espana, contra don José ‘Garcia
Alvarez, mayor de edad, vecino de
Serrapio, concejo de Aller, en octu:
bre de mil novecientos treinta:y
cuatro, y en la actualidad en parade-
ro ignorado, sobre propiedad de
cuatro mil pesetas y otros extremos,
acordo se cite al referido demanda-
do, como lo verifico a medio de la =

dia diecinueve del actual, a las diez
horas, comparezca en la Sala audien-.
cia de este Juzgado, con'ebjetoide
prestar confesion judicial; previniégn®

ra el perjuicio a que haya lugar en
derecho. g

Oviedo, nueve de junio de mil
novecientos treinta y nueve.—AfO
de la Victoria.—El Secretario, Ra-
moén Calvo. '
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Ese. Tiograf. dela Residencia provincial



