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EXPOSICION.

SENOR: Hace algunos aiios que
Jog Secretarios de Ayuntamieabo so-
licitan con iusistencia una regla-
mentasiongue fijeperfectamente sus
e liaran les recovozcs fambién
aqﬂailﬂ!&' arechos que gﬂrautlgaﬁ,nduw
los su situacidn contra los vaivenes
de la politica, dignifiquen y despier-
tan estimulos poco unmp&t_ll?las con
la inestabilidad de cﬂndmwges y
aun de posesién del cargo & que
hoy estdn snjetos.

'hUILa' publjiea,eidu de los -'tfﬂglﬂ-"a
maentos de Secretarios de Diputa-
giones provinciales y de Guntadq-
res de fondos provinciales y muni-
cipales, hecha en 11 de ch{embl:e
de 1900, vino 4 legitimar alu mas
el natural anhelo de aquellos fun-
cionarios, lugnrsos en una ex¢ep-
cidn desfavorable, que no cabe
atribuir 4 la menor importancia de
sns serviclos, cuya extensién puede
apreciarse bien con solo un ligero
examen del capitulo 3.° del regla-
mento adjauto, en que se resopilan
los mas importaates.

~ Recousocida en varias ocasiones
la justicia de tal demanda, quedaba
la duda de cual seria la opinién do-
minante en Jas Corporaciones mu -
nicipales con relacion 4 ella; y, para
desvanecerla, publicbse en la Gace-
i de 18 de Agosto de (902 un pro-
yeécto de reglamento, concediendo
oy plazo de sesenta dias para que
todos los Ayantamisntos expusie-
tal cuantas observaciones 6 repa -
103 les sugiriese el nuavo régimen.
Bl resultado ds esta iuformacién
fué, en' ganeral, tan favorable al
espiritu del reglameanto, que aque-
lla duda puede considerarse plena-
ments desvanecida ,
. La ley Municipal demanda, por
otre  parte, esta reglamentaciono,
Puesal establecer, en su art, 122,
qUe los cargos de Secretarios de
A_-?umﬂ-miéutnﬂ 88 proveeran «pre-
Y10 oonearso, comanicando el nom-—
bramiento g) Gobernador», encierra
;Pdl:ﬂm%ﬂ' de una serie de reglus
"etiante las ouales esos conocursos

%8 importante y co0operacidn
l‘?‘;-'l‘iﬂaa ha prestado 4 egte trabajo
abor meritisima de la Junta

nombradg por Real orden de 10 de

Julio de 1900, y las modificaciones

quat:se hau introducido en su pro-
i?:f?n:n;’aspnnden 6 al resultado de la
e :ﬂléu piiblica indicada 6 4
axtaug °Pto mas restriotivo de la

8100 que corresponde & lag

f #
dlcloneg reglamentarias.

ﬂultﬂ.dag d -
I'? ﬁlﬁgir E‘Z IDE AYﬂllbﬂm{Eut[}E pﬂ_-

e irar los sullﬁita.ut_as, pero
cali dadasgr 8 ©stos, préviamente,
aily y unnnmm}entua demos -

POT la prictica 4 mediante

€Xamen ¢
Por la combinagic
amina medigs mbinacién de
. <A este fiy :
Primergs °®_encaminan los dos

capitulos del adjunto re-
Elﬂm&utn, COmenzando pcd'- lingi]é:r
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los cfectos de éste 4 los Ayunty-
mientos mayores de 2.000 habitan-
tes. Msta lLimitacion se funda en
consideraciones de dos oérdenes: el
de derecho, porque el art, 2.° dsla
ley de 2 de Qotubre de 1877, si bien
declara subsistentes todos los tér-
minos municipales, establese como
condicién precisa pars merecer ese
concepto, entre otras, la de que no
baje de squel nimero el de habi-
tantes resideutes; y el ecoudmico,
porque Muuicipios manores no pue-
den contar con recursos suficientes
en su presupaesto para dotar la pla-
za ds Secretario en relacion con lag
condiciones que se determinan para
lo sneesivo

Apurte de la3 oalidades ssilala-
das por el titulo 5.° delaley, se
exige un titulo de apbitud para po-
der acadir al coucurso cuyos piazos

 y forms se determinan, Hstos titu-

los se dividen /n dos categorias:
los que facultan para concursar va-
cantes en Municipios magyores de
15.000 habitantes, 6 en oapiteles
de provincia; y los que permits
optar &4 las demas, teniendo en
cuenta para esa division, por una
parte, la nece:ilad de mayor oulta-
ra; en relacion con la mayor impor-
tancia de las poblaciones; y por
otra, la conveniencia de dar facili-
dades para adquirir los titulos de
segundo orden, evitando a los aspi-
rantes los sacrificios que represen-
taria’ la - nscesidad de hacer sus
ejercicios en Madrid. Por esto se
crean un Tribunal sugerior en Ma-
drid para los de la primera catego-
ria y otro en cada ana de las pro-
vincias para los de la segunda,
exigiendo también un ejercicio mis
y 3l conocimiento de un programa
mas extenso a los unos quae 4 los
otros. Se ha buscado o.1dadosa-
mente en la composicion de los
Tribunales la compstencia y la in-
dependencia de los Jueces, eligién -
dolos entre los organismos més
respetables y més alejados entre si
y counfiriendo su designacion & Au-
toridades de diversos ordenes, Si-
guiendo el principio que al comen-
zar 8e ha expuesto, reconboese desde
lnego con aptitad probada & los
Secretarios que acrediten diez afios
de servicio, y se faculth para con-
cursar plazas en capitales de pro-
viocia O poblaciones mayores de
15.000 habitantes & los que, ade-
més de poseer un titulo expedido
por Tribunal provineial, asrediten
cinco afios de servicios.

Los Ayuntamientos guedan en
absoluta libertad de elegir, sin pre-
ferenclas ni limitaciones, entre to-
dos los que rennan las condiciones
indicadas y soliciten la vacante, y
el Gobierno, por sié por madio de
los Gobernadores de provincia, no
se reserva otro derecho que el de
inspeccionar los expedientes, para
cuidar de gue se observen las dis-
posiciones legales y reglamentarias
en cumplimiento de sus deberes
constitucionales.

Sélo en el caso de que la Corpo-
racion deje transcurrir sin nombrar
los plazos sefialados, podré hacerlo

el Gobernador, somstiéndose & las
proseripsiones del reglamento; me -
dida necesaria para evitar el posi-
bls abusv de ana resistencia pasiva,
y que se ejecuta hoy ocon relacién
& los Contadores,

Ningune wmodificacidon se esta -
blece respecto 4 la legislacion vi-
genle en lo que se refiere 4 incapa -
cidades é incompatibilidades, siivo
clasificar més cuidadosamente unas
y otras,

Para la concesion de licencias sa
dictan reglas determinadas, cuya
neoesidad ha demostrado la practi-
ca reconociendo & las Corporaciones
la suficiente amplitad en esta ma-
teria; pero fijando limites que na-
cen de la naturaleza misma del ser-
vioio, que no debe estar entregado
indefinidamente & sustitutos, en
oontra del egpiritu del reglamento.

Es el capitalo 3.° una recopila-
cion de las funcionss, deberesy atri-
buciones encomendadas y resonoci-
das & los Secretarios de Ayunta-
mientos por disposiciones anterio-
res, atendiendoss las demandas he—
chas por algunas Corporaciones de
que el Secretario abra la correspon-
dencia ¢ informe en los expedientes
de suspensién de acuerdos solamen=
te euando el Alcalde se lo ordene.

Refiérese el capitulo 4.0 4 susl-
dos y jabilaciones, y al tratar de
el e8 necesario recoger y aclarar an
error en que se incarre al interpre-
tar el art, 74 de laley Municipal,
entendiendo que al fijar como una
de las atribuciones especiales de los
Ayuntamisntos el nombramiento de
sas empleados y ag:ntes en todos
los ramos les autoriza para fijar li-
bremente su retribucién. Claro esté
que ese es el pringipio general; pero
al tratar de los Secretarios, de los
Contadores y de los Depositarios,
condiciona de diferentes modos esa
libertad, ddudosela completa en lo
que se refiare & Depositarios y ageu-
tes para la recaudacidn; y reservan-
do dicha facultad, de manera ex-
presa al tratarse de los Contadores,
y de manera tacita al tratarse de
los Seoretarios, 4 la auntoridad que
haya de diotar las medidas regla-
mentarias para la oposicién en an
caso, para el concurgo en otro. Sélo
asi tendria explicacién el art. 157,
en su parrafo 2.° qae holgaria en
absoluto si fuera una simple repsli-
cidn de la regla general y ésta no
tuviera otra excepsidon que la ex-
presa del art. 156,

Esta doctrina se apoya ademas
en ofra razoén de simple boen senti-
do. El cuncurso, establecido por la
ley; la estabilidad, que todas las
Corporaciones reconocen como be-
neficiosa para el buen servicio, se-
rian dos palabras totalments vanas
s1 los Ayuntamientos pudieran se-
fialar, aumentar ¢ disminuir & su
arbitrio el sueldo de sus Secretarios,
y todas las disposiciones para dig-
nificar el cargo quedarian 4 merced
de esta faoultad, por Jo cual po-

drian burlarse indirectaments,

Es notoria, sin embargo, la di=
ficultad de tomar una base de clasi-
ficacién que satisfaga todas las exi-

gencias de la justicie, y por este
motivo, al adoptar como tal el nii-
mero de habitantes, atendiendu al
trabajo y & las necesidades presu-
mibles, atin se creyd conveniente
fuera de los limites médximo y mi-
nimo, dejar 4 los Ayuntamientos
clerta elasticidad para que poogan
en relaeidn el sueldo con otras cir-
caustancias especiales, pasajerasd
permanentes y muy especialmente
con la mayor 6 menor holgura de
8u presupuaestn.

En cuanto 4 jubilaciones y pen-
slones, se reconoce ia facultad de
los Ayuntamientos para conceder-
las, limiténdolas en armonia con
las disposiciones que rigen para los
funcionarios del Kstado.

Eua el capitulo 5.° se consignan
las garanties de estabilidad, seiia-
lando detalladamente las fultasen
que pueden incurrir los Secretarios,
las correcciones que deben impo-
nérseles y el procedimiento para las
suspenelones y destitaciones, cui-
dando de sefialar plazos improrro-
gables que imposibiliten la prolon-
gacién por tiempo indeterminado;
de penalidades que deben imponerse
rapidamente cuando estén justifica -
das, y borrarse y anularse con la
misma rapidez cuando no lo estén.
Rispecto & facultades, en este pun-
to, de Alcaldes, Ayuntamientos y
Gobernadores, se desenvuelvenexac-
tamente los preceptos del art. 124
de la Ley. I

Los articulos adieionales y tran-
sitorios establecen el respeto 4 los
derechos adquiridos por los Seoreta -
1108 nombrados hasta hoy en forma,
legal; seitalan un plezo de sesenta
diss para qie aquéllos que estén
suspendidos y no destitnidos, con
arreglo & las disposiciones vigentes
puedan reclamar su reposicién ante
este Ministerio; y, por wltimo, reco-
noce a los aspirantes declarados ap-
s para el cargo de Secretatrios de
Diputacion la facultad de concursar
las vacantes que oourran hasta que
se verifiquen los examenes & que se
refiere el capitulo 1.°, disposicion
fundada en la semejanza de los co-
nocimientos que para unos y otros
cargos se exige, yen la convenien-
cia de evitar, ea lo posible, el nom -
bramiento de Ssoretarios interinos
on el periodo que ha de mediar hasta
que puedan realizarse dichos exé-
menes.

Tal es el reglamento gque el que
suscribe tiene el honor de someter &
la aprobacién de V. M. en el ad-
junto proyecto de decreto.

Madrid 14 de Janio de 190b. —
SENOR: A. L. R. P.de V. M. — Au-
gusto Gonzélez Besada,

REAL DECRETO

A propuesta del Ministro de la
Gobernacion, y de acuerdo con el
parecer de Mi Consejo de Ministros,

Vengo en decretar lo sigaiente:

Articulo tinico. Concarscter
provisional se pone en vigor el ad-
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junto reglamento de Secretarios de
Ayuntamiento. En plazo breve in-
formara a cerca de dicho reglamen-
to , para su reforma 6 aprobacidn
con el caracter de definitivo, la Cs-
misién permeanente del Consejo de
Kstado, segun dispone el niimero 8.°
del articulo 2V de la ley de b de
Abril de 1904.

Dado en Palacio & catorce do Ju-
pio de mil novecientos cinco. —AL-
FONSO.—HE! Ministro de la Gober-
nacién, Augusto Gonzalez Besada.
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REGLAMENTO

DE

Secretarios de Ayuntamiento

CAPITULO PRIMERO

De los nombramientos de Secretarios.
— De lasvacantes.— Forma de pro-
ceder para nombrar.--Concursos —
Reclamaciones contra los mismios.
— Exdmenes.

. Articulo L.° Los Ayontamien-
tos de Municipios.mayores de 2.000
habitantes nombrarian sus Secreta-
rios con sujecidn al concuso estable-
cido en el art. 122 de la ley de 2 de
Octubre de 1877.

- La forma de este concurso y Jos
derechos y obligaciones que crea
quedan sujefos & las dispcsiciones
de este reglamento.

Art. 2.° En el plazo de diez
dias, después de oounrrida una va-
cante de los Secretarios compren-
didos en el : articulo anterior, el Al-
calde, bajo su més estricta respon-
rabilidad, la comunicard al Gober-
nador, dando cuenta al Ayunta-
miento en la inmediata sesion ordi-
natia que ocelebre, en la cual queda -
ra acordado el concurso.

Dentro de los tres dias siguien-
tes, el Alcalde remitird & la Direc-
oiongeneral de Administracién cer-
tificado literal de la sesi6n, acom-
pafiado del documento justificativo
de la vacante, siendo éste en ecasc de
defuncidn el certificado del registro
civil. La Direcoién de Administra-
oidn, en el plazo de diez dias hibi-
les; anunciara la vacante y concur-
80 en la Gacel, y los Gobernadores
de todas las provinciashardn repro-
ducir dicho anuncio en los Bongrz-
NES OFICIALES.

sArt. 3.°  Los coneursos serin

‘siempre por el plazo fijo de treinta

‘dias habiles, en cuyo término im-
prorrogable, quel se contara desde
Ja puoblicacion del anunoio en la
Gaceta, se presentarén en el respec-
tivo Ayuntamiento las instanocias
de los aspirantes, dindose inmedia-
tamente recibos expedidos por el
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do constar que disfruta de la pleni-
tud de los derechos civiles, expedi-
da en virtnd de mandamiento del
Juzgado ¢ Juzgados respectivos,
en la forma prevenida para estos

casos. ‘ .
Cunarto. Certificacion expedida

en virtud de orden del Alealde por
ol Secretario 6 Secretarios de los
Ayantamientos en cuyo término
hubiese tenido el aspirante su resi-
dencia durante los dos ltimos aiios,
expresando que no se encuentra
privado de los derechos politicos.
"~ Quainto. Certificacidn, expedi~
da por el actuario del Juzgado del
partido en que tenga la vecindad el
solicitante de EHE éste no se halla
procesado ni sufrié conaena algnna,
6 que de la impuesta esta rehabili-
tado.

Sexto. Certificacidon,libradapor
la Secretaria del Ayuountemiento &
que corresponda la vacante, en qus
conste que el agpirante no se halla
comprendido en ninguno de los ca-
sos 4.° 5.°% 6.%y7.%delart. 123
de la ley Muonicipal vigente.

Séptimo. Certificacidn 6 titulo
de aptitud, expedido por el Tribu-
nal superior cuando ge trate de va-
cantes en Municipios mayores de
15.000 habitantes 6 en capitales de
provincia, y por los Tribunales pro-
vineiales en los demdas casos, salvo
la excepoién contenida en el ar-
ticulo 1%.

Quedan exceptuadosade la pre-
sentacion de este certificado 0 titulo
de aptitud los Secretarios de Ayun-
tamiento que acrediten més de diez
aflos de servicios como tales en Mu-
nicipios mayores de 2.000 habitan-
tes, extremo que deberan justificar
debidamente.

Art, 5.° Kl Alcalde convocard
4 ~esifn extraordinaria, acreditando
en forma que se ha hecho la cita-
cién 4 todos los Concejales. Dicha
sesion extraordinaria tendra lugar
dentro de los diez dias siguientes al
ultimo del concurso, y en ella se ha-
ra el nombramiento por mayoria y
en la forma prevenida por el articu-
lo 106 de la ley Municipal vigente.

Art. 6.° Una vez acordado el
nombramiento, el Alcalde, en los
Munigipios que noexcedan de 15.000
habitantes, remitird el expediente
con toda la documentaciéon presen-
tada por los aspirantes al Goberna-
dor civil de la provincia, el cual, en
un plazo que no podra exceder de
velute diag, y con andiencia previa
de la Comisién provincial, corregi-
r4 las infracciones reglamentarias
s1 ]as hubiere.

En el caso de existir infraceidn
grave que anule el nombramiento,
6 devolvera el expedients en el in-
dicado plazo al Ayuntamisnto, amo-
nestandole y previniéndole que ce-
lebre de nusvo sesién extraordina-
ria en el plazo de cuarto dia para
corregir las informalidades cometi-

carda en la Gacete 6 el BoLETIN OFI-

o1AL de la provincia respectivamen-

te el nombramiento, quedando firme
definitivo. ;

Art. 10. Silos Ayuntamientos
dejasen transourrir el plazo marcado
para nombrar sin hacer uso del de-
recho consignado en la ley Munici-
pal vigente, se entend erd ue renun-
cian voluntariamente 4 él. En este
cago Se remitird el expediente al
Gobernador, el cual, en un plazo
que vo podra-exceder de diez dias,
acordarsa el nombramiento con su-
jecion & las condiciones estab'ecidas
en los articulos correspondientes de
este reglamento. Contra el nombra-
miento hecho en esta forma procede-
rd o] recurso de aizada ante el Mi-
nisterio de la Gobernacién dentro
de los plazos establecidos en el ar-
ticulo 7.°

Art. 11, El que al ser nombra-
do Secretario de Ayuntamiento se
encontrase en algano de los tres pri-
meros casos que fija el art, 123 de
la ley en su apartado 2.%, debera
manifestar por escrito ante el Ayun-
tamiento, y en el término de tres
diag, contados desde aquel en que s8
le notified el nombramiento, que ha
presentado la renuncia del cargo
que venia desempeiiando.

81 pesado ese término aparece
que el Secretario de un Ayunta-
miento se encuentra comprendido
en alguno de los casos que ennmera
el mismo apartado 2.° de la ley, ce-
sara en el ejercicio del cargo, y el
Ayuntamiento declarard la vacante.

Art. 12. En todas lascapitales
de provincia e constituird en el 4l-
timo mes de cada aifio un Tribunal
presidido, donde hubisre Universi-
dad, por el Rector de la misma 6 un
Catedratico en quien delegue,
compuesto ds otro Catedratico de la
Pacultad de derecho, designado por
el Clanstro; un Letrado, nombrado
por el Colegio de Abogados; el Di-
rector del Instituto, un Abogado del
Hstado, nombrado por, el Delegado
de Hacienda; un Concejal, designa-
do por el Gobernador; el Secretario
de la Diputacion provineial y un
Secretario de cualquier Ayunta-
miento de la provineia, designado
por el Presidente del Tribunal y que
aotuara de Secretario de déste, sin
voto,

En las capitales dorde no existe

Universidad presidird el Tribunal
el Presidente de la Diputacibn, y

sera Vocal un Diputado provincial,

designado por el Presidente y que
tenga el caracter de Letrado

En Madrid se constituirg el Tri-
bunal en la siguients forma: Presi-
dente, el Director de Administra-
cion, y Voeales, el Catedritico de
Derecho administrativo dela Uni-
versidad Central, un Ministro del
Tribunal de Cueuntas, designado por
su Presidente; un Abogado, desig-
nado por el d‘oiegio de Madrid; un

Seargtgfiu de Ayuntam
Municipio mayor de 15
tantes 6 en capital dg
aunque su vecindario g
dicha cifra, Los t]'tulusaa:'ia apti
expedidos por log 'I"rihlmaluemi:j L
vinciales fmultarﬁn, no 05

iﬁutn en
_hﬂ-bi.;

para concursar plazag EHDEEE;PE_H
pLos mayores de 15 000 hﬁbita;ﬁ;

0 en capitales de provineia eive. .
que el &Epirantli: auradi:; Halgt;lnlﬂz
¢lnco ailos de servieios comg Sq
tario en Munieipio mayor g gﬂdlgi
habitantes. s oo
Art, 15. TLos exdmen T
se refieren los artieculog aiﬂtmﬁ.i?&
seran de dos grados, ¢ sea: &quﬂuaa
que hayan de wverificarse ﬁnﬁ{j?
Tribunales provinciales, y H-qua]'l-gﬂ
otros que deban tener lugar ante E1
Tribanal superior, : :

_ Are. 16, El Tribanal sups-
rior formulard el programg que
haya de regir para los exidmenas de
su grado, sometidndols § Iy APTo-
bacion del Ministerio de |g Gfﬂ;ar-
nacion. Cada Tribunal provineial
formulard también sy programa y
lo remitird & la Direcoidn general
de &dministracidn, que, en vista ds
e'los, redactard y someterf & la
aprobacidn del Ministro el quﬁ ha
de regir para todos de una manera
aniforme. Kstos programas ge pu-
Wicardn en la Gaceta y en log Bo-
LETINES OFICIALES con o0cho meses
de anticipacién, cuando menos, 4
la fecha de log exdmenes, v

Art. 17. Los ejercioios para
los aspirantes que hayan de actuar
ante los Tribunales provineiales se-
ran dos, unc tedrico y otro préoti-
co. K| ejercicio tedrico versard so-
bre las siguientes materias; '

1. Gramética castellana,

2.° Aritwélioa y contabilidad
con relacion 4 los servigios del Hs-
tado. i

3.9 Nociones de Derecho ad-

ministrativo.

4.° Hacienda plibliﬂa.,__j,r espas

cialmente Tribunal de OCuentas,

Presupuestos generales del Estado
y Contabilidad provineciel y mani-
cipal, |
5.° Legislacién ganeral de los
servicios mas 1lmportantes del Es-
tado, Liagisiacidon provinecial y mu-
nicipal, de reclutsmiento y resm-
plazo, de aguas, caza y pesca, de.
minas, electoral, d: policia, de
guarderia rural y firestal y de ex-
propiaciéon forzosa. '
t.° Disposiciones relativas &
los servicios encomend idos al e~
cretariado.
Los examinandos contestaran,
en un tiempo que no pedra bajar
de media hora, 4 una pregunta sa-
cada 4 la suerte de cade.una dslas
tres primeras materias, y & dosde
cada una de las tres tiitimas. =~
Art. 18, Para los aspi-ra.ﬂ.ﬁﬁﬂ.iﬂj".l '
cargo en Muanicipios mayores de

15.000 habitautes, los ejercielos se:
rin tres. S
Eu el primero, los examinandos
contestaran por esorito & npa pres
gunta, sacada 4 la saerte, de la8:
que al efecto se formulen por €
Tribunal, relacionada con La_giﬁlf'r._“
cién municipal 6 Historia d*ﬂ_"}ﬂf
Manicipios; redactando, eo elteE r
mino de trss horas, una disertac: 1;
sin consultar libros, documentos i
dato alguno, ni recibir ayad&_lﬂ__l-
instruceién de nadie; y & este fin'sé
ancerraran en un local lng que P“_‘:
tiquen el ejercicio, vigilados ¢0

gt
—

Alcalde: & log iuteresados 6 4 sus
representantes. :

Art. 4.° Para optar al con-
cursp se necesita acompufiar 4 la
instancia la siguiente documenta-
cion:

Primero. . Lios aspirantes cuyo
nacimiento ssa anterior 4 la publi-
eacidnide laley vigents del Regis-
tro civil,ipresentarin la fe de bau-
tismo para acreditar .que son ma-
yores de veinticinco afios de edad,
requisito indispensable para optar
al coneurso, y los naocidos con pos-

e

das y proceder 4 nuevo nombra-
miento.

; Art. 7.° Si ge tratase de Muy-
nicipio. mayor de 15.000 almas, ge
dara cuenta al Ministerio de la Go-
bernacidn,remitiéndole el expedien-
te con todo la documentacidn pre-
sentada por los aspirantes, 4 fin de
que en el plazo improrrogable de
treinta dias pueda ecorregir las in-
fracciones reglamentarias que nots,
resolviendo lo que proceda.

Art. 8° Darante los plazos se-:
fialados en los articulos anteriores,

Catedratico de Francés, nombrado
por el Miuistro de Instruceién pi-
blica; un Concejal del Ayuntamien-
to de Madrid, designado por la Cor-
poracién, y el Secretario dzl Ayun-
tamiento de Madrid. Actnaré como
Secretario, sin voto, un Jefe de
Administracién, designado por el
Ministro de la Gobernacidn,

Art. 13. Para que estos Tribu-
nales puedan actuar se requiere la
asistencia, por lo menos, de la ma-
yoria de sus individaos .

Art. 14. Todos los aspirantes
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terioridad & la focha citada presen-
tardn -la certificacidén de Registro
oivil eorrespondiente, 6 del Consn-
lado;si‘han naocido en el extranjero.

Segundo. Certificacién de bue-
na conducts; expedida por el Ayan
tamiento donde conste empadrona-
do como residente durante dos afios
por 1o menos.

Tercero. Certificacion hacien-

podran exponer cuauto & su derecho
convenga anfe el Gobernador eivil
6 el Ministro de la Gobernacion, se-
gun los casos, todos los aspirantes
al concurso y los vecinos del Ayun-
tamiento 4 que afeots 2l nombra-
miento,

Art. 9 Transcarridas dichos
plazos sin qne el Ministro 6 8l Go -
bernador civil resnelvan, se publi-

que deseen obtener titulos de apti-
bad "para Secretarios de Ayunta-
miento en Manicipios de 2.000 4
15.000) habitantes, exceptuados los
de capitales d provineia, harén sug

- exdmenss ante cualquiera de los

Tribanales provinciales.

Ante el Tribanal superior de
Madrid actnardn todos los que de-
seen obtener titulo de aptitud para

venientemente por el parsonald

designe el Tribunal. _
Transeurridas las tres horas 3;5

& ; m‘-—
la autedicha clausura, los Eﬂant&
nandos eutragarﬁu inmediatam |

sus respactivas Memorias &l ‘Sﬂﬂf:ibd
rio del Tribunal, quien dara T s
de ellae; lag sellara ¥ robricara ;

todas sus hoja~; las anotar
trard, numsrandelas, ¥ las




onsara del Tribunal. Este,
4 la ?:da los quinze dias signientes,
Cop® pird en sesion ptiblica para
ge reab l.asgdl.}ﬂ lean sus fraba-

ane 'la:armi:mda la lectura, califica -
':-'ﬂfajamiaib en 8 Ston secreta, con-
I'd

g censura en ol acta, dea: la
opia certificada ala
Direcoion general Jo Administra-
: ublicindose en Ia tabla d&
zf;r:ui%s la lista de aspirantes apro-

ha{fii 19. El segando ejercicio

’ .II.'.'I' H 8
tabrico versara sobre las signlsntes

Eigﬂﬂﬂdﬂ It g
e Se remifbira c

| ias: .
mﬂ-tfru Gr&mﬁt[cﬂ castallana en

toda 84 .lﬁﬁtfilnsié.l y Aritmética y
TR .
Gmglﬂubl,l‘i‘ranﬂéi (earso completo),

3.0 Nocions de Moral y Dare-
ﬂhﬂ;-{lgu&%}aradha politico y ﬂdﬂ{i-

istrativo. s
nm_gr_&nt Davecho civil y Lagisla-
Gl&?i',gaﬂ%laeien'h publica, HKeono-
mia politica y Estadistioa. ‘

7.0 Lagislacion gsneral provin-
oial, maunivipal y electoral, de reclu-
tamiento y reemplazo, aguas, caza
y pesca, enganche {iE p:ﬂhlﬂﬂlﬂ“&ﬂ,
minas, policia, expropiacioa forzo-
sa, guarderiy rural y forestal, orden
pblico y espectaculos puiblicos, re-
uniones y asociaciones y disposicio-

nes relstivas al Seoretariado.

Lios aspirantes contestardn en un
tiempo que no podra ser menor ds
media hora ni exceder de una, 4 « na
pregunta de cada una de las seis
primeras materias, y 4 cuatro de la
séptima, todas sacadas 4 la suerte.

Durante el ejercicio no ss inte-
rrampirs al que lo practique; psro 4
confinuacion los Jueces del Tribu-
nal podran hacerle alguna observa-
ol6n para que amplie la doctrina ex-
puesta en sus contestaciones.

Terminado el ejercicio de cada
dfa, el Tribunal cslificard en sesidn
sacreta, pablicando los nombres de
los aprobados en la tabla de anun-
cios, y rewmitiendo copia del acta con

los ejercioios 4 la Dirrcoidn gene-
ral. |
Art. 20. il ejercicio praotico
sard andlogo 8n ambos Tribunales,
vonsistiendo en la traniitacidn ds na
(Xpediente y redaccién de actas
figurando una sesion, fundamentan-
do Y explicando por esorito cnanto
al 8jercicio ge refiere, con el fin de
femostrar competencia on la précti-
& de les funciones propias del
eargo,

B Tribunal calificars on 14 for-

m_ﬂn_pl"a?ﬁuidﬂ. Para El 'pl‘imar Ejgr.
Qlclo, '

quier ejercicio no podrd actuar en
el siguiente,
u&rt* 22. BEa los ejorcicios 4
E te s Tefleren los articylos 18 y 20
Cluaran Stmultineamsents to 103 |gs
1T » B82VO0 cuando so niimero
Eﬁ?ﬁ?& Ja division oq grupos y
4 1861ubos, 4 juiciq del Tribunal,
OS aspirantes gerdn
oJerclolos por el op-
Mine un sorteg revio
T el . P '
%i o Anunciark oportanamanta,

la fallgam:i[n- juatiﬁﬁﬂr* debidamsnte

aClones gpn las tablas

loq) & 198 fijadas 4 la puerta g 1
n : E
“Hiﬂuas_que ol Tr ibuna] celebrs gng

S Ministerio de Cultura 2006
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dose a expadir el titulo de aptitud §
103 que haya aprobado en todos los
ejoreicios. Estas certificaciones de
aptitud irdn antorizadas con la By .
ma del Presidente, un Vogeal y el
Secretario,

Art. 26. Los Tribunales de
eXamenes, Una veg lerminadas sus
fuuciones, remitiran 4 1a Diroecnidn
de Admiunistracidn lista certificidy
y debidamente autorizada por el
Presidente y el Sscretario, de todos
los aspirantes declaradog aptos, or-
dendudolos con relasidy al méritode
sus ejercicios. Hstas |istig gu publi -
carda on la Gacetn, llevhndose ade-
mas en la Direceién nn registro es -
pecial de todos los que ss encuen -
tran en condiciones legales da op =
tar & los concursos, por posaer el
titulo de aptitad .

CAPITULO II

De las capacidades para ser Secrelq-
710. — Incupacidades.— Incom pate-
biladades . - Nombramientos de in—
terinos.-Licencias . - Bxcedencias.

art. 27. No podrin ser nom-
brados Secretarios ni en propiedad
ni interinamente:

1.° Los Conocejales del mismo
Ayuntamiento.

2.° Los Vocales de 1a Junta ds
Asociados,

3. Los perticulares 6 facalta-
tivos que teugan contratos 6 com-
promisos de ssrvisios con el Ayun-
amiento 6 el comuu d1 vecinogs,

4.0 Los que direata 6 indirsota-
meunte tengan parte en- servicios,
confratas 6 saministros dentro del
término munieipal, por cuenta del
Municipio, de la provincia 6 del Rs-
tado.

0.° Los que tengan psundiente
cuestidn administrativa 6 judicial
cou el Ayantamiento 6 con los esta.
blecimientos qne se hallen bajo su
dependencia 6 administracién .

6.° Los deudores 4 fondos mu -
nicipales como segundos coatriby-
yentes.

¢.° Los que hayan sufrido sen -
tensia condenatoria por cualguier
delito, aun cuando después hubiesen
obtenido indulto de la pena impues-
ta, slempre que no estuvieren reha-
bilitados, y aquellos gque hubilesen
sido procesados por delitos ¢ faltas
cometidas en el ejsrainio de CArgos
municipales, provineiales 6 del K-
tado, salvo el caso de absoluoién i
bre con todos los pronunciamientos
favorables.

Art. 28. El cargo de Seoretario
e8 incompatible:

1.° Con todo otro municipal.

2 Con los de N otario, Kseri-
bano y Secretario de Juzgado muni-
cipal.

38° Con toda retribucion, gra-
tificacién, comisidn ¢ encargo de
ninguna Empresa constituids en Eg-
pafia 6 en el extranjero que tenga
relacion industrial 6 comereial con
el Municipio.

4.° Con todo cargo 6 comisidn

retribuida del Estado 0 de las Di-
putaciones.

6.° Con el ejercicio de la Abo-
gacia en los Tribunaleg contengio-
808, y en los ordinarios cuando en el
a%unto sean parte el Estado, lg pro-
vinoia O el unieipio,

6.° Con todo oargo judicial,

Art. 20. Justificado en oyal-
quier tiempo que un Secretario de
Ayuntamiento egtd comprendido en
alguno de los casos ds incapacidad
0 incompatibilidad, el Alcalde orde-
nara qus cese inmediatamente en el
ejarcicio del sargo, Y se anuunciard
la vacante en la forma prevenida
per este reglamento,

Art. 30. En los Ayuntamientos
somet1dos 4 este reglamento habrg

an Oficial mayor, nombrado por la
Corporacion, y que sustituirs al S, -
oretario en cuso de aussnouia, enfer-
medad, suspensidn é vacante

Art, 8L, Los Secretarios solo
podrdn hacer uso ds licencia en 10+
casoy siguien tes:

1.° Con sueldo, prr enfarmeda l
Justificada, con la debida oerbifica-
cion expadida por dos Médicos, que
designard el Alcalde, por an tlempo
que no exceda de mes y medio, pu-
diendo disfrutar de otro medio sin
sueldo. Transeurrides los dos mases,
y acreditindose que contimia la en-
fermedad, sers declarado excedente
y se publicara la vacante,

2.° Puara asantos propios, sin
sueldo, por trss meses, slempre gque
0o habiere disfratado licencia eu
ningiin concepto durants un afio.,

8.° Para descauso, por un mes,
con medio susldo, sismpre que me-
die la condici6én del caso anterior.
La concesion de estas licencias sera
discrecional en el Ayuntamiento.

4.°  Licencia ilimitada 6 exce-
dencia, & p-tizidn de] lutaresado,
que se entenderd ren ingia & la pla-
4a que desempesiia, y que sera decla-
rada vacante. lsta renancia no le
imposibilitard de optar al cargo en
concursos posteriores,

Art 32, NinginSeoretarioten-
drd derecho para reclamar haberas
por servicios qua no haya degsmpe-
fiado, exseptuindose solamente log
casos determinados ea el artioulo
aaterior, apartados 1.% y 3.0

Bua caso de suspensiéna ilegal,
el Secretario ten ird derecho & ejer-
cibar las gociones que reserva 4 to-
dos los empleados muvicipales o]
articnlo segundo del Rea| decreto
de 15 de Agosto de 1902,

CAPITULO III

De las funciones, deberes Y atriducio-
nes de los Secretarios e Ayunia-

miento
Art. 33, Las obligaciones de
los Seoretarios de Ayantamiento

son:
1.°  Asistir, sin voz ni voto, 4
todas las sesiones de Ayuntamien-
60, Bean ordinarias ¢ extraordina-
rias, dandole cuenta de la gorras.
poadencia, expedisntes y demés
asantos sobre que haya de dictarse
resalacion, en la forma y orden qae
el Presidente lo haya pevsnido, al
fijar la del dis, pudiendo ser AUX1~
liado por los funcioyarios municipa-
les que e3time necesarios para el
mejor servieio,

2° Redactar el acta de cyda Se-
s16n, expecificando en ella o] nom-
bre del que ejsrza las funciones de
Presidente, log de lus_Oﬂnﬂejales que
asistan, la hora en que comienza y
acaba la sesibn, los acuerdos qus 86
a lopten, las discusiones que hubie-
T'e cOn expresidn, especialmente, de
los fundamentos que lag minoriag
aleguen para razonar sus votos, lag
votaciones que se verifioaren, y, si
fueren nominales, los nombres de
los Concejales, con determinacion
del sentido en que emitan sg voto,
y todos cuantos iucidentes ocurrie-
ran y fuersn dignos de gonsignar.

3.° Leer, al principio de cada
sesidn, el acta de la precedente,
transcrita fislmante en el libro res.
pectivo, sin enmiendas nj raspadu-
ras, y si las hubiese, salvéndolas al
final, cuidando de recoger las firmas
de los asistentes, con arreglo 4 lo
prevenido en el art. 107 da la ley
Municipal, y éstampando la suya
entera en el lugar correspondisnte.

Durante el plazs de ocho dias
proeurara, por cuantas gestiones
considere procedentes, con todos los
debidos respetos, & log individyos
que forman la Corporacién, obtener
de ellos las expresadas firmas, y si

3

transearrido dicho plazo, contado
desde 11 sesi6n en que el acta quede
aprobada, no las obtuyiese, darg
Cuenta por escrito al Alcalde, el oual
lo comnuicara al Gobernador de la
provinciu & los efsctos de 10s artica-
los 180 .y 183 de 1a ley Municipal
vigente.

Las observaciones que 83 hioje-
sen & las actas al proceder & su leo~
bura se-consignarin en la de la se-
sion en que se dé cuenta de ellas.

Lias actas referentes 4 las gesio-
nes que celebre el Ayuntamiento
para las operaciones de reclatamien-
to se llevardn en un libro especial.,

4.° Caidar de que en el libro
de actas del Ayuntamiento, que es
un instrumento piblico y solemne,
se consign:n todos los acuerdos,
pussto que el que no conste explici-
to y terminante en el acta corres-
pondiente no tendri valor, sisndo
de respousabilidad del Secretario el
que dicho libro de actas esté exten-
dido en papel del sello oorrespon -
diente, numeradas y rubricadas to-
das sus hojas por el Alcalde y sella-
das con el del Ayuntamiento y von
cuantos requisit.g estdin prevenidog
por las leyes para estos casos.

5. Formular 4 fin de cada mes,
en las capitales de provincia y de
partido y pueblos que tengan més
de 4.000 habitantes, y de cada tri-
mestre en los demdas, un extracto
claro y especificado de 1)s acwerdos
tomados por el Ayuntamiento du-
rante los plazos expresados., |

Este extracto se someters & Ia
aprobacién del Ayuntamiento en la
primera sesién que celebre después
del tiempo marcado en el parrafo
anterior; debiendo éste acordar in-
mediatamente acersa de &l y el Al-
calde dar cnenta al Gobernador del
acnerdo en el plazo de tres dias.

Los Gobernadores, cumpliendo
el art. 109 de la ley Municipal, oui-
larén espscialmente de vste servigio,
& fin de que los vecinos puedan ejer-
oer sus derechos de fiscalizacién y
alzada contra los acuerdos de las
Corporaciones, Una vez recibidos
en los Gobiernos estos extrsctos se
publicarén inmediatamente en Jos
BOLETINES OFICIALES,

6.° OCuidar da que todas las re-
glas establacidas en los preceptos
anteriores se apliquen también '4 lag
actas y sesiones de Ja Junta munigi-
pal, llevandose en libros separados
de las del Ayuntamiento Y con las
mismas formalidades, $ia

7 ° Permanecer en la Seoretaria
las horas de oficina, tanto ordinarias
como exiraordinarias, ;

8. (a) Abrir la correspondenoia
oficial, si el Alcalde delegase en &l
4 este efecto; extraotar lag solicitu -
des 6 instancias, en el 6aso de que
s8 incoe expediente por consecuen -
cia de ellas, 6 extender la cerfifica-
cibn del acuerdo del Ayuntamiento
6 decreto del Alealde que lo origine.

() Numerar y extraotar los do~
oumentos que acompafian 4 la ing-
bancia y demis que deban teperse
en cuenta para la resolucidn.

(¢) Extender los decretos y las
diligencias de su competencia que
requiera la tramitacién de] eXpe-
diente.

(@) . Consignar su dictamen con-
eiso y razonado, con 8xpresion de
las disposiciones legales en que se
apoye.

() Anotar en cada éxpediente,
bajo su firma Yy con el V.° Bo del

Alcalde, la resolugion de] Ayunta-
miento,

9.° Redactar lag minutes de los
acuerdos y resoluciones de] Ayunta=
lento que deban consignarse en el
libro de actas y en los expedientes
respectivos y las de lag comisiones
de que haya de darse caenta 4 la
Corporacién en pleno.

10. Preparar en la forma ex-
Puesta en el apartado 0.% y cuando
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no haya Seoretario especial del Al-
oalde, los expedientes que 6ste debe
de resolver por si, anotando las re-
soluciones y redactando las minutas
en la misma forma gue queda preve-
nido para las de lvs Ayuntamientos
y Comisiones.

11. Certificar de todos los ac-
tos oficiales del Ayuntamiento, ex-
pidiendo, en virtud de acuerdo de
éste & decreto del Alcalde y en el
papel correspondiente, las certifica-
ciones 4 que hubiese lugar, las cua-
lesno seran valederassinel V.°B.%del
Alctlde y el sello de laCorporacion.

12. Certificar de todos los actos
oficiales del Alcalde en los pueblos
donde éste no tenga Secretario espe-
sial, y expedir las certificaciones &
que hubiere lugaxr respecto de ellos,
en la misma forma y con los mismos
requisitos exigidos para las actes de
los Ayuntamientos. :

13. Dirigiry vigilar & los em-
pleados nombrados por el Ayunta-
miento y por el Alcalde, correspon-
diéndole, en su consecuenclia:

(@) Comunicar las horas que se-
fiale el Alcalde, tanto ordinarias co-
mo extraordinarias en las oficinasg
municipales. ;

(b) Distribuir los trabajos entre
los diferentes funcionarios adseritos
4 la Secretaria.

(¢) Inspeccionsr constantemen-
te todas las oficinas municipales, &
fin de que los funcionarios cumplan
exactamente los deberes que les es-
tén encomendados. :

(d) Apercibir & los funciona-
rios municipales por los defectosque
observe en el desempeiio de sus res-
pectivos cargos, por falta de asisten-
cia 6 de consideracién hacia su per-
sona ¢ representacion oficial,haclen-
do ov. star el apercibimiento en el
expediente personal del funcionario
castigado.

(¢) Dar cuenta al Alcalde E’lﬁ las
faltas en que incurran los funciona-
rios si reinciden después de aperci-
bidus; y proponer las multas que
deban imponerse 6 la suspension en
8u caso.

Para la imposicion de estaspevas
se instruiréd sumariamente un expe-
diente en el que se justifique la co-
misién de la falta, y’se pasarden el
mismo dia al Alcalde para la reso-
lucién que estimase procedente, con
previa aundiencia del interesado y
admitiéndole sus descargos.

14, Auxiliar 4 las Juntas peri-
oinles sin retribaoidn especial en la
confeccion de amillaramientos y
repartos, Para la reulizacion de estos
trabajos ntilizaritambién, sin retri-
bucién especial, los serviocios de los

~ fancionarios ‘adscritos & las oficinas

municipales.

16. Desempeiiar cualquier otra
mision que lag' disposiociones legales
le atribayan, 6 el Ayunntamientos 6
elAlcalde le confien dentro de la es-
fera y objeto de sn empleo.

Lios Sccretiarios tendrén may en
cuenta los reglamentos espaciales,
como el de Contadores de 11 de Di-
ciembre de 1900, respetando las fan-
ciones y faoultades de estos funcio-
narios.

Art. 34. Seré también obliga-
cidn del Secrstario del Ayantamien-
to en donde no hubilese Archivero,
custodiar y ordenar el Archivo mu-
niﬂi]gal .

- En su consecuencia -debera:

1.° Formar el inventario de
todos los papeles y documentos que
hubiere en el Archivo, por afios co-
rrelativos, y dentro de cada aiio, por
materias, 6 seglin sea la naturaleza
de los asuntos 4 que aquéllos se re-
fiera, cuaidando de qus por ningin
concepto salgan del local en que se
custodie.

9.° Colocar y enlegajar los ex-
presados papeles y documentos con
la debida separasién de aiios y ma-
gorias.

(c) Ministerio EIE‘QLIHU[‘H 2006
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3.2 Proourar, sa conservacion
en el mejor estado posible.

4.0 ‘Adicionar todos los aflos
ol inventario con un apéndice ques
tendra la debida expresién de los
papeles y dooumentos en él com-
prendidos. 5 S

5.9 Remitir 4 la Diputacion
proviucial una copia del inventa-
rio autorizada cor el V.o B.® del
Alcalde y ol sello del Ayunia-

‘miento.

G.© Remitir & la Dipubacion
provinecial en el mes de Fabr_arﬂ_da
cada afio una copia del apendice
del inventario correspondieute al
afio anterior en la misma forma y
con los mismos requisitos que la
del inventario.

Art. 35. Donde =no hubiere
Contador municipal, sera de cargo
del Secretario llevar los registros
de entradas y salidas de caudales,
autorizar los libramientos y tomar
razon de las camtas de pago.  °

En ei desempefio de estas fun-
ciones se atempsrard estrictamente
& las disposiciones establecidas en
la ley orgéuica y en el reglamento
de Contadores de fondos provincla-
les y municipales aprobado por
Real decreto de 11 de Diciembre de
1900.

Art. 86, Siendo los Secreta-
rios de los Ayuntamientos Seere-
rarios de las Comisiones en que las
respectivas Corporaciones se divi-
deu, asi permanentes como espeocia-
les, pedran delegar su asistencia 4
las mismas y el despacho de los
asuntos 4 ellas correspondientes, en
empleados competentes de la Sacre-
taria, siempre qune para ello haya
causa justificada.

Art, 37. Los Secretarios ten-
dran espesial cuidado en cawpli-
mentar los acuerdos de la Corpora-
ci6n previo mandato eserito del Al-
calde, y, 4 esteefccto, observaran lo
prevenido en la ley Municipal acer-
ca de la publiczcion de losmismosde
la tramitacién de los recursos de al-
zada 6 de queja, asegurando la libre
aceion de los vecinos para poder en-
tablar dichos recursos, y facilitaran
al efecto la docamentacién y cer-
tificaciones que so'iciten de los
actos realizados por la Corporacion,

Art. 38. Seran responsables de
la forma en que ss hagan las noti-
ficaciones 4 los veocinos de todo
acuerdo munioipal 6 providencia
gubsrnativa que deban comunioar,
siendo caunsa de amonestacion y aun
de suspension si las notificaciones
no se hioiesen en la forma prevenida
para estos casos por la ley de proce-
dimilento administrativo de 19 de
Octubre de 1839 y reglamento para
su ejecucion de 22 de Abril de 1890.

Art, 39. Eu los casos en dne
los Alcaldes hayan de suspender
acaerdos por si 6 & instancia de
cualquier residente con arreglo al
art. 168 y siguientes de la ley
Municipal, los Secretarios informa-
ran previamente y por escrito en el
expediente si 8si se les ordens, use-
sorando en derecho y con estricta
sujecion a los preceptos legales para
que los Alcaldes puedan actuar en
cuestion cda tanta importancia con
verdadero conocimiento de las dis-
posiciones legiles al ejercitar libre-
mente sus funciones.

Act. 40. Los Secretarios cum-
pliran todos los mandatos de la Cox-
poracidn y del Alcalde, dirigiéndo-
se, cuando éste asi 1o ordense y ssgin
proceda, & los Tenientes de Alcalde,
Concejales, funcionarios y depen-
dientes muanicipales, corporaciones
y particularas. Las comunicaciones
4 las Autoridades superiores, Dipu-
taciones, Centros d:l Estado y Al-
caldes de otros pueblos, seran siem-
pre suscritas por el Alcalde Presi-
dente.

También deberan cuidar muy

eypecialmente de los siguientes ser-

vicios: * |
1.° Operaciones de quintas des-

de el alictamiento de los mozos has-
ta .l ingreso de los mismos en Caja,
instrayendo los expedientes de ex-
cepeiones legales, de ausentes y de
profugos, con arreglo & la legisla-
cibn vigente de Recintamiento y

Reemplazo. .

92° Preparar el expediente de
renovacion de la Juuata munioipal
todos log afios, y de las demés en los
periodos gqne corresponds.

30 Auxiliar & la pericial en la
clasificicion de dbbitos cobrables: €
incobrables hasta la declara:ion de
partidas fallidas. _

4. Intervenir en la formaoc.on
de ligtas de elegibles para compro-
misarios de Senadores y rectifica-
cion del Censo, y preparar los ex-
pedientes para lag elecoiones de Se-
nadores, Diputados & Cortes, Dipa-
ta los provinciales y Coucejales.

5. Examinar y cursar los pre-
supuastos, cuentas y matriculas de
Escuslas publicas.

6. Formar los planes de apro-
ve -hamientos forestales, y redactar
lag actags de euntrega y reconoci-
miento de los montes y de las sa-
bastas qua se celebren.

7.° Formular los expedientss
para el capo de consumos, conclor-
tos, repartos y deméas incidentes del
1mpuesto . :

8. (onfeccién de losapéndicss
al amillaramiento, recuenta de ga-
naderfa y repartos de rustica, pe-
onaria y arbana, padrones de edifi-
ficios y solares, matriouls de indus-
trial, padron de carruajes de lujo,
de la contribucion sobre ubilidades,
y examinar y anotar las altas y bu-
jas que darante el afio pusdan pre-
sentarse sn Secretaria.

9.° Autorizar, con dos testigos
en log pueblos donde no haya Nota-
rio oivil, las ceapitulaciones matri-
moniales, en las gus lcs bienes
aportados no excedan de 2.500 pe-

gatas en total, contados los del ma- .

rido y de la mujer.

Art. 41. Con la debida antici-
pacion 4 log dias sefialalos para la
celebracion de las sesiones formaran
y entregaran al Alcalde la lista ds
los usuntos que estan pendientes de
resolucién por ol Ayuutamiento, &
fin de que el Alcalde, con perfecto
conocimiento, pueda formar la orden
del dia para la sesién. Cuidaran,
bajo sq1 més estricta respousabili-
dad, de que dicha orden dal dia,
lo mis clara detalladamen-
te posible, s reparta & los Con-
cejales eon veinticuitro horas de
anticipacién & la sesién, fijandose
ademas un ejemp'ar de la misma en
la tabla de edictos paraconocimisn-
to del publico, y prosurando, si fue-
$9 posibls, su publicacion en los
diarios locales.

Art. 42.. En'el mes de Kaero
de cada afiy formulardn una Memo-
ria en qae se den & counocer los
acuerdos tomados en el afio ante-
rior, estado de los servicios estable-
oidos y cuanto se refisra al mas
completo conocimiento de la admi-
nistracion municipal. A esta Me-
moria acompafiaran los estados que
jastifiquen la sitnacién econdémica
del Ayuntamiento, y entre ellos,
muy especialments, uno comprensi-
vo de la ligquidaclidn del presupuss-
to, qua sera formado por la Conta-
daria, También se especificarin los
créditos pendientes y sus conceptos
y las fechis en que s8 remitieron
las cuentas para su aprobaocién al
Gobarnador civil de la provingia.

Acompafiaré asimismo 4 la Me-
morja un inventario geueral de to-
dos los blenes musbles & inmneblss
y derechos que poartenezcan 4 la
Corporacién, expresando la causa

- de las alfas 6 bajas oourridas duran-

te el aiio anterior, el cual inveuta-

~sebas.

rio se publicard ocada
el B{ﬂLETlN OFICIAL de
fstas Memorias ga
0ouocimiento de la gnrﬁﬂziﬁﬁu on
la tltima sesién quo se galgh g
ol mes de Hnero de todos |oq r;?"““

Lios Ayuntamientos, desdeag S'E'
residentes en ﬂdﬂlauta, I'Eimit.:' ﬁﬁ
inmediatamente dos ajamplamﬂlflﬁn
bidamente certificadus, eon ol v; i
bueno del Alcalde, uno al Min?ﬂi?“
rio de la Gobernacidn y otrg g] (E}:&a-.
bernador civil de la provinojs Lﬂ_--
demas Ayuntamientos ramit'ir'au ?3
Memorié al Gobierno aiyil dnﬁdﬂ'
gs archivara, para podsr fﬂﬁiliﬁa’:
datos 4 la Administracion central

Art. 43, EEI‘&.I] rE‘“PﬂﬂﬂﬁblEé
de la mas perfects organizacigy de
los servicios de reclutamiento, pa-
gajes, alojamientos, censo, ﬁgtgfdiggi_.
cas, padrones municipales y cnanty
se refiera al servicio, disfrataude de ‘
la més amplia libertad para la Ol'iza-
pizacidn del personal administrati-
vo (ue actuard bajo sa dependenois
directa. 3

Art., 44. Dedicarén especial
cuidado & cuanto se refiere & sepyi
cios electorales, en armonia con Ig
prevenldo en las leyes vigentes, da-
cretos de adaptacion y disposicionas
especiales dintadas por el Ministerio
ds la Gobernaciéon y Janta central
del Censo, siendo personalmente
responsabies de las deficiencins que
sa noten en estos servicios por' falta
de conocimiento de la legislacion
especial y asesoramiento en derp-
cho.

Art. 45, Asistirén, sin podes
axcusarse, 4 no ser por cansa de en-
formedad justificada, 4 todos log
actos que celebre la Corporacitn,
puesto que de ellos tiene que’cersifi-
car, y usard las insignias que leco-
rraspondan . Z

Art. 46. Tas Secretarias yAr-
chivos muunlcipales radicardn siem-
pre en el pueblo cabeza del distrito
municipal, sin que puedan trasls-
darse 4 ningun otro del mismo, ano-

qne ol Alealde 0 el Sindico, 0 am=~
bos & la vez residan fuera de dicho
pue' lo, _ SN
Art. 47. Los Secretariosde l0s
Ayuntamientos lo serdn tambisn de
los Alcaldes, estando A sus Ordenes
para auxiliarles en todas sus fun-
oiones y actos administrativos §
gubernativos, iy
Art. 48. Seran asimismo Ss-
ccetarios de lag Juntas municipales,
sutandiéndose qus éstaes anafancion
ordinaria de su cargo, e

ﬂiﬂﬂn aliog en

CAPITULO IV
SUELDOS ¥ JUBILAGIONES 2

Art. 49 Los saeldos &a ’hgs
Sscretarios se sujetaran a la St
guiente escala: el

Ma Irid y Barcelona, 12,500 pe=

Municipios mayores de 100.C :
habitantas, de 7.600 a 8.-5?33. ;ier .
sabas, |

Idem d’e 50.031_ ) 1_0!];0;19 iﬂé;ﬂr :
e {I;d(:i] 33755?355 % 50,000 idem,
s 5B 5,0 o
. %ﬁ??r? 5351.{? [.nglld;mﬁ% 000 iﬁﬂﬁf 2
i -7 Eﬁ’%if . io.OQUiﬂﬂ'F'-:_'
g 72 ﬁdf'i?gé‘f*?';.om ide;

de 1.500 4 2.000 idem: = s
Tdem ds 2,001 a 4-0001'19?]

1.500 idem.

La base de poblacion rré'ﬂ;lﬂi
cho se doterminaré c08 Ea ';ibft:"
los censo: oficiales qu& ﬂﬂ AR ¥
que:r en el Institut) G293 .
istadistico. . o el

Estos saeldos regiraft Jesd |




