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PODER EJEC mwun LA REPUBLICA -

HIBTEHEU B lA LOBLRAACHEY,

&

PDECRETOS
Bl Gebiertio da la Repibliva ha to

nide & bien admitic 4 B. Pablo Nuiiex
Campoy la dimision que ha presentadsy

ﬂ.f‘:. Lﬁ;gﬂ dtf Jt‘it Ll..l (J”.m PU Li.['..- 0 di"[.}.
plblico de esta provivels, declardndole

cesunte’ con el haberque por elasifica- -

cion le corresponds. |
Dado en, Madrid 4 treints de No- |
viembre de mil ucnucmutus setenta y
tres
EL Presidonte del Gobierne de la Repwblica,
Boitio Unstelur,

El Minitro de Ta_Gobernacion ,
Eleuterie Malscnnave.
*__ £

Aun cuando no tan radicales y pro-
fundas come fuers de desear y cual
exlge un-‘sistema  peniteueiario racio-
nal, filsséfico y fundade sobre la base
de 1a moralizacion ¥ correccion del pe-
nado, algunas reformas, sin embargo,
se han introducido por el Gobierno de
la Repiblica en agiel importante ru
mo de la Admirnistracion, ytodavia liu- |
bieran sido mayores y por consccuencia,
mas eficaces si el estado del pafs y los.
recursos del Erario hubiéranlo consen-
tido, Siéntese por todos Ja 'necesidad
imperioss de dar 4 los Establecimientos
penales nueva organizacion; de eonver-
tirlos dedfocos de inmoralidad y sitios
de }}Erdlclﬂﬂ ¢n escuelas en donde eon
el estudis de los deberes sociales apren
da el criminal & sofocar las pasiones,
destruir lag! preocupaciones,. contener.
los movimientos irreflesivos que eondu-
cen al crimen y que &on’ engendradon

muchas; veees por. l.s malos insfintos.

;Pnedsenla actualidad el Estado aten-
der con- &us E5CAR0E recur:0s & estaobra

salvadura qua h&' de contribuird devel- |

..l.._

ver corregidos y rehabilitados al seno
de lazociedad & un sin nimero de séres? .
¢Puede hoy per hoy llevarse'd-cabo la
reforma penitencioria en la extension
que reelaman los adelantos cientificos
en esa juateria? Indubablemente que no,

(r:j Ministerio de Cultura 2006
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Eill &l

v por. ¢sta razon lo mds logico Y. natu-
ral 6 iv mejerande lo oXistente di una
manera psuldtina. por niedio de pemvu
ngs pero progresivas & ineesantesrefor
W] Y pueste que no sea dado e il
de una vez al mayor grado pesiblede
T‘!.'“E“ff eeiony en el ramwo }'H‘]‘*d.i. I prapas
ranag los medics pare que ¢4 vn plazg
110 J_lJ.-..I,L ptieda 1 igstry O3 tumhmuu
pruitenciaria compet irvcon la mejor de
las pfmr-- eXTrEnjeros.

Alentado per este c-Ln:*n :I(mbw

26 1a Republica, 11& fijado oy sus ml-‘

ras principalmente ¢n el personel do los
Hatablecimicntos ;rnam 060G Sorres-
ponle ds mucho ni puvile corpésponder,
dadas sus condiciones, & fe slfs y de-

licada, misicn que le vstd copfiada. jQné
'e-atu:.m- qué anteced: ntes, que garan-

tiag d¢ acierto 86 exighun d1os gneiban
4 desciupenar tin fmportantss caryos?

rl ia

Absolutemente ningnuio. Desde el Co-.
mandante hasta el ltimo capauy; des:

de @l Jefe hasta mﬁrﬂu subalterno
podian carcear de toda instruccion y de
toda competencia; ni aun se exigian
para’el desempefio de s0s ru—pmt;ms
funciones los principios mds elamﬂnm—
laq, los conocimientos més radimenta
rios de la Instruccion primaria; corres-
pondiendo, por tante, 4 estos emplea-
dos, ‘inintelizentes la mayor perte, la

mixion més -:agradﬂ gue la socicdad pue-
de confier 4 sus individuos; Is 46 abrir
los ojos de 1a mtﬂ-]m-pnm*
verdad moral; la de arrancar d-l es-

“plritn de los des sgraciados que moran

en log presidios la levadura del crimen.

] Gobierno ha examinado la his- |
‘toria y antecedentes de los empleados

que de muchos afios & esta. parte han
existido en los Establecimientos pena- |
les, encontrando muy pocos que reunan

las mndmwuas necesarias para el des |

‘empefio de sus cargos. La inmensa ma -

_yoria de ellos han sido, no ya personas.
de carréra, pero ni siquiera mediana-
mente mst‘rmdas. Era; pues| ‘necegario |
_qhe desapareciese un estado’ ds cogas |
“tan sltamente pernicioso ¥ contrario &
lg buena aﬂ.fﬁlmstracmﬂ de, lis nresi- |
dios v ‘& la efica ia de la puua pata el-

m&lqramlentﬂ del pu‘nadu

Cénviene en primer Jugar dar nue’ |
va y mas apropiads, unmendatura. 4 di- |
~toda seguridad.

ehog funcionarios. Esta variacion res-
ponde 4 un pensamiento sumamente
atil y beneficioso. Cuando les presidios
terian ura organizacion militar y esta.
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'_‘:mn mountados sehre bases més quo de
aigorosa, de bérbara disciplina; cian
do &l cabo de vara ejercia sus funciones
“y el penado era un s<r deiquien la so:

ciednd se venguba sin procurar su'me-
joramiento, enhorabuena que existipsen

Corandantes, Mayores, Ayudantes,
forrielsy y :*a}r},tar‘m que se llamase
brigada y es-uadra 4 la reunion de de-
terrsinado nimero de hombres v cusr-
tel al presidic; pero eu /2 actuslidad,
con fn ateptacion del principio-de que
la pens silo st 11}'11;1“19 pare {mrtgn y
'L"]h']*hn.l' la coudicion mor.l del quels

afve, los BEstablecimientas perales han
f]t ferer pfll necesidad vna {}l‘gﬁmftm
‘elon analo.ca' 4 la de los asilos en don-
de se rennen los enfermos del ¢uerpe y
log d: sheredados de la fortuna, luvan-
do ‘108 funeionarios de esos }ihth."hﬂ
mientoy nombres '1'irupia=h:rn & 18-
sion que des=wmpefian, nompres que sig-
nlﬁthn no imposicion of rigor, $i110
eelo, vigilancin y cuidado,

No eg 6o el nombre, gine que tom
bien las fanciones que ejzrcen los em-
pleados lus quﬂ-han dy variarse, desig-
naodo 4 cada uno aqumlm que. umﬁu:&-
can mejor 4 la mds rects administra-
_cion, establiciends entre todas Ea& ar-
“monta que constituye, cn medio le la
diversidad de atribuciones, ju indispen;
sabls nnided de aceion. Bl Direator que
sustituird al llamado hoy Comandante
ha de ser el Jefe superior del Estable:
cimiento, teniendo 4 sa cwrgo el i@
}mlsu de la parte disciplinaria, sin per-

' Jﬂl{tlf} de la mqucmn que ha de ejer-
‘cer gobre la econdmica. Iista ha de es-
tar-encomendada al Contader ajeno por |
completo 4 toda gestion en materia de

disciplina, pugito gue haste en 1o ¢a-
w08 de ausencin y de enfermedad de! Jq-
s del Estublecimiento sustitaivd & este
an Inspector de igual categorfs y suel:
do que ¢] Contador, De csta anerd no

tenatﬂ ese cumulo de finciones por yar-
te de aquel ¥y qus en momento dado
le convierte ‘en Jefe ‘mds discrecionsl
“aun que el mismo Comindatite, puesto
que renme las atribucienes de aml:tas b
quﬂdan en.su poder sin iniervencion de;

' mnguu génerolos fondos'existentes-en
1a Caje del peral, pudiendo,” como por

desgracia hu sucedido, defraudann_; con

Un fu: eionario qtie: se dl—"ﬂﬁﬂ]lﬂ&l‘ﬁ
Oficial de Contaduria serd el que, des-
empsfiando las funciones que hoy estén
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sUnCiRs ¥ Ellfﬁlm”dﬂfll}a sl Contador,
Fistos dos empleados y los Fseri-

hl *Mft‘ﬁ Llr UﬁCl]lH de nueva Ltrii.f"mll .

solo podrén numhmma despues de ha.-
ber demostrado condiciones de capaci-
dad que se fijardn oportunamente, La
creacion de estas®laz s de Escribientes

libres pmducm un regularacmento en

el presupuesto; pero, ers ae todo punto
s la ad-

itk 1]

m'nistracion econdmica de lm:. presidios

‘hibia de llever el sello de 1a exactitud

y fidelidad mas absolufas. Suprimidos
los Cspatages ds ey oria era en abso-
luio e ‘nados los que & sn cargo tenian
las funciones de Hicribient 3, esco-

gidudose sstos enirs les que po-elsn
imejor ferma delefra y nogioties de con-
tabliidad, siendo pr- ciramenta log ele-
gidos, § 4 causn deé estos wi1n0s cono-
clmientos, los reos de falsificuclion, es-

tafa y cnalquier otro delito para cuya

purpetracion se nacesitan conocimientos
1808y mmnﬂq sean escisos. Por otra pav-
te, el empleo de 1ig penados en las of
cines entrafia una ﬂE«Iﬁlmldﬂu que no
debe consentirse sila pend ha detener
la debida efigacia, |

Izuslmente se han de exigir condi-
ciones abonadas para’ desrmpefiar los
cargos de Director, Inspector, Suling-

| pec,tur y Celadores destinados exclusi-
vamente al ‘cuidado dwl régimen inte=

vior del B-tableciwiento. De forma que
ls administracion’ de los presidios se
dividird en dos secciones completdmen-
te ind-pendientes 'y ccn diversos fun-

‘clonarios que las desempeden: la dis-
‘ciplinaria y la econdmico-administrati- =
“va; porenéima de dmbag, aricenizéu-

dolas y cuidando de su recta gestion,

estard el Director comol Jefe del Esta-
blecimiento 'y vigilando el deserapeiio- -
{ ~d¢ las distintas funciones la Junta ins-
o | peutur& cuya urganmncmn y atribu-

cmnas se sefialan.
Respecto, 4 la, Seccmn facultﬂtwn

que se mmpuudrﬁ, del Hédmu y ¢l Maes-. .
‘tro.de Instruccion: [primaria, necesario .
"ei advertir, en cuante al primero, que. i
58 le asi M.Eumt cantidad proporcior: .
dal 4 la ulasa 61 impartancia del esta- .

"blecimiente.que. #siste, y no como an- | -
I"teriormente, sucedia-en .qne todos Mnu.
excepeion. disfrutaban de igual suelde

fuera cual quisiera la poblacion penal,
y por consiguiente el celo y los esfuer-
z0s que debian emplear; y en cuanto

tuird en an-

0f &
:i'i
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4 los segundos el d=creto de 16 ds Ju-

lio W'timo: determina, bien elaramsnte

sus derechos y obligaciones.

Fundado en estas considéraciones,
el Gobierno de la Republica ha tenido
4 bien decretar losiguiente:

Articulo 1.° Los empleados de los
Establecimientos penales se Jividiran
en tres Seceiones: la disciplinaria, la
economica v, la facultutiva, las tres

bajo la superior inspeceion de un Jefs

del establvcimienio.

Art. 2° Para ser Director de Esta-
blecimientos pe:ales se n-cesita tener
mas de 29 afss ¥ reunir uno de los re-
quisitos sigruientes:

Pertenecer ¢ haber pertenceido 4 la
carrera judicial: ser licenciado en De-
recho: temer un empleo en el ejéreito
que no zea inferior al de Comandante,
0 haber demostralo en publica opusi-
¢ion conocimientos administrativos jor
los cuaies haya ocupadol 6 sido .pé.
puesto pars un dasting publico de igual

categoria... = - g %
Kl Director disfrufard de un sueldo

de 4.500 pesctas en 135 presidios de
primers clase, de 4.000 en los de sa-
ganda, y de 3 500 en los de tercera.

Art. 3. Los empleados de la Sec-
clon diseiplinaria s-rdn el Inspector,
los Subinspectores y los Celadores,”

Ark. 4.° Para ser Inspector se ne-
cositardn las mismas condiciones de
edad qar re exijen para el Director;
s-r Lieenciado en Derecho, Jefo de Ne-
goclado, Ingeniero industrial, Oficial
del ejército con buena hoja da servi-
cios, haber servido méas de dos sfios
empleacs superiores al de Ayudante ter-
cero ds penales con buena nota en sus
expedientes 6 baber sido  ilcaides de
carezies de partido y Addiencia con
1déniica condicion. -

Hste funcionario  disfrutard do un
sueldo ds 2 750 pesetas en los presi-
diog d» primera elase, de 2.500 en los
de segunia, y de 2.250 én los de ter-
cera,

Art. 5. Para s-r, Subinspectores,
ademds de la elad prefijada anterior-
‘mente, se necestterd haber sido Sar-
gento 0 cubo del ejéreite 6 de Ja Guar-
dia civil, con buena ho'a de servicios
6 haber desemperiado el cargo de Ayu-
dante t rcero de Hstablecimientus pe-
nales durante mis de dos afios 4 satis-
faccion de sus suveriores, y gozardn de
un sueldo de 1,250 pesetas. -

Art. 6.° Los Celadores le obten.
drin de 875 pesetas, y para ser nowm-
brado serd requisito indispensable ha-
ber servido -durante dos afos cargos
andlogos en Establecimientos penales,
0 ser licenciado del ejéreito ¢ Guardin
civil con buena hoja de servicios,

Art. ¥.°  La Sececion econdmica-se

compondrs, de Contadures, Oficisles de

Centaduris y Eseribientes: los prime-
rog seran iguales en categoria y sneldo
4 los Inspectores; los segundos tendrén
el sueldo de 2.000 pesetas en los presi-
cios de primera clase, de 1.750 en los
de sigunda, y de 1.500: en los.de tor-

cera, los dltimoes disfrutarén el suslio-

de' 1.000 pesetas; siendo nombrados
para. estos diferentes cergos los que en

un. exAmen, cuyas condiciones respec-
tivas se senalardn préviamente, proe- .
ben su suficencia para el desempenio de.

dichas funciores,

=
al 1

Art. 8" Los. Directores -;‘}’-Cﬁﬁf&fl’ﬁ'— |

reg v Catedréticos prestardn

uny fianza
de 2.500 pesstas los:que lo s

sean de los

Art 9.2 La Seecion faeultativa se

cempondrd de los Médieos'y Piiéfesores |

de "Instruceion 'primaris; los primeros
disfratardn ‘de ‘un sueldo'de 1 500:pe

setas en los' presidios de’primera eluse:
de 1:250 en los de segunda, y:de'1.000
en 105 de tereera: los requisitos que
han' de reunir los segundos'y €l susldo
que hayan de ‘percibir quedan consig-—

e

(c) Ministerio de Cultura 2006
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| IHF”- diﬂpﬂ-ﬁiﬂiﬂﬂﬂ:} jeg&l&s que 58 ﬂpfm-
. gan de algan modo & lo que preschibe

0.0 ‘ { Lobligatoria. i
presidios de primera’ clase; de 2000 los
de segunda, y de 1.500 los/de tercera.

- siones de

"ta lodesem
primaria de

se le ordenen; pero, sin tener voz ni voto' en

a
nados en el decreto de 16 de Julio ul-
timo, ETAT oh g1l
Art. 10. Las atribuciones de estos
funcionarios ~y demds eircunstancias

qne han de tener se sefialardn por me- |
‘dio de un reglamento especial. |
Iin cada Hstablecimiento |

Art. 11, 161
penal habrd ademds una Junta ifispec~

tora. presidida por el Gobernador dela. |

provincia, caya organizacion yistribus
ciones se sefialardn en el misimo regla-
m:nto de que se habla en el articulo
anterior.

Art, 12. Cun el fin ds poner en
srmonia el importe de Jos sueldos de la
plantilla reformada con el capitulo 13
del prasupuesto vigente, s¢ trasfieren
los sobrantes dv los artfeulus 1.0y 3.°
de dicho capirnlo, importantes respec-
tivamentfe 2,292 pessins y 8.125 al ar-
ticulo 29 del mismo,

Art. 13, Quedan derogadas todas

el presente degreto.
“Art. 14, LEl Ministre de la Goberna-
¢ion de la Repubhlica queda encargado
de la ejecucion del mismo. .

Madrid vainte de Diciembre de m-l
ochoei:ntos setenta y tres,

El Presidente del Gebierno de la Repiblicn,
Slumiilio Unsiciny.

Xl Ministro de ln Gobernacion,
Eleuterio inissnnave,

REGLAMENTO EN QUE $E SENALAN LOS DE-

RECHOS QUE AN DE TENER Y LAS ODLIGA-

CIONES QUE HAN DE CUMPLI% LOS EMPLEADOS
DE ESTABLECIMIENTOS PENALES.

CAPITULO PRIMERO.

Dela Junta inspectora.

Art. 1. En todo establecimiento penal
habrd una Junta inspectora, cuyas funeio-
nes, asi en la parfe gubernativa como en la
administrativa y econdmica, se determinan
en este reglamento.

Art. 2.°  Bsta Junta se compondra de 15
Voeales, de los que serdn por derecho pro--
pio el Gobernador civil de laprovincia 6 quien
hiciera sus veces, el Alealde eonstitucional
de la poblacion en que radica el presidio 6
quien le sustituya en sus fanciones, el Juez
Decano de la misma v el Promotor fiscal
mas antiguo en donde hubiere mas de uno,
el Ifacultativo del establecimiento 'y el Maes-
tro de instruccion primaria del mismo.

Los restantes Vocales lo serin por nom-
bramiento del Ministro de la Gobernacion; 4
propuesta del GGobernador civil.

¥ el presidio dg Ceunta hard la propuesta
et Gobernador militar de aquella plaza.

Art. 3.° El eargo de Voeal de la Junta
mspeectora es grasuito y honorifico y dura
cuasro anos, renovandose por mitad la Junta
cada dos, pudiendo ser nombrados de nuevo
los Vucales salientes. :

Los nombrados en sustitucion de les que
hayan dejado de serlo fuera del plazo fijado
para la renoyacion parcial de la Junta ter-
minaran su eneargo al espirar por derecho
el del Voeal & quien sustituyera.

Art. 4" Para sernombrado Voeal de la
Junta inspeetora se requicre la eondicion de
estar ejerciendo 6 haber ejereido una profe-
sion cientifica 6 literaria, 6 un destino poli-
tico importante, 6 disfrutar de una posicion
independiente que le permita consagrarse
con asiduidad a%.qh}s_ deberes de su eargo, dis-
tinguiendose ademds por su integridad y fi-
lantropia. 15 '

Art. 9.° La Junta inspectora cslebrara
sus sesiones en un local del establecimiento,
-en donde tendra & su disposicion nn armario
para guardar los libros y decumentos que -
necesite. | | Sl L

Las ‘sesiones seran ordinarias y extraor-

dinarias. Las primeras tendran lugar inde- -

fectiblemente los dias 1.° v 16 de eada mes;

las _segundas cuando ‘el Vieepresidente lo
uzgue oportune i excitacion del Comisario
nspeetor. %' L RICRYRUE
Laasistenéia de los Vocales 41 Junta as

Art. 6,° Presidird las sesiones el Gober-
nador de la provineia.6 én su defecto el Vi.
cepresidente, euyo nombramiento ¢correspon-' |
de al Ministro de la'Gobernaeion., 110 .k

En el presidio de Ceuta presidira las se-
la Junta el Gobernador militar de
la plaza, ° f ~raemel=is o L

Art. 7.°  El cargo de Seeretario de'la Jiun-
efiard el Profesor de instruceion
éstablecimiento, con obligacion |
¢ exiender las actas y enantos documentos

las daterxgﬂmuinnes de la Juntz, ,
Art. 8 La Junta designara en la segun:’

2

1 '1a cual desempeiiar

CLsArt. 10,

competencia.

da sesion ordinaria de eada mes una comi-

sion de su seno compuastayde tres individuos,
%’ﬁi&‘jfun{:iﬂnw de ing-

pectora durante el mes giguiente, -
Art 9.° Sihubiera necesidad de Tesorero,
los Vocales le designaran entre cllos, eli-

M “gjendo la persona que reuna las mejores eon-

diciones para el desempefio de este eargo.
Las atribuciones de la Junta
inspectora de un establscimiento penal serdn
las ‘siguientes:

1.* Vigilar, ya por si, ya por medio de la
eomision de su seno, todos los servicios del
estableeimignto, 4 fin de que se eumplan con
exactitud y preeigion.

3. Fomentar los talleres para que los pe-
nados, ademas de la moralidad que éngen-
dra el trabajo, encuentren en él ventajas po-
sitivas. '

3. Favorecer los esfuerzos del Profesor
para difundir entre los confinados los bene-
fieios de la instruceion. |

4. Promover y alentar las conferencias
y lectura morales.

9. Procurar una buena y conveniente
clasiflcacion de penados por edades, delitos y
eondenas, haciendo poc que exista enbre ca-
da clase la debida separacion.

6." Funcionar eomo censejo de disciplina

en aquellas taltas cuva gravedad merozca

eorrectivo mayor que el que es dado impo-
ner i los Diregtores y demas funcionarios.

7. Aumentar por via da eremin a los
eonflnados que guardaren ejemplar conducta
el plus que por reglamento pereiben, siem-
pre que a causa de su trabajo dujen al Estado
cierta utilidad que no baje cde una peseta
diaria.

8. Determinar, en vista de los enadarios
parciales de conductd v de premios y casti-
gos que deben llevar lcs empleados 4 euyo
cargo esta el regimen interior, las notas econ
que deben llenarse las casill is del registro
de conlabilidad moral abierto & cada penado,
y visar el restmen general que de este re-
gistro debe remitirse cada semestre & la Su-
perioridad.

9." Examinar los presupuestos v poner al
pié de ellos su conformidad 6 los reparos que
se encuentren, sin euyo requisito no podran
remitirse para su aprobacion al centro di-
rectivo.

10. Intervenirlas liguidaciones que haga
el Seerctario-Contador con el asentista de
Yivires.

11. Iijar, teniendo en cuenta el estado
de la plaza, el precio de los sobrantes é ahor-
ros que se obtengan en log articulos suminis-
trados por el contratista, .

12. Rxaminar las listas de revista, auto-
rizandolas ecn su conformidad.,

13. Revisar escrupulosamente los doeus
mentos en que se reclaman haberes perso-
nales, averiguando su exactitud y confor-
midad con la @rdenanza.

14, Examinar la necesidad y equitativo
precio de los efectos en que invierte el Direc-
tor la suma que para atenciones perentoriag
del servicio haya sido autorizada 4 gastar por
la Superioridad. )

15 Comprobar la realidad de los gastos
é ingresos, tanto ordinarios como extraordi-
narios, que flguren en las cucntas.

16. Intervenir la venta autorizada por el
centro directivo de los objetos inutilizados.

17. Presenciar las subastas pablicas que
por disposicion del centro direetivo deban
verificarse para enalauier servicio,

18, Tomarrazon ds les libramientos que
haga efectivos la Tesoveria, guardando el Vi-
cepresidente una de las lleves de la Caja de
caudales. TG

19. Disponer, si lo conceptua necesario,

que de las cantidades procedentes de estos
libramientos conserve el Secretario-Contador
en su poder una pequeiia cantidad que se fi-
jara de antemano para las ateneiones cor-
rientes, ! :

20.. Cuidar de que no ingress ni sp extrai-

ga de: arca del establecimiento. eantidad al- -

guna sin anotarla en el libro de Caja, que se
conservara encerrado dentro de ella.

21. Asistir & todos los Arqueos 6 recuen
tos que se verifiquen, firniando con el Direc-
tor y Contador su resultado. -

22. . Contestar & todos los informes que le
pida el centrodirectivp, y hacer presente 4
este cuantas necesidades para ol mejor sorvi-
cio note en el establecimiento. '

23. Resolver co#io erea mas acertado to-

dos los conflictos, y atender' 4 los-asuntos
mas urgentes que pudieran ocurrir, dando

-euenta inmediatamente 4 la Su perioridad.

Art, 11. En todo lo que coneierne al ejer-

cicio de sus funciones, la Junta se entenders

exclusivamente con'el Director por medio de

‘oficio, y de ningun ‘modo ‘conlos empleados |

subalternos, pudiendo sin' embargo eonsul-
tarles particularmente en los asuntos de su

_Art."12. Las atribuciones que por dale-
gacion de la Junta inspeetora, Y como auxi-

liar de'la misma competen 4’ la eomision

mensual de vigilancia, se reducen: prineipal-
mente & visitar el establecimiento euando lo
estime oportuno, y al menos una vez por se-
mana, enter,
ta delos extremos siguientes: -

andose para dar enenta a laJun- |-

S T——

1.° De la puntual asistencia de los Jefes
y empleados subalternos. B P e

2." De lag medidas de presation ¥ 88g10-
ridad que estos tienen tomadas para evitap
lag avasiones 5L remeee

3. De la fuerza penal existente y su dis-
tribueion,

4." De su estado de disciplina; examinan-
do el registro de castigos y recompensas, vi-
sitando personalmente en el calabozo & log
castigados con esta pena para amonestarles
con dulzura y alentarles para el mejora-
miento. ; _

2" Del estado de salud dela poblacion
penal en general y de los padecinientos rei-
nantes en la enfermeria, que visitarfi para
asegurarse del mayor 6 menor esmero con
que son tratados los enfermos,

6. Del aseo, limpieza, ventilacion y salu-
bridad del estableciiniento. :

7."  Del vestuario y su estado. .

8." De la instruccion que reciben los pe-
nados v de sumayor 6 menorasistenciad la
Escuela; del menaje de esta, adelantos que
consigue el Profesor, conferencias y.lecturas,

9. De la buena 6. mala calidad del ali-
mento y su condimentacion, observando los
abusos que 86 cometan en esta materia,

10. De laeantidad y calidad de agua que
poses el estableeimiente; del estado de las
fuentes, pozos y layvaderos.

11. Delnumero de talleres que funcionan,
penados que en ellos se ocupan como olficia-
les 6 aprendices, horas que trabajan, pluses
que devengan, y i el trabﬁ{*ﬁ enque se ejer-
c¢itan es exeesivo .0 de cualquier otro mode
perjudicial 4 1a salud,

12. De las obras y repares que necesitan
los distintos departamentos del edificio.

Art. 13. De enanto queda enumerado en
el artienlo anterior, el Comisario y sus ad-
juntos Inspectores iran tomando notas que
consignaran en un registro de visitas con to-
das las observaciones e indicaciones que crea
precisas para ilustrar a la Junta en la proxi-
mn sesiou,

Art. 14, En todas sus visitas la Comision
de vigilaneis abrird In esja de un buzon co-
locado en el patio mas 4 propoésito para que
los penados depositen en ¢l sus reclamacio-
nes por eserito, y gacara cuanta correspon-
dencia haya, que examinard bien para resol-
verde cumun acuerdo eon el Director los
abuses que se denuneisn; v si este acuerdo
nu fuera pesible 6 el hoeho denuneiado revis-
tiera eierta gravedad, darle enenta al centro
direetivo correspondiente,

Arh 15, Intmmbe tambien d1a Conision:

1. Confroutar gon el libro masstro ca-
da trimestre ung por vna todas las libre-

“tas que personalmente le exhibisren los pe-

nados; y si estos se muestran confomes,

oner al final de la cuenta, tanto en las li-
Eretass como en el libro: Confrontado y sefis-
Jecho, con la fecha, y la firma en cada docu-
mento del Comisario Inspector. .

2. Qowmprobar el ajuste de eusnta que se
hace & eada penado al terminar su condena,
y presenciar el pago, poniendo ¢l Comisario
en el libro maestro su firma con el presencié
debajo de la del eonfinado que se licencia.

3. Visitar con frecuencia durante el mes
(ue antecede 4 la terminacion de su condena
4 los que hayan de licenciarse 4 fin de exhor-
tarles 4 queno vuelvan & . delinguir, fortifi-
candolos en sus buenas resoluciones, dindo
les los mejores consejos, v si es posible pro-
poreiondndoles i su salida zlgtina ocupaeion.
_Art. 16. La Junta inspeetora remitira en
los tres primeros meses de cada afio al Minis-
terio de la Grobernacion, al propio tiempo que
lo hacen de la suya respectiva el Director,
al Profesor v el Médico de la easa, una Memo-
ria tan extensa y detallada como sea posible
acerca do la situacion del ‘estublecimiento
durante el gjercicio wltimo~ y meodificaciones
y reformas que convendria introdueir,

CAPITULO 1L |
De los Gobernadores civiles.

Art. 17, Los Gobernadores, como Dele-'
gados del'Gobierno, serin los! Jefes superio-
res de:los establecimientos penales que ra- .
diquen en:lag provinciag vespectivas; corres-
pondiéndoles como # tales; -
© 1.° La'vigilancia é inspéeeion de todoes 1os
asuntos, no solamente disciplinarios, sino
que tambien administretives y economicos, -
acuyo fin verificaran frecuentemente visitas - ;
a los establecimientos, una al menos eada 15
dias; poniendo en conocimients de la Supe- "

- riovidad ‘cnanto -encontrasen en’ellos digno |

de observarse bajo cualquier conceptos . .
- En-caso de que por sino pudiesen verifi- .
car dichags visitas, le hara por delegacion su-

_Ya el Vicepresidente, 6 en sh defecto un in-
“divlduo cualquera déela Junta inspeetora. &

3% UHacer cumplir &sus subalternos con.

‘todas las preseripciones reglamentarias.

3.°  Instruir porsi 6 por medio de la dele- 2

"gacion dntes indicada los expedientes sobre
‘fugas 6 sobre cualquier’otrodescuidg ¢ talta
‘‘en el'servicio por parte:delos empleados. '/,
o 141 Suspender 4 estos de empleo y sueldo
~en caso de faltasgraves, dando cuenta de la

resolucion y ds las caunsas que la han moti-

vado'a este centro directivo, . 1109 . A2 S
0.” Presidir las sesiones ordinarias 'y ex-

traordinarias de la Junta inspectors..




L]

i

que no dislruten de licencia dos empleadosd

dio reconocido como causa y origen de per-

~de la provingia.

“poder tna de lasllaves de la Caja del esta-

8.° Faeilitar en caso de desorden 6 motin
dentro del establecimiecnto la fuerza publiea
que el Director y demas empleados necesi-
ten paru dominarla, sin perjuicio de presen-
tarse en el sitio de _la ocurrencia y adoptar
aquellas resoluciones que. crewy ¢onducentes
para dominar el eonflicto. =~~~

7.° Conceder por causa justificada las li-
cencias que soliciten log enipleados, sietipre.
(yue sea por termino de ocho dias y para den-
tro de la provincia respectiva. procuaando

nn mismo tiempo.
CAPITULO: III.
De los Direclorves.

Art 18, Los Directores servan los Jefes,
respectivos locales de 1oy establecimientos,
dentro de los cueles tendran habitacion, sien-
do los inmediatamente responsables aute el
(robierno e cuanto ocurra y werezca custis
go psv abusivy y conbrario a las disposicio-
nes legales. i

Art. 19, Correspotide i los Directores.

1. Dav el impnlso: conveniente & todos
los servicios del estableciraiento, vigilando
el exacto eumplimiento de todos los deberes
por parte de los empleados, y corregir las
faltas 0 defectos que puedan dificultarlos ¢
entorpecerlos,

2.° Mantener el 6rden, la subordinacion v
el régimen-en general dentro do los estable-
cimientos.

3." Contestar en el mds breve plazo posi-
ble i las eonsaltas que les haga el Gobiérno,
coneretando sus informas al ohjeto sobre que
aquellas versan it

4. Desempeiiar las comisiones relaciona-
das con su cargo que, asi dentro . como fuera
del establecimiento, les confiera laSaperiori-
dad.

n."  Cuidar de que Ja comida delos pena-
dos reuna las'.condiciones estipuladas en la
contratu; del aseo é hiviene del estubleci-
miento y de los penados; de la seguridad de
estos ultimos, & euyo fin &' solo autorizard la
salida de cualgiisra de ellos exelnsivaniente
para atenciones del servicio con las condieio- -
nes que marguen los reglamentos.

6." Disponer el orden v distribucion de los
penados en los diferentes departamentos,
agrupando en uno mismo & aguellos cuya
edad, sies posible, y condenas sean ana-
logas, >

1.°  Distribuir el servieio de régimen inte-
riov y diseidiina segun’ nn reglamento loeal
aplicable 4 las condiciones ‘del edifieio; pero
siempre con sujecion & las disposiciones ge-
nerales del ramo, cuyos reglanentos some-
tera a su debide tiempo & la aprobacion de la
Superioridad, it |

5. Rvitar con exquisito celoé ineansable
vigilaneia la introduceion en el presidio de
armas, naipes, licores 6 enalquier otro me-

turbacion.

“9.° Pasar personalmente revista de ins-

pecsion al establecimiento y 4 los penados al- |

menos una vez cada tres cias, cuidando de
gue diariamente lo verifique el "subalterno a
quien corresponda este gervieio, apuintando
el resultado de unas y otras en un libro-re-
gistre para cuando las realjce el Gobérnador

10. Visar todos los documentos de conta-
bilidad que expida el Seeretavio-Contador, v
firmar aquéllss comunicaciones - que se diri-
jan & la Superioridad -6 sean contestacion &
las que él ha reeibido dg Autoridades, eorpo-
raciones v ?urticularﬂﬂ* conservando en su

blesimiento. |

11 - HEstudiar - constantemente las refor
mas gue en enalguier ramo de la-administra-
eion penal puedanintroducirse pava el mejor
servicio, proponiéndolasde una manera. ra-
zonada a la Superioridad. .- 00 p

Art.o20. Los Directoresde los estableci=
mientos penales procurardn renniren su con-
duete, a la inflexibilidad de eardcter para’ el
mantenimiento del 6rden, la bondad y dul-~

zurda (e pueden eonducir’ al mejoramientor |

de 10s penados; no:perdiendo de vistaque el.
objeto de 1a pena es lu correccion de aquelios
por lainstruceion, y »o su embrutecimiento,
por el castigo. 52 el s e PG el
Superioridad las mejoras materiales que-de-;
banjintroducirse en el establecimiento para
mayor comodidad y seguridad de los pena-
dos, y.haran ejecutar ¢nantas medidas les’
aconsejen dentro de sus' respectivas: atribus
ciones el facultativo y el Maestro. o« ¢\
Art. 22, Seri dels.exclusiva ineumben-
cia de los Directotes por ahora, v sin perjui-’
cio de lo que con el tiempo pueda disponerse’!
el facilitar &'los penados que lomedesitenlos
auxilios espiritnalesde Ja religion raspeeti-
va, siempre que seas, fieil .y, hacedero y. no.
{grii.gg_ con-dispendios el presupuesto del Es--
ado. | A WL IS L TNEIR, | i_,
Art '23. 'Los Directores! fagilitarin &la
Junta inspectora cuantos documentos 6 da-
tos necesiten para el desempeno de su mi-.
sion. s N ST

Art. 24 Pedrin los Directores ‘'en’ easos’|:

Lo§ Ditebtoves propondran, ila: |

3

se disponga en el regiamento de regimen in-
terior, y en los casos extraordinarios obrar
de acuerdo para la imposicion de castigos
eon la Junta inspectora.

P CAPITULO V.|
U Dé los: Tnspectyres..
Art.'25. " Bnc¢ada astablecimiento penal

te encargado de la ejecucion de las disposi

|eciones que emanen del Directer en todo:
cuanto se refiere al Gobierno y regimen del!

presidio, 4 la distribucion del servicio “diario
entre los subalternos, al ewvidado de los talle-
res v vigilancia de los trabajos, ala higien#:
del édificio y 4 la salud del penado, T
Art. 26~ Iin este concepto corresponderi

‘4 los Inspectores las funciones siguientes:

1. Senalar, con anueneia del Director y
segun el elima'y las estacioies, la hora de
abrir y eerrar los dormitorios'y de empezar y
acabar los trabajos, asistiendo ¢l a estos ac-
tos cuantas.veses sen posible, ¢ senalar el
Subinspector rue lhade verificarlo,

2.}  Cuidar del exacto cumplimiento de
las reglas establecidas para la custodia, se-
guridad y aseo de los penados, observando si
los subalternos cumplen con los deberes que
s¢ les maarcan, .

3." ' Pasar personalmente revistas diarias,
si es posible, al establecimiento y a los pe-
nados, 6 disponer qué Subinspector ha de
sustitnir en este servicio en easo de impedi-
mento legitimo. .

4.* Ordenar y dirigir los trabajos de lim-
pieza, visitar la enfermeria para que nada se
eche en ella de meénos de cuanto necesiten los
enferinnos segun las preseripeiones faculba-
tivas, ‘

5.* Visitar igunalmente la Kscuela, con-
tribuyende ¢on sn presencia a dar il Maestro
la fuerza moral necesaria para el desempeiio
de sn eargo.

6." Vigilar con preferencia los talleres,
procurando los mayores adelantos posibles
del penado en el oficio & que se dedigue.

7.0 Recibir por conducto de los eeladores
las solicitudes de los penados, las cuales ele-

Superioridad.

'8." Sustituir en todas las funciones al
Direetor en los casos de ausenecia y enferme-
dad, & cuyo fin tendrd tambien, sies posible,
habitacion convenienteen el establecimiento.

Art. 27. El Inspector deberd ser en el
trato ordinario atento.con sus subalternos,
Yondadoso con el penado, inflexible y reeto
con todos euando se trate del cumplimiento
~ de sus respeetivos deberes.

Art. 28, El Inspector no podrd imponer
pér si castigos diseiplinarios sino cuando
desempeiie las funciones de Director o cuan-
do un acorntecimiento cualquiern exija obrar.
cen rapidez y energia.

JAPITULO V.
De los Subinspeciores.

Art, 20, Los Subinspectores serin los
encargados de cjecutar todas lus funciones
cuya vigilancia y cuidado se encarga al Ins-
pector. .
~ Art. 80, En este sentido les incumbe por
orden de aquel: |

sitas neeesarias en los dormitorios de estos,
el S cama y en susropas, _

2." Ejercer ia vigilaneia nocturna, tante
por la parte interior como por la exterior del
ediflelo, | 1

8.” 'Preseneiar los operaciones de aseo y
limpieza. | 2

4.° Asistir 4'la confeccion y distribucien
de la comida; procurando que aquella se ha-
ga con las condiciones debidas y esta con el
orden regular. . U2 1 g

5. Mrasmitir & los Celadores las ordenes
de les superiores, y cuidar de su exacto cum-

iplimiento. . 4 . SRS

(3."" Visitar 4 distintas horas, tanto de dia

como de noche, los dormitorios, los puntos

_inmediatos 4 ellos y aun las habitaciones de
“1os Celadores. = -

="

L

- | £l ._:'ﬁ'l.li(ﬁﬂr.:ﬁ por 1_[}3 medios que

‘nanzas, y

Fild

condueta. ' ¢

Yrén eo rteses con los presos, haciendo con su

7o buen trato més llevadera la suerte de aque-

[ llos; pero sarin de gran energia y entereza’

{ cudndo se trate de | hacer cumplir’ eon sus:.
respectivos deberes asi & los subalternos co- -

‘mo 4 los pﬂnidb.s- ? . 1
Ark. 32, Ademas de estas funciones, des-

urgentes imponer castigos disciplinavios A
sus subalternos gasta cineo diag"dé suspen=
sion’de sueld o, siempre.con arregloa lo que -

3 'l I
i |

L]

{c) Ministerio de Cultura 2006

“empenardn todas ‘aguellas’ que sus superio-

r res ¢rean necesarias para el mejor 6rden del:

- establecimiento. ; i1 ol

— i — ' —_— .

habra un Inspector, que estari especialmen= |

varan al Director 6 por conducto-de este a la

1.* Vigilar 4 los penados, haciendo las vi- -

' 7.° ‘Presenciar diariamente la visita del
Facaltativo 4 fin ds dispener el inmediato '
cumgplimiento de sus preseripeiones. .
las orde-
- reglamentos dispongan, que los
‘“que visiten & 1os penados en el rastrillono |
Jes proporcionen armas, bebidas, naipes 6 -
| «enalguier, objeto sospechoso, no permitiendo:
gﬁ ¢ lo§ penados tengan ofra comida quela
del establecimionto, excepto en los casos en
-‘-qi,le.‘,jse‘.’léﬁ conceda eomu premio @ su buena -

, | Art. 13107 Los Subinspeetores, .come todo -
- funeibnario. de,establecimientos penales, se-;,

CAPITULO VI.
De los Celadoies.

Art. 33. Sera obligacion de estos funcio-
narios: _
L° Abriripor las maianas los dormito-
rios, yendo por lag llaves & la habitacion del

| "Subinspector de servicic, vl cual presenciari

el asto: Dispontdran despiies que los penados
eon el 6rden debido salgan al patio, recono-
ciendoles & medida qud salen.por la puerta
del dormitério pars ver si ocultan algun ob-
jeto o dejan de llevar los de cadena el hierro
ecrresponidiente. ' -
2." Pasarles lista en el patio y revista de
polifia v aseo, dando eusnta al Subinspertor
de las faltas que notaren.
3. “Acompaniard los superiores en los re-
gistros digries, sin perjuicio de hacerlo ellos

| por si enande sospéchen la existenciu de ob-

jetos prohibidos en algun punte. .
$.°  Desompsiiar los que se hallaren de

denes por eserito ne reeibiran del Inspector,

d." Asistir 4 la lista de la tarde.
B Ser responsables ds los utiles y ensa-

res fiue se les entregnen para el servieio.
7." Tniregar al Subinspector las solieltu-

les que reciban de los  penados, 6 elevar las
quejas verbales que estos produzean.

8.° Cuidar de Ia eonservacion e todoes los
objetos que sirvan para ¢l uso del penado.

9." Conocer lafiliacion y niumeros respec-
tivos de los eonfinados de su seceion.

10. Dar parte al Faculsativoen Ia visita
diaria de la menor indisposicion que notare
en aquellas

11. Observar constantermente 4 los pena-
dos, asi para estudiar sus inelinaciones, in-
dole y tendencia, como para enterarle de los
planes de motin, fuga 6 enalguier otro exce-
SO rJ)ua udieran fraguoar.

12. Sermuy cireungpectos y prulen'es en
su trato con los penadoes, sin recibir de ello
davida ni favor demingun género. :

Art. 34, Loa Celadores que acompaiien a
penades en algura salida para asuntos del
servieio serdn siemuvre responsables de las
fugas que se verifiquen ¢on este motivo.

Art. 39 Los Celadores viviran, si es po-
sible, dentro-del establecimiento, y disfruta-
ran una raeion diaria que se compondra de
un cnarteron, 6 sean 115 eoramos de earne,
dos onzas 6 58 gramos de tocino, una libra 6
460 gramos de pan v'115 grawos de garhan-
203,

CAPITULO VII.
De los Seeretarios Contadores.

Art. 36. Loa Seeretarios-Contadores se-
ran los encargados de las oficinas de Seereta-
ria, contabilidad y Archivo de los presidios,
y tendrian & sus ordenes & los Oficiales de
Contaduria y Iiseribientes. |

Art 37. Para obtener la plaza de Secre-
tario-Contador serd preciso que el interesado
comparezca personalments ante la Seccion
de Nstablecimientos penales del Ministerio
de la Gobernacion y aecredite conocimientos
bastantes en | '

Gramatica castellana.

Aritmeética mereantil.

Contabilidad general; v

Noeiones de Adminigtracion aplicada al
desempeilo de su cargo. :

Art 33. El Tribundl para estos exame-
nes se compondra del Jefe de la Seccion de
Fstablecimientes penales v los de Nogocia-
do, hajo la presidencia; cuando asista, del
Seeretario . general del Ministerio. :

Art, 30, Las obligaciones y atribuciones
de los Secretarios Contadores serin las si-
guientes:

‘1." Redactar las comunicaciones, infor-=
mes" y eonsultas bajo, la inspeceion del Di-
rector. ‘ -

2. Instruir los expedientes de eentabi-

Jidad. - . 07 1 b

3.} Custodiar toda la doecumentacion de-
bidamente clasificada, - BT N9

4. Distribuir el personal de su oficina de
manera que se llenen cumplidamente las
atercionss de'la mismal 7 U e

“llevar los libros da. contabilidad bajo su ins-
pecelon
gﬂlﬂ& isind- L B S50 Y 1A %

- 16. Formalizar todas las cuentas, en las

que ‘pondrd el Director su V.0B.% estando
este, y la Junta inspectora facultados para

la exhibicion de‘comprobantes! .

1

' todas las contratas, tanto de” suministros' |
‘cbmo'de talleres; & cuye efecto delegard al
11 Oficial do Contaduria para reeibir del eon-

 tratista el pan y la menestra, v 4 otro dé'susg
~mando razon diaria de los penadosque se

clases, y todos los demas datos néeesarios

' para formalizar & fin de mes la cuenta de
| pl;ﬂ(}il.l‘.ﬁtﬂﬂ con la debida justificacion y exaes
titud. - 102 19 109 gd1dimet om
~ Delas operaciones de estos empleados

y con arreglo 4 los disposiciones' le-

| subotdinados para arreglar-los; talleres, to-.

servicio sus funciones con awreglo 4 'las 6r-

1o Designar los empleados que han ﬂe. q

Upedir explicaciones sohre aquellas y exigir '

Cuidar del re matgcp._..E;{H’tplimiﬁﬁfﬁ ; de

-

x| 28
,ra preciso,/a los penados que exisfan enla,

-ocupen en ellos, ¢on expresion de oficios y*

subalternos serd responsable-en primer tér--

mino'el Seeretario-Contadar; .|
i;

- 8, Lfectuar los cobros y. pagos dei 'ﬂ':s'fn%

i % 1N
1 w wll ll]

tablecimiento cuande este convenientementa

autorizado para ello. "
9 * (Conservar en su l}uder una de lag lla-

ves de la Caja de eaudales.
Art. 40, ];'11 Yeeretario-Contador le esth

con 1w mision especial [de;procurar la mayor
elaridad en las euentas y.elauméntd progres
sivo y prudente de-los productos; para 10

mentos de contabilidad v de las ordenes y
disposicienes su F{:riur.e:*sq todas las facultades
gua puedan darle la libertad deaceion nece-
saria para el buen desémpeio de g._u,ﬁqlllqtfﬂ
do, sin que puedan perjudicar al regimen in-

terior del establecimiento ni disminuir en lo

que como Jefe del presidio es responsable £n
primter térmiro de subuena 6 mala adminis-
tracion.

CAPITULO VIIL.
De los Oficiales y Escribientes de Conladuwria.

Art. 41. Los Oficiales de Contaduria se-
rin los encargados a las ordenes del Seere-
tario-Contador, v bajo su inspeccion de la
parte del detall del establecimiento

Art. 42, Para desempenar la plaza de
Oficial de la Contaduria serd preciso que el
aspirante pruebe ante el Tribunal de la Sec-
cion de Establecimientos penales 4 gue se re-
fiere el art. 33 de este reglamento los conoei-
misntos necesarios en Gramaitica castellana,
Avitmeética e instruceion de expedientes para
el buen desempeiio de'su cometido.

Art. 43, Lns funciones que ha de desem-
pefiar el Oficial de Contaduria seran' las si-
guientes: '

1/
de los efectos que custodie, dando oportuna-
mente parte al Oficial de Contaduria del alta
y baja que ocurriere, asi como de las renova-

rias. :
91 Txtraer de los almacenes todas las

rovigiones y- utensilios en la forma que se
indique en el Reglamento de Contabilidad.

3.° Distribuir el pan, lefia y aceite que
saque del almacen & los sujetos que deban
percibirlos, como asi t:l_mhaen hacer el re-
parto de todo otro utensilio. i

4* Beneficiar la parte de los utensilios
que le ordenare el Secretario-Contador con
la mayor ventaja posible para el estableci-
miento, !

5% Estudiar constantemonte las econo-
mias que puedan introducirse en los gastos
del suministro, haciéndolo presente al Se-
cretario-Contador, s

6. Recoger del Facultativo las papeletas
que han de servir de comprobartes en las
cuentas mensuales de la enfermeria.

7.2 Ejecutar cuantas disposiciones le die

culo de sus atribuieiones.

Art. 44. Tl Oficial de Contaduria susti-
tuird en todas sus funciones en los casos de
ausencia 6 enfermedad al Secretario-Con-
tador. | | - _

Art 45, Los Eseribientes de Contaduria
necesitaran para ser nombrados un eertifica-
do de aptitud expedido en ol establecimien-
toien que deseen ingresar.

Avt. 46. Para obterer este certificado y
el nombramiento de Hseribiente debera el
aspirante: - A S gl

1.° Dirigirse por medio de insbancia al
Director del Establecimiento solicitando
examen de Hseritura, Ortografia y Aritine-
tiea, . L0 i) RO

9. Presentarse el din’ que aguel 'seiiale
ante el Tribunal, compuesto del mismo Di-
rector, Secretario-Contador y Profesor de
Instruceion primaria, en donde peobara tener
aquellos conoeimientos.

3. Acudir por medio de solicitud acom-
panada del certificado 4 la Secretaria gene-
ral del Ministerio de la Gobernacion pidiendo
sa le expida el nombramiento, /1)

Art. 47. Los Directores de los estableci-
mientos penales remitivan eon toda urgen-

dos los individuos & (uienes hithiere expedi-
do certificado de aptitud.

| 'Art. 48. Seraobligacion de los Hseribien-
tes extender y copiar cuantos documentos
les ordene el Secretario-Contador, y desem-
pefiar cualquier ofro encargo que aquel les
encomiende referente al seryieio.

CAPITULOIX.
Del Facultativo. ,

i A

'1.* Reconocer ¢l estado de salud, ‘el tem-~

‘las penados de nueva entrada.

e et 3 ! 5

Hacer una visita diaria, 6 dos si’ fue-
enfermeria.

-

diipﬂnar su pase a la enfermeria,
- it -] b 2o
| &

“ve el estado
" bidos. -

_.I ;: ¥ & } j

‘conflada la oficina del ! Datalli del presidio, -

cual e le concederdn, dentro de los regla-:

mas minimo: lag atribuciones: del Diveetor,

Cuidar de lan conservacgion y buen uso -

ciones O eomposiciones gue fueren necesa- -

tara el Secretario-Contador dentro del eir-

.peramento y demds condicionss fisicas .de

| | 3. ‘Reeonocer & lﬂé'léﬁfnﬁﬁ&dbsr'-que log'
_Celadores le, indiquen comq enfermos para .

| | 5.°  Probarinyvariablemente la comida to .
| doslosdias, rechazando aquella que no reus,

s

cia & la Superioridad relacion nominal de to--

' Art. 49. ‘Sera ﬂBiiéa:gihil del rI'?aiéﬁlliatii.*ﬁ: -X

‘Procurar- que” en'las 1*sﬁ1aia-,*f:'é}bina§-‘§ﬂh
| dem#s locales del establecimiento se conser-~ .
de aseo y limpieza que son de-

1
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na las condiciones de salubridad necesarias!
0. "Acadirtsindemora al establecimiento |

€n caso de cualquier desgraeia, enfermedad
0 accidente imprevisto 'que reclame su asis-
tencia. - -

7." “Entregar al Oficial de Contaduria las
papeletas firmadas
de comprobantes en las cuentas mensuales;

8." Kxpedirlis cortificados de defuneion
de los %maﬂns,

9." ‘Proponer cuantas medidas higiénicas
créa necesarias para conservar la salubridad
del establecimiento, asi'enlas £pocas norma-
les como en las extraordinarias en que reine
eualquier epidemia. .

Art. 50. El Facultativo de un estableci-

miento penal serd Vocal nato de la Junta

nspectora del mismo.
| o T GAPITULO X]
De los Profesores de Instruccion primaria

Art. 51.  Los deberes que tienen que cum:
E:lg_lﬂ-s'l-"mfesarea de Instrucecion primaria

1." - Moralizar € instruir 4.los penados por
los medios que se erea mis conducentes y
segun los sistemas que mejores resultados
lm-ga,u producido.

. Presentar trimestralmente un estado
de los adelantos que observe por parte de los
penados en ambos eonceptos '

3.° - Mantener el érden y subordinacion en
la Escuela, pidiendo para ello, si fuere nece-
sario, auxilio al Inspector 6 Subinspectores
de servicio,

4." . Desempeiiarel cargo de Secretario de
la Junta ingpeetora. |

CAPITULO XI.
' Disposiciones generales.
Arf. 92. Los Directores de establecimien-

tos penales reuniran wna vez al ménos cada .

15 d;as baje su presidencia 4 los Inspectores,
Subinspectores, Seeretarios-Contadores, Ofi-
ciales de Contaduria, Facultativos y Profe-
sores de Instruuccion primaria & fin de ¢o-

municarse cuantas observaciones ha yan he- |

cho en el ejercicio de sus respectivas funcio-
nes, proponiendo los medios mas conducen-

tes 4 lu realizacion de las medidas que aque- |

llas produzean.
Los empleados subalternos podran asistir

& estas conferencias por 6rden del Director,

siempre que no Io impidan las atenciones del
Servicio; no pudiendo usar de la palabra sino
cuando fueren econsultados por aquellos.
Art, 3. De estas conferencias se exten-
dera un 2cta por el Secretario, que lo seré el
. Profeser de Instruccion primaria; en la cual
han de hacerse constar las resoluciones que
‘se tomaren, y el libro de estas actas se pon-
dra a disposicion dela Junta inspectora en
la mas proxima reunion que esta celebre.
Art. 04, En cada establecimiento penal
habra una Biblioteca que contenga las mejo-
res obras sobre establecimientos penales y
~ eolecciones legislativas del ramo, CUYOS VO-
hixnenes estardn 4 dis posieion de los emplea-
dos del
clon; siendo el Director el encargado de su
conservacion y eustodia. :

Art. .85, : Quedan derogados los articulos
de la Ordenanza y demés disposiciones pos-
teriores que se opongan & lo preceptuado en
el presente reglamento.

Madrid. 23 de Diciembre de 1873, —Mai-
SONNAVE, ., -

RCERA. -
- DIRECCION DEL TESORO PUBLICO

Y ORDENACION GENERAL DE PAGOS
| DEL ESTADO.

SECCION. T

'GIRO MUTUO.

- GIRCULAR.

presidio para su estudio ¢ insfrue-

por él & fin de que sirvan .

Por el Ministetio de Hacienda se ha -

comunieado & esta Direccion g neral,
con fecha 10 del corriente, la ¢rdenque
gigues

«Hmo. Sr,:—El Sr. ,Miﬁiﬂt?ﬂ' de.
Hacienda dice con esta fecha al Divec- -

tor generalde Contribuciones y Rentas. |

lo ‘que ‘sigue: = Imo. Sr.: Conforman-
dese el Gebierno de la Repiiblica con
lo manifestado por esa Di reccion gene-

-ral, se ha servido ordenar que el uso de

los' sellos especiales de eimeo vy dies
céntimos de peseta, creados por el'ar-
ticulo 3.° del decrcto de 2 de Octubre
iltimo, bajo la denominacion de /m-
puesto de Guerra, sea obligatorio des-

(c) Ministerio de Cultura 2006

Er—

de 1.° de Brero del afio préximo;’ en

cuya fecha empezarsn 4 regir las dis-’

posiciones 4'que se refiere el citade ar-

ticulo del decreto y la instruccion pro-
vigional para llevarle 4 efecto de 22 de-
| Noviembre préximo pasado, cuyoes de-

cumentos aparacen insertos en las Ga-
cetas de 3 de Octubre y 30 de Noviem-
bre anteriores, —De d6rden del Gobierno
de la Republica.lo digo & V. I. pars
los efectos consiguientes. — De la propia

6rden.comunicada por el referido sefior .

Ministro lo traslade 4 V. 1. pars igua-
les fines.» |
Al trasladarla & V. 5. esta Direc-

| clon general, ha accrdado dictar las si-

guientes prevenciones, 4 que deberan
sujetarse todas las dependencias encar-
gadas del servieio del Giro mutuo, pa-
ra cumpliméntar las disposiciones del

“art, 23 de la instruceion provisional de.

22 de Noviembre ultimo.

1.* Desde el dia 1.° de Enero pré-

ximo, los encargados del Giro mutuo
del Tesoro manifestardn previements &

los imponentés el nimero de libranzas

que necesiten las cantidades que traten
de librar, y sélo cuando estos entreguen
igual namero de sellos de diez cénii-
mos, . procederan squ:llos & extender
163 giros.

2.% .Los sellos. se colocarin en las
libranzas debajo de . ls antefirma que
dice: K Encardado del Giro mauluo,
de| forma que queden inutilizados con
la firma de este. ‘

3.* Los encargados del Giro mitun,
¢on el fin de no perjudicar log intereses
de los particulares, formulardn con la
debida anticipacion los pedidos de li-

branzas que consideren necesariss para

tener siempre ¢l surtido de todas clases,

.que guarde una prudente relacion con

el movimiento de las imposiciories de

‘sus respectivas localidades.

Este Centro directivo exigird la res-
ponsabilidad de las faltas de provision
que puedan cometerse en esta parte del

“gervieio, lo mismo 4 las dependencias -
subalternas; que & los Jefes de las Sec-

ciones de Caja, como agentes principa-
les del ramo en sus respectivas pro-

| vincias,

4* Los ﬁdminiatradhres del Gire

mituo que expidieren libranzas sin

exigir 4 los respectivos imponentes el

sello de diez céntimos, en la forma in~'
“dicada ‘en la prevencion 1.", satisfardn

las multas qus sefiala la instruccion de

| 22 de Noviembre tltimo, como-eom--

prendidos en las disposiciones conteni-

“das en el art. 49 de la misma.

5.4 Para hacer efectiva la responsa-

bilidad de que ge trata en la prevencion

anterior, las Dependencias & quisnes se
presenten para su cobro algunas libran-
zas expedidas desde el dia 1." del pré-

ximo m s de Enero, sin el sello de diez

céntimos; despues de satisfacer suim-

porte & los respectivos consignatarios ¢ ,pais, Y en virtud de lo dispuesto en la

| endosatarios; prévias las formalidades | ley provisional de Fojuiciamiento crimi- |

‘establecidas en las Instrucciones’ del
'ramo, remitirdn por el correo del mis-
' mo.dia en pliego certificado 4 este Cen-

tro directivo las libranzasique. adolez-
can de aquel defecto, 4 fin dé 'que por
las Administraciones econdmicas de las
provincias & que pertenczean las De-

andenciag libradoras, se exijan 4 los

‘ funcionarios que hubiéren frcurrido en
fsemejante falta los sellos y multas que
- procedan con arveglo 4 lo prevenido en

la’ mencionada Instruccion de 22 del
mes proximo p'_ﬁsadai. f i SR
Hecha efectiva dicha  résponsabili-
dad, se devolverdn lag libranzas 4 este
Centro directivo, requisitadas ya con
los gellos de reintegro que correspon-
dan y acompaiiadas de los talones per-
tenecientes &l papel de lag multas sa-
tisfechas, tambien en pliege certificado,

para su envio 4 lag dependencias que:
‘las hubieren pagado, 4 fin de que pue-

dan justificar en cuentas la data de su
importe.

Log Jefes econdmicos y la Comision
especial de' Madtid dispondrdn que se
cologuie un elcmp.ar de la presente cir-
cular en los despachos delas Depen-
denciag del Giro mtluo, despues de in-
sertarla-en los Boletines oficiales de
las respectivas provincias, para cono-
cimiento del piiblico, & cuyo fin se re-
miten los adjuntos ejemplares, ciyo re-
cibo se servird V. S, avisar 4 la mayor
brevedad posible. '

Dios guarde 4 V. muchos afios.—
Mad:id 20'de Diciembre de 1873.—
P. O.—Francisco Lebrador. —Sr.. .
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WEGADOG DE PRIMERA

de Pastrana.

INSTANCIA

Licenciado D. Fernaado Sacristan !'amos,
Juez municipal de esta villa, é iuterino
de primera igsfancis de'ld misma y su
parlido, porausgncia del propigtario en
asuolos -del servicio.

Por la presente. requisitoria hago sa-

ber: Que en la causa que ivsiruyo con .

molivo de haberse fugado de las carceles
de este partido, el preso én Ja miama, Se-
gundo Monlero, v que lo estaby por la
que se le ha seguido: por homicidio, he
acordado en proveido de este din, librar
las oportunas requisitorias que se inser tu-
ran en la Gacele de Madrid y Boletin
ofictal de esta provincia, v ademas oiri-

“girlas a los Jueces municipales del partido,

para que por los Sres. Jueces de primera
instancia, Jueces municipales y agentes

de la policia judicial, se proceda 4 la

busca, detencion y prision del repetido Se-
guodo Montero, vecino que ha sido Je
esta poblacion, el cual si fuese capturade

| ‘sera conducido con las seguridades con-

venientes a eslas earceles de parlido; y 2
la disposicion de este Juzgado, v cuyas
sefias son: Edad de udos 43 afos, esla-
tura regular, pelo- castado, ojos pardos
muy clares, nariz regular, barba poblada
y como de quince dias sin rasurar; y ves-

tia pantalon de pana rayada oscuro., bor-
ceguies blascos con baslaute tacon. cha- .

quety de ‘astracan color de pasa con for-

-ro encarngdo, blusa rayada azul'y blinca,
spanuelo excarnado & [a cabeza, monlera

de - pellejo negra, capole de paiie pardo
con- rayas en 1os extremos al estile del

nal, -seexpide  esta requisiloria que se

dirigird 'y puablicara’ cual corresponde.

Dado en Pasirina a 26 de Diciembre

de 1873.—Licenciado, Fernando Sacris-
tan thqns. —Por mandado de sy Sefo-
ria, Cirilo Librero. -
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- SECCION  QUINTA,
ANUNCIOS OFIGIALES.

JUNT PROVINCIAL DR 1.* EXSERANZA
BE GUADALAJARA.

4 e

Con arreglo ,ﬁ.lu dispuesto en la dr-

‘den de.1.%.de, Abril de 1870, han de

proveerse por oposicion y concurso lags
eseuelas que & continuacion ge expre-
san, con las demas que de la 1.° clage
y de ambos sexos pudieran resultar va-
cantes dentro del mes de este aunneio.

Ademas del sueldo, los Maestros y! |

Maegtras, disfrutardn casa gratis y las
retribuciones de los nifios y nifias que
puedan pagarlas.

Tres dige antes

_ de terminar el maes.
del anuncio, los aspiranteés de ambos

sexos & las escuelus de oposicion, debe~

rin presentar sus solicitudes en la Se- .

cretaria de esta Junta, acompafiadas del

titulo profesiona! § copia de éI autori-
zada, sino estuviese registrado en dicha

oficina, cerfificado de buena conducta,

y kojer de méritos y servieios, y duran-
te ‘tode ‘el ‘mes para las restantes, 4
-contar desde el en que se publigue este
‘anuncio en el Boletin oficial; advir-~. . .

tiendo, queno Se dard eurso.d nin-
gwna.solicitud que carezca de los in-
dicados requisitos. 5 e

Los aspirantes que no posean ti= ..

tulo ‘profesional, acompanarin en su

.defecto el certificado de aptitud qua
exige ¢l art. 181 de la vigente ley de.
Instruceion plblies y
'1.%de Abril de 1870,

g sin cuyo.requis::
81to no podrén tener cabids en las
puesias que se formen.

_ Guadalsjara 13 de Diciembre de.,

1873. = Kl Presidente, José Martinez.~
Kl S:cretario, Victor Sanchez.-V.° B.*~

El Presidente, José Martinez.

=i,

INPRESTA 3% JOSE REIZ Y EEGUAN.
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citada dérden de

DOTACLON.
Pesetas Cénlimos,
Por orosiciox.
Elemental de niias.
Chiloeches. .. . «. .o ; o500 « »
Por conxcurso,
De nifios.

Castejon de Henares..... 600 w»
Huertahernando. . ....... 500 »
Valdeavellano........... 300 »
Villaverde del Ducado.... 280 »
Val dessan Garcla...... 200 »
Nagredaliit isl iaoiiivaee 2001 »
117572 o At LS Soa )t RN IS,
AL B8 sirt sivistvess Gana, e D
Ciortes. colipsisn e s R K o )
Sotcea.’ ... ispogy, waeh@RD -m
Villanueva de la Torre.. 200 »
D71 S N aisioe . SO D
Torrecuadrada de Valles.. 195 »
Torronteras. . .iiv.. Lo sl 90
Valealobre .. ........ AT /27 B
Rivaredonda. ...o.ovuuse. 185 »

| ‘Anchuela del Pedregal... 182 50
Armufia. . .. ... sl ek o 180
Barriopedro....... s 175 v
Robledarcas......... e 1280
Veltablado del Rio...... 170 »
Tabladillo g sihn L v 168570
Rieng2ir o gl Yo 1T B o

1 .Valdeavezuelo........... 150 »
Fraguas: il g < srexons vo 146 20
Vado (Bl) oL lvasilsgian) . 128 75
Cabezadas (Lag). ........ 122 50
Valdealmendras,......... 88 79 '
MOJaTes sic siirive i aias ; - 88, » .y

Elemental de niias.

Valdearenas. ..ov vi voses - 416 50




