LOS PRESOS DE BURGOS
De. lcs presos de Burgos hemos recibido un vi-
brante y carifioso mensaje, saludando las luchas de
la clase obrera, por cuya causa miles de trabaja-
dores" y - antifranquistas han sufrido torturas ¥ en-
carcelamientos. La Oposicién Sindical Obrera, gque
nunca dejo de luchar por la amnistia, llama o todos

ios trabajadores ‘a prosequir la lucha hasia conse-.
guir la libertad .de nuestros hermanos presos.
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ANTE EL ANUNCIADO CONGRESO SINDICAL

DECLARACION DE LA OPOSICION SINDICAL OBRERA

Los altos jerarcas de la C.N.S. tienen
anunciada la celebracion del Congreso
Sindical para la primera decena del
Ines de marzo.

£n un periodo de plena bancarrota del
sindicalisme vertical, cuando el propio
Solis tiene que reconocer que por todas
paries se niega su autenticidad, este Con-
greso- es, mas que los anteriores, un
Congreso amafiado por las jerarquias en
el que la verdadera representacién de
los trabajadores brilla por su ausencia.

En? ‘Su preparacion no se tiene en
cuenis da opinién de los obreros, mani-
festuas ampliamente a través de las gran-
diosas huelgas del 62 y el 63, y todo pa-
rece indicar que se trata de servirse de

- este {Congreso para los fines politicos

de los altos jerarcas falangistas que mo-
nopolizan los sindicatos. '
{lon mucha insistencia se viene ha-
biando- de la necesidad de reformas de
estructuras de los sindicatos. La Oposi-
cion Sindical, en nombre de centenares
de miles de trabajadores que con su ac-
cion han expresado sus aspiraciones, de-
ciara que solo una verdadera libertad
sindical, que permita la organizacion in-
dependiente de los obreros al margen de
los patronos y del Gobierno, la eleccioén
democratica de todos los cargos sindi-
cales y la celebracién de asambleas donde
los obreros puedan expresar libremente
su voluntad, puede admitirse como una
autentica reforma de estructura.

Aly peiminar la huelga minera de As-
turias”y de Leon del pasado verano. las
mzforfa;_! des laborales se comprometieron
solemnemenle a promulgar una nueva
Reglumentacién Nacionul de Trabajo de
las minas de carbdén, prometiendo reco-
ger en ella las aspiraciones fundamenta-
les de los trabajadores.

Los meses pasan y la Reglamentacién
stgue en proyecto. José Redondo, Presi-
dente del Sindicato Nacional del Com-
bustible, reiine de vez en cuando a los
periodistas para informarles del compli-
cadisimo mecanismo montado para re-
dactar la famosa “Ordenanza”, pero ase-
gurando siempre que serd una realidad
“en plazo breve”.

Los mineros, como los trabajadores en
general, estan lo suficienfemente escar-
mentados para no creer en panaceas
reglamentarias y siguen su lucha por
mejoras de salarios y condiciones de
trabajo.

Como dice acertadamenle nuestro co-
rresponsal en Asturias al informarnos
de las luchas actuales, “toda la zona es
un volecan”. Un volcdn en plena activi-
dad del que se suceden las erupciones
sin que puedan evitarlas ni lus prome-
sas, ni la insubstancial palabreria de
Redondo y demds personajes de la misma
cuerda.
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‘LA NUEVA RECLAMENTACION DE LA MINERIA DEL CARBON

Estamos seguros de que, pese a la
forma de designar a -los delegados al
.ongreso, a €l asistiran personas hones-
tas que tienen conciencia de que las co-
sas no pueden seguir como hasta ahora.

A ellas nos dirigimos para que utilicen
toda oportunidad, por pequena que sea,
para defender una plataforma de justicia
soclal.

Reivindicaciones tan candentes como

el salario minimo con escala movil; la

legalizacion del derecho de huelga; el
que los obreros tengan libertad de -orga-
nizacion y de expresion; la efectiva re-
presentacion de los trabajadores en la
administracién de la seguridad social,
mediante la eleccion democratica de sus
representantes; la inmediata libertad de
los detenidos por conflictos politico-so-
ciales, debieran ser planteadas en el
(Congreso. |

Pero sobre todo nos dirigimos a los
frabajacores, recordandoles que la safis-
faccion de sus reivindicaciones no sal-
dran nunca de un Congreso del que se
hallan ausentes, organizado y con la par-
ticipacion mayoritaria de sus enemigos
de clase; que sdlo su accion unida, cons-
tituyendo y fortaleciendo sus comisio-
nes obreras, elevando su lucha es como
podran arrancar esas conquistas.

Aplicando el programa de ‘la Oposi-
cion Sindical a las situaciones concre-
tas de cada lugar de trabajo, siguiendo

En las ultimas semanas se han pro-
ducido conflictos en el grupo de Puma-
rabule, Llascaras, Mina del Rio, pozos
Cabrito, Sotén, Santa Eulalia, etc., etc.,
la mayoria de ellos por aumento del
precio de los testeros. Alli donde las em-
presas han respondido a las exigencias
obreras con la negativa, la respuesta ha
sido inmediata: trabajo lento, al “mi-
nimo”, como llaman los mineros ul des-
censo de la produccién como una de las
formas de lucha. Y ante la firme actitud
de los lrabajadores. la inmensa mayoria
de lus empresas han lenido que satisfa-
cer las reclamaciones obreras.

De ello esta bien informado Redondo.
Y por eso, en sus declaraciones a la
prensa del 5 de febrero llama desver-
gonzadamente a los mineros al “mante-
nimiento de una plena y total normali-
dad laboral”, pretextando que de tal nor-
malidad depende el “éxito” de la nueva
Reglamentacion.

Aunque los mineros no lo necesitan,
les decimos, sin embargo, que la nueva
Reglameniacion serd mds o menos po-
sitiva en la medida en que luchan ahora
por sus retvindicaciones. Su accion, su
lucha, es una forma elocuente de inter-
venir en la “discusion” para imponer
que se incluyan en el nuevo texto regla-
mentario.

el ejemplo de. Asturias, es como podre-
mos crear Jas condiciones para liberar
a Espana de la dictadura, lo que permi-
tird que los trabajadores se puedan reu-
nir en' un verdadero Congreso Sindical.

'OPOSICION SINDICAL OBRERA

DE ESPANA.
Febrero de 1964.

LOS PRECIOS AUMENTAN,
PERQO NO LOS SALARIOS

La necesidad del aumento de los sala-
rios y sueldos es indiscutible. Los actua-
les, .ademas de ser muy bajos, su capaci-
dad de compra se va reduciendo paulati-
namente con el aumento incesante de. los
precios. Es tan patente la insuficiencia
de' los salarios ¥ tan evidente el descon-
tento de los trabajadores, que las propias
altas jerarquias sindicales y sus 6érganos
periodisticos tienen que reconocerlo pu-
plicamente. -

“Hay que acabar con los salarios ra-
guiticos y darle al trabajador lo que ne-
cesitz ‘para vivir con decoro.”

Kstas palabras no son nuestras; las pro-
nuncid Nicoléds de las Pefias. vice secreta-
rio Nacional de Ordenacién Social, el pri-
mero de febrero en unza conferencia de
prensa. - "

Dias antes. el 30 de enero, Puedlc de-
dicé su editorial al tema de los precios
Yy salarios en los siguientes términos:

“Por lo que respecta al acontecer eco-
némico egpafol, no han sido los salarios
les que han tirado hacia -arriba de los
precios, sino que lo que ha ocurrido ha
sido exactamente al revés.”

Debemos reconocer que tanto de las
Penas como Pusghio, aunque sea por una
vez en la vida, no han mentido. Pero esta
verdad, la de que no son los salarios los
culpables de la elevacién de los precios,
no es de ahora: siempre lo ha sido. La
teoria del “ecirculo infernal”, basada en
que todo aumento de salario implica au-
tomaticamente el de los precios, ha ser-
vido y 5sirve al franquismo para mante-
nerles blogueados. Pueblo, sin proponér-
selo expresamente, ha roto una lanza con-
tra tal teoria al afirmar que no han sido
los salarios los ‘que han determinado el
aumento de los precios, por la sencilla ra-
zonn de que éstos han sido elevados sin
que lo fuesen aquéllos.

Y reafirmando esta tesis, el articulista
dice mas adelante:

“En cuanto a los salarios, no es sélo
que su crecimiento carece de todo pe-
ligro, sino que “necesariamente tienen gue
elevarse”, a lo menos en fa medida que
lo haga ia productividad.”

- Subrayamos la parte final del parrafo
‘porque. su contenido .niega lo que ante-

riormente afirma. Si el aumento de salza-
rios “carece de todo peligro” para los pre-
cios vy, ademas, “necesariamente tienen que
elevarse”, ;por qué subordinar su inecre-
(Sigue a la vuelta.)
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C(ALTOS HORNOS)Y

DE

SAGUNTO

UNA GRAN VICTORIA DE LOS TRABAJADORES

En Lucha Obrera hemos afirmado que
la grandiosa huelga de los mineros de
Asturias y de Ledn del verano de 1963
haria escuela y ayudaria a elevar la com-
batividad y la unidad de los demas tra-
bajadores de Espana. Las luchas victo-

riosas de los obreros de Altos Hornos de °

Sagunto lo prueban. He aqui cémo se de-
sarrollaron.

PRIMERA ACCION

A consecuencia del sistema de “racio-
nalizacién™ y clasificacion de puestos de
frabajo a efectos de salarios, impuesto
por la empresa con el llamado convenio

- colectivo, el personal que asiste las ins-

talaciones del tren 2° wvenia realizando
un trabajo que tenia como retribuciéon un
grado mas que el resto del trabajo del
mencionado tren. Los obreros habian re-
clamado con insistencia de la direccidon
de la empresa y del sindicato el abono
de este grado, sin haber conseguido mas
que promesas. Ante el Incumplimiento de
éstas decidieron obrar y no hablar, y el
dia 26 de noviembre, el relevo de 14 a
22 horas se negd a hacer ese trabajo.

El ingeniero del departamento ordend
la paralizacion total del tren, suspendiendo
de empleo y sueldo al personal del mismo
por tiempo indefinido. Eran las 20 horas.
Rapidamente se corrié la voz y el perso-
nal del relevo de las 22 a‘'las 6 decidio
parar los hornos y demas instalaciones.
Inmediatamente empezaron a funcionar los
teléefonos:

— ¢Ingeniero de guardia?

— Si, diga.

— Mire, le llamo para decirle que La-
minacién, Tren de Chapa, Comercial. 28,
ete., ete., estan en huelga.

El teléfono sigue entonando su cancion:

— Hornos de fosa parados, Hornos Al-
108...

— No me lo diga, yva lo sé: Planta de
Cok, Puerto, ete., ete.

— Si, todo paralizado.

REVUELO EN LAS ALTURAS
Eran las 12 de la noche del dia 26. El
ingeniero de guardia llama al director.
Este convoca con urgencia al delegado sin-
dical local, quien a su vez llama a Va-
lencia al Delegado Provincial de Trabajo.
El director ordena que vayan a los domi-
cilios de los vocales del Jurado y se pre-
senten en la factoria. El departamento

LOS PRECIOS AUMENTAN...

(Viene de la pagina anterior.)

mento al de la productividad?

Esta teoria, la de que para aumentar
los salarios de los obreros esfos tienen
que aumentar previamente la produccidén
del trabajo, no es menos falsa que la del
circulo infernal.

El aumento de la productividad no ha

implicado jamas el de los salarios. Esto

lo sabe todo el mundo, incluidos los re-
dactores de Pueblo. El ministro de Indus-
tria acaba de probarlo al hacer publicas
las cifras de la producecién industrial de

1963, superiores a las de 1962 en un 8.2

por 100. Sin embargo, los salarios no se
han movilizado hacia arriba, sino los pre-
cios. Y éstos. al inflarse, han extremado
aun mas el raquitismo de los salarios ¥y

. sueldos.

e i

e

donde.~;.se inicié _elw par@j se convierte .en
sala de reunifjn. 'Tndas reconocen que la
situacion es “grave’”, ¥ .para 1mped1r su
agravaeion -acordaron: © =

Anular la sancién impuesta a los-
: uhrerns de suspensién de empleo y sueldo

por tiempo indefinido.

2°, Reconocimiento por parte de la em-
presa de no haber hecho caso a: las-rei-

teradas peticiones de los productores, ¥

3°. Dar satisfaccién a la reclamacién de
los obrergs sin represaliar a nadie por
haber participado en la huelga. .

Eran las 2 de la madrugada del dia 27
cuando se tomaron estos.acuerdos.

SEGUMB& ABGION

El ll de dlf:lembre, a las 12 de la ma-
hana, los obreros del tren comercial se
deciararﬂn en. huelga. El motivo fue el
pago. 1nsuﬁclente de un perfil por el que,
pese a exigir mayor. esfuerzo que cual-
quier. otro,.percibian 1.000 puntos menos.

Como en el conflicto antermr la empresa
retine, 2l Jurado ¥y al Dele,gadﬂ Sindical
local con el fin' de que influyeran en el
personal y se volviese a la normalidad.
A su vez, el Delegado Provincial de Tra-
bajo convoca con urgencia a Valencia al
Jurado. Eran las 5 de la tarde del dia 12,
regresando 1os -miembros del Jurado a
Sagunto a las 5,30 ‘'de la manana del dia
13 'sin ‘haber llegado a ningun acuerdo.

‘El personal del turno de las 6 de la
manana fue informado del fracaso de ‘las
negociaciones, empezandose a extender el
movimiento huﬂlgmstmﬂ a otras sececiones.
La empresa amenaza con el despido de
los 160 obreros que  componen la plantilla
del tren comercial. Esta amenaza no hizo

 mas que excitar méas los animos. La so-

lidaridad con los amenazados de despido
se amplia con la incorporacién a la huelga
de nuevos contingentes de trabajadores.

El Gobernador md:iriliza las fuerzas de .

orden publico, mientras el Jurado vuelve
a reunirse en 'Valencia .con el -Delegado
Provincial de Trabajo. Esta reunién durd
desde las 9 de la mafiana del dia 13 hasta

las' 5. de la tarde en ‘que regresaron a

Sagunto. sin. ningun acuerdo. Sdlo- eran
portadores ‘de la amenaza gubernativa de
cerrar la fabrica si no. se normalizaba el
trabajo. -dando para ello un plazo de 2
h@rns s decir, de .5 a 7 de la tarde.

ﬂl conocer esta arbrtraria medida, los
trabajadores, como un sole hombre, para-
lizaron totalmente la produccion.

El Gobernador eﬁviﬁ a Puerto de Sa-

.gunto:-un fuerte contingente de fuerzas

represivas, - haciéndolas desfilar por las
calles de:la ciudad antes de ser acuarte-
ladas con el fin de atemorizar a la po-
blacidn. - :

En el reloj scnaron lds siete campana-
das gue ponian término al plazo fijado

-por -el: Gobernador para. cerrar la fabrica,
pero' ésta siguio abierta. La huelga conti-
-nuaba..con

la misma amphtud vy firmeza.

El Delegad& de Trabajc:. Se declara im-
potente.y dicta un bando, ordenando que
se le diera lectura en el sindicatoc ante los
Jurados .y enlaces reunidos,: en el que de-

= e = . =

‘para nadle. v

. cla que de acuerdo con el decreto de 20

de septiembre de 1962 sobre conflictos co-
lectivos laborales, trasladaba el asunto a
la autoridad-gubernativa. | -

En -este momento se recibio en el sindi-

cato un aviso urgente del director de Al-

tos Hornos, pidiendo por favor que el Ju-
rado y Delegado local del Sindicato se
trasladaran a su oficina para cambiar
impresiones, pero los jurados .y enlaces
rehusaron la invitacion, respondiendo al

director que si deseaba hablar con ellos

gue fuese al sindicato. La entrevista no
tuv:_:- lugar.

NUEVOS PLAZOS

Al entrar el turno de las 10 de la no-
che, una representacién de cada departa-
mento se trasladé al local del Jurado.
Junto a éste se hallaban los “asesores so-
ciales” de la empresa, 1os que, con ruegos
mezciados de amenazas, trataban de con-

vencer a los obrercs para que normaliza-

ran el trabajo, proposito que no consiguie-
ron. Ante el nuevo fracaso, el Goberna-
dor ordend ‘que si a las.12 de la nnch&
no se habia vuelio a la normalidagdasrra-
ria la fabrica. ' e

Nuevamente sonaron en el reloj las cam-
panadas fatidicas que ponian término al
plazo. La factoria siguid abierta y las ma-
cuinas silenciosas. Los obreros permane-
cian serenos, seguros de su fuerza y sin
perder log nervios. El Gobernador, en cam-
bio, daba pruebas de histerismo. Ante la
firme unidad y resolucién combativa de
los trabajadores, vuelve a dar un nuevo
plazo, -esta vez hasta las 2 de la manana
del dia 14.

Llega la hora - fijada y las puertas de
la' 'fabrica siguen abiertas. Los asescres
sociales de la empresa reunen a los vo-
cales del Jurado y enlaces sindicsles para
leerles- los textos de las leyes penales
contra los trabajadores que se declaren
en huelga, dando también lectura a un
oficio del Gobernador, diciendo que, dado
lo intempestivo de la hora para ordenar
a las fuerzas represwas que desalojaran
la factnma esperaria para ello la entrada
del persnnal del turno diurno. .
| | iS_alr
Esta nueva amenaza tampoco dio resul-

tado. L.os obreros del turno diurno perma-

necieron mas unidos y decididos que
nunca a continuar la lucha. La fabrica
siguio abierta.

L.os cbreros se reunieron €n una asam-
blea, acordando normalizar el traba]ﬂ a
condicion de ‘que no hubiese sanciones
contlnuar la negoclacidn
con la' empresa. pero si no llegaban a
mnﬂ’un acuerdo hasta las dos de la tarde
V0! ver a la huelga.

A 1as 11,30 del dia 14, previa una reu-
nién con la empresa, ésta cedié. Para es-
tablecer la forma de pago de los 1.000 pun-
tos. la direccion de Altos Hornos accedid

-a gue los trabajadores buscaran un tée-

nico particular para valorar los perfiles,

“con independencia de los servicios de or-

ganizacion y contreol de la empresa, com-

-prometiéndose a pagar la diferencia a que

hubiese lugar .y con caracter retroactivo.

. Con este triunfo de los trabajadores ter-

-mj:né el conflicto, que ha probado una vez
-mas la fuerza invencible de los trabaja-

dores cuando se unen en la lucha y la
mantienen con firmeza.



