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La UNION GENERAL DE TRABAJADORES celebro
? los dias 30 y 31 de julio su Congreso .
E)Ftram_'dmario. Publicamos en el interior una extensa resena sobre el deSarrollb

=

de las sesiones, asi como los textos definitivos de los Estatutos
e ~de la UGT, normas para las Comisiones de Conflictos y :
Reglamento para la celebracion de los Congresos.
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A partir de las elecciones del pasado 15 de junio, los problemas

planteados por la crisis econémica —y el papel a jugar por las Cen-

trales Sindicales en ese terreno— han pasado al primer plano de la
opinion publica su papel de “defensor de los intereses de la bur
guesia, sus medidas economicas cuentan con el rechazo de los
auténticos representantes e los trabajadores que denuncian la pro-

gresiva extension del paro, el aumento incontrolado de los pre-
cios y la utal ausencia de soluciones coherentes.

El hecho cierto es que Espana atraviesa- hoy por una sirtuacion
econémica sumamente grave, cuyas casas no pueden atribuirse
- exclusivamente a la crisis internacional del capitalismo surglda a
raiz de la -guma del petrole:n- de octubre de 1973.

- Prueba de ello, es que los pai-
ses capitalistas. proximos al
nuestiro estan 'logrando superar
la crisis .con unos costes socia-

les .y econdémicos mucho meno

res que aqui estamos pagando,

de modo fundamental, los traba-

_jadores 'y demas capas desfavo-
recidas. ;A qué se debe nuestra
crisis suplementaria? En primer
iugar a la estructura irracional
—incluso desde criterios " capi-
:alistas— del sistema ~“economi-
co heredado de la dictadura fran-
guista. El capitalismo espaiol es
sinonimo de monopolios, de es
peculacion, de intermediarios .im
oroductivos, de subvenciones ba

sadas en criterios .antieconGmi- -

cos de fraude fiscal,.etc..Como
era de esperar, la oligarquia gue
mantuvo durante cuarenta.anos
al réegimen de Franco se ha mos-
trado radicalmente incapaz de
~afrontar la crisis con imagina-
cion,-limitandose a trasladar: zu-
tomaticamente los efectos de di-
cha crisis sobre:los trabaiadw-
res, sin atacar los problemas dJde
. fondo, es decir, sin estructurales
de un modelo de desarrollo cu-
yo -agotamiento total no ofrece
va la menor duda.

~ Por otro lado, los ser'tures mas
~ conscientes de la burguesia na
cional o internacional, aquellos
que han apoyado precisamente
el reformismo politico de Suarez.
saben que la dnica salida via

ble, del capitalismo espafiol pa -

sa por la realizacion de transfor-
maciones necesarias para que el
sistema-asimile la nueva situa
cion provocada por la crisis..P2.
ro-en.la fase anterior a-las elec
ciones —es decir— en el perio-

do-que va desde _la muerte de

Franco hasta el pasado:15.de ju-
nio— este sector de la burgue-
sia no contaba con los resortes
de poder necesarios para llevar

a cabo su plan de «cambiar todg

para que nada cambies. Por ello,
el anterior ‘Gobierno Suarez lim:-
td su accion, en el terreno ecn-
nomico, a atraerse el apoyo~de
10s empresarios gracias a los
Decretos~de octubre de 1976 y
marzo del 77, derogando el ar-
ticulo 35 de la Ley de Relacio-
- nes Laborales, dando paso rl

despido libre y poniendo serias -

trabas al desarrollo de la nego-
ciacion colectiva al tiempo "gus,
en la practica, se negaba la posi-
bilidad legal del derecho de huel-
ga. Todas estas medidas desti-
nadas .a.reforzar la capacidad de
los empresarios para hacer fren-
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~ bunker. y. de

te a la crisis en posicién de-cla-

ra venfaja respecto de los traba-
jadores,_no fueron -acompanadas
de ningun Plan de medidas eco-

nomicas. propiamente dichas, con

lo cual. la situacién del paro, ia

nflacion y la balanza de .pa-

gos fueron empeorando progre-
sivamente, contribuyendo a es-
ta agravacion la huelga de inver-
siones _decretada .por .el capitai
financiero y la evasion de capi-
tales.

Por lu_tantﬂ-."juntu con la. cri-
sis a nivel internacional, hay que
tener en cuenta la inhibicion del

—Uunos por puro continuismo y
otros por motivos electoralis-
tas— para afrontar a su debido
tiempo, y con la energia nece-
saria, las- transformaciones ..im-
puestas por la _subida especta-
cular del precio- del petréleo;
ssta inhibicién es la causante d=2
los precios aumenten hoy a un
‘itmo del 25 por .cienfo: zamual,
de que el millon de parados pue

da incrementarse en los proxi-
mos: meses.y de que,.en definiti -

va vayamos a conquistar la li-
bertad sindical en un momenao
particularmente grave de la eco-
nomia del pais, con todos los
condicionantes que ello supone,
queramoslo o no, para el des-
arrollo de ‘nuestra aecion en de-
fensa de la clase trabajadora.

Suarez,: y con::€él ‘el :

saban disponer-a raiz de- las
elecciones generales de una am-
plia mayoria de votos,” que les
permitiese desde el Gobierno
no aplicar sin grandes complica-
ciones las medidas opartunas pa-
ra. transformar el sistema, de

acuerdo comn” su sintereses ~de

clase. De este modo, la supera-
cion de lacrisis se haria a costa
de los trabajadores, reforzando
la posicion de la clase dominan-

te hasta permitirle controlar con .

comodidad el final del proceso
de democratizacion - polifica v
sindical.

. los . reformistas.

_ ‘sectoi
- mayoritario de la burguesia, pen-

Sin. embargo, .el-plan ha cho-

cado con una realidad con Ia

clase dominante no habia conta-

do previamente: los varios millo-

' nes de votos obtenidos por la iz-

quierda y el proceso paralelo ds
afiliacion masiva a la UGT ¥
algunas otras centrales sin Ui-
cales. Este _nuevo equilibrio de
fuerzas .imprevisible hace pocos
meses, coloca en una situacion
muy inestable al.programa eco-
nomico de Suarez y su equipo.
Descartando de antemano la po-
sibilidad de un pacto social, 1o
do .intento.- de imposicién a |l
clase trabajadora de una conge-
lacion salarial —sobre e} .que el
Gobierno parece articular su
plan de saneamiento econémizo
cuenta desde ahora con nuestro
rechazo (1), ya que parte de un
presupuesto” falso: - considerar
que el crecimiento de los sala-
rios..es..la. causa principal de la
inflacion que podecemos..

El rechazo. de. la UGT vy otras
centrales sindicales puede im-
plicar un incremento de la con-
flictividad .Jaboral. en los proxi
mos meses, por lo que el Go-
bierno parece -estar meditando
en estos momentos sobre- las
posibles alternativas de que dis-
pone. para contentar a la dere-
cha sin. toparse .automaticamen-
te con lo hostilidad en forma de
movilizaciones de la clase traba-
jadora:

La alternatwa de UGT esta cla-
ra,.y ha.sido.confirmada recien-
tementie por nuestro Coniité Fe-
deral en su reunion del pasado
29 de julio (2). Se trata, para
nosotros, de impedir que samos
los trabajadores los que tenga-
mos que soportar, una vez mas,

la parte principal de un sacrificio

que debe ser asumido propor-
cionalmente a las responsabi-
lidades contraidas por cada blo-
que social en el proceso de ges-
tacion 'y desorrollo de una cri-
s'is ‘tipicamente capitalista. Ade-

ma, el Gobierno debe aceptar el
hecho de’ que no cabe exigir sa-

crificios cuando, por otro lado,

no se ha restablecido plenamen-
te la libertad sindical y se in-
tenta impedir el que el patrimo-
nio sindical —tanto el propio de
UGT como el acumulado durante

los afios de dictadura por la
CNS— vuelva a manos de sus

legitimos- propietarios.

La justa solucién de. los. gra-
ves problemas econémicos ro
puede, en efecto,. ser planteada-
mdependmntemente .de._la. nor-
malizacion dmocratica de las re-

laciones laborales, que garanttc... |
~ juridicamente, los derechos y !i-

bertades de la clase trabajadora
ponga fin a los intentos de man-
tener a las Centrales Sindicales
en condicion de mfermndad cara

. a la patronal.

Nos encontramos, pues, en

.unos momentos decisivos en lt::’:

que la estrategia y las decisi
nes que adoptemos van a confi-
gurar en gran medida, el camino
por el que va a discurrir la lu-
cha de clases en los préximos
afos. La UGT, Que espera .con-

~ firmar en las proximas eleccio-

nes sindicales su condicién de
primera Central obrera del pais,
asume plenamente la responsa-
bilidad de defender los intereses
de la clase trabajadora, lo que
implica el mantenimiento de una
postura firme ante los intentos
de identificar libertades. publi-
cas con libertad de explotacion.
Si, desde algunos sectores ‘inte.
resados, se quiere confundir el
significado de esa firmeza, alu-
diendo a que nuestra actitud pu-

diera impedir |a -cunsnhdacmn

de la democracia», habria que re.
_cnr:larles ue, a nivel sindical,
la Hemﬂcrama esta taaawa__por.

venir y que, en todo caso. nadie
como la UGT_EueHe mostrar una

h"lstuna injinterrumpida de casi

cien cien anos en defensa de esa de-

mocracia que algunos quieren
hoy atribuirse en excluswa

#
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Las medidas economicas anunciadas el

pasado dia: 23 de. julio. por el Gobierno,
claritican las verdaderas intenciones de

su declaracion programdtica. Para los tra-

bajadores, dichas medidas se traducen en
la congelacion del crecimiento de sus ren-
tas salariales mas alla de un tope maximo
impuesto unilateralmente, cuyos  efectos
negativos no pueden ser compensados: por
unas medidas fiscales que, en el mejor
de los casos, solo dejaran sentir sus efec-
tos al cabo de varios meses y- que, de
cualquier  mado, no parecen ser capaces
de. aumentar sensiblemente la capacidad
recaudatoria de la Hacienda Puablica.

- Desde ahora, puede afirmarse que el
Gobierno: esta exigiendo un sacrificio in-
: Emedfam a los asalariados, creando asi. el

arco propicio para el correcto funciona-
- miento del. motor que anima el sistema
capitalista: el beneficio empresarial. Ante
esta 1ogica, que: responde fialmente -a los
intereses representados en el Gobierno,
guedan sin valor las manifestaciones re-

i0ricas, escuchada$ dias pasados, llaman-

do al «sacrificio colectivo y svolidarios.

Es injusto cargar sobre los salarios la
exclusiva responsabilidad de |a inflacion
que padecmos. Cuando se afirma que los
crecimientos salariales son los responsa-
_bles del incremento de los precios, se
esta afirmando simplemente que los em-
presarios” estan trasladando a’ los™ precios
sus aumentos de costes, intentando man-
tener su benefcio por medio de la infla-
cion.. El plan de. medidas no alude' en
ningin momento al componente inflacio-

nario de la oferta ni. a la incidencia sobre:
los precios de las practicas monopolisti--

cas o especulativas.

Por ofro lado el Gobierno debe tomar
curiciencia de que: 1a: reforma del sistema
de finaciacion de la Seguridad Social, el

&r‘en tas no salariales y el aumento sustan-
cial de la oferta de eguipamientos colec-
tivos y servicios publicos tienen que ser

- abordados con decision si se quiere en--

contrar una salida coherente a fa actual
Ccr ISIS ;

Es injusto, iguaimente, presentar al pais

un conjunto de medidas economicas Sin
dedicar una atencion preferente, con ca-
racter- dé: urgencia, a la solucion del paro
y a las formulas capaces de paliar sus
efectos sobre un gran numero de familias,
_ especialmente en las zonas mas atrasadas
del pais. El paro es hoy el problema-que
mas preocupa a-los hogares espanoles,
segun los -sondeos publicados reciente-
~mente, y no basta a ese respecto con
avanzar declaraciones de intencion ni pro-

poner medidas de incidencia reaf muy " li--

mitada. .-

la gravedad del problema exige la me-
joria inmediata del seguro de desempleo,
- extendiéndolo a todos los parados, y un
refuerzo del gasto publico -con la inten-

sidad -necesaria para disminuir —no sdio

mantener— la tasa de desempléo. Junto a
ello, se debe agilizar sustancialmente el
funcionamiento de las Oficinas de empleo,
vigilar y perseguir la contratacion Iaboral
fraudulenta, eliminar el pluriempleo, en-
carecer las horas extraordinarias y resta-
blecer la vigencia del articulo 35 de la
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incremento de la presion fiscal sobre las

—— — il ==

Ei capita!ism;n es el Unico beneficiado de las
'_-medidasn ‘economicas “del Gobierno

Ley ‘de Relaciones Laborales. Las Centra-
les Sindicales deben participar en la ges-
tion de los fondos del seguro de desem-
aleo, y en:la de las Oficinas:de:empleo,
debiendo reconocerse también el cnntrﬂf
sindical sobre los expedientes de crisis. .

Nuestra critica al plan qubernamental
se extiende tambren a la forma en que
€ste ha sido’ presentado. En efecto, no
puede’ sino: inducir. al confusionismo . alu-
dir a posibles negociaciones de alguno de

- sus puntos con las Centrales Sindicales,

cuando lo ‘que se esta proponiendo es-un
incremento maximo de Ila masa salarial
del 12 6 13 por ciento, frente a una- tasa
de: inflacion cercana . al 26 por ciento. El
Gobierno -es plenamente consciente de

que ninguna-Central sindical de clase pue-

de estar dispuesta a negociar en esos

- términos, y ello con independencia de que

no' se” haya implantado todavia, en este

~ pais, un sistema democratico de: relacio-

nes laborales que garantice la libertad de

acion sindical a todos los niveles, y es-

pecialmente en ef de la neguc:acmn co-
lectiva: -

la UGT no desmnnce gue las medrdas '

del Gobierno, elaboradas en un contexto
de grave crisis economica, contienen cier-
tos aspectos favorables, esencialmente-en

‘el terreno fiscal, pero afirma que esas

medidas favorecen a un sector determina-
do de la sociedad en detrimento de las
capas sociales"mas desfavorecidas por la
crisis que se intenta superar. Por eﬂd. ]
Union General de Trabajadores rechaza
los aspectos negativos de tales medidas

—concretamente la-moderacion salarial tal
- como’ |a plantea el Gobierno~y fa alusion

a un posible incremento del paro— y re-

afirma su voluntad de defender de modo

eficaz y responsable, fas legitimos dere-
chos sociales y economicos de la clase
trabajadora.

LA' COMISION EJECUTIVA'UGT

EDITORIAL

Después
del Congreso
Extraordinario

La Union General de Trabajadores
desarrolla hoy una actividad interna in-
tensisima. Para ello dispone de unos

mecanismos organicos muy perfeccio-.

nados, que permiten la exposicion, ana.
lisis y, si llega el caso, adopcion de

ideas 'y disposiciones teﬂdentes a con-

seguir la-mejor puesta a punto de nues-
tra Central Sindical. La mas amplia i
bertad y auténtica democracia internas
son la clave del] -sistema. Y ello apo-
yado en una experiencia de cerca de

- noventa anos de vida-sindical.

Con ese: riquisimo bagaje ha afron-
tado ia UGT su Congreso Extraordina-
rio, celebrado en Madrid los dias 3C
y 31 de julio. El Congreso Extraordina-
rio estaba dedicado a"la reforma de
los Estatutos y a la estructuracion de
la organizacion, por decision del XXX
Congreso Ordinario de la UGT, celebrz-
do en Madrid en abril de 1976. Las es-
tructuras de tantos anos de clandes-
tinidad y de exilio habian quedado des-
iamdas Una Comision especlai par
tiendo de los Estatutos y normas
vigentes, pero contemplandc las nue-
yas realidades y con la perspectiva ds

‘hacer de la UGT la gran Central Sin-

dical mederna y eficiente que corres- .
ponde a su mision histérica, confec-
ciond un anteproyecto de Estatutos vy
los documentos compiementarios o au-
xiliares: Reglamento de los Congresos
y Normas para las Comisiones de Con-

-flictos. Estos textos fueron examina-

dos por la Comisién Ejecutiva, el Co-
mité Federal v discutidos por las or-
ganizaciones de base. Con las enmien-
das, correcciones- y maodificaciones,
amplmmente elaboradas en asambieas
y reuniones. Ilegarnn los delegados ai
Congreso.

En dos largas jornadas de trabajo
quedarnn redactados los textos defini-
tivos. El Congreso ha realizado su co-
metido. La UGT que mantiene intactos
sus Pri . Fundamentales y su De-
claracion de Fm'icipios mdal doctri-
nal que la singulariza y que hizo posi-
ble su gloriosa historia, se ha dotado

- .de los instrumentos necesarios para

estar al dia. Se renueva,” manténiendo
summa.ﬁsnhaceque!aﬁnmnfie
neral de T res sea la de ayer,

ja de hoy y la de manana. Conviven

perfectamente las viejas generaciones
de trabajadores, cargadas de luchas,
de sacrificios y de experiencia, con las
nuevas, repletas de ilusiones, de pro.
yectos y de vivacidad.

Han sido readaptadas las reglas de -
funcioanmiento organizativo que, disci-
plinadamente, seran acatadas por to-
dos los afiliados. Pero nunca son re-
glas estaticas; ellas mismas generan
los procedimientos de correccion y, si
fuera menester, el proximo Congresc
Ordinario qduptaria las modificaciones

que hubieran sido preciso"hacer. Ese

es el juego de la democracia, -de ia
disciplina libremente consentida y de
la eficacia. De todo esto ha dado siem-
pre una éjemplar leccion la Unién Ge-
neral de Trabajadores. Y su Congreso
Extraordinario, como tenia. que ser, ha
estado a la altura de tan magmf«:a
trayectoria.




”EI dia 29 de julio se reunié en el Hotel Osuna, de Madrid, el Comité Federal de. la
Union General de Trabajadores, que deliberé principalmente sobre la delicada sitnacién
economica que atraviesa el pais, elaborandose un informe del que damos cuenta mas

adelante.

Se ccupo también el Comité Federal de los distintos asuntos relacionados con la
celebracion del Congreso extraordinario que se inauguraba al dia siguiente. El Comité
Federal acordé delegar en el secretario general de la Federacion de Trabajadores de Ia
Tierra, Angel}F&rnﬁndez, la representacion oficial del crganismo ante el Congreso.

La reunion comenzé a las diez de la manana en el Hotel Osuna y se prolongd hasta
las seis de la tarde. Finalizada la reunién, algunos miembros del Comité Federal se reunie-
ron con informadores de prensa, radio y televisién, manteniendo una pequena rueda de

prensa,

las siguientes medidas:

Entre las decisiones adoptadas por el Comiteé ngeral en materia econémica, figuran

1. Medidas dirigidas a la lucha contra
el paro

En relacién a los trabajadores que se
encuentran hoy parados, y en tanto no
surtan efectos las medidas destinadas a

la creacion.de nuevos puestos de trabajo,
UGT exige:

— La extensién del subsidio de desem-
pleo a todos los trabajadores parados.

— En una segunda fase, extensién auto-
matica dez la duracion de la prestacion
del subsidio®a un minimo de dos afios.

— Participacion sindical en la gestién
de los fondos del subsidio de desempleo.

Las medidas que necesariamente de-
ben adoptarse, en el marco de una poli-
tica de empleo, son:

— Agilizaciéon sustancial del funciona-
miento de las actuales Oficinas de em-
pleo, con .participacion de [as Centrales
Sindicales. -

— Restablecimiento de la vigencia del
articulo 35 de la Ley de Relaciones La-
borales y control sindical sobre la trami-
tacion de los expedientes de crisis.

— Vigilancia y persecucion de la con-
tratacion laboral fraudulenta.

— Suspension progresiva del pluriem-
pleo, con actuacion firme de la Adminis-

tracion, a este respecto, en €l sector pu-
blico. ;

— Encarecimiento de las horas extra-
ordinarias, mediante su total cotizacion a
la Seguridad Social, hasta su total des-
aparicion.

—Reduccion de la jornada laboral legal
e incremento de las posibilidades de ju-

‘bilacion anticipada a partir de los sesenta

anos o cuarenta de actividad profesional.

— Replanteamiento en profundidad del
sistema de formacion profesional, en el
marco de una politica dirigida a comba-
tir el desempleo juvenil. -

— Financiacion progresiva de la Segu-
ridad Social con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado, en el marco de una
reforma global del actual sistema que
tiende a la supresion de los regimenes
especiales. Dicha reforma debe. ser dis-
cutida con las Centrales Sindicales repre-
sentativas, mediante la presencia de és-
tas en el control de la gestion de los
fondos de la Seguridad Social.

— Participacion activa del sector oubli-

co en la inversion creadora de puestoga.

de trabajo, canalizando dicha inversi
hacia regiones mas afectadas por el paro,
y procurando incrementar, por esta via,
el nivel de equipamientos colectivos.

— Concesion de incentivos fiscales a
las empresas que aumenten sus plantillas.

2. Medidas dirigidas a la defensa del
poder adquisitivo de los salarios ¥
a la normalizacion de .la negociz-
cion colectiva

— Control de los precios de los servi-
cios basicos: vivienda, sanidad, transpor-
tes publicos y educacion, con presencia

de las Centrales Sindicales representa-

tivas. '

CURSILLO
FEDERAL DE
FORMACION

El pasado dia 11, a las trece horas, se
clausuro en Madrid, en el Colegio Mayor
San Juan Evangelista, el «CURSILLO DE
VERANO PARA SECRETARIOS DE FOR-
MACION=> de la UGT, iniciado el pasado
dia 7, con asistencia de unos 50 traba-
jadores, de las distintas Federacignes de
industria, procedentes de todo el Estado
espanol.

A lo largo de estos dias han interveni-
do: Nicolas Redondo: «Situacién actual y
posicion de la UGT». Valentin Anton:
«Principios de la UGF=. Manuel Chaves:
«Alternativa sindical en la empresa». Luis
Gomez Llorente: «Historia del movimiento
obrero y de la UGT». Miguel Angel Mar-
tinez: «Internacionalismo solidario de la
UGT». José Maria Marquez: «Negociacion
colectivas. Enrique Ballesteros: «Revolu-
ci6n Industrial y Movimiento Obrero
Europeo-.

Junto a las charlas se han celebrado
reuniones de grupo para discutir los te-
mas sindicales de actualidad, como: pro-
ximas elecciones de empresa, situacion
economica, paro, etc. :

Este tipo de cursillos que se vienen ha-
ciendo desde hace anos, responden a la
preocupaciéon por la formacion como es-
trategia de la UGT, desde la creacion de
las Casas del Pueblo en 1908.
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La formacion obrera es _una lucha permanente contra la incultura impuesta po
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r toda sociedad opresora -




ACTUALIDAD UGT

Reunion

del Comité

Federal

— Abaratamiento del coste de la vi-
vienda, mediante la utilizacion de las po-
sibilidades .de expropiacién previstas en
la Ley del Suelo de 1976.

— Mejora de las formulas y condicio-
nes del crédito hipotecario para la compra
de viviendas.

— Disminucion del retraso en la publi-
cacion del Indice de los Precios al Con-
sumo elaborado por el INE, y participacion
de las Centrales Sindicales representati-
vas en las Comisiones de Control de 1a
elaboracion de dicho indice.

— Mejora sustancial de la informacion
recida por la Encuesta de Salarios del
E y elaboracion, por este organismo, de
una encuesta similar sobre los Beneficios
de las Empresas.

— Acceso regular de los trabajadores,
a traves de las Secciones sindicales de
Empresa y los Comités de Empresa, a la
informacion sobre la marcha econémica
real de las empresas.

— Elevacion sustancial de las pensio-
nes, hasta su equiparacion con el salario
minimo interprofesional vigente, y actua-
lizacion automatica de las mismas, con
caracter semestral, con arreglo al incre-
mento del indice de precios al consumo.

3. Entre las medidas dirigidas a la refor-
ma del sistema fiscal figuran:

— Aumentar sustancialmente -ia recau-
dacion en concepto de Impuesto General
sobre la Renta de las Personas Fisicas,
con criterios redistributivos. -

— Introducir un fuerte Impuesto sobre
| Patrimonio y las plusvalias.

WY — Incrementar los tipos de! !mpuestu
sobre Sucesiones.

— Reforzar al maximo la Inspeccion fis-
cal, arbitrando las vias democraticas ne-
cesarias para suprimir el fraude fiscal, por
medios administrativos y penales.

Con nbjetu de conseguir, a corto plazo,
un reparto mas justo de las cargas fisce-
les, se propone elevar el minimo exento
del IRTP hasta 300.000 peﬁetas

4. Medidas dirigidas a 1a reforma del
- sistema financiero

— Refuerzo de las facultades de ins-
peccion del Banco de Espana sobre la
Banca privada, anulando al maximo las ac-
tuales practicas oligopolisticas.

— Control sobre las sociedades finan-
cieras.

— Amplias facultades de mfmmacmn
sobre el Crédito Oficial y equiparacion
progresiva de éste con el sector financie-
ro privado.

— Utilizacion racional de los recursos
de las Cajas de Ahorro, permitiendo su
equiparacion con la Banca privada con
objeto de aumentar el grado de competen-
cia en el sector.

(c) Ministerio de Cultura 2005
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Alrededor de quinien- 1
tos companéeros uge-
tistas tomaron el pa-
sado veintiséis de ju-
lio la antigua casa
del pueblo de Lega-
nés, en presencia del
notario don lldefonso

Lopez Aranda.

Ocupacuon

del Pueblo de Leganés

En la actuaildad el edificio expolia-
do a la Union General de Trabajadores
por la ley, que una vez hnallzada la
guerra civil entregé a la Delegacion
Nacional de Sindicatos los bienes de
«0organizaciones marxistas del Frente Po-
pular» se encuentra en estado de semi-
ruina.

La toma se efectué en el mas es-
tricto orden, como viene ocurriendo en
este tipo de acciones protagonizadas
por la Union General de Trabajadores,
colocandose inmediatamente varias ban-
deras y pancarias de la UGT. Poste-
riormente, tras unas breves palabras
de los dirigentes locales, se entond la
«Internacional», dando por finalizada la
«toma» de la casa del pueblo.

Hemos querido conocer directamen-
te las impresiones de Angel Pedrero,
secretario de la Unién Local de Lega-
nés, una vez recuperada la casa del

pueblo.

—;_Ha existido reaccién oficial ante
la toma de nuestros locales?

—FEn absoluto, no se ha producido
absolutamente ninguna reaccion por,
parte del Municipio ni de la AISS una
vez ocupada la casa del pueblo.

—;Qué diligencias previas seguisteis
hasta llegar al convencimiento de que
se trataba de la casa del- pueblo expo-
liada y decidisteis tomarla? -

—En primer lugar consultamos el Re-
gistro de la Propiedad de Getafe, en el
que se constatdé que la finca correspon-
diente al nimero 12 de la calle de Ge-
tafe, en Leganés, pertenecio a la Unidn
General de Trabajadores, que la com-
pro unos meses antes de la guerra ci-

| . vil. Tenemos incluso el nombre de la

vendedora. Posteriormente, ya con fe-
cha 10 de abril de 1968, el Juzgado de
Primera Instancia nimero 8, de los de
Madrid, anulo la propiedad de UGT, de-
clarando la adquisicion por la CNS. Todo
ello consta para mas datos en el Re-
gistro de la Propiedad, tomo 854, folio
g5, ﬁnta 566. _

sunales que demuestren la prnpledad
de UGT?

—Fn concreto, varios vetewnus mili-
tantes ugetistas de la época afirman que
los locales fueron adquiridos por las
federaciones de agnwlmra construc-
cion y transportes de la Union General

,ﬂy

de la Casa

de Trabajadores, dediciandose a reunio-
nes, tanto del sindicato como del PSOE.
Funcioné como la casa del pueblo de
Leganés.

—iCual ha sido |la _acogida de los
militantes ugetistas a~ esta casa del
pueblo recuperada?

—Pensamos que es sélo el primer
paso en la lucha por la devolucion del
patrimonio de UGT. Los dos. mil militan-
tes de lLeganés esperamos que ahora
nos sea devuelta =oficialmente- la pro-
piedad para iniciar la construccion de
un edificio que dé cabida a todas las
actividades sindicales de UGT.

—¢Cudles son los proyectos inme-
diatos de la Unién Local de Leganés?

—LComo ya te he dicho, esperamaos
poder levantar un edificio de cinco
plantas que pueda albergar, entre otras

@® Quinientos ugetistas
tomaron, ante notario,
los locales expoliados
tras la guerra civil

@® Las mismas noticias
llegan de diversos puntos
de nuestra geografia

cosas, un economato obrero, salon de
actos y otfras dependencias estrictamen-
te sindicales. Realmente {o necesitamos,
pues es de destacar el elevado indice de
nuevas altas que algunos dias llega en
una ciudad como Leganés-a sobrepasar
el medio centenar.

La toma de la casa del pueblp de

lLeganés es solo ejemplo entre los mu- |

chos que se pueden citar. Constante-
mente llegan a nuestra redaccién noti-
cias de nuevas .gcupaciones y [Ggica-
menie no podﬂlnﬂs hacemos eco de
todas. Adn asi, hay que felicitar a los
companeros que, son cada vez mas, lo-
gran recuperar parte del pammunm ‘ex-
poliado a la Union General de Trabaja-
dores. lLas casas del pueblo son nues-
tras. La de leganés ya ha sido recu-
perada. :
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lga fascista

ro que beneficiaria funda-
mentalmente a quienes du-
rante cuatro décadas han
practicado el monopolio del
transporte, siendo los cau-
santes de la grave crisis
que en la actualidad pade-
ce el sector.

Detras de ellas se encuentran
conocidos magnates del trans- S 5 o RST.
porte que habiendo gozado de - | RS S
unz posicion privilegiada duran- | SPROLS o il
te estos altimos cuarenta ainos
no se resignan ahora a ver su
negocio ensombrecido. Por citar .
algunos nombres recordamos a
Mariano Matéu (de Matéu & Ma-
téu), Amador Ochoa (Transpor-
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tes Ochoa), Montejano, Federico
Martin, Baltasar Ruiz, José Ma-

ria Aguilar Sastre, Manuel San-

chez Rodriguez, efc.

EMPRESAS PROMOTORAS

Entre las empresas que agru-
pan las e=asociaciones» se en-
cuentran las mas potentes eco-
nomica y comerciaimente de Es-
pana: Comercial Terrestre y Ma-
ritima, Matéu & Matéu, Cister
nas Reunidas, Continental Auto,
Ochoa; S. A, La Pamploniea,
Ixistu, entre otras.

En el mes de julio todos los
empresarios convocan una reu-

nicn en Valladolid, de la que

‘salen una serie de reivindicacio-
nes y de forma totalmente in

esperada provocan el paro.
Los instigadores directos de

la huelga son Montejano en Ma-
drid y Federico Martin en Va-
lencia. Precisamente son estas
dos “ciudades, junto con Alican-
te. Murcia, Asturias y algunos
pequenios niicleos del resto, las
que mas han sentido la <huelga
satronal», que se ha prolongado
en la practica por espacio de
cinco dias.

Entre las reivindicaciones exi-
gidas por los empresarios a raiz
de la reunién de Valladolid figu-
ran la subida de las tarifas en
un veinte por ciento, reduccion
de los impuestos y supresion del
canon de coincidencia progresi-
vamente. h

POSTURA
DE LOS AUTONOMOS

Es importante aclarar
que los trabajadores auto-

(C) Miiﬁsiﬁ%riu de Cultura 2005

noOMOS NuUnca estuvieron
duranie el conflicto del la-

do de los grandes empre-
sarios, que no obstante

maniobraron con sus inte-

‘reses. Para el trabajador

autonomo lo ideal seria que
los impuestos vinieran di-
rectamente cargados sobre
el gasoil porque de esta
manera cuando no tuvieron
trabajo no deberian satis-
facer cantidad alguna al
fisco. En definitiva, su pos-
tura es que prefieren que
aumente el precio del com-
bustible y se supriman los
impuestos. A los empresa-
rios esto, es obvio, no les
convenia. Junto a ello pe-
dian el cumplimiento de
las normas en vigor, la des-
aparicion de las agencias.

La postura de la Union
General de Trabajadores

durante la huelga ha sido
clara, denunciar por un la-

do el intento de maniobra
desestabilizadora para la

situacion politica que su-

ponia el paro provocado
por hombres ligados a la
oy adura franquista y ha-
cet ver a los trabajadores

autonomos la no conve-
nicncia de secundar un pa-

MARCHA ATRAS

Durante la huelga,
propios empresarios fas-
cistas no quisieron prolon-
gar demasiado la situacion
por temor a que salieran a
relucir cuestiones no de-
masiado claras en el sec-
tor del Transporte, como
reconoceria uno de los pro-
motores del paro, Matéu,

‘en una reunion celebrada
-en el Hotel Eurobuilding,

de Madrid, y tras la cual el
paro decayo. A estar eunidn
fueron convocados algunos
trabajadores auténomos
que expresaron a los gran-

des empresarios su discon-

formidad tanto con [a huel-
ga como con los cauces
seguidos por la asociacion
empresarial. Manifiestan,
asimismo, el notable detri-
mento de sus intereses
opuestos a los de los em-

La Federacion de Traba-
jadores del Transporte de
la UGT, en uno de los co-
municados hechos piblicos
mientras se mantuvo el
conflicto, expreso por ualti-
mo su solidaridad con los
trabajadores autonomos re-
afirmandose en su postura
de no .apoyar una huelga
empresarial.

“Trans - Ric*
despide a sus
trabajadores

TRANS-RIC
nmummr.

NO m SANCIONA
SOLIBARIBAD COM LOS BESPEBIGS

El total de los trabajadores

.de fa empresa Trans-Ric Madrid

han sido despedidas por la di-
reccion, que aleg6 para ello una

huelga ilegal que en ningin ‘ ).

e

so se produjo.

El conflicto comenzé cuando
la direccion de la empresa ex-
pulsé sin mediar mas explica-
cion a uno de los trabajadores
de la misma afiliado a UGT. In-
mediatamente el resto de los
companeros del represaliado

- exigieron a la direccion una ex-

plicacién por la medida. Por toda
respuesta obtuvieron una carta

de despido para cada uno de

los trabajadores alegando que en
el periodo de tiempo empleado
precisamenie para solicitar esta

- explicacion los irabajadores se

L} .1- i ll-!:. :llir,"l,:-r.-
A o

g
PN T

| I

_.‘;. ]
iu.'._'"."a
FEET 1 N

|
1

II‘l i 7 I 1! I-T .1""- ..., ,
LR TR T T T

L]
M ST Y

A Sk
' b E

i

. L el
Fi .'IT!\- L8 KETS

mantuvieron en huelga ilegal, a

juicio de la empresa.

Desde entonces la empresa se
ha negado en repetidas ocasio-

nes a negociar con los trabgi}'

dores, representados por

comision en la que estaban pre-
sentes companeros de la Union
General de Trabajadores. La pos-
tura puede interpretarse como

un intento por demostrar la

fuerza de Ia empresa ya que en
realidad se trata de una multi-

nacional con capital norteameri- E

cano y delegaciones en varias
ciudades espanolas. Por otra par-
te, la empresa tiene pendientes
varios conitencioso-administrati-

vos con los Ayuntamientos de

Madrid y otras ciudades, ya que
no parece dispuesta a pagar el

impuesto de estacionamiento de

los contenedores que posee. ~
-Las mismas irregularidades se
observan en los pagos al per-
sonal de la empresa que al pa

recer percibe una parte de sU

sueldo por némina y otra por

unos recibos de los que no se

entrega justificante a los traba-
jadores.
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PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

La clase trabajadora organizada
DECLARA:

Que {a forma de produccion actual se caracteriza
rias o agrupaciones
de clase: capitalistas (duefios o poseedores de los
instrumentos de trabajo y usufructuarios de los mo-
dos de produccion) y trabajadores (asalariados que
crean en. condiciones inferiores —econdémicas, poli-
ticas y juridicas— la riqueza colectiva o social).

Que esta division se establece necesariamente en
el medio social, produciendo una diferenciacion eco-
némica, politica y juridica de cada agente de la pro-
duccién actual: capitalista y asalariado: es decir, en
autoridad, predominio y lucro, para uno; en subordi-
nacion, penuria o miseria, para otro.

Que la situacion de privilegio, de dominacién y de
direccion en que se hallan los usufructuarios de los
modos de produccion burguesa influye en un sentido
antagonico y con maxima arbitrariedad, tratando de
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oponerse a la satisfaccion de las necesidades y as-
piraciones de bienestar y equidad que defienden los
trabajadores. .

Que, por obra de la tradicion politica y desarrolio
de las instituciones de origen burgues el Estade
—expresion coercitiva de la dominacién social que
ejerce la clase capitalista— actia siempre en forma
unilateral, favoreciendo las aspiraciones egoisias y
pamwlamsdetmprmhs:m y defiende siempre la

situacion de privilegio por éste adquirida. -

Que la condicion en que se halla hoy la clase tra-
bajadora es desfavorable, en virtud del antagonismo
que le opone, en primer término, [a sohdandad cada
dianmspodemaﬂdeinscapuahsm luego —con

£ nmmhmymmmm—elmdlm&
Iam&dad,amnmmhﬂmmmm
mente la magistratura, el ejército, la policia y demas
instrumentos de gobiemno.

~ Que la wndi::iﬁn de mfennridad econémica, juridi- |

clader:lase almﬂmm!usﬂumm&n
Malamaﬁdaddesusmm condicion so-

colectiva que han de realizar o realicen en pro de
su mejoramiento, di y ulterior liberacion de-
finitiva.

Gueﬁtadehmencmdestlmentaltdadparamr
pretar con exactitud y realidad sus necesidades pre-
sentﬂayﬁrh:ms seanellasdemdanmmm! mo-

ral, politico o juridico, e-s&lpmdmtopmnordialde
lauﬁmmdadmﬁmnammw trabaja-
dores dentro del régimen de la economia burguesa,
y también de la educacién internacional, prejuicios y
emmlesnnmlmlac!ased‘mtoradelam—
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cion y aplicacion de estas Normas, pero en forma
gm:érit:a y no aplicada a una causa determinada, con
objeto de no comprometer la libertad. e independen-
maahsoh:taqueestenrgamsmsupennrhademn-

tener para reselver, si se precisase, en ultimo tér-
mino.

Art. 42. Estas Normas no podran estar en contra-
diccién con los Estatutos de la UGT y deberdn, por
tanto, sujetarse a estos.
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Ahora bien, contra el fallo de la Comision Federal
de Conflictos tan sélo se puede recurrir, ante el
Congreso, si dicho fallo no hubiese sido adoptado
por unanimidad.

Art. 37. Los Comités Ejecutivos podran recurrir
en zaizada o bien ante la Asamblea o Congreso del
mismo nivel de [a Comision de Conflictos, o bien
ante la Comision de Conflictos Territorial que sez
superior. Contra el fallo de eéstos podran ejercitar
los recursos del articulo 35.

Art. 38. Los organismos de la Union solo pueden
recurrir en alzada ante la Comision Federal de Con-
flictos y ante el Congreso Confederal conforme al
articulo 35.

Art. 39. Las Comisiones de Conflictos que conoz-
can en alzada un recurso podran solicitar cuantos
datos o detalles estimen necesarios, incluso declara-
ciones de nuevos testigos o ampliaciones de los que

los hubiesen hecho.

Art. 40. Las Comisiones de Confictos que conoz-
can en- alzada deberan examinar si en el expediente
instruido se han observado las reglas establecidas vy
llenado los requisitos que prevén estas Normas. Si
los defectos de forma o tramitacion lo -hicieran ne-
cesario, a juicio de la Comision, el expediente podra
ser rechazado por este motivo, a fin de que se pro-
ceda a salvar aquellos defectos o que se anulen sim-
plemente y se instruya en debida forma.

DISPOSICIONES FINALES

Art. 41. Todos los organismos competentés para
instruir expedientes podran dirigirse en consulta a
la Comision Federal de Conflictos sobre interpreta-

=t 44 —=
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ciedad, a fin de impedir o sofocar el resurgimientc
instintivo de una idealidad y mentalidad criticas que
tiendan a formarse en el proletariado en presencia
de los hechos y contradicciones econémicas del ca-
pitalismo, y que podrdan poner en peligro —mediatz
o inmediatamente— el predominio de la existencia de
la clase gobernante. |

POR TANTO,

la clase trabajadora protesta contra la usurpacién que
de sus naturales derechos realiza el capitalismo, vy
afirma su propésito de hacer accesibles libremente =
la actividad de los obreros organizados y redimidos
t?t_ias las fuentes naturales y sociales de la produc-
cion. :

ey,

Y CONSIDEFIANDO

Que para conseguir esta reivindicacion, siendo nulz
la accion individual y aislada de los obreros y la de-
la muchedumbre diseminada e inorganizada, la clase
trabajadora debe -adoptar la constitucion de Asocia-
ciones obreras de oficios, de industrias o de profe-
siones liberales: |

. Que estas Asociaciones han de constituirse y fun-
cionar de manera que, dando unidad y eficacia pro-
gresiva a las acciones colectivas que realicen, no
menoscaben la libertad individual, ajustandose al prin-
cipio de la Internacional: La emancipacion de los tra-
bajadores debe ser obra de los trabajadores mismos:

Que para este fin, la Sociedad de resistencia ins-
pirada en la lucha de clases es la forma especifica
de agrupaciéon obrera, puesto que es una asociacion
que liga por intereses a los trabajadores frente 2 su

—_—5
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enemigo comun, el capitalismo; que por eso mismo
reune en su seno a todos los productores, ya sean
manuales o intelectuales; -

Que, por otra parte, para conseguir los propositos
inmediatos de bienestar y alcanzar los ulteriores de
emancipacion total, la Sociedad de resistencia aisla-
da no representa por si sola la suma del poder de
conquista de la clase obrera; al contrario, si preten-
diera permanecer desvinculada del conjunto de las
demas organizaciones obreras del mismo caracter,
cometeria el mismo error que el obrero que sélo con-
fia en su accion individual.

La Union General de Trabajadores

PROCLAMA

la necesidad de la organizacion de los trabajadores,

ya sean manuales o intelectuales, en Sociedades de
resistencia de oficio, organismos nacionales de in-
dustria o de profesiones llamadas liberales, y todos
ellos, 2 su vez, en la Union General de Trabajadores
de Espana. -

DECLARACION DE PRINCIPIOS

La Union General de Trabajadores es una institu-
cién  eminentemente de productores, organizados por
grupos afines de oficios y profesiones liberales, que,
para mantenerse en soélida conexion, respeta la mas
amplia libertad de pensamiento y tactica de sus
componentes, siempre que estén dentro de la orien-
tacion revolucionaria de la lucha de clases y tiendan
a crear las fuerzas de emancipacion integral de la
clase obrera, asumiendo algin dia la direccion de la
produccion, el transporte y la. distribucion en inter-
cambio de la riqueza social.

e
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Art. 33. En caso de disolucién dicho organismo
no podra reintegrarse con plenitud de derechos al
seno de la UGT durante los seis meses siguientes
al comienzo de la reorganizacion.

DE LOS RECURSOS DE ALZADA

Art. 34. Todos los afiliados y organismos tienen
el derecho de recurrir contra los fallos que estimen
injustos. Estos recursos podran llegar hasta el Con-

~greso de la UGT.

Art. 35. Los afiliados individuales podrin ejerci-
tar, alternativa o simultaneamente, los siguientes re-
cursos de alzada:

a) ante la Comision de Conflictos que territorial-
mente sea superior a la que dicté el fallo de-
finitivo;

b} ante la Asamblea o Congreso del nivel de la
Comision de Conflictos que le sancioné.-

Para ejercitar este segundo recurso, comunicara al

Comité respectivo su recurso para que éste lo in-

cluya en el Orden del Dia de la primera Asamblea o

Congreso ordinario.

Art. 36. Contra el fallo de cualquiera de los or-
ganismos anteriores cabe nuevo recurso, en el pla-
zo de treinta dias, ante la Comisién Federal de Con-
flictos, y si no se estd de acuerdo con el fallo de
ésta se puede recurrir ante el Congreso de la UGT,
para lo que debera comunicarse el recurso en los
treinta dias siguientes al fallo de la Comisién Fe-
deral de Conflictos, a- la Comision Ejecutiva, con

objeto de que ésta lo tenga presente al convocar
Congreso ordinario.
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la expulsion definitiva sélo podra aplicarse en caso
de falta muy grave que dane gravemente a la Orga-

nizacion o haga al acusado indigno de pertenecer a
la UGT. |

Art. 30. A’ los Comités pueden imponérseles las
siguientés sanciones:

1° apercibimiento privado, para que no reincidan;

2 apercibimiento organico dando cuenta a todos
los afiliados u organismos de ellos dependien-
tes;

3° propuesta de separacion de sus cargos de uno

' 0 varios. miembros del Comité o de éste en

su totalidad;

4° a los miembros del Comité, en su calidad de
afiliados; se les podran aplicar las sanciones
del articulo 28.

Art. 31. El apercibimiento organico se comunica-
ra para su ejecucion al Comité del nivel superior.
La propuesta de separacion de uno o varios miem-
bros del Comité o de la totalidad de éste, debera
ser comunicada al 6rgano que tenga atribuida la fa-
cultad de separar de sus cargos a los miembros del

Comité. Este érgano, estudiado el expediente de la
Comision de Conflictos, resolvera lo procedente, vy,

en su caso, se tomaran las disposiciones necesarias
para sustituir a los sancionados en sus cargos.

Art. 32. A los demas organismos de la UGT po-
dran imponérseles las siguientes sanciones:

1° apercibimiento privado;

2° apercibimiento organico;

3° suspension de los derechos colectivos de . uno
a seis meses;

4° disolucion.

B
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ESTATUTOS DE LA
UNION GENERAL
DE TRABAJADORES

- TITULO |
OBJETO

Art. 1. La Union General de Trabajadores tiene por
objeto:

— Reunir en su seno las diversas organizaciones
sindicales que persigan la promocion y defensa de los
intereses de clase por medio de la asociacion y que '
se inspiren en la lucha de clases, agrupando a todos
los trabajadores que respeten los principios democra-
ticos, sin distincion de sexo, raza, nacionalidad, opi-

‘niones politicas, filosdficas o religiosas.

— Crear nuevos sindicatos de industria o de profe-
siones liberales y auxiliares, para que se agrupen en
uniones territoriales y federaciones de industria.

— Practicar debidamente el principio de solidaridad

N
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entre las organizaciones adheridas con arreglo a las
normas establecidas y la solidaridad moral y material
entre sus afiliados. . '

— Mantener relaciones con las organizaciones cbre-

ras de los demas paises que persigan el mismo fin

que esta Unioén y practicar con ellas del mismo maodo,
siempre que sea posible, el principio de solidaridad:

La Union General de Trabajadores esta adherida a |z
Confederacion Internacional de Organizaciones Sindi-
cales Libres y a la Confederacion Europea de Sindi-
catos.

— Intervenir constaniemente en todos los proble-
mas que afecten a la clase trabajadora, defendiendo
siempre las libertades individuales y colectivas y ac-
tuando sobre el poder publico para que sean respe-
tadas. '

— Desarrollar una incesante iabor para organizar a
la clase trabajadora, a los efectas de la reivindicacign
cofidiana por el acrecentamiento del bienestar moral,
- econdmico e intelectual de dicha clase.

- — Exigir de los poderes publicos leyes que favorez-
can los intereses del trabajo y que faciliten a la clase
trabajadora el acceso en la direccion de la produccion.

— Unificar la accion del proletariado con el propo-
sito de crear las fuerzas de emancipacion integral de
la clase cobrera, preparindolas para que, de acuerdo
con el principio de que los instrumentos de trabajo
pertenecen de derecho al trabajador, puedan asumir
la direccion de la produccion, el transporte y la dis-
tribucion e intercambio de la riqueza social.

Art. 2. La Union General de Trabajadores es una
organizacion autonoma, independiente de los partidos
politicos, del Estado y de la patronal, que se rige
gnica y exclusivamente por la voluntad de sus afilia-
dos. La democracia interna es la regla absoluta de su

N |
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a) desacato a los Estatutos vy Reglamentos de

- la UGT o de las organizaciones a que se per-
tenezca; -

b) falta de disciplina a las normas establecidas.
a los acuerdos de los Congresos. del Comité
Federal o de la Comision Ejecutiva, o de cuai-
quier otro Organo que represente la voluntad
mayaoritaria; _

¢} ataques injuriosos o calumniosos contra uno o
varios miembros de la UGT. se hallen ¢ no
en ejercicio de cargo: |

d) abuso de confianza en el desempeno de las
funciones que le fueron confiadas o por atri-
buirselas sin habérselas confiado:

e) dificultar con actos probados el buen desen-
volvimiento de cualquier organismo de la UGT:

f) cuantos sean contrarios a los principios fun-

damentales de la UGT.

Art. 28. De acuerdo con la gravedad de Iz falta
cometida, las Comisiones de Conflictos podran im-

poner a los afiliados las siquientes sanciones, por
este orden: '

 F mspensiﬁp de sus derechos de afiliado de
uno a seis meses:

2° prohibicion de desempenar cargos, de tres me-
ses ‘a dos anos:

3. suspension de sus derechos de afiliado hasta

dos aos, haciéndose piblica con su motiva.

cion;

4° indemnizacion si hubiera habido defraudacion
o indebido empleo de fondos:

3% expulsion definitiva de la UGT.

_Art. 29. La suspension de defechus implicara tam-
bién la prohibicién para el sancionado del derecho a

ejercer ningin cargo ni representacion de la UGT.

—
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Art. 21. Terminadas las diligencias, las Comision

de Conflictos formulard sus conclusiones de acuerdo

con lo actuado y las pruebas aportadas, y elaborara
.una propuesia de fallo. Las conclusiones y la pro-
puesia de fallo seran comunicadas al acusado de
inmediato para que, en un plazo de ocho dias, for-
mule por escrito las alegaciones que estime perti-

- nentes.

Art. 22. Recibidas las alegaciones del acusado,

la Comision de Conflictos emitira su fallo definitive,
que sera comunicado al Comité. Ejecutivo correspon-
diente, quien lo dara 2 conocer al acusado y pondra
a disposicion de los afiliados.
" Art. 23. El plazo para la sustanciacion del expe-
diente hasta la propuesta de fallo sera de treinta
dias, que la Comision de Conflictos podra prorrogar
por otros treinta cuando no haya sido posible efec-
tuarlo, dando cuenta de ello al Comité Ejecutivo res-
pectivo. -

Art. 24. En los treinta dias siguientes del que le
sea comunicado el fallo definitivo, el acusado podra
interponer los recursos de alzada previstos en estas
Normas. _ : '

Art. 25. Transcurrido dicho plazo, bien se hayan
formulado recursos o no, el fallo sera firme y el
Comité Ejecutivo que corresponda procedera a eje-
cutarlo. :

Art. 26. Los Comités daran cuantas facilidades
sean posibles a las Comisiones de Conflictos en su

DE LAS SANCIONES

Art. 27. Son actos condenables:

ST -
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funcionamiento. En virtud de las variadas tendencias
ideolégicas y doctrinales sustentadas por sus adhe-
rentes, que en ningin caso pueden dar lugar a Ia for-
maciéon de tendencias organizadas, y con el fin de

mantener la unidad organica, material y moral entre '-

los trabajadores, necesaria para realizar los fines enun-
ciados, sostiene: |

a} Que en el seno de la Organizacion los afiliados
tienen completo derecho para divulgar sus especiales
puntos de vista en lo que respecta a la organizacion,
puede ser resftringida ni coar-
tada, siempre que ella no se haga a base de diatribas,
calumnias y difamacion de los principios y accion de
ia Union General. ’

b} El sindicaio es autonomo en el seno de Iz Union
Territorial y de la Federacion, y éstas en la Unién Ge-
neral, en todos aquellos asuntos de incumbencia inter-
na de las mismas, cuando no afecten a los asuntos de

caracter general.

c] Los medios a emplear para lograr los objetivos,
tanto inmediatos como mediatos, seran los gue en
cada caso requieran las circunstancias, y siempre ins-
pirados en las resoluciones de los Congresos.

d} La autonomia, la mas completa libertad de ex-
presion y divulgacion de ideas en el seno de la Orga-

_nizacion, la solidaridad, requieren el complemento inex-

cusable de la disciplina en cumplimiento y aplicacién
de la voluntad mayoritaria.

Art. 3. La UGT, en base a la existencia de las dis-
tintas nacionalidades y regiones diferenciadoras den-
tro del Estado espanol, estara estructurada federalmen-
te, adecuando su Organizacion a la realidad de ague-
llas. Sin embargo, rechaza categéricamente todo inten-
to de division por este motivo entre la clase obrera,
que en tanto que clase, tiene unos mismos intereses
frente a la burguesia. i

.
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TITULO 1
COMPOSICION

Art. 4. La Union General de Trabajadores esta cons-
tituida por Sindicatos que se agrupan en:

a) Uniones locales, comarcales, insulares, provin-
ciales, regionales o de nacionalidad, y secciones de la
emigracion en el extranjero federadas por paises.

b) Federaciones de industria, que se constituiran
como mejor convenga a sus fines sindicales.

La UGT no reconoce mas que uno solo de estos or-
_ganismos en su actividad y demarcacion.

Art. 5. Para el ingreso en la Union General de Tra-
bajadores de cualquiera de las organizaciones men-
cionadas, bastara remitir 2 la Comision Ejecutiva- del
ambito correspondiente una declaracion firmada y se-
llada por su Secretario, acompanada de copia del Acta
de Constitucion y de sus Reglamentos, que han de
estar en armonia con los principios y normas de la
UGT. Al mismo tiempo daran cuenta del nimero de
afiliados y de lugar donde estan situados los sindica-
tos que las componen.

Si la CE. encuentra en los Reglamentos algin con-

cepto contrario al objeto que la Union General persi-

g:1e, pedira explicaciones al organismo que la remite,
y si éstas no fueran satisfactorias suspendera el in-
greso hasta la reunion del Comité Federal donde se
resolvera lo procedente. -~

Si en el plazo de 30 dias la CE. no hubiera formu-
lado objeciones, se daran por admitides.

Art. 6. lLas organizaciones pertenecientes a la
Unién General, estan obligadas a comunicar a la CE.
cuantas reformas introduzcan en su Reglamento. Si
éstos no estuvieran en armonia con los principios y

SIS [ =
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cer personalmente al denunciante o denunciantes pa-
ra que se ratifiquen en la acusacion. Si la Comision

de Conflictos- no residiese en el mismo lugar que el

denunciante, la ratificacion podrd hacerse por es-
crito.

Art. 17. Ratiticada la "acusacion por el denuncian-
te, la Comision de Conflictos hara comparecer al
acusado, a quién dara a conocer los términos de la
acusacion de que es objeto, facilitandole todos los
medios posibles de defensa, asi como el nombre
del denunciante, si éste le es requerido.

Art. 18. Si el acusado no compareciese después
de haber sido conviocado tres veces por escrito, con
acuse de recepcion, se dard por terminado el expe-
diente con las resoluciones que la Comisién de Con-
flictos estime conveniente adoptar.

Art. 19. Seguidamente hara comparecer, indivi-
dual o conjuntamente, a los testigos de cargo y de
descargo, mediante citacion con acuse de recepcion.
Los testigos que no compareciesen a la convocato-
ria de la Comision serdn convocados de nuevo una
segunda vez, y si a ésta tampoco acudiesen sin jus-
tificar el motivo, se tomara la debida nota de estz
falta para proponer el cierre del expediente, si pro-
cediese, y la sancion al testigo que la Comisién es:
time oportuna.

Art. 20. Todas las comparecencias ante las Co-
misiones deberan hacerse constar en actas separa-
das, que firmadas por el/o los comparecientes, en
union del Presidente y del Secretario, pasaran a for-
mar parte del expediente. Debe procurarse la mayor
claridad y fidelidad al extender las actas de las de-
claraciones, circunscribiéndose éstas a los hechos
que se trate de esclarecer.
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formularon o quienes les sustituyan en la acusacicn
si los primeros se retiran. La retirada de la acusa-

cion, siempre que ésta no haya producido dano a te~

cero o no surja reclamacion de parie interesada con-
tra el acusador, dard fin al expediente, archivédndose
éste sin mas tramite.

Art. 13. Los afiliados deberan formular sus de-
nuncias ante las siguientes Comisiones:

a) cuando la acusacion sea contra un afiliado al

mismo Sindicato, ante la Comision de Conflictos de
este; :

to distinto al del denunciante, ante la Comision de
Conflictos de la Unién Territorial al que pertenezca
aquél. Estas denuncias se presentaran a través del
Comité del propio Sindicato, quien les dara el curso
reglamentario; |

¢c) cuando se acuse a un Comité u organismo co-
lectivo, ante la Comision de Conflictos del organis-
mo superior. =

Art. 14. Las denuncias que contra los afiliados
individuales o contra los organismes de su jurisdic-
cion formulen los Comités Ejecutivos, seran sustan-
ciadas siempre por la Comision de Conflictos del
mismo nivel que el Comité Ejecutivo.

Art. 15. Los conflictos entre organismos de Ila
UGT se sustanciaran siempre por la Comision de
Conflictos que territorialmente sea superior a los
organismos en conflicto y, en ualtimo extremo, por
la Comision Federal de Conflictos.

Art. 16.. Una vez conocida la acusacion, la Comi-
sion de Conflictos que deba actuar se reunira in-
mediatamente. Como primera medida hara compare-

. P
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normas de la Union General, la C.E. suspendera los
derechos de la organizacion de que se frate, hasta la
obligada rectificacion, y si ésta no se produjera con-
venientemente, propondra la baja al Comité Federal. El
organismo suspendido tendra opcion a recurrir ante el
proximo Congreso ordinario. _

Si en el plazo de 30 dias la C.E. no hubiera formu-
lado objeciones, se daran por admitidos.

- Art. 7. El Sindicato local es la base de estructura-
cion de la UGT. Lo constituyen los trabajadores de una
misma actividad afiliados a las distintas Secciones
Sindicales de Empresa, existentes en la localidad. Es-
tas se estructuraran segun su importancia, pero depen-
diendo siempre del Sindicato local. Cuando en la Em-
presa en que trabajen no exista Seccion Sindical, los
trab!ajadures podran afiliarse directamente al Sindicato
local. - -

Cadza Sindicato local tendra sus organismos rectores
y gozara de autonomia en sus actividades peculiares,
dentro del marco de la Unién local y de su Federacion
de Industria. |

-Todo sindicato esta obligado a pertenecer a las orga-
nizaciones territoriales o de industria de su demar-
cacion.

Art. 8. La Federacion de Industria la integran los
Sindicatos de su misma rama de actividad en sus dis-
tintos ambitos territoriales y se estructuraran como
mejor convenga a sus fines sindicales.

Art. 9. La Unién General de Trabajadores, sin per-
juicio de su estructuracion a base de organismos fe-
derales de industria, estara organizada por Uniones lo-
cales y establecera con caracter provincial, regional o
de nacionalidad, y con la reglamentacion que proceda,

el organismo que, dependiendo directamente de la

Union General de Jrabajadores, coordine los esfuerzos
de todas las entidades existentes en su demarcacion,
sin distincion de industria.
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nuestro movimiento obrero, que
se esta traduciendo en los cien.-
tos de miles de trabajadores que

vienen a UGT ﬂsmduﬂg_la_q:
ganizacion ejor _defienda
sus intereses frente a la zlase

“mas

~dominante.

Lo logrado hasta ahora, con =
de todos, nos debe llenar de or-
gullo,” pero debemos ser cons-
cientes de que tenemos ante
nosofros tareas de enorme res-
ponsabilidad, Nuestra accion de-
be ir dirigida a la consolidacion
de una salida democratica que
elimine los residuos ain vigen-
‘tes de la anterior dictadura, y en
particular debemos corigyls'_tar
en _los proximos meses, la ple
libertad_sindical. Para ello, urge
la creacion de un NnuUevo marco
legal de relaciones laborales ca-
paz de canalizar, por cauces ade.
cuados, la inevitable confronta-
cion interclasista inherente a
una sociedad capitalista, y por o
tanto, injusta e .insolidaria. La
derogacion de la ley sindical y
demas normas propias de] ré-

gimen franquista debe abrir la -

via a la regulacion juridica de la
accion sindical en la empresa, de
la negociacion colectiva, de ia
huelga y de los deméas derechos
inalineables de los trabajadores,
segun los principios universal-
mente reconocidos por los pai-
ses democraticos, plasmados en
los convenios y recomendacio-
nes de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo. A tal fin, Ia
UGT esta desplegando todos los
medios a su alcance, incluida es-
de luego la via parlamentaria, de
forma que las libertades ya con-
quistadas supongan la transfor-
macion real de las relaciones da
trabajo e impidan, en la medida
en que. ello sea posible a corio
plazo, ia libertad de explotacion.

REFERENCIA
AL PATRIMONIO DE UGT

Para ello, no basta, sin embar-
go, con la publicacion en el Bo-
letin Oficial del Estado de unz
serie de normas legales. Hoy

mas que nunca, la UGT planica -

con fuerza la exigencia de Ia
devolucién de su patrimonio, ex
poliado en 1939 como consecue:n.-
cia de la derrota obrera en una
guerra civil que todos preten-
den superar. Es medida de zle-
mental justicia reparar con la
urgencia necesaria esta situa-
cion injustificable en cualquier
estado democratico. Por otro la-

do, el patrimonio acumulado du- -

rante cuarenta anos por el ver-
ticalismp debe ser destinado, se-
giin las formulas elaboradas por
UGT en conexion con otras cen-
trales sindicales, a satisfacer
las necesidades quetiene insatis-
fechas en la actualidad la clase
trabajadora.

El proceso hacia la libertad
sindical no puede ser desligado

(C) ﬁiﬂiﬁi%l'ia} de Cultura 2005

del contexto socieconémico. La
grave situacion economica por- la
que atraviesa el pais, cuyos
efectos los sufren de modo pri-
mordial los trabajadores y de-
sectores desfavorecidos
—pensionistas, independientes
Y pequenos empresarios—, indi-
ce de forma incontestable sobre
dicho proceso. UGT, como cen-
tral sindical de clase, no puede
doblegarse ante una politica eco.
nomica que tienda a la distribu-
cion injusta de los sacrificios
exigidos para superar los des-
equilibrios profundos del siste-
ma, en perjuicio de los que tie-
nen menos rentas y menos ri-
queza. La resolucion de los pro-
blemas econdmicos, especial-
mente en un pais con las des-
igualdades de todo tipo que exis-

ten en el nuestro, exige abordar

con decision las necesarias
transformaciones estructurales
que sienten las bases de un me-
jor reparto de las ventajas y de
los costes.

ANTE LA SITUACION
ECONOMICA

Lla exigencia de moderar &l
crecimiento de nuesiras rentas
salariales cuando se anuncia si-
multéneamente un nuevo incre-
mento del paro y una tasa de
crecimiento de los precios  al
consumo superior al 25 por ciea-
to anual, cuando se tiene plena
conciencia de |a injusticia fla-
grante en el pago de los im-
puestos, cuando se asiste a una
huelga de inversiones y a una
continua evasion de capitales, no
puede ser presentada en ‘. nin-
gin caso por el Gobierno como

la expresion de su voluntad ne-

gociadora con las centrales sin-
dicales, Las insistentes referen-
cias a la necesidad de un pac-
to solial, como férmula capaz de
resolver los graves problemas
de la presente situacion, tiene
para nosotros el valor de una
cortina de humo lanzada cons-
cientemente por la oligarquia pa-
ra camuflar su manifiesta incapa.
cidd de renunci de unos privile-
gios abusivos, propios de épo-
cas pasadas.

- UGT, con el sentido de clase y
la responsabilidad que le con-
fieren la representacion de un
importante sector de nuestra cla-
se trabajadora, esta dispuesta a
defender eficazmente las alter-
nativas de cambio profundo que

‘han recibido, el paSado dia 15

de junio, el refrendo de muchos
millones de votos, creando asi
un nuevo equilibrio de fuerzas
que todos deben estar dispues-
{0s a reconocer.

ORGANIZACION
Y ESTRUCTURACION

~ Para llevar adelante nuestras
alternativas, tanto en el terre-
no juridico-laboral como en el

e

CONGRESO EXTRAORDINARIO

economico, debemos responder
al reto que hoy tenemos plan-
teado: el reto de la organiza-
cion' y estructuracion interna de
nuestra Union General de Tra-
bajadores. La base fundamental
de la base fundamental de la
accion ugetista, que ha carac-
terizado nuestra historia y nues-
tras luchas, reside precisamen-
te en el hecho de haber sabido
entroncar intimamente el respe-
to _escrupuloso de nuestio Tun-
cionamiento interng democrati-
CO_con la necesaria discipling

que toda democracia autentica
lleva _implicita. sintesis no

es otra que la de una organiza-
cion eficaz, que sirva de au-
téntico instrumento en manos
de los trabajadores para allanar
el camino que conduce hacia
nuestros objetivos inmediatos y
finales.

Enel momento actual. sélo ia
eficacia ordanizativa de . UGT

-puede permitir la superacién de

los numerosos problemas que
plantea un crecimiento tan ra
pido como el gue estamos re-
gistrando, y que sin duda va a
prolongarse en e| futuro. No ca-
be desconocer la multitud de
obstaculos que aparecen a lo
largo del proceso de recreacion
de una gran central sindical de
masas, ni tampoco deben asus-
tarons las tareas que tenemos

ante nosctros. Todos, desde el
secretario general hasta el afilia-
do recién ingresado, debemos

arrimar el hombre aportando
nuestra contribucion para cum-
plir esas tareas, siendo plena-
mente conscientes de que nues-
tro éxito o nuestro fracaso va

una organizacion eficaz, demo-
cratica y disciplinada.

LOS NUEVOS
ESTATUTOS

los nuevos estatutos, que
vais a elaborar durante hoy y
greocupacion sentida por todos
manana, deben recoger est

Yy sus i A

nuestros militantes. Las solucio-
nes organizativas sobre el fun-
cionamiento de los drganos de
decision y contro|l no pueden
concebirse mirando hacia el pa-
sado sino que necesariamente
tienen que ser soluciones de fu-
turo, aptas para asequrar la vi-
da democritica de una organi-
zacion que va a encuadrar a mi-
llones de trabajadores. La mis-
ma consideracion es valida en
relacion al dificil equilibrio, y
sin embargo, inexcusable, entre
nuestras estructuras sectoriales
y las estructuras a nivel geogra.
fico que configuran a una central
sindical de clase.

Mencion especial merece e}
tema financiero. Las resolucio-
nes de este Congreso Extraor-
dinaric deben marcar el inicio de
una nueva fase en cuanto a ia
obtencion de los recursos nece.
sarios para hacer frente a los
gastos que, légicamente, surgen

de la nueva situacién. No cw
hablar de una organizacién efi

si ésta no esta firmemente asen-
tada sobre una disciplina seria
en este aspecto. La creacion y
formacion de cuadros sindicales,
la dotacion de una potente in-
fraestructura asistencial, la me-
jora sensible de la prensa y la
prapaganda, la actividad en el
terrena de la formacion, etc., de.
penden en un altisimo porcen-
taje de la aportacion solidaria
de todos nuestros afiliados. No
prestar una atencion preferents
a estos aspectos puede hipote-
car irreparablemente el futurg da
la Union General.

LA UGT
Y EL PARLAMENTO

COMPANEROS:
He intentado trazaros a gran-

des rasgos la problemitica e _
la que se mueve la UGT en &

momento en que se inicia nues-
tro congreso exiraordinario. Los
objetivos prioritarios que guian
nuestra accién no son en abso-
luto inalcanzables. Si los logra-
mos, habremos c¢oén ido” sSi-

Sin pecar de triunfalistas, creo
que tenemos en nuestras ma-
nos los medios necesarios para
responder al compromiso que

nos liga a nuestra clase traba- -

jadora. Tenemos una historia, te-
nemos unos militan

€n la lucha antifascista a los

TVES Slonbe L temente
o de_trabajadores
dispuestos a hacer de la Union

General el mejor instrumento

Ty _pertettamene_adeciada
a siuacion real de pais. Tene-

curtidos

T T




'mos una presencia ugetista e
el parlamento, hecha posible gra.
- cias al Partido Socialista Obre-
ro Espanol, que nos ha dado pa-
so en su slistas electorales -
muchos de nosotros, plenamen-
te consciente de la necesidad
que la voz de la clase obrera
pueda plantear a ese nivel, sin
intermediarios, sus legitimas rei.
vindicaciones. '

PALABRAS FINALES

La correcta utilizacion de esa
doble via, reivindicativa y par-
lametnaria, permitio a la UGT,
hace cuarent y cinco afnos, arran-
car a la burguesia una larga se-
rie de conquistas que dificilmen-
te, podrian haberse logrado limi-
tando nuestra accion sindical ex

sivamente al nivel de las re-
iones de poder en el interior

e las empresas. La amnistia po-
litica y laboral, la libertad defi-
nitiva en el plang sindical, las

medidas econémicas capaces de

r

Hoy mas que
nunca,
la UGT plantea con
fuerza la exigencia
de la devolucion de su
- patrimonio, expoliado
en 1939 como
consecuencia de la
derrota obrera en una
guerra civil que
todos pretenden
‘ superar

W .

resolver la .crisis sin poner en
peligro las conquistas ya adqui-

ridas por los trabajadores, y mu- | 5::'

chas otras de las reivindicacio-

nes actuales de la UGT, exigen

la presencia de nuestros mili-

tantes en los escafios parlamen- |

tarios. Esta presencia quedaria,

sin embargo, vacia de contenido |
sin la presencia simultdnea en |
cada fabrica o centro de tra- |
bajo de una seccion ugetista dis-
puesta siempre a reivindicar las
mejoras alcanzables en cada mo- |
mento y a defender lo ya adqui- '

rido con nuestra lucha.

E ldesarrollo mas amplio posi- |
sible de la accion sindical, ba- |
sado en la eficacia y en la po-

tenciacion de nuestra organiza-

cion, es el medio imprescindi- |
ble para cubrir nuestros objeti- |
vos. Al comenzar los trabajos de |

este conbreso, hagamos todos el
esfuerzo necesario para que sus
resultados respondan a nuestras

esperanzas y contribuyan, de mo-

do decisivo, en el largo y dificil
proceso que conduce, inexorabie-
mente, a la emancipacion inte-
gral de la clase trabajadora.

(c) Ministerio de Cultura 2005
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Es_tatutos, Normas de las Comisiones de
Conflictos, Reglamento de Congresos, Cuotas

Acto seguido, todos los dele-
gados e invitados puestos en
pie entonaron la internacional, y
a continuacion se- constituyeron
las cuatro ponencias de trabajo
propuestas por la mesa: Estatu-
tos de la Unién General de Tra-
bajadores, Normas de las Comi-
siones de Conflictos, Reglamen-
to de Congresos y Propuestas
de cuotas y distribucion de las

mismas. La primera sesion se

clausuro aproximadamente a lag
trece horas no sin antes inter-
venir Angel Fernandez, Secreta-
rio de la Federacién de Trabaja-
dores de la Tierra vy que osten-
taba la representacion del Co-
mité Federal ante el Congreso.

PALABRAS DE ANGEL
FERNANDEZ

Tras saludar a los delegados,
Angel Fernandez recordé breve-
mente la historia de la Union
para pasar a continuacion a ha-

cer un llamamiento para evitar.

los «personalismog ideoldgicos»

" mento que atraviesa el

tuacion econoOmica,

"

Con este discurso comenzaban ya los trabajos del Congreso,

eligiéndose inmediatamente la mesa del
didaturas presentadas triunfé la de Valencia que estaba compues-

ta por:

— Presidente: Francisco Ramos de la FETAP.

Congreso. Entre varias can-

—

— Vicepresidente: Paulino Barrabds de la seccién de Francia.
— Secretario de Actas: José Maria Arche de la séccién de Ale-

— Vicesecretario de Actas: Blanca Pera, de la Federacion de

Vizcaya.

— Secretario de Notas: Joaquin Blanco de la Federacién de

Cordoba.

— Secretario de Notas:
de Las Palmas.

Manuel Carmona, de Ia Fejefaciﬁn

gue a veces entorpecen y difi-
cultan la labor fijada.

A continuacion analizé el mo-
pais,
sumergido en la mas dificil si-
y con la

perspectiva del incremento del
paro. «<Esta es —afirmé— la he-
rencia que nos queda del siste-
ma que durante cuarenta afos
hemos padecido.»

En sus palabras se refirio asi-




' {(Viene de la pag. 9.)

mismo Angel Fernandez-a 1a-ne-
cesidad, fundamental en estos
momentos, de crear una’ infra-
estructura solida que permita-a
. la UGT servir-a -la ‘clase-obrera

en los lugares mas inaccesibles.

«Debemos " ir a’ la ‘creacion ‘de
Comités de empresa y  seccio-

. nes sindicales, ante’ la proximi- -

dad de las elecciones 'sindica-
les”.» <En esta_ocasion nos ju-
gamos —continué_diciendo— el
ser la central sindical mas im-
portante apoyados por un mi-
llon largo de afiliados de nues-
tra organizacion.=

Por nltimo, se. refirio a la ne-
cesidad urgente de la actualiza-
cion por parte de las. federacio-

nes provinciales de los pagos,

adecuandonos a {a nueva situs-
cion creada que permitiré en
adelante afrontar log graves pro-
blemas laborales y sindidaies
gue sin duda van a producirse
en un futuro proximo.

TELEGRAMAS ENVIADOS:-

Reanudado los trabajos. el

Congreso acordo enviar aigunos .

telegramas con muestras de so-
{idaridac:

" — Con los despedidos de la em-~

presa de transporte DE BLAS,

a propuesta de la delegacion
de Madrid.

-2 con los despedidas de-FON:
DICIONES SAN JOSE CAI-

- TASA, BARYNAL, NOTICIERO

y fa huelga de HOSTELERIA,
a propuesta de la delegacion
de Zaragoza. :

— Con la hueiga de la cons-

truccion de GRANADA a pro-
puesta de la delegacion de
Granada.

— Con los afectados por el pe-
drisco en la zona de Ia Vera,
a propuesta de la delegacion
de Caceres.

— Con los campesinos de Elche
que llevan tres meses sin
-trabajo, a propuesta de la
Federacion de Trabajadores

~ de la Tierra. .

— Con ols compaieros de- la

- empresa EUROSTIL, de San-

ta Coloma de Gramanet,~que
llevan dos meses encerrados,
a propuesta de la Federacian
del Textil. .

— Con los trabajadores . de. A.
T. C. de Lasarie, a propuesia
de la delegacion de Gui-
puzcoa. :

— Con los.companeros del Ho-
tel 1LF.A. CLUB ATLANTIC, a
propuesta de -la -delegacion
de Las Palmas.

— Con los compaieros de la
empresa TORNILERIA DEL
NALON de Asturias, que 92er-
manecen encerrados en Su

(c) M"fﬁ%ﬁz—rm cde Cultura 2005

- sencia del bugue <Esmeralda»

- fabrica, a propuesta de 1a de-
legacion regional de Astu-
rias. '

— Con los trabajadores despe-
didos de la EDICION DF
CASTILLA Y LEON DEL DIA-
RIO «PUEBLO», a propuesta
de la delegacion de Leon.

— Con los compaiieros de ACE- -
ROS ELECTRICOS DEL TU-
RIA, a propuesta de la dele- -
gacion de Valencis. :

Decidio también el Congreso
mostrar su rechazo por la pre-

en la bahia de Cadiz, y solidari-
zarse con la lucha que los tra-
bajadores de {a ribera gaditana
estan desarrollando con este mo-

tivo.

® Recaudara y

El Sindicato de Trabajadores de la Pesca de

Huelva a través de su Federacion Provincial pi- .

dio :la. solidaridad del Congreso con los familia
res de la tripulacion del «Lanzada- naufragado
en aguas africanas en un accidente que ha cau-
sado_doce victimas en la ya de por si castiga-
da clase trabajadora del mar. Al tiempo .Huel-
va solicitd que se continuaran las presiones
oportunas para que /prosiga la bisqueda le
los hasta ahora aiGn desaparecidos.

En el mismo orden de cosas el Congreso de-
cidid por ditimo, enviar un mensaje de apoyo
y -solidaridad a los pescadores que se encuen-
tran parados en estos.momentos en los puer-
tos del Norte de Espafa con.motivo de la ex-
tensién -a doscientas millas de las aguas juris.

diccionales en numerosos paises, denunciando

la postura adoptada por los armadores que in-
tentan utilizar a los pescadores como punta
de lanza para resolver sus intereses capitalistas
iratando .de obligarles a que faenen.ilegalmen-

- -

te -exponiéndose a ser apresados por las auto-
ridades respectivas. e 4 _
Las diversas ponencias se constituyeron a
contintacion. iniciando sus trabajos que se pro-
longarian hasta altas horas de la madrugada del
sabado al domingo. La ponencia de estatutos es-
tuvo deliberndo hasta Jas siete treinia de !a

manana. Durante los debates se registraron mul-

titud ‘'de intervenciones propuetsas y conirapues-

tas enmiendas no acepfadas por la mayoria.de
la ponencia y que fueron presentadas indepen-

dientemente y. muchas votaciones en las que,

como prueba de nuestra democracia.interna, va-
rlas veces se aprobaron propuestas.con upa di-

- ferencia tan escasa de votos como un cuatro por
. ciento - - _
- En las votaciones:cada delegado tenia dere-
cho a2 un.voto excepto los representantes de ias -

diecinueve federaciones de industria que Unica-

mente tenian derecho a voz. Precisamente y-con

respecto a las federaciones de industria hay que

destacar que la forma de organizarse éstas-sera

resuelta por la Comision Ejecutiva a través de
una comision nombrada al efecto por ella y-que
sometera sus acuerdos al comité federal. No
obstante, el Congreso ovaciond calida y prolon-

gadamente la intervencién de un companero ju-

bilddo en la sesion de clausura pidiendo com-

- CONGRESO EXTRAORDINARIO

distribuira las cuotas

prension para sus probiemas. El Congreso enten-

dio que los jubilados y pensionistas tienen los
mismos derechos que cualquier otro-militante de

la Union “General de Trabajadores. Se estable-
cio una dispensa en el pago de sus cuotas
‘para -aquellos .compafieros jubilados o pensio-

nistas cuyos ingresoes.no le permitan afrontar el
pago de las mismas. :

El Congreso delegé a la Comision Ejecutiva

el nombramiento de una comision de delimita-
cion cuya competencia se reducira exclusiva-
mente a determinar los campos de las distintas
federaciones nacionales de industria. Se acordé
que en lo sucesivo se suprima el término ena-.
ci6nal> en todo €l léxico y publicaciones o0 ma-
terial impreso de la UGT sustituyéndose 3
«federal= 0 =confederal-. ' ' |

; El sistema de cotizacion, que como ya hemos
dicho quedé fijado en cien pesetas para los afi-

liados con sueldos inferiores a las veinticinco

mil y en el 0,6 del sueldo real para los demas.
presenta una importante novedad cual es la crea-
cion de un <Servicio Cornfederal Administrativo»
a nombrar por la Comision Ejecutiva y que dis-
tribuira los fondos recaudados distribuyendo
también los cupones y sellos de cotizacion.

El domingo a las once de la manana dio co-
mienzo al pleno de] Congreso una vez finaliza-
dos los trabajos d= las distintas ponencias. Se
paso en primer lugar a revisar los resultados de
la ponencia de reglamento -de ‘congreos que pre-
senta un dictamen que -apenas -stiffi6 ‘modifica-
ciones en el pleno.

Mayor duracion y trabajo tuvo la revisién de

la ponencia de estatutos, en donde se ‘presenia-

ron un total de 20 votos partictilares —propues-
tas rechazadas por la ponencia—. Los :mas des-
tacados entre €stos veinte votos fueron los que
se referian a la denomnacion de Ia UGT y a las
tendencias. Las Federaciones de Guiptizcoa; Viz-
caya, Cataluna, Baleares, Navarra y Alava pre-
sentan una propuesta para que en lo sucesivo

la organizacion sea denominada <Union General -
de Trabajadores=, suprimiendo «de Espdna». La

propuestap rosperd en el pleno por un 66 por
ciento de los votos frente a un 23 por -<ciento,
resultando incorporada al dictamen presentado
por la ponencia. o
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Las Uniones Provincia-
~ les de Navarra, Alava, Viz-
_caya y Madrid presenta-

ron un voto particular pi-
diendo se suprimiera de
" los Estatutos el parrafo nu-
~_mero uno del articulo dos,
- referente a las tendencias
organizadas en el seno de
- UGT. En realidad, no se
propuso que haya o no ten-

~dencias, sino. que no se

haga alusion en los Estatu-
tos al asunto referido. La
propuesta fue rechazada
por gran. mayoria, perma-
neciendo la ponencia en la
redaccién original presen-
tada al pleno.

- Hubo asimismo un voto

‘particular presentado por.

lva y la Federacion de
|~ fTierra que sufrié una
nueva redaccién por sus
promotores, siendo apro-
bada entonces por el ple-
no. La propuésta hacia re-
ferencia a la posibilidad
de las cooperativas obre-
ras puedan pertenecer CoO-

mo tales cmperatwas a la
UGT. -

Se pasé a continuacion a.

la revision de la ponencia
de cuotas y su distribuciomn,

,—ﬂ""'"
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acordando elevar un man-
dato al Comité Federal pa-
ra que elabore un estudio
economico que permita es-
tablecer un fondo federal
de huelgas.

-La distribucion definiti-
va porcentual de las cue-
tas se debe a un voto par-
ticular presentado por Viz-
caya y queda como sigue:
- — Comision  Ejecutiva

de la Union General

de Trabajadores, 15

— Unién Provincial, 15
por 100.

— Union Local 20%.

— Comision Ejecutiva
de la Federacion de
Industria, 15%.

— Federaciéﬁ Provincial
de Industria, 15%.

CONGRESO EXTRAORDINARIO—

\MPORTANTE PARA LAS UNIONES
PROVINCIALES Y FEDERACION DEINDUSTRIA

Se recuerda a todas las Uniones Provinciales y Federacio-
nes de Industria que sus respectivos Estatutos no pueden |
contradecir a los Estatutos federales “aprobados en el Con-

greso Extraordinario.

Para cualquier consulta al respecto, podéis dirigiros a la
secretaria de Organizacion de la Comision E]gcutwa

— Sindicato Local., 20

por 100.

Por ultimo, se reviso la
ponencia de normas para

los Comités de Conflictos,

que fue aplazada hasta ver
como quedaba la de Esta-
tutos. Precisamenie por

- aplicacion de los nuevos

Estatutos, el articulo cuar-
to sufre modificacion. Tam-

bién los miembros del Co-
mité de Conflictos deberan
llevar un minimo de dos .
anos como afiliados. De
los die votos particulares
presentados -en esta po-
nencia seis se retiraron an-
tes de su discusion y el
resto fueron rechazados
por el pleno.

‘A las siete de la tarde,
una vez terminado el tra-
bajo del pleno, comenzé la
sesion de clausura del Con-

B Pura los sueldos
“de mds de
25.000 pesetas,
serd el 0'6]

-,-r-""1

greso Extraordmarm de la

"UGT. Se leyeron los salu-
.dos al Congreso enviados

por la Comisién Ejecutiva

-y Federacion Provincial del

PSOE vy el presidente de la
mesa, Francisco Ramos,

| pronuncié unas palabras. A
B continuacion,

los asisten-
tes volvieron a entonar la
<Internacional» dando asi

por concluido el Congreso.

11
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El lunes dia primero de julio se cele-
~ brd, en los nuevos locales de la Comisién
.- Ejecutiva Federal, Joaquin Garcia Mora-

to, 90, una rueda de prensa convocada
para hacer publicas las resoluciones del
Congreso extraordinario celebrado en Ma-
drid. ;

A la reunion asistieron como conferen-
ciantes: Nicolas Redondo, Secretario Ge-
neral; Jerénimo Saavedra, Secretario de
Prensa . e -Informacion; Antonio Garcia
Duarte, Secretario de Organizacion: Ma-
nuel Garnacho, Secretario de Coordina-
cion con las Federaciones de Industria;
Francisco Ramos, quien fue elegido presi-
| dente -de la mesa del Congreso, y José
| Maria Arche, Secretario de Actas.
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Intervino en primer lugar Jeronimo Saa-

. vedra saludando a los periodistas -asis-

tentes y recordando que era la primera

. ocasion en que se celebraba un acto pu-

- blico de este tipo en la nueva sede de-la
| Ejecutiva Federal.

-Inmeédiatamente - los asistenies comen-
| zaron a interrogar sobre las resoluciones
. y desarrollo del Congreso extraordinario.

T e

| Se informo sobre los puntos mas signi-
| ficativog de_las resoluciones. Merecieron
| especial importancia para los periodistas,

Lt

~ |la_revision ‘de cuotas, que quedan reduci-
' das para los salarios inferiores a veinti-
- cinco mil pesetas, a cien pesetas men-
.| suales, y para-los: salarios :supériores a
esa cifra supondra una aportacion del 0,6
- por ciento. _ _

" Preguntado Nicolas Redondo sobre el
| tema de las tendencias, cuyo tratamiento
- en_la prensa ha sido en ocasiones equi-
- vocado, respondié gue lo que en el Con-

tario .de Prensa informd sobre los distin-
tos proyectos que atin no han quedado
ultimados. Describié Jerdnimo Saavedra
e! sistema para la. negociacion: colectiva
que propugnaba la UGT basado en dos
niveles: el macroconvenio a nivel nacio-
nal y el convenio- a nivel de empresa a
negociar por los propios comités de -em-
presa. '

A continuacion y respondiendo a una

la Unién obtuvo quince de:los veinticinco
puestos del comité de empresa. )

Se inform6 asimismo a los asistentes ©
de la creacion de una caja de resistencia &
a nivel federal y de':la distribucion por- |
centual de las cuotas. A -

Se planteé para -terminar el problema
del patrimonio sindical, haciendo hincapié £
en su respuesta Antonio Garcia Duarte en
que la UGT debe distinguir entre 'dos cla-

" greso se habia tratado era_sélo quitar de
.| los estatutos los parrafos relacionados con
" ellas, pero en ningin caso abolirlas.

| Posteriormente se pasl a preguntar’so-
. bre los proyectos de ley para elecciones
| a comités de empresa y relaciones labo-
- rales qué la UGT piensa presentar en el
|| Parlamento a través del PSOE. El Secre-

pregunta sobre camo- corisideraba; ébh per-
sonalmente que debian realizarse las elec-
ciones a los comités de empresa; el Se-
cretario General se mostré partidario del
sistema de candidaturas cerradas, -anun-
ciando al propio tiempo la importante vic-
toria lograda por UGT en las elecciones
en la empresa SEAT de Barcelona. donde

ses de patrimonio: el propio de la Union |
General de Trabajadores, que ya le-peria-
necia antes de la guerra civil, y- el~_p@j |
monio sindical acumulado durante los o~ |
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Nicolas Redondo:
cel Gobierno
es de derechas»
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timos. cuarenta: angs. con las aportaciones
oktligatorias de todos los trabajadores.

Cerro la reunién Nicolas Redondo; quien
preguntado por el tema- afirmg:- <El Go-
bierno es de derechas. Creo que va a fra-
casar. No podra resolver los graves-pro-

 blemas que tiene planteados». Durante el &

transcurso de la rueda de prensa, que re- |
unio a veinticinco informadores y se-pro-
longé por espacio de una hora, se- puso
en repetidas ocasiones de marifiesto el
grave problema’ del paro. En ¢ifras se afir-
mo que eran actualmente méas de un mi-
llon ciento cincuenta mil parados en Es-
paina, lo que stpene un diez por ciento de
la poblacion activa.
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Un total de- veinficinco - periodistas acudieron a la rueda de prensa celebrada para exponer -los
" resultados: del-Congreso Extraordinario. En la instantinea tres de los conferenciantes: Nicolas Redon-
. do, Jerénimo Saavedra y Francisco Ramos

(c) Ministerio de Cultura 2005




