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"Dara que el trabajo pued=a cuaplir la funcion socizal que le corresponﬂe
"debe dQSﬂparec=r 1la propledad privada de los melios 4= producclonﬂ
- Lo sociedad esparnola actual obedsce 3 los planes dzs 13 proiu601on qug——
dando fijada en la perspsctiva ds las nescesidades de la economia ,de pro-
duccidn:y mercado gus moiela.el capltallﬂmoa 3 o
®30lo Ia rﬂv01u91on hﬂra p051ble La rﬁeon01 1isg, i on dsl hombre ecéisu —-
destino 9 2 - i 3 - 30
- No es el hombre,.en estas cirCuﬁsbanci:s responsable 1= su-propio tra-
bajoe. Ignora cual es gl fin de la pTOduCClOﬂc Basconoc2 las lsyes gue den
_treiiﬁl seno de las cligarguias escondmicas y sociales s2 promusvan para-—
‘pars incrementar sl bansficio ds lastmismes, SJusda alisnado pero produ--
clundo, ‘haciendose compllce is. la Elusvalla dz1l crecimiznto d4=1 bensfi-
. cio:dsl c=pital. BEL: capitalista compra- el tTabaJG madiante el salaric, .-
gus’ Iz . producs mis valor qus :1.-4in3ro. % 4 F 3
| 5;503,21 gapltallsmo un conformlﬂmo d2l obrero d:zntro de 1la lucha: rel--
vindieativa , -ques sn-la mayorizx "ds 1gg'casos fomonta para coniu01r al mun
do del. traba}o 3, Una. pOlplt101 dz colaboracidén ccn el sistema, Czn la;ni
. cesidad 421 consumo "nacs 13 nacesiiad ds producir, zstablecis nﬁﬁsu 3l con
flicto bnjo csta orl#ntaclong aubida ds sz2larios por impcsicidn de subi-
d= de precios:en 10§ bisms 4s consumo. Asi B2 conszguiio el capitalismo
el conflicto qus RES hhoresas Contra toda l1a cuzstidon zn =sts pllﬂtqﬁilﬁﬁ
to Pz eiendo olvlﬂﬁr*@1 procblama 43 fo“dorvE* capitalisno hace congcasicne
pero ﬁiumpreaﬁn %uﬂtuﬁreno, bﬁaw alfmﬁs =psolutec control y retenicndo 1?
propicdad de los bighes de la p¥oduccidn. Crea lz2 nescesidad inmediaba, -
con un sentido de permansncia Hﬁl SubalSElr réiviniicando dzrechos y m¢~
joras del trabajador sn la esfara scondmica de luS intareszs capitalis—-
tas. Evitz con este procedimiento la transformacidn de los msdios de prgo |
duccidn de propizdad privada en propiedid's ceial. Inbtenba adormscer 2l - S
instinto de ls mgsa trabﬂJaﬁora CCn uns3s rﬁ vindiczaciones sin proyECC1on
hacia la conculsta ds los medics 4z Droﬂuc@*.p para 21 trabajo..s
Aqui'nace.el engaﬁﬂ que 31 CifltﬁllEﬂO st2 sumizndo-a 13 clase trabaja
dors.. Psro la dsnuncia constants por pﬁ?t* Jel M@Viﬂ;ﬁﬁto Obrero aclaran
do y hacizndo ”onstar que el confllcto Feal no es 21 iue se culsrs 2C3T
ver empizza a frensr ests accidn Az c¢claboracidn., -
El marco 4¢ la fabrica es importants ccmo iniciacicn de la lucha , como-
plataforma de convivsncia en ¢l combate y base operativa. Psro no es el-
todo« HOy en =l régimen franguista, ss muy corrisnts leir s informrse -
de los conflictos laborslss con un sentido ns b?ﬂ nta r,vaiﬂﬂlchblvo Voo
conflictivo en el orden deg la canbgﬁtaCLOHaﬂ trabago pero muy lejcs -
de un plﬂﬂb amlCQtO sobre la propisizd .y ubll¢2301on.ﬁ2 los mzd ios de l1a
produ001on. g -
> Bs 2l jusgo ~us utilizza la burguesis gusz, ac tuando js comln acusrdo con
: laﬂ fusrzas: r;pr65iv35f&“ la dictadura haiczn =21 doble jusgo dz la conce~
sidn y 3e la rﬁpr851onu
Muy corrlsnte 28 €l oir clﬁm%r =) loa zgbirros del eagltﬁlls ¢ tecnocra-
tico lss siguisntes fraszs: "No s: qus ss lo guz 4uizren los obreros. Yo
on ml fabrica estcy paganio las “ZlaTlOS mi3s altos lel ramo., Se ~uejan -
por gus jarse, sn 21 mejor de los cascs, pues la myoria 4z las vsaces son
movidos por laE fuﬁrzaa iz 13 subv 5n para rompsr £l orden y l3 paz -

establecliose.
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No esta el problsma ahi. Estos Jjue gos de “"fabrica® son instrumentos del
sistema capitalista. Son sus.defensag exteriores.
La marchs ‘dscésniznte de-la viglucxgp.proceﬂera 5 dgr 132 medida desl cam
.bio. los medios de: prcdu001on seran propisdad de~los-que. produzcan y su-
" orientacidn, planlflca010n y competsncla depenieran d> un estado democra
~tieo: y'soclallsta danﬂe las fuerzas praducboras dominen su conbrol y'dl-
i _ reﬂclon. A e , { S o By |
' S% Ho nO8 Ccreamos esta conﬂlﬂncla ﬂg lucha el JUBUO sRoWiras: Puro si el
- pTOpOSltO del Mgvimisnto - Obrero &8 alcaﬂzar el ObJuElVO flﬂll de 1a Revo
lucian;'utlllzando los coﬂfllntos como ﬁ~ﬂ10, 86" produc1ra 'Ia zbolicidn~-
da 1ag clages ¥ castas, dado que ustaﬁ-ﬁstan llg das g9 fases. 4. term1n5—~
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Eﬂ.él procsso de QGSCOHPOSlﬁlOH dml slstgma cipltallsta-franﬁuLsta ﬂeqa_
faca fundamenbalmunte el pr@blﬂma eccnomlco 3001al Ccomo- 2,1;dra+de tOQUFi
. de 1a politica de los becnocritase: . 33
... -No wvamos 2 resefiar datos estadisticos sobrﬂ el ?Dluﬂﬁﬂhim 12s. huﬂl goe
f = ?argsy conflictos gue:se suceden en /1los ultimos afios dsntro ds]l parco =«
| T¢_+_defgﬂunﬁ0 izl trab2jos Tampoco 3nallzar 1as causgs-42 fonﬁozquu“acaﬂl¢na
| .+ nan estos. conflictos) l@ haremos en otro m@ﬂhnth Hoy vamos 2 ver lag 5=,
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N Lo mas-destacable zn este berreno es la 1nduﬁable solliarldad &Q”Iéﬁ*ﬁ”'ﬁ
E obreros én su.lucha.ralvlndlcatlva con conciencis clara d2 .que ¢s Lo que
.-  -persig cusn. Caminamn0s a pPasSOS aﬂluanﬁados hacia 1la ﬂcflnitlma unidad obre
.. .ra-gus culmlnara.aﬁ.el.ﬂov141ﬂnte Obrero, Bl impulsé-para lograr esta mg
'Tta es la.aCC1on unitaria en los. COﬂfllCtOS del carachber-que uuaﬂff | "
© Klgo esta nacis n.lo con snorme quera Aantro d4el munde obrero gue. mrt‘q.-
- '"ende-ﬁe uns, zecidn dispsrsa convs syge cn la unidad del-ilovimiento Obreros.
PRI -1 buxﬂuesla cus cstd asentada en sl poder maniobra para; hacer vVer exig
| “ufﬁte divisidn 4-ntro d:z1 scno del mundo ﬂJL trabagﬁ 00&910na&&.pﬁT;%as R
" »rientzs idaclogicas que 1nfluyen en el Pzro s5t4 ccurriénic:s 10, eaﬂtr&u
.. yioe La constante luchz ds 10s trabajadores contra el capitalisng fran--
;;gulsta consclida la ‘uniliad del figvimiento Obrero. Les Ob13th0$‘{u-la lu
cha son comunes ¥ . las barrsras gue Ants sntan impedir 13, conguisba 32 estos
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Si Qrandes son: les 1ntﬁntos que el.régilmsn ha.ce pars” dlviﬁir ﬁsta uni--
dad, mayor €s aun el ‘rechazo.gus producs tods scecidn - opqwmzlan ie tlpD

-,“amarlllo“ gus- parts 43 l podmr. Por mucho que lnbanben:la ﬁascom905191on.
v divisiodn del mundo 43l trabsjo slgapre s¢ Sra mayor el rachazo gue produ
ce 21 sistbzma E&pltallsta—OPUquSba ‘sdstids hay- gangre: ds pov nedio.,

So habré podido obscrvar qus 2n los GYtimos confiictos. SEAT, ROCA, TME-
N4SA, ebcs, no s¢ ha dado un sclo caso de "orestzcidn 3l juuﬂo S0T pIar=-
b de l&s trabajadorss y no ha sido por. . f2lt2 de. intento de la p@llc1a -
‘de ocomin scusrdo con las %ercclonus 4% lzs empresas pari cohssguir in--

C filttrar "saguiroles™ en el juego. asr 13@031ble pressntar la - batalla
.pﬁrﬁesta *ado, se ha recurrldO'ﬂntonces 5 12 mas repuaﬂantﬂ repr951on.
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Dztos obtenidos-ds 1a Dirscoidn. General de Trabajo ;. que no han sido da-
dcs, ComoO €8 natunal a la publlcldaﬂ ‘dan ¢lfras ver%jﬁeramﬂnte'alar$agi
tes para la econonis, nﬂ01onal Scgin estaa cstadisticag, no reflejadas -
en el estudio del IIT P‘mn Ae Dasarrollo las horss no traba jadas debido
exclusi vamaente o conflictos laborsles en 1970 ESCl@ﬂﬂEE .5,.94500.0C0, Da-
tos pasterlores imican que en sl mes de Octubre dc e ste ano ya se alcan
zaba la misma cifra que en todo 19704

os muy presamlble que si la mzrchs canfllcblva 31gue'ascan@13m@o pronto
pOATE, produ01rSﬂ el colapso ques ‘1ls¥e consigo la GrlSlS definitiva 4zl

sistema capitelista espaﬂol.;ﬁ

I unidad ded Mcvizmianto Cbrero hara pOSlblg-que cusndo se produzca el
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