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PESPHes del Referendum, el Estado surgido de l1a guplevacidbn del
18 de julio de 1.936 estd desplegando une inusitads sctividad legislati-
Ve, Leyes ¥y mas leyes Se suceden sin tregmu, para ejemplificar el " ES-~

_IADO DE DERECHO " que vivimos o sobrellevemcs. Ahora ¢e toca el turno a

ig Ley Sindical. Tedos sabemos que el "Movimiento se preocupd desde el

Pprincipio. de’ aplastar distorsionar y ariguilsr z los Sindicatos ebre-—

ros dque existlan antes de la sublevacidn y en miles de hogares espafio-
les se cebd el nuevo régimen, primere con el aniquilamiento ffsice de
todo el que tenia espirity de lucha y capacldad directiva de la elase

‘Gbrera -y de la clase media- que jamas hubiera sido posible pensar en

un pais europeo en el siglo XX. Ia songelacion de los salarios, eon lac

;dos modalidades de Reglamentaclones de irabaao y_porcaﬂta;es 1opes ae

.-i-a--u

~Iog negociaciones: de 10%4?WHvEnIGEa;ﬁiec%1VGs 'GOﬂJUfada con ia liber-

tad de los. empresaries de ‘hscer lo que les viniers en gana., na sido la
constante de un sistema sindical- el Slﬂdl@&u@ Vertical- en el g que, con-
tra toda légiea, se auntabaﬂ obreros y empresarlos? a mayor beneflclo
dr: AStGS- f -
Las mlsmas personas, con las mlsm@s 1de@s Ty ien dﬂfensa de los

=i smos intereses del levantamiento, han preparado una YLEY SINDICAL"
con la intencién, claro estd, de "1ﬂﬁt1tu01oﬂ371zar" el procedimiento.
Pordue no se trata en ella de 71bertﬂd de asociacidn obrere , ni del de-

cho de huelga,;nl de gue los sindicatos estén dirigidos por los pro-—
cios. trabajadores democrétlcamEﬂte, ni de que les sean restituidos a
sk E_IOS bienes que el Estado les 1n£aut6 en la guerra civil, ni de
en Eih, que tenga relacidn con los verd@deros y'leg;+1m08 inte-.
de 1la clase trabagadoru. oE mrata, como es prictica del régimen,
fecclonar si cabe, el apar@tn de contencidn, opresidn y explota-
cidn obrerze. Hay'que rechazar? DOT JO Lanto, la legitimidad de tal pPYrOo-—
yectads dey ¥ hacer que todos los trabagadoreh continuemos, unidos, lg

luche contra la_supercheria y la explotacida, hasta 3lcunzar TR EaaL
faccidn de nuestras justas PELV1ﬂd10dQ10ﬂeS. _ z o
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Seis ministros bajo la dlreccldn.dﬂl Sr. Lopez Rodo estudiardlel pro-
yecto de 1la nueva lLey Sindical amasado en el congrero se Tarragona ‘
por los"compadres" del SlﬁdlC&llSmﬁ'VertlcallnT;? 1o gue nos ha he-
cho recordar ¢l viejo y popular refran del sur de nuestra peninsulz
que dice: REUNION DE RABADANES, OVEJA MUERTA.
1:0os intereses de la clase trabajadora.merecen.ser tratacoc con mas
reSPeto y seriedad que lo estiss haeciendo. Por ello consi gnamos 1=
mEs energica protesta en contmm de egs mascarsds que estais montan-
do lo® obreros metaliUrgicos del.Slﬁdlcato " Bl BATLUARTE ",

ultura 2005




1 i de fdos cmclque&
= an el 101 Cé rrical, ajarato en Lanos del” cagltalls
gue?@omeiganguijhéla'ingéciablelﬁe Ileve el producto de nuestro trabado
conden-nionos a vivir POCO 1menos Gue coio . en tlehyos de la esclavltud
NOS Vei#os obligados g entablar du

icha . por consegulﬂ nuestras justas rei-
V¢ﬂd10a010n68 dentro del narco empfeuarlal oS qbﬂ BIL!&BSOIUTAE
LARA NADA s Bl SIPDICATO V’RTICALﬂﬁ ~ v'- | e
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AU yewmeﬂeeleﬂte a la Us
a:crear entre- los ﬁrabmgdu_

aSsempresas pa ra;negocidr el
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- SALARTO MINILO D 325 PESEDAS DI TARTAS Pdia B PEON. SOLTERO.

_ JORNADA DE 44 HORAS SEMANATES ﬂahzauﬂDas DE TUNES . A.V:ERNES;
 ABOLICION DE LAS aORAS ;ﬂ_?AORDINﬂHl&b ¥ DESTAJOS, -
'LLIL_NﬁGION.DJ TOS- TNC el dIIVOS ¥V DiltilpIR WPLEO .
:_'RADUCCIOF DEL T0rE DR uDAJ BN Lk waITéOION SI“MPR“ QU‘
| S - ELLO ENTRANT T“'EMMHEEOIO PARA TOS TRABAJADORES .
| St ;A.TRﬂBAJO LGUAL, TGUAL SALARTIG, SIN DISTTHNOION D
- = BLINTNACTION D Iug CONTRATOS “VLNfﬁﬁlEuﬂ |

UN EES DE VACACION:=S RETRTBUIDO SOUBRE 1A BASE D..:.L SALARTO P_:i-_r:,-

| L SATARTO REAL COMPIZTO EN. CASO DE ENFE

RMEDAD O hOCIDbN;ﬁ
- __JORﬁﬁDA:D: 42 HORAS SEL

=

(A

SEXO,

MAKALES Y MEDTA: HORA D¢ARIA :D-1

r."..l »

T _-_. et W, | el

' 5 OANSO 5
LHR e PURE 08 TRABAJADCRES UG BAG&B TURNQ: ke oorats'§ 4 345
o5 il POR EJLIGQO D“ TOXICIDAD Y‘PJhOSIDﬂD BN BT THABA&O PLUS DEL'
30 % SOBRE EI: SATARTO REAT.

- JORNADA DE 40 HORAS SEMAHQLES PARA LOS

| SEGL’J_‘EU DiE PARGC DE 325 PESEHE InS DI.&-LRIASa
| ESCALA MOVIL AUTOMATICA.

sIN”EEVEEGI@N.HE I9oS OjRAROS LF LA FL?B?S TN'CUESTIONES'ADM:%
NISTRATIVAS Y PROFES IGauﬂ.LLS 2 .

NEGAPIVA AL PAGO DE 1A CUQTO AT. ST FDIOATO VERTTCAT.

READNMTSTON DE TODOS LGS DfS:hDIDO% POR CAUSAS BOLITICO“SOCIALES.
DERECO DE REUNION & 105 LOCALLq LL LA ENPRESA,

DERECHO DE HUELGA CUANDO NO SE CUMPLA 10 PAGTADO POR LA.JRJRESAa

LIBERTAD DE SINDICACION, REUﬂluW Y LiBRE 7 DRTSION DETL PENSAMT -
ENTG Y 1A IlBﬁRLAD DE TOS DETENIDOS P”H SELITOR POLITTCOBOCIALASg

ASPIRACTIONES MINIMAS QUE REVISARELOS 3 B HL Dl.A C D.E‘.: TTEMPO QUE
ACONSEJEN liS CIRCUNSEAFCIAS=

Este es el programa minimo de perlodo'ﬁLrﬂu_cTanclal gne con51dera—«
008 us8t0 defender en: ia-Jucha de todos los trabajadores . metalurglcos
depeaalentes 0 no del blﬂdlo&tﬂ B BALUARTE", invitando, adenmds, a tOw'
das las Organizaciones de Tipo aemﬂorétﬂﬁo due nc se hallen inoorporadaa

& nuestra idea. sindies alists 4 4U€ se sumen a este mov1ﬂleﬂm
| TO reivindicativo. |

ﬂRABAJOS NOCTURNOS.

el trabajo g

FOR ﬁﬁ;“iR} quNIJLDa_qUCLQM
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| 08 JUNZ08S. -
POr L0S INTERESES D& LA BIASE © RERA UNAMDSNO
CON LA UNLIDAD, LOGRELUS NUESTRA uOWJL_TALEUﬂHG PACION

SINDICATO METATURGICG * EL BALUARTE #

U;G‘nfi' CﬂIiOFSﬂLi FnI-T Ii__ﬂ_-

= ¥

- = e
= i m—
— —_—
-

(c) Ministerio de Cultura 2005

3
ENTE-




- DESCONGELACION. - | 3

~ Desde hace varios meses, las Secciones Sociales de diversas provin-
Cias del Sindicato del Metal, se vienen ocupando de las repercusiones
que puede tener 1la descongelacién salarial para la clase trabajadora y
he de alcarar que "tales medidas ® suponen para la casi totalidad de los
trabajadores la continuidad de la congelacidn, al ser gbsorbibles y com—
_pensables las posibled mejoras econdmicas que se puedan pactar con las
“empresas, que nunca podrdn rebasar. el limite mdximo del 5,9% indicado Y
remescado por.el "Caudillo" en su discurso de Sen Sebastian., . . -
=7 LdgiCaﬁénte.no.nosepueden“extraﬁar;~daspués*de la experiencia de
tan%dg anos de dictadura fascista y de  decidido apoyo al capiﬁalismn, -
que esas'"nuevas medidasg" y "planes” que se vienen estudiando por las sec-
cioneés sociales de los sindicatos verticales tengan obligatoriamente que
ajustarse a lo que clara y rotundamente les sefiald su invieto caudillo
en el anteriormente sefialado discurso de ovan Sebastian, para de esta for-
m2 evidenciar su obediencia ciega a la voz de mando del elegido de Dios
para regir los destinos de nuestra patria, lo que pone de manifiesto 1s -
falta de interds que los roganismos oficisles ponen en resolver con un
sentido justo y humano los problemas due tenemos hoy planteado la.:clase -
trabajadora, que a cambio de su esfuerzo de trabajo sélo recibe un sala—
rio con el que dificilmente puede dar de- comer, y para alivio de su ya
embarazosa situacidn le brinda el patrdn la exclavitud contfnua de unas
horas extraordinarias que lo atornilla a realizar esfuerzos superiores
que agotan sus resistencias fiéicasg_evideneiando con todo ello que se=—
= guimos sien&d‘los-trabaja&arésflaweﬂﬁigiﬁmmﬁfaé?egﬁa"éqdiedad-que'dice
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- ser cristiana y tantos golpes de pecho se da. - b By _

Pero 1o que si nos extrafia en cierts manera, es que algunos miem— |
bros de las secciones sociales del NMetal slgan esperdndo’ "peras del olmoY |
es.decir: creyendo que puede conseguirse due el capitalismo afloje sus
cadenas y dejen de considerar que el Unico medio de conseguir sus dere- |
chos de trabajadores es el de 1a luchsa revolucionaria, en todos los carn-—

pPos, contra la dictadura fascista que nos oprime,

Los traidores y vendidos de turnd del sindicato fascista, sabemos
Quienes son y donde estdn, y €llos e& natural que entren en divagacio-
nes demagdgicas al estilo de sus amos como Solis, Romeo Gorria y el in-
moral de Emilio Romero etc. etc., pero 1los militantes de la U.G.T. no
pueden entrar en ese juego, y debemos combatirloc con todos los medios
a2 nuestro alcance y con un sentido auténticamente revolucionario de lu-
gha de clases. s Lasr ShAuad T L St o b s e L& shat
| -Las contradicciones internas del capitalismo espanol y el desbara- |
.. Juste.-.del’ franguismo ros marcsa YA, AHORﬂfMISMO, el momento de nuestra |
| actividad.revolucionaria, que no se puede pamar solamente en fijar su
atencidn en las pequeiias mogajas que pudieran c¢oncedernos ls retrdgrads
clase patronal espafiola y que sélo beneficiaria a la continuidad del
régimen fascista. | :

Descongelacidén o congelacidn sigue siendo 1o mismo para los tra-
bz jadores espafioles desde hace ya 30 afios

Roberto Resol.

-

FUNDICION M.S.A.E.

: Z H&Sta'c@ﬂﬂdﬂ vamos a estar trabajandc los obreros de esta fundi-
§ cidn a temperaturas de 50 grados ?. Eso solo lo permite este odio-

| SO0 régimen social gue padecemos 1los espanoles desde QUE NOS ILIRE-
i RARON los CAINES que nos 8esgobiernan.

(c) Ministerio de Cultura 2005
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Se nos han facllltado 1nfarLes de una cerice que d@t&“ﬂlﬂﬁﬂa per— l
sona ha enviado a los organos rectores de nuestra gran familia erijien—. |
dose en padre de nuestro Sindica " Bl Baluarte ", ¥y cono -la verdad dic-—: &
ta mucho de ese pretendldo paterﬂallﬂmﬂ con31defamos el momento oportu-—:
no de sallr al paso de ese desmedido afan de guezrer aparecer conro autor

e e i B s

| de una cosa que nada en a2bsoluto le debe, no queriendo entrar-en la uti- 5
| lizacidn de las frases duvas con que habia de ea 11flcarsewgustaﬁﬁnte ess

| desdicha pretensidn. e o R e B¢ s =
=  Nuestro Sindicato ¥a nacidoery camina hacia el cumplimiento de su |
! deber gracias a nuestro esfuerzo y,a la ayuda mcral de la Agrupacion de_
| Madrid y los asesoramlentos de unos compafieros entusiastas de nuestra -
causa, -que no 51enteﬂ.tanto miedo como ese pretendlente en. poner en mar—
cha el movimiento obrero hacia el logro de sus fines reivindicativos de
todo orden, pero que, contrastando con el proceder de ese. pre'benczi.osoJ
| nos han prohibido que mencionemos ante nadie sus nombres porque asi se
e 1o exije su decoro personal y su amor por la causa .obrera.
| " Que no se nos venga con caciqueos que rechazamos, procedan de
donde procedan y con los fines que los inspiren, firme y decididamente, .
'_ﬂv;tando 2 todos a que imiten nuestra labor callada que llevamos a cabo
con ‘el fin de cumplir con nuestros deberes revolucionarios.
{ ' Sirvan estas 1ineas de seria advertenci a quienes creyeran que
| nos podiamos prestar a esas trdplsand@s. Tenenos la suficiente inteli-
gencia y una experiencia adqulrlda en nuestvo bzitsllar por los 1ntereses
de 12 clase trabajadora que nos pone s cubierto de toda asechanza Ten-—
ganio presente esos padrecitos. Saben alqus que 1a U.G.Te no se vende
¥ et SImDICATO el BATUARTE ", es hijo de ella. Mucho cuidado con las
.-normas de conducta ' a observar para con él._Queryhos ser tratados por
' todos con el mismo respeto que nosotros trat bamos a todos. De esta forme
| marcharemﬁs estupendamente derecos al curplimiento del deber de luchar
denodadamente eh contra del réglmen que tanto nos dafia.

- LA DIRECTIVA.

DEST Jrnmsg ARAS A LOSS TRAIDOR@S !

Ll

HAY QU

- Es conveniente llevar a-cabo-uza laboxr de desenmascaramiento-de
_ -~ t@do el due observe en los® lugeres de trabajo un comportamiento
| . desleal para los intereses 6e la clase obrera.HAcedlo con valen- |
3 tia y los ‘evidenciaremos puablicanmente, para lo cual®necesgitamos
| — ‘gque. nos hHagais.d sus nombres, ¥y, & ser posible, sus domicilios,

| | con el fin de hacerlesF de. vez en cuando, algqna-agradable Visi-
Igualmente convendria denunciar péblicemente a los patronos que:
se ditengan por su mal proceder ccn los trabajadores. Seguramen-
te que de éstos no tendremos gque excluir 2 ninguno. Pero admito-
mos due tambien entre £11ospueda darse la excepeidn due confirne
la regla. Aundque YO estoy'poco esperanzedo de que se de.
Fabiano.

(c) Ministerio de Cultura 2005



