© DE VILAVERDE

 Compefieros:aunque un poco tard e,por fin sale el
boletin de nuestre zona,le terdenze motivada en
primer lugar,por la represibn desencadenada S0-
bre Comisiones Chrereas Mes fuert emente con l&
pueste en vigor del Estado de Excepcidn,aunque

12 represibn continua iguel (o cesi igual) ,n0S0-

 tros hemos tomado ensefienzas de estos dos meses,

» v zhore pasamos de la defensive a la ofensiva pre

sehtendo entre otras coses este boletin.

\
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_?e; 12 de Mawgo

Hece ya muchos afios,;desde los comien
mientos de la lucha de la clase obre
paso & ser 1d: o?nmemoraclon de todes: _st*'s luchas,en
este 43 aélqs iobteros:dd tqgdo el thund ‘' esten dispues-
tos s menifester que’ existe solldarl_;dza escala mun-
dl&l,ﬂﬂﬁ-paxm los obreros no existenifronterss neci-
onuiés?puﬁsto que la sociedad que se;nretenﬂe crear
no tendra explotadores,ni se dmra.enQell s oposicidn

_entr@ un pals Y. 0tro.

Ademas &7 i1% deiwayogrecordamos 8.10% miles de com-

pafieros que vivierdn luchando por tuda nuestra cla
se.Quienes se pusieron a le ceabeze de las conquis-
tas a2lcanzadas:la Jjornada de 8 horas,el derecho a
constituir sindicatos independientes...etc.
Hoy dia a los obreros espefioles,se nos niegen muchas
de estas victorias internacionsles,es por esto que -
en esta fecha que se nos eproxime debemds buscer to-
do tipo de formas de menifester nuestre protesta an-
te un Gobierno” explotador e 1n3ust0.
Nuestra,pretesta mostraras: -

12-Quealos obreros medrilefios no nos es indiferente
la situacidn de los obreros en los paises de Fuzkadi
Gelicia y Catelufia,hoy die 0pr1m1dos por el Estado

S

centralista espafiol.Que- estemos atentos tambien 'y a-
lentamos le lucha de los obreros portugueses contra

su gobierno colonial.Que somos conscientes de que - ke
lucha de los obreros franceses,italisnos singleses,
griegos;...ctc.tiene repercusiones sobre nuestre ca—
use.

Asl como que nos solidarizekos con todos.-los puebles
de A51agﬂfr1ca )4 Lutumoamerlca 0pr1m1dos Tundementa
mente por*al goblerﬁb ﬁqrte@merlg an :

.

22=Nuestra actuaciidn el 1*‘3I de.Mayo sere, t;mblen unsa
agude protesta por todos nuestros lideres que- hay
dia sufren condenss en las carceles de Franco:
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Recordenmos EnEgde Mmuchos g OémachogﬁrizaﬁTrinidad?

.Hoyosgﬁtonesgguﬁegiangozas,Zagataﬁ..ﬁ,
: Q—Conmemmrar% =R

: S nuestro 4ai enunciando lg sif -
8cidn en que =S encontramos,con salariogs de hem-—
bre debido =

L actuacidn de los benqueros Yy gren-
des empresarid que no duden en su afen de zumen
tar sus benefgbios?el vender nuestras empresas y
nuestra independencia o los industricles nortege
mericanos. | .

Bsto unido a gque se nos impide por todos los medi —
0s la creacids de un Sindicsto propio democretim :
due nos pérmi%%fimponer entre otras coses uns meg-
jores condicigggs de vida, |

IPOR UN 12 DE MAYO’COMBATIVO,INTERNACTONALISTA:Y
ANTIFASCISTA! -

£
-
-
H

L&)

" E' .
tPOR LA LIBERACION DE NUHESTROS LIDERES ENCARE
DOS! | TR bo 4

oy - —

!POR UN SINDICATO UNICO TE IACLASE OBRERA!

'
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posibilidad de Reunidn y Asociacidn
encarcelamiento de lideres 0breros;p

torios el considerar a log Obreros m
COomo elemenﬁos 1ndeseables gue hay o

res rev 851én? N
izas ing@erroga i |
consciites -4
pers~"'%

ar qu*gf? ca &
s lar4 :; di - §§
s probl -m
ia men r idad

Campanev05° esto nos viene a dem
mino de nuestra liberacidén como clas

- fiecil ¥y que la unica solucibén a nues
- ..esfa en nosotros mismos,en nuestra p
. obrera,en nuestro—-espiritu de lucha.

T
- e

nogs acG

Los reﬁrééentantes del poder-capit t-an de

gf;querer el enredo y la discordia,de SeNprar la,?*qule—
tud y el desconciertojcuando 1o cierti}es gque #Bosotros

e

= luchamos por ocupar en la sociedad el ®uesto qf- nos
: correspondejVivir en paz beneficiandonos de 1l&. flque—
:; za que todos los dias creamosS CON nueRyFras manégﬁser
-% en definitiva los responsables de solygeionar n@?stros
- propios problemas.Mientras estas aspirkciones %? Se

. consigan,mientras estas reivindicaciongs se gquieran &
* callar con la represidén,no habrz fuerzh que des%ruya
los "nucleos subversivos" porgque no Soh talesy 51no que
reflejen el sentir de todo un pueblo,pués de cagda go-
ta de .sangre de. un luchador obrero,por las palizas de
la.policia en la Direccidn General de Seguridad;sal-
dran otros que les sigan,y cada patada que se de a un
dirigente caidoy,son golpes gue se dan contrz si mis-
mos ,grietas que se abren en-un Poder -que no podra se-—
guir como tal mucho tiempo mas,

5 MAYO:Fieste de todos los

trabajadores del mundo.
{ CONMEMORALA LUCHANDO!

Sl
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- (Las Comisiones del Metal en VILLAVERDE snte
la negociacidén de los Convenios) |

Veremos este complejo problems dividido en 2 puntos:

I12.T.e fersae de los Convenios.

- 22.Actitud de Comisiones ante los Convenios.
LA FARSA: F
Consiste en la violacidn de lz ley de Conve-
niosysalida en el 1958 gue dice que- para que haya ne-
gociaciodn se tienen que dar tres condiciones, que co-
Mo vamos & ver nunce se han cumplido.
sa?§5§aﬁgfga?a.em£ezar la negociacidn tiene que haber
una serie de tramites a través del sindicato vertical
2l cual nosotros no reconocemos como representante de
los trabajadores,sino todo lo contrerio,al servicio

de los patrones ,ya que son ellos los que nombran con
el dedo a los jerarcas del mismo.

aA.-Libre negociacidn entre obreros y patrones.Es fal-

TN LT — —— i —— C— i S ——

nes de negociscidn/?

B.-No limitaciég;pgg'parje del Estado de 1&3_09@@1012
"~ Te mala administracidén de ls economls espeafiola por
los capitelistas,no pudo resistir las mejoras slcanze
das por los obreros hasts I966,por lo que el Estado
impuso une limitecidn a los Conveniocs,tope fijado en
el 8,3%,para asi poder elaborgr sin"problemas” su fre
- casado Primer Plan de "Desarrollo', N
En 1967 el Estado impone el Plzn de Austeridad e
los trabajadores,congelendo 1los Salarios e impidiendo
la negociacidn. |

En I968 y por tiempo indefinido,se decreta otra 1i

mitacidn fijeando como tope el 559 % por todo zumento
selarial. 4

C.f;e§Petgﬂg cumplimiento de 10 pactedo.

T s

n le mayoris de los casos,después de lea durs luchs

verbal ante los patrones en 1= mesa,acompafiade por

(c) Ministerio de Cultura 2005
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g de Baro;, bago vendimiento,o huelga-en condicio
ciles por la represidn gubernativa,el escuerd
1o no es cumpiido -por el-patronien uncs Cas0sS poL CO-
nseguir cel Delegado cde Trgbajo v del Departamento

de Convgnigg G1ie ‘t::l‘r‘{j_u an f_LI"TT*a,u _]_E.qu erl Otrog cesos
ssltendoselo a 1= torers ya que, sabe que la Megistra-
tura de Trabajo esta .a su serviclo ¥ contra los obre-
T'0S. '

Como vemos esto de laLey de COHWEE10$ es pura demeago-
gia que nunca fue respetada. . :

~LAS COMISIONES OBR:RAS PONb;_ishﬁN *IESTO CUAL DEBE
SFP LA POSTURA AL, RESPECTO
Como veiamos entes,en 1. 067 se declare el fracaso dal
12 Plan deg "Dcsmrrollo"Qy ente la cronica crisis que
arrastre la agonice econdmie @nganolagﬂe congelan la&s
salarios y se establece el 57 0% de tope,tratendo asi
de utilizer la plateforma de los convenios de carea a
una elevacidn maxima de lﬁ,EIﬁdU£tivi@§g sin ningun
“chpaﬂQEIEEtQ de subida de saixios.
hnte tel situscidn Comisiones Obreras lanza la consig
ne de ir a la mesa de ne5001aC1one ,81in tener en cuan-

R R e R T R AT

g las llmltc010ﬂ68 1mnuc5tas con . lOﬁ Euntos felv1nd1

e ———, T — —— T —h—

cativos elaboredos por C COMlSlOPGS ¥ aaoyandose con &~

cciones d de parogplantes baao rendimiento en un smbi@en
te de paTthlﬁﬁlén de todos los trabagedores de la em-
prese & traves de asambleas,hojas, 1nformat1vasnu,etc,
A la luz de 1los convenios firmados hasts shora,y de

la actuacidn de la CNS,debemos coneretar méds la tac-
tica elaboradae por Comisiones (Obreras:

Todos sebemos que la mayoria de les empresarios pueden
perfectamente dar més del famoso 579% sin verse afec-
tados grandemente y & cembilio de mantener las horas e-
extras y los inhumanos sistemss de primes.Ahora bien
ios patronos se esfuerzan y se esforzaren si
conceder 10 menog posibie ¥ pere ell:
de su propia CHS.
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disconformidad con el tope esteblecido por el Gobier )
no y se niega 2 negociar el convenio.Con lo cuel de-
je la iniciativa al Delegado del Trabajo (Departamen
%0 de Convenios)gue los unden en sus poopias leyes &
plicas™el laudo o norma Ge obligado cumplimiento an-
te ]2 inhibicidn de una de las partes"...con lo cufl
el convenio se aprueba sin la menor mejora pxea 1es
tregbajadores.En las empresas 0 ramas donde 1los enlite-
ces y jurados se han negado a negociar,han fevoreci-
do a 1o patronel.Esto se ha dado en no machos sitlios.
Por otra parte donde esta politica fracase por 1las -
presionés de los obreros,la CNS lleva a la mesa de &
los pdronos unas condiciones que superan el 5'9% en
escasa proporcidén,con objeto de eparecer ante nosot- -
tros como un sindicato irndependiente en contra. del Pa
trén.De cara sobre todo a prestigiarse ante la, “nueva
TLey sindicalque nos prepara Solis y Cia.a nuestras
espaldas.Ante estas meniobras de la CNS,se nos.pre?rﬁ
sentan tres posibilidades ante los conveniose. {
1-Negarse a negocliar. he T . |
o-Negociarlos,presentando los puntos elaborados por
Comisiones apoyandao nuestra lucha por acciones de
mn= S8s. -
3+Negociarlos'presentando uns plataforme aceptable-
por el patronéiy pensando que toda ﬂuestraﬁlucha,
este. en los Convenios. P T SREE e w A
ILa solucidn correcta es sin duda la 22 que se basaen
dos puntos. " el £ | | |
-Selario base de 300pts.con escala movil segun varien
los precios.-Semana 1gborsl de 44 horas pegadas co-

mo 48.—Supresién de sistemaside'primas y horas extaas. l_

~-Readmisidén de los desyedi@oswy_guﬁltaxanus*cérgos
de los enleces despedidos.-100%del selario en mmo &n
ceso de enfermedad o jubilecidén.-Supervisidn obrera
de las condiciones de seguridad en el trabajo,para
cvitar los accidentes. |
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5Y "SINDICAL® DE- SOLIS—

desconter de némina,con les que se

En estos momentos los trabajadores plentesmos s
necesidad de crear unaes asociaciones propias que nos
permitan defender nuestros intereses frente a2l inte
res.del: capital. . ;

‘Mientras tanto los represntentes de este capital
tratan a su vez de impedirnos esto por la fuersza v
ademes tratan de someternos con une ley "sindicaln

. Que préparan a nuestras espaldsas.

Ante este meniobra,tenemos la obligscidn,de der
une respuesta adecuada,;siendonos necesario previa-
mente un conocimiento de la C.N.S.,y de Comisiones

“ Obreras.

—La C.N.S.:Nos viene impuesta desde la posguerrs

'no ya,como Caucé de las aspiraciones de los trabe—

dad de agruparse frente a los abusos del capital.
Las beases sobre las que hasta. ahora ha venido

descansando 1z C.N.S. son ; | e %
I2)Imposicidén de unas estruoturas_ﬁindicales,sin

que sus integrantes hoyen participado en su elaborga
clon. .

22 )Implantacidn de une politica de mando ,creada
por el Estado a traves de uns casta especleal de hon
bres;que constituyen 1lsa burocracia sindicel.

© 39 )Anulacidn de todo funcionamiento democrético,
los cargos super: 1 1

jedores,sino como intento de negar todae posibili-

do hscer creer en 1g unidead de intereses entre el

explotedor y los explotados. - e

5¢ )Establecimiento de unas cuotas obliga%bfias a
levanten edifici-
0s a los que 1los trebajsdores no tenémos acceso,se
eleboran periodicos antiobreros del Régimen (Pueblo)
y Se monte una Seguridsad Sociel,insegurs y entisocisl

(c) Ministerio de Cultura 2005
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Sobre estas bases‘la €.N.S. se desarrolls como

sindicato. de la Patronel ,de cara a aumentar sus ir-—

tereses de lucro y beneficioj,aumentando le explota-
cion sobre nuestra clase.

~Las - COMISIONES OBRERAS :Como respueste & estos

T e ——

abusos ;la parte mas consclente de nuestra clase,
hgmbresgmu1erﬁs ¥V 1ovenes sin distincidn de credo

politico o.religioso;que no estan dispuestos a se-
guir de por vida bgjo el beston de mande de 1la C.N.

S. ni bajo la bota del patron,se agrupdn.espontﬂne—
emente en les fabricas donde actuan ESPOTadlCmmeﬂ-
te cuando surge el conflicto ;después se Ve la nece-
sicdad de actuar permenentemente pare-llegar a uns
coordinacidn por remas de la produccidn y a une ex-
tensidén a todos los centros industriales mas impor-
tentes. -

Le historis de Comisiones V1ene siendo le histo-
ria de un despertar de la clase obrera.ESDEnola que
harta de paternalismos esta d&sPuesta a regir su
propio destino.

La ¥ucha de Comisiones contra el sindicato verti
cal,introduciendose en su seno pera minerlo y apro-
vechando sus posibilidades legeles ha asestado =
este un golpe de muerte y hs p@Slbllltado un pres-
tigiamiento y un desarrollo de Oomlslones. |

Ante esto le patronal y el Goblerno no-se han
quedado de brazos cruzados:ferozmente se han dedi-
cedo a encarcelar a nuestros mejores 1lideres,los

militentes de Comisiones con puestos de enlaces ¥
Jurados han sido desposeidos en su meyoria y expul-
seados de sus fabricas.Es por esto que las resquicie
0s legales de la C.N.S. hen casi desaparecido.

Pero de otro lado su ofensive se centra en un remo-
zemiento de su epolillado sindicato(Congreso de Ta-
rragona ,Proyecto Ley Sindicel...)s;con objeto de con
server unse influeneis sobre la clese trabajadore

i

(c) Ministerio de Cultura 2005



\©

%7, CONGRESO DE TAREAGONA:A €l ‘solo ecudieron los men
doa'verticalistas,EHfabsﬂlufﬁ_acuaid ningﬁn represen

~ tante obrero.Bn €l,se p%eS%ﬂtéilosiresultados de una

"eﬁcuesta hecha a 108 miembros de los Consejos Provin
ciales y de las Secclones Socicles segin la cual so-
1o se debia mﬂdificar-1a;ast?aétﬁrajsindical en-aos
puntos,que no. afecta en nada a2 su conterido vertice-
lista,el primerﬁscambiar las‘agtualﬁa Secciones So-
cieles ¥y cconomices que se llamerfen Asociesciones y
la otra que en cada]Rama'SéfconstituiraTLa-asociacih
on de tecnicos de ese sector al mergen y en contra
de los demas trabajadores(un intento mas de dividir
s nuestra clase). - | ; |
' gin embargoa pesar de esas minimas diferenclas
el Proyecto de Ley no sale a la luz.Las razones fun
damentales son-El miedo que Solis y Cia. tiene a las
sceiones obreras contra la Ley,y en segundo lugar que
ni los mismos patrones sobre la redaccidén de esta.
T.as diferencias son al parecer,Gue unos quieren que
1a s cosas continuen como hasta ahore sin ningun ti
po de disimulo, mientras oOTIros traten de introducir
nos unas apariencias sindicales en que el control
verticalista no este tan a la luz.Muy posiblemente
haste después de Mayo no se atrvan a sacaria oficl
slmente.Benemos por tanto la posibilidad shora,con
nuestras acciones de Mayo de con vertir la Ley Sin-—
dical en papel mojadosen algo mierto antes de nacers

Esto nos hace ver por otra parte la necesidad de

que la clase obrera,asi como ante la C.N.5.dio una
respuesta,que fué crear Comisiones:;de shore una nue-
vae respuesta mas potente ante la maniobre de Solis.
Esta alternativa sera sin dude el avanzar hacia la
crecidn de un Sindicato de clase que defienda nues-

tros intereses mes inmediztos y nos situe de care &
batellas mayores. |

(c) Ministerio de Cultura 2005
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E1 SINDICATO OBEZQO ue r80931t¢mos'Lo anterlo“ nos

1leve a considerax = Comigiones como un movimients

OTgEHlZPdO esPOthneo deluchsa cque tiene como Tin l=a

construccidn de un sindicato de clase,dexocrético ¢

1ndependmenteaque.yL@9me la UNIDAD que  nuestra clsse
' necesite para dar pasos mayores.Con la consecucidn

de estos fines,Comisiones desaparecerd,puesto que

su paepel habre terminado.

Hey personas que sin embargo se pregun‘san porqué
Comisiones no SOﬂ.ya'un sindicato obrero,las razo-
nes fundsmentales son dos:en primer luger hoy die
no existe una base militente desarrollede como pare
constituirse en.Slndlc eto independiente,de hay 1lz
necesidad de trab&aar hoy en €l sentido de engrosar
las files de Comisiones.kEn segundo luger vemos como
todavia existen tendencias y luchadores independlen
tes honrsdos que no ven en Comisiones el nucleo del
futuro Sindicato,de hay lz necesidad de incorporar
“en las fsabricas,en los tajos,a todas las fuerzas en
la oposicidén en torno e Comisiones reivindicetivas,
.donde ademés de mover les acciones de febrice se es-
tudien las bases,eleborecdes por Comisiones,de lo quc
- ha de ser nuestro futuro Sindiceto.

!POR UN SINDICATO DE CLASE ;AUTONOMO,
DEMOCRATICO E INDEPENDIENTE!

IVIVA LA UNIDAD SINDICAL OBRERA!

IVIVA. EL METAL DE VILLAVERDE'

e
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-No_basar nuestra.lucha unicamente-gp,}a~ngggpi§cié£
L,os convenios son un erme, eficaz,pero se puede Volv-
ver contre nosotros si olvidamos que las mejoras e-—

conomicas més importentes y la posibilidad de scer-

cagse a los cembios estructurales ‘que acaban con lg

explotecidn del hombre por el hombre;los conseguire-
mos con las unicas armas no-legeles que hey dia te-

nemos & la mano:Los plantes,los paros,las concentro—
cionesy;los mitines,los "comandos",las manifestacio-

NEC s s va oo i |

?

INFORMACTON

—

STANDARD - - . .
Lea empresa abre un expediente de despido & un enlace
Sindical,alegando falte injustificeds de esistencisa
al trabajo,cuando lo cierto es gue he estzdo encary -
celado de "forme preventiwa'durante 40 digs.

Como proteste por estaLmedidaﬁsurge un naero en el te-
lier de este companero,que durs 15> minutos,siendo se—

cundedo por wiog talleres méss;en total elrededor @
1.000 trebajadores.

Mientras tento los Representantes sindicales legeles
reunidos en pleno plantesn a la Bmpresa elisiguiente
ultimatum,o la readmisidn del compefiero despedido,o
Dimisidn totsl.A los cuatro dias y 2l no recibir nin-
suna contestacidn definitive Jlos companeros de su tg—
ller piensan ir al paro indefinido. |

MBCONT

Se ha conseguido 12 Jornada continus
Empresa pedia:Trasledos de puestos de trabajo y cam-
bios de categories.Al no aceptarse estas condiciones

fue curioso ver como un grupo de enlaces coleborando
¢ Jer firmas persg llegar

& un acuerdo del gusto de losg patrones,los trabaxo-

res al darse cuenta de la meniobre se negeron a fir-

ner llegando en algunss Ocaslones 2 romper algunos
de estos escritos.

&85 & cambio lg
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Ahora 105 obreros de N&rGﬂnl re@lemen 12

debe 1le Empresa como b
mediodiasen totel l=ci

BOETICHER __
Durente el Estedo de E
nistretivo.En todos 1o
para eyudaer & las fami

iflcaciér por la comide de mes

: detengao un admi-
s e thlggon colectas

CHRISOR
Un 60% de los trabajedo
extras con obJjeto de e
E1l boicot es aprobadosp
dido & la ptronel denun
compefleros,como consecu
e las obres.

S PropUsE
ir una®

0o un el
1.0 @nte3-

3 subdlrector a b e
cia estf;

han 51ﬁa.mandad&3

HTERROS MADRID
E1 19 de Febrero pasado Empres® jubile & 14 traba
jadores con la promesa > flcs sbonaris el
100% del salario (25% = rile empresa y el
75% por el Montenio),has$e lafecé estos compaleros
no han recibido nada. _ é S
La jubilscidn fue debida-a una modernizacidn de la
maquineria. ;

-
=

™ B

(c) Ministerio de Cultura 2005



F

Yeiip

A

&

g TR =T yr -

bl i s g2

(c) Ministerio de Cultura 2005



lu01dn Industrial (finsflesfiel- Slglo.XVIII) P
na fuerza de defensa cogptrsg

jado de manifiesto una Yerg
olvidemos,y es que tods 14s conquistas obreras:De-
recho de Reunién y Aso acién,;Derecho de Huelga ,De-
recho de Voto,Jornada Lﬁboral de 8 horas,etc..han

sido siempre triunfos alcaﬂzados no mejoras concedi

des,triunfos que han c tmﬁa miy caros a nuestra cla
S€e |

?
Los hechos aue escojemos & contlnuaclén éscogidos
al azar;aseveran la verdad de lo que d661mos,

Lyon,Noviembre 1830. Los obreros bajo el lema de

"vivir libres en el. trabaJO 0. morir en el combate"

se lanzan-a la calle con los siguentes’ objetivos: DA
LARIO SUFICIENTE PARA VIVIR,JORNADA DE TRABAJO INﬂh
nIOR A 11 HORAS,POSIBILIDAD Dt ENTABLAR CONVENIOS CON
LOS PATRONZS EN PLANO D IGUALDAD E INDEPSNDENCIA el

rey envia 20.000 hombres para someterles,90 obreros
SOn encarcelados.

Alemania.Levantamiento de aldeanos: en. Sajonia 1790
Primera Huelge General en 1791 en Hamburgo,subleva-—

cidn de los tejedores de Silesia en 1793

- Cetalufia ;Barcelons 1855nﬁ65pués de una serie de
une serie de luches por el:Derecho de Asociacidn:y
como protesta snte la disolucidén por la fuerzae de las
Asociaciones obreras cldndestlnas se Tiene lugar lea
primera Huelga General espafiole que duraria 9 disas.
Barcelona fue tomedz militarmente.

Chicago,1906.0cho obreros son muertos en la lucha
por le jornada de 8 horas.

‘Estos hechos que se harfan interminables,enlazan

perfectamenrte con la situacidén actual en Espaiia 3
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(Este boletin tendra cosas que te perez-
can interesantes,como también otras gque
consideres incorrectasssi asl fuers par-
ticipa con tus critices y tus sugerencl-
os en su redaccidn.Pass tus criticaes =
travds del compefiero gque te haya dado el
boletin. )

(Para le elaboraciéqfdel boletin hece fal

te dinero.Haz colectas en tu fabrica,expll
—~" T eendo que l& prensa Obrera debe hacerse con

nuestros propios medios.) |

(Pera que el boletin tengs un scontenido zc-
tueliz=do es necesari que todes les comisio
nes de febrica paseis informecién de todo
lo importante que ocurra en la empresa.)

(Si en tu fabrica no existe todavia ningu
ne. comision,el estudio -y el reparto de nu

~estro boletin puede ser el paso primero pe
re crearls.)
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