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Comisiones Obreras de Seguros
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U1t1ﬁamente celebramas una asamhlea de trahagada—
~p_res del ramm para estudlar las perspeatluas que ofre=-
W prnxlmn convenio. ualz—:ctlum y.estudiar-la plata-—
~_forma del mismo. . . - gy’

F A pesar de las dlflzultades, la asistencia era nu-
'merﬂsa Y. 88 dlsnutlermn los distintos puntos con inte
rése’ i - e i
De tuﬁas laa mEJuras a r51U1nd1car, -cnntandn con
las nuevas. apprtaciones. de los trabagadnree Jltimamen
te al alndlcatn, se entreaacahun aguellas gue :unslde
rabamos todos como_de mayor importancia. Estus'puntﬂs
prlnclpales BORE .. | e WPy Sopd e
~ _AUMENTO DE SALARIO, s,bgﬂ ptas. _y revisidn_ semes-
tral _ . .
| JUBILA 10N, Actu5112501nn de las pen51unes de a-
cuerdo_con 8l perscnal en EEtlUD. |
BAREMO Y ASCENSOS _ . - . ;
DERECHO DE HUELGA, REUNTION Y ASAMBLEA

(c) Ministerio de Cultura 2005



RENUNCIR A LA _FACULTAD QUE EDNFIEHE EL-ARTE2 103
R.T.P. A CARGO DE LA EWPRESA '
D ABSORBIBLES LAS MEJORAS . .
HWRARTD DE 8 A 3 DE LUNES A UIERNES
PLUS DE PUNTUALIDAD,., 50 ptas. por dfa.
También se destacd la necesidad de tomar parte en
las discusignes con huestras acciones a nivel. nacio=-
nal, ya gque, de otra forma no conseguiremos gran cosa,
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SALARIO

De entre los puntos gue reivinvicameos, el prlmerm,
como es natural, es el aumento de salarios, FEs este
siempre un puntn esencialisimo porque en nuestrn pafs
desde hace muchos afios, 1los precios suben a un ritmo
mucho mayor que el de los salarios vy, dltimamente, es
te ritmo se ha acelerado de una forma angustiosa,.

En general cuando llegamos a renovar un convenio
tenemos la necesidad de adecuar nuestros salarios al
coste momentdnec de la vida. Nunca lo hemos consequi-
do, perg con el aumenta que arrancamos y las horas ex
tra gue haremos de més, etc., cCreemos gue podemos pa-
sar. Pero, esc puede gue ocurra al pactarse el conve-
nioy al dfa siguiente, al mes siguiente, los precios
son ya superiores y nuestros cdlculos se van al agua.
Se trata entonces de la angustia de los mil 2quili-
brius Caseros para resistir- hasta la prdxima rencvg-
cién de salarios. Pero en la actual carrera inflacio-
nista, con las perspectivas negras que presenta la e-
sonomia del pais nos preguntamos hasta cuando podréan
valernos nuestros equilibrios domésticos, nuestro a-
pretarnos el cinturdn cuando en un sdlc afio hay pro=-
guctos que han subido soladpada u oficiaimente mds de
un 100%.

Los convenios, segudn la nueva Ley, han de ectablee-
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cerse por un minimo de dos afos. ;Pocdfamos haber pre-
visto hace dos afios el aumeiitc Lue .1a sufrido en ese-

te periodo el cnste de '1la Vida,- esgee&ﬂig%ﬁ$5ﬁ£;;q
los productos mids eaenclaTeaf e = 2

Es por ello gue coincidimos tanto en Barcelona co-
mo en Madrid, ‘en pedir-la revisidn -~ de salarios-cada
medio afio, -para no Caer.en una cnngelaﬂlén sa1arlal
pactaga y aceptads por nasntrus mlsmns. ' -

JuBILACION -

Las mejeras de la jubi laﬂlﬂﬂ (Smnrﬁlstlntas 1os
puntos gus &1 respecto rTeivindicemos), son considera—
dos unanimemente en el Tamo:como muy esenciales. Y en
ello coinciden:no sdlo los mayores; sing tambidn los
jévenes ‘del ramo,. L PR’ Ligudoag 2 |

De los puntos Telvindicedos: al respecto, &l princi
pal es el de la ‘sctualizscidn de las pensiones: a per-
cibir por les jubilados: {(inclufdaos dos gue ya ‘actuale
mente se hallan en dicha ssituacidn), - aumentdndolas a
la vez gue se aumnntan los ﬂalarlas:=dei perscnhal =n
activa, - - R (2

Si hablamos en este mismo baletln da la imposibild
dad de pasarse dos afios con-el mismo salario,  scdmo
fbamoe a aceptar que laos jubilados se -quedasen con el
salario congrlado pars toda su vida a partir de su ce
se? No cabe ni hagblar de ‘los aumentos oficiales en
las pensiones que se producen alguna vez (muy de tap~
de en tarde) vy _ que son_del orden de las eetec1entas
pesetas a3 lo sSUmMO. - 3 =5 2o T % ek G

Después de-.estar trabagandﬂ y rindiendo toda la vi
da no debemas sstar “luegs o+ “expensas de- hljas7nwpa-
rientes “(si Lﬂstenemas)-m-haclenda trabeajitos - ‘malpa-
gados toda la vida para poder malcomer. _ ‘

Ya hemos dejadc pasar demasiados eonvenios sin la
solucidn deseada, no podemos -tolerarlo mds,
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BAREMO Y ASCENSOS

Desde hace unos afios se viene tratando de incluir
estos puntos 'en los conveniss, sin haberlo conseguldo
todavia. ﬂntar1ﬂrmente figuraban en nuestra reglamen-—
tacidn, pern fueron suprimidos inicialmente en el con
venio provincial de Madrid (12 del ramc) vy anulados
luego del: ramo con cardcter general, Se trata pues de
una uentaja perdida, de un paso atrias, y de ahi el ip
terés ds rsﬁan uistarlos.,

El baremo: establecia una proporcidn de categorias
que IEE.EQQEEEES_dEblSH respetar, Gracias a ello se
evitaba la.supresidn de plazas de oficial 22 o 1%,por
ejemplo, y-la profusidn de "auxiliares™ que harian tg
do el trabajo, o situacicnes similares. ,

Los ascensos o accespo a plazas superigres vacantes
se efectuaban ds tres formas: por examen, per antiglie
dad, o por designacidn de la empresa sucssivamente.
Peroc, ademdés, al caboc de 5 afios de permanencia en de-
terminadas categorias se pzsaba a percibir los emolu=
mentos de la categerisz inmediatamente superior,

Sabemos 19 dificil que es ascendsr v le f4cil gue
g "encallar® & un trabajador cuando no es lg "sumie
sg" que ‘la empresa guerria. Todas cuantas medidas
tiendan pues a facilitar los ascensos son interesan=
tes y tantoc mas ei antes Pﬂntabamas ya con ellas,

DEHEIZHG DE HUELGA,
HEUNI-N Y ASANBLEA

Poar: | el hecho de gus ses tan sentida esta reivindi=-
cacidn, casi no debesrfamos comentarla. Perc si es sen
tida, es precisamente por su impoertancia y vale la pg
na hablar un poco deello.

Es evidente gue, por lo menos hasta ahora, los tra
bajadores no tenemos ctra arma tan deecisiva como 13
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HUELGA y sus hermanos pequefios el FPARU o i +tRABAJO
LENTO., Y precisamente por su eficacis estd prohibida
por las leyes el annradas por-y en-beneficio de la pa-
tronal. | ' Suts

Vais 13 pena destscar gue a pesar de Ellﬂ, Espaﬁa
eg uno de los paises con mayor ndmerec de huelgas y pa
ros actualmente o incluso durante los dltimos afos.
Las pésimas condiciones”laborales, la: ineficacia de
las leyes o de los sindicates, han acentuade la nsce=
sidad de 1ucha Yy, pOT 1o tanto, la.utilizacidn de 1la
huelga. : . :

Es indudable que las reuniones o - asambleas-tanto
de empresa como de rame -ayudan al entéendimiento de
los trabajadores entre siy al mejur plantsamiento de
los problemas, a la PﬂmprEnSLUn de sus origenes y a
encontrar o planear las soluciches. -

Para nuestra mejor dsfensa y para alcanzar las con
diciones laborales humanas y dignas gue desseamos, pre
cisamos y exigimos el libre ejercicio de los derechos
de HUELGA, REUNION y ASAMBLEA.

En otros ndmeros seguiremos comentando los puntos
principales reivindicados y las infermacienes que ten
gamos del desarrollo de las discusiones,

C0S=C0S—-CO0S=-C0S8S—=C0S~-CO08S-C0S=-C0O0S~-C05-C0E8~CO08S-CO0B=COS=C

Les possibilitats legals

no son Pdanic cami

En un darrer article, f&iem rzferéncia gue les pos
sibilitats legals nc sdn iguals per als empresaris ca
pitalistes que per als treballadors, Lal tornar a re=-
marcar aguest aspecte ja que, cada cop més, els nos—-
tres companys de les -Subdireccions de LA UNION Y EL
FENIX ESPANOL es troben menant una lluita ne sclament
contra la seva Direccid, sind contra el sistema econd
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mit, social i Jjuridie guecscomportacel-capitalismsz.

SAC 1a Direccid de: la ‘Comipanyia; en veure gue no pot
a?agar el moviment  reivindicatiu-del persenal de ' les:
subdireccions, sclament 1i resta utilitzar la sseva-in

- flugneia @ nivells juridics. Se sap que ha fet pres-
sid s diverses-Magistratures; directament o bé utilit
zant les seves pederosss infludngies perqui les Magis
tratares s'inclinen devers Ia "rpad®" d'ells. Fan-mpure
el cel.legi d'Agents perqud es presenti a-les- magis=
tratures ‘'eom a organisme atacat i:directament perjudi
cat per les reivindicaclions dels nostres companys.Res:
més absurd gue aixd ja’' que “els.trebaslladors no van
contra el°Coal,.lsgi ni contra els Agents~lliurses,; sind
contra 1l'abids que es fa emparant=se en>la-llei que re
gulz les seves-activitats, Es molt significatiu que’
el Prgsident del Col.legi d'Agents sigui el Sr.Mosque.
ra, Subdiréctor a VYalladolid de LA UNIGM-Y EL-FENIX
ESPANBL, AixY queds perfectament explicat-pergud es
sgnten ofesos i perjudicats aguests senygorss A moltes
Magistratures de Treball, com per exemple a la . de Bar
celona, no s'ha a&admes la seva presentacid com a;paft
afectadas s i zaTdn N3

- El"resultat dels judicis celebrats, &s de tres-gua
nyats i tres perduts, En l'actualitat qgueden per dig=
tar senteéncia la Magistratura de Pamplona gue celebra
judiei-el 16 de juny i a hores-d'ars (finals dfoctu=
bre) no es &€ coneixement de la senténcia, 1 la de
Barcelona gue ha celebrat el judici aguest mes. -Efs
una mica curids que tardi tant la Magisiratura de Pam
plona, doncs cal tenlr erR-compte QJE era la que hauxa
de groporcionar el “desempa*" |

Els altres judieis que estaven: previstos pel pas-
sat mes de juny {(a Toledo, Huelva i Jaén). han estat-
ajornats amb la simple excusa que l'advceat de la com
panyia esta molt ccupat i esvidentment sense donar cap
més justificacid. E1 Magistrat de Huelva no sabia com
treure's el mort de scbrs i aprofitant la suggerencia
de la Direccidé ha ajornat el judici. fins al mes de ge

(c) Ministerio de Cultura 2005



7

ner. El de Toledo no solament ha ajornat igualment el
judici, sino gue endemés ha retornat la demanda als
treballadors perqueé gquan vulguin la tornin a presen
tar, pero fent-la novament. Aguesta actuacid mostra
clarament que els magistrats no volen tractsr aguest
problema i la tactica de 1'Empresa de retardar tot ju
dici per no tenir-ne cap més en contra fing 2 la vig=
ta al Suprem, ' ' - -

A Jaén passa exactament el mateix, perd amb la par
ticuylaritat gue el Magistrat i el Subdirectoy sén so-
cis ‘en algin tipus de negoci, i endeméds de retardar=-
se el judici s'han retornat als treballadors la majo-
ria de les proves, que segons sembla sdn les més im=-
portancse. |

Ens trobem donecs que els mit jans legals estan Tent
el joc a l'Empresa en contra dels interesscs dels tre
balladors. Malgrat aguests fets i els.que en un dar-—
rer article mencionivem com les dificultats econcomi-

- ques, de .desplagament, coordinacid, seccés a les pro-
ves, atc., els treballadors de les diferents Subdireg
cions continuen la seva lluita contra el prestamisme,
estrenyent cada cop mds la unid entre ells i decidits
a acabar amb aquesta injusticia,

Fan una crida amb el seu exemple als treballadors
del ram, perqu® malgrat gue l'enemic sigui poderds i
estretament lligats els seus interessos capitalistes
amb =21 Régim, és possible lluitar contra ells i posar
en perill llurs instituciocns, si som capagos d'unir-
nos i organitzar-nos dins de les empreses i plantejar
decididament la nostra 1lluita,

Queda un interrogant plantejat entre els treballa-
dors.Cal utilitzar els mit jans legals al maxim, perc,

ﬁiﬂﬁ_ﬂ_gggﬁ? Si no hi ha igualtat legal, gal gueda?
en _aquest dnic pas, o ja comenga a ser 1'hora de pas=-

sar a la lluita amb les armes propies gue tenim els
trebaslladors? ' |

NOTA: Sobre aguest interrogant parlarem en el proper
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- ultim‘a hﬁf‘ﬁ ek

- Acabames de recibir el fallo de la Waglatvatura ae

. Barcelona en el -juicio.ide -La Unlﬂn y ELFénix Espafiol.
i » sentencia ha sido favorable a la empresa, CO08a8 JUE
gfa .de esperar ya gue el Magistzado Sr.Moreno igTa Co-
nzmcido por haber favorecdido el prestanlsmu err otras
gtasiones. Ahora los traba jadores: recu;rlrﬂn ak Suure
- ma. No estd dicha todavia la ult¢ma palabra. La lucha
- prosigus.

gy = el L LTy Emah L g e =

fecibimos al momento de cerrar nuestra edicidn o-
tra noticia cuyos alcances son alin diffciles de - pre-
uer. £l cese y dimisidn respectivamente de los Minis-
tros de Informacidn y Turlsma y Haclenda, Eabanlllas
'y~ Barrera de Irimg, - - ¢ _ = -

Recnrdemis que - en -Qel_mumgntpiggaue qug atrauiesa
la- economia espaficla,. Barrera de ITimo era el- hombre
de mayor 1mpnrtanala en al gﬂblernﬂ y por lo tanto su
dimision tiene unsa importancia extramrdlnarla. Sin du
_da’ su sglidaridad con el Ministro cesante ha UEﬂldG
prnbacada pﬂr las dificultades gue el’ graﬂ capital es
pafol ponia a su tarea.

Cabanlllas representaba en cierta Fnrma el llamaco
ESplrltU del 12 de febrers contra.el gue-se han alza-
do los ultras encarnlzadamenta. F1 hechs-de gue el ce
‘g¢g provenga--del -misme gobiernc es una- muastra de la
poca consistencia de la famosa-"apertura". |

. pNo-podemes hacer mds -comentarios que el de sefalar
que estos ceses tendran grandes repercusionss, |

Barcélmha, noviembre de ;EQTA
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