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afin no oxiste 1o reglamentacibn para elecciones co-
rrespondicnte 2 1la nueva ley cindicsl, cuando afin mo
ce cabe £i ello originaré tener que votar de acuerdo
con 1~ anterior re~lamentacibn, ¥y cuande nos dicen
on fuentes sipdicales que sblo se reelegirfn los puecs
tos vacantes y el 50% de los restantes,pero jque 50%%
;Cbmo £e fijarfn los que hcn de pormanceer ¥ los que
non de somoter o votacidn su permonencia?

:No son demaziados minejos cuando &e¢ alardec de

eotroncr una Ley Sindieal bosads en lo representati-
vidcd?

“stf clarc cuc guiences han urdido cgta Ley 1igno-
rande a la m-ooca trgbajadord y SuS derechos, scben de
1o fucrzo de ccto masc, la temen ¥ preteonden csquivar

. ol peligro dc¢ unas elecciones popularces reducicndo ol
nfxdimo Bstas y desoricntindo n 1o gente con - apresu-
ramientoc vy divisioncsc oin ton 13 Zon . -

Por otrz parts loc viejoo siandicolistas afincados
en las juntas socioles, conSejos provincinles y otfos
cargos, desde ol i 1940, estin tromnde las artimc-
fac nocosarias porn ser del 50 no reeclegible on es-
tae eleccionce v I'supcrvivir! durante otro periodo
que si dura como ¢l zaterior, serli de cinco ofios,

Si alguna partiecularidad copeeinld tienc ecta Loy
e 1z de nmo agradar ni convencer o nadies S¢ ha elo-
boraco er contra de todns lns opiniones del paie e
snternacicnales v sus propisos creadores sc don cuen-
ta de gque octa Loy no podri impedir cl dcsmoronanich-
to del actunl sictems gsindicalictn que forzosamente
debe cor suctituide por un ocindicoto democritico y
de cloee. | | J |

" 84n cmbargo, eoe decmoronnmiento no se produce So~
lc., Lo ks originado nuestra lucha de tanto tienpo. De
no ser por olla inclusc c¢sta Ley Sindiceal que ha no-
cido muerta, podriz seguir ‘osi de muerta” por tiempo
y tiecmpo.

Hemos pues de continusr luchando, hoemos do imponer
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slecciones lw&reu, uin.tranpaat h&nﬂﬁ dc noﬁbrar NUE S
troc auténticos represcentontes, . esa’ zavia 4ge tonto

tenen,: csa representacidn’ popular gus ranperﬁ los tros
noyas nontzdazs en las Cortes, ..

Aprovechacrios las posibilidades l&g_lea que nos ofre
coen las pr&mlﬂaa cloceiones v denotiretios nuestra res=

pongabilidad saobiendo ¢legir y sabiendo ser 133 cangi-
datos que nuestros co;pancvau necesitan,

NO DTJ0S OUE BL TIEMPO JUEGUE CON NOSCOTROS, PRE-
PAREMONOS Y. DESDE .HORA MISMO, '_

Gﬂﬁhﬂﬁﬁﬁﬂﬁﬂ#ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂCOEQQQSmﬁcﬁncgsmggsndgguﬂggmﬁggngﬁ
- HOTICIARIO DI SEGUROS

Habicmos hoblodo on ontericres bolet 13@3 de 1a ind -
ciacibn de los discusiones .par- te' ¢l “boracibn de cor~

W

venlos coleoctives d¢ enpresa y ¢itomos los de las Co@s,

~Plus Ultre y Zurich~Vito~Hispaniz,

51 n?lﬂﬁrc fuz -oordodo v ooté ern trimites de firna.

£1 Dircchdor de Plus Ultray fre Borrocherg, quec llo=
76 yc:aaﬂachan lasl discusiohes sir  ascsor olguno,
crels cue ‘com ou "mognlifica' preseneis  intindderio
los enplecdosl gue Boyticipaban ¢n lac discusiones. Ene
vezd intentindo dmpusexr, de entrada, la supresidn de
lag venitiiso duet sbdbie; Los regloncatarias, gomcba - el
personci (auizciten o Dase de . unes puntos, lﬁﬁ&ﬁtlvu
y el ho o de werono de 8o 2), pdra luego habloride
un ridiculo aumundo. I |

Pore ouw or-ullc ile falld, los cmplcados no Se asude .
taron, Ciscuiieron 1¢sigides y en el nuevo convenio sg
rﬂspeﬁan ﬁaﬁhf &Eam'fi tajas gue el directer pﬁeuv“&ih

gupripi®r ¥y S L3 Lnyc un huﬂanﬁo gue ec.de 1,00C ptaos.
al mes prra o-cs soploendo gue “1Tsve cons ninimo dos
afioB cn 1o uij."C00%

Tl converic su. proponicn los empleados de Zuriche
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Vita-Hisponia, crcontrd los micrios c&collos.

Lo copresa imponia, pora 1o cencesidn de aumentos,
1a aceptasidn previa del cambio de horarioc, Aderfs no
aceptoba ¢l aumento irndiscrininedo gue proponian- los .
enplecdos, cino que. cxigia el cscalonado dc sicnpre.

ryngque cStas prenisco eran inanceptables; 1los re~
presentantcec de lod trobsjddores opuraron al nfxino
1. discucifn con 1z csperanza de  poder llegar a2 un
ncuerdo. o e e : , <

T~ oferta de la enpresa coflo controprnrtida  de sus
cxigencios cra fromcconente ridiculad ftunentabnn lige-
romiente ¢l porcentaje de porticipacibdn de bencificlos,
suprirfnn en combic una page cxtre que vienen cbonon-
do sl perscncl desde hace unos 2NoS, ¥ funmendabc: - el
nnlnrio on un &6 por ciento cote afio y ofro & por cicn
to parc ¢l prbézino (ya que <k comverio suerion quce du
ropa 2 zfios)e Para nyudar al zasto de 1o conidz (s8lo
sec dicpondria de una hox:. par: comer), 1o oupress pa-

~ba 20 ptas. al A ae .

Finalinepte, como 1o cripresc insistiz ex suc exigen
cis: de ccmbio de horaric, ctce, Se 11¢d o 1lc ruptu-
ro de 1ao nepociaciones cu Su princera fasc,

© Hasta cgul ¢l propbsito d¢ 1o empresc de torpedear
c1 convenio salfa bicn, pero los trabajzdores de c=-
t-~s Compailas tienmcn la deciziln cuficicnte pori 2o
dejor piccr su dignidad ¥ para no dejor que 1o eopre=
ca jueguc cer clloS. '

Todos de acuerde decidieron der & 1 empresa uns
demostrocidn de eso firnmezs y de su unidoda

™ nertes 2 a princrc hora supo el personcl o tro-
v&s de 1z informacibn del jurado gue la ruptura 3¢
hobis producido emia tarde anterior.Inncdiatanents &GS
cutioron 1a cituwacidn y ¢l  jucves dictintas octovi-
11as corrizn por 1o copresa protectando por 1o situa-
cifnl ELl viermes dfa 5 se comcentraron o la pueria, 2
1~ hora de entrads duronte um cuartc de horz (de 7 450
s 755 aprox.). Habia casi 1z totalidad del personal
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y.cunndo cl director cntrd fue abucheado ¥ silbadBe
Una wvez dentro, desmués de fichzar, hubo gritos pro con
yenio v So dispersmron por las distintasagceciones,

A 1as 10°30 se- ""t‘tiﬁ't.-...réﬂ nfs de 300 enpleadoB con
el bocadillo" »narn descyunnr =z la vez. en el  segundo
pisSo-- (QL el gue se e&cuertrhﬁ los despachos de - Direc~
cidn). “phﬁu dv cote congentracidn que durd unos 20
uinutoﬂ, oran parte de los congregoados deafllaran jelo> ol
1los dictintos pisoc y sceciones de 12 empresas -

1 5fbado dfz & o 128 doce aproxinadamente hubo
un paro aconpaiado de sileneio total, de unos 15 minue-
toc, precedido de un ruido inferna ocfectundo medinnte
1cg mhguinos, ostompillas y 1o que se tenia 2 mano,

51 lunes diz 8 habic reunidn de cnlaces que discu-

t4~n 1o situacidn, ﬂie&dﬂ clgunos partidcorios de in-
tentor poralizar 1as acclones nerentincaniente fconse=
jando ¢n tol aeﬁtlug al persanal que es qulnﬂ “ternfs que
ﬁGClhlr. Mientras tanto, o 126 1650 volvia 2 hober con

ntracidn ¢n el segunde piso poara desayuncr y el a;s-

_#e nor todas las scccionesS. R e

1 rmortes 9 otra coacentracibn 2 la puertz_con 12
porticipacifn de practicanent totalidad “del pere
concl. Dﬁﬁpuﬁz de entror, los nienbros del..jurade pa=-

on por las secciana:-par& er su opinibn sSobre
1:-“1+u1¢1 1 en ¥ tms a 1o scgunde fase de nogocioe
i debla continuor
oYy 8Sus qﬂﬂlﬂﬁ&uq Micentran se -¢fectuabon ¢B-
o hleas, la direccidn cursa uno circular prohi-
-ﬁﬁ'en o o los empleados salir de sus puestos  de troba=
jo ur abooluto, debiendo para ello recabar 1o autori-
zociln ‘de los jefes,” ctce |

Ka turulmEﬂte 1~ rensccibn del personcl fue dinnmedin-
ta v unfnine, olvidondo Sus posiciones rnedoradas gue
l¢s eataﬁﬁn heeiendo consdierar la posibilidad de SuBe
pender sus acciones ahora gque  ya haktfon avisacde o lo
eﬂﬂveuh,.ua~ﬂﬂrv16 1o voz de secccidn en seceibn v ac-
to scguido ¢l paro fuc tokal., Lo= enpleadﬂﬂ 8¢ nego=
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ron 2 aontlnuar el urahaJo, La direceifn tuvo gque re-~
consideri¥ su gaﬂ*ura-y arular ia circular dfndola por
ne - gurﬂadaﬁ

Tras cote &xito, lﬂu emploadcs volvieron al trobao-
jo. En 1o misonc nafiana upes ianspectores de la Delega~
cifn del Trabaje sc precscntaron en las oficinas sabe=~
dorcs de la situccifn y tras hablar con la Diroceibn,
conversaron tambiénm con ol Jurado. A4 cambio do que sc
suspondan momentdneomente loc aceiones s¢ ha adelanta-
do 1= iniciacibn de lo scgunda fese do digcusiones cen
laas gque Se ho prometido totul wpeoye para  la parie so-
cizle ‘ i :
. Lo® -emplesdos de monments 3 on trdbajmndc hasta
ver ¢l resultade de coa ﬁeguw ia

200=CO05=COT~C0Z~-CC

E

Qﬁﬁ“ﬂﬂu“ﬂﬂﬂﬂﬁﬂﬂﬂ GOS0 o=CO8~C00~200
REFLEXIONS

Hom 1legit les dincidcnsics X ccclons derivadec de
lez diccuscions per astablir convenis cole.lectius, es-
_Pﬂﬂéﬁlmﬂﬂ% a les Conmpanyiec iurich-Vita-Hispaniz,

Hi ha on agueztes fcciens anps atr* qua. per la Be~

gen: que per fnrg“ ﬁlr hh da resu ltcr naloment, Iouric
ootat molt més intel-ligent reconcizer de bon princi-
pi la forga dels trcbhllﬂés* i per tante fer una ﬂfa;
ta ?&Gn&bLG que pcwu&a fcser acceptada,

Perd no euperﬁm ni conficno nnai ¢B aquestc rzono-
mﬂn&h intel-ligents. ZlS capitalistes no volen negaw
cinr omb els treballodors, volen egcanyar=loc al 18-
xin i nonés cedeixen guai jo no temen altre romei,
geaz han deslliurat 1 ?indignacid goperal i la protes-
ta &m mﬁu forta guec ells,

Yorn d’omtar, per tant, disposats sempre & poder do-
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- parelos 1la r8plica necessdria. I per aixB, companys
‘ cal unitat, ccl confiar on els companys i guonyar 1a
ne#a-confiana. Un de sol mzi no podrd fer res.

En-les concehtracions a 12 porta de Zurich-Vitﬂ-
HisPHnih era mognific veure  a:"tots™, jives, n
gruns, 2 ndics, o nois, o suxiliar, a ofiéi&ls, 2

CapSese 2 4 Weoto't, : . . |

En accionc semblonts, en alires empresces, o vegae
dcs haviem trobat cue hi manenvz la  gent gran, . per
cxoemple. No z=bn moments de fer divisions cntre uauhl—
tres ni per cdat, ni per res. |

Deltra bondd seEpre pﬂrﬁ;ﬂt qua 1o mobilits
zocib, la imiciztive cigui cosc de tots,

Només quan hi ha unitst, quon tots hon. discutit
Tes ~ccilions ¥ rﬂ E'ji 301 HE?LQE C# Pﬂdrﬂn dhr o
tornme omb ¢xit. ;e

L= mobilitzacid dc is cliooe otrera no &5, no pot
ccr, 1’obre é’un, dos o ires cupc que moguin els de-
mbs senge opinid. Lo voeritsokle 2obilitzacid soloment
s poosible aunn la decilio oS prece 1 penscadz cntre
totu, quaon tots "pensern i iceideixen®, .

T.ca diccuscicnc 3dwrplies, Lus csscemblcees sén 1%6rie
mit34 per f8Cokix SR S hﬂit 1%
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LA MAQUINI' © .. . LlTRG Y MALITIMA, Continfiz 1a huel-
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ga enfMaquznzsta. Se ha celebradeo en Magistratura,
el juicic por los despi&os (¢40) efuctuaduﬁ por la en
presa con a#istencia masiva de phiblico que. por fal-
ta de ‘espacid no pudo pres&ﬂwm&rwrl acto, .ctualnen-
te se halla pendiente de sentenciz. IHasta tanto: 6sta
se sepa, la huelga ‘Seguirf y despuls los trahazrdu
acordarfh si se incorporan o no al trabajo segun el
resultado, en asamblca. ; PR

aEr @ s 2 Sef 2 S S @ & e

.

sy g

TINSPORTES SUBURBNOS, 3n el vomento de editar cste
boletin se hzllar en huelgc los c¢mnlcados de esta eom-
presa cgue tiene distintos linezs  acue unen Sarcclono
con varias poblaciones cercimas (Ladalons,.ifollet,
Esnlugzs, Prat, tec.) i : & 5

Lo c¢mpress oo intentado cuplizh 1. Pﬂ:LlluhClén e 19#
vehiecules con «opleo de ziguzos autoenres, perooel
servicioc roturcimente he side insulicicnte,

Sor wariss 1is wveees guc loS brjadores dec Troncpor
tcs Sdburbanos hon cfectunde profestas de todo t:pa
¢ ivcluse kon ienido rue proscntos demondos op Iigis-
trotur-. por izregul-rid-des corctidss por 1o cmpresc.
tparte de pogar bojoc salsfion o coninr con pésimns
condicicnes dc trabi jo, kx llegndo ¢ dorles ncnos vo-
cacioReSy nO p_g:“lan'ﬁﬂtﬁfﬂlﬁh&ﬂu piuces, ctec, Czdo
vez pan encorirode 1o rluliez de los ﬂbrcrnu_ ‘Zeobién
ecta vez, Los trobrj-dores piden 1- dimicibn del Jjurc.
do d¢ cmprest ¥ opoyln SR eXageRCii ¢on ¢l poro.

o ey 2 O @ aAs 2 W e s g

SITCEDS OTT BOLETIR ¥ CGMERTAIO0 CON TUS CORFAliZCS.
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Barcclonz, febrero-marzo de 1.G971
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