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COMISIONES OBRERAS DE SEGUROS

Con cierta frecuencia sungue ya no tanta en estos ¥ltimos tiempos— se nos hg

venido tildando a los que pertenecemos a ls rama de los servicios, O sea, en

én nuestro caso concreto, oficina, con determinados calificativos entre des—

pectivo ¥y burlén, %ales camﬂfﬁehggatintas“, los de "cuello y corbata", "moni-
guillos"del capitalismo™ ete, etc.

No cabe duda que quiehes asf nos matajaban +tenisn un gran porcentaje de rg-
z6n en la mayoria de los casos. | - e

Sin pretender shondar aljora en las razones histéricas que han conducido a

seme jante situscidn, pur_demés vergonzosa, hemos de admitir con pesar que'
alguna parte de culpa la hemos tenido =y continuamos tenidndolam nosotros,
los protagonistas de tales apeiaxifﬁs,_ya que, sintiendomos absurdamente su~
periores al resto de los demss compaeros que componen el mundo laboral de
nuestro pais hemos mantenido frente g ellos un descomcertante ¥y ridiculs sen-
tido de "casta" —gue no quiere_decir-elase“--que.ni contribuia mds que a

un distacimmiento, a un recelo mituo y a un debilitamiento de la lucha en lo
gue nos es comun a todos: el trabajo, el Sindicato y ruestras especificas rei-
vindicaciones. Nesasm

los que se han insolidarizado con los compasieros de fdbrica o tall er, bien
no sumgndose .g la sccidén reivindicativa, bien haciendolsa fracassr con uns -
ﬂr en dic iéﬂ e a dﬁB : ‘*Elﬁpf} ?’_:Fw : fﬁﬂt{}i;‘;gﬂﬁ%i‘ﬁi ‘aa:li:ﬂ_'t e_l;ﬁ%sc él@ﬁ t il}'ﬂi Af{jrm : ;
tunadamente, hoy ya no se da tanto dichs circunstancia, y otris ejemplos te- f
nemos, lncluso vivigdos por nosostros, los del ramo del Seguro— gque permiten )
mirar al futuro con optimismo, - |

No es menos cierto; sin embargo, que el patrono, con esa astuecisg que siempre

e caracterizado al capitalismo, ha sido el causante y primer interesado en
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estimular este desclasamiento y favorecer esta situacibén , no solo haciendols
persistir aguédntandola y profundigdmdola. Tiel al lems del "divide y vencerés"
ya ha tenido buen cuidado de que el "emplesdo™ se considere, engafiossmente, co
mo perteneciente a una clase social superior g lg del obrero manusl -sarcas-
ticamente llamado "produetor" por el verticalismo— no pretendiendo mds que

entrentarlo y desunirlo, con sutfl habilidad s con 1los restantes tfabajadoreghﬂ
no "burdcratas”,

Donde mejor se aprecia cuanto indicamos es en aquellas empresas en las que,

conjuntamente, se efectuan trabajos de fdbriea y oficina. Distinto Brato, |
distinto horario, distintos servicios y vestuarios y hasts distints puerts ge E
entrada y sglids del persongl, paradis discriminstoris que, como antes decimeﬁg
no persigue mds objetivo que el de ereaf divisiones, enfrentar o lags trabajado
res e 1ntentar ganmr lacayos pars el capitalismo, |

Pero estos procedimientos, necesarios —entre Otros— a la burguesia pars se-
gulir mgnteniendo uns situscidn de privilégio, ya no pueden ni DEBEN engangr-
NnoS. - |
Hemos de ser conscientes de ello Yy descaratar sus planes. En primer lugsr, co-
mo actitud previa, teniendo conciencis de que, CcOomo agsalariados gue somos, |
Jjuguetes del pstrono sl servicio de“la produccibn y de los beneficios del 6api

tal, explotados, €n uns pzalgbra, 1o pertenecemos msd que a unz clase, la gue 1ls

que la sociedad industrial § hs creado: LA CLASE OBRERA, que e :
decir LA CLASE DE LOS OPRIMIDOS. * 4 s lo mismo que

(c) Ministerio de Cultura 2005




h

(c) Ministerio de Cultura 2005

~ «endlo desbordar los dignos representazntes sociales, por atribuirles falts de

Dichz tom= de conciencia nos debe conducir, en segundo lugar, = adopiar uns pi
turs més dindmica, 0 sea, la de pasar de ser combatidos o lo de ser combatie
enies, en uso del legfitimo derecho gus nos confiere nuestrs condicidn de per-
sonas ¥y la defensa de nuestros intereses, asi como el logro de nuestras reivis
diczciones todavia pendientess reivindicsciones /que en prézimos nimeros tenw
dremos oczs@bn de ir comentando) que no sélo nos afeeten & nosotros, ifdivie
duslmente, sino también afectan muy directamenie gl presents ¥ =21 futuro de
nuestros hijos, : ' . 5

Pers ello no cabe otra alternativa, a nuestro Juicio, gue lz de former un fre
te s6lido y potente conr todos nuesiros companieros, tanto de dentr¢ coms de fue
ra de la Empresa, sin imporitzsr el Ramo o la zetividad, 170DCS JUNTOS!, y2 gue
el denominador comiin cue nos une es la"venis® gde nucstro trabajo, el esfuerz
iz penuria y el sufrimiento que geners l= cxplotacién del hombre » Ge car a pre
sentar batalla a ese otro blogue, EL CAPITAL, que nos oprime y estafs validne
doze, entre otros elementos, del instrumento del Sindicats Verticalista,que,
en lugar de defender los intereses de la clase trabajadorz, se 3 halls
vendido a la oligarquisz monoposlistsa, X - e

'iii!#rtreu=¢:==n===£_lif#i===’=#=#t#i:=#ii=:

MUY IHPORTANTE® -

Ha llegado a nuestras manos el Acis de la reunibn plensria de la Eeonomiza Cen-
tral celebrada en el Sindicato de Madrid el dia 213-68.' De la m¥smz conismos
los siguientes pérrafos gque 4ijo al Sr. Juan Resilic para Justificar laposie
¢ifn un poco firme (a0 lo necesaric) de la Junts Social de Bercelona:

"Yebe declarar que las noticias recibidas sobre laes menifesteciones o el acus
erdo de la Seccién Social de Barcelons, de rompimiente ﬁimi ls Junts Econdmicsa
han colncidido conm un viaje mio gue me hizo desconocer +al vosicidn®,
10 quierc declarar, agul, gue en Barcelons existe uns sensibilidag baromé tris
ca Miye acenitueda et todas lss cuestbnes y yo debo informar, que al nergen |
de los dignos representantes con continmuss aceiones e intervenciones, @xigtan?
oiros clemenios g ue demagogicamente actuan cereca de los funcionarios dresio-
nando en ¢l sentido de actitudes no siempre ordensdss ni correcias, pretendi-
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actuacidén y decisidn en sus relaciones Sindicales con 1o Empreasa”,

Lo sue sntecede es una pruebs mis de lz sumisifn de 1z Seccién Socisl a la

EBeonimicz & la que siempre da cuenia de su sctuscidn Ys DOT otra pa=rie, de=
mestra gue maesiros esfuerzos y nuestra insistencis no son en vsro ya cue ca
gsigasn forzer a 1os "dignos represenitantes de la 3eccibdn Secizl®, Si DEXrSECVC=
ramos, conseguiremos resultsdos més positivos.

e 0@ edESRPERAe 2P s ee @ ;
Este mesz de geptiembre tiene una espeeial importancia paras el pueble de Cotoe
lufiay la conmemoracidén del 11 de Septiembre que 2fio tras 2fis, en mavor o meno:
numerod, mis 0 menos sbiertemente, se ha venido celebrando en prote:ta de nuesy
trz nacionslidad pisoteads,
Entre las machss reivindiceseciones de los trabsjadéres (unz Seguridsd efectivg
un selario minimo de 350 pis., un sindicato de clase, un segzuro as paro, etc,.
estd tambidn lz del respeto z muestrz nocionslid=d, mmestrs enlturs ¥y nuestro
1idioma,
Las libertzdes nacicnales de Catalufis sor unz justs Peivindicseildn de todos
nosotros (tanto de los nacidcs dentro come fuers deellzs) ¥ 10 menifestomos
también en ezte 11 de septiembre,
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En el pasado mes de Julio habie en el Sindicato del Seguro la magueta de un
edificio. Se Frataba del proyecto de edificacién de una residencia de ver=né
para los empleados del Ramo que pensaban construir en unos terrenos a adgui-
rir en Sitges. A algunos de nuestros compafieros que fueron pars cuslquier mo-
tivo al Sindicato, les fué mostrado la magueta con satisfaccidn.

Para tratar de este asunto se despla&é a Barcelona, desde ladrid, el Presi-
dente del Sindicato Nacional del Sesgsuro Mifiez Semper y algunos elementos de
la Econdmica ya gque el presupuesto total ers tan elevado que debiz solicitar-
Se a algunas compafiias un crédito gue luego se iria abonando, natumslmente
con el importe de las cuetas sindicsles. |

No sabemos la decisién gue tomaron los visitantes de Madgrid (¥2 que no se nos
ha dado cuenta de ello a pesar de gue tenemos derecho), pero nos imaginamos qu

el proyecto nose realizard po® los comentarios del mismo Nifiez Semper que 10
calificaba de descabellado. | . |

Sin duda los componentes de la JUnta Socizl al tratar de este asunto pensaron
que’ nos deslumbrarian con la Posibilidad de pasar unos dias en ung playa de
moda como cualquier extranjero. No vamos & discutir si sus"buenos deseos" son

sar de nuestras presiones, se abstienen de mantener. Para la inversidn de los
fondos sindicales hubiesemos aportado otras ideas. Por ejemplo, es més impor-
tante para los emu.leados padres de familis disponer de unas buenas becas o

subvenciones para el estufio de sus hijos y poder dotarlss de la preparacibn
suficiente, |

Debemés pues exigir que se hagan reuniocnes, que en estas se recofga el sentir

de los trabajadores y se estudien los problemas y dificultades pars hallsr las

soluciones necesarias y no perder el tiempo y el dinero en planes disparsta-
dos ¥y m=nos urgentes.,
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CONVENIOC COLECTIVO
Por la prensa nos enteramos de gue se habis roto las negocisciones entre ls
Seccibnsd Social y la Econdmica de nuestro Sindicato, luezo nuestros enlaces

"~ reclibleron por correo un extracto de los acuerdos que se tomaron snte tal si-

tuacibén y el proyecto de Convenio instado por la Secéidn Social de Madrid de
smbitd provincial, |

Los sufridos empleados de seguros nos preguntamos Que ha passdo? 5:omﬂ es que

en otros rsmos se consiguen realizar convenios colectivos y nuestro Sindicato
no es capaz ni de empezar?, luego si empezamos a pensar recordamos que los
representantes de nuestro Sindicato nunce hsbfan sido partidarios de ellos,
nos declan gue era mejor seguir con la Reglamentzcibfee.

JPreguntamos e los enlaces y nos responden: "sé lo mismo que VOSOo®ross no nos
han convocado desde hace un afio". Si continusmos la conversscidn 1la cosa sube

de tono, empieza en "le estén haciendo el juego = la patronal", y termins en
gue "son unos ineptos®.

Pero, es t=n grande el deseo gque tenemos de tener un resguicio de esperanszs
que insistimos, tenemos suerte y podemos hablar con alazin vocal provineial y .
tos nos dicen mis cosas, estan muy enfadados, por: "los represcntantes de 1o
econémica son muy duros, han sido escojidos exXpresamente, van a ls suya, sus
propuestas son inaceptables, no cederemos jemds, sacaremos o relucir todo el
buen negocioc que es Seguros..." y luego afiaden: "la situscidn es difieil,

las peticiones del proyecto de convenis de Madrid Son menores que las gque he-
mos presentado..., los representantes de otras provinclag no tienen interes Yy

se contentan con nads... hay uns gran variedad de represcentaciones lo que imp
de llegar = acuerdos®.
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~ auténticos, pero vamos a poner uns vez mis de relieve lo improcedente y nego=
- tivo de egstz tdetica de deeidir pPor propia cuenta sin consultarnos que, 2 pe=




Cuando a3l parecer ya lo ssbemos todo, el problems continua latehte y noso-
tros disconformes. Vemos ques

-A la patronal le interesa alarsar Y si puede no realizar un Convenio Colecti
vo Interprowineizl.,

- I[std muy unida en defensa de sus intereses Y sabe escojer a sus hombres.

- Desea dividir las faerzss que representarian una parte obrers unids ¥y con
unos objetivos propuestos. )

——Nuestros represatantes sindiczles en la Junta Soecisl por sus motivos, uge
somos libres de pensar (conservacidn de cargos, aprecio monetario por parte 4
la patronal, ineficacia, miedo, etc. €tCees.)n0 trabsjan pPara gue esta unidén
que pudiera representar uns fuerzs se consiga.

Vista toda 1la situacibn, lliegamos = unas conclusioness

=El Sindicato actusl sirve para bien poco y paramchc menos segiin sean sus
representantes,

- El negocio de Seguros, es un buen negocio, todos sabemos gque se gana mu-
cho dinero, pero que es sS0lc para unos pocos privilégiados que se creen de
una raze superior,. Sus empleados, los que hacen en reslidad este negocio, ése
tos ya pueden passr con los que se les dd, son simples méquinas, cuendo se es-
tropean o se ¥an, ponen otras. Hay que procurar gque no estorben.

$Aceptaremos que los que poseen el dinero Jjueguen de esta maners con las per-
songs?
LAceptaremos un Sindicato ineficaz, incapaz de ser uns fuerzs de presién?

Podemos huir, callando, aceptando la situacidn y tal vesz solicitar un zumento
de salario al Jefe de personsal.

Podemos poner nuestro esfuerzo, el qgue POdamos, en la realizacidn de un Sin-
dicato represenistivo ¥y luchador.,

Podemos plantearnos serismente gue el capitalismo es alz0o nocivo y debe dege—

o O POCOO O OSFECEESEESETOSESD®

OLVIDAMOS UN ANIVERSARIO: Em los primeros dias del mes de Julio se cumplid
ungno desce las ultimas reuniones fraccionadas de enlaces en el Sindicato,

Un afio sin ser oidas por la Junta Socisl que ha obrado como siempre al margen
de los trabajadores g qulenes dice representar. No se hs cumplido ninguns de 1
promesas que se nos hieiecron (la tan SO0licitada Asambles General de Enlaces y .
Jurados pra discutir el convenio que entonces nos tenig un porvenir tan negro
Jy S8€ nos anuncié para septiembre de 1967 ~otro aniversario-, y nuestrs particis
pacibn en las taregas sindicsles de los 4 istintos grupos ge trzbajo de 12 Sec=

c¢ién Soecizl, lo cual se nos ofreceria por escrito. Pars bBoras de trabajo y con
la obligacién pars lac empre:-as de dejarnos el suficiente tiempo libre).

Desde la fechs indicada solemente se ha citado en el Sihdicato a los enlaces
de 3 0 4 Comnafiias (en junio). 8in embargc unos cusntos de nososros hemos estas
do en el Sindicato y hemos expuesto nuestras opiniones colectivemente, Ningu-
na de estas veces fuimos convoca 0s, pero decidimosg ir algunos en grupo 2 ha-
cer oir nuestra voz. Este es sin duds &l camino., Ir a pesar de que nos lla-
men a discutir todos juntos nmuestrus problemas. Debemos considersr la pogsi-

bilidad de celebrer asf una asambles para evitar que tengamos que celebrar el
ano gque viene "el sagundo aniversarion,

i
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SEPTIEVBRE DE 1.968

NO SEAS TH SOLO EN LEER ESTE BOLETIN= DIFUNDELO=

S

(c) Ministerio de Cultura 2005




