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S. M. el Rev (Q. D. G.) y Augusta Real Fa-
milia contintan en esta Corte sin novedad en su
importante salud,

SGobierno Civil
| DE LA |

. PROVINCIA DE ZAMORA

Publica la Gaceta de Madrid,,_ correspondiente
al dia 22 del actual, las importantes disposiciones

~ ‘gue seinsertan 3 confinumaeién: - 0 -

~ PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

-]

EXPOSICION

SENOR: La organizacién administrativa de las
obras piiblicas en nuestro pais convierte al Gobier-
no en el empresario de trabajo que ocupa mas nu-

~ meroso personal, y que tiene, por consiguiente, in-

fluencia mas decisiva en las condiciones de los
obreros que en ellas se emplean. Cimplele, por tan-
to, dar el ejemplo y aplicar, en cuanto de €l depen-
da, las leyes de la moral y de la economia social 2
las relaciones entre patronos y obreros.

No ha descuidado hasta ahora estos deberes. Ya
en Junio de 1886, un ilustre Ministro de Fomento
introdujo en los pliegos de condiciones que habian
de regir para las obraspiiblicas dos disposiciones,
por las cuales quedaba obligado el contratista a
agsegurar la vida de sus operarios para Endns los
accidentes que, dependiendo del trabajo 6 estando
con él relacionados, no fueran imputables a 1gno-
rancia, negligencia 6 temeridad, disposicion que se
anticip6 en catorce afios 4 la ley de 30 de Enero de
1900. Apenas publicada ésta, un nuevo pliego de

-condiciones generales para la construcecidon t_ie
obras piblicas hizo ahligatﬂrios__para los contratis-
tas todos sus preceptos, sanecionandolos, como en 4%1
de 1886, con la fianza y con los resultados de la li-

quidacion de las obras, disposicionesque en 13 de |

Diciembre de 1901 se extendieron & las que se hi_—
ciesen directamente por la Administracion, desti-
nando un 2 por 100 de su presupuesto total al pago
de las indemnizaciones previstas en aquella ley.
Prueba también de la atencién que los Gobier-
nos consagran 4 estas materias, fuéﬁ 151 Real orden
de 15 de Febrero de 1901, que sefial6 4 todo el per-
sonal dependiente de las Empresaa_d_e ferrocarriles
el plazo de quince dias para notificar 1a huelga,
con ¢uya medida, al par que se hacia mas efectiva
la responsabilidad de las Empresas Sl interrum-
pian el servicio de transportes, se reconocia el de-
recho 4 la huelga y se garantizaban los mteres;s
del pais, que pueden calificarse de vitales cuando
estan relacionados con aquel serviclo general.

|

l

Estas disposiciones, con ser equitativas y haber
producido excelentes resultados, quedarian incom-
pletas, si el Gobierno, fiel al pensamiento que per-
seguia al presentar el proyecto de ley de huelgas,
no se anticipase 4 dar ejemplo i todos los que ha-
yan de emplear trabajadores manuales de la ma-
nera en que, & su juicio, se pueden prever las con-
tingencias del desacuerdo entre obreros y patronos,
dando satisfaceion 4 las legitimas aspiraciones de
los primeros 'y estabilidad 4 los contratos.

Para ello le ha gervido de guia el art. 8.° del
dictamen de la Comision del Congreso sobre el
proyecto de ley de huelgas, presentado en 7 de
Abril dltimo, porque lo estima producto de un de-
tenido estudio al que concurrieron todos los parti-

dos, y en el cual, partiendo de los preceptos del Co-

digo civil, se propone por primera vez en Espafia
una forma clara y adecuada de la contratacion de
servicios. _-

Dos modificaciones ha creido, sin embargo, que

debia afiadir al referido art. 8 del dictamen de Ia |

Comision parlamentaria: una, incluyendo en las
condiciones del contrato su duracién, con arreglo
4 1o preceptuado por el art. 1.586 del Cédigo civil;

y otra, 1a prevision del caso en que, por circuns- -

taneias extraordinarias, tanto los obreros como los
confratistas se vieran en la imposibilidad de cum-
plirlo, & cuyo efecto, y 4 fin de evitar las respon-
sabilidades que pudieran seguirse 4 unos 1 otros,
cabra, como en todo pacto de buena fe, la denuncia
del mismo. ,
Complemento 16gico de esta medida es hacerla
extensiva 4 todos los servicios piblicos y & las
Corporaciones populares, cuya futela esta enco-
mendada por las leyes al Gobierno, y de cuya con-
ducta es éste en dltimo término responsable. A esos
fines se dicta este decreto por 1a Presidencia del
Consejo de Ministros, y se ha eserito su art. 3.°
Este ensayo en gran escala que ahora acomete
el Gobierno ofrecera la ventaja de preparar, con

| los datos que suministre la experiencia, la resolu-

cion de las Cortes al legislar sobre esta materia
que ya les esta sometida.

Fundado en estasrazones, y de acuerdo con el
Consejo de Ministros, el que suscribe tiene el honor
de proponer 4 V. M. se sirva aprobar el siguiente
decreto.—SENOR:—A L. R. P.de V. M, El Presi-
dente del Consejo de Ministros, Prixedes Mateo

- Sagasta. -

REAL DECRETO

Articulo1.c En toda concesion de obras publi-
cas que se otorgue por el Estado, la provincia o el
Municipio desde la publicacién de este decreto, se
consignara:

12 Que en el contrato entre los obreros y el
concesionario habri de quedar precisamente esti-
pulado la duracién del mismo, los requisitos para
su denuncia 6 suspensién, el nimero de horasde

| trabajo y el precio del jornal; y

90 Que todas las cuestiones que surjan por in-
cumplimiento de este contrato se someteran ala
Comisién local de Reformas sociales, que funcio-
nari como arbitro, presidida por la Autoridad gu-

| bernativa, contra cuyos laudos podran utilizarse

los recursos que establece la ley de Enjuiciamiento
eivil.

Art. 2.2 Lo dispuesto en el articulo anterior
sera aplicable a los contratos que se celebren por
el Estado, la provineia 6 el Municipio cuando las
obras se ejecuten por administracion. :

Art. 3.2 Silas Diputaciones provinecialesy lo
Ayuntamientos infringieran lo -dispuesto en los ar-
ticulos anteriores, se les exigira la responsabilidad

: administrativa en que hubieran incurrido, sin per-

juicio de las demis 4 que hubiere lugar en su c¢aso.

Dado en Palacio 4 veinte de Junio de mil nove-
cientos dos.—ALFONSO.—EI Presidente del Con-
sejo Ge Ministros, Praxedes Mateo Sagasta.

'MINISTERIO DE LA GOBERNAGION

CIRCULAR

Las frecuentes consultas que 4 este Ministerio
dirigen los Gobernadores, y 4 éstos los Alcaldes de
los pueblos donde los obreros se declaran en huel-
ga, especialmente si ésta tiene caracter agrario, de-
muestran que, tanfo los obreros como los patronos,
apenas fienen concepto del econtrato del trabajo y
de las obligaciones que mufuamente les impone.
Para la gran mayoria de unos y de ofros, 6 el con-
trato no existe 0 la nocidon que de €l tienen es tan
vaga, que se desvanece por complefo en el momen-
to de ponerla en prictica. '

Y es que esa cuestion, 4 pesar de su importan-
cia, de su generalidad y de su apremio, no ha lle-
gado a tener entre nosotros estado juridico, por lo
cual las Autforidades carecen de reglas fijas 4 qué
atenerse en los momentos en que les requieren los
mismos interesados; y é€stos,d su vez, ignoran lo
que pueden reclamar de sus gobernantes, 4 quienes
por instinto, mas que por reflexion, acuden en de-
manda de auxilio.

Y, sin embargo, no puede decirse que nuestra

legislacidn eivil haya olvidado lo que al econtrato
de trabajo se refiere.
El Codigo civil lo reconoce y lo regula en el ea-
pitulo 3.°, tit. 6.° del libro 4.°, estableciendo que
puede celebrarse sin plazo fijo, por cierto tiempo y
para una obra determinada (art. 1.583). Lo dnico
que prohibe es que se extienda 4 toda la vida, res-
triceidon por extremo inferesante y de gran tras-
cendencia en estas empenadas cuestiones.

Prescribe después el Cédigo que los criados de
labranza no pueden despedirse, ni ser despedidos,
sin justa causa, antes de haber cumplido su empe-
no, y extiende este precepto 4 los menestrales, ar-
tesanos y demas trabajadores asalariados, que con-
trataran por cierto tiempo y para cierta obra (ar-
ticulo 1.586).

Aun para los casos en queno hay disposieién
especial debe regirse esta materia por las genera-
les de los contratos, segiin las cuales cabe introdu-
cir en ellos todas las condiciones que no contrarian
a la ley, 2 1a moral 6 al orden piblico (art. 1.255).

Establece, ademas, que el contrato existe desde
el instante en que los obreros consienten en prestar
un servielo y los patronos en aceptarlo (art. 1254),
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y que una vez perfeccionado por el consentimiento
de las dos partes, obligan, no s6lo al cumplimiento
de lo-expresamente pactado, sino 4 todas las conse-
cuencias que segun su naturaleza sean conformes
4 la buena fe, al uso y 4 la ley (art. 1.258).

Y claro es, dadas estas premisas, que la validez
y cumplimiento de los contratos no pueden dejarse
al arbitrio de uno de los confratantes (art. 1.256).

Partiendo de estos preceptos, siendo la coopera-
cion convenida entre obreros y patronos condicidn
indispensable para la obra comin, y por tanto obli-

gatoria para ambas partes, aparece clara y eviden--

te la responsabilidad en que incurre lo mismo el
patrono que sin razdn despide al obrero que el
obrero que, desconociendo su compromiso, 1o rom-
pe arbitrariamente. |

Por el contrario, el error, el dolo, 1a intimida-
cion 0 la violencia, anulan la obligacidn contraida,
aunque estas dos dltimas hayan sido empleadas por
un tercero que no intervino en el contrato (articu-
los 1.265 y 1.268). Y deaqui una nueva consecuen-
cia: 1a de que si la accién 1 omisién causa dafio 4

otro, mediando culpa 0 negligencia, el causante

esta obligado & repararlo (art.1.902); regla que
presiente la sancion mediata ¢ inmediata que el
contrato de trabajo encuentra en las leyes penales.
~Tal esla-formula juridica que ese contrato tiene
en el Codigo civil, formula suficiente, acabada, en
armonia con las condiciones de las poblaciones ru-

rales, y en el fondo practicada siempre que la bue- \

na fe preside a los compromisos enfre obreros y
patronos. '

Desgraciadamente, la ignorancia de los unosy

la poca voluntad de los ofros, unidas 2 la escasa in-.

clinacion de los espafnioles 4 dar 4 estas cuestiones
un caracter juridico, han sido en gran parte la
causa de que los obreros, creyéndose abandonados
€ indefensos, hayan acudido 4 las ‘huelgas como el
tinico y supremo medio de protfeger sus derechos y
de mejorar sus condiciones, como 4 la vez los pa-
tronos, no viendo en la huelga mas que la amenaza
4 sus intereses, han fiado su profececion 24 la inter-
vencién de la Autoridad y al empleo de la fuerza.
- Pero ni aun planteado el asunto en este terreno
tienen las Autoridades criterio claro y eamino des-
embarazado para acudir al cumplimiento de sus
deberes, porque la sancion penal de las huelgas no
empieza hasta que patronos @ obreros se concier-
tan con el fin de abaratar 6 encarecer abustwamen-
fe el precio del trabajo 6 regular sus condiciones
(articulo 556 del Codigo penal y caso 5. del 250);
pero como-al propio tiempo 14 huelga es licita y las
Asociaciones que las organizan y sostienen estan
autorizadas por la ley de 1887, las Autoridades se
encuentran muy 4 menudo perplejas ante la infer-
pretacion que han de dar al adverbio abuswamen-
te, que condiciona y califica el articulo del Cédigo.
Y si esas dudas ocurren en los momentos en
que la conservacion del orden piblico preocupa a
las- Autoridades, bien demosfrada queda la necesi-
dad de fijar de una vez y de una manera suficiente
el eriterio 4 que deben ajustar su conduecta los que
son, en primer término, responsables de la vida, de
los derechos y-de la fortuna de los gobernados.
Para hacer irente 4 esa grave dificultad, prepa-
ro el Gobierno un proyecto de ley de huelgas, que,
estudiado por la Comision de Reformas sociales y
presentado al Congreso, ha motivado el dictamen
de la Comisién parlamentaria de 7 de Abril lti-
mo, dictamen autorizado por firmas de todos los
elementos de la Camara, precedidas por la de uno
de los hombres méas respetados y de competencia
maés reconocida. k |
Pero ese dictamen, aun ¢uando pueda ser consi-
derado como expresiéon del pensamiento del Con-
oreso, no reviste atin- caracter legislativo, y mien-
tras no lo tenga, la duda subsiste y la oscuridad
continia. El peligro, sin embargo, arrecia, y la in-
tranquilidad se extiende por los campos, sobre todo
en esta época en que las labores de la siega y de la
trilla, aumenftando la demanda de brazos, ociosos
en el invierno, despiertan en los jornaleros espe-
ranzas que, desnaturalizadas por las predicaciones
anarquistas, engendran, al formularse, amenazas €
inquietudesprecursoras de violencias y represiones.
De aqui la urgente € inaplazable necesidad de
acudir 2 la situaciéon que estos antecedentes han
creado, fijJando el criterio de las Autoridades, sefia-
landoles el camino que bhan de seguir y déndoles
reglas definidas de conducta.
Estas arrancan, en primer término, del Real de-
creto de la Presidencia del Consejo de Ministros
que precede 4 esta cireular. En €l se fija un tipoy

j.

g

un modelo para el contrato del trabajo, se enume-
ran las garantias de los obreros para el empefio

que contraen (sea por tiempo limitado, sea por la

duracién total de la obra), las horas de trabajo, el
jornal que han de ganar y los medios legales de
terminar el contrato sin ulferiores consecuencias 6
compromisos cuando asi proceda en derecho. Y
como medio de dirimir las contiendas y de evitar
los conflictos, sin perjuicio de la iutervencién de
los Tribunales, se les somete al arbitraje de las Co-

misiones de Reformas sociales, ya organizadas en-

las localidades, en virtud de la Real orden de 9 de
Junio de 1900. 5

Este ejemplo, que la experiencia ird depuran-
do, podra ser recomendado-a todos los empresarios,
sobre todo en aquellas obras que, habiéndose de
desarrollar en un plazo fijo, exigen que haya segu-
ridad en el trabajo para que el empefio no se malo-
ore por falta de inteligencia entre los contfratan-
tes, cosa que frecuentemente ocurre en los momen-
tos mas eriticos de la obra. _ _

Que esta reforma es iitil y préctica, se demues-
tra pensando en el gran nimero de trabajadores
de buena fe que desean definir sus derechos y co-
necer exactamente sus compromisos, y recordando,
sobre todo, la gran cantidad de huelgas reciente-
mente ocurridas, con grave perturbacién de la In-
dustria y ningtin provecho de los obreros, por falta
de cumplimiento de las condiciones elementales del
contrato de trabajo, ya por despedir los patronos
indebidamente algunos obréros, ya por empenarse
éstos en que fueran expulsados los que ellos senala-
ban como enemigos de sus intereses.

Es ademis importantisimo en los campos que
las operaciones que suelen dar lugar 4 dificulfa-
des, como s6n el esquileo de los ganados, la siega
de las mieses, la cava de las vifias, la vendimia y
l1a recoleceién de 1a aceituna, se ajusten 4 un patron
conocido; y antes de empezarlas queden conveni-
das con la intervencion de los Alecaldes, que son
las Autoridades llamadas 4 intervenir en estas
cuestiones entre los propietarios y los trabajadores
del campo. Y si por las alternativas de la escasez 0
de la abundancia de brazos los jornales han de ser
modificados como es natural y frecuentemente su-
cede, esa regulacion puede hacerse de antemano,
de manera que los obreros queden satisfechos de
haber obtenido términos equitativos y el propieta-
rio seguro de terminar su obra sin zozobras é€ in-
terrupciones. No es ocioso afiadir que con este sis-
tema las méds graves cuestiones del trabajo rural,
como son el empleo de forasteros y el destajo, seran
también ficilmente reguladas; que cuando estén
ocupados todos los brazos de la localidad y, sin
embargo, no aleance su esfuerzo 3 la labor comun,
a nadie pareceri extraio que se confraten como
suplementarios cuantos fueren precisos, para ter-
minar la recoleccidon que 4 toda la localidad intere-
sa; ni tampoco sera invencible la dificultad de los
detajos cuando esa formula no signifique disminu-
¢ion excesiva de la ganancia del obrero 6 condicidon
impuesta para reducir su modica remuneracion.

En este mismo sentido serdn provechosisimas
las indicaciones hechas al principio de esta circu-
lar relativas 4 las condiciones que al contrato de
trabajo sefiala el Cédigo civil. Porque esfas estipu-
laciones no son solo aplicables al pacto individual
tacito 6 expreso, lo son también al colectivo, que
puede, al efecto, hacerse por Asociaciones 0 agru-
paciones de obreros. :

Por la combinacidon de ecuyos métodos podran
éstos conseghir las ventajas que ahora intdtilmente
esperan de la intimidacidon 6 de la amenaza; que-
dando patentizado para la clase frabajadora lo ini-
til del auxilio que le ofrecen los que, atentos sdlo
4 su propio interés, explofan el malestar de los
trabajadores para traerlos en provecho de sus as-
piraciones anarquistas 4 estados de rebelién y de
guerra social, en los cuales los obreros se exponen
4 comprometerlo todo, sin obfener ventaja alguna.

Porque V. 3. lo sabe: el desarrollo de esas pre-
dicaciones estd en razén inversa de la inteligencia
del obrero y de los medios que por si mismo ejerci-
ta para defender sus derechos y mejorar su condi-
cién. Cuando no haya menester ayuda extrafia,
cuando pueda obtener todo lo que racionalmente
aspire 4 conseguir, sin hacerse solidario de los agi-
tadores de oficio y de los que proclaman la guerra
social, entonces lo que éstos le digan, y cuanto le
prediquen, encontrard sordos sus oidos y mal dis-
puesta su voluntad.

Y esto es tanto mas importante cuanto que la
mayoria de los obreros esta mostrando en estos

conflictos el deseo de inteligencia con los patronos,
viéndose que muchos se inscriben en lasSociedades
de resistencia y se prestan 4 la huelga general pop-
que no saben 4 quién acudir y porque no encuen-
fran apoyo para sus aspiraciones, ni consejo para
su conducta. Higaseles saber que fodo esto existe,
que el Codigo define su dereehﬂf que las Autorida-
des los amparan, que los p{'acedlmlentns legales les
aseguran el empleo tranquilo de su trabajo en cada
estacion, y, tras de eso, una mejora segura y pro-
oresiva, y no acudirdn ciertamente 4 esos medios.

Si por acaso alguien les dijera que para el po-
bre son ecasi imposibles los procedimientos legales
ante los Tribuuales de justicia, recuérdeseles que
para eso puede someterse 4 la Junta local de Refor-

mas sociales toda discusion entre obreros y patro- -

nos, y toda interpretacion del contrato del trabajo.
Y si todavia la experiencia acreditase que este pun-
to exige atencion méis cuidadosa y procedimiento
méas definido, el Gobierno, que estudia ya 4 estos
fines 1a reforma del enjuiciamienfo civil, presenta-
r3 4 las Cortes un proyecto de ley que resuelvd
esta dificultad dando a tales asuntos la rapidez, la
baratura y el caracter ejecutivo que para otros de
menor interés estdn ya establecidos. |
Lo que se ha hecho para el inquilinato, el
arriendo y la hipoteca, bien puede obtenerse sin

‘gran esfuerzo para el arriendo de servicios.

Por iiltimo, para el caso de que todos estos me-
dios sean insuficientes y se haga necesario acudir
4 las sanciones penales, la circular del Fiscal del
Tribunal Supremo de esta misma fecha, definiendo
de un modo claro y preciso el adverbio abusiva-
menite, que caracteriza 4 las huelgas, da a V. 5. re-
glas seguras y criterio fijo para invoear la accion
de los Tribunales y emplear, en su caso, las faculta-
des que le concede el parrafo segundo -del art.12
de 1a ley de Asociaciones. _

De este modo estima el Gobierno que senala 3

las Autoridades provinciales y locales reglas de

conducta; al par que camino seguro—por legal y
justificado,—de ir trayendo el movimiento obrero,
tanto en las eiudades como en los campos, a condi-

ciones y términos juridicos que son la g'aranti’a_ ei_e' B
la paz piblica, y el medio de satisfacer las aspira--

ciones legitimas de los obreros y de dar estabili-
dad 4 los empleos del capital. - '

- Si esto se consigne y realiza, siquiera sea pau-
latinamente, el objeto del Gobierno empezara a = .

cumplirse, aunque no quedari del todo satisfecho
hasta que se modifique el estado social y las rela-
ciones entre las clases capitalistas y obreras, y mas
especialmente de las que viven en los campos. .

Muchas medidas se requieren para este objeto;
algunaslas ird dictando el (Gobierno, porque ata-
fien s6lo al Poder ejecutivo; otras, sin duda las mas
importantes, seran obra del Parlamento. Para to-
das, sin embargo, se necesita el concurso de los in-
teresados, principalmente de las clases directoras,
no siendo el menos eficaz el caudal de datos que el
Gobierno se propone adquirir, ya directamente,
ya por medio de informaciones que abriri enlas

localidades, para fundar en ellos las resoluciones -

que habri de someter al Parlamento.

Pero la primera condicion para obfener esos
resultados es hacer llegar 4 todas partes la noticia
de estas reformas, el espiritu que las animay la
manera de ponerlas en practica. Acerca de elle lla-
mo muy especialmente la atencioén de V. S., encar-
gédndole las dé 4 conocer, no s6lo 4 los Alealdes su-
jetos 4 su jurisdiceién, sino 4 todas las Autorida-
des que tienen que intervenir en estas graves
cuestiones y 4 los centros y asociaciones de obreros
y propietarios. :

Dios guarde 4 V. I. muchos afios. Madrid 21 de
Junio de 1902.—S. Moret.—Sr. Gobernador eivil

—— -
REAL ORDEN

La ley de 13 de Marzo de 1900 dispuso 1a erea-
cién de Juntas provinciales y locales para entender
en las cuestiones que susciten los accidentes del
trabajo, y 1a Real orden de 9 de Junio siguiente se-
fiald las condiciones 4 que ha de ajustarse la cons-
titucién de dichos organismos; pero como fodavia
en muchas localidades no se ha dado cumplimiento
3 las mencionadas disposiciones; -

S. M. el ReEY (Q. D. G.) ha tenido 4 bien disponer
que en el término de un mes, 4 contar desde la pu-
blicacion de esta Real orden en la Gaeela, se COLS-
tituyan dichas Juntas en los puntos donde no lo es-
tén, observindose para ello las siguientes reglas:

4
-
i
1
:

) Bk Dl .-1 :I.I_- _"_-.l_ 1-.._.. s L \
R A L LT G T = s e i R

LT PRET O e ar

-

AR e :t 'h‘J-l‘."-l



-—_——__'—-_——_____.__

Primera. En los Municipios

en el caso mencionado, se formari una Junta loecal
“de Reformas Sociales, compuesta:

- 1° Del Alcalde, como representante dela Au-
toridad civil, el cual ejerceri las funciones de Pre-

~ sidente de la Junta.

20 Del Parroco, 6 del que haga sus funciones,

~ como representante de la Autoridad eclesiistica.

En las localidades en donde hubiere mis de un

- Parroco, formari parte de la Junta el mis antiguo.

3.° De un numero igual de patronosy de obre-

~_ ros, que no podra exceder de seis por cada una de

1as partes. |
Para este efecto, el Alcalde convocari por se-

= parado 2 todos los patronos y obreros residentes

~ conveniente, los Vocales de ambas clases
~ yan de formar parte de la Junta local.

en el Municipio, 6 4 los representantes que unosy

. ofros elijan, y en las reuniones que celebraren se

nombrara, por el procedimiento que se estime mis
que ha-
Los nompramientos de los designados seran au-

torizados por el Alealde.
- 4° De un Secretario, que seri designado de

- entre los Voeales de la Junta local en la primera

- reunidn que la misma celebre.

- Segunda. LadJunta local se reuniri siempre

que lo estime conveniente el Alcalde 6 lo reclame

'_. - 1a tercera parte de los Vocales.

~ Tercera. Sienalguna capital de provineia no
estuviese constituida la Junta provineial, se proce-

~ deri inmediatamente 4 su. constitucién. La Junta

~ provincial debera estar compuesta:

1> Del Gobernador civil, quien ejerceri las
funciones de Presidente.

22 De un Vocal téenico que tenga la residen-

~ ¢ia en la provincia, propuesto por la Real Acade-

-mia de Medicina y nombrado por el Ministro dela

Gobernacion. Este Vocal tendra la obligacion de
. informar 4 la Junta respecto de las condiciones de

higiene y salubridad de los trabajos ydelostalleres.
32 Delosrepresentantes que nombren las Jun-

~ taslocales, con arreglo 410 dispuesto en la regla
: ﬁiﬂ.’-nﬁm- 1¢° _
40 De un Secretario, que serid designado de

{  provinciales. =

- entre los Vocales de 1a Junta provinecial en 1a pri-
- mera reunion que ésta celebre.

Cuarta. Las Juntas locales designaran los in-

 dividuos que han de formar parfe de lasdJuntas

S e

Esta designacion se hara de la siguiente manera:
Cada Junta local nombrari un Delegado de en-
tre sus Vocales; los Delegados de las Juntas, reuni-

~ dos en 1a cabeza del partido judicial correspon-

~ diente, bajo 1a presidencia del Alcalde, procederan |

. 82 de 12 Real orden de 9 de Junio de 1908, debers

4 elegir, por mayoria de votos, un representante,

que sera el Vocal de l1a Junta provincial. Elegiran

también un suplente para los casos de enfermedad
6 ausencia del Vocal propietario. = L
Quinta. El Gobernador, segin la disposicion

eonvocar 4 la Junta provincial cuando lo juzgue
oportuno, y fijara los asuntos que hayan de ser ob-
jeto de la deliberacion de la misma, -

Sexta. Los cargos de Vocales de las Juntas lo-
cales y provinciales son honorificos y gratuitos,y
los gastos de material se consignaran en los res-
pectivos presupuestos municipales y anﬂumales,
pagindose por el capitulo de «Imprevistos> todos
los que se originen hasta que se haga la correspon-
diente consignacion. o el

Séptima. Los Gobernadores civiles cuidaran

" especialmente del cumplimiento de esta I_ie_al__ or-
préoximo remifiran a -

den, y antes del 15 de Agosto
este Ministerio una nota expresiva de las Juntas
locales que queden constituidas en la provincia.
De Real orden lo digo 4 V. L para su realizacion.
Madrid 21 de Junio de 1902.—S. Moret.—Senor

Gobernador de.....

_—r-—-—'*

~ MINISTERIO DE GRACIA Y JUSTIGIA

FISCALIA DEL TRIBUNAL SUPREMO

CIRCULAR

La funeién de aplicar la ley qugxmcun_lbeﬂ_z lnsl
Tribunales y la de pedir su aplicacion, atribuida 2
Ministerio fiscal, no es un mecanismo sujeto siem-
pre 4 reglas precisas é inalterables. Los preceptos

de la ley son de ordinario la expresion de conelu- |

giones cientificas generalmentiz_- EGEPtﬂdaE 9 1?:;;;
sagracién de necesidades sentidas en ﬂrm;];:inna-
los intereses sociales; y como nada hay e
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gque se encuentren | rioenninguno de los Srdenes de la actividad hu- I

mas arraigada conviceidn, que no es delito definido

mana y todo marcha obediendo 4 la ley del progre- | ni castizgado en el Cédigo penal la coligacidn y la

SO que guia 4 la humanidad, si aquellos preceptos
no han de ser irritante y pernicioso anacronismo,
se han de amoldar, en cuanto 4 ese sentido transi-
torio y mudable de que son susceptibles, 4 las eir-

cunstancias y exigencias de cada tiempo, mediante |

una interpretacién apropiada y racional; debiendo
el Ministerio piblico, que lleva la voz de laley y la
representacion de los altos poderes en los Tribuna-
les, templar su espiritu en el estudio de los proble-
mas de actualidad mis 6 menos relacionados con
la esfera de accién en que se mueve, para dar i la
administracién de la justicia penal aquella orienta-
ci0n que la constituye en el méas poderoso auxiliar
de la obra que corresponde realizar al Estada.
Tiene cada época su fisonomia propia, y 4 la

Presente la carecteriza la lucha entre el capital y

el trabajo; tremenda lucha, en la que, convirtiéndo-
se muchas veces las ansias y afanes del lucro en
verdadero peligro para el obrero, le llevan 4 busear
la defensa de sus intereses en 1a asociacidn, porque
entiende que asi se establecen condiciones de igual-
dad para el combate; surgiendo de ahi, frente 4 1la
opresion del capital, las Sociedades de resistencia,
que, perfectamente organizadas, decretan con auto-
ridad, siempre acatada, la huelgas de que nos ofre-
cen cuotidianos ejemplos.

Eisos niicleos de obreros, que unidos en un mis-
mo pensamienfo formulan su demanda, usando
como Unica arma la negativa 4 prestar un serviecio
que les ha de proporcionar el jornal con que viven;
que se coligan y reglamentan para obtener por el
nimero y simultaneidad de la accién lo que indivi-
dual 0 aisladamente acaso se les negara; cuyas ma-
nifestaciones colectivas, producto de un pacto reli-
giosamente observado, son una revelacion del ma-
lestar que les aqueja y un aviso de que hay una
clase que sufre y se considera detatendida, son su-
cesos harto abonados para justificar la preocupa-
cion que embarga, no so6lo 4 los legisladores, sino 4
los hombres todos de recta inteneidn; y, como por
otra parte, cuando la solidaridad, aceptada por los
trabajadores, se traduce en resistencia pasiva, 0,
mejor dicho, en inactividad sistematica, sobreviene
la interrupecion de frabajos y la paralizacion de
servicios con todas las alarmas, inquietudes, recelos
y conflictos que eso lleva consigo, es 16gico gue

| gobernantes y pensadores se esfuercen en hallar

solucion al complejo y dificilisimo problema de
combinar la libertad de todos, subordindndola a
reglas de equidad que sean firme yestable garantia
para el interés de obreros y patronos. -
Mientras ese ansiado momento no llega y la con-
cordia no se aleanza, se seguiri discutiendo con
creciente empefio aquellas tesis que mas relaciona-
das estan con el problema de que se trafa, y como
entre ellas las hay que tienen aspecto juridico y

alguna de éstas directamenfe nos ataie, creeria In-

currir en falta, cuando todo el mundo habla y juz-
ga sobre lo que es de nuestra competencia, retraer-
me de emitir mi opinidén, que ha de ser la del Minis-
terio fiscal 4 cuyo frente estoy, que lo es ya sin
duda, porque no eabe otra que aquella que autoriza
el texto explicito y claro de la ley, repetidamente
interpretado con la amplitud de miras y el acierto
que preside 4 todas las resoluciones del Tribunal
Supremo.

La coligacion y 1a huelga de frabajadores enca-
minada 4 recabar ventajas, ya en las condiciones
del trabajo, 6 ya en la cuantia del salario, jes delito
previsto y castigado en nuestro Cédigo penal?

De este punto tan s6lo he de tratar aqui, aun
cuando no es 4 demds consignar que nadie niega
ya el derecho gue el hombre tiene 4 dejar de pres-
tar el concurso de sus brazos como medio de regu-
lar ventajosamente para si el contrato de servicios.
Es ese un derecho natural, inherente a su persona-
lidad, euyo pacifico ejercicio no admite trabas mi
limitaciones, y 1o que en el individuo es licito no
puede sostenerse, sin nota de inconsecuencia, que
sea ilicito en la colectividad. De ahi que la coliga-
cion de trabajadores para cesar en el trabajo cuan-
do encuentren perjudiciales las condiciones que se
les imponen 6 aspiren i ofras mds beneficiosas, no
es otra cosa en el terreno de la Economia, que un
simple fenémeno de la oferta y la demanda, y 2 la
luz de los principios de la ciencia del derecho, una
manifestacion de la libertad humana, digna dt:e, res-
peto, como lo es todo lo que constituye un atributo
del sér racional _

Viniendo 2hora i lo que es materia propia de

l nuestra competencia,afirmo resueltamente, ycon la

~tienen derecho.

huelga con el fin de obtener ventajas en las condi-
ciones del trabajoy en la cuantia de la remune-
racion, y aun cuando no han de sorprender 4 V. S.
las razones que tengo para llegar i fal conclu-
10n, habré de exponerlas someramente, porque de
una parte lo exige la actualidad del problema y de
otra lo aconseja el respeto debido 4 Ia opinién aje-
na, puesto que no faltan jurisconsulfos de reconoci-
da autoridad que dan por supuesto que las huelgas
y coligaciones 4 que me refiero, revisten siempre el
caracter de delifo, con arreglo al precepto del arti-
culo 556 del Codigo antes citado, que dice asi: «<Los
que se coligaren con el fin de encarecer 6 abaratar
abusivamenfe el precio del trabajo 6 regular sus
condiciones, seran castigados..., ete.» Esto sentado,
;puede sostenerse en buena, rigurosa y natural
inferpretacidon, que la simple huelga, 1a mera coa-
licién de operarios, con los fines dichos, constituye
delito? Tan nmo es asi, que yo estimo, y no juzgo ir
descaminado, que el texto, cuyo primer inciso aca-
bo de copiar, es una confirmacion explieifa y con-
cluyente de que, para el legislador, el uso de tales
medios de resistencia y defensa, es legifimo, y solo
deja de serlo, cuando 2 su sombra, se cometen abu-
sos. El adverbio abusivamenie que el precepto alu-
dido contiene, condiciona la transgresiéon de que
trato, 4 la manera que la malicia, 1a negligencia 6
la ignorancia inexcusable condicionan los delifos
de prevaricacion; la viclencia condiciona la coac-
cion, y la habifualidad y el abuso de auforidad 6
confianza condicionan el delifo de corrupeidén de
menores, hasta el punto que sin esos elemenftos no
hay delincuencia en los ordenes respectivos, como
tampoco la babra enlas coligaciones y en la absten-
cion del trabajo por los operarios, si falta el abuso.
En la ley no cabe el empleo de palabras iniitiles.
Cada una tiene su significado y oficio. Si la volun-
tad del legislador hubiera sido castigar como delito
el acto de coligacién, sobraba el abusivamente; y
como las leyes se han de suponer redactadas con
absoluta precision de lenguaje, porque de lo con-
tfrario ocasionarian honda perturbacion, lo que
castiga el art. 556 del Codigo no es 1a ¢oligacion y
1a huelga, sino el abuso que las hace degenerar en
coaceion incompatible con la libertad i que ftodos

Por lo demis, el Cédigo de 1870 no hizo" otra

~eosa que copiar en esa parte al de 1850, como éste

copid al de 1848. No es posible atribuir un sentido
transcedental 4 un procepto que arraneca de €poca
fan remota en que eran poco conocidos e€sos gran-
des choques de infereses enfre el capital y el tra-
bajo. i |

Lo que si afirmo, como cosa por si demostrada,

es que, sea por respecto 4 la tradicion de gremios,

juras, hermandades y cofradias, que eran verdade-
ras coligaciones de operarios & productores, algu-
nas veces prohibidas en nuesfro antiguo derecho,
respetadas por las costumbres y amparadas por la
Iglesia bajo advocaciones religiosas; sea por espiri-
tu de justicia 6 sea por la simpatia que siempre ha
inspirado en Espaifia la clase trabajadora, el pre-
cepto transferido de uno 4 otro Codigo no condena
l1a asociacion de trabajadores que se coligan para
mejorar por procedimientos pacificos la precaria
situacion en que viven, mis que, cuando eon tal mo-
tivo sobreviene el exceso por parte de los coligados,
exceso que aqui se comprende de modo genérico,
en el adverbio abusivamente y que en otras legisla-
ciones se denomina violencia € intimidacidon: exis-
tiendo en tal concepto una positiva ecoincidencia
entre nuestro Cédigo y los mas adelantados de Eu-
ropa, que no dicen ciertamente mas, ni siquiera
1o dicen mejor. '
Apesar de la firmeza de mis conviceiones,; aca-
so vacilara en sefizalarlas como regla invariable de
eriterio para el Ministero fiscal, sino las viera co-
rroboradas por la sabia doectrina de este Tribunal
Supremo. Son pocas y no recientes las sentencias
que se registran acerca de la materia, pero en las
que hay, estdn trazadas con perfecta claridad y
elevado sentido de equidad y de justicia las lineas
de una interpretacion que combina y armoniza de
manera conveniente y con riguroso ajuste las di-
versas disposiciones legales que hay que fener en
cuenta para resolver la cuestion. En efecto: si bas-
tan los términos en que estd redactado el art. 556
para saber que la coligacion y las huelgas de tra-
bajadores por sisolas no son punibles, ese conven-
cimiento adquiere una fuerza incontrastable, rela-
cionando su texto, como lo hace el Tribunal Supre-
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mo, con el art. 198 del mismo cuerpo legal, que
define las asociaciones ilicitas, y el 13 de 1a Consti-
tucidén, que consagra el derecho del ciudadano 4
asociarse para todos los fines de 1a vida humana. -
- En un articulo de peridodico se aconseja i obre-
ros que empleen la violencia para obligar 4 fabri-
cantes.é industriales 4 reducir 1as horas de trabajo.
El Tribunal Supremo, en sentencia de 5 de Diciem-
bre de 1887, mantiene la condena impuesta porla
Audiencia al articulista como autor de execitacién 4
cometer el delito que define y pena el art. 556, no
porque aconseje la coligacidn, sino porque excita 4
la violencia, con lo cual queda comprendido en el
adverbio abusivamente, que es la caracteristica del

texto legal citado. En otras sentencias condena |

el anarquismo y el colectivismo, como Sociedades
de fines contrarios 4 la moral, y 4 los que alcanza
el concepto de Sociedades ilicitas, con sujecion al
articulo 198 del Cédigo. Lo que jaméds ha hecho el
Tribunal Supremo es reputar delito la simple coa-
licion de trabajadores y la huelga en que no inter-
viene exceso ni abuso. Y ya que de las senfencias
del Tribunal Supremo me ocupo, no terminaré sin
hacer mérito de una (19 de Junio de 1879) que res-
ponde 2 mi intento. En ella se consigna que una de-
terminada Sociedad, por méis que se fitule «Interna-
cional de trabajadores, seccidon de tejedores de......»
y por maés que tenga por objeto conseguir aumento
de jornal & precio del trabajo y disminuecién de
horas del mismo, no es contraria 4 las reglasy
preceptos de la moral, ni es, por consiguiente, ilici-

ta por su objeto y -circunsfancias, que es 1o que en |

letra y espiritu exige el art. 198 del Codigo para

que la mera asociacion constituya delito; cuya dis-

posicidn desconocia la Sala sentenciadora al penar

como tal el expresado hecho, infringiendo 41a vez

el art. 17 de la Constitucion de 1869, 13 de la vi-
gente; sin que esto obste para que se aplique el ar-
ticulo 556 del mismo Cddigo, si, coligados para en-
carecer el precio del trabajo y regular sus condicio-
nes de duracion, lo hiciesen abusitvameute.

;5e podra objetar, por ventura, que la palabra
abusivamente no debe tener el significado que yo
le asigno, por euanto el segundo parrafo del arti-
culo 556 pena por separado las violencias 6 ame-
nazas que con motivo de la eoligacidn se ejecuta-
sen? Semejante objecion adoleceria en primer lugar
del gravisimo defecto de dejar en pie la tesis que
sustento de que la coligacidon y la huelga s6lo son
penables cuando las cualifica el abuso, pues de

ofra suerte, habria que asentir 4 una flagrante an- .

tinomia entre el art. 198 y el primer pérrafo del
arriba citado, por virtud de la cual, la asocia-
cidn de trabajadores para fines dela vida huma-
na, seria licita con arreglo al primero de dichos
articulos .y 4 la Constitueidn, € ilicita y eriminal

con sujecion al segundo. El argumento, no obstan- .

te, aun prescindiendo del enunciado aspecto, se
desvanece con una sola observacidon. Los parrafos
primero y segundo del art. 556 son de una homoge-
neidad evidente y palmaria. En el primero se casti-
ga 4 los que se coligan abusivamente, esto es, con
la condicional de la amenaza 6 de la violencia; y en
el segundo se impone una agravacion i los jefes y
promovedores y 4 los que personalmente emplean
la violencia 6 la amenaza, porque, 4 mayor respon-
sabilidad, mayor pena. De manera que, .ya se exa-
mienen los textos separadamente, 6 ya se relacio-
nen entre si, expresan y significan lo mismo.

En suma: ni ante el derecho racional, ni ante el
positivo, ni ante la jurisprudencia de nuestro pri-
mer Tribunal, eneargado de fijar soberana é ina-
pelablemente la verdadera inteligencia de la ley,
las simples coligaciones y huelgas de trabajadores
en que no se produzcan violencias 6 amenazas, que
son la forma ordinaria de exteriorizar al abuso, no
determinan materia de responsabilidad eriminal.

Pero bien entendido que, aun cuando el abuso se |

condiciona y califica por la violencia y la amenaza

de parte de los trabajadores, también puede exis--

tir cuando los patronos 6 empresarios acuden 4
su vez a medios que dan por resultado abaratar
el precio del trabajo.

Si, pues, enuso de la facultad que reconoce el
articulo 13 de la Constitucidén, y cumplido lo que
dispone la ley de Asociaciones de 1887, los tra-
bajadores se asocian y coligan para fin tan humano
como el de mejorar las condiciones del trabajo con
que atienden al diario sustento, la asociacion es
perfectamente licita, y si produce la huelga 6 la
abstencion colectiva del trabajo, se ejercita un de-
recho que no puede ser cohibido nisometido 4 jui-
cio, mientras no surja la exeepeion que para el abu-
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S0, es decir, para la violenecia y 1a amenaza, estable-

| ceelart. 556 del Codigo tantas veces citado; antes

bien, los funcionarios piiblicos que, sin coneunrrir
el mencionado abuso, atentaren de cualquier modo
contra el ejercicio de aquel derecho, quedarin in-
cursos en la sancidén que para tales atentados sefia-
lan los articulos 229, 230 y 231 del mencionado
cuerpo legal; mas téngase muy en cuenta que
cuanto llevo dicho se refiere 4 las coligaciones'y
huelgas cuya transcendencia s6lo afecta 4 las rela-

| ciones privadas entre los asociados y los patronos,
‘pues silpor ellas hubiera de producirse 1a falda de

luz 6 de agua en una poblacién, suspender 1a mar-
cha de los ferrocarriles, privar de asistencia i los
enfermos 6 -asilados de un establecimiento de Be-
neficencia, sin previo aviso 4 las Autoridades, para
que éstas puedan evitar tan graves perjuicios, en
estos casos, dichas Autoridades tendrian el derecho
de requerir 4 los huelguistas 4 fin de que no des-
atendieran esos servicios, de orden ptblico unos y
de humanidad otfros, y la oposicién y desobedien-

cia 4 ese requerimiento constituiria un hecho eri-
minal, y, por tanto, generador de delincuencia, de-

biendo asimismo los Sres. Fiscales no echar en olvi-
do, llegada que sea la oportunidad, lo que dispone
el Real decreto de 15 de Febrero de 1901 sobre ser-
vicio de ferrocarriles. '

A la doctrina que dejo expuesta habra de ate-
nerse V. S. en los easos pricticos que en la circuns-
cripeion de esa Audiencia ocurran, sirviéndose
desde luego acusar recibo de la presente circular.

Dios guarde 4 V. 8. muchos afios. Madrid 20 de

Junio de 1902.—Trinitario -Ruiz y Valarino.—Se-

nor Fiscal de 1a Audiencia de.......

Llamo especialmente 1a atencién de los sefiores
Alcaldes, acerca del contenido de tan interesantes
disposiciones, esperando de su celo las darin la
mayor publicidad para que sean conocidas por to-
dos en los respectivos pueblos de su jurisdiecion.

También les encargo, como de urgente necesi-
dad, que segun se determina en 1a Real orden trans-
crita, sobre constitucion de las Juntas loeales de
Reformas sociales, se constituyan estos organismos
inmediatamente en aquellos Municipios que ya no
lo hubiesen hecho y que se expresan 4 continua-

cign de esta Circular en la forma que prescribe 1a |

expresada Real orden, recordatoria dela publica-
da en Junio de 1900 en los BOLETINES OFICIALES
de los dias 15 y 22 de aquel mes y afio, y conforme
2 las advertencias hechas por este Gobierno, para
su aplicacion en los de 18 de Agosto y 14 de No-
viembre de dicho afio, para que se subsane 1a omi-
si0n cometida por la mayoria de las Juntas que al

constituirse no consignara el Secretario de las
mismas.

Zamora 25 de Junio de 1902.

El Gobernador,
ERicavrde Horroja.

Relacion que se cita.
Partido de Alcafiices.

Carbajales de Alba, Ceadea, Losacio, Olmillos
de Castro, Rabanales, Samir de los Cafios, San Vi-

cente del Barco, San Vitero, Villarino tras la Sie-
rra, Villaveza de Valverde y Vifias.

Partido de Benavente.

Bretd, Fuentes de Ropel, Manganeses de 1a Pol-
vorosa, Pobladura del Valle, San Cristobal de En-

trevinas, Santa Cristina de la Polvorosa y Santa
Croya de Tera.

Partido de Bermillo,

Bermillo de Sayago, Cabafias de Sayago, Fer-
moselle, Moral de Sayago, Villar del Buey, Morali-

na, Muga de Sayago, Pifiuel, Sogo, Torrefrades y
Villadepera.

Partido de Fuentesauco.

Fuente el Carnero, Fuentelapefia, Vallesa y Vi-
laescusa.

Partido de 12 Puebla.

Hermisende, Lubian, Manzanal de arriba, Pe-
dralba y San Ciprian.

Partido de Toro.

Aspariegos, Bustillo, Morales de Toro, Pelea-

Partido de Villalpando.

Caiiizo, Castroverde de Campos, Cotanes, Val-
descorriel, Vega de Villalobos, Villafafila y Villal-
pando.

Partido de Zamora,

Almaraz, Arquillinos, Casaseca de Campean
Cubillos, Entrala, Hiniesta (La), Moraleja del Vino,
Pajares, Piedrahita de Castro, Pontejos, San Pedro
de la Nave, Torres y Villanueva de Campean. .

s

Hospicio Provincial de Zamora,

Anuncio.

~ Siendo insuficiente el numero de las nodrizas
internas para amamantar y prodigar los cuidados
que demanda la lactancia de los nifios asilados en
el Establecimiento, se hace publica tan apremian-
te necesidad, convocando & las persoras que de-
seen prestar el servicio prenotado, para que se
presenten en las Oficinas del mismo; advirtiendo
que las que deban de ser admitidas percibirin
desde el 1.° de Julio los honorarios de TREINTA
PESETAS MENSUALES y una buena ali-
mentacion. 2 _
Zamora 25 de Junio de 1902.—El Director
de los Establecimientos provinciales de Benefi-
cencia, Anionio Garcia Piorno. =~

TMPRENTA PROVINCIAL

ANTUNCIOS

Por virtud del presente anuncio se hace saber:
Que desde la fecha de su insercion en el BOLETIN

| OF1icIAL de esta provincia y como duefio D. Fausti-

no Garcia Alonso de la finca que se deseribiri, ad-
quirida por titulo de compra-venta de dona Matil-
de Sequeiros y Herndndez Medina, por si, y como
apoderada de dona Angela Hernandez Medina y
-Aguado, viuda de D. Candido Sequeiros, oftorgada

en Zamora el 11 de-Diciembre de 1901, ante el No-

tario D. Manuel Gémez y Gémez, inscripta debida-

mente en el Registro de la Propiedad del partido -

de Toro, queda cerrada y acotada repetida finea y
en ella puestos en toda su circunferencia los co-

| rrespondientes hitos 0 mojones que demuestran

aquella cualidad en uso del derecho que laley Ie
concede, con el exclusivo objeto de que nadie pue-

| da entrar en la misma sin el consentimiento del

dueiio, bajo ningiin pretexto, tanto personas como
oanados,éstos para utilizar los pastos de rastroge-
“ra ni otros usos 6 aprovechamientos, bajo las res-
ponsabilidades impuestas por tales actos 6 abusos,
quedando citados para ello 4 los dueiios de las he-
redades 0 fincas contiguas. & fin de que dentro del
término legal formalicen las reclamaciones conve-
nientes ante quien procedan si se consideran lasti-
mados en sus derechos 0 en otro caso se les tendra
por conformes. s

La finca objeto del cierre & acotamiento es a
saber: :

Una tierra de labor destinada 4 cereales, antes
vifia, en término de la cinudad de Toro, sitio de Ma-
rialva la alta, su cabida 56 fanegas 6 celemines O
sean 17 hectareas 60 dreas y 85 centidreas: linda
al Naciente tierras de Andrés Gonzilez y Mateo
Pzlazuelo, vecinos de Fresno de la Ribera, Medio- -
dia carretera que de Toro conduce 4 Fresno y ha-
cia dicho aire la atraviesa la linea férrea, Poniente
raya de Fresno y Norte tierras de Isidro y Agustin
Salgado y Juan Palazuelo. Toda la finea forma un
coto y asi se ha considerado de tiempo inmemorial
como se hace constar en el titulo resefiado. )

Zamora veinticuatro de Junio de mil novecien-
tos dos.—El Interesado, Faustino Garcia.

PASTOS EN ARRIENDO

Se arriendan para ganado mayor los de 1a Vega
de la dehesa de Castil-Cabrero.

Los que deseen inferesarse pueden fratar con
Ciriaco Fidalgo v Genaro Bueno, en Villarrin de

! gonzalo, Pinilla de Toro, Sanzoles y Tagarabuena. | Campos.




