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(¢Gacera» del 4 de Julio de 1936.)
MINISTERIO DE LA GOBERNACION

Direccidn general de administracién

Incursos en el articulo 28 del Reglamento de
23 de Agosto de 1923 los Ayuntamientos que se
relacionan,

Esta Direccion general, haciendo uso de la
facultad que tiene conferida, acuerda nombrar
Secretarics en propiedad de los mismos a los
senores concursantes que se mencionan,

Madrid, 1.° ce julio de 1936.—E| Director
general, Miguel Cuevas. '

- Relacion que se cita

Provincia de Alava: Bafios de Ebro, D. Juan
Arteaga Fernandez, Secretario de Goyaz (Gui-
plzcoa). |

. Provincia de Albacete: HBoya Gonzzalo, don
Miguel Franco Marin, ex Secretario de Antella
(Valencia).

Provincia de Almeria: Bedar, D. Jestis Lin-
zoain Arméndariz, opositer ntimero 16 de 1935.
—Partaleca, D. Tosé Roda Diaz, opositer niime-
IO 546 de 1933.

Provincia de Badajoz — Orellana ia Vieja,
D. Francisco ™artin Temprano, cpositor nd-
mero 411 de 1935.

Provincia de Ciudad Real: Santa Cruz de los
Caniamos, D. Apolinar Serrano Serrano, oposi-
tor namero 297 de 1935.

Provinciza de Granada: Castaras y Nieles,
D. David Alvarez Prieto. Secretario de Salar.

Provincia de Guaadalajara: Setiles, D. Félix
Albet Aceituno, opositor namero 77 de 1935.

Provincia de Logrono: Viniegra de Arriba,
D. Antonio Lopez Lépez, opositer niimero 418
de 1935.

En virtud de concurso anunciado por Orden
de este Ministerio fecha 25 de Abril altimo (in-
serta en ia Gaceta de Madrid del dia 26 del mis-
mo mes), han sido nombrados Interveatores de
fondos por los Ayuntamientos y Corporaciones
provinciales que a continuacién se expresan, los
sefiores que figuran en la adjunta relacién, ad-
virtiéndose que la publicacién que se hace de
estos nombramientcs no les convalidara si es-
tuviesen hechos con infraccién de alguna dispo-
sicion reglamentaria. .

Madrid, 2 de Julio de 1936.—El Director ge-
neral, Miguel Cuevas.

Relacién que se cita

Cuenca.-Intervencidn del Ayuntamiento de la
capital, D, Candido José Gonzalez Mondragén.
' Madrid. —Intervencién del Ayuntamiento de
Ciempozuelcs, D. Agustin Sanchez Robledo.
Murcia.— Intervencidn del Ayuntamiento de
Cartagena, D, Juan Pérez Munuera. |
Zaragoza.— Intervencién de la Diputacién
_Provincial, D. Ruperto Lépez Conde,

-

(«Gaceta> del 24 de Junio de 1936).

: F&e_mitidn por el Gobernador de Zamo:ia el
- €xpediente de segregacion del Municipio de Mi-

cereces de Tera de su aneio Santibafiez de Tera,
de aquella provincia, y constande en el mismo
que esta segregacién ha sido pedida por la ma-
yoria de los electores de Santibzniez de Tera y
aceptada por el Ayuntamiento de Micereces de
Tera, segiin se acredita con las certificaciones
correspondientes unidas al expediente, habién-
dose cumplido los demaéas requisitos prevenidos
en el articulc 7.° de la ley Municipal y en el 16
cdel Reglamento de pcblacién y términcs muri-
cipales de 2 de Julio de 1924, se pone en conoci-
miento de todos les Centros y Corporaciones
interesados, a los efectos oportunos y en cum-
plimiente de lo dispuesto en el articulo 14 de la
vigente ley Muanicipal de 31 de Octubre de 1935.

Madrid. 23 de Junio de 1936.—El Director
gseneral, Miguel Cuevas,
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Direccion generei de Carreteras
Y CAMINOS VECINALES

Carreteras— Keparacion

Hzsta lzs trece horas del dia 23 de Julio pré-
ximo se admitirdn en el Negoc'ado de Conser-
vacion y Reparacién de Carreteras del Ministe-
rio de Obras pGblicas y en tedas las Jefaturas
de Obras piiblicas de la Peninsula, a horas ha-
biles de oficina, proposiciones para optar a la
subasta urgente de las cbras de reparacién con
firme especial de 2.2 riego superficial asfalrico
en los kilémetres 1 2l 9 de la carretera de Za-
mora a Cafiizal, cuyo presupuesto asciende a
41.097'26 pesetas, debiendo quedar terminadas
en el plezo de cuatro mescs, a contar de la fe-
cha de comienzo de las cbras, y siendo la fianza
provisional de 1.232 pesetas.

‘La subasta se verificaré en la Direccién gene-
ral de Carreteras v Caminos Vecinales situada
en el Ministerio de Obras pablicas, el dia 30 de
Julio préximo, a lzs diez horas.

El proyecto, pliego de condiciones, medele
de proposicién y cisposiciones sobre formay

-condiciones de su presentacién estarian de ma-

nifiesto en el Ministerio de Obras ptiblicas y en
la Jefatura de Gbras pabliras de Zamora, en los
dias y horas hébiles de oficina.

Cada proposicién se presentard en papel se-
llado de la clase 6." (4'50 pesetas) o en papel
comtin con péliza de igual precio, desechando-
se, desde luego, la que no venga con este requi-
sitc cumplido.

El licitador acompafiard a su proposicién la
relacion de remuneracicnes minimas en la tor-

‘ma que se determina en el apartado A del Real

decreto-ley de 6 de Marzo de 1929 (Gaceta del
7) v en el pliego de ccndiciones particulares y
conémicas que han de regir en la contrata de
estas obras. Una vez que le sea acdjudicado el
servicio presentara el contrato de trabzjo que
se ordena en el B del mismo Real decreto-ley.

Las Empresas. Companias o Scciedades pro-
ponentes, estdn obiigadas al cumplimiento del
Real decreto de 24 de Diciembre de 1948 (Gace-

ta del dia siguiente) y disposiciones posteriores.

oS g

©n el acto de celebracién de la subzsta y an
tes de empezarse la apertura de pliegos puede
presentarse carta de cesién firmada por el ce-
dente y el cesionario y reintegrada con pdliza
de 1'50 pesetas, desehiandose caso de no reunir
ambos requisites.

Madrid 22 de Junio de 1936.—El Director
general, Luciano Yordi.
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Gobierno civil de la provincia- de Zamora

CIRCULAR

Segtin ccmunica a este Gobierno civil el se-
fior Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamien-
to de esta capital, en poder del vecino del barrio
de Pinilla, calle o carretera del Cementerio, nii-
mero 4, se halla depositada upa cabra, cuyas
sefias son: pelo rojo, vieja, grande y con las
astas largas.

Lo que se hace piablico en este periddico ofi-
cial, para que la persona que acredite ser duefa
de dicho semoviente puede recogerla, previo
pago de los gastos ocasionadas, |

Zamora 7 de Julio de 1936.

El Gobernador,

Tomas Martin Hernandez.

JURADO MIXTO DE 0B2AS HIDRAULICAS DEL DUERQ

BASES DE TRABAJO
CAPITULO 1

De lcs obreros al servicio de la Confederacién |
Hidrografica del Duero

Base1.?

El personal obrero, empleado en las distintas
obras de trabajos que por Administracién eje-
cute la Confederacién Hidrogréfica del Duero,
se clasificara en tres grupos principales, gue
seran: -

a) Personal obrero de plantilla.

b) Personal obrero fijo.

c) Personal obrero eventual.

Base 2.7

Se entiende por persoral cbrero de plantilla
el de nombremiento miristerial v cuyos dere-
ches yv deberes estédn reguladcs porreglamentes
especiales. =

Este personal se halla pendiente de consulta
formulada a la Superioridad sobre si pertenece,
o0 no, a este Jurado Mixto. Si la consulta fuese
contestada de moeco «firmativo pesara automa-
ticamente, a tener lcs derechos y obligaciones
que en estas Dases se asignan a los obreros fijos.

Base 3.7

Se entiende por personal cbrero fijo todo
aquel que no estd incluido en la Bace anterior y
disfruta de un sueldo o percibe jormal durante
todo el ano por prestar sus servicios de una ma-
pera ininterrumpida en las obras, explotaciones



o talleres de la Confederacién Hidrogréafica del
Duero. Por lo tanto, a estos efectos, se consi-
derarin obreros fijos los siguientes:

Encargado de obras o talleres; mecanicos u
oficiales de taller; ayudantes de mecanico o ta-
ller; pinches aprendices; patrones de barca;
arreadores; capataces regadores titulados; ca-
pataces; viveristas; mozos de laboratorio; guar-
das jurados; vigilantes de obras y cauces; peo-
nes de conservacién y explotacién; canteros;
albaiiiles, carpinteros y guarda-almacenes de
obras o instalaciones de caracter permanente.

Todos estos obreres cubrirdan, por rigurosa
antigiiedad den‘ro de cada servicio, los caudros
que en su dia, fije la Asamblea de la Confedera-
cion Hidrogréfica del Duero, y los que no ten-
san en ellos cabida, seguirda ocupaudo los
puestos que tienen actualmente, cubriendo las
vacantes que se produzcan en los referidos cua-
dros, o los aumentos que hubiere en l0s mis-
mos, por el mismo orden de antigiiedad.

Base 4.7

Con la denominacion de personal eventuzl
se comprenderad a aguellos obreros que presten
ua Ssarvicio puramente ocasional y que puedan

er admitidos por los encargados de servicios,
caianldd pracisza de ellos, aun cuando la dura-
cién d: los trab2j>s pudiera ser superior a un
ano. .

CAPITULO II

Obligaciones vy derechos generales
de los obreros

Base 5.

Todo obrero al servicio de la Confederacidn
Hidrografica del Duero, y comprendido dentro
de la jurisdiccida de este Jurado Mixto contrae
ra por el hecho desuingreso en aquella, el com-
promiso-de desempefiar con exactitud y fideli-
dad ¢l trabajo que se le confie y el de seguir es-
crupulosamente, en el desempeno de sus fun-
ciones, lasinstrucciones del servicio.

Base 6.7

La Confederacién Hidrografica del Duero, a
su vez, contrae la obligacién de respetar cuan-
tos derechos del personal a su servicio se deri-
ven de las presentes Bases, que tinicamente po-
dréan ser modificadas por el organismo que las
aprob6 o, en su defecto, porel que le sustituya
en lo sucesivo. :

Base 7.2

Todo obrero, en el desempednio de su servicio,
deberd dar pruebas de moralidad y, particular-
mente, de cortesia y de atencién para con sus
superiores, para con los dem4as obreros y para
con el pablico en general. El obrero tiene la
obligacién de guardar prudente reserva profe-
sional sobre los asuntos confiados a su gestién.
Cualquier indiscrecién a este respecto, sera
considerada como nota desfavorable, sin perjui-
cio de la responsabilidad que le corresponda,
si por efecto de aquella se lesionaran los intere-
ses legitimos de la Confederacién Hidrografica
del Duero. |

No estdn comprendidos en las prescripcio-
nes del parrafo anterior, los datos referentes a
tarifas u otros anélogos, consignados en los re-
glamentos y que tengan por objeto la mejor
aplicacién del servicio.

Base 8.°

Todo el personal comprendido en las presen-
tes Bases puede asociarse y sindicarse para fines
politicos, econémicos, sociales, profesionales,
benéficos, etc., con arreglo a las disposiciones
legales que rijan en la Nacién y sin que, en nin-
gun caso, pueda ser molestado, ni menos perju-
dicado, con alguna sancién por el ejercicio de
estos derechos.

Los obreros’ fijos que resultaren elesidos o
designados para ejercer cargos ptiblicos o sin-
dicales de acuerdo con las Leyes que resulan la
vida del pais o con los 1eglameantos de las aso-
ciaciones profesionales que se constituyan le-
galmente, serdn considerados como excedentes
forzosos'sin sueldo durante el tiempo que des-
empeiien el cargo, si asi lo solicitasen los inte-
resados de la Confederacién Hidrografica del
Duero, sin que por ello se les pueda privar de
los derechosque se les reconocen en estas Bases.

Base 9.2

Todo obrero de la Confederacién Hidrogra-
fica del Dusro sera responsable del cumplimien-
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to de sus deberes como tal ante su superior in-

mediato. _
Aunque en cada ramo del servicio haya obre-

ros de diferentes categorias, todos estaran obli-
sados a prestarse ayuda mitua en caso de nece-
sidad y en la medida que exijan las circunstan-
cias del servicio.

Base 10

LLa Confederacién Hidrografica del Duero
deberé tener a la vista del personal, en todas sus
dependencias, lo scuadros de servicios asi como
las consignas referentes a horarios de entrada y
salida, horas de descanso, jornada de cada uno
de elios y cuanto se requiera para mejor camplir
los obreros sus obligaciones.

Base 11

Cuantos escritos hayan de remitir los obre-
ros se tramitardn por via jerdrquica, es decir,
por conducto de su jefe inmediato. |

Todos los escritos que eleven a sus superio-
res deberdn ir acompafiados de un duplicado,
que serd firmado por el jefe respectivo y devuel-
to al interesado con el sello de la dependencia.

Base 12
Queda terminantemente prohibido a todos
los obreros hacerse recomendar por nadie, y la
recomendacién, en Su caso, s2ra considerada
como nota desfavorable, la cual serd regis-

trada.
Base 13

El obrero debera indemnizar a la Confedera-
cién Hidrogréafica del Duero los perjuicios que
él, culpablemente, haya ocasionado en los loca-
les, los materiales, las maéaquinas y los instru-
mentos de trabajo.

En la medida que él pueda hacerlo, y siem-
pre que por ello no pueda temerse una perturba-
cién importante en Ia explotacidn, la Confede-
racién Hidrogréafica del Duero deberd permitir

al mismo obrero que repare el dafio con su pro-

pio trabzjo.

La Confederacién Hidrogréfica del Duero, a
su vez, contrae la obligacién de indemnizar al
obrero de los g¢astos vy pérdidas de jornales oca-
sionados, en el casc . de no resultar aquél culpa
ble de ios hechos que se leimputan.

Base 14

El

deracion Hidrografica del Duero tendréd iguales

derechos que el personal masculino, observan-

de el justo principio de que a igual trabajo co-

rresponde igual retribucién, sea cual fuere el
sexo de la persona encargada de realizarlo.

CAPITULO III

De los obreros fijos
A) Residencias, licencias y descansos
Base 15

Los obreros fijos podridn ser cambiados de
residencia en uno de los casos siguientes:

Cuando en virtud de permuta, sea ésta apro-
bada por la Superioridad.

En virtud de castigo impuesto al personal,
la duracién de este castigo no podré exceder de
dos anos, al expirar cuyo plazo o terminacién
de aquél, el obrero podra solicitar la plaza que
le convenga, teniendo derecho preferente a la
originaria en el caso de estar vacante.

Cuando exigencias del servicio, justificadas,
asi lo requieran. .

A peticién propia. En este caso se tendré en
cuenta la antigiiedad en el servicio entre los
solicitantes, sielles fueran més de uno.

Base 16

Se concedera a todo el personal obrero fijo
quince dias de licencia retribuidos, indepen-
dientemente de los descansos peridédicos que le
correspondan en el afio natural.

El personal eventual disfrutard los descan-
sos que la ley sefiala.

El disfrute de las licencias se acomodara a
las necesidades del servicio, procurando hacer
compatibles el deseo de los obreros con estas
necesidades.

Las licencias que los obreros no disfruten
por su voluntad se consideraran caducadas den-
tro del afio, y se entendera que renuncian a ellas
con todas sus consecuencias.

Base 17
Todo obrero tiene derech> a disfrutar los
dias de descanso durante el afio que la ley

concede.

personal femenino al servicio de la Confe-

=i
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Base 18

En las dependencias o servicios donde no es-
té recon cido ningfin descanso, se establecerj
el descanso quincenal en la forma y en los pro-
cedimientos que estime mejores el fefe de cada
servicio, de acuerdo con el personal.

Base 19

A los obreros fijos se les abonaran los habe-
res correspondientes a ios dias de descanso que
hubiera disfrutado durante el mes.

Base 20

Las dependencias que tengan personal a que
afecten estas disposiciones, tendrdn a la vista
de aquel la relacion de obreros, con expresion
de los dias que cada uno debe descansar.

Cuando por exigencias del servicio, falta de
personal o impesibilidad practica de reeniplazo,
no pueda disfrutar algtin obrero del descanso en

el dia que le corresponde, habra de prestar e

servicio que se le encomiende, y la Superioridad
vendrd obligada a concederle el descanso no
disfrutado en la fecha mds préxima y siempre
en los ocho dias siguientes al que debié des-
cansar.

No podra ser objeto de castigo el que, insta-
do a trabajar el dia que tenga sefialado de des-
canso, no lo hiciera, justificando previamente
el motivo ante su Jefe inmediato.

Base 21

Quedan exceptuados de cuanto se dispone
en las Bases anteriores los obreros fijos, para
los cuales se halle establecido el descanso pe-
riddico semanal.

B) Enfermedades, fallecimiento e invalidez
Base 22

Bl percibo de haberes, ea caso de enferme-
dad, se regiréd por las reglas siguientes:

A) Enfermédad hasta una semana de dura-
cién, medio jornal.

3) Durante las tres semanas restantes, has-
ta completar el mes, joroal entero.

C) Segundo mes de eafermedad, medio
jornal,

Si la enfermedad se prolongase por mas
tiempo del establecido y los facultativos confia-

sen en la curacidn del enfermo,-deberid conside-

rarse a éste como excedente, con derecho al
reingreso cuando se halle restablecido.

Base 23

La excedencia que pase dedcs afios, a c8n-

tar desde la fecha de la baja del enfermo, sera
considerada como baja del servicio.

Rase 24

Cuando un obrero, por causa del servicio,
se encuenfre fuera de su residencia oficial y
caiga enfermo, tendréd derecho al traslado a su
residencia, o0 a la asistencia médico farmacéuti-
ca, hasta que aquel traslado se realice, siendo
los gastos de cuenta de la Confzderacién Hi-
drogréafica del Duero.

Base 25

Todo obrero que se ponga enfermao deberd
dar cuenta seguidamente a su superior inmedia-
to y mandaré la baja del Médico en la que cons-
ten las causas de la enfermedad. '

Base 26

La Confederacién Hidrografica del Duero
podré negar todo socorro y. asistencia facultati-
va, si ella acredita, o el certificado médico ma-
nifiesta que la enfermedad ha sido contraida
por intemperencia, rifia, etc.

Base 27

Bl obrero. avisando con la posible anticipa-
cién, podra faltar al trabajo con derecho a per-
cibir el salario, por algduno de los motivos ¥
durante los periodos de tiempo siguientes:

Por tiempo que no exceda de dos jornadas
de trabajo, o de tres, segtin que resida en la lo-
calidad o fuera de ella, en los casos de muerte O
entierro de padres, abuelos, hijos o nietos, c6n-

yuges o hermanos; enfermedad grave de padres,

hijos o0 cényuges, o alumbramiento de esposa.

—

Base 28 s
Al fallecer, por causa que no sea accidente

del trabajo, un obrero de la Confederacion Hic=

drogréfica del Duero, que lleve més de un ano,
como minimo, de servicio y sea obrero fijo, su
viuda o herederos percibirdn el importe de un@

s

e
— e,

!,u-— e il
Foo

- ™ i

f -—* g

——

—
e

-

ey PR

el BE — a




e —

Zolerin Oficial

P e e

lFl---.—

mensualidad por afio completo de servicio al
Estado, y en tanto que los interesados no per-
ciban derechos pasivos.

Se entiende por herederos, la vinda o viudo,
hijos, padres o hermancs menores que estuvie-
ran a cargo dei fallecido.

[sual socorro percibirdn los obrercs que sean
despedidos por invalidez no producida por acci-
dente del trabzajo.

Bazase 29

Tendran derecho preferente para su ingreso,
como obreros fijos dela Confzderacién Hidro-
srafica del Duero, los hijos de aquellos que mu-
riesen en actos del servicio por accidente y
siempre que acrediten debidamente su aptitud y
buena conducta, en primer término: y en segun-
do, los huérfanos de los obreros fijos siempre

que cumplan las mismas condiciones.
Base 30

Todo obrero que estando de saervicio fuera de
su residencia oficial, tuviera una desgracia en su

familia, si esta requiere su presencia, justifican-

dolo debidamente ante su superior inmediato,
Jos gastos de traslacién hasta aguella residen-
cia oficial, serén de cuenta de la Confederacién
Hidrografica del Duero. Se entiende por familia
los padres, esposa, hijos y hermanos.

C) Jornada de Trabajo
Base 31

La jornada detrabajo serd la que rija por las
disposiciones legales promulgadas al efecto.

Se respetard sin embargo cualquier otro ré-
gimen mas beneficioso, ¢ jornada inferior esta-
blecida o gue pueda establecerse. Quedan no
obstante exceptuados los casos siguientes:

La guarderia en general y vigilancia de aguas,
riegos y obras, cuya jornada serad de doce horas
diarias, siempre que disfrutea de casa habita-
cién dentro de la zona encomendada a su vigi-
lancia.

Cuando por causas de fuerza mayor, acci-
dentes atmosiéricos, falta de materias primas,
no imputable a la Confederacién Hidrogréifica
del Duero, nc sz pueda trabazjar, las horas per-
didas podrén ser recuperadas entrelos dias la-
borables siguientes, pero no dedicando maéas que
una hora por dia para este concepte. El tiempo
de excesc sobre la jornada legal de ocho horas,
se consideraréd en esos cascs, y a los efectos de
la recuperacién, como horas ordinarias.

~ Enlos casos en que la indole de la labor, co-

mo ocurre ex los trabzjos sujetos a agotamien-
tos, no permitan una distribucidn diaria anifor
me, s¢ podrd acordar, entre la Confaderacién
tlidrografica del Duero y los obreros, el c6mpu-
to semanal de la duracién del trabzjo, con tal
que nunca la jornada de cada obrero exceda de
48 horas semanales, por virtud de convenio que
pudiera llevarse a cabo. Estian comprendidos en
esta excepcidn los obreros de todas las clases
gue se ocupen de un modo directo en el trabajo
que origine dicha excepcién. Exn este caso como
en los demés en que pueda haber excesos de'jor-
nada de las 48 horas, las de exceso se2 pagardn
como extraordinarias conforme a las disposicio-
nes vigentes en la meateria.

En los servicios donde existan precios mas
slevados, estos se respetaran. .

La jornada de los maquinistas y en general
de los encargados del funcionamiento de méaqui-
nas de todas clases empleadas en distintas labo-
res, la de los operarios cuya accién pone en
marcha o cierra la de los demés guardas de mé-
quinas y obras, asi como la de aquellos que ten-
gan a su cargo ganado, podrd prolongarse por
el tiempo estrictamente preciso.

Los jornales de los obreros comprendidos en
el parrafo anterior. se fijaran teniendo en cuen-
ta el aumento o calidad del trabzjo y las cir-
cupstancias que en él se consignan y por lo tan-
Lo se considerardn incluidos en dichos jornales
todos los aumentos o diferencias que pueda
haber

Las horas invertidas en trabzius para preve-
air grandes males inminentes, saivamento de
personal o remediar accidentes producidosen
las obras, no entraran en el cé6mputo de horas
€xifraordinarias. -

Cuando como consecuencia de las causas es-
pecificadas en este iltimo parrafo se aumentara
la jornada legal, las horas dz exceso se conside-
raran como ordinarias a 1os efactos de abono.

D) Haberes
Base 32

Se reconoce para el personal obrero fijo de
la Confederacién Hidrografica del Duero, segtin
sus categorias, las siguientes remuneraciones
minimas por jernada de trabajo y siempre que
estén en el ejercicio de las funciones correspon-
dientes a! cargo y sin que 10s jornales que se
adcpten puedan suponer merma en los gae ac-
tualmente disfruta este personal.

[ de 14 a 16 afios, 3'50 p=setas.
| de 16 a 18 zfios, 4 »

Aprendices de entrata, 2 pesetas y aumento
de una peseta por afio, hasta cumplir los 18 afios
de edad. ,

Peones de conservacién y explatacién. 6 pe-
setas. -

Mozos de laboratorio, guardss jurados, vi-
gilantes de obras y patrones de barcas, 6 pesetas.

Listeros, 7 pesetas.

Ayudantes de mecénicos o taller, de cantero,
carpintero y aibaiil, capataces de obras, capa-
taces regadores titulados y viveristas, 8 pesetas.

Guardas almacenes, 9 pesetas.

Mecénicos y cficiales de taller, carpinteros,
canteros v albaiiiles, 10 pesetas.

Encargzdo de obrasy talleres, 12 pesetas.

Base 33
El pago se hara al perscnal que disfrute de un
sueldo, por mensualidad vencida, y por quince-
nas al de jornal, salvo en los casos en que, por
la conformidad del interesado o por convenien-
cias del servicio, se acuerde hacer los pagos
mensualmente, respetando cualquier otra forma

existente que sea més beneficiosa para el per-
sonal.

Arreadores de barcas

Base 34

Cuando un obrero tenga que prestar sus ser-
vicios en localidad distinta de la de su demar-
cacién oficial, se le abonarén los gastos de viaje
y una dieta para alojamiento y manutencién,

segtin la siguiente escala: _ _
Encargado de obras y talleres, 10 ptas. diarias.

Obreros especializados, - 8 » >
Obreros en general, 6 » »

Las dietas se percibirdn en las cuantias sefia-
ladas antericrmente, cuando la estancia fsera
de la residencia sea de un mes; excediendo de
este tiempo, hasta el de tres meses, seran, res-
pectivamente, de 8, 6 y 5 pesetas diarias. Pasa-
do este plazo de tres meses, la nueva residencia
sera considerada como definitiva para el obrero,
y los gastos de traslado de la familia respectiva,
seran de cuenta de la Administracién.

[La dieta se devengara en su totalidad cuzando
el obrero pernocte fuera de su residencia, no
didndose esta circunstancia percibira la mitad.

A estos- efectos se entendera por ausencia
fuera de la demarcacién oficial, Ja que se reali-
ce en ¢! tiempo de la jornada de trabajo.

Base 35
[Las liguidaciones se hardn mensualmente,
pudiendo adelantar la cantidad al que [o solici-
te, en proporcién con les gastos que por los dias
de ausencia puedan ocasionarle al obrero.
: Base 36
En aquellos servicios en que la Coxnfedera-
cién Hidrogréfica del Duero disponga de tierras,
se les podrd proporcionar a los encargados de
los mismos, terrenos para que en ellos predan
par su cuenta hacer cultivos. Su extensién no
podré pasar, en ninghGn caso, de 30 4reas, y el
cultivo a que lo dediguen no podrad ser nunca
motivo cde comercio, Sino fGnicamente servira
para satisfacer necesidades de su familia.

Base 37

Los obreros a quienes la Confederaciéon Hi-
drografica del Duero conceda las prestaciones
de casa, luz o lumbre, estardn obligados a satis-
facer el justo valor de éstas sediin la costumbre
de la localidad, salvo el caso de que tales pres-
taciones se entiendan obligadas o convenientes
por la indole especial del servicio, o que, de
conformidad con el obrero, este acepte realizar
trabsjos menudcs fuera de su jornada de tr-ba-
jo. Esta base no regird para los obreros deter-
minades en €l parrafo 3.° de la base 33, y solo
serd aplicada a las concesiones que en lo suce-
sivo se otorguen, no pudiéndose intrcducir, a
pretexto de elias, variaciones en la situacién ac-

| tual de los obreros.

Base 38

La Confederacién Hidrografica del Duero,
aceptando el principio del salario familiar, con-
cederd a sus obreros fijos un suplemento de
ochenta céntimos de peseta por cada dia de jor-
nal y cada uno de los hijos menores de 16 afios
que aquellos tengan y excedan del niimero de
cuatro.

Los jeies de servicios exigiran los justifican-
tes que consideren precisos, a los obreros que
opten al acterior beneficio.

Las puevas circunstancias que determinen
disminucién o pérdida de los beneficios anterio-
res, seran comunicadas por el obrero a sus su-
periores en el plazo necesario para determinar
el percibo debido, constituyendo falta grave la
infraccién de este deber. '

F) Excedencias, dimisiones y despidos

Base 39

Se considerardn excedencias forzosas las que
soliciten los obreros por causas ajenas a su vo-
luntad, como son:

Pase al Ejército por reclutamiento, deten-
cion por las Autoridades por estar sometidos a
proceso, por enfermedad, etc. '

La concesién de las excedencias forzosas no
podra ocasionar al obrero perjuicio alguno en
sus derechos. Unicamente se entiende que le
son concedidas sin sueldo o jornal.

Base 40

Los obreros que fueran procesados por los
Tribunale< por actos en defensa de los intereses
de la Confederacién Hidiografica del Duero,
seran considerados como excedentes forzosos,
sin limitacion de tiempo, reingresando en sus
cargos tan pronto se resuelva el proceso y s‘én-
doles abonados los jornales o haberes que hu-
bieran deverngado durante su excedencia, si fue-
ran absueltos. : |

Los obreros comprendidos en esta base ten-
dran derecho a que la Confederacién Hidrogra-
fica del Duero, se encarguz de su defensa ante
los Tribunales de Justicia. |

Base 41

Cuando un obrero sea procesado y haya sido
declarado excedente, se estard a las resultas del
fallo que dicten los Tribunales. y si este fallo
fuese condenatorio, serd dado inmediatamente
de baja, excepto en el caso de que el Jurado
Mixto de Obras Hidratilicas del Duero, conside-
rada la naturaleza del delito, determine su read-
misidn.

Si el fallo fuera absolutorio, o hubiera sobre-
seimiento, serad readmitido inmediatamente.

Base 42

Las dimisiones se presentardn por escritoy
por conducto jerdrquico, indicando las causas.

Los obreros dimisionarios no podran aban-
donar sus puestos hasta que reciban aviso de
haber sido aceptada su dimisién; si lo abando-
naran antes, se les habra de exigir las responsa-
bilidades en que incurran. '

Las dimisiones se consideraran resueltas fa-
vorablemente si en e! plazo méaximo de un mes
no se le ha contestado al interesado.

Base 43

Ningtia obrero podra ser despedido en su
trabajo a menos que se halleincurso en alguna
de las causas de la ley de Contrato de Trabzajo o
en las que se sefialan en las presentes Bases, a
cuyas causas se agrega la de embriaguez habi-
tual.

Los plazos de notificacidén de despidos y las
indenizaciones correspoadientes a éstos, seran
los que determina la ley de Contrato de Tra-
bzajo. |

Los certificades de haber estado al servicio
de la Confedeiracién Hidregriafica del Duero, se-
ran expedides por la superioridad en las condi-

ciones que sefialan las disposiciones que regu-
lao la materia

F) Trabajos prohibidos

Bese 44

Cuando los cbrercs, cualquiera que sea su
clase, realicen trabajos per cuenta de la Confe-
deracidn Hidrogréfica del Duero, dentro de Ja
jornada legal que tuviesen asignada, estan obli-
gadas a desobedecer lzs 6rdenes de quienes dis-
pusieran trabajos ajenos a dicho organismoy
deberdn ponerlo en conoiimiento de Su inme-
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diato jefe, o del superior a ¢ste, a i0S efectos

ue procedan. .
= Dpe modo especial se prohibe a los obreros
de 1a Confederacion Hidrografica del Duero, in-
cluso después de la jornada !egal. realizar tr:-:::-
bajos particulares en heneficio de capatacesy
dem4s personas que tienen a 8u cargo ordenar
o vigilar la ejecucion de las obras costeadas por

aquellas, _
G) Vestuario

Base 45

A los obreros a quienes por razén de su car-
g0 se lesobliga a llevar uniforme, vendrd obliga-
dx la Confederacién Hidrografica del Duero a
costearles el importe de los mismos. ;

" La duracién minima de cada prenda sera de
dos afios. salvo que el obrero justifique ser de-
bido el deterioro de aguellas a circunstancias

excepcionales.
=z Base 46.— (adicional)

Quedan incluidos dentro de estas Bases to-
dos los obreros fijos definidos en la Base 3.% y
quelleven un afio o mas de Servicio a la Confe-
deracién Hidrografica del Duero. En el caso
contrario se les considerard como eventuales.

CAPITULO IV

De los obreros eventuales

Base 47

Dada la diversidad de obrasy servicios, asi

" como la extensa zona que abarca este Jurado
Mixto: el trabajo del personal obrero eventua! se
resird por las bases v jornales que en cada sitio
estén establecidas para los trabajos mas seme-

jantes al de que se trate, entendiéndose que en
las nrovincias donde existan Dases del Trabsjo
de Obras priblicas, deberdn regir estas para las
obras de construccién que realice la Confedera-
cién Hidrégrafica del Duero, en tanto que para
los trabajos agricolas y forestales se aplicaran
las Bases de Trabajo del Jurado Mixto rural de
la zona correspondiente, en la época de invierno,
sin perjuicio de lo que dispone el ar_ticuln 71 de
la ley de Contrato de Trabajo y ateniéndose a IP

que ordena el Decreto de fecha de I:/Iaya de 1935,
publicado en la Gaceta de Madrid de fecha de
26 del mismo més y afio, por el que se crea este
Jurado Mixto, y las prescripciones siguientes, €
los casos no previstos en las Bases de aquellos
otros Jurados Mixtos. |

a) En todas las diferencias o conflictos que
se susciten entre la Confaderacién Hidrografica
del Duero y sus obreros, no entenderd otro Ju-
rado Mixto que éste de Obras Hidraulicas del
Duero.

b). No sera admitido ningtin obrero al tra-
bajo sin previa presentacién de papeleta de re-
conocimiento médico expedida el dia anterior
ea Ia que se haga constar especialmente la pre-
disposicién, o no a padecer cualquier clasz de
hernia.

c) l.os despidos se efectuardn previos aviso
de los mismos una semana antes y en defecto
de este aviso, deberad abonarse al obrero el im-
porte de los jornales correspondientes a una
semana,

Para que el obrero tenga derecho al previo
aviso, deberi llevar trabajando para la Confede-
racion ‘H'drografica del Duero seis szmanas
consecutivas; por lo tanto, hasta que no trans-
‘curra dicho plazo se podra despedir actomati-
camente a los obreros, sin indemnizacidén de
ningun género, el dia que se termiae el trabajo

‘para que fueron admitidus.

' Seran causas de despido las determinadas
en la ley de Contrato de Trabajo y las que figu-
ran en estas bases para los obreros fijos.

" d) La tinica que podra determinar el or-

den que haya de seguirse en los despidos y ad-
misiones es la Cnfederacién Hidrogréafica del
Duero, si bien procurando, dentro de las mis-
mas condiciones y categorias, guardar y respe-
tar la antigiiedad, sin que esto tenga otro alcan-
ce que una advertencia que no limita, en el or-
den legal aquellas facultades. ' :

e) Para que la Confederacién Hidrografica
del Duero tenga obligacién de dar comienzo a
los tareas diarias, deberd acudir al trabajo co-
mo minimo, un sesenta por ciento de los obre-
ros que habitualmente hubiera trabajando y per-
miticlo el estado de la obra y el tiempo, a juicio
del personal encargado.

f) Para el computo de horas extraordinarias
al personal eventual, regird lo que determina la
Base 33 para los obreros fijos. Las horas ex-
traordinarias seran abonadas con el 40 por 100

de recargo.
CAPITULO V

Bases adicionales

A) Seentendera que estas Bases comienzan
a regir el dia 1.° de Agosto de 1936, a no Ser
que, interpuesto algin recurso contra ellas, lle-
gue la mencionada fecha y no se haya publicado
su resolacién en la Gaceta de Madrid, ea cuyo

caso, aquella vigencia comenzaré a partir de la.

fecha en que se publique en dicho periédico ofi-
cial la correspondiente resolucién; y duraran
dos afios. -

B) La Confederacién Hidrogréfica del Due-
ro y sus obreros se comprometen a cumplir y
respetar la legislacién social vigente, leyes de
trabajo, de accidente, de retiro obrero, ect.

Las anteriores Bases han sido definitivamen-
te aprobadas por e! Jurado Mixto de Obras Hi-
draulicas del Duero, segtin acuerdos tomados
en sesién plenarias del mismo, celebradas du-
rante los dias 15, 16, 17, 22, 23 y 29 de Janio
de 1936.

Y para que conste firman con los sedores
Presidente y Vicepresidente del referido Jurado,
por haber intervenido ambos en la presidencia
de aquellas sesiores, los sefiores Vocales que
los integran en nombre de la representacién pa-
tronal y obrera, en Valladolid a veintinueve de
Junio de mil novecientos treinta y seis, ante mi
el Secretario de que certifico. - El Presidente,
Angel M.? Llamas.—Rubricado.—El Vicepresi-
dente, Manuel Martinez de Tena.—Rubricado. —
Voczales patronos, Félix Cuadrado.—Eduardo
Martinez de Pisén.—Luis Diaz Caneja. — Rubri-
cados.—Vocales cbreros, Saturnino Montiel. —
Teodoro Rodriguez.—Roque Blanco.—Rubrica-
dos —El Secretario, José M.* Palacio.— Rubri-
cado.—Es copia.—El Secretario, José M.* Pala-
cio.—V.° B.°~-El Presidente, Angel M.* Llamas.

R—2257
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DELEGACION DE HACIENDA

DE LA
provinecia de Zameora

Zona recaudatoria vacante
Anuncio

En la Gaceta de Madrid correspondiente al
dia 2 del mes actual, se inserta un anuncio para
la provisién por concurso de la zona recaudato-
ria de Alberique, en la provincia de Valencia.

Expresada zona tiene asignado un premio
de cobranza del 250 por 100 y la fianza que ha-
bra de exigirse es de 115.668'90 pesetas para los
funcionarics y de 231.337'80 para los recauda-
dores.

Al mencionado concurso podran concurrir
los funcionarios piblicos y recaudadores a que
se hace referencia en expresado anuncio y con
sujeciéon a lo que se preceptiia en el articulo 28
del Estatuto de Recaudacién de 18 de Diciem-
bre de 1928 y Real decreto de 27 de Diciembre
de 1930, presentando en esta Delegaciéon de Ha-
cienda las solicitudes hasta el dia 25 del mes
actual, en que expira el plazo.

Zamora 6 de Julio de 1936.—El Delegado de
Hacienda, Ricardo Pérez Vaquero. R—2315
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hdministracion de Propiedades v Contribueion territomal
ANUNCIOS

Se pone en corocimiento de los sefiores pro-
pietarios de la riqueza rastica de los términos
municipales que al final se relacionan, que des-
de esta fecha y durante ocho dias, estarin ex-
puestos al ptibiico en los Ayuntamientos res-
pectivos, los padrones de la contribucién por
rastica para el proximo cjercicio de 1936, pus
diendo formular ante la Junta pericial las recla-
maciones estimen oportunas, siempre que ver-
sen sobre errores aritméticos o de copia,

Zamora 2 de Iulio de 1936.—E| Adminis-
trador, José Sevilla, R—2314

Relacion gue se cita

Cubo del Vino, Fuente el Carnero, Villabue-
na del Puente y Villalobos.

Acordada por el Ilmo. Sr. Delegado de Ha-
cienda con fecha 1.° del actual y a propuesta de
esta Administracién, la imposicion de la mult,
de 100 pesetas a los Ayuntamientos que a contj-
nuacién se relacionan, por no remitir el Recyep.

to general de ganaderia y su copia para el afg

actual, y con cuya multa fueron conminados ep
circular publicada en el BOLETIN OFICIAL ntimerq
59, de 15 de Mayo préximo pasado, se les hace
saber a los referidos Ayuntamientos de la objj-
gacién que tienen de ingresar la expresada mul-
ta én Arcas del Tesoro en el plazo de quince
dias; transcarrido el cual se procedera por |a
via ejecutiva de apremio.

Al propio tiempo se les hace saber que si 3
vuelta de correo no remiten expresados docu-
mentos, se enviard un Comisionado para que
evacue el servicio de referencia, corriendo. 3
cargo de los citados Municipios los gastos que
sean originados por el mismo.

Relacion que se cita

Alcafiices, Almeida y Samir de los Canos.
Zamora 6 de Julic de 1936.—E: Administra-
dor, José Sevilla. R—2304
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Susgzdos de primera instancia

CACERES

Don Pascual Diaz de la Cruaz Prieto, Juez de
primera instancia de Caceres y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado y porel

Procurador D. José Rosado Mayoralgo, a nom-
bre y con poder de D. Juan Higuero Vidarte, se
han promovido autos de juicio ejecutivo sobre
reclamacién de tres mil ciento cincuenta pese-
tas, los interses legales de esta cantidad y cos-
tas, corntra D. Ricardo Caltafiazor y del Pino,
cuyo domicilio y paradero se ignora, en vista de
lo que y en atencién a lo que se establece en él
articulo mil cuatrocientos sesenta de la Ley de
Enjuiciamiento civil, se le requiere por medio

.del presente de pago para la cantidad antes di-

cha, y se le cita al propio tiempo de remate para
que a término de pueve diaS se persone ec los

autcs oponiéndosc a la ejecucidn si viera conve-

nirle. Y para que pueda llegar este acuerdo a su
conocimiento, se expide el presente edicto, que
se insertard en el BoLeTin OFICIAL de esta pro-
vincia y en el de la de Zamora. '

Dado en Céceres a primero de Julio de mil
novecientos treinta y seis.—Pascual Diaz de
la Cruz. R—2330
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ZAMORA

En virtud de providencia del sedor Juez de
primera instancia de esta capital, dictada ante
mi en este dia, en autos de juicio ejecutivo ins:
tados por el Procurador D. Maximo Salvador
Gbémez, a nombre de D. Maximiano Morante

Merchéan, contra D. Francisco Garcia Imena-

rrieta, mayor de edad, comerciante y de esfa
vecindad, con domicilio en la calle de Castelar,
numero cuarenta y tres, en reclamacién de can-
tidad, se sacan a publica subasta por primera
vez y término de ocho dias, en un solo lote, va-
rios géneros de tejidos y merceria, cuya rela-
cioén obra en este Juzgado, y una yegua negra,
de ocho afios, llamada Morena, més talla dela
cuerda, valorado todo en cinco mil cuatrocin”
tas sesenta y cinco pesetas con setenta céntl
mos (5.465'70). .
Para el acto del remate se ha sefalado el dia
veintifres del actual, a las doce de su mafiana,
en la Sala Audiencia de este Juzgado, sita calle
Santa Clara, ntimero cuarenta, de esta capital;
previniéndose a los licitadores que para tomaf
parte en la subasta debesrin consignar previa
mente en la mesa del Juzgado c en la Caja de
Depésites el diez por ciento efectivo del tipo d€
su tasacién; que no se admitirdn posturas qu¢
no cubran las dos terceras partes de dicho tipo:
y que los bienes se encuentran en poder del d¢
positado demandado sefior Garcia.ImEﬂarri;Etﬂ'
Zamora a primero de Julio de mil novecief”

tos treinta y seis. —E| Secretario judicial, Pedr®
Nanez. -
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