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De la vida social.

Actitudes 4
~ desusadas.

"Es por entero abs:elo que en los
actuales t'empos, en los que, aun-
que lenta nente, se va reconocien-
do el derecho quea la c ase traba-
jadora asiste para pretender unas
condicicnas morales y econdmicas
que la-eleven al nivel que se mere-

3, surjan tolavia esas voces ces-
templadasen coatra de 03 obreros.
como si‘los obreros fueran seres
anormales que persiguen el ani jui-
lamiento de la socielad.

N> sabemos cuando va a llegar
el momentoen el quz los que lan-
zan esas voces s» den cuenta del
papel <cursi> y chabacano que des-
empefan. |

‘Cuando la evolucién operada
en la vida ha servido y servira ca-
da dfa mas para llevar al animo de

todo el mundo el “erecho que co
rresponde al obrero, es de una or-

dlnariez ridicula distinguirse en °

un sentiJo que raramente alguien
ha de campartir

;Qué concepfo pucde merecer
por ejemplo,.aquel que se dedica a
hacer campanas en contra de. la
jornada de ocho horas, hace tanto
tiempo impuesta, hecho sanciona-
do y ratificado por casi todos los
Gobiernos? No puede negarse que
una actitud asf es propia de pasa -
dos tiemnos, no de los que corre-
mos, en los que, repetimos, se va
reconociendo poco a poco que el
gue trabaja es digno de la mayor
consideracion y estima, y que la
labor que realiza, por humilde que
sea, debe ser correspondida, dicC-
tandase disposiciones que le ampa-
ren y protejan y sirvan a la vez de
estimeulo, un estimulo que ha de
contribuir en mucho a que esa la-
nor se lleve a cabo con verdadera
fe, en beneficio siempre de losinte-
reses de la nacion.

Hay que reconoc:r tambiéen que,
aparte de la condicion moral que
al obrero na de reservarse, 10s sa-
larios de cuatro, cinco y seis pese-
ias, ni aun los de siete y ocho, son
Suficientes, tal como hoy se des-
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necesidades de un hogar, pir esca-

- sas que sean las parsonas gue le.
constituyan. Y si esto.es asi, no.
‘hay razdn para proauaciarseabiea-
tamente ea coatra de la clase tra-

bajadora, diciendo, que cel, obrero
tieas mas do 1o gus necesita. -

Nadie que en alzuna ocasidn se
haya visto precisado.a pasar una
semana con seis u ochioduros y con
ellcs atender tndas las necesidades
de un hogar, puede honradameante
decir que los trabajadores tiecen
mas de lo que nec:sitan. La clase
.obrera no pretendio ni pretende

| _obtener mas de lo que necesite. A

lo que aspird fué a la consecucion
de unas condiciones al amparo de
las cuales pudiera hacer frecte a
las exigeacias de la vida. Y esto
no €reemos sea un motivo eensu-
rable, puesto que es un fin muy
humano, perseguido en todos los
tiempos, no solo por nozatros, sino
por todo el que ha de vivir a ex-
pensas de un suelco, sea cualquie-
ra su categoria,

Hay que conducirse con arreglo
a las normas que nos.traza la rea-
lidad de la vida, porque inclinarse
al lado opuecstc es caer irremisi-
blemente en el ridfculo. Hablar
mal dzl obrero hoy servird para
satisfaceion: de espiritus mezqui-
nQs, pero ¢s chabacaneria pasada
de moca, sostenida siempre, claro
esta, por quien no es posib’e esté
enterado de lo.que es ygssignifica el
trabajo manual.

JUAN DE MADRID
Toledo 1929,
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—Hombre, Perico, ;que hace ahi
tan clavao? '

—Hola, Pues que me habfa pues-
to a observar al gachg ese, que des-
de que le han puesto de limpio se
ha inchao como un globo y se da
mas importancia que Fleta.

—3{ que s@ estira, si Parece el
amo del barrio. Bueno, supongo
que te estaras hinchando de pota-
Je estos dias.

—Hombre, te diré. En eso sstaba
yo, en que me hincharia, porque la
verdad, me gusta, y ademds qus ya,

De lcs articulos firmados responden los autores.

Smreme— S
-

sabes q,ﬁ e detras del potaje siem pfe'_

-.que.es este ano, me parece que No.
va a poder see. - . o0
ST Y porsqué? i,

-terminando por los pescaderos, to-

- dos se han creido en el deber de
dobiar el precio de sus arifculos
respectivos en vista de que se con-
sume mucho, y la verdad, aparte
de gue po me gusta hacer el primo,
es que no puede ser. Esperaremos

- a Que pase esto y entonces ya vera-

~mos. Hoy por hoy, el potaje esta
reservado para la gente de cuartos.

~—=H30 mismo te ibz a decir: ¥O0
pero te:has adelantado.y no-meex -
plico, la vercad, la razén que pue-
da haber para que est)s sefiores
eleven los precios por el hecho de
gue baya. mucho consumo... ..

—Pero bueno, Nicomeades, no des
tantas voces para hablar, hombre,
que estoy elendo gue acude el de g
chapi.

—No se, no sé..... si te habrs oido
Alla veremos. Pero me parece que
el potaje y las sardinas, no las ve-
mos por nuestro distrito por lo
menos hasta el Corpus, a no sep
que nos toque la loteria. Bueno;; te
vienes al futhcl?

—Vamos, vamos, que ya me voy

yo tambiéa intercsando por ese
asunto.

FANTOMA.

L el

Temas sociales.
De organizacién,

Teniamos que tratar en estas eolum-
nas del problema de organizacién pro-
fesional que las diferentes entidades
que componen el ramo de construc-
cién tienen, sin dar la férmula apete-
cida que la organizacion requiere pa-
ra seguridad y garantia del trabajo de
sus asociados.

Constituido el Comité paritario del
ramo en cuestion, las Sociedades in-
te,‘g:ra,ntes del mismo fermularon, se-
gun nuestros informes, la regulacién
del trabajo, salarios, descansos y ho-
ras extraordinarias, como asimismo el
respeto al descanso dominical y las
salidas a ejecutar trabajos fuera del
radio de la poblacién, que hasta la

presente eran vulneradas, siempre en
| perjuicie del abrero.

- viene algo de pescaderia, pero 1o |

... —Pues porque empezando por
Ios expendedores de espinacas 'y

ANO 1V.-NUM. 68

Niumero suelto 15 céntimos
Suscripcion 25 2

El. pacto firmado-por:el -ramo -de-
consfruceion el ano 1922-ante-la Junta

- Local de Reformas Sociales, en virtud
“de una peticion hecha, no-se practica

con lag-formalidades en que se efeec-
tuo el pacto, y constantemente se ori-
ginan peticiones de incumplimiento
de tipos de salarios fljados, por care-
cer ese pacto de la. autoridad necesa-
ria para lmponer las sanciones a que
se haga acreedor el contraventor.
La organizacion hoy sometida a la
ley corporativa, debe en nuestra capi-
tal, claro que no como satisfaceién
plena de sus aspiraciones, estudiar su

‘vida econémica en relacion con los

jornales que pereibe, para de esta
manera poder presentar un estudio

detallado de mejoramiento material,

puesto que los articulos de consumo
han sido elevados en una cuantia que

no esta en relacion con el jornal que

se percibe,

Kl estudio que las organizaciones
del ramo de construceion se disponen
a elevar al Comito Paritario, ha de
ser basado en las condiciones gque,
disfrutan los trabajadores de otras ca-
pitales de igual desarrollo de vida que
la nuestra.

Es deelr, debemos hacer el punfto
comparativo de nuestro desarrollo
profesional, con otras capitales, ¥y
medir el término medio del coste de
vida de un lado con el otro, para guar-
dar la diferencia proporcional a que
tiene derecho nuestra clase trabaja-
dora, es deeir, al disfrute de un sala-
rio equivalente al desarrollo de vida,
no como en la actualidad, sujeta a la
categoria de la ciudad donde produce
y se desgasta fisicamente, sin pereis
bir la retribucion merecida a su es-

fuerzo, que es igual al de los demds
trabhajadores.

Los obreros toledanos deben prdgd-
cuparse de esta cuestion para deter.
minar de una vez su estado en‘rela-
¢ion con los demas trabajadores.

La mayoria de los obreros, con un
coste de vida igual al nuestro estin,
por su itenaz afan de mejoramiento,
mejor retribuidos que nosotros, y por

tanto, no se debe abandonar un pre-
blema tan beneficioso y elemental pa-
ra la clase frabajadora, como es el de

nuestro mejoramiento moral y ma-
terial.

dUSTe GARCIA
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Eguards Terralba Becl.

Viciims de una afcecién pulmorer,
fa'lecié en iiadrid el 25 de! pi3sado
el conocijo eseritor v mililanie en les
filae ¢ch-erss Eduzrdo Torralba Bazl,

Es un2 pérdija sensible gte priva
al prolelariede espaiicl de uno de sus
mejores infelectvales. -

Torralbs, en sus primercs tiemp:r,
alfernd la labor literaria con la ds
obrero manusl, v fué minerc y tipé-
grafo.-Después se dedicd de ll-nc =
1a literafurs, esgribiende '

i,

periédisss y revigias;

Sgelalista, periédice que después di-
Iigic. |

Milit6 siempre en ¢l partido socia-
ligta, v cusnle Ja escisidn en 1921,
Torralba, 2p2¢iznaco por los nusvas
tendencizg politices Cerivzdas de I3
reveiucilr rusa, fzd uno de les fun-

‘dadorez d3] priidocomuniste. Como-

tal 6irigi6 «liz Guerra Socials y «La

o Aptarehe» b
oS u puma ge esaritor poiltico era
~muy seliciade per tedes los periddi-
G028 Obrnres, y puede decirse que no

ha {sabido pariddico sogialista o ca-

--muni=atz que po hzayz obteni lo la

ci€0.8p0186i0n de Torpalba Beel, -

. Adzmias eserinié en diverscs dia-
crigs madrilefos.

. Fue giiver:as vecer mizmbro ds los
Comiiés DN:c.onsles de los partidos
socizlirtn v comuznisdz ¥ Upidn Gene-

18l de. Trebajaderes. '

-Deja publicades varics libros y gi-

- versas iraduccionee, pues Torselba
conocia ia perfsecitn e ing @3, frun-

.ees, itclianc y portugads, . 0
. Su indepsndencia esplsitasl, que

- defendiC y eanserel a costa doluch:s

muy amarges, {8 impidié chiener de

la vida las ventejzs meiariaies a que
 €I3 3¢reador por su busi eorzzén v

glerg caiendin isnio,

La i¢dascidn dv EL PBOLETA-
RIO girntacn il e.mn est £
86 BRCCla de corezan 8l dug
ricerteds nor ld ease s
espanvls con iaf motive,

-LI-"

En el uitinig numero de esta. Re-
¥ista, en la seecion de noticias; apa-
reee una baio el epigrafe «Acuerdo
censurabier, '::11__1:-_3,. _*que dice gue;sin
L previo aviso se ha dejado cesante al
- medico ce la Mutualidad, protestando
de dicho acuerdo y llamando la aken-
cion del Colegio médico para que im-
pida: prospere ¢l acuerdo, y anadien-
~do que son siete los medicos que han

i
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desfilado por la misma. Termina lla-
mando la atencion de 1as clases sani-
tarias de las demas sociedades cons-
tituldas por obreros, que tanto defien-
den sus derechos olvidando los de los
" demas, y piden !a creacién de un Co-
mite paritario. |

No hubiera dicho una palabra de
este asunto el Consejo de la Mutuali-
dad; pero la noticia de «<El Practican-
te {Toledano», parcialisima nos hace
salir del mutismo que nos habiamos
impuesto para decir gue no debe un
periédico profesional hacer afirmacio-
nes sin infor-marse previamente de si
estas son veraces, pues estamos segu-
| r0s que de haberlo comprobado, no hu-
bicsen desplegado sus labios ni hubie-

esteasunto, maxime cuando saben que
S€ encuenira en manos de 1os que pue-
den resolverio.

La Mutualidad, Sres. Practicantes,
dejo cesante al médico porque se de-

por qué avisarle puesto que estaba
avisado:del 6 de Enero que noj.cons
entiriamos: otras mas leves, y porque

der 1a confianza de los socios.

dicos, el autor de la noticia debié de-
cir por qué se marcharon de ella, y
le emplazamos a que en' su nUumero
proximo lo haga porque, de io contra-
rio, lo haremos nosotros. D. Candido
Cabello fué el Ultimo, y ¢l es uno de
los que pueden decir cémo se condu-
cen los obreros con sus téecnicos ecuan-
do éstos eumplen. ' |

Ablerto un expediente, no- quere-
mos - decir mds, porgue no: estd en
nuestro animo excitar el de nadie.
Ocasién llegard en la que hablemos
alto de cuanto haya que hablar.

¢Comités paritarios? Vengan cuanto
-antes, y las- Comisarias Sanitarias y
todo lo qus quieran, porque as: acaba-
ran los abusos y los procedimientos
1IMpPropios. '

¥ para terminar: nosotros no olvi-
damos los derechos de los deinas; es
i gne hay situaciones, sefiores Practi-
cantes, que no. deben contingar un
minuto mas del instante ci que se
provocan, y esta es una. :

St Consejo de Hdmintstracién.

- AVISO.

Ha cezado en el cargo de Mégico
interino de la Mutualidad Cbrera
de Ia Casa del Puebio D. Nicolis
Penalver. s :

Interinamente se ha hecho cargo
éel servicio D. Candido Cabzl o,
Con domicilic ea iz calle Avema -
rii, nom, 8, donds se darin los
avisos, '

sen deslizado su pluma para comentar |

mostraron faltas graves, y no tenia

lo que se demostro lefhabia heeho per-

Que la Muotualidad lleva siete mé-

Al senor Presidenie
de la Diputacion

Nos dirigimos a €l, porque asi nos
lo-ruegan algunos trabajadores de la
agricultura, en demanda de que la
Diputacion Provinegial ponga en prac-
tica su provecto en relacion con las
huertas de «Jardines« y «Los Noga-
les». e

Estas huertas fueron adquiridas

por la Diputacion hace dos anos, v

aun no se ha hecho nada-con ellas.
Rogamos al Sr. Presidente ponga

su interés en que esas tlerras sean

puestas en camino de producir: algo

prictico, porque ello llevara consigo

una geupacion de brazos que aliviara
la situacion de algunas familias.

Se lo agradeceremos en nombre de
los comunicantes y de los que logren

encontrar alli trabajo.

No hay por qgué alar-
marse, senores

Realmente no hay razén para ello.
Lia decision reciente de una entidad

mitaal de caracter obrero, que tanta

polvareda ha levantado. podra o no
podra haberse llevado a la practica
por los cauces que marca la mas ele-
mental cortesia. pero que estaba so-
pradamente justificada, no habra quien

1o dude conociendo'los hechos.

Cuando en una colectividad del
caracter que quiera, se inicia un des-
moronamiento, deber es del que la di-
rige, secundado por todos los compo-
nentes, apresurarse a buscar-las cau-
sas y poner el remedio, si es que pue-
de ponerse. 45 ,

" Yestoes lo que aqui se ha hecho.
Tomar una medida radical, ya que las
advertencias y reconvenciones pare-
ce ser sélo servian de regocijo al re-
convenido, para poner 4 buen recaudo
la, vida de una entidad que tan nece-
saria es para el que muchas veces se
ve ¢ la 1mposibitidad de hacer freante
& circunstancias adversas, Haber con-
tinuado lmpasibles nabria sido tanto
como establilzar un convenio tacito
que hubiera servido para dar al tras-
te con lo-que constituye el ampa-
10 de unos cientos de familias humil-
des.

No es para alarmar, por tanto,
la determinacion que muchos comen-
tan escandalizados, porgue ademas,
no es unica. Nosotros vemos que el
patrono prescinde de los servicios del
obrero que deliberadamente perjudica
los intereses de la industria, y nada
decimos porque comprendemos la rea-

- lidad. -Aquel que en el trabajo no

cumple con su deber, es detestado por
el obrero consciente, | _
Claro que logs comentarios v la

alarma dependen siempre de 15 cali
dad de las personas, y como aqui St;
trata de un caso que se sale de i, Ch
rriente por ser la antitesis de 1 ordi.
nario, hay quien pone el gritg en o
cielo. asi como 81 los humildes no -
vieran derecho a mantener incélymeg

u di gnidad y velar por el Prestigiq
de organismos creados para sy pro-
teceion.

E:M. L.

Cosas que pasan

«El Practicante Toledaios g

| permite el 1 jo. en su tltimo ny

mero, de tirar un par de cohetes g
Jos obreros con motivo de un acyer.
do que califican de censurable.

Y dice que aloptamos procedi.
mienios iImpropios y que defende.
mos mucho nuestros interes:s o]~
vidando los de los demas,

iVaya hombre vayal jA doscu-
brirse tozan! |

Hasta ahora no sabfamos que
para tomar un acuerdc, tenfamos
que pedir antes permisoa los Ppae.
ticamtes.

-3

$Que olvidamos el derecho -de
los demas? Hombre, quisn Menos
debia Cecir eso es quien lo dice,

Bien recientes estin nuestrus

intervencionas en esie periddico
en relacion ¢ya ¢l p -rsonal de la
Clinica de Urzeucia, 12 jnstifica-
ban lo-que, biza visw, vy teniy
Justificacion. .'
.~Y hasta nos parece gue hemos
llrgado a padir mdas sueldo para .
ellos, cisa absurda en extremo,
porque practicante hay que, entre
unas cosas y otras, gana io que
una docena de ohreros.

Y no es echariv en cara ni mu-
che menos. Es demostrar gue taﬁl-
bién defendemos los intereses de
los demas, aunque nada de parti-
cular teairfa que solo defendiéra-
mos 10s nuestros, puesto que eso
es lo que hace todo el mundo. ;NO?

;Que la Mutualidad ha tenido
siete médicos? Esta bien.

Lo que se ha olvidado es sefia-
lar el nimero de Practicantes.

De esto no hacen mencidn en su
critica, aunque debian haberlo he-
cho, porque la verdad, no hay de~
recho a conducirse con esa parcia«<
lidad tan manifiesta, sin conocer
previameate 1os motivos, :

Pero quizas lus conozean no tars
dindo mucho. y ya veremos enton-
ces, sicontindan exoresindose de
igual forma, - 5

Por hoy, na-la mis,

o
-
b | -
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. Ha comenzado llevarse a cabo

y del edificio yue ha. de
0 Esta Jabor que a tantos iba a dar
t;ab'a,]ﬂ, solo sc le ha daZo a ocho
o.diez:

" Esta visto,
peras de nd:

dias de mucho, V1S-

En la .éntéﬂltima sesién, un Con-

cejal propuso gue los guardias
Juevos fengan aigun d/a de des-
c30S0»

-~ "No lo vemos mal. |

" pero tmpoco verfamos mal que
peurriera :0 misn_lo con los sere-
_os. Esta maés justificado. -

v estd mas justificado, porque
no es lo mismo el servicio de dia
que €l servicio de noche, y mas en
sste tiempo.: L
. Sesuprim’6 el descanso para
e;stt;é funcionarios, pero no tarda
ra mucho en ser restablecido.
~ ;Verdad, Sr. Conde>'

" Advertimos a los que no estén

en el secreto, que procuren 0o to-

car los arboles nuevos de Zocodo-

*Eéi" ni con la manga del gaban.

" Qe Incurre en alguaa sancion.
‘Estos arboles pued n ser, si

acaso, miradas, perc con gafas.

__Es indiscutible que el tiempo es

él-éﬁcargadu de dar la razon o no
dirsela a l0osque a la corta 0 la lar-
ga auguran males 0 Dienes cuando

se adopta un sistema nusyo para

un asunto determinad .

Ea una ocasion -varlos compa-
feros sefialaban una contradiccion
de bulto cuando ciertos elementos
—por fortuna barridos—preten-

dian hacer compatibles con nos-
otros a Guien 10 podia nI puede
serlo en manera aiguna,

Ahora han ventido las consecuen-
cias, y esas consectencias debian
pagavlas i0s que sostenfan que si,
que podfa ser, y por aquel enton-
ces se saliero. coua la suya

Lo mismo gue con esto ha ocu-
rrido siempre ¢n todo lo amasado
por las «sabios redentores »

iQue lo han echado a perder!

b T arn uE
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Temas profesionales

De Iz industria metalirgica

Veries veces son las que hsxos
necho mencién a lea ¢onvenisncia de
que les obreros dispavsos gz egrupen
pcrque es el @eiin de lcgrer lo qu®
n 8e icg-erd j'ods sin iz fverzi de
la organizacidn.

En ia induesiria meislirgic’, cimo
en todag, hay obrerce sin asgeiar, y
ollo llava goosige un mal qua bay
que procursr atsjsr siemprs. Ko
aqueiles fugares que los obrer s ds
un clicio o profusidn marchan identi-
ficndos, se siguen normas de trabsjo
ventajosas pera el abrero.

El condogirss ssl Jos obrercs me-
ta'tiruzicos de Savilig, ieg ha walide el
gonvenir reclenismentiemente con lgs
patronos iss sigaientes bases ds tra-
h3jn: '

«1.2 L= jorcada legai de ceho ho-
rsgno prdré alterarse durznte més
de seiz dfas consscutives en tanto cz-
rezean de trabaje obreros esp-cializs-
dos corresnondientes a la seceién v
trab1jo que precigen ds ia exgepeidn
de 1= jornada legal, la cu=l excepcidn
ea doscientas cuarenia horas al afie,

qua empirza a l2s ocno de la msna -
na y termina a lag einco ds lg t:rde,

galvo conveni:nciak particulsris de
eadz fabrie?, de perfzetio acaerda oon
St o brerosa.

3.2  Tzs horas exi{r-ordinarizs ge
pegaedn: las dos primaras hares con
el 25 p-r 100 les cu.iro sigsientes
con ol 50 por 103 y todas les demis
con el 100 por 100. |

4.* Los sprendices menores de
dieciséis afios quedan excepiuados de
todo trazbaje de horzs extragriing-
rias. siend ), ademis, por cusnta de
jos patronos el abono de cog heras
diarias paras su asistencia 2 los esta-
blecimisntns oficizles d8 parfeseinni-
miento profasicnzl (a2 condicidn da
que sza justificads 2 g>tisfaccidn del
petr2nol. |

5.2 Coeado ss wzquen dias festi-
voe gue no seen demingos, lrg horas
perdidas podrén reeuderars a base
d= heoras sencilla3, sin que pueden
robesar de cuitro g ia semsana,

6.2 Il pecic nocbliga a2 frabsjar
horzs extracrdinzrias, sn todasz las
f4brices, més que 2l personal gus le
fuere preciso utilizar en su trabsajo.

7.2 Lgs srabaios efectuados a base
de destajc en horas extracrdinarias
cozardn del mismg aumenta propor-
cional que marea la isy.

8.2 Este pastc ge poncéré por ic-
dos lcs talleres en sitio visibls.

0,2 Las dos paries 82 CoOmProma-
- ten al méas exacic cumplimiento de
lo dispuestc en este pacto, y cual-

g

guier falta o infraccién s¢ dsnunaia-

22 1.9 jornzda legal se entiende

EL PROLETARIO

e

r4 por la parie perjudicedg, psra gue
sea gorregida y sancicnade si huble-
re lugar o ello »

= -

Esto demuestra elaramente lo que |

le unida signitic:. Si los obraros me-
t3'drgic33 de Saviiia no habisran b -
¢h s use da 11 erganizicién, oo hudie-
ran-Ba 163 nuaecs liegado g cravanir
Ut pactd q iy ds esa foring.les binc-
1icio.

[La misz o podrizmcs bacerlo agui
y en todss periss, y de esperar €s
(que a0tc estos sjemplos fan elocuer-
t2e, los elej2dos se ccnvenzin, dsci-
iéadose de una vez a engrosar las
fi «8 de ta organizacion, que es e. a1~
w2 gque podemos esgriwir para de-
f nder nurst:cs figlijmes interas(s.,

VICENTE SANCHEZ.

Mutualidad Obrera

dae 13

Casa del Pueblo.

Esta entidad celebro Junta general
el 26 del pasado mes de Febrero, y
después de discutidos y aprobados los
asuntos que en nuestra Informacion
Sindical resefiamos, se procedio a dar

leetura de las denuncias suscritas por
varios mutualistas en contra del médi-
co Sr. Dominguez, por incumplimien-
to en el cargo.

Leidas que fueron, varios socios
hicieron nuevas denuncias, y el Co-
mité declaré que eran varias las ve-
ces que habia llamado al orden al se-
nor Dominguez para rogarle cesara |
en su actitud, y que ademas este se- |
ner, cuando precisaba salir fuera, que
lo haeia con bastante frecuencia, no

solicitaba permiso nd comunicaba na-

: :mﬂﬂ—3_
da al Consejo, lo que acarreaba serios
perjuicios a la Mutualidad y a los en-
fermos y habia dado origen a que mu-
chos socios se hayan dado de baja.

Seguidamente, varios asambleistas
piden se tome una determinacion, y
anunecian su separacion de la Mutua-
lidad sino cesan estas informalidades.

Se acord6 por unanimidad prescin-
dir de los servicios del Sr. Dominguez,
y se faculto al Consejo para nombrar
sustituto inferino.

s
o

Somos desde luego los primeros en
lamentar que haya necesidad de lle-
gar a estas determinaciones; pero se
imponen cuaudo, como ahora; la vida
de la entidad peligraba.

Lo exfrano del caso es que, alrede-~
dor de esto, los hechos sean precipi-
tados sin los informes debidos y pre-
V108, porgue no podemos suponer que
quien conozca a fondo y al detalle el
asunto en cuestion, pueda llevarse de
ligero al extremo de imponer sancion
al perjudicado. =

Nosotros esperamos que, una vez

comprobados 108 extremos en gue ha
sido fundada la destitucion, los que
han tomado parte alrededor de ela,
serenos los animos, sabran leer los

testimonios suscritos y entonces RNo

dudamos gne la razon sera del que de
antemano la tiene,
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frabajadores:

EL. PROLETARIO es el
unico periédico de Toledo
quse puede defender desinte-
resadamenie vuestros inte-

reses. = (DIEFUNDIDLE!

" Consultorio y Clinica Operatoria

a eargo de

[ER TLPERALTE

=

HE01%0 PRIAL
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EX INTERNO POR RIGUROSA OPQSICION, DEL JOSPITAL DE LA
PRINCESA Y DEL GENERAL, DE MADRID

Electricidad médica, Corrientes faradicas,
galvanicas y Masaje vibratorio.

Practicania fukiiaF

D. Nicolas Penalver

DEL HOSPITAL, PROVINCIAL

Consulta: De i1 aly de

2 a &

JERDINES, 8~TOLEDO

Servicio por cubiertos y a la carta.
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INFORWACION SINDIGAL

ACUE2DOS Y REUNIONES

Mufu.alid ad ﬂbkera.

Segin anunciamos, se reunicé cu

Asamblea gencral ordinaria esta en-
tidad el 19 del pasado mes.

“Se ‘aprobo ¢l acta de la sesiéon an-
terior, como igualmente las cuentas y
1a Memorin de secretaria.” =

El Consejo de Administracion que-
do asi constituido:

Presidente, Mariano Ortega; Vice-
presidente, Eugenio Galan; Secreta-
rio, Arturo Lopez; Secretario segundo,
Eloy Calderén; Tesorero, Angel Arro-
yo; Contador, Vicente Sanchez; Voca-
les, Hilario Arroyo, Jesus Maxrfin de la
Fuente y Carlos Rodriguez. =~ =

Se nombré una Comisién revisora |

de euentas, compuesta de seis compa-
Nneros, para que-cumpla este precepto
mensualmente.

Fueron discutidos, “ademas; otros
_asuntos, derivados de algunos-ruegos

hechos por diferenfes companeros, que
faeron resueltos tras amplio debate.

Blbaiiles.

~Se reunieron e€n Junta general ex-

traordinaria el 25 del pasado mes pa-

ejercia dicho cargo.

Fué nombrado el compaiiero Victo-
riano Rodriguez, que ya desempeinaba
el cargo de Vocal, v para este puesto
fue designado el compaiiero Benito
Lumbreras. | '

Rsamblea de Direcfivas.

Fue celebrada el 26 de Febrero, y
se aproho el acta de la anterior reu-
nion y las cuentas de Enero.

Se discutié un asunto de orden inte-
rior relativo a los companeéros Sofe-
res, que iue resuelto.
~ Se hicieron varios ruegos y pregun-
tas por diferentes compaifieros, y se
combino en la necesidad de mejorar

EL PROLETARIO,

EL PROLETARIO

Barberos.

Celebraron Junta general ordinaria
el 13 de Febrero.

Se aprobaron el acta, las cuentas
del tltimo trimestre y fué reclegida la
misma Directiva. |

Otros asuntos de indole interior fue-
ro:n discutidos y resueltso.

Se reune of Comité Paritatio
del Ramo de I3 Gonstraccion.

Este o1 g1nismo eorpor:iiv) Fa reu-
nié en seeidn de plenn el dir 27 del

prrado mes. an el Sal6n de sesiones.

d¢l Ayuntamiapto, psra sprobsr sl
srta anterior y dar cuante de los in-

2r:sos con que cuents para f.rmali-~

Zar gu presupnesto.

Con toda claridad, el Presidents
expone a los reunidcs la necesidagd
de comunicar al Sr. Ministro que,

con arreglo a 1as disposiciones dieta-

dssapaz_'_a_‘ que estos organismos fan -

cionen normaimente, el de! Ramo de

Construceidn se encusntra imposibi-
jitado por'noaleanzarla repsudacién:
a-lo fijado por lag ley. y por-fanfo; as

preciso 'se dicten instraaciones ‘giie-
|l resuelvan la situacién. - i
El Sr. Gu_tférrez, da la patironzal,.
: ; ; 2 ey G Tl 8 R S e Lonp 1 pr; -'.T - : g . L ~ ;
ra proceder al nombramiento de Pre- cree  debe informarse el Comité de
sidente, por haber dimitido el que |

los gefiores gue no pagan dsrecho

industrial, para hacerles cumplircon.

la ley y obtener un ing ‘@30 m4e psra
las necesidades del Comité. _
Nu2stro compefizro Justo Garcla

manifiesta que, teniend» el propésito

de presentsr la propuesta de qu= el
Comité se dirija 2] Ministro del Tra -
bajo pira que el grupo ebptimo (Eha-
nisteria y sus derivad:s) sea agrega-
do a1 Ramo de Construseidn, - pro-
vacha la dificaltad de presupuesto
pira adelantar la propuesie,

Expone las dificultades que en To-
ledo surgen para la constitucién del
Comité paritario del Muebls, y cree
gue el Sr. Ministro, una vez en su

| eanocimiento estas observaciones, ge

apresurari a dictar las instrucciones
debidis, en cuyo caso qu--~'rfa ca-

Zocodover 0

lillys a tados 163 pﬁ_aai )8,

bierto el presupus fo, con arreglo a
lo determinado.

Después Ja z]gunas okservacionss
se gcuerda la propussfa de nuesiro
corpifiero, y 82 levaatd iz sesion.

oobre el darribo
de [a Casa de Correos.

Sienpra gui hemos acudido en de-
manda de a'guni soluciéa p:ra ra-
madiar [2 crisis de trabijo, se noa
inlieS como gslucién prineipil la d:-
mo’icién del edificio adquirido para
Casa ds Correo?, que Ycsta 11 fagha
sigie en pie.

Se nos dird quz li1 demo'icién ha
empeza 10, 1o qua no dudamas, per)
el nimero de obraros empleados es
tan radueido, que, la verdad, no eos-

-rresponde a las promesas gae s nos

tenian hechas.

Sélo se han empleado oecho o diez
obreros, y ademds, 1a coatrata de da-
rribo se estd efactuando con la inter-
veneién de un 30lo obrara de la m-.
dera, Io que no eamprsndsmsdaia
la indole del tr.bajo 2 <f ¢ uir.

K3 lamentibls este hacho en unas
circunstancias como lagactuales p:ra
log trabajadores de la construcecién.

Si g2 tratari de un prasﬁpqesiﬂ-

limitado o d» uni1 obra de escisa
consiiericidn, continuariimos resig -
nados en espsra de tiemp s m*-jores.
‘Pero tratdndoesa de uni ob:a pira

euya realiziciin se hiciaron infinidad

de gastiones carga ds los eentras ofi-
ciales, y4 q ie cons itufla una i nsign
para la clesa trabsjadora el que eso
diera comienzy, es doloroso el heehg

Establecimiento de Calzada de lujo |

de ver que s6lo son empleadog oo
o di'z ebreros, cuando padfan:
parse Infinidad de ellos, 5

Esperamosgirvsn est g linezg Dira -

ocuy-

-una rapida rectificaci6n de progggay.

aumentandose el ndicero da obro1og
en la cuaniii que s8 neg tanfsy ﬂffnui-
do y la cbra requicre. 25
L-H-,

Noticias, -

Ha sido susp:ndido por orden
gubernativa el periédico quincengyy
que aparecia en Bilbao titulado ey
Joven Obreros.

El director de dicho perigq

ico

. Dos ruega hagamos constar que
desconocs los motivos de dicha mg.

dida.

Editado por la Casa Rudolf Mosse
Ibérica, S. A, h2mos recibido of
Catalogo de Prensa de Espana 1929
con Apendice para Portugal, :

Esta publicacidn, Gaica eaé’u o8-
nero en E}%paﬁa, aparte del esmgm
con que esta editada, Coastituye
p_Qr:klro que se pucde apreciap, u:;
elem:nto uiilfsiino para el dhm:e:--_

cio y la industria, Piest) que con':

''''''

tiene todos los periddicos v revisl

‘tas de Espafia y un escogido resg-

[ T

‘ieen de Portugal, coa sus corpas.

pondisates tarifas'de publicidad,

SE VENDZN

- dos buznas pusrt:s yupa
estupenda r ja 13 veatana,

-———

lnyc=ats d: 24 2ir2z, Teniiliae, 8.

ro Cuartero

¥

- ¥ Taller de reparacién del mismo,

ESPECIALIDAD EN CALZADO A

LA MEDIDA

Precios sin competencia, eéspeciales para la clase obrera
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Serviros en ella y

apreciaréis las ventajas. :
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Yenancio Qonzdlez, 19 y 2{~Taledo.

Visitanla y 33 colveaceran.
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FAUPERIA ¥ CACZARRSAIA

JESUS DIAZ GUTIERRE

Colle de la Silleria, 25

TOI =i o

La Casa qus mis barato veade los Platanos.




