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it ro que suscriba se deten

miar fa’abra rénliz ma*pm
H’éfm nug 8ociales ‘déesde |

ga 4 enco-
el'Tnstit

que,’ pnr*’ﬁé I'dedrbto’ dé 23 de Abril "

ae 1908, “ga warumﬂzb dusenvc‘.}l

viendo sif ‘cometido, ‘1a autigua Co+"

. misitn de’ R forim's Soc¢iales, radi~’
~cante'en ¢l ‘Ministerio ' de la Gobeérs
. nacmn Bastaii'ia citar ﬂqui las: Ma—-ﬁ_-"
motiug'que thucenuimm:te publica
el Institutd para’ ‘convenceral~mas';
 Ancrédwio ‘de’lal' bondad die la* cren=
 Clbn Wbfdicho’ orgahismo, “ast como -
de la'fgtensidad da fr: hb*i]03

que ha’

: pulmente con’ gl seguro ubligatoilo
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llevado' "& cabo.” “Conl s6lo pamr"

micrités'en toddla obedt leglélatwa
plafiteada ya 'en‘ Espuiia, "y

preparacion es’ debida’ ‘4’ dlcfm Tos <!
Iltutti*

pmtﬁntisrmas

Cabe'acusar’ dequd 0o “hayanl mdo

clevados '&'leyes: Nos* refér‘irqf:}é a'lal
modificacion de la"'da”‘Aecidentes
del teabbjh y sSutextension a la Agri-/
trabajo 4&ibordo ‘delos |
bugues da carga iy pasaje;nhseguro

cultura, ali

Popular de vida, al eontrato de tra -
bajo, al Cédlgmmmero;ya la jor -
nada de industria textil, entre ctros

varios, siendo notables, l{JS estudios

que,, el Iuséltqta tmne prtparadms
respecto dei trabajo 4 domicilio, del

irabajo femanino de la sguja, de la .

tﬂfﬁl‘médad profésional’y ‘otros; vi-"

cuy&

‘quedaria’ ‘hien® ﬂcradltado all
.ualert{j qué prESIdlé H sﬂ‘meaeléﬂ y
y ‘completa; como’’

-
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i ’cendanma cuales son
gracion ubrara
' rante la'guerra’ 4 Francia pﬂld de-
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En la Lapitai un mes.’ pagﬂ adal&ntadﬂ.
(! Fuera, por razon de franqueo, tramﬂﬂtre;
LA los A}*untamientns un semestre. .

menda asi'& nuteir 4 nubs.ra legis:
lacion ubreru de toxtos hoy ‘indis-
pausab‘fs y'que’han sido’causa 'de
" que, sio esperar al Parlantento, se
dlctarun por Real decreto et 1os ul-

_timos meses, ¢omo ocurre princi-

de vujaz y con el 'que afectu ala jor-

nada ' tnamma ‘que son los’ basa-

mentﬂs Jedis pansunles de 'toda or-
‘ganica reconstitucion de la vida pro-

‘'ductora. Y nada decimos de 'la la-
‘bor oscura, pero diaria y fundamen-
"tal, que'el Instituto realiza & traves
. de cudu uua de sys Secciones, bien'
; “en orden' a Ia‘s propdgandas y difu-

j}a igunl Uﬂ‘ltﬁiglu rngﬂ LL&n Jaﬂ-_‘ N 516I1 dﬂ las" bub lcaciones v al Sura |

" vicio de Biblioteca, qua’dﬂ un'’s po-
cos centanares da’ volumenes en 108
primeros aﬁos ha' llegado en

smndu |
ILCE‘G{}I‘H de todo eucc}rnm I A

vlclos de lelGdGIé!] de las Ieyes SO-

‘con las da ﬁcmnmas da recum-.o:: M-

'teriales para su debida lmpiuntua

cuim y desarrollo. A'la' vez se ejacu-
tan"por &sa" SBGG[OH
acabddns
lizado durante la’ guerra ralativo a
la influencia de ésta ‘en las indas-
“trias’ ﬁsp&l’lt}!ds de 'todos ‘drdenes,

pubncaclén qw bien puad&, decirss

que es una expﬁsmtﬁu interesanti-
sima dél’estado actual de ia'indus-

Ttrincnacional’y de sus p ‘:sibllidades

da cr ec:mtento

No''menos de encummr son'las
encusstas que hao venido rsulizan-
doss 'sobre hue!gas sobre los pts-
‘eios “medios,  sobre aamcmmaues,
sobre los Tribvuales i iniustriales'y
sobre otras materias, trabajos 'to-
“dos encomsndados & la 'S:ccion 3.9,

Ta caal recientem snte, ha llevado é.'

'cabo'ldos estudios de’ Ia me yﬂr tras-
de asp

=ducn’ lus ensénanzas de Gobierno
que ‘éste fondmono §oc¢ial suminis-
tra, asi'como’el ntiflisis del proble-

ma &grulm en'Andalacia, reunido

‘en un tomo’ impreso ulttmamentr=
y que, unido 4 los que 'ya'en épocas

tilfet‘autes el Tnstituto pub icO sobre
la'misma materid, Kacsn ver.
esa respetible entidid no Ha déjado

‘i un solo instante 'de prestar oido,
atento' 4’ Ios latidos ‘de'una ElSpIra-.

cién de’ una necﬁsldad 6 de un ar1+
hﬂl{} sucual i

Si"estos'son''1os elﬁgms que‘’cin
thdleSliGIa so deban al Tastituto, "
. porlo qus hage & st organizacion
interna, no'es'licitc ‘tampoco rega "
tearlos & fa 'parts qus pudiéramos
llamar corporativa 'del” “mismo, 6"

los'
o tltimos &4 un mavlmxento da méasds
| igualmaits me-
tarea
de. la'Seceion 2.2, en leldEﬁ los ser-

informes taa.
y Iumnmsms r:umu ol 'rea -

aﬂﬂlE&S du~ '

que

"sea la'labor

. i e o e e, T e — L s e ———— i, o

cial y da ' lufspecc:éu $2 realizan de
“manera cumplida, si bien Iuchundu
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elementos de que se jutegra han

demostrado siempré, desde sus res-’
pectlvut puntos de’ ‘HSEJ, g maym- |

celdo en la defausa de sus varios in -

tereses, a la vez gque un pl’)::.itIVD 8BS+
piritu dé c. Yavivencia 'qus nos leva-'

r4 4 todos' 4 la eleccion de medidas
armounicas qus
nos ehicamionuran huu 856 Mmjora-
miento ‘econdémicu y ‘moral del la

clase trabnjidmu para’ compene-
trarla con ia produceiony hacer de
alla factor'que on el 'desarrolio ‘de
Ia misma infliya y se interese. Si

dudara de

alguien la ‘eficucia ael

Instituto de R :formas ‘Sociales, asi -

como del rknombre 'y’ autoridad

qu= ha sabido conquistar dentro y

“fusra de Espafia, sera suficiente que-
-'dlgamt:}s que h .o |

mente ‘de p.,.::.u.,a ta.1 idelantados

“como Iuglatelru por cjemplo, per-'"
sonalidadss emloeut saﬁatudmr sSQ. v
ocganizacion, yasdando admiradas

do |la astr uctum dul Iustltutﬁ de'su

finalidad y de la manera do reali-’
zarla, entendiendo esas ilustres per-
_5011&11{1&{1&5 exlranj2ras que debs-

“rian copiary @i sus respectivos ‘pal-

sa8'8 nuestro Tustituto de Reformias:

Sociales, cuya e¢xistencia oiia evi®
y

tar Lruaacmneq ¢hHmn lys que ‘o ha™"

mutho s intintoad) Lthiinotes alla
Gfm&ntuuon de Pd.t lamautos de Tra.
bajo. Asimismo ha recibido'sl Lasti-

tuile, en épouca muy ¢arcana, exme.'--
sidu sincera 'y euntusiasta de’ repre -
5etltciﬂtt 5 Dﬂf_.lulﬂs dfﬂ fit[‘as I]HCIO"[ '

ngs, qw*:vmudderameute S& mira-

" hacen'que a'la hora presants, ' sola-

'wllabm de'la extansion ¢ intensi: tad

de la' labor legislstiva, cutgral ‘¢
investigadora llevada & cabo, y que

meta las plIb icaclones dal"[nstuu.

‘estara’ smmpm al ‘tanto’

to formen una v dadar b'blioteca
Ahora b‘len al Gobidruo de'V, M.

cumple seguu de cearca en todo ins-

tanta la marcha y la acluacion ‘del

' Tastituto, & fin de que ni por un ins-
tante. df‘jﬂ éste de estur en la situa -

cidonde utilidad qus le permita mar-

char alnivel de todos los probleémas
. sociales qus hoy se'p antean en el

mundc 'y dominarios mediants ‘los

elementos de estudio y 'da ‘accién '

con que cuenta pzra poder;, chnstan-

teme'té Y sin llit*’!fl'uﬂuléll diri glr- '

88 tauto a obrervs'cim o a patronos
¢ imponeérseles en io que, sin mer-

ma de suUs respoctives durechos 0
iegitlmus aspiraciones, los conduz-
tca o

LD[]CDI‘dId y de pﬂs}b!g Implﬂnldutf}n o
“da ‘aquello

oriente hazia formulas de

& GLI‘BS
vaz de

que a 'unos \y

af cte, entrelazaundolos' en'

'dlvldll‘lf}‘i Si tal resultado 68 cnnsn- |
gus, @' Gobierno 'da V. M.,

quran
quiera que saa'el qualo desampeﬁ

realizada por él pleno’
del “Instituty, ya'' que los diversos

peluesivameante

voanito BK{;’H&S“ :

tificas y

iy estas

problemus’ y dabluamenta asesora- '
do para proveer acerca do las me-

‘didas o rafurmds que l::s. realldad
“gcouseje,

Pensaudo asi, se permite opinar
el Ministro que suSu"ba
cesario ensunchar el motde en’ quﬂ
el 1ustituto'se mueve, purque en su.’
actual contextura no lé es dado’"
acorrer, rapida y df}(,umentalmente,

a todo !0 uu::, con - urgencia, pero’
- previd 'la necesaria meditacion, exi-

ge hioy estudios ¥ solucmnes pro-
fundas. =

Lealmente hay que FECOnOCED que’

'| |

el instituto, ¢Hmo Corporacion, vie- "

ne pmieuendu cierto caracter de"

interinigad ‘que coarts en gran me-
las elec¢ciones de'sus Vaocales, sien-
do esta la razon de que; hallaudose

teniendo medios de renovucléu

evitar aqualto que los grandes arres-

--_Itua cequeririan. LLas causzs'de 'esus
dimisiones’en fa renovacion' ‘plenh
“del Tustituto"son bien'
‘reduciéud/ise én

expansion y dn Hltﬂlgo de

ciou deia estructurade que el Ins-
lituto sé incia. Pdara esto'se IIT]DGII&
alguna vari incion en orden a las re-'

porcion ladelas CDl‘pC}I‘aGl{}ﬂ&S cien-

clal

compelencias

de Iss entidades 6 Corporaciohes
intli'yentes y directoras en 1a lucha

. cientifica 'y técnica de |a’ Nacion. A)
mismo’ tiempuy, la"

repressntacion

técnicas, qub' 'en' pccos
“puntos se'relacionan con los' estu+
~dios a la Corporacion encomenda-‘
dos. A 'la vez, les repraseénticiones
patronales 'y obreras deberadn ser
_profesionalmente una genuing en-
curnucion ‘de las diferentes ramas'|
“de la industria. Es, por tanto, esén- !
que el Tostituto cuente cnn la’
golaboracidon personal de las gran-
‘des ‘'mentalidades
“sociales del

conocidasg)
puridad & la dpt-ar-: |
minacion del'derecho 'eléctora! que
-haydu de ‘tener las Asocidciones,
‘previa la lista y conveniente deﬂul_"_’ |
‘cibn de 10 qus s6 enticnda por .*'ESU*-""'
“cincidn obrera, Yicomo & la'vez' es'
' ‘obligado dédicar atencion preferen- '’

te & cuanto conduzes a dotar a dich'o
Cantro’ de todos' los elemautos de '
que ha
- menester para constituir el desinte.
resado sostén de todo o que ‘encie- "
rre un ‘anhelo "de presente 6 una
orientecion pura lo futaro, conside-
“ra &' Ministro que’ SUSG‘-"IbB que la

manara de armonizar esta aspira-"
‘cion'y de vencer aguellas dificoltas "
des, hiay que buscearla en'la amplia-’
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5 ptﬂ, De 1 4 100 Hneas cadd linea del anchn de una culumna. o OB (1]
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(120 L)e ..—.-:{}1 ern adelante caca linea de las que excedan de 200. Oﬁ*ku

que 'es ne-

‘dida sus iniciativas por la paral:za-— s
cion qu» sufre la cusstion relativa 4

_";pI‘HSE;I]tHGlOI‘lE‘,S 4 flu de que dismi: "
'-Inuyendo el numdaro 'de las indivi-"’
duales se aumentara en igual pm-

pais, mas la ‘colectiva

todos ‘los puderes ¢aducados y Do’
los '
naturales motlvus de auhtadeza“
_'fuerz,an a tL-duS sus ‘miembros &
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profesional estara debidamente en -
carnada en su significaciéu mas al-
ta, haciendo qu s Insindustrias, cou-
Slderadas como esenclules 4 |a vida
nuaclonal tengan represeutantes pro-. |
pios;aside la clase patronal como
de la trabajadora, eiegidos directa
vy respectivamentu por oS prvauc:
~tores y por la manoc de obra pura
cada industria. maxima de produc-
Cion, wgon “independencia_ . de las
otras. Lias demas profesiones de.in-
dole secundaria 6 derivada de las
principales, que hoy se denominan
en todo el mundo consubstanciales!
de la vida nncional, se agruparan
por leorias é intereses similares pa-
ra su misma representacion por se-
Do esta forma, el pleno del |

por ser ellos mismos quienes los su-
fran 0 padezcan en cada industria,

lemporaneo; pues que seria funes-

' Naciou, que ios problemas se ata-

tal el deber en que esta de que di
chos problemas se estudien y re-
. Suelvan con'su colaboracion y con
.su asidua presencia en el Instituto
de Reformus Sociales.

A 8 ~corporativa & que responde el sen-
ries, _ )
. Instituto serd una verdadera sinte- |
sis de todus las fuerzas activas. y
potentes, aportando todas & los tra-
bajos de la entidad su gran conoci-
miento da los problemasque a cada
especialidad afecten. Esta reforma
impiica'la conveniencia que ei'Ple-
no S8 rcung tun 'sélu 'dos vecesal
afo, en periodoseguide de sesiones,
‘parardiscuatir'y resolver ‘sobre los”
proyectos'de lay 0 demas. medidas.
esenclales que el [nstituto 'haya de
enviar al Gobierno, 6 éste someter ,
a estudios de aquél, dandose & la
vez cuenla en esas reuniones de la
marcna de los servicios y de los re-
sultados de la labor que el [nstituto
vayn aicanzando. . En. .catnbio, el
Uonsejo de direccibn 6 Comité eje- |
cutivo vera, sus facultades amplia-
das por todo lo concerniente a la
marcha diaria de counsultas, infor-
maciones y medidas ejecutivas, de
aplicacion de las leyes, celebrando
- sus sesiones con toda frecuencia y
cuidando de ampliar. el numero de
sus miembros para la debida guran-
tia de todos los intereses 4 que las
disposiciones del Instituto alcanzan.
De esta manera quedara extendido
el radio de la aceion ai Instituto en-
comzndada, conforme a lo que su
naturaleza exige hoy en dia, resol-
viéndoss automaticamenta el pro- |
blema de la elecciép de los Vocales,
ya que se le saca de la esfera con-
centrada en que hasta ahora se veia
y se le da una verdadera éindispen-
sable diversidad de expansion por
ramas y por clases de prodaccion '
pars que sean genvinos patronos y
practicos obreros, conocedores de,
las necesidades de cada industria,
los .que  acudan A reprensentarla,
dandose a todos laseguridad de ana
eleccion, profesional, desde el mo-
mento que se exige como condicion
para ajercitar el dececho de votar,
la dg que las Asociaciones obreras,
con independencia absoluta de sus
credos 0 filiacipnes politicas, que |
no tisnen cabida nieuntrada dentro
del régimen del Instituto, demues-
tren y.acrediten que son verdaderas |
Asociaciones. obreras, en cuanto &
su independencia de toda tulzla 6
ingerencia, patropal, viviendo sin !
ningun ligamen extrano, 6 ajeno al
distintivo de la Asociacion 'obrera:
modsrna, cual es el de un poder
que quiere compartir con la legiti-
ma del capital la facultad de deter-
minear en su forma coun todas las re-
glas & que debe sujetarse el trabajo
y lag pautas de desarcollo de la in-
dustria misma, propeniéndose co-
mo finnlidad la emancipacion . del
obrero para conseguir, por el rea!-
ce de su personalidad, la realizacién
por parte del mismo, de todas las
funciones y de todo:z los .deberes
que la produccion. moderna recla- '
ma para no ser herida de. muerte, [
con gran quebranto de la economia
naciona! y total pérdida por parte
del -obrero, de las reivindicaciones
econdmicas y sociales que es logico
y natural que aspiren a tener,

teresen, y con la misma se compe-

I e =

'doiel problema’ social. Hasta hoy,

conocer cerca de esas fuerzas eco-

quiera, el Instituto carece de aque-
lla rapidez, flexibilidad, confianza

lacion 0 trato sobre el mismo terre -

-— e = —.

encontradas
precipitan,

fundamental de esta referma
creacion en todas las regiones pro-
ductoras y de activa vida de traba.
jo, & medida

e R T,

-

— ———

nacion social con unifermidad in-

] e i, TR S i il e e il T

osterilizarse los mas nobles prop6-

ble de todos los intereses naciona-

y por las lmprescindibles relacio-

desarrollo de la produccién y cou-
siguisnte acrecimiento de la rique-
za, Sino tambidn por ja tendencia a
la universalizacion de la legislacion
del trabajo, que es garantia supre-
ma de la paz social.

vo regimen que ahora se instaura,
Institatos regionaies auténomos de
Reformas Sociales, que, con toda
libertad, podran realizar las fuocio-
nas de estudio, investigacidén, pro-

convenga; en relacion concorde con
el Instituto Central, y para que 'en
esa vida de actuacidn efectiva cola-
D3 esta suerte vendran al Institu- | boren todos los factores, serd bhien
to representacicunes obreras que co- que los mencionados Institutos re-
unzcan los problemas por. dentro, ' gionales se constituyan en la mis

Caren coutya la clase palronal, perc |
asu vez, ha de'comprovnder el capi- |

sitos asi del Pcder Central como de
las patentes actividades regionales. |
Esta  discreta variedad en 10s pro- |
cedimientos no excluye una supe- |
rior unidad espiritual, requerids es- §
pecialmenta en la politica social,
no solo por la solidaridad indiscuti- § tendra 4 su cargo la importante fun-
| | cibn de lu inspeccidn del frnbajo, |
les ante 1. competencia extranjera | sin la cuales inutil cuanto se haga ;
| | y baldio todo esfuerzo que el
nes internuacionales para el mejor | do se impounga. Cuidara ademas del

| analisis y examen de los resultados |
| que se desprenden de la aplicacion

paganda, gestiones ¢é iniciativas que.
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L Cion de lus iudustrias que se asigna
y a la pac vendran también (los pas |
ironos, que ya omplozan & darse |
cuenta de que no les es dado desén-
“lenderse del movimiento soclal con- |

| Tustituto Nacioual de este nombre,

to, lanto para ellos como para. la |

. _ - lcoligen aquellas olras que la reaii-
Para completar la orgavizacios |

t1do que iospira toda esta reforma, |
es de esencia que en ila obra se ln- |
. No se proporen innovaciones orij-
‘netren, todos los elementus sociaies |
y productores que en-las diversas |
regioiies 0 comarcas constituyen el |
cuerpo vivo, objeto y materia ae to- |
. | verifique de un-modo ef:ctivo.y con-
e:' Instituto, bien por los Inspecto: |
res  del trabajo 0 por los Delegados |
de Estadistica, conocia O se hacia |
_ | | €00 § cumpiido término por falta cde los
. nomicas & quas aludimos; no menos |
prestigio ha sabido alcanzar por |
~sus discretas y oportunas interven- |
ciones en conflictos sociales, asi co- |
Mo por lo asiduo y coustante de sus |
publicaciones. Pero es lo cierto que, |
tanto por la auseucia de 105 putro= |
08 como por su abstencion de todo |
problema en tanto que no se le re:

i cla y exlension cducadora, 4 fin de |
1 que el Lostituto organice en todas
y ascendiente cerca del capital y del |
trabajo, que seguramente habra de |
darle la diaria y nointerrumpida re-:|
. | asi un ambiente que 4 la mismua re- |
no economico-social con todas y ca- § |
da una de las corrientes poteutes y §
que en el mismo se |
Deé aqui que, consideremos parle |
la |
, _ raba. 4 nacleos paritarios qu«, por regiones
que, la conveulencia | | ' |
., publica lo requiera, de Institutos re- §
gionales de Reformas Sociales, do- §
tados de aqusella aulonomia que sea
: gerantia de su eficucla, pues con |
ella han de poder adaptar. su ucti- |
vidad & ia especial psicoiogia de la § en la utmodsfera de recouocimiento
region. Siendo distintas lus medali- | ' '
dades del trabaujo y de la vida co- | de aspiracienes a que el Instituto
lectiva en las diversus regioues, de § tiene sismpre’ que contraer su la-
Kspufia, serfa absurdo querer dar a | ijo | u-
todas las mismss normus de orde- |

| la. composicion rural de  Espafia,
{ prablemas que, como es bien subi-

| diendo una de sus varias fancicues
| a 1a tarea primordial de velar por el
| cumplimiento de todas las leyes y
Se orgauizaran, puas, con el nue- |
| @ las mismss conc ruicntes, presi-
.diendo a la marcha de las Juntas |o-

- Gales_que, en gran parte, habran de |

' miento de la asociacién & que. antes
| hacemos referencia. Ademas esta

i resllevado a cabo encuesta v  estu -

nomias regionales, llevada & cabo

e , | de orden sociunl-agrario, para que en
compatible muchss veces con sus's L0 LR
tradiciones, su cultura y su peculiar § mas que con la tierra se relucionan,
~caracler, viuiendo de este modo 4 | ' ' FiRere

-nacional, asf de orden industrial co-

| ordenada clusific.cion del mismo,
| y su distribucion geografica, asi co-

Wine el ol LU il el it e il o,

= e o ey S =

ma forma electiv. con representa~ dios monograficos y profesional,
_ respecto a 1a vida del obrero.

aquel. La foliz experiencia de esta . Aquella clasificacidon del tribujo
politica social'de respelo a las auto- i abarcara el trabajo sgrico's, mine.-
| gior DO | vo, industrinl y di transportes. La
en el régimen de Prevision por el | NN
defionira las aiversas co
glonesslademarcacion
cion y laivida ael o

T | o T marcas ¢ re-
permite abrigar las mejores espe- L DEGE 1
ranzas en cusnfo al exitoide fa mis-
ma tendencia en la politica de refor-
ma social. R B

Si- éstas son las modificaéiones
substanciales que el Gobierno pro-
poneeun orden a la org .nizacidéon cor-
poraliva del Instituto, facilmente se

obrero s esti

morbilidad, la mortalidad, 'a jis-
lruccion, los accidentes y las hue|-
gas con la estudisticn correspon -
. diente & cada ui.o dv cstos pai licu-
dad, impone tocantes al desdobla- } lurcs, correspondienco a la par &a
migunto delos servicios y cometidos l estu Direceion segunda la investion-
que las | diversas dependencias 'del’ nvolvimie

Instituto estan llamadas & realizar.

ginales enlo que atane & las mate-
rias propiass de estudio € investiga-
cion del [ustitato; lo que se hzce es
pouner & éste en condiciones de que.

en otros paises y el estudio & ceusa
de las huelgas, de las asperezus en-

tinuo nc pocus de lus trubsjos que,
a pesur de estarie encomendaGos | primera y que alcancen a los me-
desde 1903, no ha' podido llevar-a

_ ita G {.del traubsjador, asi como 4 los  que
slementos de accidon indispensa- { mejoren ta coundicién morar'é inte-
bles. Para eslo se cambia el nume- j lectual de la clase obrera, coace-
ro do sus Secciones y s¢ agrupan i diendu la mayor wtencion & la  dis-
en dos grandes Direcciones de ase-

soria: juridico-sccial la una y técoi- | cion y de las iostituciores de previ-
co-economica la olra, encomendan- '
dose a.ia primera cuanto se refiera { taciones. oo un ot ot ‘.
a bibiioteca, informaciones, biblio- | = A esta Direccién se asigna tam -
graflas, public.cinn- s, jurispruden- ' '

| en a8 | tas. Hasta hoy, por lo insignificante
partes cursos y conferenciss que al
pais eduquen en orden 4 la necesi-
dad de la uccion social, formando |

Lros presupuestos, no ha podido de-

coja gy ampare para hacerla efecti- § magna obra, qu» aspira a dotar al
va y dandoss una importancia de- | '
cisiva a4 cuauto se relaciona con la | de repelerje, como la,
vida ds la asociacion, no s6lo para £ a su familia, le atraiga y contribuya
impuisarla en todas sus formas ‘de | 4 despertar en él deseos de perma-
mutualidad y cooper.cion, siuo pa- { necer en su hogar rodeado de los
r:cogerla después e¢u 108 debidos |
olorgar a estas materias de las ca-
sas baratas toda-iatrascendencia
que tiene en orden 4 la vida fisica y

por proviucias y por ciases de, in-
dustria, sean los verdaderos recep-
taculos de las necesidades del Capi-
tal y del Trabnjo, y propongan lus
adecuadas medidas de orden eco-
nomico y socinl que las satisfagan

Ministro que suscribe ponerla en
un marco mayor, que paulatina-
.mente vaya alcanzando el lugar

¥

paises se le concede. . ..

]

reciproco de derechos y de armaonia '

bor. Bijo esta mism + Direccidn ju-

ridico-social S8 Creura una ;Sﬁﬁﬂléqzi

ella se esludien los maguos proble-

y que en tan gran medida afectan &

do, son la buse de toda la economia

mo manufacturero. - i
La olra Direccion deasesoria ge-.
neral de crden técnico-econOmico

do en este estudio 4 la Nacidn ente-

g 4 ' R : : el L ! :

Sla- 4 sia patriotica de hacer mas grande
el derecho de ¢caca cual por el es-
pontaneo cumplimiento que .en 6l

da esa legislacion misma, respon - deber reciprogo pongamos todos.

de !a publicacién de las estadisticas

-

aor de propon
proyecto de Decreto, |
Madrid 14 de Octubre

relacionarse con todo ese movi-

nuel de Bungos y Mazo. . "
Diraccion habrda. de «.rganizar las es- ' REAL DEGRETO
tadisticas del trabajo, mediante la & -

nistros,

mo la clasificacion de los trabsjado- | bernscion,

diadas estadisticamente en: sUs in-
8resos, sus gastos'y sus resultantes.
En este’ concepto st estudiara la®

“dios~deaumentarda prosperidad

§ bién, en seccion’ indepenaijente; la
aplicacion de lailey de Casas .bara- .

‘moraldeliobrereliPcr esolquiérs’ bl

~ ide 19i9;;= |
SENOR:/A L. RiP. de Vi M., Ma- 't

y & propuesta del dela Go°

distribucion geografica el tl’abﬂ;”j

F i3

!
s
gy

4

cion del estadeo’y ‘desenvolvimicnto

-1 de la produceion nscional, . organi-.

| 4&clon, remuneracion del trabsjo, ) .
en Espania iy situacion ‘comparativa

§ posicign del thorpoide)ld | [cooperi-

' 5i0n popular en todas sus manifes-

: de los'recursos concedidos en nues:

que hoy cobija. .

suyos. Es indispensable, por. tanto,

preeminente que hoy en todos, los

| Tales son, S.fior, las liness.gone: .
Jralcs de.a reforma del Iustituto de |, ;
| Reformas Sociales, que el Ministro.
‘que suscribe se perinite someter 4 .
Aa aprobucion de V. ‘M, Si cupiere, ;.
condensar ¢l peusamiento que & o8-,
tas reformas, preside en una sola. .

frase, diriamos que se trata. de es-.
tab.ecer una Institucion que estudis,
todos los fendmeros sociales en su;
actualidad y que investigne las cau-
588 gue los promueven, interesan- ..

a nuestra Espana, quede reconocido. .

Vango en decretar | a,-'.Si guiante: .

Seran esti-

tre patronos y obreros; Estudios to- .
llos encomewdados &''la” Direccion v

senvolverse en todo ‘el enorme al- "
i caunce que hﬂy qae atvibuir .4 esa: .

i &
W

ra y.a las dos purtes interesadas, .|
capital;y trabsjo, de que ;la econo-’;
mia nscional se compone, & fin de |
que; partiendo de este estudio espe- .
-rimental y guiados todos porel san-

. Fundado en'lo- expuesto, el Mi-;
nistro que suscribre, de'acuerdo con
el Conssjo de Ministros, tiene el ho~ i/
ner ﬁ,.V?-M.; el a_dju,nlio,

D3 acucrdo’con Mi Consejo de Mi’
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CAPITULO PRIMERO

cardcter, funcion social y perso-
" nalided del Instuuto,

articalo 1.7 El'[nstituto | de' Re-

 formas Sociales es el organismo|

oficial encargado del estudio, pro-

osicion, ejecucion y difusioa de'las
disposiciones legales ‘referen tes' q
los problemas’ econdmico-sociales
.en su mas amplio sentido, y muy

g especiamente-el Cuerpo ‘consultivo’

del Gobierno‘en cuanto afecta a''la

ciones generales daependeran

[ R L [ b T S b
i

con facultades delegadas del Plano,
funcionara un Consejo de Direc

| cion, -

D3 ia Secrotaria y de las Direc-
0§
servicios técnico-administratives y
los' Inspectores, Duslegados y  Co-

r'responsales en las formus que este

egisiacion del trabsjoy & 1a. accin {

gocial.’ ~ % | 2 e o
~ Artfculo'2/® ‘Compete al Instituto
' de Reformas Sociales '8l estudio’ &

jnvestigacion' de las''modalidades'|
del trabajo’éen Espana 'y en el ex- |
{ranjero, como factor de la produc-|

‘cibn 'y en susrelacioneés con ‘el ca-

pital mediante las oportunas” iafor- |

cientificos y de hecho para‘la legis-

1 Jacion'social ydel trabajo; formuiar |

por su'propia lniciativa 6'4 peticion
‘del Gobiernoilos proyectos de ley vy
disposiciouestlegales; ‘cuid.r e la
gjecacion de lo'sancicnado median-
te la inspeccion 'y la relacidén’ ade-
. cuada’'con las Autoridades; procu-

rar por todos los mediosla difusion
-y recta inteligencia de las disposi-
ciones sociales 'vigantes;' estudiar

los efectos de suraplicacion para las i

reformas'que aconseje la ‘experien-
cia; llevar las"estadisticas 'que 'su

-Gobierno. iy
~.2.° Diez y seis nomibrados a re-
querimiento del lustituto por lus en- |

misidén'exija’ 'y ‘récomiends, 'y ‘de-

- sempefiart cuantos’ cometidos | ‘le

se dicten. . _
- Leincumbe asimismo favorecer,
13 accion social. y  gubernativa en

beneficio de la» mejorg -y bienestar.

. de las clases mas necesitadas; el @S- il nragentados en ol segundo grupo

: = . “del drt. 6.° ¢l Senado y el Congreso
corporativa, profesional y de:mutuo | G Y |

tudio y fomentu de la organizacion

auxilio delas mismas clases socia-
les y procurar la atenuacida..de las

{ anormulidades en la vida del trobas

taria. r
. Art. 3,°
Sociules depandersd del. Minislerio
de la. Gobernucion, actuando per
~ manentements, como Cuarpo con:

sultivo de. los .aiversos Miristerios,

Art. 4.° E!l lustituto de Reformas

_capagidad suficieute para adquiric,
poseer y enaj=uar bienes, contratar

y realizar cusntos actos juridicos le.

convengan con arreglo’ d las leyes y
dentro de las disposiciones. de este
Docpaysl 1917 GIEET TOMARE O0C 21T

ralces necesitara autorizicion espe-:
ficial del'Gobledyg: /e e 105 BU TR

Ei Instituto/de Nefurmas |

1
#

do, el [nstituto' gozard' de’ completa

 libertad de accién 'dertro de los' If-

Mmites en'qua constitutivamente ha
de desenvolvepse, 1101 i

En consecuencia, tendrd 'libertud
de iniciativa, sometiendo sus ‘pro-
puestas & la ‘aprobacion del Go-

uaando! ‘sea’ requerido- por éste
Para dar forma a determinada ini-

ciativa que deba traducirse en’ pro-,

yectoside menidas legistutivas, teo-
dra absolutalibertad de criterio para
apreciar y exponer luago al Gobier.
no la converiencia de la propuesta,

__v(;nmpbsécﬁdni del Msfi é-uta.i. |

Act. 5. El Instituto de Reformas.

Socialesss integra con los. sigaien -
les Grgatos, /oy ¥

4° Instituto
(Bleaply g, oo o iiosea

2.° . Seccetaria. goneral. .

3.7 | Direcciones generales de ser-
MCIQ AT |

en Corporacion

¢ion, en la forma

|

' p

Rsal decreto determine.
' UCAPITULO IiI
| . Del pleno. |

“Art, 6.° 'El Pieno de! Lastituto ' se

compandid de 60 Vocales: '
"1.° "'Doce de

libre eleccion del

Lo

BOLETLN

OFICIAL

e R R e e

bl

mente, ni quien desempeiie cargo
it asuclaclones de luleteses encon-

rados con la representacion a que

aspire. .
Art. 13,
toras y elégib es puara cualqaier car-
go del Instituto, . ... e
Art. 14.  Una disposicion especial
determinara el proceaimieto y los
detalles de lus clecciones de' repre-

. | sentantes patronales y obrerus y en
ella se establecerdn lus pruebas con
que se ha de acreditar en cada caso |

el caracter profssional u- su asocia-

cion, .
En: el Re

i miento electoral se fijura el voto por

tidades que  éste crea conveuniente |

liamar 4 colaborar en su obra. *
3.° Diez y seis representantes
(DILAL SIS QAW S0 ELERS | del eiemento patroual; y

maciones; ‘preparar los ‘éelementos !~ i

4.°  Diezy seis representantes del
elementc obrero, designados, lus
dos ultimas categorias, por elec-

se determinara. R
'En casos especiales, cuando'la in-

que mas adelante |

"dole ¢ importancis del asunto lo |

aconsejen, podra el Iustituto incor- |

porar al Pieno, con caracter tempo- §

ral, con voz pero. sin voto, un nu

actuaran como Vocales adjuntos pa-

ra sOlo el asunto 6 asuntos de que i
- se trate. ) |

art. 7.0 Asimismo forraara el

cuenta, para inclairlas 6 no en aqué-
Ha, las solicitudes de representa-

cion que se le dirijan, |
Art. 8.° Estaran desde luego re-

de los Diputados cou dos Vucales

Nacioual de Prevision y las Raales

w W

‘Acsdemiss de Medicina, de Cien
| cias_ Morales y Politices y de Juris.

prudencin y Legislacion, o
Art. 9.° Para la eleccion de los
representantes patronales y obrercs

se formaran grupos profesionales
de ias 1.:1‘;<§us_,_l;r_lu_s_y._lra_n__agﬂs, '.“Q“_"_ las matarias propias de su comipe-
yendo.en, ellos la agceicultura y el | - -
{ comercio, | |

Socinles tendra, personalidad, con | Y, ordenacién de estos grupos se

especificara previamente en el Re-

tivo  del Iostituto
§ a0os, lo mismo vl uelespropistarios |
que el de los suplentes, y requiere, |

para la concesidn de cada sufragio.
la represent.cion de las minorias.

Art.15. Kl cargo de Vocal elec-
durnra cuatro

como condicion imprescindible. la

i Vocales suplentes podran  asistir

'L 4, ASHT  SGrIY ;i sinvoz i voto a lus sesionss del |
Instituto la lista de entidades quz a § pPleno. e S () a1 I
QIDPOLIAL S LGRS GOTROMAON 9. su juicio-deban estar repriésentades:f
atribuyanilas-leyes vigentes 'y 10S ‘ope| Pano, a los efectos-de la re- |

~quo leconflen las-'que en adetante  novacion 'de cargos, teniendo en

cada uno, y con  uno, ei Instituto |

Art, 16, EF_I-;.SL.iluLd &1 plcﬁn Ce-

lebrard dos series anules de re- |
ublounes. en los meses de Eneroy
Juvio para el estudio corporativo y |

decision de los proyectes elabora-
dos por los servicios técunicos y po

uencins especisles y pura tratar de |
| l0s asunlos de mayor importancia |

que requieran la uleacion.

Caso necesario y & 1niciativa del

Gobierno, del Presidente del Iusti-

tuto 6 dei Consejo de' D reccion, po- |

ra r | cXtraor- |
J dinaria en cualquier ‘icmpo.

dra reunirse e Stni0.

Art. 17. “El [ostituto redactara

{ uva Memoria snual, en la que dar4 |

cuenta de i0s trabsjos y estudios que

| hubiere realizado ducante el sfio en

tencia y la slevara al Gobierno pura

l los efectos de publicidad que éste

| creyera oportunos.

‘glﬂ[ﬁﬂmﬂ de [!foct?'dim_.i_'e;&_ﬂtﬂ electo- §
ral a que se refizre el art, 14 de este |

Decreto, teaiendo en cuenta la im- |
| portancia de aque!las industrias y |

fin' de conceder represeniacion ex-

| : Jog . dtrabnjos en la vida vacional; con el |
Cuando trate de enajenar Dbienes da

presa 4 las ramas consid :radas co- |

pafiola. o |
- Art. 10. Los Vocaies de repre-

et FODLBII 00 & e e ) O SUstyDCiales & la ;economia ess |
Para el desempefin'dé su 'cometi-" | ¥

i caracter consultivo

sentacion patronal seran elﬂgidms.

por sus r:spectivas Asogciac

lones !

profisionales 4 razon ae dos Voca-
| les, con sus suplent:s por ¢ada uno

de los grupos que s2 fijen en ¢ Ra-
glamento citado en el arliculo an-
terior. '

igual procedimiento se seguira
para la eleccion de los Vocales y

suplentes de representacion obrera.

~Art.11. Se entieude por Asogia-
cion profesional para los efectos de
la eleccidn la que legaimente se ha-

[ lle constiluida exclusivamente por
| patrotios 6 por obreros para la de-
| fensa del ntérés prof-:sional res-
~pectivo, siempre que en su consti-

tucion y fuocionamiento no exista

ringarencia de elementos extrafios 4

la clase correspondisnte, que puada

‘desvituar el caracter de la respcti-

va Asociacion en orden & su eman-
cipacion como reivindicacion. de la
ersonalidad autonoma. sindical,
Art. 12. No podra sgr.elegido re-

18 BT | .. .| presentante patronal guien en elec-
Con: el cometido y composicion ! ciones anteriores haya aspitado & la

qu« se especificarfy mas adelanie Yy, representacion, obrera y reciproca -

» 1 desempeno-de los cargos, pero con -

" \CAPITULO IV
Del Consejo de Direceion.

con el Presidente en lus funciones
propias dela administracion activa
especlal del [ustituto y, por

cion del Pleno, colaborar en

legislativa. |
Art. 19.

Vocales: uno  designniig por los

miembros' de nombramiento del |
Gobierno, otro por los Vocales de !

representacion cientifica y corpora-
tiva- no profesional, tres por los

representantes del elemento patro- |
nal y otros tres porlos del elemento |

obrero. -

personasde la respectiva categoria
repraseninda, quienes podran de-
legar:en otro Vocal de la misma - re
presentscion. |

Formaran tambiéo parts del Con-
sejo losidos Vicepresideutes de Ins.-
tituto. {153,

Art. 20, El Consrjo de Direccion
se renovaran anualmente; pudiendo
ser reelegidosilos que cesaren enp g

(invando en él mientras
sustituldos. ., |
Art. 21. Corresponde: 8] Conssi
de Direcoion:. e oesTo

N0 ‘Sean

P

T il TR R o

Las mujeres seran elec-

glamﬂrito de procedi- |

otras

El'Consejode Direccidn |
se compondra de un Presidente, §

que sera el del Tustituty; 'y ocho | por el Ministro de la Gob

_ ‘ | ponde!
Las designaciones recaeran en | ;

S

P e ol P

a) Eantendcren’ los asuntos del
personal técnico-administrativo del

Ionstituto, propuestas de unombra-

miento, ascensos, correcclones, etc.
. b) Colaborar con el Presidente
en l1a inspeccion de los serviclos.
Cc).
n_otjl)]ico de la Corporacion. -
d) Preparar por medio de los
oportunos anteproyectos los tra-
bujos legislativos del P.eto.

L3

¢) Proponer 0 aceptar, segun los
casos, la mediacion en los cobflic-

| tos que surjan con imotivo de las

anormalidades de la vida social, en
la forma que las disposiciones lega-

1o . | les y_ las circonstacias aconsejen.
) asociaciones y la concesion 4  ésta | |
de tantos numeros, de votss como
| vecss conlenga la cuantia de socios |
i que se delermine como, necesaria

f) Mantener con los elementos
sociales extranjeros la relaciones
normales que conyvengan. . |

g) Resolverlos expedientes so-

it . | _ | bre aplicacidn de las Jeyes scc 2 les,
Aslmismo se regulara el derecho 4.

h) Preparar las bases de infor-
maciones de inierés general.

! i) ‘Acudir a las'icformaciones de
{ interés social no sometidas regla-
‘mentariamente al Pleno,

j) Redactarla Memoriaanualque

_ \dicic i ha de examinar el Pleno.
vecindad 0 la residencia en Madrid., |

El supleute, ademas de sustituir |
{ al propletario en casos de ausencia, |
Tal, con voz pero _ 4 oCupura definitivariente esta plaza, |
moro determinado Ge personas, Gue § hasta el termino del mandato del |
Vocul efsctivo, cusndo quedare va- |

| cante por defuncion 6 renuncia, Los §

L Art. 22.  El Consejo de Direccion
se reunira en sesion ordinaria quin-
cenalmente, 'y en extraordinaria

| siemprequ= el Presidente lo estime

oportuno.
CAPITULOV
Régimen econdmico.

Articulo 23. Constitu i'ré__ui el patri

| monio del Institato:

1.° La subvencion anual que ‘&
su fuvor se consigne en los presu-
puestos generales del Estudo. |
2.2 EI

3. Los donativos, legados y-
S cbvenciones que pueda reci-

bir.

4.° Caslquiern otro ingreso - '
| citoaprobado por el Pleno
Consejo de Direccidn.

o por el |

Articulo 24. La administracion'
de los fondos dei [nstituto corres-
ponde al Consejo de Direceidn, sien-
do el Presidente su: Ordenador de-
Pagos. ¢ 3

Uno de los Jefos designado por el
Presidente ¢jercera las funciones ds
Contador- habilitado, teniendo 4 sa |
cargo el régimen de administracidon .

‘ interior del Tostitato, llevaudo  Ins
cuentas y redactando anualmentela |

que una vezaprobado porel Consejn,

| se insertard en la Memoria corres- |
| | pondiente, ' e S P T S
Art. 18.  'E' Consejo de Direccion |

8."'F 'La contabilidad del Instituto, en
del Instituo tiene por objetocooperar | it

{ Sus reluciones con la Haclenda pas T
§ blica, se sujetara a las i0-
i nes de la ley de 29 de Diciembra de
Sorphint i 10le Ue
las de §
y de preparacion |

disposicio-
1903.

CAPITULO VI
Del Presidente.

Ay-ticulo 25, K| Presidents del: v
Instituto serd nombrado libremente
: arnacion, .
mediante Readl d:creto -.Hpmﬁlf&u Vigh
por el Consejo de ‘Ministros. . . A
Articulo 26. ER| Presidente asu-
Mo permanentemente la represen-
tacidn y la direccion superior cor- i
Purahva y administrativa del Insti- -
uto, y en'su ¢consecu neia jo COiress/

a)

Convocar 4 la Corporacién en !

'p.lenu y al Cousejo y prgsidit' Sus se-

Slones.

o Dist,tribt;)ir los asuntos entra
erentes Direcciones S 0=
CC-) El-e_{cutar los \acuerdos de la
orporacion en pleno y los del Con-
sejo de Direccion: - 0
_ Ei) Of'dﬁnﬂ'r‘ y presidir los trabaas
J0s del Conszjede direceion.

€) lutervenir el nombramiento,
hiSC-'?ﬂSDS, correcciones iy sepatra-
f,m!% de los funcionarios admis-
rativos conforme & los iramites: ra»

'glﬂl’n-aulariﬂs. | it

[ntervenir en el régimen ego-,

. producto de las publicacio- ~
{ nes del Instituto. ¥
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B8 S RSSO, Vo R
,f) Acordat‘ e

1os!

inspeccionar’ |
trabajos de fu Secretaria gaver& 1‘/-_

de las’ Du*eccmnes

q) demlulst:ur los fandcm del

In::lltl]tﬂ ordendr sus pagﬂsy Iagu-— -

lizar sus cuéntas.

h) “Reclumar’la' Gneperaclbh de'
las diferentes’" dnpﬁndﬁncms de" Ta"
Administracion” pubtica, " %mmpra
qmafuesa necesarioy 4904

¢) Realizar'las démas funciones

que Ia anconﬂenden !as ﬂlSpUSICIU*_'f-

nes vlgentﬂs

Articalo 27. 'Para'la’ i-‘]EL(lGIél’l de’|

las asantos que'le Liicumbe, ‘ol ' Pré-

sidente tendra Inmeédiatamente ak

- sus-Ordents al ‘Secretario general'y'

pmira delegar en €l la firma de GIIEP-

‘tos asuntos de mero tramite.

Articulo 28. ' "El' Gobierno riom'-

brard deentre 1os VGG&IES, del Ins-

tituto dos Vmapresadentes para sus-

tituir al'Presidente’ en GdSDS de au- |

sencla 6 emermedad

(CABITULO VIL (s is0r -2
De &a ) gﬂmmcﬁdn genem& de Zes

iy o

~ serolclos y.ael. persona.f il
Articalo 29! ©Constituirdan la mte--

goriu'superiortéenico-administra~
tiva ‘del Tnstitato dos Directores
nerdlesidae serviciosiy el 'S scistario’
general, los cuales, ademas de 'las |
funcienes que se, lﬁ&: sefialan eu este
Decreto, tendran la rt‘-présantauén
de la administracién activa del Ins-
tituto en el Pleno y en el Consejo.

Las Diraccionas ganm*a[as de. ser-

vicios se danomumrau de . Leglsla-
clon'y Accion smual 187 primera, y

de I‘rabﬂjb éInapecﬂléﬂj la segun.
‘da.

Articulo 30, Cmrraspunde a IDS

Directores generales y al Sacretario :_'vestlgamones y ostudios & 11 Direc! |

ticion de Lflﬂlslaqli)n y Accu'm %0(‘1{11
1yl 4 pmpuestd razonada de fa mis-
~ma, se establecers un’ sefvlum de
.,lCDI‘IESpf){]bH]BS en
~jprovincias da Espaﬁa ¥, cap;tales
.del E‘Xt!"&n']uf*ﬂ t:ioude saun necesa-

_general la Inapmmm de los servi
-~ cios y de las’ secciones, la asesoria

permauents del P:csmente -y la del
Pleno y del COHSH](} o0 Iu tefereute
A los mismos.
Los, Directores podran dﬁa]egar en
los Jefes delas §- sCeiones el informe.
&nteiel Pieno tj el uD[lSB]D df- dlI‘t:C-
cion.. i
Articdlo’31. 'De la ‘Diteceibn ge-
neral de Legislacion y Ac¢ionsocial |
furmaré‘n parte las siguisntes Seu
ciones técoico- admmwtratwa '
Legislacion ypubliuda’!
Cdltu:a y Accion smctal
Jurlsprudenc;la. ¥ -
Asociacion. VEvilnaateh
Agcosocial,.
Arliculo a1 A bk Seccibude sgls-
lacion y publicidad tendré & $u car-
g0 el estudio de! movmuentm | gls
lativo nacional y extranjeco, la pn—p
puruclén de los pruyectﬂs que, Ia en-
comiende el Insmtutﬂ, las publica-
ciones del mismo que no seaa dela
especinl compétbncial/ds'lotras Sec-
ciones, la propaganda y sacvicio de
Pronsa del [ostitato, la organizacion
y diveccion del: servieio de.corres-.

pousales;lasirelaciones coni el ex.

lranjero, representacion en- Assdm-
bleashy Congresosisociales, ' prepu-:
racion Jde convenios, ‘Conferenciis y
Tratudos lutm*uuc!o:m]ﬂs y
creturia‘particular!y Archivo ' deila
Dlt‘f“ﬂuluf] de Legislamon &, Ar._.r_:ién
SoCkAl | -

Ant..-?.a.- La Secclén de Cu‘ltura v

Accidn sucial tendra 4 su cargo la:
biblioteca  del fustituto, el oservicio |

bibliogratico y el arch;vm social,es::

tudio de las informaciones naglsia-:

tivasiyodebmovimiento social espa<
fiol -y extranjero; el fomento de la
Accion y
diante la organizacion de'lcursos,
lecciones| conferencias, ‘publicacio:
nes, ec., auxiliada porel personal

de! [ostitato, la lucha contralas en4 '}

formedades socmhs yesu profilaxial
In reeducagion rofesnonai det lcrs
invalidos iy la redacmén ‘del Ba}ietln
del [astituto: (1o
Avt 134, La Succlf)n d yJJuri IS[JFI.] '
dencia sard Ia encargada de reunir

y estadiar la Jur:sprudencm nacio="'“por 168’ péhgros mmprobadus dd
“ridica lde‘Accion 'y “Logislacion” S0-.
{ cial. Emilira los dictamenes y, eva:'|
cuara’lus consultas juifdicas que no
‘otres Secciones,

| la's| peticiones” que 8¢ 'fifmulen di‘}
‘lastituto'y qué ' impliquen® propues.

__Smdn;ahsmn Aaecmuéh de Prew-‘-

fig, en SU& uspectos de grande,"me= "

ge- |

E caﬂmunstmtwas depﬂud:anta& de la
-f Stﬂclh.

'ducméu y. el t;dbd]ﬁ"-

| ca permaunente de la produccion y

el thbHJU tendra a su Culgo lus 111'-'_ Art. 47, Cc:rrﬂsp»:}n,dara &' la e
formagciouss gonerales. y. . 1us. esia- ;,: at;-)‘*riu mtne:d! Ios asuhtos blgulﬂh
%. *

‘disticns de hiechos constantes 0. de |
ta vida, normal da e pmduw'ﬁu Yo

grafica del trabajoy los trabpjado-.

! 1S
. uéu la da ‘as, dema‘i clasu“& mas. ne-

| referentes ul mey: cado.de.trabajo, él__.
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ds la Cultura sociales me-:
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o s,

nal y'extranjera y''la Asesoria Jus v:da inadastrial.

VAR Ao dn AS&bGI'I&JUIidIO& ro=
§6lvera 14s cotisultas y emitira los
‘dictdmenes sobre apmacibﬂ des a8
d:apﬁbicmnéq Vigenles) - :-_,smdm:ﬁ”

los pmblemas y Cllﬂble*ﬂﬂS dudﬁsﬁs

sean de'la competencia espécial 4é’
informara '50bré!|

tas 0 reformas legislalivas, y entén-

' Consultorio g generil gralmm y o lle-
dera bl[)gﬂadl‘mn[lttﬂ en ‘las modalt-

Vara la Secretaria del Duf;ctar

a DIODuﬁstu del
"3]0!1-&1 [ j-
que surjan dé su’ cumphmmmﬂ, m_,

terpretard las misSmas) “difigira /sl {<h

ma#lwmm“ﬂm% w..,.. e e’ s i

lEt Pu{hﬂﬂb y mpl\rlid’df“u&,

e

qhd St, st
men nacaswmb

VAt 49, Los cargu& dﬂ Dwuqto. )
ires y de Secretario general Seran

1:0mbrad¢a$ ponel lastitatoren pi@-ng

CUHSF]D 'de Blrﬂg-
',~; 133 :

‘Los, :nombr&mlerltq&de J%fﬂﬁﬁdﬁ
cmrﬁ:n Sa-haran pon.. @l | Cﬁuse‘]u a;.

. pIDpUFBtt} del Director, generalidel
| servicio respectivo, - '

‘dades JuriGicas'de ‘los comraths dﬂ I'"'Art. 42. La S=zeeion, 86 Caseas ba- ( Los de, Oficiales y. gu;ﬁ,}igfﬁsj
traba]m HpI‘HrIdIZHJB " | ‘retos entendera en la divul acion y Seccidn;: serad también de. lacoms)
‘Art. 35 Correspoudera ' la Sec I aplicacitin de. 'a. Iey Gt | 12 de, Junio, etencia., del.: G,m;be 0 8 pro
e 10 1, pe J pr puesta.
cion de Asociaciones las, rxmtarlas: de 1914, con Su. :egmmau 0 v d1$p

siguientes: ‘Asocincion’ ‘el geheral,”

i K

”szuones c{)mplem#ntanas, fumento §

Yde habitaciones higléumdfs 24 bara- |
clona] 'de este nﬂmhfé Cm‘porahsw‘ tas, estudlu del.problema de’ la Vi |
‘mo “profesional,’ t.:ausos ‘sociales, " "Vienda en las’ dlStl;}tuS pubiaclones,'_l
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crédito, Clud&{iGSJdFdlﬂEb hueﬁt tos | :
L’b?‘ﬂ‘% B & a-«-lldutHS ln$tltucmnas se. i
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TArt 86¢ Cnrres[:mnderiia la"Sec~'| relacionen con el pmblemﬁ d& la ¥
cufm Agrosocial gl éstudio del régi-'| habltacién T '_
‘men'de fa Urap-edad dela ten#nma "Art, 43, Cf::rlesponde ‘a lu Sgb- b

'y db‘l‘&{*rr ndo'deia tierca er E::pa-" ‘cion de’ AI]UIHidIldHfit‘b de la’ vlda1_

del tribajo el estudio de tas’ pam:r-
bacicnes sociaies al f;f'eclt} 4e pre-
venulaa, &tenuar sus efectos
mlCGb, _mﬁara!es y. l;ecm'ct-s* ¥ pro-j
curar su reaoluuéu.]uridlca v hun‘ia—- #
'niturin con ary eglc} ala mrsn:brj pro- i
p;a del Iastituto. ' !
Al rebpecto entandera en'lo Ir"wzm‘f'e.-,_
rente ahualga lock -outs) paro for-’
ZOS0, Intentos de medmmén con -
Ctllacufm, arbltr*ue y Qt[‘af:- fDI‘II}HS
de ! pauﬂaaucﬁ Lo SO |
Act, 44 Da 'ty DlleLCIf}n de 'I':*a-
| bﬂ‘]oelnspaémr‘ru dﬁpeuderan como
‘apxilinres de lus fanciones propias |
‘de las Seccmnes [0S [:1spectmres del’|
I Trabajo y los Dﬂiétrados da Estadis- ¢
‘tica, cuyas funcmnes asf ‘comp 4s'|
I'de: lasjumaﬂ- de' Reformas ‘Sociaies
en sus, !eiacmuﬁs con el Instltuto'
‘seran ebjeha d:’s rvgldmantaclén eq :
sema_l,“, |
Art, 45, EI IustltutD t)rganlzarét |
un »{lusaﬂ EO(:I”Il con [ cmlabmdué
delas difore entes Sedciones para’es-
Ttimulo éle la'accidn SuCi al efmefian-"

za 'y _prevencidn de los" ‘Tiesgué ’del "
__trabﬂl]{h f

| Art. 46, La” Secretama general’

Rt dibtl & Do a d ia [u_'-, €s la ﬂncmrgada de 'la tram’itﬂcién}"_
% ¢ p m nmte Rt b Hifde los' usuutﬂﬁgenerales del” Plent};j

‘ L{}h%ejo de Diréccion y Dlreccimaes*
y el Gentro administrutive del''Ing-' |

dlanﬂ peguentpropiedad, Wst'coL !
'mo los demas problemas du fndole' "
jaridica'relacionados' con estas ma- |
terias en su aplicacion 4 1a division ©
N coﬁsolldamén de 'y pmpmdc;d }
‘asi) coimo "de'la'disminucion y A=
mento de‘la” poblacion’ campesina "
para conseguir’el' arreigo de lus cla-*
ses labradoras'én 'su profesion. Hsv [
tudiara tambiéa el trabajo rural)’
\especialmente oi familiar, v la cons- !
titucion 'dé 1os' ndéleos de asocia~'{
Ccidn complementdrms de”la‘'capa’

cidad productora;” €c mémm 8 sm—
clal del agrictllor.”' " /! |

Art. 37.° Para auxn!mr Em sus 1u

ECUHO- ,'

R = ,.——-' —-'-,_' - ——

i

las regiones 6

rios sus'servicios.
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- ——'-n--"l-lul—
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de'su ca rgo.

"Bl régimen e]ectuml pam Ia‘-"'
delg!]HClOﬂ de''Vocales del” Inst1~
i toto en relacion con g Seccion 'de’
'Asociuciones er (6 refaifﬂnta 8. h:rs ;
ceusos S0 Clalegve AN R 2 |

Bl's rvlcm del' Instituto ccmﬂn
- Co rpomc‘:én asf en'Pleno‘'como 'én'
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I'las actas, tramitici on du aeue,t*dasf
‘de caract 1 general, ponsnciag et-—"_
ceta:a
8.8 0 Registro gan:ﬂra{ de entra--
‘da y-salidd" de docemeéntos' don' el
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jero, y de un modo. ﬂSpacml lus con.
ducentes a conocer por reglones, @
indusirias.la; importancia 'y resis-
tencia EGfJ.A(f)mlei de la produccion |
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res,.la vidu del oprero. y su, condi-
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la aplicacion yocumplimiento de las .
leyes; -y disposicionssvigentes, con:
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Igual procedimignto | s6 seguira
para imponer c¢orréctivos al perso-
nal por faltasiicombetidas en.el ﬁ,]ﬂl'
icicio del calgo.
consislirdn entlapbreibimiento ante
el Consejo, 6 suspension:de smpleo
v Suelno. sagun la gravedad ‘de‘las’
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" Art. 56 Un reglamanto redﬁct‘a'”

lCc-nse]o détermdinara 1as
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CAPITULO VIII

Institutos Regionales de Reformas i

Sociales.

Art. 57. El Gobierno por propia

“iniciativa O requerido por el Institu- |

to podra constituir en determinadas
capitales Institutos regionales de
Reformas Sociales con aquel grado
~de autonomia exigido por la inten-
sidad de accion de los Poderas pt-
blicos para la solucion del problema

social en cada regidn, atendiendo &

la actividad de la vida econdémicu
de la misma, 4 su cultura, 4 sus tra-
diciones y peculiar caracter y & la
necesidad de una aplicacion mas
rapida de los medioes apropiados
para armonizar las relaciones en -
fre los diversos faclores de la pro-
duccion, mediante normas ético-ju -
ridicas. '
" Kl Gobierno determinara, por una
disposicion especial, las regiones
ar, que hayan de establecerse estos
Institutos, sus normas de constitu-
cion, las facultades con que deban
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| funcionar y el género de relaciones
-que han de ligarles con el Instituto

Central para mantener en interés
comun de la Patriza, aquella unidad

espiritual requerida por la solidari-

dad de intereses que la Nacion tie-
e ante la compstencia extranjera.

Disposiciones transitorias.

i.°
mediata reorganizacion del Institu-
to, se autoriza por esta vez al Pre-
sidente del mismo para que desig-
ne de entrs los actuales funciona-
rios de la Corporacion aquellos que
por su notoria competencia y por
los sarvicios eficaces que hayan
prestado al Instituto couvenga qus
sean nombrados directores de los

‘servicios, Secretario general y Jefes

de las Secciones técaico-adminis-

 trativas, los cuales entraran, desde

luego, en posesion de sus cargos.
L.os actuales Auxiliares pasaran a
la categoria de Oficiales, y los es-
cribientes & la de Auxiliares.

Con el fin de facilitar la in- |

& ._“‘I

cibiendo 10s mismos haberes gue
en la actualidad disfruta, hasta gue
en ios presupuestos del Estado sean
convenlentemente dotudos estos
servicios. (e
- 2.% EI Presidente del Ilaostituto,
asesorado por .08 Directores y el
Secretario general, procurard, eu el
plazo mas breve posible, adaptar la
organizacion actual de este Centro
8 las normas que por el presente
Decreto sc establecen, dentro de la
posibilidad ecoudmica de la Corpo-
racion, defiriendo para cuando el
Instituto dispongza de los fondos ne-
cesarios aquellas madidas de adap-
taciOn que exijan mayor gasto.

3.* Reorganizacion anles de 1.°
de Enero de 1920 los servicios téc-

cico-administrativos del Instituto en
la forma indicada en las dos dispo-

siciones anteriores, el Ministro de
la (Gobernacion convocara las elec-

b

m‘wm

' de estas dispusicion s seguird par-| Al mismo tiempo se haran los

nombramientos de Vocales de libre
designacion del Gobierno, y se in-
vitard & las Corporaciones 4 que se
refleren los articulos 6.° y 9,° para
que nombren sus representantes,
con objelo de que el Instituto en
Corporacion ‘empiece & funcicnar
en 1.° de Marzo de 1920.

El| ectual Pleno, asi. como el Con-
sejo de Direccion,  seguiran fun-
cionando con la integridad de todas
sus atribuciones hasta 1,° de Marzo
' de 1920. - il

Dado en Palacio a catorce de Oc:
tubre de mil novecientos diez y
nueve.==A LFONSO.=EIl Ministrode
la Gobernacion, Manuel de Bur-
gosy Magzo. | i

|

(«Gaceta» num 288 de 15 Octubre.)

ciones de Vocales de representacion |

patrona! y de la obrera, con suje-
cion a4 le establecidy en este De-

El personal designado en virtud }§ creto.

MURCIH.—-Imp. de [uan Herndndez
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