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" Deposito iegal: 2 nmn. 1 (1958) <]
SRR B DTG A S0D 0 S L0)S DIAS LABORABLES
Administracion: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda

Las leyes obligan en la Peninsula,

| mitorios de Africa sujetos a la legislacin peninsular, a los veing dias
ﬂl.m promulgacién, si en ellas no se dispusiese ofra cosa. (Codigo

Iamediatamente gue los senores Alcaldes y Secretarios reciban este

Islas advacentes, Canarias y te-

BoreTin OFIcIAL dispondran que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permaneceré hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidarin, bajo su més estrecha responsabilidad, de conser-
var los nimeros de este BoLETIN, coleccionados ordenadamente para su
encuadernacién, que deberh verificarse al final de cada semestre.

ECCION TERCERA

»

- Nam. 3.463

Diputacion Provincial
de Zaragoza

.m_'lfrihﬂnal designado para juzgar la
8icitn para 1a provision en propie-
,.dedog plazas de conductores me-
eon destino inicial en el Hospi-
Hovincial de Nuestra Sefiora de
» de esta Corporacion Provincial,
i :'-{3 en el “Boletin Oficial” de
F?‘:lncia nimero 285, de fecha 13
fCembre de 1971, estard integra-
ggdlﬂs siguientes sefiores:
ente: Ilustre sefior don Alfre-
i 695 Vicente, Diputado provin-

e

.‘.vomles: Tlustrisimo sefior don Jose-
‘h_pascén Burillo, representante
ccion General de Administra-
L, don Cristobal Millan Allo-
entante del Profesorado Ofi-

£y, Estado. 5

suplentes: Don Antonio Pas-

don José-Luis Samanes San-

qde'N irector del Hospital Provin-

: sa%mlfash‘a Sefiora de Gracia.

\j;], To: Don Luis Maury de Car-
b etario general de la Corpo-

co% d%"ha relacién los interesados
! sfec‘ln’ir de acuerdo con el ar-
’.I%, - del Decreto ntimero 1.411 de
%;E}Pre que concurran las cir-
i]a Ley Previstas en el articulo 20

i de Procedimiento Adminis-

0 de
% 17 de julio de 1958.

o

Zaragoza, 8 de mayo de 1973. —
El Presidente ejerciente, Ricardo Ma-
lumbres.

s 8 %

Niam. 3.464

El Tribunal designado para juzgar
la oposicién para la provision en pro-
piedad de uma plaza de telefonista
en la plantilla de la Corporacié_n, con
destino inicial en el Hospital Provincial
de Nuestra Sefiora de Gracia, convoca-
da en €l “Boletin Oficial” de la provin-
cia ‘ntimero- 287, de fecha 15 de di-
ciembre de 1971, estard integrado por
ios siguientes sefiores:

Presidente: Ilustre sefior don Alfre-
do Collados Vicente, Diputado provin-
cial.

Vocales: Tlustrisimo sefior don José-
Maria Cascén Burillo, representante de
ln Direccién General de Administracion
Local: dofia Maria-Pilar Osacar Fla-
quer, representante del Profesorado Ofi-
cial del Estado.

Vocales suplentes: Dofia Inés Lores
Sorribas; don José-Luis Samanes Santa-
maria, Director del Hospital Provincial
de Nuestra Seiiora de Gracia.

Secretario: Don Luis Maury de Car-
vajal, Secretario general de la Corpo-
racion.

Contra dicha relacion los intere-
sados podran recurrir de acuerdo con el
articulo 6.° del Decreto nimero 1.411
de 1968, siempre que concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 20
de la Leyede Procedimiento Administra-
tivo de 17 de julio de 1958,

Zaragoza, 8 de mayo de 1973. — El
Presidente ejerciente, Ricardo Malum-
bres.

SECCION QUINTA

Nam. 3.398
Delegacién Provincial de Trahajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Agrupacién de Transpories de Viajeros
por Carretera

Resolucion de la Delegacién Provincial
de Trabajo por la que se aprueba el
Convenio colectivo sindical para la
Agrupacién de Transportes de Viaje-
ros por Carretera, encuadrada en el
Sindicato Provincial de Transportes
y Comunicaciones.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la representacion so-
cial y econémica de la Agrupacién de
Transportes de Viajeros por Carretera,
encuadrada en el Sindicato Provincial
de Transportes y Comunicaciones, ¥

Resultando que ha tenido entrada en
esta Delegacion el texto del referido
Convenio, al que se acompafia escrito
e informe favorable del sefor Delegado
provincial de Sindicatos;

Resultando que de conformidad con
lo establecido en el articulo 18 del Re-
glamento de Convenios Colectivos Sin-
dicales de 22 de julio de 1958 y Orden
de la Presidencia del Gobierno de 13
de marzo de 1970, fue elevado el Conve-
nio que nos ocupa a la Comisién Dele-



910

BOLETIN OFICIAL

gada del Gobierno para Asuntos Econé-
micos, habida cuenta que las mejoras
en el mismo establecidas excedian de
los topes maximos autorizados por De-
creto-ley 22 de 1969, de 9 de diciembre,
la_cual dio su conformidad a las me-
Jjoras pactadas; :

‘Resultando que la competencia de es-
ta Delegacién para resolver en orden
a la aprobacion de lo acordado por las
partes en dicho Convenio le viene atri-
buida por los articulos 13 de la Ley
de 24 de abril de 1958 y concordantes
del Reglamento de 22 de julio del mis-
mo afio;

Considerando que habiéndose cum-
plido en la tramitacién del Convenio
los preceptos legales reglamentarios
aplicables sin que se advierta en sus
clausulas ninguna de las causas de
ineficacia a que se refiere el Reglamen-
to de la Lev de Convenios Colectivos
¢5.7 riendo conforme =de 0tra
parte, con lo ¢stablecido en el Decreto-
ley 22 de 1969, de 9 de diciembre, por
el que se regula la politica de salarios,
rentas no salariales y precios, resulta
procedente la aprobacién del Convenio;

Vistas las disposiciones legales cita-
das y demas de general aplicacién,

Esta Delegacién Provincial de Traba-
jo acuerda: 2

Primero. Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical para la Agrupa-
cién de Transportes de Viajeros por
Carretera.

Segundo. Comunicar esta resolucién
a la Organizacion Sindical para su no-
tificacién a las partes, a las que se ha-
rd saber que, de acuerdo con el ar-
ticulo 23 del Reglamento de Convenios
Colectivos Sindicales, modificado por
Orden de 19 de noviembre de 1962, por
tratarse de resolucién aprobatoria no
cabe recurso contra la misma en via
administrativa.

Tercero. Disponer su publicacién en
el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 9 de mayo de 1973. — El
Delegado de Trabajo, Camilo Sueiro.

TEXTO DEL CONVENIO
Ambito territorial

Articulo 1 Las disposicipnes del
"presente Convenio serdn de aplicacién
a todas las empresas radicantes en Za-
ragoza capital y su provincia, v a las
que, residiendo en otro lugar, tengan
establecimientos dentro de esta pro-
vincia.

Ambito funcional

Art. 2° El Convenio obliga a todas
las empresas de transporte de viajeros
por carretera de la provincia de Zara-
goza que se rigen por la vigente Orde-

nanza laboral de Transportes por Ca-
rretera de 20 de marzo de 1971.

Ambito personal

Art. 3° Se regird por este Convenio
la totalidad del personal ocupado por
las empresas afectadas por €l y todo
aquel que ingrese durante la vigencia
del mismo.

Quedan excluidos los cargos de alta
direccién y alto consejo, en gue concu-
rren las caracteristicas determinadas
en el articulo 72 de la vigente Ley de
Contrato de Trabajo.

Vigencia, duracidn, prdrroga,
rescision y revision

Art. 4° La duracién de este Conve-
nio serd de dos afios, contados a partir
del dia 1 de enero de 1973, prorrogan-
dose de afio en afio por técita recon-
duccién, salvo denuncia de cualquiera
de las partes con tres meses de antela-
cién, como minimo, a la de expiracion
de su vigencia o la de cualquiera de
sus prorrogas.

Denuncia

Art. 5° La denuncia se hara por es-
crito e incluird certificado del acuerdo
tomado a tal efecto por la representa-
cién sindical correspondiente, en el que
se razonaran las causas determinantes
de la rescisién o revisién solicitada. En
el caso de que se solicite revision se
acompafiara copia de los puntos ra-
zonados objeto de deliberacién, para
su entrega a la otra parte.

Compensacion

Art. 62 Las condiciones pactadas
son compensables en su totalidad con
las que anteriormente rigieran por me-
joras pactadas o concedidas unilateral-
mente por las empresas, imperativo le-
gal, jurisprudencial, contencioso o ad-
ministrativo, Convenio colectivo sindi-
cal, pacto de cualquier clase, contrato
individual, usos y costumbres locales,
0 en razon de cualquier otra causa.

5 Absorcicn

Art. 7° Habida cuenta de la natura-
leza del Convenio, las disposiciones le-
gales que se dicten en el futuro, que
impliquen variacién econdmica en to-
dos o en algunos de los conceptos re-
tributivos, serdn. absorbidas por los
aumentos acordados en aquél, -por lo
que unicamente tendrdn eficacia prac-
tica si, globalmente consideradas v su-
madas a las vigentes con anterioridad
al Convenio, superan el nivel total de
éste. En caso contrario se considera-
ran absorbidas por las mejoras pacta-
das en este Convenio.

ran las siguientes:

Garantias

Art. 82 Se respetardn las
nes personales que con caracter
excedan del Convenio, mantei
estrictamente con cardcter “ad

)

nam .

Comision mixta interpreft

Art. 9° Se acuerda establ
Comisién mixta interpretativa
venio, que actuara como Organo
terpretacién, conciliacién y.
de su cumplimiento.

Art. 10. Las funciones e
de la Comisién mixta interpre

a) Interpretacion de la to
las clausulas de este Convenio.
b) Vigilancia para cumplimient
lo pactado.
c) Desarrollar cuantas
tiendan a la mayor eficacia p
lo convenido. : 3y
Art. 11. La Comisidén mixta inte
tativa tendra su domicilio en €l
cato Provincial de Transport
municaciones de Zaragoza. =
Art. 12. La Comisién mixta del
venio serd compuesta por un £
te, un Secretario, cuatro Vo&
empresarios y dos trabajadores
respectivos suplentes) y los
nombrados al efecto, que tend!
pero no voto. El Presidente dé :
misién sera el del Sindicgto F¢
de Transportes y Comunicacl
Zaragoza, quien podrd delegar ¢
persona cuando las circuns
lo aconsejen.
Actuard como Secretario Uit
nario sindical.
Los Vocales empresarios ¥ &
res de la Comisién mixta intel]
seran designados, por sus b
representaciones, de entre 1?5- 53
intervenido en las deliberaciones:
Los asesores juridicos © f€&
ran designados libremente
una de las representaciones :
cién en cuanto al numero ¥ -
temente recaerd la designact
sonal técnico asesor de 1B
cion Sindical. ;
Art. 13. Ambas partes €& _
dar conocimiento a la Comf&&_r
interpretativa de cuantas d i
crepancias pudieran product=”
consecuencia de la interPr=s,
aplicacién del Convenio, SO™°=
a la competencia de 1a ;-msﬂia

mite conciliatorio previo: P2
ura €n7

il
rale

quier divergencia que S
ductores y empresas.

Condiciones econdmicas

Art. 14. Las retribugicn&‘. ;.
en el presente Convenio ==
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en la tabla salarial que se une
anexo I del mismo.

wision de la tabla salarial

15. La tabla salarial acordada
arasel dia 1° de enerxo de
aplicando sobre la misma el
aje equivalente a la evolucion
indice de costo de vida elaborado
fel I N. E. durante todo el afio
para el conjunto nacional, cuando
las dos circunstancias si-

Wall

Que el salario minimo interpro-
suponga en su conjunto un
0 superior al 15 por 100 desde
salario de 1972 al que pueda

erse en 10 de abril de 1974
' Que las tarifas de los servicios
de viajeros experimentaran
ikremento del 15 por 100 en virtud
itudes efectuadas con posterio-
12 de enero de 1973, o bien que
aumentadas en virtud de norma

0 de caracter general.

I circunstancia de aumento de ta-
Suindicada se produjese en el se-
semestre de 1974, la obligatorie-
pago salarial con aumento de

d¢ vida comenzaria a regir desde
abril de 1974.

Uniformes

%16, En cada periodo de dos

£ € entregara a conductores y co-

C"S Ia siguiente ropa de trabajo:

g de invierno, uniforme com-

: " POr guerrera, pantalén y gorra.
da de verano, uniforme com-
BOr juego de dos camisas, dos
» Pantalén y gorra.

Premio de jubilacion

17
Los trabajadores que lleven
9 Més de servicio consecutivo

thenmados

% t€cnicos y auxiliares tliulados :
tenicos sanitarios ... ... ..o ...

CmPD 2.° Personal administrativo

tseccién

L
SRR

en una empresa percibiran en el mo-

mento de jubilarse un premio consis-
tente en el importe de una mensuali-
dad de su salario real en aquellos mo-
mentos.

Repercusion del acuerdo
en los precios de los servicios

Art. 18. A los efectos previstos en el
ultimo parrafo del articulo 12 de la
Ley de 24 de abril de 1958 y disposicio-
nes concordantes, las partes contratan-
tes hacen constar que, por hallarse li-
mitados los precios en el transporte
de viajeros por carretera a la aplica-
cién de las tarifas, cuya modificacion
corresponde a la Autoridad gubernati-
va que las dicto, las mejoras concedi-
das no pueden tener otra repercusion
en los precios de los servicios que la
derivada de la mencionada autoriza-
cion.

Se acuerda igualmente dejar constan-
cia de que la actualizacién del presente
Convenio ha sido posible gracias al rea-
juste "de tarifas recientemente autori-
zado para muchas de las lineas regula-
res de viajeros por carretera, si bien
es imprescindible que por el Gobierno
se proceda a autorizar aquellas otras
tarifas oportunamente solicitadas y
que hasta la fecha no han sido conce-
didas, sin lo cual el mayor costo que
las mejoras concedidas representan so-
bre las explotaciones no podria ser ab-
sorbido por la deficiente economia ac-
tual de estas empresas,

Cldusulas adicionales

Primera. En todo aquello que no
se hubiera pactado en el presente Con-
venio con caracter especifico y que afec-
te tanto a las relaciones laborales como
econdmicas se estard a lo dispuesto en
la vigente Ordenanza laboral y disposi-
ciones yigentes.

TABLA SALARIAL

Oficial de segunda

Segunda. Ambas representaciones
manifiestan la imposibilidad en que se
encuentran de acompaiar las tablas de
rendimientos minimos, debido a la di-
versidad de servicios y a las distintas
caracteristicas de éstos en las empre-
sas.

Tercera. De acuerdo con lo estable-
cido en la resolucién de 14 de junio de
1961 (“Boletin Oficial del Estado” del
26) se inserta féormula para hallar el
salario-hora profesional.

Formula para hallar
el salario-hora profesional

Salario-hora
SC x 365 +G + B + A

(365 —D —F — V)8

Detalle:

SC = Salario convenido.

365 = Dias del afo,

G = Importe gratificaciones regla-

mentarias de 18 de Julio y de Navidad
(total 40 dias de salario).
Beneficios (20 dias al aifio).
Importe anual por antigiiedad.
Namero de domingos al afio.

— Dias festivos no recuperables al

ano.
V — Dias de vacaciones al afo, me-
os domingos.
8 = Jornada laboral de trabajo.

Nota. — Si se trata de sueldos men-
suales se multiplicardn por doce los
salarios convenidos y se aplicaran to-
dos los demés términos de la férmula
establecida.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 25
del Reglamento para 'IDIILaLIOﬂ de la
Ley de Convenios € ¢ Sindicales,
aprobado pu. Jalio de
1958.

Auxiliar administrativo ... ... ... ... ... .

Diario Mensual

11.037
9.514

Grupo 3.°

Subgrupo A

Seccidén 12

Clase 12

Aspirante 16 y 17 afios ... ... ... ... .o oo
Aspirante 14 y 15 afios ... ... .. oo o o

Personal de movimiento

Estaciones o administraciones:

Personal de estaciones:

Jefe de-estacién de 1.2 ... ... .o . .
Jefe de estaciém de 2.2 ... ... ... o i e
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Clase 2.2

Jefe de administraciéon de 1.*

Diario Mensual

Grupo 4.°

Personal de talleres

--------- 8446  Jefe de taller ... ... ... .
Jefe de administracion de 22 ... ... ... ... 6.994 Encargado o contramaestre
Encargado, general’ . L n Sy ain
Clase 3. Encargado de almacén ... ... .o oo iov
Jefe de administracién ruta ... ... ... ... ... 5543 delede equiPo At 200
Taquilleros y taquil]eras 5A53 < Oficial ‘de primera o o i e i C
Factof ... o o B E T & b o A e T g 3 - W e e e 186
Encargado de comugna 5353 5 L Oficial de tercera’ i s i e~
Repartidor:'de ‘mereandias . sud 5., i e . 172 Mozode taller 1o = St N o R
e e T S A S Ve R w e o 172 Aprendiz de primer afio . 109
Aprendiz "de ‘sefindo afve. ... . e v 131
Subgrupo C Aprendiz-de tefcer afio ... Ll s Tau e A
Aprendiz de‘cuarto afio. ... ... o DL 148
Transporte de viajeros en autobuses
y microbuses interurbanos Grupo 5.° Personal subalterno
defewde trafico de 13 o L s 6.994 LCobrador de facturas . e o
deterde traticode 28 L0 S o G442 - Teleforista =0 Look Sl s L
Jeferde ‘trafico de A% . LT L [ R ) i e T L R e e S
T e e o R R M e e 198 Vigilante o on n i i e
G ANBIT o o e e S e e 1D Limpiadoras ... ... . o veiie- 1 hora TGS
Conductor-perceptor 193 Botoneside: 14-v- 15 B0 i i sl
e ) s re o C e e R e e 3 Tl 173 Boitones . dei16 ¥217 afios: o n v s arta
Num. 3.399 Consejo de Ministros del dia 27 de tratarse de resolucién aprobam'
CONVENIOS COLECTIVOS abril de 1973, aceptando el informe ele- cabe recurso contra la misma €1
vado a tal efecto por la Subcomisiéon administrativa.
SINDICALES

Empresa “Industrial Carrocera
Aragonesa”, S. A.

Resolucion de la Delegacién Provincial
de Trabajo por la que se aprueba el
Convenio colectivo sindical para la
empresa “Industrial Carrocera Ara-
gonesa”, S. A,, de esta capital, y los
trabajadores a su servicio, encuadra-
dos en el Sindicato Provincial del
Metal.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la Direccién de la
empresa “Industrial Carrocera Arago-
nesa”, S. A, de esta capital, y los tra-
bajadores a su servicio, encuadrados
en el Sindicato Provincial del Metal, y

Resultando que ha tenido entrada en
esta Delegaciéon el texto del referido
Convenio, al que se acompaifia escrito
e informe favorable del sefior Delegado
provincial de Sindicatos;

Resultando que de conformidad con
lo establecido en el articulo 18 del Re-
glamento de Convenios Colectivos Sin-
dicales de 22 de julio de 1958 y Orden
de la Presidencia del Gobierno de 13
de marzo de 1970, fue elevado el Con-
venio que nos ocupa a la Comisién De-
legada del Gobierno para Asuntos Eco-
noémicos, habida cuenta que las mejo-
ras en el mismo establecidas excedian
de los topes méaximos autorizados por
Decreto-ley 22 de 1969, de 9 de diciem-
bre, la cual dio su conformidad a las
mejoras pactadas en la reunién del

de Salarios;

Resultando que la competencia de es-
ta Delegacion para resolver en orden a
la aprobacién de lo acordado por las
parte en dicho Convenio le viene' atri-
buida por los articulos 13 de la ley de
24 de abril de 1958 y concordantes del
Reglamento de 22 de julio del mismo
afo;

Considerande que habiéndose cum-
plido en la tramitacion del Convenio
los preceptos legales reglamentarios
aplicables sin que se advierta en sus
clausulas ninguna de las causas de in-
eficacia a que se refiere el Reglamento
de la Ley de Convenios Colectivos Sin«
dicales y siendo conforme, de otra par-
te, con lo establecido en el Decreto-ley
22 de 1969, de 9 de diciembre, por el
que se regula la politica de salarios,
rentas no salariales y precios, resulta
procedente la' aprobacién del Convenio;

Vistas las disposiciones legales cita-
das y demas de general aplicacion,

Esta Delegacion Provincial de Traba-
jo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical para la empre-
sa “Industrial Carrocera Aragonesa”,
Sociedad Andnima.

Segundo. Comunicar esta resolucién

» a la Organizacién Sindical para su no-

tificaciébn a las partes, a las que se
harid saber que de acuerdo con el ar-
ticulo 23 del Reglamento de Convenios
Colectivos Sindicales, modificado por
Orden de 19 de noviembre de 1962, por

Tercero Disponer su publ!@cm
“Boletin Oficial” de la provineil
Zaragoza, 8 de mayo de 1973
Delegado de Trabajo, Camilo S8

TEXTO DEL (CONVENIO
Capitulo 1
Ambito y denuncid

Articulo 10 Ambito tel'ﬂwml
Las normas del presente CoB
ran. de aplicacién al centro &8
que “Industrial Carrocera Aréé®
Sociedad Ané6nima, tiene €D

Art. 2° Ambito personal =
Convenio afectard a la t°t3h
personal que presta sus S€
la empresa en el momento de
da en vigor del mismo ¥ :
los que se contratasen durante &
gencia. it

Quedan expresamente ex
este Convenio las personas quede'
pefian en la empresa funci
direcci6n, alto gobierno
jo, segtin especifica el 2
Ley de Contrato de Traba]O-

Art. 3o Ambito temporal-
Convenio entrard en Vlgor a pﬁﬁ!—
dia siguiente de su aproba
blicacién en el “Boletin Oﬁc‘d
provincia, pero tendréd efect® .
tivos desde el dfa 1o de €0€8 #;

La duracién del Conven 3 Y e ?
el 31 de diciembre de 19
rrogara tacitamente de Pof

siempre que no se denuncie

N

dela
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e las partes contratantes, con
de antelacién a la fecha ini-
su vencimiento o de cualquiera
prorrogas.

8 Denuncia del Convenio. —
rito de denuncia incluird certifi-
0del acuerdo tomado al efecto por
iado de empresa, en el que se razo-
il las causas determinantes de la
j50n 0 rescision solicitada.

i 5° Prorroga provisional. — Si
| Geliberaciones o estudios se pro-
iEtan por plazo que excediera del
livigencia del Convenio se enten-
i dste prorrogado hasta que entre
figor el nuevo Convenio.

. E Capitulo IT

Comision mixta

.62 Comision mixta. — En cum-
{0 de lo dispuesto en el apar-
2 del articulo 5° de la Orden
Sietial de 22 de julio de 1958 se
1a Comision mixta  supervisora
‘sfancia y cumplimiento del mis-
Esta Comision mixta serd presidi-
el Presidente del Sindicato Pro-
del Metal o persona delegada,
9 como Secretario un funcio-
= Sindical, Quedara formada por
Presentantes designados por la
L4 ¥ otros dos productores de-
Por el jurado de la empresa.
Yocales seran elegidos, si fuera
de entre Jas personas que han
40 en las deliberaciones. La
90 de cualquiera de los Voca-
h Comisién mixta por la empre-
do, segin proceda en cada

‘7_'° Fu'nciones. — Las funciones
l'_msit‘)n mixta interpretativa
0o serdn las expresamente
%S en ¢l Convenio provincial
dustria Siderometalirgica, vi-

3 :; lfﬁuniones. — La Comisién
. Mard reuniones cuando los
pelldlentes lo exijan. Sus com-
*€ran citados con una antela-
6 de'; de cinco dias al de la

iendo presentar por escri-
del indicado plazo, las pro-
i 505 asuntos a tratar. La

€ cada una de las pro-
€ntadas se hard por ma-

de duda ge alguna cuestién
it 'la ACOmj_Sién mixta eleva_ré
%Pete utoridad laboral o s:r}-
Snyg, nt&‘. La Comisién en pri-
i, 1oTia no podr4 actuar sin
A '_33 todos los Vocales y en
Vocatoria, al dia siguiente
© Con los que asistan, te-
UNicamente los Vocales ti-

€ntes, en su caso.

Votg

Capitulo HI
Compensacicn, absorcion y garantia

Art. 92 Unidad de Convenio. — Las
condiciones pactadas forman un todo
organico e indivisible y a efectos de
aplicacién prictica serin consideradas
global e individualmente, siempre con
referencia a cada trabajador-en su res-
pectiva categoria.

El presente Convenio se aprucba en
consideracién a la integridad de las
prestaciones y contraprestaciones, asi
como a todas las condiciones estable-
cidas en el conjunto de su articulado.

Por consiguiente, cualquier alteracion
que se pretendiera introducir en el
Convenio por cualquiera de las partes
o de los Organismos oficiales daria lu-
gar a la revisién total del Convenio, a
fin de reconsiderarlo integramente y
mantener el equilibrio de su contenido
obligacional.

Art. 10." Compensaciéon. — Las con-
diciones pactadas en el presente Con-
venio son compensables en su totalidad
con las que anteriormente rigieran por
imperativo legal, jurisprudencial, con-
tencioso-administrativo, Convenio sin-
dical, pacto de cualquier clase, contra-
to individual, usos y costumbres lo-
cales, comarcales o regionales, o por
cualquier otra causa.

En el orden econdmico y para la
aplicacién del Convenio a cada caso
concreto se estara a lo pactado, con
abstracciéon de los anteriores conceptos
salariales, su cuantia y regulacién.

Art. 11. Absorcién. — Habida cuenta
de la naturaleza de este Convenio, las
disposiciones legales futuras que pue-
dan implicar variacién econémica en
todos o en alguno de los conceptos re-
tributivos pactados, unicamente ten-
dran eficacia practica si, globalmente
consideradas, superasen el nivel total
de este Convenio; en caso contrario se
consideraran absorbidas por- las mejo-
ras pactadas.

Art. 12. Condiciones mias beneficio-
sas. — Se respetaran las condiciones
personales que con caracter global ex-
cedan del pacto, manteniéndose “ad
personam”.

Capitulo IV

Organizacién del trabajo,

retribuciones y rendimiento
Art. 13. Normas generales sobre or-
ganizacién del trabajo. — Quedaran de-
terminadas por lo dispuesto en el capi-
tulo II de la Ordenanza de Trabajo

para la Industria Siderometalirgica.

Por consiguiente, la direccién de la
empresa podra establecer cuantos sis-
temas de organizacién, automatizacién,
mecanizacién y modernizacién consi-

dere oportunos, asi como cualquier
reestructuracién en talleres, secciones
o departamentos de la empresa.

Art. 14. Clasificacién del personal. —
El personal encuadrado en la plantilla
de esta empresa sera clasificado profe-
sionalmente con arreglo a lo estableci-
do en la Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometalirgica, Convenio
provincial y Convenio de empresa.

Art. 15. Retribuciones. — Se estable-
ce como retribuciéon por dia natural,
para cada categoria profesional, la que
figura en la tabla I anexa a este Con-
venio. :

Art. 16. Rendimientos y primas. —
Para que exista disminucién volunta-
ria de rendimientos, la actividad mini-
ma exigible es 100 puntos de la C.N.P.

La representacion social se compro-
mete a una actividad de 107, percibien-
do las primas a partir de 100, siempre
que se llegue a la actividad compro-
metida.

Se entendera por actividad optima
abonable la equivalente a la de 140 pun-
tos de la C.N.P., reajustandose los tiem-
pos que sobrepasen la actividad opti-
ma.

El incremento del 20 por 100 cuando
no se vaya a tarea, prima o destajo
esta incluido en el salario fijado en la
tabla de retribuciones.

Los salarios que se garantizan en el
Convenio provincial de la Industria Si-
derometaltirgica a determinadas activi-

dades estan igualmente incluidos en -

los pactos retributivos que se estable-
cen.

Art. 17. Pago de salarios. — La liqui-
dacion de devengos al personal obrero
(peones ordinarios, especialistas, mozos
especializados de almacén, profesiona-
les de oficio) se realizara al final de
cada mes, entregindose anticipos a
cuenta, segiin categoria profesional, los
dias 10 y 20. De coincidir alguno de
estos dias en festivo o puente se tras-
ladara la fecha al inmediato anterior.

Art. 18. Jornada de trabajo. — Serd
la establecida en el Convenio provincial
de la Industria Siderometalhirgica vi-
gente.

Art. 19. Pagas extraordinarias. — Se
abonaran dos pagas extraordinarias,
una para conmemorar el “18 de Julio”
y otra para “Navidad”, de acuerdo con
la tabla IT anexa a este Convenio.

Art. 20. Horas extraordinarias. — Se
abonardn con los recargos establecidos
en la vigente Ordenanza laboral para la
Industria Siderometalirgica.

Art. 21. Nocturnidad, penosidad y
toxicidad. — El personal que haya de
realizar labores en estas circunstancias
percibird una retribucién fija y men-
sual de 500 pesetas, siendo este incre-
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mento acumulable cuando se den dos
0 mas circunstancias conjuntamente.

Cldusulas especiales

Primera. En todo lo no previsto ex-
presamente en este Convenio seran de
aplicacién las normas de la Ordenanza
de Trabajo para la Industria Siderome-
talirgica, Convenio provincial vigente
y demads disposiciones de caricter ge-
neral que las perfeccionen.

Segunda. Las mejoras pactadas en
el presente Convenio han sido posibles
en base a presumir la empresa un con-

Categoria profesional Diario III. Oficina de organizacion:
pesetas ; e :
Personal obrero: brutas  YTeécnicos de organizacion de 12 ... ... ... ... .. v
; Técnicos de organizacién de 22 ... ... ... ... ...
Peén ... .. Se seeee Gedees SELice erboaenoaen ees ee s 245,— Auxiliar de organizacién e e
Especialista ... ... ... 246,—
Mozo especialista de almacén e 225~  Técnicos titulados:
Profesionales de oficio: Peritos ¥ aparejadores ®., .. o o, 0 hae
TR (R ARl S W e ol 280— Maestros industriales ... .. ... .. .. ...
Ohcilde 28 050w ety ans wrah e 273 —
Oicialide -3y - oo, g g e e 262,— Anexo ntimerold
ADTENhZ e CUarto Ao « v e e 173 — _ i
i.prendiz de dercer Al . niconiii i s 12?,— TABLA DE PAGAS EXTRAORDINARIAS
diz d O s e e 101,— ‘
= o et et e L R e Y SALARIO-HORA PROFESIONAL
I. Personal obrero 18 de julio N
Mes
pesetas: - Ofcialdeilr o i e e 2.800,—
Personal subalterno: brutas -Oficial de 228 ...oo..o i e e 2wl 2ENEE
T T R R T e e 7492— Oficial de 32 .. ... .. .. .. .. .. 260—_
Chofer de CAmION ... ... ... . o ies oo wos oo .. 7.181,— APrendiz de cuarto afio ... ... .. .. 1730
VAgIIAnte ... . vov i i i s e e e ven e 65234~ ADrendiz de tercer afio i ... LGNS
POTUENG . 5i. s e s coesois v iatts e o7 1260~ Aprendiz de segundo afio ... .. .. . LI
e o : : Apréndiz de primer afio ... ... ... ... 770—
Personal administrativo: Peén . e e 2-450’: ‘
: Espemahsta A Mo
SEIE e R N S s 17.799,— Mozo especialista de almacen 2.250—
BB e s e T 1608 g
Cajero ... ... ... 12411,— II. Personal subalterno, administrativo ¥ técnic®
Oficial 1= admmlstratwo 9.709,— % - a act
Ofcial 2y administralivo .. 5o .o S e 8.288, — Gozardn de los mismos beneficios que en
Ohcial 2 descompias ot el B 10.399,— en lo referente a este capitulo.
Arppiliar: admdniStEative ..o ..o vieisee Tl e s 7.250,— ]]aﬂ":
Salario-hora profesional. — Férmula para
Persﬂﬂal técnico: S % 365 X N 3 I3 A
Técnicos no titulados: Salario-hora =
2.097
I. Técnicos de taller: s
etale:
70 e e | e R R S P e Sl 25.256,— :
Encargadode taller ... ... 5. . fn i 13388 — SR R L
Contramaestre ... ... .. lg.gggr- %5 = Dias: del-afo:
s anacde almacén s s N = Importe gratificaciéon de Nawdad
II. Técnicos de oficina: J = Importe gratificacién 18 de Julio.
Delineante de 12 o e ey | 1 A = Importe anual por antigiiedad.
Belidnte e 2r o o e 8.670,— 2082 horas trabajo ordinarias al afio.

siderable aumento de su produccion,
contando con la mayor colaboracion de
su plantilla laboral.

Tercera. Expresamente se hace cons-
tar que la aplicacion practica de las
mejoras convenidas, si bien traeri co-
mo inexcusable consecuencia una re-
percusién en el importe de la mano
de obra, el precio final de los fabrica-
dos de la empresa no habran de sufrir
aumento, habida cuenta del mayor ren-
dimiento en el trabajo y en la produc-
cion.

Cuarta. En cumplimiento de lo de-
terminado en la resolucién ministerial

TABLA DE SALARIOS

Anexo mimero I

de 14 de junio de 1961 se hace
que por la diversidad de tareas
empresa resulta imposible el s
miento de las tablas de rend
minimos.

Para hallar el salario-hora
nal, al final de las tablas de .
se fija la férmula correspondiente.

Lo que se.hace publico, en d
miento de lo dispuesto en el artic

Ley de Convenios Colectivos
aprobado por Orden de 22 de
1958.
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ION SEPTIMA

ENISTRACION DE JUSTICIA

fos de Primera Imstancia

Niim. 3.446
| JUZGADO NUM. 5

gis ‘Martin Tenias, Magistrado,
del Juzgado de primera instan-
nimero 5 de Zaragoza;
saber: Que el dia 5 de junio de
las once horas, en la sala au-
‘de este Juzgado, tendrd lugar
fimera subasta de. los bienes que
% dirfin, en cjecucion de senten-
biittada en juicio ejecutivo ntimero

Sampio, en nombre y repre-
tion de “Comercial Gomez Tato”,
4 andnima, contra don Juan Her-
Gonzilez v don Miguel Maese

éndose a los posibles licita-

* Que para tomar parte en la su-
® deberdn consignar previamente
MOSa del Juzgado una cantidad
por lo menos, al 10 por 100 efec-
Valor de los bienes, sin cuyo
0o serin admitidos.
0 se admitirdn posturas que
0 las dos terceras partes del
' pudiendo hacerse a calidad de
Teémate a un tercero.
bicnes no se encuentran deposi-

. QbiEtO de la subasta:
tley « . 3
 “Caggia”, tres grupos.
café eléctrico “Gaggia”.
as antigas de 40 x 60, a

&?’dmas marca “Berrens”, mo-

]
-m"?ﬂboxnba marca “Picas”.
0 ﬁ'lgorifico “Vedereca”, mo-

Fagor” F1.310, esmaltada.
.o Ortega” modelo “Presi-

Marca “Tudra”, de 3 kilo-

) O marca “Huggin”, eléc-

Ao el”, 23 pulgadas, con

b Stbllizad, e

0 frigorifico para exposicion

150 metros largo por 1,30

i, “; si’f,l marca visible.

- €at”, matricula Z-105314.
“2Tagoza a cuatro de mayo

_‘?Qler;tos setenta y tres. —
Martin, — I Secretario,

: 1973, promovido por el Procura-.

Num. 3.448
]UZGADO NUM. 6

Don Julio Boned Sopena, Magistrado,
Juez del Juzgado de-primera instan-
cia niimero 6 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que el dia 20 de junio

de 1973, a las once horas de su mafa-

nz, tendré lugar en la sala audiencia de
este Juzgado la venta en piblica y se-
gunda subasta, con rebaja del 25 %
del precio de tasacién, de los bienes
muebles que seguidamente se descri:
ben, embargados como propicdad de la
parte demandada en los autos de jui-
cio de menor cuantia seguidos en este

Juzgado con el nimero 371 de 1970,

a instancia del Procurador sefior Del

Campo, en representacién de Vicente

Blanco Gracia, contra “Prefabricados

del Ebro”, S. A., haciéndose constar:

Que para tomar parte en la subasta de-

berin los licitadores. consignar previa-

mente en el Juzgado, o establecimiento
ai efecto, el 10 por 100 del precio de
tasacion, sin cuyo requisito no seran ad-
mitidos; que no se admitirdn posturas
que no cubran las dos terceras partes
del precio de tasacion, rebajado en un

25 por 100; que podrd hacerse el re-

mate en calidad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacion:

Figuran publicados en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Zaragoza de
2 de abril Gltimo. Tasacion: Pesetas
2.320.000.

Dado en Zaragoza a nueve de mayo
de mil novecientos setenta y 'tres. —
El Juez, Julio Boned. — EI Secretario,
(ilegible).

Num. 3.478
JUZGADO NUM. 5. — BARCELONA

Don Félix Ochoa Uriel, Juez de pri-
mera instancia del Juzgado ndmero 5
de los de Barcelona;

Hace saber: Que en cumplimiento de
carta - orden de la Excma. Audiencia
Territorial de Barcelona, dimanante del
rollo de apelacion de autos incidenta-
les de pobreza-seguidos ante el Juzga-
do de primera instancia numero 5, a
instancia de¢ don Luis Llanes de Emi-
lio, para litigar como demandado en
autos” ejecutivos niimero 222 de 1961,
instados por don Pedro Muiioz Garcia,
en tramite de exacciéon de costas por
la via de apremio causadas ante dicha
Superioridad, he acordado sacar nueva-
mente a la venta en segunda, piblica y
simultdnea subasta, en quiebra de la an-
terior, con la rebaja del 25 por 100 de
su valor, que tendra lugar ante este

Juzgado y el de igual clase de Ejea de
los Caballeros, el dia 5 de julio préxi-
mo y hora de las once, las fincas que

~ se diran, en tres lotes, y término de

veinte dias:

Primer lote: Rustica, Campo denomi-
nado de “San Lézaro”, de cabida 27
reas 35 centidreas, a que ha quedado
reducida después de las segregaciones
efectuadas, sin que se describa con la
expresada superficie, pero los lindéros
de la finca antes de segregar eran: al
Norte, con el cementerio antiguo; al
Sur, finca de Adolfo Dominguez; al
Este, con la de don Salomé Coscoyuela,
y al Oeste, con carretera, de Gallur a
Sungiiesa. Inscrita en el tomo 467 del
archivo general, libro 82 del Ayunta-
miento de Ejea de los Caballeros, folio
139 vuelto, inscripcidn tercera, de 24
de enero de 1934. Valorada en pesetas
42.000.

Segundo lote: Una tercera parte in-
divisa de rastica: Campo en la partida
de “La Canal”, de cabida 2 cahices
3 hanegas, 6 1 hectirea 35 dreas 88
centiareas, lindante: al Norte, con rio
de “La Canal”, finca de Antonio Dron-
da; al Este, Sur y Oeste, con finca de
Domingo Diego Madrazo. Inscrita en
dichos tomos y libro, folio 147 vuelto,
finca nimero 5.113, inscripcién tercera
de 24 de enero de 1934. Valorada di-
cha tercera parte indivisa en pesetas

38.000.

Tercer lote: Rustica. Campo de “La
Canaleta”, en la Vega de Luchin, de
cabida 1.953 metros 48 decimetros cua-
drados, a que ha quedado reducida
después de las segregaciones efectua-
das, sin que se describa con la expre-
sada superficie, pero los linderos de
la finca antes de segregar eran: por
el Norte, con finca de Balbino Pueyo;
por el Sur, con campos de Raimundo
Abadia y herederos de José Dominguez;
por el Este, con campo de dicho Rai-
mundo y con camino del “Molino Ba-
j¢”, y por el Oeste, con la finca de los
Lerederos de dofia Ana Azndrez. Ins-
crita en el tomo 558 del archivo gene-
ral, libro 89 del Ayuntamiento de Ejea
de los Caballeros, folio 71, finca niime-
ro 5.720 e inscripcién primera de 31
de enero de 1936. Valor, 12.000 ptas.

Que las demds condiciones de esta si-
multinea subasta son las de no admitir-
se posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes del valor del lote en que
deseen concurrir, con la expresada re-
baja del 25 por 100; que para tomar
parte en la subasta los licitadores de-
berdn consignar en la Mesa del Juzga-
do, o acreditar haberlo hecho en esta-
blecimiento publico destinado al efec-
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to, una cantidad igual, al menos, al
10 por 100 del valor del lote en que
deseen concurrir, cuyas posturas se de-
volverdn al respectivo postor, excepto
la correspondiente al mejor postor, que
quedard en depésito en garantia del
cumplimiento de su obligacién y, en
su caso, como parte del precio de la
venta; que no se aprobarid el remate
hasta conocer el resultado de las dos
simultineas subastas; que no se han
aportado los titulos de propiedad, y que
se han suplido mediante la certificacion
registral que consta unida a autos, don-
de podrin examinarla los licitadores
que lo deseen; que no tendrin dere-
cho a exigir otros, sin poder destinar el
precio del remate a su extincion, y que
las cargas anteriores v preferentes, si
las hubiere, al crédito que se ejecuta
quedardn subsistentes, entendiéndose
que el rematante las acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de las
mismas, sin destinarse a su extincién el
precio del remate.

Dado en Barcelona a seis de marzo
de mil novecientos setenta y tres.
El Juez, Félix Ochoa. — El Secretario,
(ilegible).

Juzgados Munictpales

Niim. 3.449
JUZGADO NUM. 1

Don Celedonio Cefia y Loépez, Juez
municipal del nimero 1 de Zaragoza;
Hace saber: Que en juicio de cogni-

cién nimero 722 de 1972, instado por

Jorge Cancer Aldea, representado  por

el Procurador sefior Garcia Anaddn,

contra José-Luis Vicente Racho, se sa-
can a publica subasta, por primera vez,
los bienes embargados al demandado,
que se mencionan con su valoracién:
1.° Una maquina de hacer frio, mar-
ca “Stematic”, con motor eléctrico in-
corporado; en 30.000 pesetas.

2.° Una -caja registradora elécfrica,
marca “Huguin”; en 12.000 pesetas.

Total, 42.000 pesetas.

Tendra lugar en este Juzgado el 8
de junio préximo, a las diez horas; para
tomar parte deberan los licitadores de-
positar el 10 por 100 de la tasacion,

acreditando su personalidad, sin cuyos
requisitos no seran admitidos, no per-
mitiéndose posturas que no cubran dos
tercios de la tasacién. Tales bienes los
tiene depositados el demandado, donde
podrén ser examinados.

Zaragoza, nueve de mayo de mil no-
vecientos setenta y tres. — El Juez, Ce-

ledonio Cefia. — El Secretario, (ilegi-
ble).

Nuam. 3.472
JUZGADO NUM. 4
Cédule de citacion

En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio verbal de faltas na-
mero 264 de 1973, se ha acordado citar
en el “Boletin Oficial”* de la provincia
a José-Maria Miguel Roger, de ignorado
paradero y que antes lo tuvo en ésta
(calle Pedro III el Grande, 14 B, 1.° A)
para que comparezca ante este }uzgado
municipal el dia 24 de mayo préximo y
hora de las nueve cuarenta (sito en pla-

za del Pilar, 2, cuarto), al objeto de ce-
lebrar juicio verbal de faltas por estafa.

Zaragoza a diez de mayo de mil no-
vecientos setenta y tres. — El Secreta-
rio, (ilegible).

Nam. 3.473
JUZGADO NUM. 4
Cédula de citacion

En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio verbal de faltas nd-
mero 420 de 1973, sobre dafios, se ha
acordado citar en el “Boletin Oficial”
de la provincia a Antonio E. Gonzilez
Nuiez, de ignorado paradero y que an-
tes lo tuvo en esta ciudad (calle Esta-
ci6n, numero 7, 1.°), para que compa-
rezca ante este Juzgado municipal el
dia 24 de mayo actual y hora de las
doce (sito en plaza del Pilar, 2, cuarto),
al objeto de celebrar juicio de faltas por
‘dafios.

Zaragoza a -diez de mayo de mil no-
vecientos setenta y tres. — El Secre-

turio, (ilegible).

PARTE NO OFI

Ntin. 3.438

COMUNIDAD DE REG!
CON AGUAS ELEVADAS
DEL CANAL DE LODOSA
DE FRESCANO

De acuerdo con lo determiﬂz_aﬂk' 1
articulo 44, capitulo 6.7, de las O
nanzas de esta Comunidad, se co
a Junta general a todos-los ps
de la misma para que el proximid
27 de mayo, a las once y e
primera convocatoria y, e€n su @
media hora después en segundd,
vélidos los acuerdos que s€
tenor de lo dispuesto en el atf
de las citadas Ordenanzas.

La reunién tendrd lugar €n ds g
de sesiones del Ayuntamiento Eh.
villa, con sujecién al siguienté

Orden del dio

1.° Lectura y aprobacién: :
anterior.
2.° Examen y aprobac.‘.bn &

quidacion de gastos € mgrﬁ"s
cicio de 1972 y de las obrs

elevacion.
3. Examen y aprobacmn de
moria general desde ]a anterior! *_
4° Estudio sobre el mejor %
chamiento de las aguas.
5.° Ruegos, plOpOSlCiODe‘y i
tas.
Fréscano a 10 de may® de' :
El Presidente, Mariano Bllb"""

Secretario, Jesus Gracia.

.

IMPRENTA PROVINCIAL =

Se solicitaran del Excmo. Sr.

no estén exceptuadas por disposicién legal.
Precio: En la “Parte oficial”,

cio, 250 pesetas.

INSERCIONES

Gobernador civil,
Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que

3 pesetas por palabra o guarismo com-
pleto. Precio minimo por anuncio, 200 pesetas, En la
4 pesetas por palabra o guarismo completo. Precio minimo por anun-

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BO

Semestre .
Afio ...

“Parte no oficial”,

; es
Todos los pagos se efectuardn en la Administracion, y de ésta se solicitarin las suscripeio®

PRECIOS

TIIOSEIR wsr i sor, aan. sos  wak. aes juas

E:peclal pa:u Ayuntam.\antou -Af:o

Venta de elemplar suelto: Del afio corriente, 55?#3’
anteriores, 10, y de seis afios de antigiiedad ep
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K’_
suscRrRipC1O
300 pesets
600

1.000
600.
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