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ADMINISTRACION  PROVINCIAL

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Servicio Hidraulico
DEVOLUCION DE FIANZA

Solicitada la devoluciéon de la
fianza por don Jaime Marina Diez,
vecino de Los Carabeos, contra-
tista de las obras comprendidas en
el «proyecto de abastecimiento de
agua a Bustasur», Ayuntamiento
de Las Rozas de Valdearroyo, se
hace publico, en cumptimiento del
articulo 88 del Reglamento de
Contratacion, a fin de que puedan
presentarse las reclamaciones a
que haya lugar en plazo de quince
dias.

Santander, 10 de diciembre de
1979.—El presidente, José Anto-
nio Rodriguez Martinez.—El se-
cretario, Ricardo Alonso Fernan-
dez.

ANUNCIOS OFICIALES

OFICINA DELEGADA
PROVINCIAL DE DEPOSITO
DE ESTATUTOS
DE ORGANIZACIONES
PROFESIONALES
DE SANTANDER

En cumplimiento del articulo
4. del Real Decreto 873/77, de
22 de abril, y a los efectos opor-
tunos previstos en el mismo, se
hace publico que en esta oficina,
y a las diez treinta horas del dia
4 de diciembre de 1979, han sido
depositados los Estatutos de la or-
ganizaciébn profesional denomina-
da «Agrupaciéon de Empresarios
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de Hosteleria de Laredo», cuyos
Ambitos territorial y profesional
son: comarcal y empresarios que

ejercen actividades econdémicas
comprendidas en el sector de Hos-
teleria, siendo los firmantes del

acta de constitucion: don Zacarias
Puente Herboso, don Miguel A.
Cavada Gutiérrez, don Alfonso
Oruna Navarro, don Enrique
Garcia Sanchez, don José Nates
Gallo, don Jesus Turribn Arce,
don Antonio Alonso Martinez,
don Juan A. Arconada Vega, don
Ricardo del Barrio Rodriguez, don
Jesus Villa Gonzélez.

Santander, 4 de diciembre de
1979.—FE1 encargado de la Ofi-
cina, Jos¢ Ramoén San Emeterio
Alvarado. 2.607

En cumplimiento del articulo
4.c del Real Decreto 873/77, de
22 de abril, y a los efectos opor-
tunos previstos en el mismo, se
hace publico que en esta oficina
delegada, y a las diez treinta ho-
ras del dia 4 de diciembre de 1979,
han sido depositados los Estatu-
tos de la organizaciéon profesional
denominada «Asociacion Canta-
bra de Empresarios de Comercio
de la Piel», cuyos ambitos territo-
rial y profesional son: provincial
y empresas que ejercen activida-
des econémicas dedicadas a la
venta de articulos de piel y afines,
siendo los firmantes del acta de
constitucion don José Madrazo
Ruiz, don Emilio Aguilera Ruiz,
don Francisco Ayllon/ Martinez,
don Lucio Herrezuelos Elvira. don
Bernardo Go6mez Gonzalez, don
José Campa Pérez, don Angel
Benito Ruiz, don José .A. Gu-
tiérrez Martinez, don Juan A.
Orufia Barros, don Eduardo
Sanchez Polidura, don Valentin
Solana Hermosa, don Manuel
Bordetas Tturriaga.

Santander, 4 de diciembre de
1979.—FEl encargado de la Ofici-
na, Jos¢ Ramén San Emeterio
Alvarado. 2.606
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos

Visto el expediente del Conve-
nio Colectivo suscrito por la em-
presa «Astilleros de Santander, S.
A.», y sus trabajadores, y

Resultando; Que con fecha 14
de julio pasado tuvo entrada en
esta Delegaciéon Provincial de Tra-
bajo el expediente relativo a pre-
citado Convenio, con el texto
y documentacién complementaria,
al objeto de proceder a su ho-
mologacion;

Resultando: Que, en cum-
plimiento de los articulos 1.° y
3.>-1 del Real Decreto 3.287/77,
de 19 de diciembre, sobre homo-
logacién de Convenio, esta Dele-
gaciéon suspendio el plazo para
dictarlo y elevo el acuerdo, con
su informe, a la consideracion de
la Comision Delegada del Gobier-
no para Asuntos Economicos, la
cual ha dado su conformidad al
mismo con fecha 14 de los co-
rrientes;

Considerando: Que esta Delega-
c16n Provincial de Trabajo es com-
petente para resolver lo acordado
por las partes en el Convenio
Colectivo, en orden a su ho-
mologacion, asi como, en su caso,
disponer su inscripcion en el Re-
gistro de esta Delegacion Provin-
cial de Trabajo y su publicacion,
conforme a lo sefialado en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/73, de 19
de diciembre, y articulo 12 de la

Orden ministerial de 21 de enero
de 1974,

Vistas las disposiciones legales
citadas y demas de general apli-
cacion,

Esta Delegacién Provincial de
Trabajo acuerda:

Primero. — Homologar el Con-

venio Colectivo de la empresa.

«Astilleros de Santander, S. A.»
~ Segundo.—Disponer su inscrip-
cién en el Registro de esta Dele-
gacion Provincial de Trabajo y su
publicacién en el «Boletin Oficialy»
de la provincia.
Tercero.—Comunicar esta reso-
lucién a la representacion de los
trabajadores y a la Direccion de
la empresa, a las que se harji sa-
ber que, de acuerdo con lo dis-

puesto en el articulo 14 de la Ley
de 19 de diciembre de 1973, no
cabe recurso alguno en via admi-
nistrativa.

Santander a 23 de febrero de
1979. — EIl delegado de Trabajo
(ilegible). 447

Convenio Colectivo Sindical de
«Astilleros de Santander, S. A.»
Ano 1978

Cldausula preliminar

Al disfrutar «Astilleros de San-
tander, S. A.», de los beneficios
fiscales y crediticios que se con-
templan en el Real Decreto-Ley
43/1977, de 25 de noviembre, so-
bre Politica Salarial y Empleo, y
siendo intencion de ambas partes
no proceder a la aplicaciéon de la
reduccion del 5 por 100 de la
plantilla, resulta obligado el estric-
to cumplimiento de las disposicio-
nes contenidas en el Real Decreto-
Ley, respecto a los incrementos de
la masa salarial bruta de la em-
presa.

Ambas partes manifiestan so-
lemnemente que los incrementos
pactados en este Convenio no su-
peran los limites permitidos en el
citado Real Decreto-Ley, los cua-
les seran comprobados en el mes
de diciembre del afio en curso,
corrigiéndose, en el sentido que
proceda, las desviaciones que ha-
yan podido producirse en los in-
crementos de la masa salarial co-
mo consecuencia de la aplicacion
de este Convenio.

Teniendo en cuenta las previ-
siones del Pacto de la Moncloa,
los incrementos de salarios del
presente Convenio se han efectua-
do en el supuesto de que el incre-
mento de cuotas de la Seguridad
Social en 1978 no supere el 20
por .100 de su coste en 1977.

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo primero. Disposiciones
generales. — Las disposiciones 1n-
cluidas en el presente Convenio re-
gularan, desde su entrada en vi-
gor y durante su vigencia, las re-
laciones laborales entre «Astilleros
de Santander, S. A.» (Astander),
y el personal de su plantilla com-
prendido en este Convenio.

14 diciembre 1979

R rew owe o w omemm = - e e————

LLas condiciones del mismo for-
maran un solo conjunto, por lo
cual no entraran en vigor ninguna
de sus disposiciones sin la acepta-
cion de la totalidad de las mismas,

En el supuesto de que la autori-
dad laboral, en el ejercicio de sus
facultades, no aprobara alguno de
los pactos o hiciese observaciones
sobre algunas de las normas con-
tenidas en este Convenio, éste que-
dara sin eficacia, debiendo recon-
siderarse su contenido.

Articulo 2.° Las prescripciones
contenidas en este Convenio seran
de aplicaciéon preferente respecto
a las incluidas en el Reglamento
de Régimen Interior de 25 de agos-
to de 1961. '

En todo lo que no estuviera pre-
visto se considerara vigente vy
aplicable el citado Reglamento, los
acuerdos entre la empresa y el
Comité que consten en acta y que,
siendo posteriores a la fecha de
este Convenio, introduzcan modi-
ficaciones en el mismo, y las dis-
posiciones legales de aplicacion
general.

Articulo 3.° Ambito personal.
Este Convenio afecta a todo el
personal de los grupos técnico,
administrativo, subalterno y obre-
ro, cuyas categorias se expresan
en anexos de tablas de sueldos
y jornales, asi como para los ‘de
Nuevo ingreso.

Articulo 4.° Ambito temporal.
El presente Convenio entrara en
vigor el dia 1 de abril de 1978, y
su duracién seri hasta el dia 3l
de diciembre del mismo ano.

Se entenderiq prorrogado por
periodos de un afio, salvo que por
cualquiera de las dos partes se de-
nunciase con una antelacion de
tres meses a la fecha de -extincion
del Convenio, o de la ultima de las
prorrogas.

[as tablas salariales podran in-
crementarse a partir del dia 1 de
julio de 1978 si se cumplen las
condiciones establecidas en el ar-
ticulo 3.2 del Real Decreto-Ley
43/1977, de 25 de noviembre, pe-
ro en todo caso cumpliendo es-
trictamente las disposiciones con-
tenidas en el citado Real Decreto-
Ley.

Articulo 5.° Garantia personal.
conforme a las disposiciones lega-
les en vigor, y por ser en su con-
junto més beneficioso para el per-
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sonal, las condiciones establecidas
en este Convenio sustituiran en
su totalidad a las que actualmente
vienen rigiendo.

En el caso de que existiera al-
gun productor que tuviera reco-
nocidas condiciones que, examina-
das en su conjunto, fueran su-
periores a las que para los pro-
ductores de la misma categoria y
grupo profesional se establecen e¢n
este Convenio, se respetaran con
caracter estrictamente personal.

Articulo 6.° Compensaciéon vy
absorcion de mejoras.—Las mejo-
ras econdmicas establecidas en el
presente Convenio seran absorbi-
bles y compensables con los po-
siblcs aumentos de retribuciones
que en virtud de disposiciones ofi-
ciales pudlieran efectuarse, no sélo
por abonos de igual naturaleza,
sino también en su conjunto a los
efectos del Decreto-Ley de 17 de
agosto de 1973,

No obstante lo establecido en el
apartado anterior, ambas partes
contratantes podran hacer uso, en
cualquier momento, de su derecho
a pedir la revision de todo o en
parte del Convenio, cuando la pro-
mulgaciéon de disposiciones legales
o resoluciones de la autoridad la-
boral, o de esta Jurisdiccion, afec-
ten en forma esencial a cualquiera
de los elementos fundamentales
del presente Convenio.

CAPITULO 1II

Calificacion y clasificacion
del personal

Articulo 7.© Ingresos. — La
contratacion de todo el personal
se llevarj a efecto previa las prue-
bas psicotécnicas, médicas y pro-
fesionales que se consideren opor-
tunas.

Entre las personas aspirantes a
cubrir los puestos vacantes se con-
cedera preferencia de ingreso a
familiares de los trabajadores de
la plantilla, siempre que hayan
demostrado aptitud suficiente al-
canzando el nivel de puntuaciéon
minima exigible, igual al 60 por
100 de los puntos totales que se
puedan obtener en las pruebas.

Los puntos totales podran va-
riar teniendo en cuenta los cono-
Cimientos que se exigen para los
distintos gremios o profesiones
donde existan las plazas a cubrir.

M.E.C.D. 201¢

|

Al total de puntos que cada as-
pirante obtenga en las pruebas se
sumaran los puntos por parentes-
co que resulten, de acuerdo con la
siguiente escala, aplicindose la

puntuacion por familiar que resul-
te mas favorable:

Por padre en la empresa:
0,8 puntos por ano de servicio.

Por hermano en la empresa:
0,4 puntos por aifio de servicio.

Por tio en la empresa:
0,3 puntos por afio de servicio.

Con independencia de las distin-
tas modalidades de contrato de tra-
bajo, establecidas en la Ley de

Contrato de Trabajo y Ordenanza

de Trabajo para la Industria Si-
derometalirgica, la admisiéon de
todo el personal de nuevo ingreso
se considerard a titulo de prueba,
que tendri la extensién y conteni-
do establecido por la legislacion
vigente.

Una vez finalizado el periodo
de prueba, y para la admision de-
finitiva en la plantilla, la Direc-
cion comunicara al productor la
categoria y grupo profesional en
que se le admite, asi como la re-
muneracion que corresponda.

[LLa empresa se reserva la facul-
tad de cubrir libremente aquellos
puestos que impliquen ejercicio
de mando o autoridad sobre otras
personas, 0 ue requieran cono-
cimiento de iniciativa o decision.

Articulo 8.° Garantias de em-
pleo.—En el caso de que por apli-
cacion de nuevos métodos de tra-
bajo, cambios de organizacion de
la empresa o adquisicion de ma-
quinaria, se advirtiese dentro de
la actual plantilla un exceso de
personal o posibiiidad de amorti-
zacion de puestos de trabajo, la
empresa se compromete a no lle-
var a cabo ninguna reduccion o
amortizacion del personal actual-
mente existente, el cual debera
pasar a desempefiar otra funcién
sin menoscabo de los derechos
econémicos y categoria adquirida
en la empresa. De estos traslados
se dara cuenta al Comité de Em-
presa.

Articulo 9. Movilidad del per-
sonal. — El personal desempefiara
las funciones que a juicio de la em-
presa fueren mas idéneas al buen

e

servicio, segun las condiciones
personales de cada trabajador.

Cuando por conveniencia O ne-
cesidades del servicio deba afec-
tuarse el cambio de puesto de tra-
bajo se estara a lo dispuesto en
el articulo 59 del Reglamento de
Régimen Interior.

En el caso de que el traslado
fuese definitivo o por un largo
periodo de tiempo y el trabajador
no estuviese conforme, sera oido
el Comité de Empresa.

Cuando fuese necesario efectuar
el cambio de puesto de trabajo en
razon de la capacidad disminuida
de un trabajador, la empresa da-
ra conocimiento previamente al
Comité de Empresa.

En estos casos, el trabajador se-
guira percibiendo la retribucion
de su categoria profesional y la
prima que corresponda a su nuevo
puesto de trabajo.

Articulo 10. Ascensos por cam-
bio de categoria.—En la provision
de vacantes en régimen de ascen-
so, de cada tres plazas convocadas
en cada seccidén, gremio 0 especia-
lidad, una se proveera por anti-
giiedad, salvo que se acreditase la
carencia de aptitud del trabajador,
y las otras dos por concurso-opo-
sicibn, que debera ser eminente-
mente practico.

El sistema de ascensos por con-
curso-oposicion se regira por las
siguientes normas:

a) La empresa publicara
anualmente, con antelacion de
treinta dias como maximo, las
vacantes o puestos de trabajo
a cubrir, fecha en que debe-
ran realizarse los ejercicios, las
materias que se incluirdn en los
ejercicios a desarrollar, asi como
las condiciones que Sse requieren
para aspirar a dichas plazas.

b) Los interesados en partici-
par en los exdmenes deberan so-
licitarlo en un impreso especial
que les sera facilitado por la sec-
cion de personal.

¢y Los datos que figuran en el
expediente personal, como absen-
tismo, conducta laboral, etc., asi
como la aptitud fisica, que facili-
tara el servicio médico, podran
tener influencia para la clasifica-
cién definitiva, en el caso de pro-
ducirse igualdad en la puntuacién
total.
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‘Valoraciobn por puntos. — La
puntuacion total de cada solicitan-
te no podria exceder de un valor
de 100 puntos, de los cuales, co-
mo maximo, 2() se asignaran para
el ejercicio teodrico, 70 para las
pruebas practicas y 10 para la va-
loracion de los mandos respecti-
VOS.

Los 20 puntos del examen teoé-
rico se dividiran entre las mate-
rias a desarrollar, y éstos, a su
vez, entre los problemas de cada
una, de forma que se puntuara
por cada ejercicio de acuerdo con
su correcta resolucion o plan-
teamiento.

Para el examen practico, el total
de 70 puntos se dividira igualmen-
te entre las pruebas a desarrollar
y se asignaran los puntos de acuer-
do conla calidad de su trabajo,
tiempo empleado en su ejecu-
cion, etc.

L.a puntuacion que ha de asig-
narse a cada solicitante por sus
mandos respectivos sera mediante
sistema de valoracion individual,
teniendo en cuenta los distintos
factores que entran en esta moda-
lidad y cumplimentando los cues-
tionarios confeccionados al efecto.

El Tribunal establecera en ca-
da caso las personas que han de
determinar las pruebas tedricas vy
practicas, a si como los mandos
o jefes que han de cumplimentar
los cuestionarios de valoracion de
los solicitantes.

Quedaran excluidos de la posible
promocion aquellos aspirantes que
no obtengan, como minimo, la
mitad de los puntos totales sefia-
lados para los ejercicios en los que
hayan participado.

Terminadas las pruebas, el Tm-
bunal harda constar en un acta
firmada por todos sus miembros
las puntuaciones totales consegui-
das por los concursantes y, tenien-
do en cuenta las plazas a cubrir,
elevara propuesta a la Direccion
de la empresa de los productores
que, por su clasificacion y demas
condiciones favorables, les corres-
ponda ascender.

Composicion de los Tribunales:
[Los Tribunales que han de fallar
los ascensos por concurso-oposi-
cion estaran constituidos de la si-
gulente forma:

—Un maestro de taller del oficio
correspondiente a las olazas a cu-

brir, que asumira la presidencia,
nombrado por la empresa de
acuerdo con el Comité.

—Un vocal designado por Ila
Direccion.

—Un vocal designado por el
Comité de Empresa.

—Un vocal, ajeno a la empresa,
designado de comun acuerdo en-
tre empresa y Comité.

[gualmente formara parte el je-
fe de personal, que a su vez actua-
ra como secretario del Tribunal.

[La empresa se reserva la facul-
tad de cubrir libremente aquellos
puestos que impliquen ejercicio de
mando o autoridad sobre. otras
personas O queé requieran CoONo-
cimiento de iniciativa o decision.

Articulo 11. Promocién por
cambio de nivel.-—LLa variacién de
clasificacion (nivel o letra), den-
tro de la misma categoria, sera
por determinacion de la empresa,
teniendo en cuenta las circunstan-
cias personales de cada trabajador,
como antigiiedad, competencia
profesional, comportamiento, asis-
tencia, etc. :

Todo el personal que aspire al
ascenso de nivel o letra podri cur-
sar la solicitud correspondiente, a
través de la seccion de personal,
en los diez primeros dias de cada
semestre natural, entregandose un
resguardo de su presentacton.

Se consideraran aprobadas las
solicitudes que no fueran contes-
tadas en el plazo de tres meses,
contando desde la presentacion.

[Los cambios de nivel o letra sur-
tiran efecto desde la fecha en que
sean aprobados.

En las contestaciones no apro-
badas se hara constar, para su in-
formacion al interesado, las razo-
nes que han influido para no as-
cender de letra, que podran ser
alguna o algunas de las siguientes:

—Falta de antigiiedad desde la
ultima promocion.

—Cupo cubierto dentro de su
grupo, profesion o especialidad,
a juicio de la empresa.

—Disminucion de rendimiento a
juicio de la empresa.

—Desempeinar puesto de traba-
jo distinto e inferior a la catego-
ria y profesiéon que viene disfru-
tando.

—Indisciplina y faltas de pun-
tualidad.

—Absentismo.

e

—Falta de capacidad
para el nivel solicitado.

Los peones especialistas y los
oficiales de tercera tendran dere-
cho a ascender un nivel o letra, al
menos, cada tres anos, pero sin
que en ningun caso este cambio
de nivel o letra suponga ascenso
de categoria, el cual se efectuarj
segun lo previsto en el articulo 10,

Articulo 12. Organizacion del
trabajo.—Conforme a lo estable-
cido en la legislaciéon vigente, la
organizacion del trabajo es facul-
tad exclusiva de la empresa, sien-
do nulas las clausulas que impli-
quen disminuciéon de los derechos
del trabajador o de las facultades
de direccion y disciplina de la em-
presa.

Articulo 13. Cursos de forma-
cién.—Con el fin de elevar el nivel
cultural o profesional de los tra-
bajadores y adquirir nuevos o per-
feccionar los conocimientos, con-
forme a los avances tecnologicos,
la empresa organizarj cursos de
formacion o perfeccionamiento,
pruebas psicotécnicas, etc., al me-
nos una vez al ano, bien a través
de sus propios medios, bien a tra-
ves de organismos o entidades es-
pecializadas.

La duracién y frecuencia de es-
tos cursos estarig en funcién de las
ensefianzas que se impartiran y
del namero y nivel de los asisten-
tes a los mismos.

En todo caso se orientaran a
conseguir una mayor integracion
del trabajador en la empresa Yy
adecuacioén a su puesto de trabajo.

La asistencia a estos cursillos,
que serj obligatoria para los tra-
bajadores que designe la empresa
en funcién de su puesto de trabajo
y condiciones personales, tendra a
todos los efectos el caracter de
presencia en el trabajo y se retri-
buird con el promedio de los de-
vengos en jornada ordinaria per-
cibidos en los tres meses anterio-
res al de su comienzo.

La asistencia a estos cursillos
con aprovechamiento incidirj en
el ascenso de los trabajadores.

Articulo 14. Clasificacién del
personal. — La clasificacion del
personal se efectuara, segin lo dis-
puesto en la vigente Ordenanza de
Trabajo para la Industria Sidero-
metalargica, efectuandose los as-
censos de categoria y de nivel O

técnica
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letra a tenor de lo dispuesto en los
articulos 10 y 11 de este Conve-
nio.

Dentro del grupo de personal
obrero, y para aquellas activida-
des que se desarrollan en puestos
de trabajo en los que se requiere
solamente la practica de una de-
terminada especialidad, la promo-
.ci6n a los niveles AE, AS y AZ
se efectuarj en la forma prevista
en el articulo 11.

Estas especialidades seran, entre

otras, las siguientes; sufridor, re-
machador, retacador, pintor (bro-
chista), marinero, andamiero, pa-
fiolero, gruista, enganchador grua,
bombero de servicio contra in-
cendios, asi como el personal de
maquinas de caldereria, maniobra
de piezas, carretillas, gridas movi-
les, material mévil, puentes-gria,
almacén, acopio, compresores,
bombas de diques, servicio de oxi-
acetileno y servicio de agua y aire
comprimido.
- La promocién o estos tres nive-
les, AE, AS y AZ, queda reserva-
da exclusivamente a las especia-
lidades enumeradas en el aparta-
do anterior.

CAPITULO III

Jornada de trabajo

Articulo 15. Jornada de tra-
bajo.—La jornada normal de tra-
bajo para obreros y empleados se-
ra de 44 horas semanales.

Sin perjuicio de lo establecido
en el parrafo anterior, los emplea-
~dos de oficina que vinieren disfru-
tando la jornada de 7 horas con-
servaran esta a titulo personal.

Para efectos del computo de jor-
nada normal, se consideraran horas
del mismo dia las que empiezan
a las ocho de la mafiana y termi-
nan a la misma hora del dia si-
guiente, con excepciéon del perso-
hal en horario de turno, al que
S¢ le computard, como comienzo
y terminacion de la jornada, las
Seis horas de la mafana.

Articulo 16. Horario de traba-
Jo.—El horario de trabajo en jor-
nada ordinaria sera el siguiente:

Personal en buques, talleres
Y Servicios:

Manana: De 8 a 13.
Tarde: De 14,15 a 17,15.
Sabado: De & a 12.

. manalmente, realizindose el cam-

. bajar en un determinado turno

- minar la semana natural.

Personal de oficinas
en jornada de 7 horas:

Manana: De 9 a 13.
Tarde: De 15 a 18.
Sédbado: De 9 a 13.

Personal de oficinas
en jornada de 8 horas:

Manana: De 9 a 13.
Tarde: De 15 a 19.
Sabado: De 9 a 13.

Este cuadro horario podri va-
riarse de mutuo acuerdo entre el
Comite y Direccién de la empresa.

El horario del personal a turno,
tanto obrero como empleado, sera
el siguiente:

Turno de manana:

De lunes a viernes: De 6 a 14.
Sabados: De 6 a 10.

Turno de tarde:

De lunes a viernes: De 14 a 22.
Sabados; De 14 a 18.

El personal adscrito a los servi-
C10S que por sus caracteristicas de-
ban estar cubiertos permanente-
mente (contra incendios, bombas
de dique y servicio eléctrico) rea-
lizaran el horario que actualmente
tienen establecido.

De acuerdo con lo previsto en
el articulo 12, la empresa designa-
ra los trabajadores que deban rea-
lizar cada uno de los horarios es-
tablecidos en el presente articulo.

El personal empleado en jorna-
da de 7 horas que viniese disfru-
tando la jornada reducida de ve-
rano desde el 15 de junio al 14 de
septiembre, ambos inclusive, segui-
rg disfrutando a titulo personal
esta jornada, de acuerdo con el
siguiente horario:

LLunes a viernes: De & a 14.
Sabados: De 8 a 13.

Articulo 17. Régimen de tra-
bajo a turno.—Sin perjuicio de las
necesidades y mejor organizacion
de la produccién, se procurara
que los relevos sean rotativos se-

bio de manana a tarde, o vicever-
sa, los lunes.
El personal nombrado para tra- !

continuaria en el mismo hasta ter-

Ningun productor podrid hacer
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la permuta de turno para un dia
determinado. Solamente en casos
excepcionales esta permuta sera
autorizada por el jefe de personal,
mediante peticion justificada del
interesado y conformidad del jefe
le taller, buque o servicio.

Los trabajos que se realicen en
esta modalidad se interrumpiran
por espacio de 30 minutos, segiin
el horario actual, de los cuales
15 tendran la consideracién de
descanso intermedio retribuido,
aunque no seran computados co-
mo trabajo efectivo al afio.

Todos los empleados y obreros
de la plantilla que no posean me-
dios propios de locomocién, cuan-
do trabajen a turno tendran dere-
cho a ser trasladados por los me-
dios de que disponga la empresa,
siempre que no exista transporte
publico en las horas adecuadas a
los horarios de entrada y de salida.
Se¢ excluye de esta norma al per-
sonal que haya ingresado en la
empresa en fecha posterior a ju-
nio de 1969.

Articulo 18. Presencia en el
puesto de trabajo.—FEl comienzo y
fin de la jornada para los horarios
existentes se anunciard mediante
el oportuno toque de sirena.

Se exigira que el productor se
eéncuentre en su puesto de trabajo
en el momento de sonar las sefia-
les ejecutivas del comienzo y fin
de la jornada de trabajo.

No obstante lo anterior, se con-
cede una tolerancia de cinco mi-
nutos al personal que trabaje a
bordo de buques para presentarse
O ausentarse del puesto de trabajo
a la hora de entrada o salida, res-
pectivamente.

Articulo 19. Horas extraordi-
narias.—Cuando por determinadas
circunstancias de trabajo o las ne-
cesidades urgentes del mismo lo
requieran, tanto el personal obrero
como empleado podran trabajar
horas extraordinarias en los casos
que hayan sido previstos por el
jefe de la seccién correspondiente,.
y en todo caso con autorizacion
previa de la Direccion o persona
en quien delegue.

Dicho jefe debe vigilar el con-
trol de dichas horas y justificar
posteriormente la necesidad de ha-
berse efectuado tales horarios pa-
ra la ejecucion de la obra corres-
pondiente.
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CAPITULO IV

Retribuciones

Articulo 20. Retribuciones. —
De conformidad con lo estableci-
do en las disposiciones vigentes, la
ordenaciéon de las retribuciones es-
tablecidas en este Convenio Sera
la siguiente:

A) Salario base:

—Sueldo mensual o jornal dia-
rio.
—Plus de Convenio.

B) Complementos salariales:

a) Personales:

— Antigiiedad.

—Compensacion por jornada.

b) Puesto de trabajo:

—Plus de trabajo especial (toxi-
co, penoso y peligroso).

— Plus de nocturnidad.

—Plus de turnos.

—«B» de bordo.

¢) De calidad y cantidad de
trabajo:

— Primas y destajos.

—Horas extraordinarias.

—Promedio de primas y desta-
jos en vacaciones.

— Plus hora extraordinaria en
maniobra.

d) De vencimiento periddico
superior al mes:

—Paga extraordinaria de 18 de
julio.

—Paga extraordinaria de Navi-

dad.

—Pagas extraordinarias de abril
y octubre.

— Bonificaciéon jornada inten-
siva.

C) Devengos no salariales:

—Premios de 25 a 40 anos.
—Desgaste de herramienta.
—Plus de distancia y locomo-
cion,

—Dietas, comidas .y gastos de
viaje. |

—Complementos por desayuno,
comida o cena.

—Indemnizacién por baja defi-
nitiva en la empresa.
—Complemento por incapacidad
laboral transitoria e invalidez pro-
visional.

Articulo 21. Liquidaciéon men-
sual.—Se mantiene el sistema ac-
tual de liquidacion de retribucio-

nes para todo el personal de la
empresa.

El personal obrero podra dispo-
ner de un anticipo de 15.000 pe-
setas, quien lo solicite en listeria
general entre los dias 20 y 25 de
cada mes, el cual se abonarad el
Gltimo dia del mes, pudiendo efec-
tuarse esta peticion una sola vez,
que se aplicara en meses sucesi-
VOS.

El abono de todas las retribu-
ciones se efectuard por la empre-
sa, ingresando en el banco o Caja
de Ahorros que designe cada tra-
bajador el importe liquido de sus
percepciones.

Todo el personal dispondra de
una hora y media al mes, retri-
buida con la media de todos los
devengos habida, en el dia en que
haya de efectuar el cobro en la
entidad bancaria, es decir, el ul-
timo dia del mes en el caso de
empleados y el dia 10 en el caso
del personal obrero.

El tiempo de disfrute de esta
hora v media serd al final de la
maifiana cuando se trabaje en jor-
nada normal y al final de su jor-
nada en el caso de los trabajado-
res a turno.

En los servicios que tienen es-
tablecidos tres turnos de trabajo
el disfrute de este permiso se po-
dra efectuar el dia anterior o pos-
terior al sefialado en el parrafo
anterior, de forma que el servicio
quede cubierto en todo momento.

Cuando se haya solicitado an-
ticipo podri disfrutarse media ho-
ra el dia de cobro de este anticipo,
quedando reducido a una hora el
tiempo a disfrutar el dia de cobro
de la liquidacién mensual.

Articulo 22. Salario o sueldo
base.—Se entendera por salario o

e

sueldo base la retribucidon que co-
rresponda a cada trabajador de
acuerdo con su categoria, que se
fija en los anexos I y XIII de este
Convenio, para los obreros y em-
pleados, respectivamente.

Articulo 23. Plus de Convenio.
Se establece un plus de Convenio,
en la cuantia que se determina en
el anexo V para el personal obre-
ro y en el XVI para el personal
empleado, que se abonarad al tra-
bajador en las mismas circunstan-
cias que el salario base.

Articulo 24. Antigiedad. —
L.os aumentos por afios de servicio
0 quinquenios se retribuiran con-
forme a lo seflalado para cada
categoria profesional en los ane-
xos IT y XIV.

El nimero de quinquenios sera
ilimitado.

Articulo 25. Primas a la pro-
duccién para el personal obrero.—
El sistema de primas se establece
para compensar econémicamente
una especial atencion y una ma-
yor actividad y esfuerzo, ya que
el rendimiento correcto y normal
(60 puntos «Bedauxy») es obligado
para la percepcion del jornal base,
al cual se le ha incorporado el
valor o peso de dicha prima:

a) Primas «a prioriy.—Las ta-
reas realizadas por célculo o esti-
macién previa se retribuiran Sse-
otin la férmula siguiente:

% —= Tp. — Te.
%X 2

Tp.

b) Primas «a posteriori».—Las
tareas que por su naturaleza o pol
otras circunstancias no se pudie:
ran valorar «a prioriy, se retrk
buiran de acuerdo con la tabla
siguiente: |

_._._-_.—I'.

Actividad A 30 9 (especial diligencia y atencion).

Actividad B 35 9 (intensa).

Actividad C 40 9% (muy intensa).
Actividad D 45 % (extraordinariamente intensa y excepcional).

Si a lo largo de la jornada exis-
ten periodos de trabajo con acti-
vidad diferente, se aplicari el por-
centaje que corresponda a la ac-
tividad media de la jornada, es
decir, siguiendo el mismo criterio
que se¢ ha venido aplicando hasta
la fecha.

Si durante la®misma jornada se

- — e - —._--_.._r-‘

trabaja en horas diferentes con
diferente grado de actividad, $°
podran sefialar porcentajes de a%
tividad que correspondan a cada
obra. |

[.La prima de actividad se apli-
cara sobre el total de horas tré
bajadas, tanto ordinarias como ex
traordinarias, y los resultados S°




%
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liguidaran como horas a percibir |

por los interesados, conforme a los
valores establecidos en el ane-

- x0 VI.

En los casos de espera de tra-

bajo se garantiza una compensa-

cion por prima equivalente al 30
por 100, pero si al productor en
esta situacion se le ofreciera otro
trabajo distinto al de su gremio,
profesion u oficio, que no sea de
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limpieza, servicios higiénicos o
analogos, y los rechazara, queda-
ra sélo con una compensacion por
prima equivalente al 15 por 100.
Articulo 26. Primas para el
personal empleado. — Las primas
para el personal empleado son las
expresadas para cada categoria en
el anexo XV de este Convenio, y
que equivalen al 10 por 100 de los
sueldos que se establecen.

L.a percepcion de las indicadas
primas esti en funcién de la asis-
tencia y puntualidad al trabajo,
sin perjuicio de las sanciones que,
reglamentariamente, pueden im-
ponerse por dichas faltas.

Las consecuencias de estas fal-
tas de asistencia y puntualidad se-
ran las de correccion de primas,
de acuerdo con la siguiente escala:

Faltas mensuales de asistencia
no justificadas

2 b = O

— —

Faltas de puntualidad

De 0aa 2
De3ia s -
De 6 a 8
De 9 y mas

Se considerarga que el empleado
incurre en falta de puntualidad
cuando su hora real de entrada
o salida no se ajusta al horario
prescrito o vaya en perjuicio de
la duracion normal de la jornada.

La falta de puntualidad entre 1
y 5 minutos se considerard media
falta.

L.a duracién comprendida entre
6 v 10 minutos sera considerada
falta completa.

Las medias faltas no se compu-
taran mas que en el caso de que
el empleado hubiera incurrido
ademés, en una falta, al menos,
de puntualidad durante la misma
semana.

Sera falta justificada la que se
produzca por alguna de las cau-
sas que se senalan en el articulo
39 del presente Convenio, como
licencias retribuidas. |

LLas demas faltas seran conside-
radas como no justificadas a
efectos de percepcion de primas,
salvo que por la Direccién de la
empresa, en cada caso particular,
se considere lo contrario.

Articulo 27. Horas extraordi-
narias.—Seran consideradas horas
extraordinarias las realmente tra-
bajadas que excedan del horario
normal que realice cada trabaja-
dor.

LLos distintos tipos de horas ex-
traordinarias se ajustaran a la si-
guiente clasificacion:

Tipo «A».—Las 2 primeras des-
pPués de la jornada normal.

Tipo «B».—Las siguientes a las
2 primeras realizadas en la misma
Jornada.

Prima

Prima completa.
27 dias.
20 dias.
Pérdida total.

Tipo «C».—Las horas trabaja- |diéndose que parte de la bonifi-

das en domingos y dias festivos.

[Los respectivos valores de los
tipos sefialados anteriormente se-
ran los establecidos para cada ca-
tegoria en los anexos X, XTI y XII
para el personal obrero y en los
anexos XXII, XXIII yv XXIV pa-
ra el personal empleado.

[.as horas trabajadas a partir de
las diez de la noche llevaran ade-
mas, como recargo de nocturni-
dad, los sefialados en los anexos
VII y XIX para el personal obrero
y empleado, respectivamente.

Para el computo de la noctur-
nidad se estara a lo establecido en
la Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometalurgica.

Cundo en una jornada coincidan
horas extraordinarias y faltas de
puntualidad al trabajo, esta falta
de puntualidad, que sera sanciona-
da como corresponda, no podra
computarse en detrimento de la
hora u horas extraordinarias que
se trabajen.

Articulo 28. Compensacién por
jornada.—Los empleados adminis-
trativos y técnicos de oficina y or-
ganizacion que tengan jornada de
8 horas percibiran la cantidad
mensual que para cada categoria
se establece en el anexo XVIII.

Articulo 29. Trabajos excep-
cionalmente penosos, to6xicos o pe-
ligrosos y nocturnos.—lLos traba-
jos conceptuados como toxicos,
penosos, peligrosos y nocturnos,
se abonaran al personal con los
recargos establecidos en el anexo
VII para operarios y en el anexo
XIX para los empleados, enten-

cacion que por este concepto pue-
da corresponder queda comprendi-
da en la prima.

Articulo 30. Trabajos a bordo.
El concepto que se viene denomi-
nando «B» de bordo, y que co-
rresponde al personal obrero, se
fija en 6 pesetas/dia al que per-
manezca a bordo 4 horas, como
minimo.

Articulo 31. Plus de turno.—
LLas horas trabajadas en jornada
de turno se abonaran incrementa-
das en las cuantias iguales para
cualquier hora que se expresan en
el anexo VIII para el personal
obrero y en el anexo XX para el
personal empleado.

Articulo 32. Pagas extraordi-
narias.—Todo el personal percibi-
ra por este concepto tres mensua-
lidades completas al afio, en la
forma que se indica a continua-
cion:

a) La del 18 de julio.

b) La de Navidad.

c) una tercera, que se dividira
en dos quincenas, a percibir, res-
pectivamente, en la primera dece-
na de abril y en la primera decena
de octubre.

Fl personal percibira el importe
bruto de esta pagas, corriendo a
cargo de la empresa los impuestos
a que pudieran dar lugar.

Para tener derecho al percibo de
estas pagas extraordinarias por
encima de los dias establecidos por
la Ley, sera condicién indispensa-
ble estar en activo en el momento
de ser abonadas y llevar, cuando
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menos, un afo al servicio de la
empresa.

El que no se encuentre en estas
condiciones percibira estos benefi-
cios en la parte proporcional al
periodo trabajado.

No tendréan derecho al percibo
de estos beneficios aquellos que
hayan causado baja en la empresa
por cualquier causa.

Los que se encuentren prestan-
do el servicio militar y pertenezcan
como fijos en la plantilla de la
empresa, percibiran integramente
las pagas como si se encontrasen

presentes en el momento de ser
abonadas.

El personal obrero percibira la
prima del 25 por 100 del salario
base correspondiente a diez dias al
serle abonada la paga extraordina-
ria de 18 de julio y la prima, con
igual porcentaje, correspondiente
a 30 dias, al serle abonada la de
Navidad.

El personal empleado percibira
un tercio de la prima mensual co-
rrespondiente a la paga de 18 de
julio y la prima correspondiente a
un mes al percibir la de Navidad.

Articulo 33. Bonificacién jor-
nada intensiva. — FEIl personal en

= e ———

jornada de 8 horas percibirg el im-
porte de 2 horas por dia completo
de trabajo durante la época de
jornada intensiva. Los valores de
este tipo de hora seran los reco-
gidos en los anexos VI y XVII.

Articulo 34. Desgaste de herra-
mienta.—Los modelistas, carpin-
teros y ebanistas que utilicen he-
rramientas de su propiedad para
realizar trabajos de la empresa, y
siempre que ésta asi lo hubiese
autorizado por escrito, percibiran
un plus semanal de 80 pesetas los
oficiales y peones especialistas y
de 60 pesetas los aprendices, en
concepto de desgaste de herramien-
tas.

La cantidad total anual que co-
rresponda a cada trabajador le se-
r4 abonada en el mes de enero de
cada ano.

Articulo 35. Plus de distancia
y locomocién.—Se continuara abo-
nando como hasta la fecha, de
acuerdo con las disposiciones Vi-
gentes, con el limite maximo del
25 por 100 del salario minimo in-
terprofesional establecido por la
Ley y con el limite minimo de 30
pesetas por dia de trabajo.

Articulo 36. -Gastos de viajes,
Dietas y salidas:—Dieta completa:

Personal con mando
Personal sin mando

lllllllllllllll

llllllllllllllll

5 primeros dias Dias restantes

1.260,—
1.200,—

1.200,—
1.140,—

Variantes por dieta incompleta
para todo el personal:

Pesetas
1.& Cenar y pernoctar ... 1.020,—
D& Comer ™y cenar-oh... 900,—
3.* Comer o'cefiar ll.. 450,—

Estas cantidades se incrementa-
ran en un 20 por 100 por despla-
zamiento a Madrid y Barcelona.

En lo que respecta a viajes, se
estard a lo seflalado en la Orde-
nanza de Trabajo para la Indus-
tria Siderometalargica.

Articulo 37. Dietas para comi-
das:

a) Los que se desplacen a tra-
bajar a instalaciones o muelles de
Santander o Nueva Montafa per-
cibiran la cantidad de 270 pesetas
en concepto de compensacion por
comida, siempre que no residan

e == s — e —— —— e

dentro del término municipal de
Santander.

Igualmente percibirdn la ante-
rior compensacién los que reali-
cen trabajos en la modalidad de
turnos, de 6 a 14 v de 14 a 22 ho-
ras. en los casos de desplazamiento
a Santander.

b) Los que hubieren comenza-
do su jornada en Santander y por
necesidades del trabajo se despla-
cen a El Astillero durante la ma-
fiana, sin que se les hubiera pre-
venido de ello el dia anterior, per-
cibiran 150 pesetas.

¢) Cuando el productor realice
en sabado su jornada normal de
mafiana y deba reincorporarse a
su puesto después de la comida,
tendra derecho a percibir compen-
sacion por comida, cualquiera que
fuere el lugar de su residencia.

También tendri derecho a dieta

-

por comida cuando la terminacion
del trabajo en sabado sea después
de las 14 horas.

d) Los que trabajen en domin-
gos y festivos en periodo no in-
ferior a ¢ horas, y hasta las 14
horas, en El Astillero y no residan
dentro de su término municipal,
percibiran 150 pesetas.

Analogamente, los que realicen
trabajos en dichos dias y en las
mismas condiciones en Santander,
no perteneciendo a este término
municipal, percibiran 150 pesetas
por el mismo concepto.

Cuando en domingos y festivos
el personal termine su trabajo a
las 15,30 horas, tendra derecho al
percibo de la dieta de comida,
aunque trabaje en el lugar de su
residencia. LLa misma norma se
aplicara en los casos en que el
productor no haya sido avisado
el dia anterior de la modificacion
del horario reducido de domingos
y festivos, sea cual fuere el lugar
de su residencia.

e) Quienes por necesidades del
trabajo no puedan abandonar el
mismo a la hora habitual de ter-
minacién por la mafiana, conti-
nuando trabajando méas de una ho-
ra, percibirAn como dieta de co-
mida 150 pesetas en El Astillero
y en Santander. Esta bonificacion
estq condicionada a la reincorpo-
racion al trabajo por la tarde en
un periodo de tiempo no superior
a la duraciéon que normalmente se
disfruta como descanso para rea-
lizar la comida.

f) Tendria derecho al percibo.
de dietas para comidas el perso-
nal que por necesidades urgentes

~del trabajo permanezca en el mis-

mo durante la hora habitual de
comida, continuando sin interrup-
ci6n durante la jornada de la tar-
de.

También se aplicara esta dieta
en los casos de trabajo a tarea en
jornada continuada y la salida s€
efectiie a las 14 horas y 20 minu-
tos, como minimo.

Complementos por cenas.—LOS
productores que después de traba-
jar en jornada ordinaria sigan tra-
bajando de forma continua horas
extraordinarias, a partir de las 22
horas y 50 minutos, percibiran un
complemento para compensacion
de gastos de cena de 110 pesetas.
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En domingos y festivos se per-
cibira el complemento anterior-
mente indicado, siempre que se
hubiere comenzado los trabajos an-
tes de las 20 horas. '

Complementos por desayunos.—
Cuando por circunstancias espe-
ciales los trabajos realizados du-
rante la noche o madrugada se
contintien sin interrupcién, o con
una interrupcién méaxima de me-
dia hora, comenzando la nueva
jornada, tendrd un complemento
de 30 pesetas como bonificacion
por desayuno.

Igualmente percibiran este su-
plemento los que por circunstan-
cias especiales inicien el trabajo
con una hora de antelacion, por lo
menos, a la hora de entrada en
jornada normal.

Articulo 38. Personal de ma-
niobras de buques. — FEl personal
nombrado para realizar las manio-
bras de buques estard sujeto a las
siguientes normas:

A.a.—Cuando la maniobra se
inicie antes del comienzo de la
jornada normal en los dias de mar-
tes a sabados, ambos inclusive, se
computara, a efectos de comienzo
de la jornada, la hora senalada
para presentacion en la factoria.

Se liquidaran como horas extra-
ordinarias, y de acuerdo con los
anexos X y XI para personal obre-
ro y XXII y XXIII para el perso-
nal empleado, las horas anteriores
a las 8 de la manana. Finalizara
su jornada de trabajo al cumplirse
8 horas desde la sefialada en ese
dia para su presentacion en el tra-
bajo.

Se liquidarg la jornada comple-
ta, mas las horas extraordinarias
citadas.

A.b.—Cuando la maniobra se
inicie antes de las 8 de la mana-
na en domingo o dia festivo, las
horas desde su presentacion en la
factoria hasta las 8 de la manana
se consideraran extraordinarias,
del tipo «C», y se abonaran de
acuerdo con el anexo XII para el
personal obrero y XXIV para el
personal empleado.

Las horas trabajadas a partir de
las 8 de la mafiana se computaran
independientemente, bonificando-
se las horas que faltan para que
el total a abonar sean 6 horas con
los valores establecidos en los
anexos XII para el personal obre-
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ro y XXIV para el personal em-
pleado, aunque el personal aban-
done el trabajo tan pronto como
termine la maniobra.

Dichas 6 horas abonadas no se-
ran computadas para el dia si-
guiente, en el caso de que el mis-
mo personal trabaje horas extra-
ordinarias antes de las 8§ de la ma-
nana del dia siguiente.

Asimismo, en ¢l caso de que el
personal que ha intervenido en una
maniobra en domingo o dia fes-
tivo, después de la salida de la
factoria, tuviera que presentarse
en la misma para realizar los tra-
bajos de otra maniobra, tendra de-
recho a que se considere cada una
con los beneficios previstos, es de-
cir, por lo menos percibira 6 ho-
ras extras por cada maniobra.,

Si la maniobra comienza des-
pues de las 8 de la mafiana se
aplicara, tanto para su jornada co-
mo para su retribucion, el mismo
sistema senalado anteriormente.

A.c.—Cuando la maniobra de
comienzo a partir de las 12 ho-
ras en domingo o dia festivo, se

“abonaran las horas como se indi-

ca en el apartado precedente vy,
ademas, el personal que haya in-
tervenido en dicha maniobra ten-
dra derecho a un descanso retri-
buido de un dia completo de la
semana siguiente, siempre que en
dicho dia no esté prevista ni coin-
cida otra maniobra.

Si por cualquier circunstancia
el operario no disfrutara tal des-
canso dentro del periodo sefialado,
perdera los derechos a disfrutar el
mismo.

Estos beneficios de descanso co-
rresponderan, asimismo, a los ope-
rarios que en domingo o festivo,
después de la jornada de la ma-
fiana, hayan efectuado la salida del
trabajo a partir de las 16 horas.

A.d.—Cuando la jornada se ini-
cie antes del comienzo de la jor-
nada normal del lunes, las horas
trabajadas antes de las 8 de la ma-
fiana se retribuirdn como las del
tipo «C».

A partir de dicha hora, se con-
sideraran como horas de jornada
normal, finalizando la misma a
partir de las 8 horas de la pre-
sentacion del personal en la fac-
toria.

B.a.—Cuando la maniobra ten-
ga lugar hacia las 24 horas, co-

-y

menzara esta jornada nocturna a
las 22 horas, con caracter de jor-
nada extraordinaria y nocturni-
dad.

A partir de las 24 horas, sea
cualquiera la hora de salida, el
personal percibira ocho horas ex-
traordinarias como minimo y se
le concedera, como descanso re-
tribuido, media jornada del dia si-
guiente, debiendo trabajar el res-
to de la jornada.

B.b.—Cuando la maniobra ten-
ga lugar de madrugada, pasada
la 1 hora, el personal se presen-
tard a la hora que se le indico,
y cobrarda a partir de ese momen-
to como horas extraordinarias.

Cuando termine la maniobra los
operarios que han participado en
la misma se retiraran; y en el caso
de que les falte tiempo para cu-
brir las 8 horas de la jornada de
trabajo normal, se incorporaran al
mismo a la entrada de la jornada
de tarde, continuando hasta ter-

' minar dicho horario.

S1 continuasen trabajando des-
pués de completar su jornada de
8 horas, éstas horas siguientes se
abonaran como extraordinarias.

C.—Si después de un dia de tra-
bajo en jornada normal se pro-
longase ésta hasta las 24 horas,
como minimo, las horas a partir
de las 22 se abonaran segun el
apartado B.a, concediéndose igual-
mente descanso retribuido en me-
dia jornada del dia siguiente, en-
tendiéndose que en todo caso el
personal trabajara la media jor-
nada restante.

D.—Desde el comienzo hasta la
terminacion de la maniobra, y con
un minimo de 4 horas, se liquida-
ran éstas con el suplemento de
trabajo especial, conforme lo se-
flalan los anexos VII para el per-
sonal obrero y XIX para el per-
sonal empleado, mas un incremen-
to del 50 por 100 de los valores
de estos anexos.

E.—Cuando la maniobra se pro-
longue mas de las 14,30 horas en
dias laborables, ademas de la dieta
de comida, al personal que tome
parte en dicha maniobra se le su-
ministrarg por la empresa un bo-
cadillo, sin opcién en ningun caso
al cobro en metalico.

[gualmente, el derecho al boca-
dillo se extendera al personal que
trabaje en domingos o dias fes-

|
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tivos si se prevé que la maniobra
pudiera prolongarse mas de las
15,30 horas.

De la misma forma se sumi-
nistrara bocadillo al personal que
realice el horario senalado en el
apartado C.

F.—l.a hora de trabajo com-
prendida entre las 13 y las 14 ho-
ras se abonari como extraordi-
naria.

G.—Los sabados, cuya jornada
de trabajo termina a las 12 horas,
s1 se prolonga la maniobra des-
pués de las 13,20 horas se abona-
ran con caracter de extraordina-
rias hasta las 16,50 horas, aunque
el personal se retire del trabajo al
terminar la maniobra.

S1 se prolonga la maniobra mas
de las 16,50 horas, el personal per-
cibira, como-minimo, 6 horas ex-
traordinarias.

En el caso de reincorporacion
al trabajo en la tarde del sdbado
para realizar la maniobra, el per-
sonal percibird, como minimo, 6
horas extraordinarias.

H.—ILos trabajos de maniobras
se realizaran de forma rotativa,
siempre de acuerdo con las nece-
sidades de personal que senale el
capitan de dique o jefe de ma-
niobra. Jgual caracter tendran los
trabajos de final de maniobra.

I.—Se consideraran trabajos de
maniobras a todos los efectos los
correspondientes a arreglo de pi-
caderos y camas de diques cuando
estas operaciones se realicen 24
horas antes de la maniobra.

Asimismo, tendran esta conside-
racion los trabajos de retirada de
elementos situados en diques y va-
raderos que sean necesarios para
efectuar la maniobra, siempre que
estas funciones se efectien con
2 horas de antelacion a dicha ma-
niobra.

En el caso de que la citada reti-
rada de elementos se realice en
domingo o dia festivo, antes del
plazo de 2 horas previas a la ma-
niobra, el personal que haya efec-
tuado dichos trabajos percibira el
importe de las horas empleadas en
los mismos, ademas de las que le
corresponda por la maniobra.

J.—El personal nombrado para
la maniobra esti obligado a in-
corporarse a la misma. En el caso
de personal a turno esta obliga-
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toriedad se entiende referida a

- domingos y dias festivos.

En las operaciones de entrada
y salida en diques y varaderos, y
las de cambio de muelle, que han
de realizarse en periodos de tiempo
ajustados a las mareas, serj obli-
gatorio para el personal que se
destine a las maniobras inheren-
tes a escorado, desescorado, arre-
glo de picaderos, servicio de achi-
que y maniobra con gruas o ca-
brestantes, trabajar horas extraor-
dinarias o el ajustarse a modifica-
ciones de horarios que sus jefes
inmediatos o capitanes de dique
les seflalen.

El personal designado para tra-
bajar en una maniobra, a tenor
de lo establecido en este apartado,
percibira el suplemento por hora
extraordinaria en maniobra que
se establece en los anexos IX para
el personal obrero y XXI para el

personal empleado en las horas |
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trabajadas fuera de su jornada
normal y en las que excedan de
las 8 primeras horas trabajadas.

K.—Las presentes normas se
aplicaran a todo el personal que
s¢ nombre para las maniobras,
aunque no sea de la plantilla de
marineros.

Articulo 39. Nuevas formulas
de retribucion.—Las partes nego-
ciadoras de este Convenio expre-
san su deseo de llegar en el fu-
turo a nuevas formulas, que re-
lacionen en una forma mas di-
recta los trabajos y actuaciones
del personal de la empresa, en to-
das sus categorias, con las circuns-
tancias de la produccion.

CAPITULO V

Vacaciones y licencias

Articulo 40. FEscala de vaca-
clones:

Antigiedad

Hasta, 4 an08 comey af i s vidinssiiang
De 5 a 9 anos
6. 10,4 d4 8008 ovueiisnssuves b .
e 115 8 e 19 AR08« vonussifss bt ;
De 20 anos en adelante ........... ;
De 20 afios en adelante ........... .

e ——— ——

.....................

Total Total Total
dias dias a dias a
naturales disfrutar cobrar
24 21 3
26 21 0
27 21 6
28 21 7
30 21 9
30 25 5

El personal podra optar entre
disfrutar la totalidad de los dias
que le correspondan o elegir cual-
quiera de las variantes que se es-
tablecen en el anterior cuadro.

[La antiguedad, para la aplica-
cion de la escala de vacaciones,
sera para todos los productores la
misma que tienen fijada como
antigiiedad en la empresa.

El periodo de vacaciones disfru-
tado sera retribuido conforme al
salario o sueldo de cada trabaja-
dor, mas antigliedad, y el prome-
dio obtenido por prima, t0Xicos,
penosos y peligrosos de los tres
ultimos meses, conforme al ar-
ticulo 70 de la Ordenanza de Tra-

bajo para la Industria Siderome-.

talirgica.

Independientemente a los dias
que se seflalan anteriormente en
la escala por antigliedad, y confor-
me al articulo 58 del texto antes
citado, se establece otra variante

para que el trabajador, en el caso
de que lo prefiera, pueda disfru-
tar 6 dias consecutivos, o de forma
discontinua, en la fecha en que
lo solicite por conducto reglamen-
tario y previa aprobacion de los
jefes autorizados, de forma que 15
dias, por lo menos, sean conse-
cutivos € ininterrumpidos.

Excepcionalmente, y previa au-
torizacion del jefe respectivo,
cuando un trabajador desee dis-
frutar un dia de vacaciones en sa-
bado, éste se le computarj como
medio dia de vacaciones. Este
computo sb6lo podra abarcar a
4 sabados, equivalentes a 2 dias
de vacaciones.

Articulo 41. Licencias retribui-
das.—FEl trabajador, avisando con
la posible antelacidon, tendra dere-
cho a permisos, retribuidos con el
salario convenido, por las siguien-
tes causas debidamente justifica-
das;
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a) 3 dias naturales en caso de
fallecimiento de padres, padres
politicos, abuelos, hijos, nietos,
conyuge y hermanos; 2 dias natu-
rales en caso de fallecimiento de
hermanos politicos e hijos politi-
cos, y 1 dia en caso de fallecimien-
to de abuelos politicos.

b) 2 dias naturales en caso de
enfermedad grave o intervencion
quirurgica de padres, padres poli-
ticos, abuelos hijos, hijos politicos,
conyuge y hermanos, y 1 dia en
caso de enfermedad grave o inter-
vencion quirdargica de abuelos po-
liticos, siempre que dicha causa
sea certificada por facultativo o
institucién sanitaria. En caso de
alumbramiento de esposa se ten-
dran 2 dias laborables de licencia
retribuida, que podran no ser con-
secutivos.

¢c) 1 dia natural en caso de ma-
trimonio de hijos, hermanos o pa-
dres.

d) 12 dias naturales en caso de
matrimonio.

e) 1 dia natural en caso de tras-
lado de residencia habitual.

fy 7 dias naturales a la mujer
trabajadora en los casos de alum-
bramiento, que podria disfrutar
antes -del parte de baja o a con-
tinuacion del parte de alta de la
Seguridad Social.

g) Por el tiempo necesario en
los casos de asistencia a consulta
médica de especialistas de la Se-
guridad Social, cuando coincidien-
do el horario de consulta con el de
trabajo se prescriba dicha consul-
ta por el facultativo de medicina
general, debiendo presentar pre-
viamente el trabajador en la em-
presa el volante justificativo de la
referida prescripcion meédica.

En los demés casos, hasta el li-
mite de 16 horas al ano.

I.a asistencia al dentista se con-
sidera como licencia retribuida
cuando se trate de una prestacion
de la Seguridad Social.

h) El tiempo necesario para el
cumplimiento de funciones de ca-
racter sindical en los cargos re-
presentativos, siempre que medie
la oportuna y previa convocatoria
y subsiguiente justificacion de la
utilizacion del periodo convocado
y no exceda de 5 dias alternos o 2
consecutivos en el periodo de un
mes, salvo salidas fuera de la pro-
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vincia, que seran justificadas por
la autoridad que convoque.

La licencia que se establece en
este apartado se concede con ca-
racter provisional hasta que entre
en vigor la Ley sobre accién sin-
dical en la empresa o sobre re-
presentacion de los trabajadores
en la misma, en cuyo momento
dejara de tener efecto la licencia
que se reconoce en este apartado
y se aplicara la disposicion que
regule esta materia.

Cuando los casos expresados en
los apartados anteriores ocurran
mientras se disfrutan vacaciones
o0 esté de baja el trabajador, no
tendran efecto para aumentar los
dias de vacaciones o de baja, ni
para justificarlo.

En los casos de ausencia al tra-
bajo deberan ser justificados por
el productor en el plazo maximo
de 24 horas.

CAPITULO VI

Otras prestaciones y auxilios

Articulo 43. Aportacion al fon-
do de ayuda y auxilios diversos.—
LLa Comision de Ayuda y Au-
xilios Diversos tiene por objeto
proporcionar ayuda econdémica al
personal de la empresa que lo ne-
cesite por las causas que se esta-
blecen mas adelante.

Independientemente de las fun-
ciones economicas de esta Comi-
sion, se considerara objetivo fun-
damental de la misma la adopcion
y proposicion de medidas y actua-
ciones tendentes a la reduccion
del absentismo.

Esta Comision Paritaria, que es-
tara compuesta por cuatro miem-
bros, dos designados por el Co-
mité de Empresa y otros dos por
la Direccion, administrara el fon-
do constituido por las aportacio-
nes de trabajadores y empresa en
las cuantias que se fijan en este
articulo.

LLas reuniones de la Comision
se celebraran mensualmente, con-
vocadas por el secretario, que sera
clegido de entre sus miembros, y
recogera en acta los acuerdos que
se adopten, elevando la correspon-
diente propuesta, para su aproba-
cion, a la Direccidon de la empresa.

LLa aportacién de cada trabaja-
dor al fondo de la Comision de
Avyuda y Auxilios Diversos se fija
en 375 pesetas anuales, que se des-
confaran proporcionalmente en
cada una de las liquidaciones sa-
lariales.

La aportacion mensual de la
empresa a este fondo estara en
funciéon del absentismo habido en
el ultimo mes, de acuerdo con la
siguiente escala:

O absentismo

L0: F05 s DAY OF b S, AU S S5 e s
Entre: 9. 0 Dor i assmsiisiunes
Entie il e Qe00 iisinsiiess avines
Bnire 45 g L b s a0
EITESS VS O s b

Aportacion

40.000,—
48.000,—
55.000,—
65.000,—
80.000,—

Las cantidades asignadas por es-
ta Comision que no fueran retira-
das por los beneficiarios en el pla-
zo de dos meses, a contar desde
su concesion, pasaran a formar
parte del fondo a distribuir, en-
tendiéndose que los interesados re-
nuncian a su percepcion.

Podri ser beneficiario de la ayu-
da concedida por esta ComisiOn
todo trabajador que haya justifi-
cado su enfermedad mediante la
presentacion del parte de baja del
médico de la Seguridad Social,
mientras permanezca en esta Si-
tuacion, y forme parte de la plan-
tilla de la empresa.

Esta ayuda econdmica consistira,
bien en el abono de una cantidad
global durante el proceso de en-
fermedad o al finalizar éste, bien
en una cantidad diaria, que se abo-
nara en liquidaciones mensuales.

LLas cuantias que en cada caso
deban abonarse seran determina-
das por la Comision en funcion
de las circunstancias econémicas,
personales, familiares, etc., de ca-
da beneficiario.

Estas cantidades se haran efec-
tivas a los interesados o a los fa-
miliares que hayan sido autoriza-
dos por escrito por los beneficia-
rios.



m

T T e e = T e, S T T e P e, e s 5 i, P, 7 T e, i e e e T e e e i e i 5 e e g,

Pégina 1.7506

— = L= S S

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Perderan el derecho a la presta-
cion econdmica los que incurran
en alguna de las causas siguientes:

a) Haber producido o alargado
intencionadamente la enfermedad
que padezcan.

b) Simular de cualquier forma
un estado de enfermedad, aunque
no se haya llegado, como conse-
cuencla de esta enfermedad, a per-
cibir ayuda econdmica.

¢) Llevar una vida perjudicial
para la enfermedad que se padez-
ca.

Articulo 43. Pensidon comple-
mentaria de jubilacibn.—La em-
presa continuara aplicando las
normas establecidas sobre pensién
complementaria de jubilacion, de
acuerdo con las condiciones que
se¢ especifican a continuacién;

La pension complementaria de

‘jubilacién tiene por objeto mejo-

rar las prestaciones que por jubi-
lacién se puedan percibir de la
Mutualidad I.aboral o de cualquier
otra entidad de prevision estable-
cida, o que pueda establecerse.

Elementos que fijan las cuantias
de las pensiones complementarias
anuales de jubilacion.—Las cuan-
tias de las pensiones complemen-
tarias anuales de jubilaciéon ven-
dran fijadas por la diferencia en-
tre la totalidad de los devengos
liquidos anuales del productor en
activo, deducidos los porcentajes
que mas adelante se establecen
para determinados casos en rela-
cion con las edades y numero de
anos de servicio en la Sociedad,
y las sumas de las cantidades que
el interesado tenga derecho a per-
cibir anualmente.

a) Por la pension de jubilacién
que senale la Mutualidad Laboral
a que pertenece la empresa.

b) Por la pension o subsidio de
vejez o invalidez que le satisfaga
el Instituto Nacional de Prevision.

c) Por las indemnizaciones de-
rivadas del seguro de accidentes
del trabajo.

d) Por las prestaciones econo-
micas de otras Entidades de Pre-
visién, ajenas al Mutualismo La-
boral, que existan o puedan exis-
tir.

[La referida diferencia o pension
complementaria anual de jubila-
ci6n sera abonada a los beneficia-
rios en doce mensualidades de

—_—

igual cuantia y por meses venci-
dos.

A partir de la vigencia del pre-
sente Convenio se garantiza un
minimo de 2.000 pesetas mensua-
les por pension complementaria
por jubilacién.

Devengos que se computan para
la determinacion de la pension
complementaria anual de jubila-
cion.—La totalidad de los deven-
gos anuales en activo, a que se
refiere el apartado anterior, com-
prendera todos los alcanzados por
el productor en los doce meses in-
mediatamente anteriores a la fecha
de su jubilacion por los conceptos
que mas abajo se enumeran, salvo
que desempefiara trabajos de ca-
tegoria inferior, por cualquier cau-
sa, o hayan estado enfermos o en
baja por accidente de trabajo, en
cuyo caso se tomaran las percep-
ciones mas beneficiosas correspon-
dientes a un afio dentro de los
cinco ultimos trabajados.

No obstante, en el caso de que
sean mas beneficiosas para el tra-
bajador. se computaran las percep-
ciones del ultimo afo en activo,
incluyendo los periodos de incapa-
cidad laboral transitoria y en la
cuantia del 75 por 100 del jornal
indemnizable por accidente de tra-
bajo o enfermedad.

L.os conceptos a los que ante-
riormente se ha hecho referencia
son los siguientes:

a) Sueldo o jornal de califica-
cion.

b) Plus de antigiiedad.

c) Prima a la actividad.

d) Gratificaciones extraordina-
rias fijas y periodicas.

e) Prestaciones familiares.

Cuantia de la pension comple-
mentaria de jubilacién y casos de
aplicacion.—La cuantia de la pen-
sibn maxima complementaria de
jubilacion se determinara por la
diferencia entre el 100 por 100 de
los devengos en activo, especifica-
dos en el epigrafe anterior, y las
percepciones en la situacidon de
jubilado anteriormente enumera-
das.

Tendra derecho a esta pension
complementaria maxima el perso-
nal de la factoria que cumpla una
de las dos condiciones siguientes:

|.»—Haber cumplido los 70 afios
de edad encontrandose en activo.

2.0~—Haber cumplido los 65 anos
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de edad encontrandose en activo
y contar con 4( afios, por lo me-
nos, de servicio a la Sociedad.

Cuantia de otras pensiones com-
plementarias de jubilacién y casos
de aplicacion.—A los productores
que cuenten, por lo menos, con
65 anos de edad, sin llegar a los
70 v menos de 40 de servicio a la
Sociedad, podra ésta ofrecerles la
jubilacién en los casos que a con-
tinuacion se detallan, con una pen-
sion complementaria que se de-
terminara por el procedimiento es-
tablecido, deduciendo del 100 por
100 de los devengos anuales del
interesado un ] por 100 por cada
ano que le falte para cumplir los
40 de serviclo.

Este ofrecimiento de la Socie-
dad podra hacerse en los casos en
que el productor presente unas
circunstancias de incapacidad que
habran de ser comprobadas por
los servicios médicos de la misma,
y, demostrada la incapacidad, si
el productor rehusase la jubila-
ciobn la empresa retirara su ofre-
cimiento y procedera a la incoa-
cion del correspondiente expedien-
te de incapacidad para el trabajo.

Asimismo, la Sociedad podra
acordar y ofrecer la jubilacion en
las condiciones indicadas al perso-
nal que redna los requisitos de
edad y afios de servicio, también
indicados, cuando por circunstan-
cias de organizacion del trabajo,
reduccion de plantilla, supresion
de puestos de trabajo, paro parcial
o total de talleres, departamentos,
secciones, etc., lo estime de wver-

dadero interés para su buena mar-

cha.

A los productores que cuenten,
por lo menos, con 60 afios de edad,
sin 1legar a los 65,. cualquiera que
sea el namero de anos de servicio
a la Sociedad, podra ésta ofrecer-
les la jubilaciébn en los casos ¥y
forma que indican los dos parrafos
anteriores, con una pension com-
plementaria que se determinara
por el procedimiento establecido,
deduciendo del 100 por 100 de los
devengos anuales de los interesa-
dos un 1 por 100 por cada ano
que falte para cumplir los 40 anos
de servicio. A estos productores
se les computara como tiempoO
trabajado los afios que les falten
para cumplir los 65 afios de edad,
y se les garantiza un minimo de

PR
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3.500 pesetas mensuales por pen-
sion complementaria por jubilacion
a partir de la vigencia de este
Convenio.

Pérdida de derecho a pension
complementaria por jubilacién.—
Todo productor que rehuse el ofre-
cimiento de jubilacién que le fue-
re formulado por la empresa con
arreglo a lo anteriormente indica-
do, perdera definitivamente el de-
recho a pension complementaria
de jubilacion.

Caducidad del derecho a perci-
bir pensiéon complementaria de ju-
bilacion.—Con el fallecimiento del
interesado caducaria el derecho a
percepcion de la pension comple-
mentaria de jubilacion, abonéndo-
se a los familiares el importe de
la correspondiente al mes del fa-
llecimiento. -

Articulo 44. Gratificacion a ju-
bilados y situaciones similares. —
En la fecha de Navidad percibiran
15.000 pesetas los que se encuen-
tren en la situacién siguiente:

—Jubilacion reglamentaria.

—Incapacidad total.

—Gran invalidez.

—Incapacidad permanente ab-
soluta.

—Incapacidad permanente ‘total
para la profesion habitual.

—Incapacidad permanente par-
cial para la profesion habitual.

El incapacitado comprendido €n
una de estas dos yltimas situacio-
nes percibirg la gratificacion se-
nalada, siempre que no haya sido
admitido en la empresa o haya
efectuado su incorporacion como
trabajador por cuenta ajena én
otra actividad.

En caso de fallecimiento del ju-
bilado o incapacitado dentro del
afio que correspondiera cobrarla,
lo percibirA por una sola vez su
viuda, si la tuviera. '

[Los jubilados a partir del 1 de
enero de 1970 no tendran derecho
a esta gratificacion.

Articulo 45. Préstamos para
viviendas. — Con el fin de que el
personal pueda tener acceso a Vi-
vienda propia, la empresa conce-
dera preéstamos, con cargo a un
fondo de 11.200.000 pesetas, a pro-
puesta de la Comisién de Vivien-
das.

Esta Comision Paritaria, que es-
tard compuesta por cuatro miem-
bros, dos designados por el Comi-

t¢ de Empresa y dos por la Di-
reccion, administrard el fondo a
que se refiere el parrafo anterior.

LLas reuniones de esta Comision
se celebraran mensualmente con-
vocadas por el secretario, que se-
rq elegido de entre sus miembros,
y recogerj en acta los acuerdos
que se adopten, elevando la corres-
pondiente propuesta para su apro-
bacion a la Direcciéon de la em-
presa.

Podran ser beneficiarios de los
préstamos todos los trabajadores
fijos de la empresa, previa solici-
tud, que reunan condiciones sufi-
cientes a juicio de la Comision, de
acuerdo con lo establecido en este
articulo

Para el otorgamiento de los prés-
tamos la Comision tendrj en cuen-
ta las siguientes normas:

—Gozaran de preferencia abso-
luta los gue no teniendo vivienda
propia fueran desahuciados judi-
cialmente para el abandono de la
vivienda que ocupan o hubieren de
abandonarla por declaracion de
ruina, inhabitabilidad, etc.

—Fn segundo lugar tendran pre-
ferencia los que no teniendo wvi-
vienda propia ocupen una o mas
habitaciones en vivienda habitada
por otra familia.

—FEn tercer lugar, los que no
tuvieran vivienda propia y quisie-
ran, por este procedimiento, ad-
quirir una vivienda.

—FEn ningun caso se concederan
préstamos a los que tuvieran vi-
vienda propila y no necesitasen
cambiar de residencia por cues-
tiones laborales, mayor proximidad
al centro de trabajo, horario de
trabaio, etc., estimados a juicio de
la empresa, a propuesta de la Co-
mision.

—Salvo causas excepcionales es-
timadas por la empresa a la pro-
puesta de la Comision, no se con-
cedera el préstamo a aquellos tra-
bajadores que ya lo hubieran dis-
frutado con anterioridad.

—No tendran derecho a la con-
cesion de estos préstamos los tra-
bajadores que no justifiquen sufi-
cientemente la necesidad de una
vivienda propia.

En el caso de que, habiendo
acreditado suficientemente la jus-
tificacion, un trabajador no habi-
tara la vivienda en el plazo de un

- rmEe— gm——a

——

ano, a partir de la concesiéon del
préstamo o entrega de la vivienda
por el constructor, deberd amorti-
zar dicho préstamo de forma in-
mediata.

Se acuerda que las condiciones
en que habran de ser concedidos
los préstamos seran lak siguientes:

a) La cuantia del préstamo no
podra exceder de 250.000 pesetas.

b) El plazo de amortizacion
del préstamo no podra ser nunca
superior a seis afos, efectuandose
los descuentos mensualmente por
cantidades 1guales.

¢) I.os préstamos seran sin In-
teres ni gasto alguno por garantias
especiales para el beneficiario.

Si resultase aigin préstamo fa-
llido y sin posibilidad de recupe-
racion para la empresa, se redu-
cira la cuantia del fondo por el
importe total del préstamo fallido,
sin perjuicio de su facultad de pro-
ceder contra el beneficiario en la
forma que estime oportuna, rein-
tegrando al fondo las cantidades
recuperadas.

Si hubiera dos o mas casos de
préstamos fallidos y la Sociedad
tuviese que recurrir a medidas ju-
diciales o de otra indole especial
para la recuperacion de estos prés-
tamos, podra exigir en lo sucesivo
el otorgamiento de garantias de
tinpo hipotecario u otra forma su-
ficiente a 1uaicio de la empresa,
dendo los gastos que ocasionen
estas garantias por cuenta de los
prestatarios.

d) El beneficiario de un prés-
tamo no podra enajenar, sin auto-
rizacion de la empresa, la vivienda
que motive la concesiéon del prés-
tamo mientras éste no havya sido
reintegrado en su totalidad.

Para los casos de fallecimiento
del productor beneficiario del cré-
dito para wvivienda, se estudiara
un sistema de seguro, al objeto de
aue los derechohabientes se vean
librados de la obligacién de reinte-
erar la deuda pendiente.

Articulo 46. Préstamos diver-
sos.—A) Todo el personal podra
disponer, sin limitacién alguna vy
en cualguier momento, de présta-
mos hasta 8.000 pesetas, sin inte-
rés, concretandose en cada caso
entre empresa y beneficiario la
f6rmula mas conveniente de rein-
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tegro, sin que. el periodo de de-
volucion exceda de dos afios.

No podra disfrutarse un nuevo
préstamo hasta tanto no se amor-
tice el préstamo anterior.

B) Previa justificacién en sus
casos y peticion razonada hecha
por escrito a la empresa a través
de la Comisiéon de Viviendas, con
cargo a un fondo de 1.680.000 pe-
setas, podran concederse otros
préstamos en la cuantia de 36.000

pesetas para subvenir a las siguien-

tes circunstancias:

a) En los casos de obra nece-
saria en la vivienda, adquisicidén
de mobiliario, gastos extraordina-
rios de ensefianza a los hijos vy
otros de parecida importancia que
puedan justificar la concesiéon de
préstamo a Juicio de la indicada
Comision.

b) En los casos de enfermedad
grave o 1Intervencidn gquirdrgica
del interesado o de algun parien-
te con dependencia de él o cual-
quiera otra causa de parecida 1m-
portancia, asimismo, a juicio de la
Comision.

El plazo maximo de amortiza-
cion de estos préstamos sera fijado
por la Comisién, sin que en nin-

gin caso pueda exceder de tres

anos.

Articulo 47. Premios por 25 v
40) anos de servicio a la empresa.
Todo el cue cumpla 25 afios al
servicio de la emnresa tendri de-
recho a2 un premio de 12.000 pe-
setas. El que cumpla 40 anos de
serviclo a la empresa tendra, asi-
mismo, un premio de 30.000 pese-
tas.

L.os que cumplan estos 25 6 40
afios de enero a junio percibiran
este premio en el mes de iulio, v
los que cumplan de julio a diciem-
bre, lo percibiran en el mes de
enero.

Articulo 48. Economato. — EI
personal iubilado v el gue hava
causado baia en la empresa por
aleuna de las situaciones enume-
radas en el articulo 42, asi como
las viudas de éstos y de los pro-
ductores en general seguiran dis-
frutando. como hasta la fecha, de
los beneficios del Economato.

Tendran la misma consideracidon
los huérfanos de trabajadores,

siempre que no trabajen por cuen-
ta ajena ni propia.

Articulo 49. Seguro colectivo
de vida:

Objeto.—Se conviene el estable-
cimiento de un seguro colectivo
de vida, con el fin de proporcio-
nar al personal de la empresa una
prevision complementaria que pro-
teja a sus familiares, mejorando,
por tanto, las prestaciones que les
puedan corresponder por Mutua-
lidad Laboral, Seguro Obligatorio
de Accidentes de Trabajo o cual-
auier otro concepto en caso de
fallecimiento del trabajador.

Afiliacion.—La afiliacién a este
seguro sera voluntaria. El perso-
nal gue antes del 30 de junio o

‘en el momento de su ingreso en

la empresa no manifieste su de-
seo de acogerse a este seguro en las
condiciones que se establecen en
este articulo no podra afiliarse al
mismo, salvo que abone las canti-
dades correspondientes gue deter-
mine la Compafia de Seguros.

El personal afiliado que cause
baia en la empresa por excedencia
v deie de cotizar la cuota corres-
nondiente auedara en suspenso sin
ceouro durante esta situacidén, por
lo ane no tendran derecho sus be-
neficiarios a la prestacién eco-
nomica aue pudiera derivarse en
caco de fallectmiento. Por el con-
trario. el productor aue en esta
sitnacién  siguiese  cotizando. no
perderd sus derechos.

El nersonal en Servicio Militar
no cotizard la cuota correspon-
diente que tiene asignada: sin em-
bargo, seguira conservando el de-
recho de aue los beneficiarios per-
ciban la indemnizacion aque les
corresponda en caso de falleci-
miento.

Beneficiarios. — T.a designacion
de los beneficiarios serd hecha por
los trabaladeres afiliados al cum-
n'imentar la documentacién aue
les facilite 1a empresa.

[Los beneficiarios habran de ser
necesariamente conyuges, hiios,
nadres o hermanos, con exclusiéon
de otras personas. De no existir
indicaciéon en contrario, este orden
de preferencia se aplicara siempre.

La designacién podra manifes-
tarse en cualquier momento, me-

diante la cumplimentacion del do-
cumento que corresponda.

Recursos econémicos.—L.os re-
cursos econdémicos para el pago
de este seguro de vida colectivo
estarda constituido por los siguien-
tes ingresos:

—Por la aportacion de los afi-
liados, de acuerdo con la prima
correspondiente.

—Por la aportaciéon de la em-
presa.

—Por las cuotas satisfechas por
los afiliados que causen baja vo-
luntariamente o por despido de la
empresa.

Beneficios.—JLos beneficios con-
sistiran en el pago de un capital,
v los beneficiarios consignados por
el productor afiliado, al ocurrir el
fallecimiento de éste, cualquiera
gue sea la causa que lo produzca,
enfermedad o accidente, tanto
dentro del trabajo como fuera
de él.

Esta percepcion se realizara por
los beneficiarios inmediatamente
después de haber ocurrido el falle-
cimiento del productor asegurado,
mediante la presentacién de la
documentacion que se establezca.

Capitales y primas.—IL.a cuantia
del capital asegurado es de 330.000
pesetas, y la prima mensual a sa-
tisfacer por el trabajador es de
123 pesetas, que seran descontadas
del recibo de salarios.

Condiciones generales.—El per-
sonal afiliado gue se jubile seguira
cetizando la prima correspondien-
te, que venia abonando en activo,
con el fin de conservar el derecho
a gue sus beneficiarios perciban el
capital establecido.

El personal que causa baja é&n
la empresa por su voluntad o por
despido cesara automaticamente
de figurar afiliado y perdera, por
tanto, las primas que tenga abo-
nadas.

El capital es compatible con
cualquier otra percepcidon de ca-
racter semeijante aue pudiera co-
rresponder al productor, bien sea
voluntaria o preceptivamente,

Articulo 50. Indemnizacidon por
baja en la empresa.—Los produc-
tores que causen baja en la em-
presa por gran invalidez o incapa-
cidad permanente en cualquiera de
sus grados, percibiran una indem-
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nizacién cuya cuantia serd en fun-
cion de su sueldo o salario y del
namero de afios que haya prestado
servicio en la empresa.

Se computaran como anos de
servicio los periodos efectivamen-
te trabajados y el tiempo de pres-
tacion del Servicio Militar.

El importe de la indemnizacion
sera igual al resultado de multi-
plicar el nimero de puntos que
le correspondan. seguin la escala
que se indica mas adelante, por la
suma del jornal o sueldo diario,

mas quinquenios, mas aumento vo-
luntario, mas plus de Convenio,
redondeado el producto en maulti-
plos de 250 pesetas.

Se entendera por jornal o suel-
do base diario el jornal o sueldo
base que corresponda, segiin los
anexos I y XII del Convenio, y
que el trabajador viniese perci-
biendo en el momento de causar
baia.

[La escala de puntos por aiios de
servicios prestados sera la siguien-
te:

Anos de servicio

Hasta 10 anos
De 10 a 20 anos

llllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllll

De 20 a 30 anos

lllllllllllllllllllll

De 30 anos en adelante

------------

Puntos

8 puntos por ano.
80 puntos, mas 6 puntos por ca-
da afio aue exceda de 10.
140 puntos, mas 5 puntos por ca-
da afio que exceda de 20.
190 puntos, mas 4 puntos por ca-
da afio aue exceda de 30.

Para tener derecho a la indem-
nizacién que se regula en este ar-
ticulo serj preciso haber trabaja-
do en la empresa un periodo mi-
nimo de 5 anos.

Articulo 51. Indemnizacion por
viudedad.—La viuda del trabaja-
dor fallecido en activo percibira
una indemnizacidon equivalente al
75 por 100 de la cifra total que
hubiera correspondido al trabaja-
dor en el caso de haberse produ-
cido una de las situaciones reco-
gidas en el articulo anterior.

Articulo 52. Complemento por

incapacidad laboral transitoria €
invalidez provisional. — Los sala-
rios que se establecen en el pre-
sente Convenio Colectivo se abo-
naran a los trabajadores en situa-
cion de accidente y enfermedad,
mediante aplicacién del porcentaje
medio de incremento salarial sobre
las indemnizaciones y prestacio-
nes por incapacidad laboral tran-
sitoria que a cada cual corres-
ponde.

Toualmente. el personal en si-
tnacion de invalidez provisional
percibira la cantidad que pueda

——

corresponderle aplicando el mis-
mo calculo.

CAPITULO VII

Varios

Articulo 53. Cuando por falta
de trabajo exista inaccién, se con-
cederj ocupacion preferentemente
al personal del astillero en las
obras que no estén ya adjudicadas
a otras empresas, y siempre que
los trabajos a realizar se ajusten
a las caracteristicas profesionales

~de los trabajadores en inaccion.

Articulo 54. Comision de Vigi-
lancia.—Para todo lo referente a

la aplicaciéon y vigilancia de este

Convenio se constituye una Comi-
sion Paritaria, integrada por cuatro
miembros designados por la em-
presa y otros cuatro designados
por el Comité de Empresa, que
tendra las atribuciones reconoci-
das por la legislacion aplicable.

Formaran parte de esta Comi-
sion las siguientes personas:

Por la representacion
economica:

Don José Antonio Benedicto Al-
varez.
Don José Juan Villegas Diaz.
Don Aaquiles Vial Montaner.
Don Francisco Garcia Marin.
Por la representacion
social:

Don
Don
Don
Don

Felipe Vega Agudo.
Joaauin Sanchez Garcia.
Manuel Garcia Solis.
Florentino Santos Ruiz

ANEXO 1 Pesetas

Obreres @ficial desseptnda Al ..ovvoioi e b 691,—

Jornal diario Pesetas Oficial de segunda B ...ocevconsosesianmssnes 686,—

| Oficial defsegunda (C . ..oocianediaes s 681,—

Jefe de equipo oficial de primera A ...  800,— Oficial de terccra A .........occooooiiieeen 673, —
Jefe de equipo oficial de primera B ... 795, — Oficial. [de” terCera B vvvecoisosmnnsasiaanmnss 668,— .
Jefe de equipo oficial de primera C ... 790,— Oficial de terccra C ......ooooovviiiinnnnnn, 663,—
Jefe de equipo oficial de primera D ... 781,— Reon . eSpecialista. AZ -....fevccisssssrosmenes 668,—
Jefe de equipo P. especialista A ......... 743,— PE{:}H espec_ia_ﬁ §5i.a O e s g 666,—
Jefe de equipo P. especialista B ......... 729, — Pe?n especialista AE ... 663,—
Jefe de equipo P. especialista C ......... T2 Pedn especialisia 7 AR - el R AT 659,—
Jefe de equipo P. especialista D ......... 718,— Peon especialista B ... 656,—
Oficial " deYprifnera “AS . ln il b 747 ,— Peon ESPEC§EII}51'& T b s o DR sty i B3 —
Oficial” de ‘primera AR % 5L W ok ridness 731,— Peon: especialista I .is sikes vesvevamsnosiis 650,—
Oficial de PrmMEra A . iaimvaasainsvsisasksn T20— Pedn DEAMIATION oiisciinei mhviinevrais e i 637, —
Oficial de primera. B disisismiaseomssssvos 710,— Aprendices de 14-15 aNOS &...ocivesiiveasss 176,—
Ohicial de primera. © o vessisssmsnymmes 703,— Aprendices. de 16-17 A0S j.vsivivaamiviins 278,—
Oticial de Primieta I . oveia aesasschssamisis 695,— Aprendices mayores de 18 anos ......... 278,—
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ANEXO XIII ANEXO X1V
Empleados Empleados
Sueldo base mensual Antiguedad (quinquenios)
Ordenanza 19,235
. . Ordenanza 7691
Telefonista ha i : . ie
v sta 50. teléfonos ig:ggg Eglgfantsta hasta 50 teléfonos 769
Jefe de vigilantes 20,290 LaRaanRe s . 157.
Dependiente auxiliar de Economato 19.235 e d? vlgllan?eg gl2
i s Dependiente auxiliar de Economato 769
Dependiente principal de Ecconomato 19.980 41 P
e —— , 19.980 ETPEH lente principal de Economato 799
Dependiente de Almacén 19.980 Heeaneso 799
Chéfer de cami®n 20.075 Dependiente de Almacén 799
Ch6fer de turismo 20.075 Chofer de camidn 803
Jefe de 2° ) 25:995 Chéfer denturismn 'EG3
Oficial de 1° 23.490 U B 1.080
Oficial de 2° 21.695 gricial de 1° 940
Auxiliar 19.850 Oficial de 2 868
Delineante proyectista 27.565 Auxiliar ‘ 794
Delineante de 1° 23.490 Eei%neante graifctlsta 1.103
Delineante de 2° €llheance ce 940
Calcador ié:ggg Delineante :de 2° 868
Reproductor de planos 19,850 -~ | Calcag“r 794
Archivero-Bibliotecario 21.695 | iigﬁivzgzﬂgigiigizgsiiﬂ ggg
Auxiliar 19.850 | 1 =
Jefe 2°0Organizacién 369006 o | manpis LLIE A 794
Técnico de 1° R T e e 1.080
Técnico de 2° 21.695 | Fle g o OeR ot 940
Jefe'de taller LA AR e b 8638
Ayudante de jefe taller GRLidg e |e9pss e raller 1.164
Maestro de taller 25.550 | ﬁyud:“teddetjfie taller 17126
Maestro 2° 3 F S e e o er 1022
Encargade gj_ggg ; Maestro 2° 992
Capataz de especialistas 21.205 Encargadoe HESE 920
Ayudante té€cnico sanitario 29.270 Spuatac de esgec1a11§tas 848
Ayudante técnico sanitario 1,171
ANEXO XV ANEXO XVI
Empleados Empleados
Prima mensual Plus de Convenio
Ordenanza 6.588
Ordenanz:a 1924 Telefonista 6'588
3?é?f22tzta hasta 50 telé&fonos i,ggg Vigilante 5:559
. Jefe de vigila
Jefe de vigilantes 2.029 Dependientg Auziifa“ de Economat peec:
Dependiente auxiliar de Economato 1.924 Dependiente Princi ;l de E pias 6.588
Dependiente principal de Economato 1.998 o e P € Lconomato E-ggg
Almacenero 1,998 ' ‘o ” .
Dependiente de Almacén 1.998 Ei§§2§laztiaiiﬁilmacen g*ggg
" ‘% s e [ 3
Ch6fer de camifn 2.008 Chofer de turismo
Chbfer de turismc 2:008 Tors e 9% pamta _ 6.668
Jefe de 2° 2.700 +E. <! Aamlnl§t?atlvm. 7.3289
Oficial de 1° 2.349 Oficial de 17 Administrativo 6.994
BFicial ds 2° 5 170 Efl?ial dEdZ* Administrativo 6.823
Bise i 13 s 1.985 uxiliar A mlnistrgtiva 6.647
Delineante proyectista 2.757 : E:ﬁﬁ:zgtz grﬁi’ECtlSta 7.383
Delineante de.l° 2,340 | : S 6.994
Delineante de 2° 2 M0 | gzi;;za”te de 2 6.823
Calcador 13885 | ©5 6.647
Reproductor de pilanos 1.985 | HEPIQdUCtDr_deﬁplﬂﬂGS 6.647
Archivero-Bibliotacario 2.170 irchi?erg_ﬂlbllﬁtecariﬂ 6.823
Auxiliar 1,985 SRR L 6.647
Jefe 2°Organizacisn 2.700 Jefe de 2" Organizacién 7.329
Técnico de 1° 2.349 Oficial de 1_ Organizacién 6.994
T&cnico de 2° 2170 Oficial de 2% Organizacién 6.823
Jefe de taller 2,911 Jefe de Taller 7.530
Avudante de jefe taller 2,814 Ayudante de Jefe de Taller 7.438
Maestro de taller 2555 | Maestro de Taller o
Maestro 2° 2. 481 Maestro segundo i (O 5 Tt
Encargado 2,300 I'ncargado 6.948
Capataz de espacialistas 2.121 ; Capataz especialista 6. T7E
Ayudante técnico sanitario eva27 Avudante Técnico Sabitario 7.546
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ANEXO XXV

Peones especialistas, oficiales
caldereros y tuberos

Oficiales de primera:

Oficial de primera «Dy».—Los de
menor categoria profesional.

Oficial de primera «C».—Los de
mayor categoria profesional que
los «Dy» que se comprometan a
hacer uso del soplete como ele-
mento auxiliar de trabajo.

Oficial de primera «B».—Los de
mayor formaciéon profesional que
los «C» v que se comprometan a
manejar en su trabajo, como ele-
mentos auxiliares, el soplete y la
maquina de soldar, a efectos me-
ramente de puntear.

Oficial de primera «A». — Los
de mayor categoria profesional que
se comprometan, en las mismas
condiciones que los anteriores, a
los trabajos de tuberos o caldere-
ros, segun las necesidades de la
empresa.

Oficiales de segunda:

Oficial de segunda «C». — Los
de menor categoria profesional.

Oficial de segunda «B». — Los
de mayor formacion profesional
que los «C» y que se comprome-
tan a manejar en su trabajo, co-
mo elementos auxiliares, el soplete
y la méquina de soldar, a efectos
meramente de puntear.

Oficial de segunda «A». — LoS
de mayor categoria profesional vy
que se comprometan, con las mis-
mas condiciones de trabajo que
los «By», a realizar trabajos como
caldereros o tuberos, segin las
necesidades de la empresa.

Oficiales de tercera.

Oficiales de tercera «C». — Los
de inenor categoria profesional.

Oficales de tercera «B». — Los
de mayor formacién profesional
que los «C» y que se comprome-
tan a manejar en su trabajo, co-
mo elementos auxiliares, el soplete
y la méaquina de soldar, a efectos
meramente de puntear.

Oficial de tercera «A». — LoS
de mayor categoria profesional y
que se comprometan, con las mis-
mas condiciones de trabajo que
los «B», a realizar trabajos como
caldereros o tuberos, segun las
necesidades de la empresa.

Peones especialistas:

Peon especialista «D». — El de
menor categoria profesional.

Peon especialista «C». — EIl de
mayor formacién profesional que
el «D» que se comprometa a uti-

lizar el soplete como herramienta
auxiliar de su trabajo.

Peon especialista «By. — El de
mayor formaciéon profesional que
el «C» v aue se comprometa a ma-
nejar en su trabajo, como ele-
mentos auxiliares, el soplete y la
maquina de soldar, a efectos me-
ramente de puntear.

Peon especialista «A». — El de
mayor categoria profesional que
se comprometa a usar el soplete
y la maaguina de soldar, en las mis-
mas condiciones qgue los anterio-
res, y a realizar trabajos de cal-
derero o tubero, segin las nece-
sidades de la empresa, mantenien-
do siempre su categoria «Ay.

Calderero de hierro.—Es el ope-

rario capacitado para todas las |

operaciones y cometidos siguien-
tes: Leer e interpretar planos con

croquis de carpinteria, o estructu- °

ra metalica o de caldereria, y con-
forme a ello realizar las labores
de trazado, plantillar, enderezar,
marcar, cortar, cepillar, punzonar,
taladrar, curvar, armar, escariar,
cincelar, retacar, remachar y mon-
tar elementos gue la integran, ca-
lentar, y cortar con soplete y mol-
dear las chapas o perfiles en ca-
liente mediante martillo.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Vacante cargo de fiscal de dis-
trito sustituto de la Agrupacion
(Santofia - Laredo - Castro Urdia-
les), se anuncia por el presente
para que los que aspiren a desem-
pefarle puedan solicitarlo del ex-
celentisimo sefior presidente de
esta Audiencia dentro del plazo de
treinta dias. a contar desde el si-
guiente a la publicacion de este
anuncio, por medio de instancia
reintegrada con poéliza de 5 pese-
tas v otra de la Mutualidad Judi-
cial de 375 pesetas, que presenta-
ran en la Secretaria del Juzgado

| de Primera Instancia respectivo,

| Celas Bachot.

acompanando los documentos or-
denados en el Decreto Organico
vigente y los demas que estimen
convenirles.

Burgos a 30 de noviembre de
1979.—FEl secretario de Gobierno,
José Maria Hervas Garcia.

2.574

COMANDANCIA MILITAR
DE MARINA
DE CADIZ

Relacion nominal y filiada de
los mozos de la Matricula Naval
Militar de esta capital, nacidos en
el ano 1961, levantada con arre-
glo a lo dispuesto en el articulo
64 del Reglamento de la Ley Ge-
neral del Servicio Militar, a fin
de que los mismos sean excluidos
del alistamiento del Ejército por
los Ayuntamientos de sus natu-
ralezas, pertenecientes a la pro-
vincia de Santander.

Nombre y apellidos, José Maria
Ruiz Munoz; nombre de los pa-
dres, Jeronimo y Trinidad; natu-
raleza, Valderredible; provincia,

Santander; fecha nacimiento, 25-
6-61.

Cadiz, 26 de noviembre de 1979.
El A. N. (RNA), presidente de la
Junta Local -Alistamiento, José

2.578

AYUDANTIA MILITAR
DE MARINA
DE RIBADESELLA

Relacion nominal de los inscri-
tos de este Trozo aue deben ser
alistados para el reemplazo de
1980, los cuales deben ser exclui-
dos de alistamiento y sorteos para
el Servicio del Ejército, levantada
en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 64 del Reglamento
de la Ley General del Servicio
Militar:

Nombre y apellidos, Fidel Cha-
ves Martinez; nombre de los pa-
dres, Fidel y Maria Antonia; na-
tural de Santander: vecino de Ri-
badesella; fecha de nacimiento. i8
de agosto de 1961.

Ribadesella, 1 de diciembre de
1979.—El A. N. (RNA), ayudan-
te militar de Marina, Carlos Pe-
demonte G. de Ampuero.  2.603
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ARUNCIOS DE SUBASTA

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de concurso

Objeto. — Seleccién de equipo
técnico para contratar con él la
redaccion de normas subsidiarias
de planeamiento urbano para todo
el término del Ayuntamiento de
Santa Cruz de. Bezana.

Tipo: 1.150.000 pesetas.

Garantia provisional: 21.000 pe-
setas.

Plazo de presentacion de pro-
posiciones y examen de docu-
mentacion. — La documentacién
podré presentarse durante los
quince dias habiles siguientes a
la publicacion del concurso en
el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, en horas de nueve a
trece, en la Oficina de Contrata-
cion y Compras de esta Corpora-
cion, donde igualmente estaran a
disposicion del publico para ser
examinadas ias bases del mismo

Santander, 6 de diciembre de
1979.—El presidente, José Anto-
no Rodriguez Martinez.—FE] se-
cretario, Ricardo Alonso Fernan-
dez.

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuincio de subasta

Objeto.—Adquisicién de 100 se-
nales preceptivas reflexivas B-300
(stop) de 60 centimetros de dia-
metro; 100 sefiales preceptivas re-
flexivas A-1, de 70 centimetros de
lado, con sus correspondientes so-
pories galvanizados de 80402
milimetros y 2 metros de altura.

Tipo. —900.000 pesetas, a la
baia.

Plazo de entrega.—A los treinta
dias de la adjudicacién definitiva.

Garantias. — La provisional, de
27.000 pesetas. La definitiva se
constituira de conformidad con el
articulo 82 del Reglamento de
Centratacion.

Moaodelo de proposicion

Don..... ., vecino de...... , lealle
@@, o, MUMBLO,.. i , en nombre

| propio (0 en nombre y represen-
tacion de...... , domiciliado en...... :

ealie de...it. > amero ... ), s€ com-
promete a suministrar..., con es-

tricta sujecién al pliego de con-
| diciones y deméas documentacion,
en la cantidad de... (en letra) pe-
setas.

Sefialando como domicilio para
oir notificaciones en Santander el
de don...... aalley A v , nume-
(para los domiciliados fue-
ra de Santander),

(Fecha y firma.)

Se acompafiarda declaracién de
capacidad y compatibilidad, de
acuerdo con los articulos 4.° v 5.°
del Decreto de 9 de enero de 1953.
y demas documentacidon sefalada
en el pliego de condiciones.

Presentaciéon de plicas y examen
de documentacion.—En la oficina
de Contratacion v Compras de la
Diputacién de Santander, dentro
de los veinte dias habiles siguien-
tes a la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficialy de la
provincia, en horas de nueve a
trece.

Apertura de plicas.—A las once
horas del dia siguiente habil a
aquel en que termind el plazo de
presentacion, en el salén de sesio-
nes de la Diputaciéon de Santan-
der.

Reclamaciones.—Dentro de los
ccho dias habiles siguientes a la
publicaciéon de este anuncio en el
«Boletin Oficialy» de la provincia
se admitiran reclamaciones contra
¢l pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Decreto
de 9 de enero de 1953.

En ¢l caso de presentarse recla-
macicnes se suspendera la presen-
te licitacion, procediéndose a nue-
vo anuncio de subasta una vez re-
sueltas las mismas.

Santander, 6 de diciembre de
1979.—FIl presidente, José Antonio
Rodriguez Martinez.—FEl secreta-
rio, Ricardo Alonso Fernandez.

—_—

AYUNTAMIENTO
DE SAN FELICES
DE BUELNA

Anuncio

Subasta de una parcela al sitio
de «L.a Castahera», pueblo de Ri-
I vero, finca nimero 17 del Catas-

tro de Urbana de San Felices de
Buelna.

Tasacion.—15.000 pesetas.

Fianza provisional.—1.500 pese-
tas.

Pliego de condiciones.—Se en-
cuentra de manifiesto en Secre-
taria.

Presentacion de plicas.—En Se-
cretaria durante diez dias habi-
les, a contar del siguiente de la
publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia.

Apertura.—Tendra lugar en este
Ayuntamiento, a las diez horas del
dia siguiente al en que se termine
el plazo de presentaciéon de plicas.

Medelo de proposicion

Don..., oferta por la finca nu-
mero 17 del Catastro de Urbana
del Ayuntamiento de San Felices
de Buelna la cantidad de... p:-
setas.

(Fecha y firma del proponente.)

San Felices de Buelna a 29 de
noviembre de 1979.—FEIl alcalde
(ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SAN FELICES
DE BUELNA

Anuncio

Subasta de una parcela al sitio
de «La Castafiera», pueblo de Ri-
vero, finca nimero 15 del Catas-
tro de Urbana de San Felices de
Buelna. |

Tasacion.—7.500 pesetas.
Fianza provisional.—750 pesetas.

Pliego de condiciones.—Se en-
cuentra de manifiesto en Secrc-
taria.

Presentacién de plicas.—En Se-
cretaria durante diez dias habi-
les, a contar del siguiente de la
publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficialy» de la provincia.

Apertura.—Tendra lugar en este
Ayuntamiento, a las diez horas del
dia siguiente al en que se termine
el plazo de presentacion de plicas.

Modelo de proposicion

Don..., oferta por la finca na-
mero 15 del Catastro de Urbana
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del Ayuntamiento de San Felices
de Buelna la cantidad de... pe-
setas.
(Fecha y firma del proponente.)
San Felices de Buelna a 29 de
noviembre de 1979.—El alcalde
(ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SAN FELICES
DE BUELNA

Anuncio

Subasta de una parcela al sitio
de «La Castafiera», pueblo de Ri-
vero, finca nimero 16 del Catas-
tro de Urbana de San Felices de
Buelna.

Tasacion.—8.000 pesetas.

Fianza provisional.—800 pese-
tas.

Pliego de condiciones.—Se en-
cuentra de manifiesto en Secre-
taria.

Presentacion de plicas.—En Se-
cretaria durante diez dias héabi-
les, a contar del siguiente de la
publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia.

Apertura.—Tendra lugar en este
Ayuntamiento, a las diez horas del
dia siguiente al en que se termine
el plazo de presentacién de plicas.

Modelo de proposicion

Don..., oferta por la finca nu-
mero 16 del Catastro de Urbana
del Ayuntamiento de San Felices
de Buelna la cantidad Je... pe-
setas.

(Fecha y firma del proponente.)

San Felices de Buelna a 29 de

noviembre de 1979.—El ailcalde
(ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE MARINA DE CUDEYO

Pliego de condiciones econdomice-
administrativas que ha de regir en
el concurso para la contratacion
del suministro de material para el
Servicio de Aguas de este Avun-
tamiento de Marina de Cudevo

Habiéndose padecido omision
en la redacciéon de las bases del
presente concurso v en lo referen-
te al plazo de presentacion de pro-
posiciones o plicas. se entendera
que éste es el establecido en el

vigente Reglamento de Contrata-
cion de las Corporaciones Locales
de 9 de enero de 1953; es decir,
durante el plazo de veinte dias
hébiles siguientes al de la publi-
cacion de un extracto de las bases
y de este edicto complementario
en el «Boletin Oficial del Estado».
El acta de apertura de sobres o
plicas tendra lugar ante la co-
rrespondiente mesa de licitacion el
dia siguiente a aquel en que ter-
mine el plazo de admisiones.
Marina de -Cudevo. 26 de no-
viembre de 1979.—Fl alcalde (ile-

gible). 1.549

AYUNTAMIENTO
DE MARINA DE CUDEYO

Pliego de condiciones economico-

administrativas que ha de regir en

¢l concurso para Ia contratacion

del suministro de material eléctri-

co al Ayuntamiento de Marina de
Cudeyo

Habiéndose wvadecido omision
en la redaccion de las bases del
presente concurso y en lo referen-
te al plazo de presentaciéon de pro-
posiciones o plicas, se entendera
que éste es el establecido en el
vigente Reglamento de Contrata-
¢16n de las Corporaciones Locales
de 9 de enero de 1953; es decrr,
durante el plazo de veinte dias
habiles siguientes al de la publi-
cacion de un extracto de las bases
y de este edicto complementario
en el «Boletin Oficial del Estado»y.

El acta de apertura de sobres o
plicas tendrd lugar ante la co-
rrespondiente mesa de licitacion el
dia siguiente a aquel en que ter-
mine el plazo de admisiones.

Marina de Cudeyo, 26 de no-
viemmbre de 1979.—FEl alcalde (ile-
oible). 2.550

AYUNTAMIENTG
DE MARINA DE CUDEYO

Pliego de condiciones econdmico-

administrativas que ha de regir en

el concurso para la contratacion

del suministro de material de ofi-

cina al Avuntamiento de Marina
de Cudeyo

Habiéndose padecido omision

presente concurso y en lo referen-
te al plazo de presentacién de pro-
posiciones o plicas, se entendera
que c¢ste es el establecido en el
vigente Reglamento de Contrata-
cion de las Corporaciones Locales
de 9 de enero de 1953; es decir,
durante el plazo de veinte dias
habiles siguientes al de la publi-
cacion de un extracto de las bases
v de este edicto complementario
en ei «Boletin Oficial del Estado».
El acta de apertura de sobres o
piicas temdra lugar ante la co-
rrespondiente mesa de licitacion el
dia siguiente a aquel en que ter-
mine el plazo de admisiones.
Marina de Cudeyo, 26 de no-
vieinbre de 1979.—FEl alcalde (ile-
gible). 2:351

-- -

MSTRCON 0F ST

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sa'a de lo Contencioso - Admi-
nistrativo

Edicto

Por el presente anuncio, se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-admi-
nistrativo con el nimero 465 de
1979, interpuesto por el procura-
dor don Eugenio Gutiérrez Diez
de Baldedn, en nombre de don
Juan Manuel Osle de la Torre,
mayor de edad, casado, labrador
y vecino de Ucieda (Santander),
contra las denegaciones presuntas
de las reclamaciones entabladas
por el recurrente ante el Ayun-
tamiento de Ruente (Santander),
en escritos de 1 de junio de 1978,
11 de abril y 23 de julio de 1979,
respecto a falta de ejecucion dal
acuerdo adoptado por dicha Cor-
poracion en 21 de febrero de 1978.
sobre requerimiento a don Eme-
terio Gutiérrez Zublaurre para
resistir a su estade anterior el te-
rreno comun de unos 40 metros
cuadrados que habia cerrado con
alambre primero y con bloque de
cemento después en la parte pos-
terior a su vivienda, en el pueblo
de Ucieda, barrio de Abajo (San-

en la redaccion de las bases del | tander).
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Lo que se hace publico en este

periodico oficial para conocimien-
to de cuantas personas o entidades
puedan estar legitimadas como de-
mandadas o coadyuvantes, con el
fin de que les sirva de empla-
zamiento y puedan comparecer, si
les conviniere, segun lo estableci-
~do en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de di-
ciembre de 1956, reguladora de
la jurisdiccidon contencioso-admi-
nistrativa.
- Burgos, 14 de noviembre de
1979.—El secretario, Antonio Tu-
danca.—Visto bueno, el presiden-
te, Antonio Nabal.

AUDIENCIA TERRITORIJIAL
DE BURGOS

Don Fernando Martin Ambiela.
secretario de Sala de la Au-
diencia Territorial de Burgos,

Certifico: Que en los autos a
que he de referirme se ha dictado
por la Sala de lo Civil de la Ex-
celentisima Audiencia Territorial
de esta capital sentencia, cuyos en-
cabezamiento y parte dispositiva
son del tenor literal siguiente:

Encabezamiento.—FEn la ciudad
de Burgos a 3 de octubre de 1979.
L.a Sala de lo Civil de la Excelen-
tissma Audiencia Territorial de
esta capital ha visto, en gradc de
- apelacion, los presentes autos de
juicio ordinario declarativo de
maver cuantia, procedentes del
Juzgado de Primera Instancia i:1-
mero tres de Santander. seguidos
entre partes: de una, como deman-
dante-apelado, don Javier Calvo
Velasco, mavor de edad, casado,
industrial, vecino de Soto de ia
Marina (Avuntamiento de Santa
Cruz de Bezana, Santander), el
aue no ha comparecido en esta
instancia, por lo aue, respecto a
él, se han enteadido Jas diligen-
ctas en estrados del Tribunal, v
de otra, como demandado-apelan-
te, don Ramén Angel Calvo Ve-
lasco, mayor de edad. casado, in-
dustrial, vecino de Santander, re-
presentado en estd instancia por el
procurador don Eugenio Gutié-
rrez’ Diez de Baldedn y defendido
nor el letrado don José L.uis de la
Vega Hazac y del Campo, sobre
disolucion de comunidad v otros

extremos; autos que penden ante
esta Sala en virtud de recurso de
apelacion interpuesto contra la
sentencia que con fecha 28 de sep-
tiembre de 1977 dicté el sefior juez
de primera instancia numero tres
de Santander.

Parte dispositiva. - Fallamos:
Que debemos confirmar y confir-
mamos integramente la sentencia
apelada y desestimamos el presen-
te recurso, sin imposicion de cos-
tas en ambas instancias.

Asi, por esta nuestra sentencia.
de la gue se unira certificacion al
rollo de Sala, lo pronunciamos,
mandamos v firmamos. — Carlos
Coullaut, Daniel Sanz, Benito
Corvo. (Rubricados.)

Es copia, conforme con su ori-
ginal. a que me remito y de que
certifico. |

Y para que conste, en cumpli-
miento de lo mandado, expido Ia
presente, gque firmo. en Burgos a
13 de octubre de 1979.—F1 secre-
tario, Fernando Martin Ambiecla.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Don Fernando Martin Ambiela,
secretario de Sala de la Au-
diencia Territorial de Burgos,
Certifico: Oue en el rollo de

Sala niimero 179 de 1978 se en-

cuenfra la sentencia dictada por

la Sala de lo Civil de esta Audien-
cia Territorial cuyos encabeza-
miento v parte disnositiva son del
tenor literal siguiente:
Encabezamiento.—En la ciudad

de Burgos a 9 de octubre de 1979,

La Sala de Jo Civil de la Excelen-

tisima Audiencia Territorial dJde

esta capital ha visto, en grado de
apelacion. los presentes autos de
juicio declarativo de mavor cuan-
tta procedentes del Juzeado de

Primera Instancia de Santofia. se-

ouidos por dofla Landelina Maza

{Canales. mavor de edad. viuda. sin

proiesion especia! v vecina de Ria-

10 (Municipio de Solérzano). aue

ha z2stado representada en esta ins-

tanicia. en concento de anelada
por el procurador don Fugenio

Gutiérrez v Diez de Baldeén. v

aetendida nor el letrado don Gui-

llermo Arce Garcia: contra don

Serafin Portilla Sierra, conductor, |

il

vecino de Cubas, y don Gonzalo
Cagigas Alonso, industrial, vecino
de Villaverde de Pontones, mayo-
res de edad y casados, que no han
comparecido en esta instancia, por
10 gue en cuanto a ellos se han
entendido las diligencias en los
esiradcs del Tribunal, y contra
a Compania Mercantil Andnima
«L.’Assicuratrice Italiana», domi-
ciliada en Milan (Italia) y con
sede para Espana en Barcelona,
que ha estado representada en esta
instancia, en concepto de apelan-
te, por el procurador dofia Con-
cepcidon - Santamaria Alcalde, v
defendida por el letrado don José
Maria Garcia Moreno; v los autos
de juicio declarativo de menor
cuantia, acumulados a los anterio-
res, promovidos por dofia Floren-
tina Cagigas Pellon, mayor de
edad, casada, sin profesion especial
y vecina de Riaflo, que ha estado
representada en esta instancia por
el procurador don José Roberto
Santamaria Villarejo v defendida
por el letrado don José Maria
Sotomayor Gippini, contra la So-
ciedad «lLa Egquitativay (Funda-
cion Rosillo), Sociedad Andénima
de Seguros, Riesgos Diversos, do-
miciliada en Madrid, v don Ma-
nuel GOmez Fernandez, mayor de
e¢dad, soltero, conductor y vecino
de Solérzanc, que han estado re-
presentados en esta instancia, en
concepto de apelados, por el pro-
curador don Eugenio Gutiérrez v
Diez de Baldedn, v defendidos por
el letrado don Guillermo Arce
Garcia: v contra Ja demandante v
demandados del pleito anterior,
cobre reclamacién de cantidad en
concepto de dafios y perjuicios;
antos que penden ante esta Sala
en virtud de recurso de apelacion
mmterpuesto contra la sentencia que
con fecha 27 de enero de 1978
dicté6 el seflor juez de primera
instancia de Santcna.

Parte dispositiva. — Fallamos:
Ouc debemos confirmar y confir-
niamos la sentencia apelada y des-
estimamos el presente, sin costas
en ambas instancias.

Asi, por esta nuestra sentencia,
de la aue se unird certificacién al
rollo de Sala, notificAindose a los
demandados en rebeldia segin dis-
pone la Ley procesal civil en tal
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caso, lo pronunciamos, mandamos
y firmamos.—Carlos Coullaut, Da-
niel Sanz, Benito Corvo. (Rubri-
cados.)

Es copia, conforme con su ori-
ginal, a que me remito y de que
certifico.

Y para que conste, en cumpii-
miento de lo mandado, expido la
presente, que firmo. en Burgos a
27 de noviembre de 1979.—E] se-
cretario, Fernando Martin Am-
biela.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Don Fernando Martin Ambiela,
secretario de Sala de la Au-
diencia Territorial de Burgos,
Certifico: Que en el rollo de

Sala numero 267 de 1978 se en-

cuentra la sentencia dictada por

la Sala de lo Civil cuyos encabe-

zamiento y parte dispositiva son

del tenor literal siguiente:
Encabezamiento.—En la ciudad

de Burgos a 17 de octubre de 1979.

La Sala de lo Civil de la Excelen-

tisima Awudiencia Territorial de

esta capital ha visto, en grado de
apelacion, los presentes autos de
juicio declarativo de menor cuan-
tia, procedentes del Juzgado de

Primera Instancia nimero uno de

Santander y seguidos entre partes:

de la una, como demandante-ape-

lada, Sociedad Mercantil Anénima

«Decorsan, S. A.», domicihada en

Santander, que actia en su propio

nombre y derecho y en beneficio

de la propiedad del local bajo del
inmueble numero 22 de la calle de

Magallanes de Santander, que no

ha comparecido en esta instancia,

por lo que en cuanto a ella se han
entendido las diligencias en los
estrados del Tribunal, y de la otra,
como demandada-apelante, dofa

Maria Norefia Cabrero, mayor de

edad, viuda, sin profesién especial

y vecina de Santander, representa-

da en esta instancia por el pro-

curador don Eugenio Gutiérrez

Diez de Balde6n y defendida poa

el letrado don Juan Manuel Ve-

lazquez Ruiz, sobre reclamacion
de cantidad en concento de dafios

y perjuicios; autos que penden

ante esta Sala en virtud de recurso

de apelacién interpuesto contra la
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sentencia que, con fecha 23 de fe-
brero de 1978, dictd el sefior juez
de primera instancia nimero uno
de Santander.

Parte dispositiva. — Fallamos:
Estimando el recurso de apelaciéon
deducido por el procurador don
Eugenio Gutiérrez y Diez de Bal-
de6n, en representacion de dofa
Maria de Norefia Cabrero, frente
a la sentencia dictada con fecha
23 de febrero de 1978 por el Juzga-
do de Primera Instancia numero
uno de los de Santander, en los
autos de que dimana este rollo de
apelacion, la dejamos sin efecto en
el tenor literal de su parte dispo-
sitiva, y absolvemos en la instan-
cia a la demanda indicada. No
hacemos una expresa condena en
las costas del juicio causadas en
ambas instancias a ninguna de las
paries.

Asi, por esta nuestra sentencia,
de la que se unira certificacidn al
rollo de Sala y se notificara al
Ministerio Fiscal y al litigante no
comparecido en esta instancia en
la forma prevenida por la Ley
para los rebeldes, lo pronuncia-
mos, mandamos y firmamos. —
Carlos Coullaut, Manuel Aller,
Teodfilo Sanchez. (Rubricados).

Es copia, conforme con su ori-
ginal, a que me remito y de que
certifico. Y para que conste, en
cumplimiento de lo mandado, ex-
pido la presente, que firmo, én
Burgos a 24 de noviembre de 1979,
El secretario, Fernando Martin
Ambiela.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Don Fernando Martin Ambiela,
secretario de Sala de la Audien-
cia Territorial de Burgos,

Certifico: Que en rollo de Sala
numero 269 de 1978 se ha dictado
por la Sala de lo Civil sentencia.
cuyos encabezamiento y parte dis-
positiva son del tenor literal si-
guiente:

Encabezamiento.—En la ciudad
de Burgos a 13 de noviembre de
1979. La Sala de lo Civil de la
Excma. Audiencia Territorial de
esta capital ha visto, en grado de
apelacién, los presentes autos de

juicio declarativo de menor cuan-
tia, procedentes del Juzgado de
Primera Instancia nimero uno de
Santander y seguidos entre partes:
de Ia una, como demandante-ane-
lado, don Manuel Carrién Iran.
mayor de edad, casado, aparejador
y vecino de Santander, que no ha
comparecido en esta instancia, por
lo que en cuanto a él se han enten-
dido las diligencias en los estrados
del Tribunal, vy de la otra, como
demandado-apelante, don German
Herndndez Loech, mayor de edad,
casado, administrativo y vecino de
Santander, que ha estado repre-
sentado en esta instancia por el
procurador don FEugenio Gutié-
rrez y Diez de Balde6n y defen-
dido por el letrado don Mariano
Martinez de Simén y Pardo, vy
como demandado -apelado, don
Eustasio Gonzalez Abad, mayor
de edad, soltero, barman y vecino
de Santander, que ha estado re-
presentado en esta instancia por e!
procurador don Francisco Javier
Prieto Saez y defendido por el le-
trado don Felipe Real Chicote,
sobre reclamacion de cantidad en
concepto de danos, autos que pen-
den ante esta Sala en virtud de re-
curso de apelacién interpuesto
contra la sentencia que con fecha
28 de febrero de 1978 dicto el se-
nor juez de primera instancia nu-
mero uno de Santander.

Parte dispositiva. — Fallamos:
Estimando el presente recurso, y
con revocacion de la sentencia
apelada, que debemos estimar vy
estimamos parcialmente la de-
manda deducida por la represen-
tacion de don Manuel Carrién
Irin contra don Eustasio Gonza-
lez Abad, y contra don German
Hernandez Loech, objeto de jui-
cio, y, en su virtud, condenamos
al demandado sefior Gonzilez
Abad a abonar al actor la canti-
dad reclamada de sesenta y cinco
mil ochocientas nueve pesetas; y
absolvemos de la demanda al de-
mandado sefior Hernandez Loech,
objeto del juicio, y en su  virtud,
condenamos al demandado . sefior
Gonzalez Abad a abonar al actor
la cantidad reclamada de sesenta
y cinco mil ochocientas nueve pe-
setas; y absolvemos de la demanda
al demandado sefior Hernandez
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L.oeck, sin imoosicion de costas
en ambas instancias.

Asi, por esta nuestra sentencia,
de la que se unira certificacion al
rollo de Sala, notificandose al Mi-
nisterio Fiscal y al demandante
incomparecido en esta alzada, se-
fior Carrién Irdn, segin dispone
la Ley procesal civil en tal caso,
lo pronunciamos, mandamos y fir-
mamos.—Carlos Coullaut, Daniel
Sanz, Benito Corvo. (Rubricados).

Es copia, conforme con su ori-
ginal, a que me remito y de que
certifico. Y para que conste, en
cumplimiento de lo mandado, ex-
pido la presente, que firmo, en
Burgos a 24 «de noviembre de 1979.

El secretario, Fernando Martia
Ambiela.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sa'a de lo Contencioso - Admi-
nistrativo

Edicto

Por el presente anuncio, se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-admi-
nistrativo con el numero 480 de
1979, interpuesto por el procura-
dor dofia Maria Mercedes Manero
Barriuso, en representacion de la
Sociedad Mercantil «Steel Beton
Espafiola, S. A.», domiciliada en
Santander, contra acuerdo del
Tribunal Econémico - Administra-
tivo Provincial de Santander de
fecha 30 de abril de 1979 por ¢l
que se desestima la reclamacion
numero 316/78, formulada por el
recurrente contra la liquidacién
nimero 4.593 que se gir6 a la
Sociedad actora por la Abogacia
del Estado de aquella provincia,
por el concepto de transmisiones
patrimonialés y actos juridicos
documentados.

Lo que se hace ptblico en este
periédico oficial para conocimien-
to de cuantas personas o entidades
puedan estar legitimadas como de-
mandadas o coadyuvantes, con el
fin de que les sirva de empla-
zamiento y puedan comparecer, si
les conviniere, segin lo estableci-
do en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de di-
ciembre de 1956, reguladora de
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la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa.

Burgos, 19 de noviembre de
1979.—FEl secretario, Antonio Tu-
danca.—Visto bueno, el presiden-
te, Antonio Nabal.

3 e m— I s

FAOMINISTRACION ~ MURICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Anuncio

Don Daniel y Eduardo Busta-
mante Sierra y copropietarios so-
licitan permiso de este excelenti-
simo Ayuntamiento para instalar
un ascensor de 6 CV. en Plaza de

| las Brisas, 3.

Durante el plazo de diez dias se
admitiran reclamaciones.

Santander, 21 de noviembre de
1979.—FE]1 alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Anuncio

Don Ricardo Hontaibn Puente vy
copropietarios solicitan permiso de
este Excmo. Ayuntamiento para
instalar un ascensor de 6 CV. en
Avenida de Pontejos, 19.

Durante el plazo de diez dias se
admitiran reclamaciones,

Santander; 21 de noviembre de
1979.—FEIl alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Habiéndose observado en la pu-
blicacién del anuncio del Excelen-
tisimo Ayuntamiento de Santan-
der, sobre la aprobacién de cinco
expedientes de modificacion de
créditos por medio de transferen-
cia, inserto en el «Boletin Oficial»
de la provincia numero 149, de
fecha 12 de diciembre de 1979, y
concretamente en la pagina 1.744,
que se omite uno de los expedien-

tes, procede por via de rectifica- |

ciéon publicar dicho expediente
omitido, y que es el siguiente:

14 diciembre 1979

——— e ———— e o omeen v

—Especial de abastecimiento de
agua y alcantarillado.

Lo que se publica a los efectos
oportunos.

Santander, 12 de diciembre de
1979.—FEl alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Anuncio

Cooperativa de Viviendas «Cabo
Menor» y copropietarios solicitan
permiso de este Excelentisimo
Ayuntamiento para instalar dos
ascensores de 6 CV. cada uno en
Avenida de los Castros, sin nume-
ro, bloque 2, portal 1.

Durante el plazo de diez dias se
admitirdn reclamaciones.

Santander, 22 de noviembre de
1979.— El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Anuncio

Cooperativa de Viviendas «Cabo
Menory» y copropietarios solicitan
permiso de este Excelentisimo
Ayuntamiento para instalar dos
ascensores de 6 CV. cada uno en
Avenida de los Castros, s/n., blo-
que 1, portal 1.

Durante el plazo de diez dias se
admitiran reclamaciones.

Santander, 22 de noviembre de
1979.—FE]1 alcalde (1legible).

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Anuncio

Cooperativa de Viviendas «Cabo
Menor» v copropietarios solicitan
permiso de este Excmo. Ayun-
tamiento para instalar dos ascen-
sores de 6 CV. cada uno en Ave-
nida de los Castros, s/n., bloque 1.
portal 2.

Durante el plazo de diez dias se
admitiran reclamaciones.

Santander, 22 de noviembre de
1979.—FEl alcalde (ilegible).
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AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Anuncio

Cooperativa de Viviendas «Cabo
Menory y copropietarios solicitan
permiso de este Excelentisimo
Ayuntamiento para instalar dos
ascensores de 6 CV. cada uno en
Avenida de los Castros, s/n., blc-
que 2, portal 2.

Durante ¢l plazo de diez dias se
admitiran reclamaciones.

Santander, 22 de noviembre de
1979.—FEIl alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE TORRELAVEGA

Devolucion de fianza

Solicitada la devolucién de fian-
za por don Luis Eugenio Carts
Liaflo, en representacién de Ia
empresa «Montaniesa de Obras,
S. L.». con domicilio en Santan-
der, calle Juan de Herrera, nime-
to 22, adjudicataria de las obras
de «regulacién del curso de agua
v cubricién del arroyo Cristo (tra-
mo Pablo Garnica)», se hace pu-
blico, en cumplimiento del articu-
lo 88 del Reglamento de Contra-

tacion, a fin de que puedan pre-

sentarse las reclamaciones a que
haya lugar en el plazo de auince

dias.

Torrelavega, 24 de noviembre
de 1979.—FEl alcalde (ilegible).
2.418

AYUNTAMIENTO
DE TORRELAVEGA

Anuncio

Por don Eduardo y don José
Luis Mier Lombrafia se ha soli-
citado de esta Alcaldia licencia

municipal para la instalacion de

una nave industrial destinada para
almacén de camiones en Campu-
zano.

.0 que se hace publico por me-
dio del presente anuncio para que
todas las personas que se conside-
ren afectadas por la instalacion
que se solicita puedan, de confor-
midad con el Reglamento de acti-
vidades molestas, insalubres, no-
civas y peligrosas, de 30 de no-
viembre de

MEC. L. 2015
|
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alegaciones estimen pertinentes en
el plazo de diez dias.

El expediente se encuentra de
manifiesto en la Secretaria de este
Ayuntamiento, en la cual puede
ser examinado dentro de horas ha-
biles de oficina.

lTorrelavega a 26 de noviembre
de 1979.—El alcalde (ilegible).

2.502

AYUNTAMIENTO DE SANTA
MARIA DE CAYON

Edicto

Por parte de don Enrique y don
Marcial Martinez de la Hoz se
ha solicitado licencia para insta-
lar una explotacién bovina car-
nica en la finca sitio de La Cam-
panilla, de la localidad de Sarén.

Lo que se hace piblico para

-general conocimiento y al objeto

de que quienes se consideren
afectados de algin modo por la
actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observacio-
nes pertinentes dentro del plazo de
diez dias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, mediante escrito a pre-
sentar en la Secretaria del Ayun-
tamiento.

Santa Maria de Cayén a 23 de
noviembre de 1979.—FEl alcalde
(1legible).

AYUNTAMIENTO
DE ASTILLERO

Edicto

Por parte de don José Antonio
Azcarate Palacios se ha solicitado
licencia para instalar un servifrio
en la finca nimero 26 de la calle
travesia Industria, de esta muni-
cipalidad.

.o que se hace publico para
general conocimiento y al objeto
de que quienes se consideren afec-
tados de algin modo por la acti-
vidad que se pretende establecer
puedan hacer las observaciones
pertinentes dentro del plazo de
diez dias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 30 del

1961, hacer cuantas | Reglamento de 30 de noviembre
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de 1961, mediante escrito a pre-
sentar en la Secretaria del Ayun-
tamiento.

Astillero a 15 de noviembre e
1979.—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE ASTILLERO

Edicto

Por parte de don Mariano Cua-
drado Samaniego se ha solicitado
licencia para la instalaciéon de una
charcuteria en la finca numerc
13-B de la calle Venancio Tijers
de esta municipalidad.

Lo que se hace publico para
general conocimiento y al objeto
de que quienes se consideren afec-
tados de algin modo por la acti-
vidad que se pretende establecer
puedan hacer las observaciones
pertinentes dentro del plazo de
diez dias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 30 del Re-
glamento de 30 de noviembre de
1961, mediante escrito a presen-
tar en la Secretaria del Avyun-
tamiento.

Astillero, octubre de 1979.—Fl
alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE RUESGA

Este Ayuntamiento de mi presi-
dencia, en sesion del Pleno del 24
del mes en curso, y de conformi-
dad con el Real Decreto 2.634/79,
de 16 de noviembre, acordd 1la
elevacion de los recargos munici-
pales del 70 por 100 sobre las
cuotas tributarias de las licencias
fiscales de los impuestos sobre
actividades y beneficios comercia-
les e industriales y sobre los ren-
dimientos del trabajo personal
(Prof. y Art.), hasta el 100 por
100, con efectos de 1.° de enero
de 1980.

Lo que, en cumplimiento a lo
establecido en e! articulo 722 de
la Ley de Régimen Local, se hace
publico, a efectos de admisién de
reclamaciones por parte de los
interesados, por término de quince
dias.

Ruesga, 26 de noviembre de
1979.—E]| alcalde, Sergio Gonzalez
Gomez. 2.925
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AYUNTAMIENTO
DE VALDERREDIBLE

Aprobada por este Ayuntamien-
to, en la sesiébn celebrada por la
Corporaciébn Municipal en pleno
el dia 27 de octubre de 1979, la
ordenanza para la exaccion de la
tasa por extension de licencias de
construcciones de obras, queda
expuesta al publico para oir re-
clamaciones en la Secretaria de
este Ayuntamiento durante ei pla-
zo de quince dias habiles, conta-
dos desde su publicacion en el
«Boletin Oficialy de la provincia.

- Valderredible, 26 de noviembre
de 1979.—EIl alcalde (ilegible).
2520

 AYUNTAMIENTO
DE MIENGO

Edicto

Por parte de don Pedro Rumo-
roso Fernandez y don Teodoro
Herrera Arciniega se ha solicita-
do licencia para instalacién de
taller de reparaciéon de vehiculos
en la calle Iglesia Vieja - Cudon,
de esta municipalidad.

[.o que se hace publico para ge-
neral conocimiento y al objeto de
que quienes se consideren afecta-
dos de algin modo por la activi-
dad que se pretende establecer
puedan hacer las observaciones
pertinentes dentro del plazo de
diez dias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 30 del Re-
glamento de 30 de noviembre de
1961, mediante escrito a presentar
en la Secretaria del Ayuntamiento.

Miengo a 7 de noviembre de
1979.—FEl alcalde (ilegible).

2.370

AVISO

Se recuerda a todos los suscriptores del «Boletin Oficial»
de la provincia que deben renovar las suscripciones antes del
dia 20 de diciembre actual, considerandose baja para el aifio
1980 las que no hayan sido abonadas dentro del indicado plazo.

SUSCRIPCION ANUAL: 600 PTAS.
Santander, diciembre de 1979.
LA ADMINISTRACION

Relacion de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 790.2 de
la Ley de Régimen Local, exponen
al puablico, por espacio de quince
dias y ocho mas, contra las cuen-
tas de los valores independientes y
auxiliares:

Limpias. (2.484)

Relacion de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 8.2 del
Decreto 115/79, expomen al pua-
blico, por espacio de cinco dias,
para admision de reclamaciones
contra los expedientes de mo-
dificaciones de créditos de los
presupuesios ordinarios del ejer-
cicio:

Alfoz de Lloredo, numero 3.

Relacion de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 799.2 de la
Ley de Régimen Local, exponen
al publico, por espacio de quince
dias, para admision de reclamacio-
nes contra las cuentas de presu-
puestos ordinarios:

Limpias. (2.484)

Relacion de los Ayuntamien-
tos que, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 790.2
de la Ley de Régimen Local,
exporien al publico, por espacio
de quince dias y ocho mas, con-
tra las cuentas de Administracion
del Patrimonio:

Cieza.
Limpias.

(2.591)
(2.484)

|
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Relacion de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre-
ceptuade en el articulo 691.3 de
la Ley de Régimen Local, exponen
al pdblico, por espacio de quince
dias, para admision de reclamacio-
nes contra los expedientes de mo-
dificaciones de créditos de los
presupuestos ordinarios del ejer-
cicio:

Vega de Pas, numero 1. (2.629)
Comillas, numero 2. (2.631)
Castro Urdiales, nimero 1.

Junta Vecinal de S&dmano, nu-
mero 1,

ANONCIOS PARTICOLARES

CAJA DE AHORROS
DE SANTANDER

[La Caja de Ahorros de Santan-
der anuncia, a efectos reglamen-

tarios, el extravio de las libretas
de ahorros numeros:

Resguardo certificado deposito:
538.

Plazo: 19.742, de Oficina Prin-
cipal.

Idem 731, 732 y 918, de Urbana
numero 7.

Idem 1.312; y
Ordinario: 2.685, de Alceda-
OI}taneda.

[dem 94, de Cueto.
Idem 1.496, de Liérganes.

Idem 44.121, de Torrelavega
nimero 1.

Santander, 24 de noviembre de

1979.—Por la Caja de Ahorros
(ilegible).
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TARIFAS

P-ta‘é.
Suscripciéon anual ............... 600
Suscripcion semestral ......... 400
Suscripcion trimestral ......... 260
Numero suelto del dia ......... B
Num. suelto del afio en curso 7
Numero de afios anteriores ... 10
inserciones.— Cada palabra ... 3

(El pago de las Inserciones se verl”
ficara por adelantedn.)




