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PRECIOS DE ANUNCIOS

Anuncios de prendadas, subastas, vacantes,

rovidenctias judiciales, de interés directo para
.]Fu-s Ayuntamlentus Yy cualquura otra clase
‘de anuncios particulares, cuatro pesetas linea.

PRECIOS DE ,’SUSCRIPCION

@ Pesutu :

Ayuntamlentns de la provincia, afio. 140,00
Particulares y colectividades, » . 160,00
Semestre s - 85,00

Trimestre . N b ML

Nimero. suelto, dentro del ado, | . 1,50
-t e - - :

» "»  de affos anteriofes. 3,00

SE SUSCRIBE EN LA' ADMINISTRACION -
DE LA EXCMA. DIPUTACION

El pago, por adelantado y ‘en Santander

Il-n"’ . & = -
La correspondencia oficial delos Ayuntamientos

| debe dirigirse al Excmo. Sy. Gobernador civil.

PROVINCIA DE SANTANDER
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ADMINISTRACION PROVINCIAL

GOBIERNO CIVIL 'DE SANTANDER -
| CIRCULAR NUMERO 24
- Servicio ce Higiene y Sanidad Veterinaria

A propuesta de la Jefatin_‘ét del Servicio Provincial
de Ganaderia,y ‘en cumplimento de lo dispuesto en

- el articulo 140 del vigente Reglamento de Epizootias,

se declara oficialmente extinguida la enfermedad
denominada ‘Peste Porcina Africana, en el ganado
porcino del término municipal de Camargo, y que

. 'fue declarada oficialmente conr fecha de 9 de'enero
o Lt R R b '

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Santander, 8 de mayo de 1962

' EL GOBERNADOR CIVIL, ' .

JOSE ELORZA ARISTORENA

—-

'CIRCULAR NUMERO 25

Servicio de Higiene y Sanidad Ve‘terinaria |

A propuesta de la Jefatura del Servicio Provincial

de: Ganaderia y en cumplimento de lo'dispuesto en
el articulo 140 del vigente Reglamento de Epizootias,
se declara oficialmenfe extinguida la enfermedad
denominada Peste Porcina Africana, en el gahado’
porcino del término municipal de Santander, y que
fue declarada oficialmente con fecha de 12 de octu-
bre de 1960. -

- Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

Santal}der, 8 de mayo de 1962.

- EL GOBERNADOR CIVIL,
JOSE ELORZA ARISTORENA

CIRCULAR NUMERO 26
Higiene y Sanidad Veterinaria
Habiéndose. presentado’ la epiozotia de Carbunco
Bacteridiano, conocida vulgarmente con el nombre

de Bacera, en el ganado de ‘la especie bovina, existen-
te en el termino municipal de Valdaliga, este Gobier-

no €Civil, a propuesta de la Jefatura del Servicio Pro-

vincial de Ganaderia, y en cumplimiento de lo pre-

f' |

génte Reglamento de Epizootias de 4 de febrero de
1955 («Boletin Oficial del Estado» de 25 de marzo),
procede a la declaracion oficial de la existencia de
p dicha enfermedad. i e® d- 2l
Los animales enfermos se encuentran en el establo
de don Higinie Valle Garcia, sefalandose como zona’
infecta, citado establo; como zona sospechosa, barrio
de La Hoya, y conlo zona de inmunizacién, mencio-

| nado barrio de La Hoya. '

- Las medidas adoptadas son las senaladas en los

articulos 229 al 235, ambos inclusive, habiendo sido

marcados los ganados enfermos. - . ok

~ Dichas medidas, a propuesta de la Jefatura del

Servicio de Ganaderia, se amplian al mas eéxacto

cumplimiento de reféridos articulos. s
Santander, 8 de mayo de 1962.

4 S | EL GOBERNADOR CIVIL,
JOSE ELORZA ARISTORENA .

EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL
1 DE SANTANDER =

Mes de abril de 1962

" Estddo de precios:medios para la valoraéion de las
especies suministradas a las tropas, del Ejército y
Guardia Civil t{ranseuntes por los pueblos de la pro-
_vineia durante el mes arribg indicado, de acuerdo con
los ‘datos facilitados por los Ayuntamientos cabezas
de partido. | ' ' |

-, .+ Pesetas
Racion de pan, los 600 gramos, a ...... 380
Racion’ de cebada, los 4 kilos, a ...... 16,13
Racion de paja, los 6 kilos, a ......... 82
Racion de un-litro de aceite, a.......... 16,22
Racion de un litro de petroleo, a ...... 9,82
Racion de un kilo de carbon, a-...... 2:3h s
Racion de un kilo de lena, a ......... 0,78
Racion de un kile de carne, a .......... o A8 8D
Racion de un litro de vino, a ......... D5l ¢

Lo que se hace publice.en el «Boletin Oficialy de
la provincia para conocimiento general y a los efec-
tos procedentes. T IR e RN

Santander, 10 de mayo de 1962.—-El presidente,
Pedro de Escalante y Huidobro. '

venido en el articulo 134, Cap. XTI, Titulo II del vi- - |

M.E-C.D. 2015

ANUNCIOS OFICIALES

'mm \

-

JEFATURA REGIONAL
'DE CASTILLA LA VIEJA
DEL PATRIMONIO FORESTAL
. ' DEL ESTADO

Anuncios oficiales

Existiendo en esta Jefatura
Regional dos vacantes de guarda
forestal de 22 clase, se convoca la
correspondiente oposicion para su
provision, de acuerdo.con lo dis-
puesto en el articulo 21 de las Nor-
mas de trabajo dictadas por Reso-
lucion de la Direccion General de

Trabajo de fecha 19 de abril de

1958 y aprobadas por la Presiden-
cia’ del Gobierno en 10 de mayo

siguiente («Boletin Oficial del Es-

tado» numero 123, de 23 de di-
cho mes) y segiin las normas si-
guientes:

1.° Para tomar parte en la opo-
sicion se requiere ser espanol, ma-
yor de 23 anos'y menor de 28 en
la fecha de la publicacion de la
convocatoria. No tener defecto fi-
sico que le imposibilite para su
trabajo. No padecer enfermedad
cronica que pueda ocasionar la in-
validez total o parcial. No haber
sufrido condena ni expulsion de

otros Cuerpos u Organismos del
Estado. Haber observado- buena
conducta. Haber cumplido los de-
beres del servicio militar activo,
sin declaracion de inutilidad e in-
validez. Acreditar, mediante éxa-
men, saber’ leer y escribir, las cua- .
tro reglas aritmeticas, idea de las
formas geométricas elementales,
nociones del sistéma métrico deci-
mal, asi como de la Legislacion

Penal de Montes y disposiciones
relativas a la Intervencion de 19; |
Guardia Civil en los Montes, asl
como los deberes y atribuciones
de los guardas municipales y par-
ticulares de campo y jurado, sa-
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~ per redactar lh;‘ll tes de denuncias

} . y traslados. VA T

2.9 Los examenes se celebra-
rdn €l dia 12 del proximo mes de
]unm g las diez horas, en las ofi-
cinas de esta Jefatura Regluual
Plaza de Alonso Martinez, ntime-

- ro 7, en Burgos, versando sobre

- las materias estipuladas aﬂtermr-
‘mente. La calificacion sera para
los aptos de 5 a 10 puntos.’

3.0 Tendr&n derecho preferen-

~ te para su ingreso los capataces

titulares de las Escuelas de Capa-

taces de Coca (Segovia) y Lﬂurl-
- zan (Pontevedra). -

-4.° El Tribunal estara CDHSH-
tuido por el ingeniero jefe regio-
‘nal o ingeniero en quien delegue,
un ayudante de Montes y un jefe
y oficial de'la Guardia Civil que
preste servicio en esta provincia

de Burgos.
B 9.°  Qnienes resu]ten elegi-dﬂs

habran de acreditar, mediante la
documentacion oportuna, que reu-
nen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en el apartado pri-
mero:: . N

6. Elingreso en la plantilla de
"Guarderia del Patrimonio Forestal
del Estado supone.incompatibili-
~dad absoluta con, cualquier otro
cargo. En consecuencia, si-resulta-
. Te elegldﬂ alguno perteneciente a

la plantilla de funcionarios del Es-
tado o Corporaciones Oficiales ‘en
situacion de activo, vendra obli-
gado a ﬂhtener la excedencia en
su escalafén de procedencia antes

" de hacerse efectivo su nombra-

miento.

7. Una vez acordado por la
~ Subdireccién de este Patrimonio
el ingreso y destino, es irr evocable
para quien lo Dbtenga y- ventlra
obligado a tomar posesion del car-
go, dentro del plazo reglamentario.

- 8.° C(Cuantos deseen tomar par-
te en esta oposicion lo silicitaran
por instancia dirigida al senor in-
geniero jefe regional del-Patrimo-
nio -Forestal del Estado, en Bur-
gos, la cual habra de presentarse

en plazo no supetrior a los guince:

_dias habiles, a partir de la fecha
en .que esta convocatoria sea pu-
blicada en el «Boletin Oficial» de
la pravincia y en la cual habra de
figurar el nombre vy apellidos, na-
turaleza, fecha de nacimiento, do-
micilio, nimero del carnet de iden-
idad” y la ecircunstancia de que
reunen las condiciones senaladas.

Esta instancia puede presentar-
se, bien en estas oficinas, Plaza de
Alonso Martinez, 7, 1.°, Burgos, o

publicas que senala el articulo 66
de la vigente Ley de Procedimien-

“a la misma una fotografia tamafno
carnet. | :

9.2 El sueldo y demas emolu-
‘mentos, correspondientes a  las
plazas cuyas vacantes se anuncian,
son senalados en las Normas de
Trabajo indicadas.

Burgos, 11 de .mayo de 1962——

ble).
 Derechos de insercion y timbre
de puhhmdad. 022 pesetas.

i ..Jl ;

DISTRITO MINERO DE SAN-
+ . TANDER |

Demarcaﬁién de Permisos
de Investigacion

- saber a los duenos, colindantes y
representantes de los interesados
de las minas praximas a los Per-
misos que a continuacion se €x-
| presan, que, por personal de esta

las Uperacimles de demarcacion de
los mismos en las fechaa: que se
indican:

\ - Dia 28 de mayo de 1-962

Numero 15.907, «Victoria IV»,
de 407 pertenencias para mineral
de lignito, en los términos muni-
cipales de Enmedio y Campoo de
Yuso, solicitado por dcm Eladio
Mantﬂla Fernandez.

Dia 29 de mayo de 1962

Numero 15.970, . <Abandonadas,
de 160 pertenencias para mineral

pal de Ramales de la Victoria,.so-
licitado por don José Luis Eche-
varria Olavarrieta. '

Lo que se hace publico por me-
dio de este anuncio en cumpli-
miento de las disposiciones lega-
les vigentes. |

Santander,
El ingeniero ]LfE Iw:lé.)llﬁ'l Gomez
01"‘[17

-

E-XPLO‘TACION DE FERROCA-
RRILES POR EL ESTADO -

ENTIDAD ESTATAL AUTONOMA

A la Compaiia del Ferrocarril
Minero de *C'astro‘_ a Alén

Conforme a lo dispuesto en el
apartado tercero del articulo 80
de la Ley de Procedimiento Ad-
lllll]lbtldllVU de 17 de julio de 1958

bien en :::ualqulera de las oficinas

to Administrativn, -acompanando

El ingeniero jefe regional (ilegi-

Por el presente anuncio .se hace |

Jefatura de Minas, daran comienzo

de hierro, en el término munici-

9°'de mavo de 1962.

‘Maria Teresa;

gl

en virtud de que el domicilio
social de dicha Compania del Fe-
rrocarril de Castro a-Alén se des-

- B n |
. conoce por esta Explotacion, se

inserta a continuacion el siguiente

Beque;‘umentn Habiéndose de-
clarado caducada la concesion del
repetldn Ferrocarril por Orden
Ministerial de Obras Publicas de
22 de mayo de 1947, y a los efectos
de lo dispuesto en el altmulﬂ 33
del Reglamento de 24 de mayo de
1878 para la ejecucion de la Ley
General.de Ferrocarriles, esta EEx-
plotacion de Ferrocarriles. por el
Estado (domiciliada en Madrld |

calle de Agustin de Bethencourt, 4,

Nuevos Ministerios), cumplimen-
tado lo resuelto por la Direccion
General de Ferrocarriles, Tranvias
y Transportes-por Carretera en 26
de junio ‘de 1961, requiere a la
Compania ex-concesionaria - del
Ferrocarril Minero, de Castro a
Elén, para ‘que, en el plazo' de
veinte dias naturales, a’ contar de

‘1a insercién de este anuncio en el

«Boletin Oficial del Estadoy, Ga-
ceta de Madrid, designe por su
parte el perito que hava de repre-
sentarla en la medicion y valora-
cion econtradictorias de. la conce-
sion’ caducada, advirtiéndole que,

si dejase de hacer la designacion

de perzto en el plazo senalado, pro-
cedera. desde luego a practlcar la
medicién y yaloraeion el ingeniero
representante del Estado y se esta-
ra a la resolucion que respecto: a
las mismas se acor dase.

Madrid, 7 de mayo de 1962—'
El director (ilegible).

=g

AYUDANTIA MILITAR
. DE MARINA DE MARIN

Relacion filiada de los inscri-
tos de Marina de este Distrito na-
cidos en el ano de 1943, en la pro-
vincia expresada, alistados para el
reemplazo de 1963 ‘de Marina, que
deberan ser excluidos: del alista-
miento para el servicio del Ejérci-
to, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 51 'de .Jla Ley de Reclu-
tamiento y reemplazo de la Mari-
neria de la Armada. :

Numero“S. S., 2-1:1 nombre del
inscrito, Jesus Bungas Andujar;
nombre de los padres, Ramon y
naturaleza, = San-
tona. |

Marin, 30 de abril de 1962.—FEl

.élyudante miliar de Marina, Joseé
Martinez Méndez. 180
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DELEGACION PROVINCIAL -
j DE TRABAJO DE SANTANDER

Visto el +Convenio Colectivo
para la empresa «Gene- -

Sindical
ral Fabrica Espaiiola del Caucho;
S. A.,de *Torrelavega, acordado
entre las representaciones legales
de la misma vy de sus, trab ajadores,

encuadrados en el Sindicato de

~Industrias Quimicas, y

Resultando que' con fecha 21

del pasado mes de marzo fue re-
mitido a,esta Delegacion el texto
del ‘referido Convenio, Susecrito
- el 16 del mismo mes, de una par-
tey en representacion de la em-
presa, don Jan Piotrowski,
don Rodolfo Claveria, don Rafael
Granday, don Angel Chaparro,
don Jesus Amigo, don Jestis Gon-
zalez Caba y don Enrique Varo-
na;y de la otra y en representa-
cion de los trabajadores, don Joa-
quin Martin Pérez, don Francisco
Gonzalez Setién, don Luis Gomez
Abildua, don Jbsé Marafia, don
‘Francisco Garcia de la Rasilla y

don Aniceto Expdsito, presididose

por don José Llaneza Fernandez.

Resultando que la Delegacion
Provincial de -Sindicatos emitié
informe en el sentido de que las

-mejoras economicas que constan
en el Convenio no repercutiran
~en los precios de los articulos que
fabrica la empresa. | |

- hasta el tope maximo fijado en la

1958, en relacion ‘con los articulos

- Resultando que solicitado infor-

me de la Direccion General de
Prevision en cumplimiento de lg
dispuesto en la Circular de la Di-
reccion General” de Ordenacién
del Trabajo ntmero 254, de 1 de
julio de 1961, fue emitido en el
sentido de’ que, aunque el articulo
6.° del:Convenio declara exentas
de cotizacidon las -mejoras econo-
# micas contenidas en el mismo, de-
be puntualizarse que dicho extre-
mo no afecta a la cotizacion del
Seguro de Accidentes de Traba-
J0, a tenor “de lo dispuesto en el
articulo 58 de su Reglamento, de
22 de julio de 1956, A

Resultando que Ja empresa, con
posterioridad a la fecha de pre-.
sentacion del Convenio, comuni-
¢6 aesta Delegacion qiie las exen-
ciones que en el articulo 6.2 del
mismo Se establecen de Seguros
Sociales y Plus Familiar no al-
canzan al Seguro de Accidentes
de Trabajo, por cuyo concepto se
cotizara sobre las mejoras eco-.
nomicas en aquél establecidas,

M.E.C.D. 2015

solucion,

& L]
w

ley que lo regula.

Resultando que ‘en’ la tramita-
cion de este expediente se han ob-
seevado las-formalidades legales.

Considerando que esta Delega-.
cion es competente para resolver
sobre| lo acordado por lag partes,
en el Convenio Colectivo Sindi-
cal, en orden a su aprobacién o a
ka declaraciéon de ineficacia total
0o parcial de lo ‘acordado, con,
arreglo a lo dispuesto en el articu-

lo 13 de la Ley de 24 de abril de

19 a 22 del Reglamento de 22 de
julio del mismo ano, para aplica-
cion de dicha Ley. | _

Considerando que el. Convenio
acordddo en 16 del pasadd marzo
entre las represeﬁtaciﬂnes empre-
sarial y ‘trabajadora se adapta,
por razon de su contenido y. for-
ma, :a lo que .establecen los ar-
ticulos 11 y 12 de,la Ley de 24 de
abril de 1958 y los preceptos co-
rrelativos - del Reglamento de 22
de julio del mismo dfio, y no eon-
curriendo causa alguna de inefi-
cacia de las que se relacionan en
el articulo 20 del Reglamento,
procede .su aprobacidén, si bien .
con la aclaracion de que las exen-
ciongs de pago de cuotas de Segu-
ros /Sociales determinadas en el
articulo 6.° del Convenio no afec-
tan al de Accidentes de Trabajo,
debiendo publicarse en unién de
esta Resolucion, una vez que sea
firme, en el «xBoletin Oficialy de
la provincia, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 16 de la
L ey antes citada y en el 25 de su
Reglamento,

L] & ‘l L] . W
Vistas las dlspommgues citadas
vy demas de general aplicacion,
Esta Delegacion de Trabajo

acuerda:

1.° Aprobar el texto del Con-
venio Colectivo Sindical de la em-
presa «General Fabrica Espaiiola
del Caucho, S. A.», con la aclara-
cion de que las exenciones de pa-
go de cuotas de Seguros Sociales, .
a que se refiere el articulo 6.° del
mismo, no afectan al de Acciden-
tes de Trabajo,y

2:° Disponer su publicaé¢ién en
el «Boletin Oficial> de la provin-
¢ia, una vez que sea firme esta Re-

Contra la presente Resoluciéon
puede recurrirse en Alzada ante
la Direccion General de Ordena-

su notificacion.

~Gimeénez Dominguez. .

[ - il 5

T'EX T 0%
DEL CONVENIO. .

ta

Ambito de apl'iéacién

El presente Convenio- Colectivo
régula las relaciones laborales en-
tre « General Fabrica Espaiiola
del - Caucho, S. A.», cuyo objete’
principal es la fabricaciéon v ven-

mitacion alguna,’'y el personal de
la empresa, excepcion hecha del
personal - directivo, técnico titu-
lado, jefes de Servicioy demas al-
tos empleados que figuran en la
nomina de Supervision, a los cual

presentes estipulaciones. X
Articulo 2.° . Territorial.—Este

| Gonvenio sera de aplicacién en la

factoria que tiene la empresa en
Torrelavega, Santander, asi co-
mo en aquellas otras que pudiera
establecer dentro del ambito pro-
vingial.”

de dos anos, contadds a partir de
la fecha de puesta en vigor, que
sera la de 1 de marzo de 1962. -

Sera prérrogable por la tacita
de anio en afo. Para que esta pro-
rroga no se produzca es necesario
.que una o ambas partes lo denun-
cie con antelacién igual o'mayor
-a lres meses de la fecha de su ven-
-cimiento, o de sus\subsiguientes
prorrogas, mediante escrito 'diri-
gido a la Delegacion Provincial
de Trabajo: : - Mo

Articulo 4.° Cendicidén mas fa-
vorable.—Al ser las condiciones
de este Convenio, en las materias

favorables para el personal de
«General Fabrica Espanola del
Caucho, S. A.» que las disposicio-
nes legales vigentes hasta la fecha,

sustituyen aquéllas a éstas du-

rante la duracion-del mismo.

" CAPITUL O
JDisposiciones generales

Articulo 5.° Absorciones.—Las
mejoras economicas de todo or-

cion del Trabajo en el plazo de |

-
-

den que en el Convenio se esta-

quince dias, contados a partir de

Santander, 17 de abril de 1962:‘ ‘
El delegado de Trabajo, Nicolas

CAPITULO PRIMERO .

Articulo primero. Funcional —
ta de'neumaticos para vehiculos y

| demas articulos de caucho sin li-

les, en ningun caso, afectaran las

Articulo 3.° Su duracién seri

. i 3 g -y - A . F Rl RN B

- o — L ™ pr—— el b o

que en el mismo se regulan, mas .

=
e - pra—

- i
F —— s
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blecen y dado su cardcter de mas
£, . peneficiosas que las minimas le-

gales establecidas, seran conside-
- radas a todos los efectos como
absnrblblas y . compensables por

cuantas estahle?jca en el futuro
~ con caracter general cualquier
~ disposicion oficial o resolucion
" administrativa de obligado ¢um-

b
.

P

phmlentn en esta Industria.

g Fin esta materia, las partes con-
fralantes se han atenido a una

- interpretacion de buena fe de lo

dispuesto en el Decreto de'21 de

~ marzo de 1958 y Orden comple-

- mentaria de 12 de abril de] mls- '

mo ano.
. Articulo 6. Exénciones mﬂas
mejoras economicas que para el
personal representa la aplicacién
- de las clausulas del presente Con-
venio, se declaran exentas de co-
tizacion por cualquier concepto
de seguridad social,
v plus familiar, de acuerdo con
lds léglf-;lauonea aplicables vu_:gen—

" tes en esta fecha.

'En el supuesto de.que disposi-
ciones posterigres modificaran la
situacion actualy bien ampliando
el caimpo de aplicacion- o elevan-
“ do las cuotas de cotizacion actua-
les,
podra p]an’tear Ia revlqmn del
Convenio, segiin' el mayor’ volu-

-men que alcance la exaccién, a fin .

de que ésta no suponga nuevos,y
mayores desembolsos para 14 em-
presa.
- Debe, por tanto, |
que, en lo sucesivo, las cotizacio-
nes por HEQHI‘Ide social vy mutua-
lidad, asi como la dotacién al fon-
do de plus familiar, se realizaran
Sobre las mismas bases y cuantia
- que en la actualidad, con la tinica
salvedad de los aumentos de
devengos que corresponden por
< aplicacion de disposiciones lega-
les vigentes en la actualidad.

Articulo 7.° Pluses y deven-
.80s. - Especi: lera
(que la totalidad del personal au-
Mentara la cuantia de sus ingre-
S0s actuales por la aplicaciéon de

—_

mutualidad

Ja Direccion de la empresa

entenderse,

€ste Convenio, los incrementos de

toda indole que viene aplifando
la eémpresa por concepto de plu-
SE% (legales o voluntarios), primas

ﬂemm devengos de cnantia.fija

0y ariable, de {:lhllr[lllm naturale-
“a que fuera, con excepcion de
0S8 pluses de nocturnidad vy dis-
* Qancia, que se mantienen, se ab-

SOrberan o compensaran hasta
donde

alcancen las condiciones

-+ Articulo

[
k

: ¢
superiores que ‘ahora se esta-

‘blecen. _ LI
o1abida cuenta de la naturaleza

del Convenio, las disposiciones le-
gales futuraq que impliquen va-.

riacion en alguno o algunos de los
conceptos que ahora se absorban,
no tendran eficacia practica du-
.rante la vigencia del Convenio.
Articulo 8:° Garantias. — Nin-
gun trabajador, de «Generals po-
dra resultar lesionado en su re-
tribucién por la aplicacién’ de las
clausulas de este Convenio: antes

 al contrario, se garantiza que la

mejora econdémica minima que
del mismo tiene que derivarse
para sus beneficiarios, con exclu-
sion de los aprendices, sera de 10
pesetas por dia de iraham rendi-
do, incluidas' vacaciones anuales
retubuuiag y pramio de asistencia
al trabajo, en lo que al personal
obrero se refiere. Al personal em-

pleado se le garantiza una mejo-

ra minima de 5.000 pesetas anua-
les, incluido el premio de asisten-
cla, para trailjajadares en régimen
normal.

| GAPITUL() .III.
Ing_resn'y ascensos

Articulo 9.° Ingresos.—La ad-
mision de nuevo Personal se ajus-

tara a las normas legales vy a las

especiales de la empresa, conteni-

das en su Reglamento de.Régimen

' Interior. No obstante esto, se re-
conoce derecho .de preferencia
de 1ingreso a favor de un hi-
jo de cada preductor de la com-
pafila, siémpre que, reuniendo
las condiciones sicOfisicas nece-
sarias para desempenar la plaza,
superase las pruebas de aptitud
correspondientes. .

10. Ascensos. — La
empresa dara siempre preferencia
para ocupar plazas vacantes al
personal propio de la compania, v
dentro del misma@, al de menor ca-
tegoria, previa prueba de aptitud
y consideracion de meéritos.

Los tribunales para juzgar estas
pr uebas seran constituidos y fun-
cionaran de acuerdo con lo que so-
bre el particular establece ‘el Re-
glamento de Régimen Interior. |

Parg los ascensos dentro de ca-
da uno de los grupos profesiona-
les, se seguiran sucesivamente los
turnos de antigiiedad, concurso
oposicion y libre’ r]eaiglmﬂi{"m, re-
quiliémlnqo en cada caso la nece-
saria compelencia y vulm"luun de

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

L]

ntéritos por la empresa y
dos por el trlbunal cahflcadﬂr

pis '*C‘APITULO IV
Aprendizaje v

Articulg 11.—~Durante el perio-
do comprendido en los anos 1962
a 1965, la empresa prestara ense-
nanza de aprendizaje a un maxi-
mo de 15 aprendices, hijos de pro-

ductores, de edades comprendidas
17 anos, en cualquiera

entre 14y
de las: especlalldades de fabrica-
cion de «General» que la Direccién
de la enipresa juzgue conveniente.

Las clases se realizaran en un'
solo’curso para la tofalidad de los
aprendices, de forma que éstos inf-

cien todos sus estudios en el prl—,
mer - afio, pasando a los sucesi-

vos hasta 4.© de &pI‘EI]dl?’ﬂJEE salvo
(ue, en su caso, la- Direceion de la

empresa estime opertufio acortar

el periodo de aprendizaje.

" No ‘'seran iniciados nuevos cur-
sos en tanto que la promocién de
1962 no haya coneluido-su apren-
dizaje.

CAPI’I‘UL() V
Reglmen de retrlbuemn
SECCION 1%
Valoracion dﬂ tr aba ]GS

Artlculﬂ 12.—Se considera ne-
cesario establecer un sistema ob-
jetivo de valoracion de puestos de
trabajo, que midiendo la impor-
tancia relativa de c¢ada uno, pérmi-

ta .establecer salarios diferenciales

de calificacion, de manera que la
retribucién al trabajo Tesulte ser
una funcion directa, .a igualdad de
rendimiento, de la calidad de la
tarea realizada. |

Los apéndices ntimeros 1 y 2

‘detallan el sistema de valoracion:

utilizado, "para el personal obrero

vy empleadn y en vigor durante la

vigencia del Convenio.

\ﬂ, se consideraram equivaléntes
en conienido las puntuaciones es-
tablecidas para persohal obreto
v personal empleado. Son do$ sis-

temas de diferente motivacion y.

en tal sentido han de considerarse,
unicamente, como suficientes -al
ser aplicados’ dentlo de su propio
campo.

Articulo _13.-——De acuerdo.
los manuales establecidos, v por el
personal tecnico de la empresa,
se ha realizado la valoracion de la
totalidad de Tos puestos de trabajo
de fibrica. Estas, valoraciones 'se

&

aprecla--

con
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cnnalderara-n firmes en su tﬂtall-

dad.

Las reclamaciones sobre califi-
cacicn que pudieran producirse
seran tramitadas a través del Ju-
rado de Empresa.

En el supuesto de que el Jurado

de Empresa sustentara criterio no
. coincidente con el mantenido por

la empresa, se ir4a a un arbitraje
por un Organismo Técnico, tal co-
mo la Comision Nacional de Pro-

ductividad Industrial, Técnicos Es-

pecialistas Asociados, S. A., ete.

‘Articulo 14.—Para el personal
obrero, y de acuerdo con las valo-
raciones realizadas, se han deter-
minado, los siguientes niveles o es-
GH]GHBS de calificacion:

S ]

~ Puntuacion Num. de |
Nivel ' . operarios
-~ Minima Maxima por nivel
) | A Y 45 50
o i | 46 . 60 - 110
[T (5 2 SOTRRERRTYEr (< ST .
IV S eI w100
LR 91 105 <75
VI 106 120 40 -
NI o> 2 vl g . 25
NI 098855 5300 20
IX e 3 | 1656 . 10
X 266" il 80 e B
o7

Personal. femenino:

o =8 ==

I

Articulo 15-—La. valoracién de
puestos de trabajo para personal

‘empleado y subalterno. ha perthi-

tido la clasificacion en los SIgulen-

- tes niveles:

—_— = == m=m — == =

Puntuacmn Num. de

Nivel % operarios

' Mlmma Maxtma por nwel
17N '81 .'100 1‘0
Im 101 120 10
ITT ] .y RGERES T (1 2
vV 141 . 160 7
v S |1 180 16
VI 181 200 7
VII 201 220 13
VI 221 240 10
I sy 247 172680 8
X ‘7’61- | 280 5

SRR e T e L L. — E'd —d

e — - ==

Articulo 1(1- —I.a valorae¢ion da-
da a un puesto. de trdbajo podra
ser revisada si son modificadas
las condiciones en que la tareh se
realiza.

A titulo enumerativo, entre
olros, pueden citarse los molivos
"de revision siguientes:

i |
13 MEJnras en la mecanizacion

del puesto de trabajo. !
- 2. Cambios en especificaciones
y meétodos, de natura]eza funda-
mental.
3. Modificaciones en el
biente de trabajo.

- SECCION 2.2
 Rendimientos
Articulo 17.—De conformidad

con lo definido én' el Reglamento
de Régimen Interior de la empresa

en sus articulos 43 y 44, el rendi-

miento minimo exigible a cual-
quier productor de.la empresa se-
ra el de 60 puntos Bedaux.

. Articulo 18.—Todo, traba]adnr-
de «General» queda obligado a ad-

a1~

——

clones especificas de aquél tuv'iera
tiEIllpﬂS muertos durante la jorna-

da o la tarea encomendada. requij-

riese para su realizacion una ac-

tividad inferior al minimo exigi-

hle que anteriormente se senala,
‘En todo lo no definido aqui ex-

presamente se estara a 1o dispues-
to en el Reglamento de Reglmen
| Interior que la empresa tiene en

tramite de aprobacion. Fi)
SECCION 3.2

Salarios de calificacion

Articulo 19.—El personal obre- -
‘ro encuadrado’ dentro de la valo-

racion de tareas recogida en el ar-

tictlo 14 tendra derecho a un sala~ |

rio de calificacion por jornada de

mitir la saturacion de su puesto | trabajo, de acuerdo con la siguien-
de trabajo cuando por las condi- | te escala:
2 Salario | Salario
Nivel Puntos  de calificacion de calificacion
| : dia . hora
FE s el e e 60,00 7,50
PLico g e 88 S ndd il A6 T6Y 64,40 . 8,05
 § S NS s P e RTINSl i 3 et 69,20, . 00D
BN s en i aten sanl o b oo 705 0 74,40 o 9,30
N bl e sen Sudt sasarse - 22019005 - 80,00 10,00
NS Mo ey 0GL2D: 86,40 10,80 -
NI h o w1 1 AL1 85 92,80 11,60 ¢
MELES G v vsiitha Naw wur +100-180 99 60 12,45
PR i W ne oonias A% 1512165 - 107,20 13,40 |
b, A foe vas een e - 166-180 115,20 . 14,40
‘Tersonal femenino: v |
1. Oficialas de 22 y mujeres de T RER
BHIPIEZR e R e e 46,00 0D G
9. Oficialas de 1.2 . s 5 48,00 6,00 ;
3. Oficialas de 1.2- i R i ;)OOD 6,25
Aprendices: | ' ;
j QSR B, O [0 40T s TR e e e A e 20,00 2,50
s TR AR G e e e - 28,00 3.50
e De T ARG L e e e b e 36,00 | 4,50
e R B v U D R et S 00

R

i

Bl

44,00 | ﬁ

= 3 ==

El pmduLtm se hace acreedor
al presente salario de calificacion
por el doble concepto de su asis-
tencia al trabajo y la ejecucion de
su tarea, a un rendimiento normal,
de manera que lag diferencia entre
estos salarios de calificacion v los
minimos reglamentarios tiene el
caracter de una prima por asisten-
cia v rendimiento normal, y por
ello sera satisfechio durante las jor-
nadas efectivamente trabajadas v
el periodo de vacaciones rciribui-
das v se computara para el Premio
Anual de Asiduidad al Trabajo y
Conducta que la empresa tiene es-
lablecido.

-cuadro_ de las jorrfadas v

L.as restantes imnaddb de retri-
bucion que las dhpmluuneq vigen-
tes determinan seran satisfechas
con el salario base reglamentari@
y los pluses voluntarios que se tu-
vieran establecidos. |

Se establece a continuacion un
, salario

con el cual se retr lhuvan

A) -Con el salario de califica-
clon: ‘
Jornadas-laborables... .. 286
Vacaciones retribuidas... ... 12

Premio de Asiduidad al
Trabajo ... ..

Suman.
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B) Con el salarm minimo re-

B Domingos ... ... . 52

Festivos..: ... . 15

- Paga 18 de Julm 15
. Paga de Navidad.. 715

Articulo 20 —Para.el persunal_
- empleado se fijan los ‘siguientes

salarigs anuales de calificacion,
que engloban la totalidad de con-

ceptos retributivos actuales, tanto
legales como voluntarios, con ex-

cepcion de los pluses de distancia

Suman: .. ... 97 | y trabajo nocturno y Premio de
o Antigiiedad:
_ .. Salario anual de calificacion
Nivel Puntuacion Minimo ' Maximo
- % | ,-; del nivel - de nivel
J v e S e R e 81100 32.200 38.640
| TSR e A L 101-120 - 35.000 43.360
i . 121-140 37.800 -+ .43.360..
T Reere N I LB 1] 41.300 - 149.560
R e 161-180 45.500 - 54.600
VI . S 181-200 49.700 59.640
e VI 201-200 53.900 64.680
VIII ., . 221-240. 58.100 69.720
e b SO R e 241-260 62.300 . 74.760
T O T e s A 261-280 66.500 79800

. De acuerdo con la calificacion
obtenida en la valoracion del pues-
-to de trabajo, éste es llevado al
minimo del-salario de calificacion
anual que corresponda a su nivel."

El margen establecido en el sa-
lario de ‘calificacion de minimo. a
méaximo sera utilizado por. la em-
presa para que dentro de cada es-
calon pueda apreciar y premiar
los méritos personales concurren-
tes en el empleado ocupante del
puesto .de trabajo valorado. Esta
estimacion’ de meéritos sera reali-
zada por la Direccion con entera
libertad v en ningtiin caso dara de-
recho a reclamacion alguna.

Al igual que ‘con el personal

obrero, .debera entenderse que la
presente 1etr1huuun, en 1o ‘que ex-
- cede de los salarios que actual-
mente disfrute el personal, tiene el
‘doble concepto de un plus de asis-
tencia al trabajo y premio por ren-
dimiento correcto.

~Articulo 21.—Para el ]]E!HDHH]

como empleado y mlentras dure

| el periodo de prueba, los salarios

podran fijarse en los minimos re-
glamentarios.
ST TOSECCION 48 .
-Primas a la/produccion
" Articulo 22.—En los trabajos

con régimen de incentivo a ‘la .
_pmduccmn ‘el operario podra me-
jorar su retribucion en funcion di-.

recta al aumento de actividad
conseguido sobre el minimo em-
gible.

Siendo ' el rendimiento minimo
exigible de 60 puntos Bedaux y el

optimo normal de 85 puntos, la ra-’

8D

ZOon

60 .
uptlmﬂ normal .que cualquier ope-
rario puede llegar a obtener.

Dé acuerdo con la razon ante-
rior; el personal obrero situara, de
‘IEHEldD con su rendimiento, sus
.ingresos, dentro' de los siguientes

limites:

de nuevo ingreso, ‘tanto obrero
Salarios de Prima
Nivel calificacion para 85 B. Salario tetal
* a 60 puntos B.  (Salario<0,42)

NN St S 60,00 25,20 85,20
Slse o et L v 64,40 27,09 91,45
III BT i S AL 69,20 29.06 08.26 -
ORI o O A 74,40 31,25 105,65
" N PR SR D PRI, 2 80,00 33,60 113,60
VT .. 86,40 36,29 122,69
) e Vo T e 92,80 38,98 ~ 131,78
EIEEY ot e 99,60 41,83 151,45
o e Al s PO iU 45,02 152,22
BRI e s SO 115,20 | 163,58

48,38

— 1,42 nos da el salario

-

La actividad 85 B. {')ptimﬁ nor-

‘mal no tiene la condicion de acti-

vidad limite y por ello operarios
aventa]adns podran ‘obtener pri-
ma por encima de los valores se-. .
nalados.
Articulo 23. El salario de cali-
ficacion ‘se recibé por la cualidad
especifica del'puesto que se ocu-
pa, v por ello no queda vinculada
al trabajador mas que en cuanto .

‘aquél desempena el puestﬂ de tra-
“bajo. .

La categ goria pmfesmnal sera
siempre Ia que ogrresponda al
trabajador, de acuerdo con el Re-
glamento de Régimen Interior y

4 d1sp051c1011es leqales sobre la ma-

teria.

Articulo 24. Cuando un-opera-
rio, por necesidades de la empre-
sa, fuere desplazado transitoria-
mente de su puesto habitual de
trabajo a otro, recibira el salario
de calificacion del nuevo puesto
cuando el puesto anterior no- re-
sultare cubierto por otro opera-
rario. Si por conveniencia de la

empresa el puesto dejado vacante

fuera ocupado por distinto opera-

| rio, el desplazado tendra derecho-
‘a optar por el nuevo salario de ca-
lificacién ¢ por el que anterior-'

mente viniera disfrutando. .
.Si el desplazamiento fuera he-
cho con caracter permanente, se.
estara a lo dispuesto en la legis- .
lacion laboral sobre la materia.
Articulo 25. Los tiempos im-

productivos o perdidos seran re-

tribuidos con el salario de califi-
cacion unicamente, siempre que
el operario haya de permanecer
en su puesto de trabajo.

'L.a empresa procurara, no obs-
tante, Y cuando ello sea posible,
dedicar los operarios afectados a
aquellos puestos disponibles para
(que permitan aumentm sus In-
U'I‘E‘H[]‘a

SECCION H.2
Horas extraordinarias

Articulo 26.° Queda estableci-
do que los devengos por horas ex-
traordinarias se scomputaran so-
bre Ia bhase del nuevo salario de
calificacion que se establece en-el
Convenio, al’que se incrementa-

rdn los porcentajes establecidos
por la Ley.

[gualiiente, se procedera para
el ldl[lilll de devengos correspon-
dientes a trabajos a prima en ho-
ras exlraordinarias.

|
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CAPITULO VI
Vacaciones y excedencias

Articulo 27. Vacaciones.—Las
vacacicnes las disfrutara colecti-
vamente el personal de fabrica-
cion, procurando que coincidan
eon las fiestas de la Patrnna de

Torrelavega.

Causas de fuerza mayor o de
interés para la organizacion de la
compafnia, pueden determinar
que’se cambie la fecha o que se
establezcan turnos para disfru-
tarlas.

+  El resto del persunal disfrutari

sus vacaciones de acuerdo con lo

dispuesto en' el apartado B), pa-
rrafo 3) del artmulo 51 de la Re-
glamentacién Nacional de Indm;—
trias Quimicas. -

Todo .el personal obrero v el
grupo de subalternos tendra doce
dias - laborables de vacaciones
anuales,
con arreglo a las nuevas tablas
salarlale,s que introduce este Con-
venio.

- Los empleados técnicos y admi-
nisiralivos tendran los dias de
permiso que sefala la Reglamen-
tacion' Nacional . de Industrias
Qujmicas* empezaran a disfru-
larlo ciempre en lunes y no po-
dran fraccionarlo en periodos que
sean
Lompleta

* Articulo 28. Excedenmas v{)—_

luntarias.

a) Para estudios
sa concedera las excedenmaa que
solicite’el personal.por causa de
estuadios. siempre que acredite que
es incompatible el trabajo en la
industria: con 1a marcha y apro-
vechamiento de los estudios. Es-
tas excedencias  se concederan
sin sueldo y el beneficiario queda

‘obligado 3 renovarlas por cursos

naturales, acreditando ante 1a em-
presa el resultadﬂ de los tiltimos
examenes ‘ .

« b) Por otros motivos.—I.a em-
presa podra conceder excedencias
voluntarias cuando, a su juicio,
e considere conveniente 0 nece-
saria, vistas las circunstancias de

cada caso. .
C‘APITULO VIl
Premios

Articulo 29. Premio de asidui-
dad al trabajo v conducta.—FEste
Convenio mantiene el premm de

asistencia en las condiciones es-

!

M.E.C.D. 2015

“mio de asistencia, se establece el
computo por semestres naturales
independientes, a cada uno de los,

- Primer semestre

que seran retribuidas

inferiores a una semana_

-lafecha en que estos premios fue-

=1
tdblemdaf-; hasta la fecha, excep-

to en el sistema de camputﬂ de las
faltas de asistencia, que, como
mas beneficioso para el personal,
en lo sucesivo ser# el siguiente :
Para las faltas de asistencia que
restan o anulan el derecho al pre-

cuales corresponde medio pre-
mio. '
La eqcala de descuentos a apli-

car, sera la siguiente:*

1 falta:.; 70 descuentos
ISR e DR | B St IR
o RO | R e
4% vt 60% S
CO et 100 % »
Sequndo semestre
1falta... 10 % descuentos
205 w20 % e ke n
5 ke RPN | S
- W g | B M
D B 100 % e 229

Esto no obstante, el premio si-
gue siendo el mismo en su cuantia
y devengandose como indivisible

en la ultima decena de dlclembre

de cada-afio, manteniéndose el
computo anual para quienes pro- -
duzcan menos de dos faltas en el
ano. _
Previo conocimiento del Jura-

do de Empresa, la Direccién de la |
‘Compania se reserva el derecho

de meodificar la tabla anterior,
volviendo a la que figura inserta
en el Reglamento de Régimen In-
terior, en el supuesto aque por au-
mento de las faltas de asistencia
esta medida se hiciera necesaria.

Articulo- 30. I‘remiﬂq anuales

De dt'um do con el crecumento de
la plantilla de la empresa desde

ron establecidos, se sustituven los
que constan en el Reglamento de
Régimen Interior, articulo 91, por
la siguiente escala: o

1. Primeros premios: 7, a 4.500
pesetas cada uno.

2. Premios de segundo:
2.000 peqet% cada uno.

3. Premios de tercera: 22, a
1.000 pesetas cada uno.

i

CAPITULO VIII
Atenciones sociales

Arliculo 31. Viviendas.
crea un fondo para la concesion

-

de préstarnos al personal con des-
tino a la construccion o adqmm-
cion de viviendas en las siguien-
tes condiciones generales: .

a) Se dota al fondo de présta-
mo con importe total de 1.200.000
pesetas.

b) Con cargo a'este fondo se.
concedera préstamos hasta un

importe maximo por cencesmn :
de 40.000 pesetas.

c) Eslos préstamos devenga—-
ran un interés ahual del 3 por 100
y deberan ser amortizados en 10
anos, contados de%de la fecha de

*su CGHCQ‘%IUH

Como apendlce numero 3 de es-\
te Convenio; se inserta el Regla-
mentio para regulacion de estos
préstamos, el cual debera ser-
aprobado, &n sudia, por el Minis-
terio de la Vivienda y aceptada.
por el mismo, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 15 de la
Orden de 1 de febrero de 1958, la

| sustitucion de obligacién de cons-

truir viviendas para el personal,
en el supuestq de que tal obliga-
cion* fuese algan dia decretada
para esta empresa,

Articulo -32. Ropa de traba—
jo.—El personal obrero masculi-
no recibirad anualmente dos equi-
pos de ropa para trabajo, consis-

tente cada uno en camisa y pan- =

talén, o un buzo, %equn se deter
mine para cada servicio.

Los equipos de peraﬂﬂal feme-
nino censistiran en'batas de tra-
bajo. i

Estos equipos tendrarn un ano
de duracién v se renovaran en el
meés de mayo. El personal ¢e nue-
vo Ingreso recibira el equipo una
vez ftiranscurrido el periodo de

prueba v no le serda renovado has-

ta el mes de mayo siguiente en
que se hayan cumplido doce me-
ses, al menos, de la tultima en-

¢ {rega.

Queda establecido que el per-
sonal estara obligado a usar esta
ropa dentro de la fabrica, consti-
yvendo falta leve, y, como tal; san-
cionable, el incumplimiento de
esta disposicion.

El personal enmleadu de La-
boratorios, Oficina Técnica v
Servicio Médico, utilizara batas
facilitadas por la empresa.

Articulo 33. Servicio de Bar.—
Se ampliaran los servi#ios de bhar
exrstentes en Ia actualidad, al ob-
jeto de poder facilitar al perso-
nal, a precio razonable, bebidas
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calientes, tales como café, té, le-
che, caldo, ete. :
El servicio fuficionara, exclusi-
vamente, a las horas senaladas.
-~ AArticulo 34. Becas de estu-
dios. — L.a empresa.
anualmente 10 becas de estudios
-para hijos de productores, por un
importe maximo de 4.000 pesetas.

 CAPITULO IX
| Seguridad e higiene

Articulo 35. 1)—La empresa

dispondra la organizacion de un

~ departamento o seccion de pre-

vencion de accidentes, al mando

del cual estara un ingeniero de
fabrica.

2).—El ingeniero asistira a las

da de Higiene, mfﬂrmando al
mismo de las incidencias del ser-
yicio, |
rridos, causas, medidas de pre-
- vencion adoptadas, etc., etc.
- 3). La Comision de Seguridad
e Higiene oira el informe del in-
geniero jefe del Servicio de Pre-
~vencion de Accidentes. Propon-
dra las medidas pertinentes den-
tro de su funcion; tomara los
+ acuerdos correspondientes, infor-
mara al Jurado de Empresa de
. los mismos, vy, en general, cumpli-
|\ ra cuanto dispone el Decreto de
31 de enero de 1940. |
4,—La Comision de Seguridad
e Higiene tendra, en estas condi-
ciones, la atribucion que le-con-
fiere la empresa, de asesoria y
censura sobre la® actuaciones-del
Servicio de Prevencion de Acci-
dentes. |
5).—Para el mejor cumplimien-
to' de su funcion el Comité de Se-
suridad e Higiene dispondra, den-
tro de los tres dias inmediatos a
la reunion mensual preceptiva,
del tiempo necesario, previa au-
torizacion de su jefe inmediato,
‘para efectuar Ilas inqpemioneq
oculares que ]ludue precisas, al
¢bjgto del mejor cumplimiento
de sus obligaciones.
6).—Igualmente, v cuando se
prmlmaa algun acudenle en fa-
brica, cualquier miembro del Co-
mité de Seguridad e Higiene en el
trabajo quedara facultado - para,
con la oportuna autorizacion «de
su superior jerarquia, acudir al
lugar del siniestro, al objeto de
tomar antecedentes de lo ocurri-
do que le permita llevar a la Co-
mision de Seguridad e Higiene el

concedera |

tales como accidentes ocu-.

oportuno informe y proponer las
medidas de seguridad que estime
necesarias. |

CAPITULO X
Disposicion especial

Artfculo 36.—Los \vocales que
como representantes de las partes -
han intervenido en la formaliza-
cion de este Convenio, declaran
unanimemente que, en.su opinion,
las disposiciones y pactos del mis-
mo no determinan un alza de pre-
cios en los productos de la empre-

sa, no obstante el hecho de que

las mejores condiciones economi-
cas que para el personal se esta-
blecen representan un aumento

"en las obligaciones de la entidad.
reuniones del Comité de Seguri- |

\

" Disposiciones varias

Articulo 37.—Existiendo vacan-
tes. de personal femenino en la

empresa, se dara preferencia de

ingreso a las viudas del personal
que havan sido productores de
fabrica, stempre que las mismas
sean de edad inferior a 40 anos y
reunan las condiciones y aptitu-
des necesarias. - | |

- Articulo 38.—I.a empresa yeali-
zara, con la prontitud posible, los
estudios necesarios para el esta-
blecimiento de incentivos en aque-
llos puestos dé trabajo que en Ia
actualidad no disfrutan de ’[dl reé-

~gimen.

Articulo 39.—Como dotacion
trimestral para el fondo del plus
familiar se fija la cantidad de
1.525.500 pesetas, equivalentes a
4.068 puntos, a 125 pesetas cada
uno, por tres meses, que seran sa-
tisfechos en el primer trune-:tr
del ano actual.

Articulo 40. — Contra este fondo
seran deducidos los puntos, a 125
pesetas cada wuno, del personal
que cese en la compania con los
que hubiera percibido en el ulti-
mo trimestre. *

I.a dotaciéon del fondo sera au-
mentada en el producto resultan-
te de los puntos correspondientes

al personal que fuere dado de

alta en plantilla en el trimesire, vy
en razon de 125 pesetas por punto.
A tales efectos, la Comision del

Plus Familiar elevara a la empre- -

sa informe razonado de los pun-
tos concedidos al personal de nue-

VO Ingreso.
Articulo 41. —'I‘rlmestrfilmente

la Comision del Plus Familiar ha-
ra la preceptiva rgvision, al obje-

to de determinar el valor real del
punto que deba satisfacerse, en
funcion del aumento o dlsmmu-
cion de estos.

Articulo 42— Para la puesta en
vigor del Convenio v su posterior
vigilancia y aplicacion, funciona-
r4a una Comision integrada por los
miembros sociales y econdmicos
que han formado la Comisidén de
Deliberacién. Como presidente y
-secretario de la misma actuaran
los que lo han sido del Convenio.

Articulo 43.—S1 al efectuarse la
révision de primas se apreciara
en algiin departamento o seecion
que los precios senalados en las
*nuevas tarifas no son, a iuiciﬂ de
la mavoria de los nperarms de di-
cho departamentn 0 seccion, su-
ficientemente rentables,, podran
renunciar coléctivamente a las
nuevas tarifas, continuando con
Tas anteriores y recibiendo a cam-
bio la garantia que anteriormen-
te se senald, de diez pesetas por
dia de trabajo, al mismo rendi-
miento actual. |

Articulo 44. —Para ‘el mejor
cumplimiento de su cometido, se
facilitara al Jurado de Empresa

| una lista de la totalidad de pues-

tos de trabajo, en la cual se sena-
lara la correspondiente puntua-
cioth v el nivel de clasificacion
correspondientes. |

Disposicién aclaratoria

Como anteriormente se ha esta-
blecido, la totalidad de las mejo-
ras que por medio del presente
Convenio se conceden, quedan ex-
presamente excluidas del campo
de aplicacion de la Seguridad So-
cial, Mutualidad v Plus Familiar,
pero como al propio tiempo se
absorben determinados pluses le-
gales v voluntarios, se hace preci-
50 aclarar que, en cualquier caso,
las liquidaciones de seguros so-
ciales v montepio - se manten-
dran. en todos los casos, sobre
montos iguales a los inmediata-
mente anteriores al Convenio, al
objeto de garantizar al personal
iguales prestaciones a las que ac-
tualmente vienen recibiendo.

" (Hay varias firmas 1legibles)..

ANEXOS

— Valoracién de tareas para
puestios de trabajo ma-
nuales.

N.° 2. Valoracion de tareas para

puestos de empleados.




MECD, 2010

T H T — s —— — Rl B

Pagina 542

BOLETIN OFICIAL de lal_prﬁ{?iﬁciawde S”antlanc'!;alr- I

16 ‘thayo 1962
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de préstamos para cons-
trucciéon o adquisicion de
 viviendas.

 ANEXO' NUMERO 1 AL CONVE-

NIO CCLECTIVO DE «GENERAL

FABRICA ESPANOLA DEL CAU-

CHO», S. A.

Valofaciﬁn de tareas para puestos
de 't;abajps manuales

Experiencia previa

Este factor mide el tiempo pre-

Ciso para adquirir los conocimien-
tos tedricos y /o practicos que re-
quiere el puesto.

Se concede un punto por mes
hasta 60 puntos como maxmm

Periodo de aprendizaje

Mide sblo el tiempo ‘necesario
para_poder realizar los cometidos
y funciones concretas que entrana
el puesto de trabajo, para poder
desempenar la tarea de forma sa-
tisfactoria desde el punto de vista

de cantidad y calldad del’ trabajo

realizado.
Se concede un punto por mes

hasta un maximo de 25 puntos.

Complejidad del proceso

Considera este factor la diversi-
dad v frecuencia de los detalles o

precauciones que han de ftenerse
.en cuenta o tomarse para realizar

correctamente el trabajo, inclu-
vendo hasta qué punto, en inten-
sidad v frecuencia, se ha de estar

pendiente ‘'de la tarea durante su
~realizacion.

Se cnn{:ede un maximo de 39
puntos.

1.2 Categoria, 1 pynto.

Proceso con pocos- detalles que
se repiten muy frecuentemente.

2.2 (Categoria, 5 puntos.

Proceso con pocos detalles que
se repiten con bhastante frecuencia.

3.2 Categoria, 9 puntos.

Proceso. con pocos detalles. que
se repiten con poca frecuencia.

42 Categoria, 13 puntos.

Proceso con bastantes detalles
que se repiten muy frecuente-
mente,

5.2 Categoria, 17 puntos. ,

Proceso con bastantes detalles,
qué sg repiten con basfante fre-
cuencia,

6.2 Categoria, 21 punlos.

Proceso con bastantes detalles,

que se repiten con poca frecuencias,

7.2 (Caftegoria, 25 puntos.
Proceso con muchos detalles,

\

¥ \
que se repiten muy fl.'ecuente-

mente.
8% Ca'tegnrla, 30 puntos.
Proceso con muchﬂs detalles,
que se repiten con bastante fre-
cuencia.
98 Categnrla, 35 puntﬂs. |
Proceso con muchos detalles,
que se_repiten con poca frecuen-
cia.

Destreza manual

Considera este factor el grado
de habilidad manual que exige el
trabaJD por el manejo -de materia-
les, maquinas o herramientas.

Se concede hasta un maximo de .

12 puntos.
~ 1.2 Categoria, 1 punto.

Ninguna habilidad.

2.7 Cate'gnria, 3 puntos.

Se requiere minima hﬂbllldad
manual. |

o3 Categnria, 5 puntos.

- Se requiere cierta habilidad ma-
nual con frecuencia.’

4.2 Categurla 7 puntos.

Se requiere cierta habilidad ma- .

nual continuamente.
5.2 Categoria, 9 puntos.

Se requiere gran habilidad ma-

nual con frecuecia.

6.2 Categoria, 12 puntos.

Se requiere gran habilidad ma-
nual continuamente.

Rmpﬂmabzhdad por material
- 0 equipo

Valora este factor las pérdidas,
deterioros, desperdicios, etc., en
los materiales, equipo o niaquinas
que puedan ocurrir por.un des-
cuido o mala ejecucion del tra-
bajo. .

[.as pérdidas que son pomhles
pero muy improbables-a aquellas
en las que no puede influir el ope-
rario, no se consideran.

- Se concede un maximo de 4{}_
,-[}untnq

1.2 Categoria, 1 punln

I.as pérdidas son de hasta 500
pesetas.

2.2 Categoria, 2 puntos.

T.as pérdidas son de hasta 1.000

pesetas.
3.2 Categoria, 4 puntos.
Pérdidas que no sobrepasen de
2.000 pesetas.
1.2 Categoria, 10 puntos.
Pérdidas no qupermmq a 5000
peselas.
5.2 Categoria, 20 puntos.
Pérdidas no superiores a 10.000
peselas.

6.2 Categoria, 40 puntos.

—_—

Pérdidas superiores a 10.000 pe- |
selas.

Efectos en dperaciones:
subsiguientes

Considera este factor si la falta
de cuidado puede hacer que el tra-
bajo de las operaciones que sigan
sea mas dificil, imposible, o que
sea necesario hacer operaciones
adicionales.

Se concede hasta 23 puntos co-
mo maximo. !
1.2 Categoria, 1 punto. |

Pequeno cuidado. Lla falta de
cuidado tiene consecuencias de
poca consideracion en trabajos
subsiguientes (hasta 500 pesetas).

2.2 Categoria, 3 puntos.

Cuidado normal; su falta puede
ocasionar dificultades. de cierta
consideracion en operaciones sub-
siguientes (hasta 1.000 pesetas).

3.2 Categoria, 6 puntos.

Hay que cumplir preaaucmnes
espemfmas para evitar consecuen-
cias de alguna consideracion (has—- 1
ta 2.000 pesetas).

4.2 Categoria, 12 puntos, .

Se precisan un cuidado v aten-
cion constantes para no causar
pérdidas elevadas (hagta 4.000 pe-
setas).

5.* Categoria, 24 puntos.

Se precisa una completa segu-
ridad en la ejecucion del trabajo,
va que, por falta de cuidado, pue-
den derivarse pérdidas (superio-
res _a 4.000 pesetas).

Atencion a las ordenes

Considera este factor hasta queé
punto es necesario que el trabaja-
dor siga exacta & detalladamente
las instrucciones sefialadas. No-
debe ser éste confundido con la
complejidad del proceso.

Se concede un maximo de 10
puntm - e

1.# Categoria, 1 punto. .

Alenunn natural a las 6rdenes
dadas, disciplina,- etc.

2.2 Categoria, 4 puntos.

Pocos cambios en las
dadas durante la jornada.

3.2 Categoria, 7 puntos.

Frecuentes cambios en las ins-
trucciones dadas durante la jor-
nada.

{.2 Calegoria, 10 puntos.

El nimero de cambios en las
ordenes dadas exige una continua
atencion a ellas, ejecutandolas
con gyan exactitud y ‘detallada-
mente en cortos intervalos.

L]

ordenes.

Monolonia -
Valora este factor en que gra-
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dﬂ el trabajo que se realiza es mas
o menos variado y repetido, y co-
mo  consecuencia resulte mas o
menos distraido para el operario.
Se estimara, pues, la duracion
de los ciclos y de la variabilidad
de los tipos de trabajo que se rea-
lizan en, el puesto.
Se concede hasta un maximo
e D puntos.
1.2 Categoria, 1 punto.
| Ciclos de traba_]o cortos, distin-
~ tos y distraidos.
- Categoria, 3 puntos.
' Ciclos de trabajo largos, distin-
tos o cortos repetidos.
3.2 Categoria, 5 puntos.
Ciclos de trabajo muy cortos
repetldﬂs o largos repetidos.

Posicion anﬂrmal

‘Valora este factor 1a postura
que exige el trabajﬂ de quien lo
- ejecuta y hasta qué grado puede
considerarse comoda o forzada.
Se concede hasta un maximo de
10 puntﬂs
1.5 Categ;ﬂrla,l puntﬂ
~ Amplia movilidad. Posicion ¢o-
moda.
2.2 Categoria, 3 puntos.
Bastante movilidad con inter-
valos de posicion forzada.:
3.2 Categoria, 6 puntos.
Movilidad ' restringida con in-
tervalos de posicion forzada.
42 (Categoria, 8 puntos.
Movilidad restringida con fre-
cueﬁ*teq pmsicinnea anormales.
* Categoria, 10 puntos.
Prmuun anormal permanente.

Energia a desarrollar

. 1 Mide este factor el esfuerzo fi-
sico exigido por el trabajo para su
correcta ejecucion. i
~ Se concede un maximo de 20

" puntos. |

1.* Categoria, 1 punto.

. Trabajo ligero que solo espora-
dicamente ‘'oblica a manejar pe-
quenos pesos.

2.* Categoria, b puntos.

Ligero esfuerzo fisico; trabajo
que requiere de modo regular el
manejo.de pequenos pesos, oca-
sionalmente pesos medianos.

3.2 Categoria, 10 puntos.

Esfuerzo fisico sostenido; tra-
bajo que exige una continuidad
de esfuerzo mane]an{lo pesos li-

. geros o medianos. Normalmente
ciclos de trabajo de ‘corta dura-
cion 'de continua actividad.

4.* Categoria, 15 puntlos,.

Considerable esfuerzo fisico
por trabajarse continuamente con

&

materiales de peso medio 0 espo-

sradicamente con materiales pe- |

sados.
5.* Categoria, 20 puntos.

‘Esfuerzo fisico verdaderam&n-

te considerable por exigir el pues-
to de un alto grado de vigor y
energm fisica o por manejar ca-

si ininterrumpidamente materia-

les pesados.

Tenswn nerviosa

Este factor mide el esfuerzo 0
fatiga mental o visual que se ex-
1}er1nlenta al realizar el trabajo

segun el tiempo de duracion del

esfuerzo y la mtenmdad del
mismo. _

Valora, pues, la frecuencia Yy
concentracion del esfuerzcr men-
tal o visual.

Se concede hasta un maximo de
10 puntu&. i

1.2 Categoria, 1 puntﬂ

Escaso “esfuerzo, mental o Vi-
sual. -

2.2 Categoria, 3 puntos.

Pequeiio -esfuerzo mental o
atencion visual intermitente por
ser la operaciéon practicamente
automatica o porque las obliga-
ciocnes. requieren atencion sola-
“mente a largos intervalos.

3.2 Categoria, 6 puntos.

Moderado v frecuente esfuerzo
mental o atencién visual. Normal-
mente el ciclo de trabajo es inter-
mitente o la operacion exige que
una maguina complete un ciclo y
durante la espera se ha de prestar
poca vigilancia.

4.2 Categoria, 8 puntos.

Destacada v continua atencion
mental o-visual. Normalmente la
operacion reqmere una constante
vigilancia. "

h.2 Categoria, 10 puntos.

Se requiere esfuerzo mental ©
atencion visual concentrado y
continuo, exigiendo el trabajo
una ' coordinacién sviso-motora
durante periodos prolongados.

Enfermedad

Mide este factor el peligro que
para la salud puede llevar consi-
go el trabajo por sus condiciones
ambientales o por el esfuerzo des-
arrollado.

Se conceden 12 puntos como
maximo.

1.* Categoria, 1 punto.

Tr -;lhﬂ]ﬂ‘i en los que la exposi-
cion a enfermedades es infima.

2.* Categoria, 4 puntos.

Trabajos con exposicion a en-
fermedades.

L

“clal,

|

3." 'Categoria, 8 puntos.

Trabajos con exposicion a en-
fermedades profesionales con in-
capacidad parcial.

4.* Categoria, 12 puntos.

Trabajos con exposicion a en-
fermedades profesionales con in-
capacidad total o muerte.

R Accidentes

Valora este facter el peligro que
para la integridad fisica del ope-
rario puede comportar el trabaj 0,
pese a existir medidas de seguri-

dad adecuadas.

Se concede
puntﬂs.

o Categmrm 1 punto.

Accidentes poco frecuentes ¥y
leves, con rozaduras, pequenos
cortes, contusiones, etc., que no

un maximo de 10

- suponen baja en el trabajo.

2.2 Categoria, 3 puntos.

Exposicion a'accidentes menos,
leves con relativa frecuencia, por
ejemplo: Cortes, fracturas en ma-
nos o pies, lesiones en 0jos por
particulas, etc., que motivan baja
en el trabajo. .

3.2 Categoria, 5 puntos.

Exposicion a accidentes graves
poco frecuentes, con posible in-
t.,apamdad parcial. ' -

4.2 Categoria, 7 puntos.

Exposicion a accidentes graves,

con mayor frecuencia y de los'que -

se puede derivar incapacidad par-
por E']BIH])]D. pérdida de:
l'lllEHIbI'G ojo, etc.
2 Categoria, 10 puntos.
Expns,mmn a accidentes muy
graves qué puedan suponer inca-
pacidad total e incluso muerte.

Desagrado

. Este factor mide las.condiciones
del lugar de frabajo y hasta qué
punto estas condiciones lo hacen
molesto. Considérense la existen-
cia, cantidad relativa y continui-
dad de polvo, suciedad, humos,

{ calor, frm ruldo vibracion, hu-

medad, etc.
Se concede un-maximo de 10
puntns
1.2 Categoria, 1 puntn
Condiciones practicamente idea-

les de trabajo. Ausencia de ele-

mentos desagradables. .
2.* Categoria, 3 puntos, :
Buenas condiciones de trabajo.

Puede existir una ligera suciedad

o cierta exposicion ocasional a al-

guno de los elementos citados.

3.* Categoria, 5 puntos.
Condiciones algo desagradables
debidas a la presencia de uno o

o

=y
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mas elenientos de los citados, pe-
ro no contfinuamente si se trata de
mas de uno. 4
4.% Categoria, 7 puntos.
Exposicién continua a varios
elementos desagradables o a uno
solo si es particularmente mo-
lesto. Lo
2." Categoria, 10 puntos.

Continua e intensa exposicion |

a varios elementos desagradablés
en extremo. oL ,

ANEXO NUMERO 2 AL CONVE-

NIO '‘COLECTIVO DE «GENERAL |

FABRICA ESPANOLA DEL CAU-
' CHO», S. A.

Valﬂraciﬁn de tareas para puestos
de empleados

Factor: Estudios previos

Este factor mide el nivel edu-
cativo (conocimientos teoricos)
que exige el puesto analizado pa-
ra ser desempeinado satisfactoria-
mente por una persona de capa-
cidad normal. i

Se tendra en cuenta, tinicamen-
te, los estudios que requiera la 12—

rea y no otros que de hecho posea

el titular de la misma (prescin-
diendo de los medios por los que
los haya adquirido).

- Grado l.—Instrucciéon elemen-
tal, caracteristica de la ensefianza
primaria: Leer, escribir y opera-
ciones aritméticas elementales.
(Casos tipicos: Transeripeion de
datos con calculos elementales,
etc.). | | |
Grado 2.—Estudios especiales

(superpuestos a los de ensefianza
‘primaria) que pueden cursarse en
un periodo de tiempo inferior a
dos anos. (Casos tipicos: Mecano-

- grafia, reproduccion, v calco de
planos, dibujo a escala de planos
sencillos, puestos que exigen co-
ngcimientos técnicos elementales
referidos a una especialidad con
~matematicas elementales de  ta-
ller, interpretaciéon de planos sen-
cillos, aparatos de medida tam-
bién sencillos, ete.). .
Grado 3.-—Estudios especiales
que pueden cursarse en un perio-
- do de tiempo comprendido entre
- dos y cuatro anos. (Casos tipicos:
Dominio de un idioma extranjero,
redaccion de correspondencia de
todo tipo, ejecucion de planos de
detalle de conjuntos parciales
sencillos, cronometraje, taquime-
canografia, pwestos que exigen
conocimientos tecnoldgicos refe-

M.E-CiD, 2015

ridos a un oficio o proceso de fa-

bricacion con matematicas de ta-

ller, interpretacion de - planos,
aparatos de medida de precision,
uso de formularios, ete.). :

~ Grado 4.—Estudios especiales
que pueden cursarse normalmen-
te en un periodo de tiempo com-
prendido entre cuatro y seis afios.

(Casos tipicos: Dominlio de dos o.

mas idiomas extranjeros, inter-
pretacion y ejecucion, con instruc-
ciones, de toda clase de planos,
preparaciones, cronometrajes y
fijacion de tiempos, ete.).

Grado 5.—Estudios especiales
que exigen para ser cursados un
periodo de tiempo comprendido
entre seis y ocho afios. (Casos tipi-

~cos: Ejecucion de proyectos co-

rrientes (dispositivos u obras),
confeccion de normas de organi-

_zacién ‘cientifica del trabajo en

-

alguna determinada especialidad,

ete.).

Grado 6.—Estudios caracteris-
ticos de.carreras oficiales auxilia-
res que exigen para ser cursadas

'un periodo de tiempo comprendi-

do entre los ocho y diez afios. (Ca-
sos tipicos: Confecciéon de todo
tipo de anteproyectos, implicando
su preyision y revision de los va
realizados; confeccion y estudio
de todo tipc de normas y leyes de

revision de las que se vayan esta-

bleciendo.).

Grado 7.—Estudios caracteris-
ticos de carreras oficiales supe-
riores que exijan para ser cursa-
dos un periodo de tiempo supe-
rior.a diez anos, |

Factor: Experiencia -

f: | . ; i
Este factor mide el tiempo nor-

malmente necesario para que una
persona de capacidad normal
(y que posea los conocimiehtos
aue se indican en el factor estu-
dios previos como exigidos por su
tarea) pueda conocer las caracte-
risticas concretas del trabajo que
se le encomiende y desempeiiarle
con un rendimiento medio satis-
factorio..

Debe considerarse el tiempo
continuo tedricamente necesario
v no la suma de liempos reales
que de hecho han transcurrido
hasta que una persona llega a
ocupar el puesto analizado. (La
experiencia no debe confundirse
con la antigiiedad en el puesto v
puede haberse adquirido en cual-
(quier parte). _ |

GGrado 1: Hasta tres puntos.

anos. '

bles féormulas para que éste tome

Grado 2: Dé¢sde tres 4 seis me-
ses. / .
" Grado 3: Desde seis meses a un
ano. | | e
Grado 4: Desde uno a dos anos,

Grado 5: Desde dos a cuatro
anos. ' Azt : ‘

Grado 6: Desde cuatro a seis
anos.

Grado 7: Desde seis a ocheo

Grado 8: Mas de ocho afios.

Factor: Complejidad de obli-
gaciones

Este factor mide la libertad de
decision y la actuacidon indepen-
diente ante situaciones nuevas o
ante varias situaciones posibles,

-Depende, fundamentalmente,
del grado de supervisiéon que se
ejerce sobre el puesto, del tipo de
ordenes ‘e instrucciones recibidas
yv'de la naturaleza rutinaria, va-
riada o compleja del trabajo. |
- La iniciativa puede. referirse
tanto al planteamiento como a la
ejecucion misma del trabajo.

Grado 1.—Accion independien-
te practicamente nula por tratar-
se de un trabajo rutinario que si-
gue un proceso simple y. deta-
llado.« ors

Grado 2.—Accién independien-
te' para discernir los casos anor- -
males que se presenten en el pro-
ceso de trabajo. No decide sobre
la solucion de la dificultad (salvo
que existan precedentes claros),
sino que propone a su jefe posi-

la decision.

Grado 3.—Accion independien-
te para planificar v ejecutar tra-
bajos relativamente variados pa-
ra los que existen métodos cono-
cidos o instrucciones normaliza-
das. Debe consultar cuando se
trate de casos complejos! Ocasio-
nalmente puede tomar decisiones.
por tratarse de trabajos que no
admiten demora. '

Grado 4.—Accion independien-
le para planificar v ejecutar tra-
bajos diversos para los que so6lo
se conocen métodos o normas ge-
nerales. Deben tomarse decisio-
nes importantes en casos previs-
tos.

Grado 5.—Accion-independien-
te para planear trabajos comple-
Jos y tomar decisiones normal-
mente definitivas ante problemas
que implican bastante compleji-
dad, sin que exista practicamente
supervision o ésta sélo se da en
casos muy- excepcionales.
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Tipo de trabajo |

A .......}Rutinari_n'

.

' Tipo de instrucciones

. Simples

B . JRepelitivo e i

o ——— = i [ ———

Ambito actuaciones

L
-

—— e

Detalladas

Propuesta de solucion.. Frecuente.

................ Préctipﬂ-lﬁgnte nula ..... Constantg.

f 3 .........[Relativamente variadoe..Normalizadas ............ Planificagion con méto- SN e e Na G
- : g T M dos bien conocidos... Esporadica. - . " -
R Variado £ (AR R0 GG (Generales ...-....._......-...-Plamflcacmn con meto- : _
: - ‘ - ; dos generales ..... .... En casos excepcionales.
.. Gomplejo il Orlentaunneq qenemles Planificacion de traba-—l -
5 s - 3, ‘ JGS mmplems ...t/ Practicamente nula.

e S e el o

L
o 8 = b

- Factor: Esfuerzo mental

e - -4 r 'y
Este factor mide la atencion o
‘¢concentracion mental que el des-
empeno satisfactorio de un puesto

de trabajo exige a una persona-

de capacidad normal.
"~ Debe considerarse agui tension
| ' nervicsa provocada por la urgen-
cia en la conelusion, a fecha fija,
de un trabgjo determinado.
El grado del esfuerzo vendra
dado con la combinacién de Jos
aspectos siguientés:

e

e e —— ES

i

a) Continuidad o duracion del
esfuerzo (apremadﬂ en % de la
jornada). . . -

b) Intenqldad 0 pre,hmn del
eqfuerzo

Cuadro-esquema
de clasificacion _...«

dican el grado del esfuerzo, y a ca-
da puesto de trabajo se asignara el
mayor de los que, por cualquier
concepto, le corresponda.

e e e ———————— e e —

= = e = F I

Del 21

Del 41 - Mas
al 40 %- al 60 % del 61%
| S 1 S |
2 2 \ 2
) 5) B ¥

.~ Intensidad Hasta 20 9%
B i 1
DA ol el e i ALY
Media..... 2
Mmchary e aanle S
. G
_%chflﬂr Respanaabzl:dqd por

¥ proceso .

. Este factor mide el pergumlﬂ
medio probable que puede cau-
sarse a la empresa como conse-
cuencia de errores o de defectuo-
sa ejecucion del traba]o

* Para la apreciacion del perjui-
¢io habran de tenerse en ‘cuenta.
los signientes aspectos:

a) . Per]umlm pre pmnde’tada—
mente econémicos causados por:
Pérdidas de dinero. . .
.' Pérdidas deé tiempo o demora.

Reparticiont de' operaciones por
Uno o mas puestos. - -

, Pérdidas o desperdicios de ma-
terial, - :
._ Averias o deterioros en el equi-
* Po de trabajo. -

B) Perjuicios para el prestigio

dgﬂldﬁ empresa’ causados por:
efrasos en los servicios a
| t‘h'entes

. Incumplimiento de plazos.

Devolucion de productos noto-
Mamente defectuosos o con garan-

€S porcentajes de defectuoso,

Cuadro-esquema !
de clamﬁcacmn

El grado vendra dado por el
mayor  de los perJulmm que se
considere pueda ocasionar un
puesto de trabajo, apreciando en
cualquiera de las dos escalas que a
continuacion se indican:

-

=" o ——

o ——— m——— .—-——- o ——

110.

F P : ; i " - -
[.os niitheros de las casillas in--

Perjuicio Perjuicio .

Grado = 5 para el

: economico prestigio

1 Minimo

2. Poeo -Minimo

'3  Medio Poco

*4  Mucho Medio

5> -Grave Mucho

Facltor-Responsabilidad por con-
tactos personales

Este factor mide la responsabi-

lidad en que se incurre por el tra-

dentro o fuera de la empresa,
siempre que este trabajo sea exigi-

lo directo con no subordinados, de

“do por el puesto de trabajo para

un adecuado desempenn del mis-

Habran de [EHﬂl‘bE en cuenta,
fundamentalmente, los 51gu1entes

| abpectm :

a) El posible descontento cau- |
sado por el personal de la em-

presa.
@

b) Los posibles perjuicios eco-
nomicos causados a la empresa.

c) El posible desprestigio cau-

'sado a la empresa.

'El grado asighable a cada pues-
to de trabajo sera el mayor de los
que 'se obtengan por separado, en
cualquiera de 1as dos mgumntes
escalas:

A) Confrato dentro
de la empresa

# -

Grado 1.——Relaciones rutularlas
que exigen solo cnrtesm para evi-
tar fricciones. -

Grado 2.—Relaciones que “exi-
gen colaboracion para obtener o
suministrar informacién no ruti-
naria o para obtener la aceptacion
en  casos
control con instrumental técnico.

Grado 3. con otros
productores, de igual o distinta
categoria, en las que se precisa es-
pecial tacto, discrecion y fuerza
persuasiva para lograr asentinjien-
tos en ‘discusiones de problemas o

para obtener la aceptacion en ca-
sos semejantes a los de‘control de

tipo apreciativo.

Grado 4.—Relaciones con- otros
productores, . de igual o distinta
categoria, en las que se precisa un
muy elevado grado de tacto, dis-
~<crecion y flierza persuasiva pars

obtener achtﬂmnn y unlﬂhumuml'
en funciones de asesoramientd o

en olras semejanles a, las” de pre-
paracion y Ll‘ll'l'lﬂlnt‘l ‘ajes de tra-
bajos.

Tlpﬂ de supervlsmn O

. .
P —————

e
e T T e e g

ek
ey Sl g, e TR T

semejantes a los de

e}
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) B) Contactos fuera : e . Grado 3HBelacinnes para las | - podria rep'ercutir en'pérjuicit; de
, de la empresa | que se exige especial tacto y deli-

Grado 1.—Relaciones rutinarias

para las que solo se exige una nor-

mal educacion.
Grado —Helacmues para las
que se exige cierto tacto y-discre-

- cion - para obtener o suministrar

~cadeza, pero ‘en asuntos en los que

solo pueda ocasionarse perjuicios

determinados a algunos prﬂductﬂ-,

res de la empresa.
&bG]_:'adﬂ 4,

(que 'se requiere especial tacto y de-

no mucha cuantla 0 ch111nente re-
parables. :

Grado 5——Relac1ﬂnes para Ias
que se exige un especial tacto y

.delicadeza por tratarse de clientes
importantes cwyo descontento pue-
de repercutir en perjuicio de cier-

- informacion no rutmarfa, pero | licadeza por tratarse de proveedo- | ta importancia o en cierto des-
. nﬂrmal 2 | res o clientes ‘cuyo descontento | prestigio para la empresa.
Sl S S35 ~+ ~ A) Dentro de la empresa - - | : e 1, T A
$ Grado Tipo de relaciones ! Exigenciars Objetivo . [ s Consecuencias. :
AR S £y L1 T T R e SR ,.fEducacmn ....... «...oweno Informacion rutinaria... Pequenas fI‘lCLlﬂI]Eb f
2 s Normglles "o s [ CleMortasto in i f Informacién no rutina- o
- | ria, pero normal. (Q}b-! = XN
| tener conformidad ik .
1 | e . | (Control con instru-* ey ;
| ; seoynental) s, ieieeen. Pequenos defectos de
i< | @ . SRCUET. coordinacion. ;
\ 1 GRS De clerta dlflculfad SRl Baqtante tacto y discre- : | _, e
O e IO e S L .....|Asentimiento ‘en discu-
| ; , | - siones. de problemas. P
I3 | ) 5 - - Aceptacién. (Control| o 1 .
M YR | | | > : apreciative) -............ Falta de coordinacion. § ¢
4 ......,...iDe bastante dificultad., ’\Iuc,ho tacto, dmclecmnl _ T o -
1 * . yfuerza persuasiva.. Acel:)tacmn y’ mlahma-. 0y - .
| : - | elon, (Aqemramlenm e e |
| . preparaciones crono- e 5l
. metrajes) ' .. Falta de colaboracién y S
, 6o | | c{mrdmacmn ) |
St 1 L . : i S |
B) Fuerg de la empresa $E : Y SN
'. —— ; = = == e T TIT S S  — C_N a —— 3 o
Grado - Tipo de relaciones Exigencias ~ Objetivo Consecuencias .
r =t N : T e = Ve M) | e N B i Allo e A 0 E : : R e 1l
L et BUHBATIA o Rcie e Educacion v cortesia.. Infurm.:umn rutinaria..\Desagrado. - r |
N0 Rl A T 11 (2 ) RO S L |Cierto tacto y discr scion| Infarinacion ne Futina- ' e
‘ ' ‘ ria, pero normal ...... Mala impresion. Mo- =%
. Sty i * | lestias. ' | |
3 .i......De cierta dificultad .....Bastante facto y discre-| | SR B
11 Vo" 1 R A N PRI Y Asentimiento y colabo- | Uy M
| racion en pro del per- ), %
B = sonal de ‘la-empresa..|Pérdida de ventajas.pa- .
| ; | | ST 4 -“ ra el personal. £ 5l
4 ..........De bastante dificultad., |Especial tacto, discre- R | sl s i
* P N cion y delicadeza .....|Aceplacion de provee-
'~ dores y clientes nor+| ° |
) o . | marles P i de..Pequenos - perjui= :
S ; - 9 TN . ' ~ cios economicos a la_ o
| - | | empresa. | '
R T De mucha dificultad . ...|Mucho lacto, discrecion,| ! - | g
| | | delicadeza y fuerzaj | ' - ‘ o AT
| S ople | peérsuasiva. _,-(.nnw:nummntu y acep- v e
. : | | tacion de clientes im- , i
' | o ! portantes ... icceieenee Perjuicios economicos .
| | de cierta importancia
*| o cierto desprestiglo =
para la empresa,

M.E.C.D. 2015 | ' [
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Factor: Condiciones de trabajo -

las circunstancias o condiciones

o
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éste penoso o desagradable para el
titular de la funcion. £

Debe considerarse la presencia,
cantidad relativa y continuidad de
exposicion a factores molestos -co-
mo polvo, olores, temperaturas ex-

tremas, ruidos, vibraciones, sucie- |

dad, humedad, luz insuficiente, etc. ;
“Se valorara dentro de este fac-.

tor el esfuerzo fisico (pesos ma-
nejados, esfuerzos, posiciones in-

comedas). {

: . Factores dssagradablés | Tiempo
Buenas cﬂnd*icioﬁ;as Hangtans ek 2 25
B | S . Flasta, D0 pee 00T T SN R
1) 1‘ Presencia ‘de umr factor desagra-- 21 a 40 por-100 ....... i
B dable: ok i 41 a 60 por,100 ..... R RS LR
Mas de 60 por 100 .....ueeeiviicaniieg
, -- fils S R O et OB ot S
| Presencia de dos factores desagra- 21-a 40 por 100 ............ ety
dablesﬂ S T T e e S RIS PR o AL B0 Por L0 i s G s
BN Mas de 600t 100 Jivis s Soneiias s
| . X Hasta 20 por 100 ..... oesdaerasirees
Presencia de tres o .mas factores 21.a 40 por 100 .............. G S A
- desagradables ..... €t e SRR LR Lk 4, | e SRR SR '

Mas de 60 por 100

Vs 3 | Inténsi__da-d‘ ¥ o
" ®Min. Med.- | Net.
e SRR i |
d 1 {25
1y & 1—2 ’
Gz 12 Ay
1-29 9 913
2 g* gl LR
9 2 5 8
9 * 2y 3
2.3 3 3 4
3 g 3 4
3 g i 1 :
Beoof 4 5
| 4 ; .5. - D »

— - s mr——

S —

Facior: Responsabilidad por
g - mando

Este factor mide la responsabi-

. lidad ‘derivada de dirigir, ensenar,

organizar y vigilar el trabajo de

- otras personas que se hallan a sus

drdenes directas.

- El grado dependera de la com-

Grado

binacién de los siguientes aspec-
tos: AU {5 Ol
" a) Numero total de personas
subordinadas. ' |

| ‘Cuadro-esquema

de clasificacion

Fl grado se obtendra sumando
los indices de la primera columna
que corresponden a las casillas res-

pectivas de nimero de subordina-
dos y eategoria maxima, y divi-
diendo la suma resultante per el
ntimero de sumandos.

Si el cociente es entero, se apli-
cara al que- resulte; si es_decimal,
se aplicara el inmediato superior,
o inferior, segun lo que haga acon-
sejable la apreciacion conjunta

de los distintos elementos.

/ ' et

e

N.© de subordinados

1 Hasta |
2 De 5 a 12
S i De‘13 a 25
Bl - 4 De 26 a 50
D De 51 a 8{1
( De 81 g 120
g
7 « Mas de 120

" Oficiales de 1.8

S

¥

Personal de taller

— s T =

— e — —_ -—

Peones |
Peones-Ayudantes

-

Avyudantes especialistas -
(_)fiuialles de 3.2

Oficiales de 2.2

(Capataces \

Contramaeslres
|

1

- Categoria maxima

e N

—— e —— = e ——— = - i - -

Personal empleado

Ordenanzas.

Auxiliares.
A lmaceneros.

Oficiales de 93,

-

Oficiales dé 1.2
l)elinean{es.

Proydctistas.
Jefes administrativos de 2.2

Peritos.
Jofes administrativos de 1.2
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ANEXO0 NUMERO 3 AL CONVE-

'NIO 'COLECTIVO DE «GENERAL

FABRICA ESPANOLA DEL CAU
2 CHO», (=5 A

ra

Reglamento de concesmn de pres-t

ta:mns para la construccion de vi-
= viendas

Articulo primero.—El presente ..

Reglamento de concesion de prés-
tamos al personal para la cons-
truceion o adquisicion de vivien-
das se redacta‘en cumplimiento
- de lo establecido en el articule 30
del Convenio Colectivo suscrito
entre la empresa y su permna]

Articulo 2.9 Estos préstamos
seran concedidos al pemnnal bajo
la condicion de que, previa apro-
bacion por el Ministerio de’la Vi-
vienda del presenfe Reglamento
sea aceplada la sustitucion de la
obligacion de construccién de vi-
viendas para nuestrn personal
por la’' concesion de préstamos
‘destinados al mismo fin, en el su-
puesto de que dicha obligacion
nos alcanzara algtn dia, v al am-

' - paro de cuanto dlspoue el articu-
lo 15 de la Orden de 1 de febrero

de 1958. «

Articulo 3.° Clase de vivien-
“dasi—Los préstamos, cuyo otor-
gamiento se regula ‘a cﬂn'tmua-
cion, seran concedidos tinicamen-
te para la construccion o adqui-
sicion de viviendas por nuestro
persnnal que tengan la considera-
cion legal de «subvencionadass.
de acuerdo eon lo dispuesto en el
»Decretode 1 de julio de 1955 i
posteriores dl’ipﬂﬂl[‘l{}lléﬁ concor-
dantes.

Articulo l'“I
recho a la concesion de présta-
mos.—Tendran derecho a solici-
tar de la Direccion de la empre-

sa un préstamo para. adquirir o
u:smhu.‘u' una vivienda auhven-

.« cionada todos J{[uellnf: irabajado-

res de la compania que, llevando
un minimo de cinco anos al servi-

M.E:C.D. 2015

Personal con de-.

cio de la misma, reunan las si-
guientes umﬂmmnes*-- '
a)y Tener menos de.55 ailos en
el momento de cursar la solicitud.
b) Ser casado o Vllld{) con fa-
fmha a Su cargo.
¢) No ser prﬂpietarm ni ¢l ni
su ¢o mfu.qe de vivienda en Torre-

lavega, ni ser arrendadores, ni ti-

tl.ll-:ll‘ de casa bonificada o prote-
gida por 'algtin Orqamsmﬂ con
acceso a la propiedad;

Airticculao 52 Circunstan-
cias preferentes Siendo limita-
do el nimero de préstamos a los
fines indicados que puede conce-
der la empresa, es necesario esta-
blecer, en alguha manera, un or-
den de préstamos que tlenda en
todg caso, a que éstos cumplan su
fin con la mayor eficacia. Por tal
razon se establecen las Slfrumntes
circunstancias preferen tes a efec-
tos de ad]udicacmn' s

~a) Mayor ntimero de familia—-
res que convivan-con ¢l, y dentro
de éllos, los que tuvieran mayor
numero de ellos trabajando en la
empresa. - %

b) ‘Mavor ntmero de afios al
%Gl‘tlﬂln de la empresa.

¢) Menor «cantidad solicitada
en preéstamos.

d) Mejor expediente personal.

e) Menor c
nal. - .

f) Préoximo matrimonio.

En cualquier case tendra condi-
cion de maxima preferencia el
que m]ﬂ:em acreditar mavor ne-
nesidad de vivienda.

En' el supuesto de que el mayor

numero de solicitantes fulere supe- -
| rior al nimero de préstamos que

la empresa puede conceder. la
preferencia dhhﬂll.ltﬂll]f‘ﬂff‘ sera
determinada por la suma de ma-
vor.nimero de las circunstancias
senaladas, ponderadas conjunta-
menle.

Articulo 6.° Fondo de présta-
mos.—La empresa crea un fondo

global de pesetas 1,200,000, Las .

F

categoria profesio-.

ameortizaciones procedentes de log
prestamos concedidos revertlran

-a este fondo para la concesion de

nuevos prestamos durante todo el -
plazo de duracion del Cﬂuvema*
-Colectivo.

Articulo 7.° Cuantia.

L.os

- préstamos . seran concedidos por

la cuantia sohmtada v hasta un
importe maximo de 40.000 pese-
’[Ei‘-‘- Pl

Artlmlm 8.9.—El préstamo can-_ "
cedido devengara un interés
anual del 3 por 100. |

Articulo 9.° Plazo de amorti-
?acmn —Cada préstamo deberd
ser amortizado lntegrameme en
el plazo maximo de- diez afos,
contados a partir de la fecha de
st concesidn.  Los beneficiarios
padran, no obstante, anticipar la
amortizacion total o’ parcialmen-
te cuando lo 'considere conve-
niente. * _ 5 :

Articu]ﬂ 10—Las cuotas-de in- "
terés -y amortizacion se cafcula-
ran por anualidades constantes v
seran refenidas al personal pbr
meses veneidos, al objeto de faci-
litar en lo posible el reintegro.

Articulo 11. Tramitacion.—El
productor. interesado suscribira
una solicitud a la Direcciéon de 1a
empresa en demanda del présta-
mo,en la cual debera detallar las
siguientes circunstancias:

a)’ Cuantia del I]IEStEllH{] soli-
citado. \ g

b) Manifestacion de no poseer
vivienda propia ni tener adjudi-

ada alguna con acceso a Ia pro-
}:ﬁﬂ!dd '

¢) Circunstancias preferentes,
si se dieran, en su caso.
¢ Una vez comunicada la conce-
sion . del préstamo v antes de ha-
cérselo efective, dehera remitir
copia_de la calificacion provisio-
nal otorgada‘’por la \Delegacion
‘Provincial de la Vivienda, cuan-
cto se frate de préstamo de’ cons-
frueciom v copia de la ' cédula de

calificacion definitiva cuando se
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trate de adquisicion de una vi-

~ yienda subvencionada. |

- Articulo 12 Forma de pago.—
Si el préstamo fuera para la ad-

~ .quisicion de vivienda, la’ empresa

satisfara su importe, por cuenta
del solicitante, directarmente al
vendedor de la misma. '

En caso de construccion por el
beneficiario, el .préstamo sera sa-
tisfecho “contra certificaciéon de

-obra firmada por el arquitecto

director de la misma. =~ - .
I L . ;
Articulo 13, Garantias de re-

L]
:

tencion-=—Para la amortizacion

del préstamo y pago’ de intereses,
la empresa queda expresamente

- facultada por el productor presta-
- tarto para detraer de sus retribu-’
. ciones laborales hasta un 15/por

100 del tolal de las mismas, en
los periodos en que deba reali-
zarse el pago.*

~ Articulo 14—Queda expresa-

mente .prohibido al productor
prestatario arrendar o enajenar
la vivienda antes de la amortiza-

- cion por escrito de la compania,

la cual solo sera concedida en

- aquellos casos en que estime que

tal ‘accion es de absoluta nece-

Bsidad. - T s I

. Articulo 15. Garantias.—A la
otorgacion del préstamo, la com-

pania podra exigir alguna de las

siguientes garantias: .

1. Hipoteca sobre la vivienda
adquirida con el préstamo.

2. Constitucion de un seguro
de vida, concediendo a la empre-.
sa derecho a percibir la parte no
amorfizada del capital prestado e
ln‘teres.es, €I su caso.

3. Garantia personal del deu-

‘dor o de ofras personas.

~ Articulo 16. Garantia hipote-

caria.—FEn ‘caso de cese de las re-"}

laciones laborales del productor
Prestatario con.esta empresa, sea
Cual fuere su causa, antes de la to-
tal amortizaciéon del préstamo,
aquel se obliga a constituir hipo- -

‘teca sobre la vivienda en garan-

la de 1a devolucién del capital
N0 amortizado, interesesv costas,
S1 procediese. |

Articulo 17. Vigencia. — La

. Oncesitn de préstamos y aplica-

€acion del presente Reglamento,
COmenzara al dia siguiente de ser
‘ecibida la.notificacién oficial de
‘U aprobacion definitiva por el
Ministerio de la Vivienda,

'108*931, " ntimero

ANUNCIOS DE SUBASTA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA. E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE SANTANDER

Don Francisco Obregén Barreda,

1hasgistrado, juez de primera
instancia -numero uno de San-
tander. - :

Hago ,saber: Que en los autos.

ejecutivos tramitados en este Juz-
gado a instancia de don Juan Alon-
so Gomez, eontra don Antonio Se-
tién Alonso, sobre recamacion de
cantidad, se embargo, taso y saca
a segunda y publica subasta, por

término de ocho dias y con la re-
baja del 25 por: 100 de su tasacion, -

y como de la pertenencia del refe-
rido demandado,
vehiculo: | _

Un automovil, marca Seat, M-
| del motor
101-000-075599, numero del basti-
dor 101-071126. Valorado pericial-

‘mente en la cantidad de cuarenta

y siete mil pesetas. N -
La subasta tendra lugar en la.

Sala Audiencia de esteJuzgado, si--

to en el Palacio de Justicia, calle
Alta, numero.18, el dia veintiocho
del actual, a las doee horas, advir-
tiéndose que para tomar parte en
la licitacion hahra que consignar,

previamente, el 10 por 100, por lo

menos, del tipo de la subasta, y
que no se admitiran posturas qgue
no cubran las dos terceras partes
de dicho’tipo. Fracy |
Y para su insercion en el «Bo-
letin Oficial» de esta provincia, ex-
pido el presente en Sahtander. a
doce de mayo de mil novecientos
sesenta y dos.—El jueZz, Francisco
Obregon Barreda.—El secretario,
Antonio Alvarez Rodriguez.
Derechos de insercién y timbre

de publicidad: 178 pesetas:

-

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE SANTONA

Edicto

Don <Rafael Losada Fernandez,
- juez de instrucecion de Santona

y su partido. ;

Por el presente, se hace saber:
Que en este Juzgado de Instruc-
cion pende pieza de responsabili-
dad civil, dimanante de la causa
numero 171-61, seguida por el de-
lito de aborto, contra Maria Lui-
sa Vicenta Martinez Allende, casa-
da y vecina de esta villa, calle La

el esiguiente

Confederacion
‘Ebro (Zaragoza), durante las ho-

Verde, en cuyos aulos y por reso-
lucion de esta fecha, ha acordado
sacar a subasta, por tercera vez,

{ y sin sujecion a tipo, ntiblicamen-

te y por término de ocho dias, pa-
ra lo cual se senala el diag dieciséis

de los corrientes, en la Sala Au-

diencia de este'Juzgado, a las doce
de su manana. &
.Una maquina’ de coser, marca
«Alfa», sin numero y en buen es-
tado de funcionamiento. .

La referida subasta tendra lugar

en la Sala Audiencia de’ este Juz-

gado y a la hora que anteriormen-

te se dice. | A
Dicha maquina de coser esta ta-
sada pericialmente en la suma de
mil quinientas pesetas. ]
Dado en Santona a siete de ma-
yo de mil novecientos sesénta y
dos.—El juez de instruccion, Ra-
fael Losada Fernandez.—El secre-
tario (ilegible). Sy o
"I.. AR B * 181
_ Derechos de insercion vy timbre

‘de publicidad: 158 pesetas.

DIRECCION GENERAL
_ DE OBRAS HIDRAULICAS
." | Anuncio de subasta

~ Obras de camino desde la ca-
rretera de Reinosa a Las Rozas

| a La Aguilera y de camino de ser-

vicio de*Llano al monte Hijedo,
ambos del Embalse del Ebro
(Santander)

Hasta las trece horas del dia ‘il
de junio de 1962 se admitiran, en
el Negociado de Contratacién de

la Direccion General de Obras Hi-

draulicas y en la Direccion de la
Hidrografica del

ras de oficina, proposiciones para
esta subasta. |

El presupuesto de contrata as-
ciende a 967.517,05 pesetas.

La. fianza provisional a pese-
fas. 19.350,35: - |

La subasta se verificara en la ci-
tada Direccion . General de Obras
Hidraulicas, el dia 16 de junie de
1962, a las once horas.

No se admitiran. proposiciones’
depositadas en Correos. _

El proyecto y pliego de condicio-
nes estara de manifiesto, duranté
el mismo plazo, en dicho Nego-

ciado.de Contratacion y en la Di-

reccion de’ la Confederacion Hi-
drografica del Ebro (Zaragoza) y
el modelo de proposicion y dispo-
siciones para la presentacion de
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proposiciones y celebracion de la
subasta son los que siguen:

Modelo de proposicién

Don ........., vecino de

- provincia de ......... , segun Docu-
imento Nacional de Identidad nii-

mero ......,.con residencia en......,

provincia de ......... . ealle?de; v

numero ......, enterado del anun-

cio publicado en el «Boletin Ofi-

cial del Estado» del dia ......... y

de las condiciones y requisitos que
se exigen para la adjudicacion, en

publica subasta, de las obras de
ke s e e s iSE compmmete a tomar

. a su cargo la e,]ecucmn de las mis-

mas, con estricta sujecion a los
expresados requisisos y condicio-
nes, por la cantidad de........... 3
(Aqui la proposoicion que se ha-
ga, expresando ¢laramente la can-
tidad en pesetas y céntimos, escri-
ta en letra y cifra, por la que se
cmnpmmete el proponente a la
ejecucion de Ias -obras. Sera
desechada toda proposicion en la
que se anada alguna condiciéon o
se modifique sustancialmente el
contenido del modelo.) '
(Fecha ¥ firma, )

Dlspﬂsmlnnes para la presentacion
de pmpnswmnes y documentos
necesarios y ‘celebracién
de la subasta

1.2 Proposiciones: Se redacta-

~ran ajustandose al modelo prece-

dente y se presentaran en las ofici-
nas y a las horas fijadas en el
que se consignara que son para
.esta contrata y el nombre del pro-
ponente,
7 o Dﬂcumentns necesarios: En
. sobre abierto en'el que se indicara,
asimismo, el titulo de la suhdsta
y el nombre del proponente, se
presentélrzin simultanamente con
la proposicion ‘los ducumentns Si-
gulentes: |

1.—Fianza pr ovisional: Resguar-
.do definitivo de la Caja (General
- de Depdsitos por la cantidad que
se expresa en el anuncio, en me-
talico o en efectos ‘de la Deuda
Publica, al tipo asignado por las
disposiciones vigentes, acompa-
nando la poéliza de adquisicion co-
respondiente, o en la forma que
autoriza la Ley de 22 de diciem-
bre de 1960. 2
2—Subsidios v Seguros Sociales
obligatorios.: ILIHI]fIL‘:II’l[Eh de estar
al corriente de pago.
9.~—Cuota de Licéncia
puesto Industrial.
1.—Carnel. de Empresa;:

del Im-

Fsta-

MECD. 2015

L [
|

blecido por Decreto de 26 de no-
viembre de 1954. -
- d.—Incompatibilidades: - Decla-
racion jurada de no hallarse com-
prendido en ninguna de las que se-
nala la Ley de 20 de diciembre de
1952, modificando el Capittlo V de

la Ley de Admlnlstracmn y Conta-
bllldad de la Hacienda Publica.

En el caso' de que concurra una
Sociedad mercantil debera presen-
tar, ademas de los cuatro primeros
documentos resenadﬂs, los si-

| guientes:
o.—Incompatibilidades: ' Certifi-
caciones exigidas por la Ley de |

Administracion y Contabilidad de
la Hacienda Publica de 20 -de di-
ciembre de 1952 y por el Decreto-
Ley de 13 de mayo de 1955 («Bo-
Tetin Oficial» del 29 de mayo).

6.—Escritura social: Inecrita en

el Registro. Mercantil.

7 —Certificacion del acuerdo del

Consejo de. Administracion auto-

rizando a la persona que firme la
proposicién para concurrir a esta ‘|
‘subasta, con las firmas legitimadas

y Iegahzad&s.

8.—Documentacién acreditativa
de la personalidad del firmante de
la proposicion.

3.2 — Licitadores extranjeros:
Deberan acreditar su -capacidad
para contratar con .arreglo a las

leyes de su pais, mediante certifi-
cados consulares. Y las Sociedades

acreditar su inscripc¢ion en el Re-
gistro Mercantil espanol con arre-
glo al articulo 124 de su Regla-
mento. |

4.2—Reintegro: La proposicion
y todos los' demas documentos se
reintegraran cumpliendo ‘lo esta-
blecido por la Ley del Timbre vi-
gente.

5.2—Recibo: De cada proposi-
cion que se presente se. ezped]ra
un recibo, cuya devolucion sera
indispensable_para retirar la fian-
Za y documentacion, en su caso.

6.2 Junta de subasta: Estara
integrada, ademas de por los com-
ponentes indicados en el articulo
52 de la vigente Ley de Adminis-
fracion y Contabilidad de la Ha-
cienda Publica, por los que sé de-
signen por la Superioridad.

7.2—Subasta: Se celebrara con
arreglo a la instruccion de 11 de
septiembre de 1886 'y a la Ley de
Administraciéon v Contabilidad de
la Hacienda Publica de 1.° de julio
de 1911 y a la de 20 de diciembre
de 1952, modificando el Capitu-
lo V de la misma.

8.2 Proposiciones

iguales: De

ra la adjudicacion-por. medio de

L5

conformidad con lo que dispone
el articulo 50 de la Ley de Admi-
nistracion y Cnntdhlhdad de la‘Ha-"
cienda Publica, se previene que en
el caso de que resulten dos o mas
proposiciones de iguales importes,
se verificara en el mismo acto lici-
tacion por pujas a la llana durante
el término de quince minutos en- -
tre los titulares de aquellas propo-
siciones, y si terminado dicho pla-
zo subsiste la igualdad, se decidi-

sorteo.

Madrid, 8 de mayo de 1962 —--El
director geneml P. D., el subdirec-
tor general (ilegible). 178

Derechos de insercion w timbre
de publicidad: 754 pesetas.

JUNTA VECINAL
DE GANDARILLA |

| A}auntamientb de San Vicente | .
de la Barquera

ANUNCIO =

acs o

| x L

El dia siguiente habil al en que ha
venzan los veinte dias, también  tel
habiles; a partir de la 1]l.1hhcacmn pa

de este anuncio en el «Boletin Ofi- e
cial» de la provincia, tendra lugar, | la

en la Sala- Capitular del Ayunta- © 1O
miento, la subasta del monte de o
1 L]
eucahptns propiedad de esta Jun-- ta:
 ta, denominado El Llano, con unas = § do
249 toneladas métricas, aproxima- | ' de
damentg, y tasado dicho monte en I
802000 pesetas, cuyo precio es el qu
que ha de servir de tipo de licita- . he
cion. R TiC
" Dicho monte se halla Imdandﬂ | ci
por el Norte, cop la carretera de re
Treceno a Puente el Arrudo; Sur, {)n
Este y Oeste, terminos de Va]dah- e
gay Herrerias. - @ ac
El pliego de condiciones puede M:
examinarse en la Secretaria del ° |
‘Ayuntamiento, durante el indicado da
plazo v horas habiles de oficina. B L
El plazo para la presentacion de = § Se
las proposiciones termina el ulti- Ra
mo dia del mencionado anterior-, Po
mente. | s Or
San Vicente de la- Barquera, 4 _ cel
de mayo de 1962.—FEl presidente, « F Tle
Epifanio Garcia. | G
Derechos de insercion y timbré * los
de publicidad: 142 pesetas. .~ =~ * § ﬂﬂi
R e
. cu
ADMON. DEJUSTICIA;-. e
{ de
Acordado en resolucion dE esta ¥ (qu
fecha, dictada en ejecutoria de su- . d_ﬁi
mario numero 78 de 1959, por im-~ § G

prudencia, por medio de la presen-
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e cédula, se hace' saber al I)EIJH-
‘?dmadu Alfﬂuso Garcia Herrero,

ael Soldado, que la Ilma. Audien-
cia Provincia de Oviedo, en sen-
tencla de fecha veintiséis de mar-
~ zo ultimo, condend a José Luis
ngza.].ez Bernardo a indemnizarie
en la cantidad de mil pesetas.
‘Dado en Infiesto a dos de maye
~ de mil novecientos sesenta y dos.
. Elsecretario judicial (ilegible).
% AR - 182

% W

q ; -

. JUZGADDO DE PRIMERA

. INSTANCIA E INSTRUCCION
' DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

“Edicto

Don Alfredo de Garostegui Cnr
pas,. juez de primera instancia
del partido de San Vlcente de

§  la Barquera.

§  Haggsaber: Que en los autos del
| Jmcm de menor cuantia de (ue se
F ‘hara mérito, se ha dictado la sen-
~§ tencia cuyos encabezamiento y
- | parte dispositiva dicen:
- Sentencia.—En San Vicente de
- laBarquera a dos de mayo de mil
. novecientos sesenta vy dos.—Vistos
. por el senor juez de primera ins-
tancia de este partido, don Alfre-
do.de Gumales{m Corpas, los autos
del juicio de menor cuantia pro-
movidos| por don Luis y don Eze-
quiel Noriega Gonzalez contra las

. | herencias yacentes .de don Naza-

rio Noriega Noriega y de dofia Lu-
| cnda Gonzilez Gonzalez, sobre
* § reclamacion de ‘cantidad, siendo
o {Jmcuradt}r de la parte demandan-
e don Rafael Pérez Martinez, vy
dctuando - de letrado don Isidro
Mateo Ortega.
Fallo: Que estimando la deman-
_ da interpuesta por don Luis v don
'} Ezequiel Noriega Gonzalez, repre?
|} Sentados por el procurador don
Rafael Pérez Martinez v dirigidos
Por e] letrado don Isidro Mateo
DrtEga contra las herencias ya-
_entes de don Nazario Noriega No-
+ } liega y dofia Lucinda Gonzalez
| nzalez, declarados en rebeldia
| los llamfndns a esta herencia, debo
- YOndenar y condeno a las referidas
| herencias - vacentes al pago de cin-
-} Centa y cuatro mil pesetas a los
. dﬁmatlthntes mas el interés legal
€l dinero desde el momento en
1 UUe sea firme esta sentencia, y to-
0 ello sin hacer expresa imposi-
] Uon (e costas. Notifiquese esla
~ Sentencia a los (Ie:.larulm rebel-

- ¢con domicilio en Santander, calle.

des en la forma prevenida en el
articulo 769 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil si no se solicita den-
tro del tercer dia la notificacion
en persona.—Asf, por esta mi sen-
tencia, lo pronuncio, mando y fir-
mo.—Alfredo de Gorostegui.—Ru-
bricado. — Publicacion: Leida y

- publicada fue la anterior sentencia

por el senor juez que la suscribe,
estando celebrando audiencia pu-
blica al siguiente (dia de su fecha,
doy fe. — Jesus Seoane. — Rubri-
cado.

tificacion a los demandados decla-
rados en rebeldia en estos autos,
EXpldO el presente para su pubIlLa—

cién en el tabléon de anuncios de
este Juzgado y en el «Boletin Ofi-
~cial» de la provincia de Santander.

Dado en San Vicente de la Bar-
quera a nueve de mayo de mil no-
vecientos sesenta y dos—El juez,
A. de Gorostegui—El secretario,

‘Jesus Seoane.

Derechos de insercion y timbre
de publicidad: 313 pesetas.

e -

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
- DE TORRELAVEGA

Edicto

Don José-Donato Andrés Sanz,

juez de primera instancia de
Torrelavega y partido.

“.Hago saber: Que en este Juzga-

do se sigue juicio declarativo de

menor cuantia a instancia de don
Saturnino Cano Cobo, casado, ga-
nadero, vecino de Santander, con-
tra don Enrique Valcazar Crespo,
don Antonio Lamera Cortiguera,
vecinos de Santander; dona Ana-
Maria “Miranda Posada, vecina de

Oviedo, y contra cualquier perso-

na desconocida o incierta, natural
o juridica, que se crea con algun
derecho a la finca objeto del jui-
cio que se trata de reivindicar, que

-es prado, en Miengo, en Las Herre-

rias y Vihas, de ciento nueve ca-
rros de cabida; linda: Norte, ca-
rretera vecinal; Sur, carretera del
Estado v Enrique Valcazar, y Oes-
te, Tomas Coteron, Celestina Vi-
llegas y Bernabé Trquall(:- y en
virtud de resolucion de hoy, se ha
acordado emplazar a dichas perso-
nas desconocidas o inciertas, natu-
rales o juridicas que se crean con
derecho a dicha finca para que, en
i{¢trmino de nueve dias, contados
desde el siguiente a la publicacion
de este edicto en el «Boletin Ofi-

Y con el fin de que sirva de no-

cial» de.la provincia, se personen
en forma en dicho juicio y contes-
ten la demanda objeto del mismo,,

bajo apercibimientos legales.
| cinco de -

Dado en Torrelavega a
mayo de mil novecientos sesenta
y dos.—El juez, José-Donato An-
drés- Sanz. — El secretario; P S
P. Puente.

Perechos de insercion y hmbre
de publicidad: 182 pesetas.

g =

\

El ilustrisimo sefior don Jestis Po-

rras de la Mata, magistrado,

juez de instruccion nimero

dns de Santander:

Por el presente, hace saber: Que
en este Juzgado se sigue sumario

numero 73 de 1962, por escandalo

publico, contra don Ramon Valin
Fernandez, y por. resolucion de es-
ta fecha se ha acordado dejar sin

efecto las. requisitorias por las que

se interesa la busca y captura del
mismo, por haber sido habido.

Santander, 30 de abril de 1962.

El juez, Jestis Porras de la Mata.

El secretario (ilegible). 183

L

-

- El Juzgado de Instruccion nu- .
mero uno de Santander, deja sin.

efecto la requisitoria publicada
llamando al procesado Francisco
Puente Liano, de 34 anos de edad,
soltero, cocinero, natural de Villa-
escusa (Santander) y veecino de
esta ciudad, procesado. en suinario
numero 357 de 1961, por robo, da-
do que ha sido habido.
Santander, 5 de mayo ‘de 1962.
El seeretarm (ilegible). - 184

it

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE TORRELAVEGA

Don José-Donato Andrés Sanz,
juez de primera instancia de
JTorrelavega y su partido.
Hago saber: Que en este Juzga-
do se sigue expediente sobre de-
claracion de herederos’ abintesta-
to por fallecimiento'de dona Leo-
nor de la Torre Caso, fallecida en
esta cindad el 29 de diciembre de-
1960, a instancia de don Fernando
del Cerro *dé la Torre, mayor de
edad, casado, empleado, de esta
vecindad, no otorgando testamen-
to aquélla, y solicitindose la he-
rencia a favor de sus hermanos de
doble vinculo: don Francisco, don
Senén, dona Maria, don Nicanor,
dona Candida y dona Gloria de la
Torre Caso:; a sus sobrinos don

L
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Fernando y dona Josefa del Cerro
de la Torre, hijos de dona Marina
de la Torre Caso; a sus sobrinos

dona Josefina, don Nicanor,*dofa

Maria Marina, don Jestis Domin-
go, dona Maria Virginia, dofia Ma-
ria Marcelina y
mia de-la Torre Rosete, hijos, de

don Eufemio de la Tofre Caso, yv-

a sus sobrinos dona Josefina y dgn
Jestis de la Torre Ramirez, hijos
de don Jesus de la Tgrre Caso, los

‘sobrinos por estirpe y los herma-

nos por cabeza. Y se llama a los
que se crean con igual o mejor de-

reeho a la herencia pa§a que com-

parezcan a reclamarlo, en este
Juzgado, dentro del termmn de
treinta dias. 2

Y para que tenga, lugar la pu-
blicacion del presenter en el «Bo-
letin Oficialy de esta provincia, le
expido y firmo en Torrelavega a
cutitro de mayo de mil novecientos
Una firma ile-

gible. o ,
- Derechos de insercidn y timbre

~de publicidad: 194: pesetas

ﬂDMGN MUNI(IPM

_“_“_

AYUNTAMIENTO DE
' SANTANDER .

En cumplimiento’'de lo que dis-

. pone el numero 2 del articulo 790

de la vigente Ley de Régimen Lo-

cal, se hallan expuestas al ptblico,
en las oficinas de Intervencion de -

este KExcmo. Ayuntamiento,  las
cuentas curreslmudlentea al ejer-
cicio econémico de 1961, siguien-
tes:

1.2 Cuenta geneml del ptresu-
puesto ordinario. _
- 22 Cuenta general del presi-
puesto especial de Urbanismo-

3.2 (Cuenta general del presu-
“puesto especial del Servicio Muni-

cipalizado de Tlanspmtes Urba-»

‘ROS.

- 42 Cuenta general del presu-
puesto especial del Servicie Muni-
cipalizado de Abastecimiento de
Aguas i ‘e

2.2 Cuenta de Administracion
del Patrimonio.

Dichas cuentas, con sus justifi-
cantes y los dictamenes de las Co-
misiones correspondientes, perma-
neceran en periodo de exposicion
por quince dias habiles, durante
cuyo. plazo y ocho dias mas, se ad-
mitiran los reparos y observacio-
nes gue se formulen por escrito.

|

I
M.E.C.D. 2015 »

dona Gloria Eufe-

J -

nes en el

~ Santander, 10 de mayo de 1962.
El alcalde;, Manuel Gonzalez=Me-
sones y Diaz.

# L

AYUNTAMIENTO DE CASTRO

URD!ALES ‘

Durante el plazo de quince d1as
habiles, cﬂn.tadus a partir del de
la ptblicacion de este anuncio en
el «Boletin Oficial» de la provincia,

estara.de manifiesto, en este Ayun- .

tamiento, el expechehte de solici-
tud de un préstamo’”al Banco de
Crédito LDCEII a efectﬂs de 1ecla-
maciones. '

Castro -Urdiales, 10 de ma 0 de
19625 — B alcalde E Gnnzalez
(,uadra

Durante el plazo de quince dias
_habiles, contados a partir del de la
publmamqn de este edicto en ‘el
«Boletin .Oficials de la provincia,
estara de manifiesto, en este Ayun-
tamiento, el expediente niimero 1
de-suplementos y habilitaciones de

creédito por transferencia -y apli-
cacion de superaﬂt a efectos de

reclamaciones. |
- Castro Urdiales, 10 de 1115?30 de

1962. — El alcalde E. Gonzalez
Cu»adrg

- .

AYUNTAMIENTOQ DE
TORRELAVEGA

-

El Ayuntamiento de esta cindad

ha acordado celebrar subastas
para la enajenacion de dos parce-
las de 168,66 metros cuadrados y
de un carro de terreno, respecti-
vamente, sitas en el Iugal eono-

cido por «Detras de! Poblado de |

Sniace»,la primera, y en la earre-
tera del cementerio de Barreda. la
segunda, a cuyo efecto, en la Se-
cretaria municipal;, se hallan de
manifiesto los pliegos de condi-
ciones y demas documentos, pu-
diéndose presentar
plazo de'ocho- dias, al
amparo del articulo 24 del Begla—
mento de Contratacion Munici-
pal de 9 de enero de 1953.

Torrelavega, 4 de mayo de 1962.
El alcalde (ilegible).

g -

AYUNTAMIENTC DE SANTA
'CRUZ DE BEZANA

De conformidad con el procedi-:

miento senalade en las Reglas 81
v- 82 del Reglamento de IIcuwndm
Lmaleq de 4 de agosto de 1952,

|

T eclamacm— |

——

I‘EIEIL.HJII con el articulo 790, parra-
fo 2.° de la vigente Ley de Régi-
men Local (texto I‘Eflllldldﬂ de 24
de junio de 1955), las cuentas ge-
nerales de presupuestos y de Ad-

ministracion del Patrimonio Munj-
cipal, con sus justificantes'y dicta-
men de la Comision Permanente,
correspondientes al ejerdicio de
1961, quedan expuestas al publico,

para oir reclamaciones, en la Se- >

cretaria del Ayuntamiento, duran-
te quince, dias habiles.

En este plazo y nchn dias mas

podran formular, por escrito, los
reparos y ﬂhservacjﬂnes que juz—-

guen oportunos:personas ‘natura-
les y juridicas del Muhicipio, ante
con suje-

la propia Corporacion,
cion a las normas establecidas pa-

ra la aprobacién definitiva en di- #

chos textos legales. .

Lo que se hace publico pala ge- I

neral conocimiento.

Santa Cruz de Bezana, 30 de §
~abril de 1962.—El alcalde, Gll]ller_ .

mo Grijuela.

=i

JUNTA VECINAL DE SAN

SEBASTIAN DE GARABANDAL

Confeccionado y aprobado el pre- =

supuestﬂ ordinario correspondien-
te al ano actual, por esta Junta
Vecinal, se hace saber por la pre-
sente, que se: expone al publico,
por espacio de quince dias, a efec-
tos de reclamaciones.

San Sebastian de Garabandal, 28 - |

de abril de 1962.—FEl pl&bld&ﬂtﬂ,
(‘efeuno Mazon. -

' =

JUNTA VECINAL DE HAZAS
DE CESTO

N

Aprobado por la Junta Vecinal

el presupuesto municipal\ordina-
rro para el ejercicio de 1962, esta-

ra de manifiesto al ptiblico en la

Secretaria de esta Junta Vecinal,

por espacio de quince gdias, duran-*

te cuyo plazo cualquier habitante

del término o persona interesada
podra presentar centra el mismo

las reclamaciones que estimen
convenientes, ante quien y como

corresponde, con arreglo al ar-
ticulo 683 y concordantes de la

Ley de Regimen Local, «

Hazas de Cesto; 4 de mayo de.

1962.—FEl pr eaulente (ilegible).

IMPR ENTA PROVINCIAL,

SANTANDER




