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INONCIOS OFICINLES

CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA LAS
EMPRESAS DE LA REGION DE
CANTABRIA REGIDAS POR
LA ORDENANZA LABORAL
DE LA MADERA Y
DEDICADAS A LA ACTIVIDAD
DE 1««:ASERIUMZICIRES Y
ALMACENISTAS»

Capitulo primero
Ambito de aplicacion

Articulo primero. Ambito fun-
cional y territorial. — El presente
Convenio Colectivo sera de aplica-
cion a las actividades de «Aserrado-
res y Almacenistas de la Madera»
de la region de Cantabria.

Articulo segundo. Ambito per-
sonal. — Las estipulaciones de este
Convenio afectan y obligan a todas
las empresas y trabajadores de la re-
gién de Cantabria, encuadrados en
las actividades sefialadas en el
articulo anterior.

Articulo tercero. Vigencia. —
El presente Convenio entrara en vi-
gor .el dia 1 de junio de 1984 y
tendra una duracién de dos afios,
excepto en lo que se refiere a las
condiciones econdmicas, cuya ma-
teria la duracion sera de un ano.

Articulo cuarto. Denuncia. —
Este Convenio se considera denun-
ciado en tiempo y forma por ambas
partes, comprometiéndose las mis-
mas a la negociacion de un nuevo
Convenio, a partir del mes anterior
a su vencimiento.

Articulo quinto. Compensacion
y absorcibn. — Las mejoras sala-
riales o de cualquier otro tipo que
puedan tener establecidas las
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empresas 0 que pudieran establecer-
se en el futuro, bien sea por impera-
tivo de disposiciones legales, admi-
nistrativas, jurisprudenciales, pac-
tos sociales, sea cual fuere su rango,
jurisdiccién o ambito, 0 por mejo-
ras voluntarias que individual o co-
lectivamente concedan las empresas
seran absorbibles y compensables
con las pactadas en este Convenio.

'Si por aplicacion de este Conve-
nio o de cualquiera otra norma le-
gal que en el futuro se establezca,
resultaran en conjunto y en coOmpu-
to anual condiciones superiores a
las que los trabajadores vinieran
disfrutando, se aplicara el Conve-
nio o la norma de que se trate, en
sus propios términos.

“Articulo sexto. Comisién Pari-
taria. —. Se constituye una Comi-
sion Paritaria que tendra las fun-
ciones especificas que se le atribu-
yen en el presente Convenio, asi co-

| mo la general de inte-pretacion de

los acuerdos del mism» y vigilar su
cumplimiento.

Dicha Comision se reunira a peti-
cion de cualquiera de las partes, de-
biendo ser convocada, al menos,
con tres dias de antelacion y hacien-
dose constar en la convocatoria el
orden del dia de los asuntos a tra-

tar.

Seran vocales de la misma tres
representantes de los trabajadores y
tres representantes de los empresa-
rios, designados respectivamente

- por las centrales sindicales y la Aso-

ciacibn de Empresarios firmantes
de este Convenio, y preferentemen-
te de entre los que han formado
parte como titulares y suplentes de
la comision negociadora.

Capitulo segundo
Retribuciones

Articulo 7°. Salarios. — Para el
primer afo de vigencia del presente
Convenio se establece para cada
categoria profesional el salario
reflejado en la tabla szlarial anexa
al mismo, num. 1.

Articulo 8°. Antigiiedad. — La
antigiiedad queda establecida, du-
rante la vigencia del presente Con-
venio, en un 1 por ciento por cada
afilo de servicio prestado en la
Empresa hasta los 25 afios, y desde
esta antigiiedad se computara por
quinquenios del 5 por ciento.

Articulo 9°. Gratificaciones ex-
traordinarias. — Las gratifica-
ciones extraordinarias de julio y
Navidad se abonaran de acuerdo
con las siguientes normas:

—EIl importe de cada una de ellas
sera de 30 dias del salario estableci-
do en el anexo nim. 1, mas la anti-
giiedad correspondiente.



—La gratificaciobn denominada |
de San José se abonara a razén de
15 dias del salario de¢! Coanvenio,
incrementada con la antigiiedad |
correspondiente.

—Todas estas gratificaciones se-
ran proporcionales al tiempo de
permanencia en la Empresa, dentro
del afio correspondiente, y se abo-
naran en las fechas siguientes:

—Gratificacion de julio: Antes
del dia 20 de dicho mes. |

—Gratificacion de Navidad: An-
tes del dia 20 de diciembre.

—Gratificacion de San José: An-
tes del dia 19 de marzo.

Articulo 10°. Horas extraordi-
narias. — Teniendo en cuenta la
grave situacidn de paro existente, se
reducira al minimo indispensable el
trabajo en horas extraordinarias. |

En todo caso, tales horas tinica- |
mente podran trabajarse en el ni- l
mero, forma y condiciones estable-
cidas en las disposiciones legales vi-
gentes en cada momento. El valor
de la hora extraordinaria sera el que
para cada categoria profesional se
sefale en la tabla anexa niim. 1 a es-
te Convenio.

Capitulo tercero

Jornada de trabajo,
vacaciones, licencias
y excedencias

Articulo 11°. Jornada de traba-
Jo. — La jornada anual de trabajo
efectivo durante la vigencia del pre-
sente Convenio, sera la que resulte
por aplicacién de lo dispuesto en la
Ley 4/83 de 29 de junio y en el Real
Decreto 2.001.

Las empresas confeccionaran su
calendario laboral adaptado a la
jornada anual fijada en el vigente
Convenio.

Articulo 12°. Vacaciones. —
Todo el personal afectado por el
presente Convenio disfrutard de
unas vacaciones anuales retribuidas
de 30 dias naturales. Se abonarin |
sobre el salario del Convenio mas la
antigiiedad correspondiente. |
- En cada Empresa se elaborari el
calendario de vacaciones mediante
acuerdo entre el empresario y los
representantes de los trabajadores.

Las vacaciones seran concedidas|
preferentemente en verano, y de
mutuo acuerdo se podra dividir su
disfrute en dos periodos.

—_““

_*_

Articulo 13°. Licencias retri-
buidas. — EIl trabajador, previo
aviso y justificacién, podra ausen-
tarse del trabajo con derecho a re-
muneracion, por alguno de los mo-
tivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de
matrimonio.

b) 2 dias en los casos de naci-
miento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de pariente hasta se-
gundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Cuando con tal motivo, el traba-
jador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

¢) 1 dia por traslado de domici-
lio habitual.

d) Por el tiempo indispensable,
para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y
personal. Cuando conste en una
norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo
que esta disponga en cuanto a dura-
cion de la ausencia y a su compensa-
cion econdmica.

Cuando el cumplimiento del de-
ber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del traba-
jo debido en mas del 20 por ciento
de las horas laborales en un periodo
de tres meses, podra la Empresa pa-
sar al trabajador afectado a la si-
tuacion de excedencia regulada en el
apartado 1 del articulo 46 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabaja-
dor por cumplimiento del deber o
desempeifio del cargo perciba una
indemnizacioén, se descontara el im-
porte de la misma del salario a que
tuviera derecho en la Empresa.

e) Para realizar funciones sindi-
cales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos le-
gal o convenientemente.

Articulo 14°. Permisos sin
retribucion. — Los trabajadores
podran disfrutar de permiso sin
retribucion en la forma y condi-
ciones que seguidamente se de-
tallan:

Este permiso serd como maximo
de 6 dias o 48 horas por afio natu-
ral, siendo el tiempo minimo de
fraccion de media hora.

El aviso previo para el disfrute de
€stos permisos serd de un dia para
los permisos de media jornada y de
tres dias para el resto.
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El nimero maximo de trabajadg.
res que podran disfrutar simultipe.
amente del permiso regulado en este
articulo, sera el que se concreta ep
la escala siguiente, segin la plantilla
de la Empresa.

—Empresas hasta 20 trabajado.-
res: un trabajador.

—Empresas de 20 a 50 trabajado.-
res: dos trabajadores.

—Empresas de 50 a 100 trabaja-
dores: tres trabajadores.

Articulo 15°. Excedencias. —
El trabajador, con al menos una an-
tigiiedad en la Empresa de un afio,

‘tiene derecho a que se le reconozca

la posibilidad de situarse en exce-
dencia voluntaria, por un plazo me.-
nor de un afio y no mayor de cinco,
Este derecho sélo podri ser ejercita-
do por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el fi-
nal de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conser-

vara sOlo un derecho preferente de
al reingreso en las vacantes de igual
O similar categoria a la suya, que
hubiere o0 se produjera en la Empre-
sa.
En caso de designacién para car-
g0 publico o sindical de caracter re-
gional, la excedencia se considera
por el tiempo que duren las fun-
ciones para las que el trabajador fue
elegido, debiendo incorporarse a la
Empresa, dentro del mes siguiente a
la finalizacion de su mandato.

Capitulo cuarto

Derechos y garantias
sindicales

Articulo 16°. Derechos vy
garantias sindicales. — En lo que se
refiere a derechos y garantias sindi-
cales, se aplicara lo dispuesto en ca-
da momento en la legislacién vi-
gente sobre la materia. -

Capitulo quinto
Disposiciones varias

Articulo 17°. Contratacién de
personal. — Las empresas daran en
todo momento cumplimiento a lo
dispuesto sobre contratacién de
personal en la legislacién vigente o
que en el futuro se promulgue.

En cualquier caso, las empresas
no podran contratar a tiempo par-
cial a trabajadores que presten ser-
vicios en jornada completa en cual-
quier otra empresa u organismo.
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Articulo 18°. Formacion profe-
sional. — En beneficio de las
empresas y en el de su personal, se
atendera debidamente a la forma-
cién y promocidén de trabajadores.

Las empresas trataran de formar
a todos sus trabajadores mediante
la intensificacion de cursos de capa-
citacion, perfeccionamiento y pro-
mocion profesional de sus actuales
plantillas. 3 -

Los permisos para examenes
autorizados por la legislacion, seran
siempre retribuidos.

Articulo 19°. Prendas de traba-

jo. — Las empresas dotaran a los
trabajadores de dos buzos al afio y
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de dos batas al afio a las trabajado-
ras.
A los administrativos se les dota-
r4 de un guardapolvo o sahariana
cuando presten sus servicios en
fabrica.

Las prendas de trabajo no seran
compensadas, por ninguna causa,
con retribucion econdmica.

Articulo 20°. Recibo de sala-
rios. — Las empresas utilizaran ne-
cesariamente, para el pago de los
salarios de sus trabajadores, el reci-
bo oficial establecido por el Minis-
terio de Trabajo o el autorizado por
la Direccidn Provincial.

~ Articulo 21°.

Recibo de fini-
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quito. — Todo trabajador a cesar
en la Empresa podra someter el re-
cibo de finiquito o documento que
ponga fin a la relacion laboral, an-
tes de firmarlo, a la supervision del
Comité de Empresa o delegado de
personal y, en defecto de los mis-
mos al sindicato a que esté afiliado.

Clausula final

En lo no previsto en este Conve-
nio se estara a lo establecido en la
Ordenanza de Trabajo para las In-
dustrias de la Madera y demas dis-
posiciones legales de aplicacion vi-
gente en la actualidad o que en el
futuro se promulguen.

—— - e - s —
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- Aprendiz de 292 ano ¥
trabajadores de 17 anos ....

- Anrandiz d= 1€ ano y

2 19 anos ....

corraspgonda,

TABLA DE SALARIOS

Pesetas

Salario mihimo + 25%

110

443

A 3 .
C ATECOIH | A S vies/Dia Anual

Paersonal administrativo

modBER L tus mid Y saenanaie 64.608 936.816
- Oficial de 12 L /. 56,978 826.181
- Oficial de 22 Ry e 50.537 132.787
w AWIAE - - o F 1 Useessaiies 44,508 645.366
- Aspirante .2 17 @f0S .ceeeewee.  25.263 365.314
- Aspirante :2 16 anos ......c.v.. 23.410 339.445
Personal §ubaltnrnn

- Todas categorias 42.496 616.192
Personal obrero

-. Encargado igeuevine 1.605 705,200
- (SFEIA) @0 X. . . T daeeess 1.545 630.240
- Oficial do 228 = ssececccees 1.509 563.960
- Ayudante oSt o 1.414 622.160
- Pedn espec alista BN L 1.291 612.0410
- %¢bn fijo Lot et 1.378 303.329

312.400

197.12)

valores d= |lis %oras extrasrdinarias sa2.aalado: e estz A2«o

se aumentardn en el caso de los trabajadores que perciban

ANEXO N2 1

HORAS EXTRAS

Primer ano

898
792
702
618

5990

677
352
636
596
585
531

]

com-

plemento por antigiadad, en el porcentaje d= antigdedad gu= les
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HIMINISTRACION DE JUSTICIR

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expediente numero 302/84

D1 CT0

En virtud de haberse asi acorda-
do en los autos de juicio declarativo
de menor cuantia, seguidos en este
Juzgado de Primera Instancia Nu-
mero Dos de Santander, al num.
302/84, promovidos por el procura-
dor sefior Alvarez ‘Sastre, en
nombre y representacion de Cia.
Los Diez Hermanos, S. A., con do-
micilio social en esta ciudad, contra
Otros y quienes se crean con derecho
a la herencia o sucesion del finado
don José Castanedo Cagigas, se in-
serta a continuacion la providencia
dictada en ellos, que es del tenor li-
teral siguiente:

Providencia juez sefior Alvarez
Sanchez. — En la ciudad de Santan-
der, a 18 de julio de 1984. Dada
cuenta del anterior escrito que con
los documentos acompaifiados y sus
copias ha correspondido en turno a
este Juzgado y presentado por el
procurador sefior Alvarez Sastre, a
quien se tiene por parte en la repre-
sentacion actora que acredita debi-
damente entendiéndose con él y en
tal concepto las sucesivas diligen-
cias. Se admite a tramite la deman-
da que el mismo formula, que se
sustanciara por los determinados en
la Ley para el juicio declarativo de
menor cuantia y en virtud de la mis-
ma se confiere traslado a los de-
mandados con entrega de las copias
acompanadas, emplazandoles a
continuaciéon con las formalidades
legales para que comparezcan en
autos y contesten la demanda en
forma dentro del término de nueve
dias que se les concede a tal fin, na-
ciéndoles los apercibimientos del
caso, y llamese mediante edictos
que se publicaran en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en los estrados
del Juzgado, a los demandados «he-
rederos desconocidos e inciertos de
don José Castanedo Cagigas», a los
que se conceden nueve dias para
que comparezcan en autos perso-
nandose en forma. Al primeér otrosi

se tiene por hecha para en su mo-
mento procesal oportuno la mani-
festacion gue contiene, y se acuerda
conforme se solicita la devolucién
de la escritura de poder al procura-
dor del actor previo testimonio sufi-
ciente en autos respecto del segun-

do. Lo mando y firma S. S? de que

doy fe. Firman: José Ignacio Alva-
rez Sanchez. Ante mi: Francisco Ja-
vier Herrero Ruiz. Rubricado. Es
copia.

Y para que sirva de notificacién y
emplazamiento a los demandados
desconocidos expresados, se expide
el presente, que se publica en el
Boletin Oficial de esta Provincia.

Santander, a 18 de julio del

1984.—El magistrado juez. Fdo.

(ilegible). El secretario. Fdo. (ile-

gible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EXxpediente niimero.: 124/84

B D70

Don Alfonso - Santisteban Ruiz,
juez de Primera Instancia Nu-
mero Uno de Torrelavega y su
partido,

Hago saber: Que en este Juzgado
se sigue juicio declarativo de menor
cuantia 124/84, sobre reclamacidn
de cantidad, promovido por doiia
Carmen Ruiz Arozamena, mayor
de edad, casada, sus labores, vecina
de Torrelavega, Avda. del Besaya,
numero 27-2°-E, contra la Cia. de
Seguros Previsidbn Espaiiola, S. A.,
con domicilio social en Sevilla, calle
Orfila niimeros 7 y 9, y contra don
Miguel Rey Rey, en ignorado para-
dero y en virtud de resolucién de
hoy, por medio de este edicto, que
se publicara en el Boletin Oficial de
esta Provincia, y se fijara otro en
tablon de anuncios de este Juzgado,
se emplaza al demandado don Mi-
guel Rey Rey, para que en el térmi-
no de diez dias siguientes a la publi-
cacion de este edicto en el, Boletin
Oficial de esta Provincia, se perso-
nen en el mismo, por medio de pro-
curador con poder bastanteado por
abogado, bajo apercibimiento que
de no hacerlo le parara el perjuicio

E

a que haya lugar en derecho; ha.
ciendoles saber. tienen a su disposj.
cibn en este Juzgado las copiag
simples para los mismos presenta.
das, y que caso de comparecer se leg
concedera término para contestar |g
demanda.

Dado en Torrelavega, 7 de sep.
tiembre de 1984. — E./ Fdo. (ile-
gible). El secretario (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO
NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expediente numero 1.606/83

Don Pedro Vicente Lopez, oficial
en funciones de secretario del
Juzgado de Distrito Numero
Dos de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas
numero 1.606/83, seguido ante este
Juzgado por insultos, ha recaido la
sentencia, cuyo encabezamiento y
parte dispositiva son del tenor lite-
ral siguiente;:

Sentencia: En la ciudad de San-
tander, a siete de septiembre del afio
1984. El sefior juez de Distrito, don *
Angel Madariaga de la Campa, en
funciones, ha visto este juicio ver-
bal de faltas, seguido a instancia del
sefior fiscal en representacion de la
accion publica, contra Joaquin
Garcia Baile, mayor de edad, casa-
do, industrial y vecino de Alicante,
por supuestos malos tratos, y...

Fallo: Que debo absolver y ab-
suelvo libremente de la falta que ha
dado origen al presente procedi-
miento, a Joaquin Garcia Baile, ve-
cino de Alicante.

Asi, por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo. Angel Ma-
dariaga de la Campa. Rubricado.

Y para su publicaciébn en el
Boletin Oficial de Cantabria y sirva
de notificacion en legal forma al
expresado Joaquin Garcia Baile, ex-
pido la presente, visada por el sefior
juez. En Santander, a 18 de sep-
tiembre de 1984. — V?°_ B° El juez
de Distrito Numero Dos (en fun-
ciones). Fd. (ilegible). El secretario.
Fdo. (ilegible).
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JUZGADO DE DISTRITO
NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 165 /84

‘Don Pedro Luis Fernandez Diez,

secretario sustituto del Juzga-
do de Distrito Numero Uno de
Torrelavega,

Doy fe: Que en juicio de faltas
nuamero 165/84, se ha dictado sen-
tencia, cuyo encabezamiento y fallo
dicen asi: En‘la ciudad de Torrela-
vega, a 6 de septiembre de 1984. El
sefior don José Luis Garcia Campu-
zano, juez de Distrito Numero Uno,
ha visto en juicio verbal de faltas se-
guido por dafios trafico y a instan-
cia del sefior fiscal municipal en
representacion de la accion publica
a virtud de denuncia formulada por
Dionisia Albal  Benito, mayor de
edad, y vecina de Torrelavega, co-
mo denunciado Manuel Ruiz Lo-
pez, nacido el 12-10-25, casado, me-
canico y vecino de Torrelavega, co-
mo R. C. S. Felisa Saiz Renero, ve-
cina de Santander, actualmente en
ignorado paradero; como R. C. S.
Mapfre, con domicilio social en
Madrid y Mutua Nacional del
Automovil, con domicilio social en
Barcelona.

Fallo: Que debo condenar y con-
deno a Manuel Ruiz Lépez como
autor penalmente responsable de la
falta prevista y penada en el art. 600
del Codigo Penal, a 3.000 pesetas
de multa, costas y a que indemnice
a Dionisia Alba Benito en 14.120
pesetas, siendo responsable civil
subsidiario Felisa Saiz Renero y di-
recto Mutua Nacional del Automo-
vil.

Y para que conste y sirva de noti-
ficacién a Felisa Saiz Renero, expi-

do el presente en Torrelavega, a 6
de septiembre de 1984. — Fdo. (ile-

gibic). 1.406

« JUZGADO DE DISTRITO
NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 1.263/83

Don Pedro Luis Fernandez Diez,
secretario sustituto del Juzga-
do de Distrito Numero Uno de
Torrelavega,

Doy fe: Que en juicio de faltas
1.263/83, se ha dictado sentencia,
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cuyo encabezamiento y fallo dicen
asi: .

En la ciudad de Torrelavega, a 6
de septiembre de 1984. El sefior don
José Luis Garcia Campuzano, juez
de Distrito, ha visto juicio verbal de
faltas seguido por dafios traficoy a
instancia del Sr. fiscal municipal, en
representacion de la accion publica
a virtud de denuncia formulada por

| Luis Alvaro Fernandez, mayor de

edad y vecino de Cartes; como de-

nunciado, Dieter Hanning; como
perjudicado, David Alvaro Ville-
gas, mayor de edad y vecino de Car-
tes; como R. C. S., Espafiola de
Sismica, S. A., con domicilio social
en Madrid; como R. C. D., Mutua
Madrilefia Automovilistica.

Fallo: Que debo condenar y con-
deno a Dieter Hanning, como autor
responsable de la falta anteriormen-
te definida, a 3.000 pesetas de mul-
ta, costas y a que indemnice a David
Alvaro Villegas en la cantidad de

a partir de la fecha de la sentencia,
siendo responsable civil directo la
Mutua Madrilefia Automovilistica y
subsidiaria, Espafiola de Sismica,
S. A.

Y para que conste y sirva de noti-
ficaciéon a Dieter Hanning, expido
la presente en Torrelavega, 6 de sep-
tiembre de 1984. — Fdo. (ilegible).

1.405

ANMINISTRACIDN - MUNIGIPAL

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER
ANUNCIO
Convocatoria para cubrir en
propiedad, mediante el
procedimiento de oposicion libre,
tres plazas de auxiliares de
Administracion General de la
plantilla de funcionarios de carrera
de este Excmo. Ayuntamiento,
mas las vacantes que se produzcan
hasta el momento de resolverse la
oposicion, con arreglo a las
siguientes

BASES

Primera: Objeto de la convoca-
toria. — Es objeto de la presente
convocatoria la provision, por el

19.490 pesetas mas intereses legales, |

procedimiento de oposicion libre,
de tres plazas de auxiliares de Ad-
ministracion General, vacantes en
la plantilla de funcionarios de carre-
ra de este Excmo. Ayuntamiento,
encuadradas en el Grupo de Admi-
nistracion General, Subgrupo de
Auxiliares y dotadas con el sueldo
correspondiente al indice de pro-
porcionalidad 4, coeficiente retribu-
tivo 1,7, pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones 0
emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente.
Deberan cubrirse también las va-
cantes que se produzcan hasta el
momento de resolverse la oposi-
cion.

.Segunda: Condiciones de los
aspirantes. — De acuerdo con las
condiciones generales de capacidad
para el ingreso al servicio de la Ad-
ministracion Local, establecidas en
el articulo 33 del texto articulado
parcial de la Ley 41/1975, de Bases
del Estatuto de Régimen Local, pa-
ra ser admitidos a las pruebas pre-
vias, los aspirantes deberan reunir
las siguientes condiciones:

a) Ser espanol.

b) Estar comprendido en Ia
fecha de la convocatoria dentro de
la edad minima de 18 anos, sin ha-
ber cumplido los 55. A los solos
efectos de la edad maxima, se com-
pensara el limite con los servicios
prestados anteriormente a la Admi-
nistracion Local.

¢) Estar en posesion del titulo
de Graduado Escolar o equivalente
(Bachiller Elemental o Formae¢ion
Profesional de Primer Grado) o en
condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presenta-
cion de instancias, en cada caso.

d) Carecer de antecedentes pe-
nales y haber observado buena con-
ducta.

e) No padecer enfermedad o
defecto fisico que le impida el nor-
mal ejercicio de la funcion.

f) No hallarse comprendido en
ninguna de las causas de incapaci-
dad o incompatibilidad enumeradas
en el articulo 36 del Reglamento de

Funcionarios de Administracion
Local.
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g) No haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario, del
servicio del Estado de la Admi-
nistracion Local, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones
publicas.

Tercera: Incompatibilidades del
cargo. — Las comprendidas en los
articulos 1 y siguientes de la Ley
20/1982, de 9 de junio, de incompa-
tibilidades en el sector publico.

Cuarta: Instancias y admision.
— Las instancias solicitando tomar
parte en la oposicion, en la que los
aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base segunda
y que se comprometen a jurar O
prometer cumplir fielmente las obli-
gaciches del cargo con lealtad al
Rey y a guardar y hacer guardar la
Constitucién como norma funda-
mental del Estado, se dirigiran al II-
mo. sefior alcalde-presidente de este
Excmo. Ayuntamiento y seran pre-
sentadas en el Registro General du-
rante el plazo de treinta dias héabiles
contados a partir del siguiente al en
que aparezca el anuncio de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Las instancias también podran
presentarse en la forma que deter-
-nina el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que s€
fijan en la cantidad de 500 pesetas,
seran satisfechos por los aspirantes
al presentar las instancias y no
podran ser devueltos mas que en ca-
so de no ser admitidos a examen por
falta de los requisitos exigidos para
tutﬂar parte en la oposicion.

Con arreglo a lo determinado en
el articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Adminisiiativo, si la solici-
tud no cumpliera los requisitos exi-
gidos, se requerira al interesado pa-
ra que subsane la falta en el plazo
de diez dias, con apercibimiento de
que si no lo hiciese se archivara sin
mas tramite.

Quinta: Admisibn de aspiran-
tes. — Terminado el plazo de pre-
sentacion de instancias, la Presiden-
cia de la Corporacion aprobara la
l;sta provisional de los aspirantes
admitidos v excluidos, que se hara

M.E.C.O, 2005

publica en el Boletin Oficial de Can-
tabria y sera expuesta en el Tablon
de Edictos de la Corporacion, con-
forme a lo dispuesto en el articulo
5, apartado 2, de la Reglamenta-
cion General para el Ingreso en la
Administracién Publica, de 27 de
junio de 1968, concediéndose un
plazo de quince dias para reclama-
ciones, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 121 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. Los errores
de hecho que pudieran advertirse en
la lista podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.

Transcurrido dicho plazo para
reclamaciones y una vez aceptadas
o rechazadas las que pudieran ha-
berse producido, se publicara en el
Boletin Oficial de Cantabria la reso-
luciéon de la Alcaldia-Presidencia,
por la que se aprueba la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos.

Sexta: Tribunal calificador. —
El Tribunal calificador estara cons-
tituido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion
o miembro de la misma en quien de-
legue.

Secretario: El de la Corporacion
o funcionario de la misma en quien
delegue.

Vocales: Un representante del
Préfesorado Oficial, designado por
el Instituto de Estudios de Admi-
nistracion Local.

Un representante designado por
la Comunidad Autéonoma de Can-
tabria.

Un funcionario de carrera desig-
nado por la Corporacion.

La designacion de los miembros
del Tribunal incluira la de los res-
pectivos suplentes y se hara publica
en el Boletin Oficial de Cantabriay
en el Tablén de Edictos de la Cor-
poracion.

Los componentes del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran recusarlos,
cuando concurrieran las circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros.
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.Septima: Comienzo y de-
sarrollo de la oposiciéon. — Para es-
tablecer el orden en que habran de
actuar los opositores en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se efectuara un sor-
teo. La lista con el numero obtenido
en el sorteo por cada opositor se ha-
ra publica en el Boletin Oficial de
Cantabria y sera expuesta en el
Tablon de Edictos de la Corpora-
cion.

Los ejercicios de la oposicion no
podran comenzar hasta transcurri-
dos tres meses desde la fecha en que
aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria.

Al menos quince dias antes de co-
menzar el primer ejercicio el Tribu-
nal anunciara en el Boletin Oficial
de Cantabria el dia, hora y local en
que habra de tener lugar.

La publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracion de los res-
tantes ejercicios se realizara unica-
mente a través del Tablon de Edic-
tos de la Corporacion, con una an-
telacién minima de veinticuatro ho-
ras.

Cuando cualquiera de los ejerci-
cios requiera mas de una sesion pa-
ra su practica, lo anunciara el Tri-
bunal por el procedimiento indica-
do, con expresion de los aspirantes
que quedan convocados para la se-

sion siguiente.

Los aspirantes seran convocados

para cada ejercicio en llamamiento
unico. Salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad y debi-
damente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta liber-
tad de criterio, la no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser lla-
madc, determinara automatica-
mente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, quedando
excluido, en consecuencia, del pro-
cedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo mo-
mento requerir a los aspirantes para
que se identifiquen debidamente, a
cuyo efecto habran de concurrir a
cada ejercicio provistos del Docu-
mento Nacional de Identidad, que
nc habra de estar caducado.

ﬁ
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Octava: Ejercicios de la oposi-
cién. — Los ejercicios de la oposi-
cion seran tres de caracter obligato-
rio y uno de caracter voluntario.

Primer ejercicio: De caracter
obligatorio para todos los aspiran-
tes. .

Este ejercicio consistira en una
copia a maquina, durante diez mi-
nutos, de un texto que facilitara el
Tribunal, a una velocidad minima
de 250 pulsaciones por minuto.

Se calificara la velocidad de-
sarrollada, la limpieza y exactitud
de lo copiado y la correccion que
presente €l escrito. '

Segundo ejercicio: De caracter
obligatorio para todos los aspiran-
tes.

Este ejercicio consistird en con-
testar, oralmente, en un periodo
maximo de treinta minutos, dos te-
mas extraidos al azar, de entre los
que figuran en el programa anejo a
la convocatoria. La realizacion de
las pruebas de este ejercicio sera
publica y se valoraran los cOnoci-
mientos sobre los temas expuestos.

Tercer ejercicio: De caracter,
igualmente, obligatorio.

Este ejercicio consistira en de-
sarrollar, por escrito, durante un
periodo maximo de sesenta minu-
tos, un tema sefialado por el Tribu-
nal. Se valoraran los conocimientos
del tema, el nivel de formacion ge-
neral, la composicion gramatical y
la claridad de exposicion.

Cuarto ejercicio: De caracter vo-
luntario.

Tendra las tres especialidades si-
guientes, que podran ser elegidas
conjuntamente o sOlo una de ellas
por los aspirantes que lo soliciten:

a) Taquigrafia. Consistira en la
toma taquigrafica a mano de un
dictado, a una velocidad de 602 80
palabras or minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos.

b) Estenotipia. Toma este-
nografica, a una velocidad de 100 a
130 palabras por minuto, durante
un tiempo maximo de tres minutos.

¢) Mecanizacion. Manejo de
méagquinas de registro de datos para
la entrada en un ordenador.

Novena: Calificacion. — Los
tres primeros ejercicios seran elimi-
natorios y calificados hasta un ma-
ximo de diez puntos, siendo elimi-
nados los opositores que no alcan-
cen un minimo de cinco puntos €n

cada uno de ellos. Cualquier
miembro del Tribunal podré instar
que las calificaciones sean secretas,
en cuyo caso el nimero de puntos
que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno
de los ejercicios, sera de cero a diez.

La diferencia existente entre las
calificaciones dadas por los distintos
miembros del Tribunal no podra,
en ningun caso, ser de tres puntos 0
superior.

Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por €l
nimero de asistentes a aquél, sien-

do el cociente la calificacion de cada |

ejercicio.

Las calificaciones de cada ejerci-
cio se haran publicas en el mismo
dia en que se acuerden y seran ex-
puestas en el Tablon de Edictos de
la Corporacion.

La puntuacién que se conceda al

opositor en cada una de las espe- |

cialidades del ejercicio voluntario
no representara nunca mas de un
diez por ciento de la suma de puntos
que haya obtenido en los tres ejerci-
cios obligatorios.

El orden de calificacion definiti-
vo estara determinado por la suma

de las puntuaciones obtenidas en el |

conjunto de los ejercicios.

Décima: Relaciéon de aproba-
dos, presentacion de documenta-
cién y nombramiento. — Termina-
da la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal publicara la relacion de
aprobados por orden de pun-
tuacion, no pudiendo rebasar estos
el numero de plazas convocadas, ¥y
elevara dicha relacion a la Presiden-
cia de 1a Corporacién para que for-
mule la propuesta de nombramien-
to pertinente.

Al mismo tiempo, remitira dicha
autoridad, a los exclusivos efectos
del articulo 11.2 de la Reglamenta-
cion General para Ingreso en la Ad-
ministracion Publica, el acta de la
altima sesion, en la que habran de
figurar, por orden de puntuacion,
todos los opositores que, habiendo
superado todas las pruebas, exce-
diesen del nuamero de plazas a
cubrir.

Los opositores propuestos pre-
sentaran en la Secretaria de la Cor-
poracién, dentro del plazo de trein-
ta dias habiles contados a partir de

la publicacion de la lista de aproba-
dos en el Tablon de Edictos, los do-
cumentos acreditativos de reunir las
condiciones que para tomar parte
en la oposicion se exigen en la base
segunda y que son:

1.—Certificacién de nacimiento,
expedida por el Registro Civil
correspondiente.

2.—Copia auténtica o fotocopia
(que debera presentar acompafiada
del original, para su compulsa) del
titulo de Graduado Escolar o
equivalentes (Bachiller Elemental o
Formacién Profesional de Primer
Grado), o justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedi-
cion. . Si estos documentos estu-
viesen expedidos después de la
fecha en que finaliz6 el plazo de
presentacion de instancias, debera
justificarse el momento en que ter-
minoé sus estudios.

3.—Certificado negativo del Re-
gistro Central de Penados y Rebel-
des, referido a la fecha de termina-
cion de las pruebas selectivas.

4.—Declaracién de conducta
ciudadana, en la forma que deter-
mina la Ley 68/1980, de 1 de di-
ciembre.

5 —Declaraciéon jurada de no
hallarse comprendido en ninguna
de las causas de incapacidad o in-
compatibilidad enumeradas en el
articulo 36 del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracion Local.

6.—Declaracion jurada de no ha-
ber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio del
Estado o de la Administracion Lo-
cal, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

7.—Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad O defecto
fisico que le imposibilite el normal
ejercicio de la funcion. Este certifi-
cado debera ser expedido por el mé-
dico titular de este Excmo. Ayunta-
miento, en base al reconocimiento y
pruebas meédicas, a que, 2 estos
efectos, deberan someterse los aspi-
rantes propuestos, en el dia, lugary
hora que previamente se les sefiale.

'Si los aspirantes propuestos tu-

viesen la condicién de funcionarios,
estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obte-
ner su anterior nombramiento, de-
biendo presentar certificacion del
Ministerio, Corporaciéon Local u
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organismo publico del que depen-
dan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

'Si dentro del plazo indicado y sal-
vo casos de fuerza mayor, los oposi-
tores propuestos no presentasen su
documentacion o no reuniesen los
requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en
la oposicién. En este caso, la Presi-
dencia de la Corporacion formulara
propuesta a favor de los que, ha-
biendo superado todas las pruebas,
figuren con mayor puntuacion.

Una vez aprobada la propuesta
por la Comision Municipal Perma-
nente, los opositores nombrados
deberan tomar posesion en el plazo
de treinta dias habiles a contar des-
de el siguiente al en que les sea noti-
ficado el nombramiento. Si no to-
masen posesion en el plazo indica-
do, sin causa justificada, quedaran
en la situacion de cesantes.

Undécima: Incidencias. — El
Tribunal quedara autorizado para
resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios pa-
ra el buen orden de la oposicion, en
todo lo no previsto en estas bases.

Duodécima: Ley reguladora de
la oposicion. — El soélo hecho de
presentar instancia solicitando to-
mar parte en esta oposicion, consti-
tuye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras
de la misma, que tienen la conside-
racion de ley reguladora de esta
convocatoria.

En lo no previsto en estas bases se
estara a lo dispuesto en la Regla-
mentacion General para el Ingreso
en la Administracion Publica, apro-
bada por Decrete 1.411/1968, de 27
de junio y demas disposiciones de
aplicacion.

La presente convocatoria, bases y
cuantos actos administrativos se de-
riven de ella y de la actuacion del
tribunal calificador, podran ser im-
pugnados por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos
en la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo, a partir de la publi-
cacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de Cantabria.—EI
alcalde. Fdo. (ilegible).
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Programa para el
segundo ejercicio

Parte primera. Derecho
politico y administrativo

Tema 1.—La Constitucion espa-
filola de 1978. Principios generales.

Tema 2.—Derechos y deberes
fundamentales de los espaifioles.

Tema 3.—La Corona. El poder
legislativo.

Temad4.—El Gobierno y la Admi-
nistracion del Estado.

Tema 5.—El poder judicial.

Tema 6.—Organizacion territo-
rial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado.

Tema 7.—La Administracion
Publica en el ordenamiento espa-
fiol. Administracion del Estado.
Administraciones autonomas. Ad-
ministracion local. Administracion
institucional y corporativa.

Tema 8.—Principios de ac-
tuacion de la Administracion Publi-
ca: eficacia, jerarquia, descentrali-
zacion, desconcentracion y coordi-
nacion.

Tema 9.—Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al De-
recho. Fuentes del Derecho Publi-
co.
Tema 10.—El administrador.
Colaboracidén y participacion de los
ciudadanos en las funciones admi-
nistrativas.

Tema 11.—El acto administrati-
vo. Principios generales del proce-
dimiento administrativo.

Tema . 12.—Fases del procedi-
miento administrativo general

Tema 13.—Formas de la accion
administrativa. Fomento. Policia.
Servicio publico.

Tema 14.—El dominio publico.
El patrimonio privado de la Admi-
nistracion.

Tema 15.—Laresponsabilidad de
la Administracién.

Parte segunda.
Administracion Local

Tema 1.—Régimen local espaiiol.
Principios constitucionales y regu-
laciéon juridica.

Tema 2.—La provincia en el Re-
gimen Local. Organizacion provin-
cial. Competencias.

Tema 3.—El Municipio. El tér-
mino municipal. La poblacion. El
ampadronamiento.

Tema 4.—Organizacidn munici-
pal. Competencias.
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Tema 5.—Otras entidades loca-
les. Mancomunidades. Agrupa-
ciones. Entidades locales menores.

Tema 6.—Ordenanzas y Regla-
mentos de las entidades locales.
Clases. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.

Tema 7.—Relaciones entre entes
territoriales. Autonomia municipal
y tutela.

Tema 8.—La funcién publica lo-
cal y su organizacion.

Tema 9.—Derechos y deberes de
los funcionarios publicos locales.
Derecho de sindicacion. Seguridad
Social. La Mutualidad Nacional de
Prevision de la Administracion Lo-
cal.

Tema 10.—Los bienes de las enti-
dades locales.

Tema 11.—Los contratos admi-
nistrativos en la esfera local. La se-
leccion del contratista.

Tema 12.—Intervencion, admi-
nistrativa local en la actividad priva-
da. Procedimiento de concesion deli-
cencias.

Tema 13.—Procedimiento admi-
nistrativo local. El Registro de
entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de do-
cumentos. Comunicaciones y noti-
ficaciones.

Tema 14.—Funcionamiento de
los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas
y certificados de acuerdos.

Tema 15.—Haciendas locales:
Clasificacion de los ingresos. Orde-
nanzas fiscales.

Tema 16.—Régimen juridico del
gasto publico local. |

Tema 17.—Los presupuestos’ lo-
cales. 1.423
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TARIFAS
Ptas.
Numero suelto del dia ......... 17
Id. del anNO en CUrsO .....cceenes 22
Ild. de anos anteriores ......... 33

Separata, por hoja ............... 7

Suscripciones anuales ............ 1.870
Id. semestralas ...... 000000000 890
Id. trimestrales . ......scescsocissns 696

Anuncios e inserciones:
Por- polabre ..essesssnesiisinsiass 9

Por plana enterg ........cccvvne. 8.250
Por linea o fraccion de linea

en plana de 3 columnas ...... 49
Id. id. de 2 columnas ......... 81

(El poge de las inserciones se veri-
ficaré por adelantado)




