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L chito de 1o dispuesto en el articulo
dﬁ_l Reglamento de Contratacion, a
-~,_'i'd_ﬁ fue puedan’ presentarse, en el
#0de quince dias, las reclamaciones
1€ hubiere lugar. |

;%ﬂtandér, 5 de niayo de 1969.;]7.,1
g i, Pedro de Escalante y Hui-

.' . 5 o, - A le ;
969 @ “¥Chos de ingercién e impuestos :

BOL

Lunes, 12 de mayo de 1960.

WHINISTRACION PROVINCIAL

TIN OFICIAL

PROVINCIA DE SANTANDER

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

Numero

SUMARIO

ADKINISTRACION PROVINCIAL
Gahiernm Civil de Santandep

Circular numero 15.—Transeri-
hiendo resoluéion visando me-
dificacion de .la planiilla del -

...... 429§

Avuntamiento de Laredo

T {

Excelentisima Diputacion

de Santander

Devolucion de fianza solieitada
por “Construetora  Asturia-
{112 e et s T e R ant LY

AMUNCIOS OFICIALES

! Aduana de Santander ............ 429
i Delegacion -Provineial de Traba- ._
¥ 1 joider iSaniand et s s i 430

ADMINISTRACION ECOMOMICA

Delegacion de Hacienda de San-
ATaN: e i SRR et SR IS e T 499 §

ARMUNCIOS DE SUBASTAS

! Avuntamiento de Villacarriedo...
i Ayunlamiento de Laredo

AGWIINISTRACION DE JUSTICIA

Providencias . judiciales ...........- 158 |
ADMINISTRACION MUNICIPAL

i Avuntamienlos de: Arnuero, Ca-

margo, Bareyo y Torrelavega... - 459

ANUNCIOS PARTICULARES '
Colegio Oficial de Agentes Co-

mereciales 460

lllllllllllllllllllllllllll
[}

ANUNCIOS OFICIALES

ADUANA DE SANTANDER
X Edicto '

Por ser desconocidos los domicilios
y paraderos en Espafia de los que mas
adelante se relacionan, propietarios de
los automodviles que tambien se indi-
can, se hacen publicas, a efectos de
notificacion, las siguientes sanciones
impuestas por esta Administracion.

Por .no cumplir con la obligacién de
reexportar el automovil de su propie-
dad, en aplicacion de lo dispuesto en
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el epigrafe 1), caso 4.°, articulo 341
bis de'las Ordenanzas de la Renta de
Aduanas, en relacion con lo estable-
cido en el articulo 17 de la Ley de Im-
portacion Temporal de Automoviles
(Decreto 1.814/64), se imponen las si-
ouientes multas: |

1.500 pesetas a don Claude Pain,
propietario. del automovil Citroen, ma_
tricula 10-BE-70.

- 3.000 pesetas a don Rafael Bafios
Rodriguez, propietario del automovil
Opel-Caravan, matricula HH-AY-447.

1.500 pesetas a don Jorge Juan del
Val "Calleja, propietario del automovil
Ford Thames, matricula 1-5-0050.

1.200 pesetas a don Sable Camille, -
usuario, y al parecer propietario, del
automovil Peugeot 404, matricula
5683-TL-75 (F). | |

Por no haber solicitado el precinto
del vehiculo de su propiedad, incu-
rriendo en una sancion prevista en el
caso 4.2 de articulo 341 bis de Ilas
Ordenanzas de la Renta de Aduanas,
en relacion con lo establecido en €l ar-
ticulo 17 de la lLey de Importa-
cion . Temporal de Automoviles (De-
creto 1.814/64), se impone una san-
cion de 6.000 pesetas a don Abdella
Ben Housain, propietario del ve-
hiculo microbus Volkswagen, . ma-

tricula 548 CZ 59.

Dichas multas deberan ingresarse .
en la caja de esta Aduana dentro de
los quince dias siguientes al de la pu-
blicacion del presente edicto, debiendo
ser reexportado el vehiculo dentro de
los treinta dias siguientes al del pago
de la sancion. [La falta de pago mmpli-
card, por ministerio de la Ley, la da-
cion en pago del automovil.

[Estas resoluciones son recurribles
en Unica instancia, en via economico-
administrativa, ante el sefior .presi-
dente de la Junta Arbitral de Aduanas
de Santander, dentro del plazo ‘de
quince dias, a partir de la, fecha de
publicacion del presente edicto.
~Santander, 5 de mayo de 1969.—
(Una firma ilegible). |

Derechos de insercion e immipuestos :
389 pesetas. | -
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el expediente de revision del
Convenio Colectivo Sindical de “Cor-
cho, S. A.”, acordado entre sus repre-
sentaciones economica y social, y

Resultando que se remitio dicho
Convenio a esta Delegacion por la de
Sindicatos - con informe qué, entre
otros extremos, contenia el de que su
implantacion no implicaba aumento en
los precios. G

Resultando que, solicitado el precep-
tivo informe de la Direccion General
de Prevision, éste fue evacuado en el
sentido de suprimir el articulo 72 y
que se modificase el 180, que crea un
fondo asistencial, por estimar que es
una mejora voluntaria que ha de ate-
nerse conforme a lo dispuesto en la
[Ley-de Seguridad Social y Orden de
28 . de diciembre de 1966. |

Resultando que las partes, en re-.

unién celebrada en 23 de noviembre
de 10967, acordd la supresion del ar-
ticulo 72 y que el 180, su creacion,

se hace al amparo de lo dispuesto.

en el numero dos del articulo 11
de la Orden Ministerial
diciembre de 1966, con el fin de
* mejorar las prestaciones del Régi-
men de Proteccion a la Familia en los
casos de fallecimiento de los produc-
tores, y, asimismo, para completar las
prestaciones derivadas de la incapaci-
dad laboral transitoria, en la' cuantia
que lo permita el fondo que se consti-
‘tuye con la aportacién de la empresa,
en la cantidad anual de 600.000 pese-
tas, y cuya administraciéon correspon-
derd al Jurado, extremos a los que dio
su asentimiento la Direccion General
de Prevision. %,

Resultando que suspendida la tra-
mitacion . del Convenio ‘como .conse-
cuencia del Decreto-Ley 15/1967, de

27. de noviembre, cuyo articulo sexto

mantiene invariables las retribuciones
de trabajo, fue alzada dicha suspension
en virtud de lo dispﬁes‘;n en el Decre-
to-Ley 10/1968, de 16 de agosto, ar-
ticulo primero. ,

Resultando que en la tramitacion de
este 'expediente se han observado las
formalidades legales.

Conisiderando que la competencia
de esta Delegacion para resolver so-
bre lp acordado por las partes, en or-
den a su aprobacion o a la declaracion
de ineficacia, viene dada con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 13 de la
l.ev de Convenios Coléectivos Sindica-
les. en relacion con los articulos 19 a
22 de su Reglamento.

M.E.C.O, 2015

de 28 'de .

Considerando ‘que, examinado ' el
texto del Convenio, éste se ajusta en
su forma y contenido a lo establecido
en los articulos 11 y 12 de la precita-
da T.ey y correlativos de su Regla-
mento, sin que concurra causa alguna
de ineficacia de las que se sefialan en
el articulo 20 del meritado Reglamen-
to ni haya lugar a tramitacion espe-
cial por repercusion en los precios,
y, por consiguiente, procede su apro-
bacion y publicacion en el “Boletin
Oficial” de la provincia, a tenor e lo
dispuesto en los articulos 16 y 25, res-
pectivamente, de la Ley y Reglamento
vigentes.

Vistas las disposiciones citadas, la
Orden de 19 de noviembre de 1962 y
demas de general aplicacion,

Esta Delegacion de Trabajo ha re-
suelto : b

1. Aprobar el Convenio Colectivo
Sindical para la empresa *‘Corcho, So-
ciedad Anoénima’, con efectos econo-
micos a partir de 1 de octubre corrien.
te, con las siguientes modificaciones:

a) Supresion del articulo 72.

b) Modificar el articulo 180 en el
sentidp indicado en el Resultando ter-
cero de esta Resolucion.

Disponer su' publicacion en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

3.2 Dar traslado de esta Resolu-
cion a la Delegacion Provincial de
Sindicatos para su notificacion a las
partes, con la advertencia de que con-
tra la misma no cabe recurso alguno.
en la via administrativa.

Santander, § de octubre de 1968.—
El delegado de Trabajo, Benigno -Pen-
das Diaz. | | -

E.ﬂ

 CONVENIO COLECTIVO
CAPITULO PRIMERO
Objeto y ambito de mpﬁ&a&iﬁﬂ

Articulo 1.° Objeto.—El presente
Convenio Colectivo establece y regula

las normas por que han de regirse las
- relaciones laborales entre la empresa

Corcho, .S. A., y su personal, con vis-

" tas a fomentar el espiritu de justicia

social y el sentido de unidad de pro-
duccién y comunidad del trabajo, asi
como la mejora del nivel de-vida de
los trabajadores y la elevacion de la
productividad dentro de las mas co-
rrectas y armoniosas relaciones de
trabajo ertre la empresa y los produc-
tores de la misma.

Articulo 2.2 Ambito territorial—
Este Convenio Colectivo sera de apli-
cacion al centro de trabajo que la em-
presa tiene .en la actualidad en la Ave-
nida de Eduvardo Garcia del Rio (ba-
rrio de La Reyerta), de esta ciudad.

“tre Cdrcho, S. A., y sus trabajacore

: . 2 e aomieE
en todo lo demas los pactos CORERgE:

. 1rod 4 0 ) (GRIETT
-rometaltrgica, que sera pot :Hﬁ i ¢l
aplicacion subsidiaria al presenfe ¥5 4

‘mas.—El presente Convenio

Articulo 3.2  Ambito PEréuna;.
Quedan sometidos a las diSpusiﬁh e ent
del presente Convenio todog log TR nen
ductores de la empresa, con illd-- s 1
dencia de su categoria Dmfﬁ‘ﬂinngj 500 P
de las condiciones particulareg que ¢
los mismos puedan concurrir, qﬁ l‘ e jor
do excluido de su dmbito de apliggqfr®
el personal directivo a quie hacey ro S
cion el articulo 7.° de la, vigente 1 4 &
de Contrato de Trabajo y e] g il
3.2 de la Reglamentacion Siderop @i
ltirgica por que se rige la empres; 0

Se consideran incluidos en 'estaﬁ fej‘
cepeion los siguientes cargos: diraop e
general, subdirectores generﬂlga,‘g” B
tario general, interventor gener| J
cualquier otro que al ser cready o
investido de las funciones aludids g %
el parrafo anterior. L e

-Si el personal elegido para elgge. .

ra de estos cargos perteneciesty m
escalafon de la empresa, confir -.-
figurando en éste, con la indiciinll
“en puesto directivo’, hasta su ceself
en este puesto, en que volverd a st
cién activa en el escalafon, quedands
en suspenso la aplicacion del Convens
presente desde su nombramiento il
alouno de aquellos cargos hasta s i
CEse o v
Articulo 4.° Ambito temporal § ﬁ_ff
retroactivo.—El Convenio tendra uig«
duracién de dos afios y entrara ey
gor el dia primero de septiembre
1067, comenzando a regir las rela
nes laborales de la empresa y st pr
ductores desde -tal momento, sin perge P
juicio de la aprobacién por las autorig

g 1
(0

h'llr
irma
'-'Ll

dades competentes. ¢ A "'
Articulo 5.° Jerarquia de nor "
mas.—FEl presente Convenio regulaidgt

las relaciones laborales existentes GEgEE
HIH

'“:

estando supeditadas su normas a .
Ilas disposiciones legales d‘_f‘:"l‘lﬂt“f.
obligatoria, pero debiendo CONSIEEREE

rII_

r'.'|_|.|" f

W |
dos en el presente textﬂ,'r fi'ﬁ N
rango quie la Reglamentacion ﬂ "
nal del Trabajo en la Industrid S .

venio,

‘ . ot
Articulo 6.° Demgacmnes'dﬂ_____: ~

derofy .

todas las normas anteriormentc S

blecidas .para la regulacion, Ieg_ﬁl  d
las relaciones lahorales entré - g
cho, S. A., y sus productores; P_“ g B
siderar las contenidas en lc;‘1,,131'“': ler;
Convenio como mas bﬁ‘ﬂﬂfmmsﬁ
general, para el personal qué las S, )
blecidas por aquélla. o S

Articulo 7.2 Revision ¥ - e
sion—Al término del plazo %'i i ;
cia del presente Convenio ﬂ i

L |
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| ! -J"I " '51 T€ o .__.
tlal.l._ | etendera € mismo renovado tact

S prof . eses de antelacion a su expira-
i N & r alguna de ambas pattes.

nal rﬁu}ﬂ 8.0 _Cualesquiera de las
e g 'uraS economicas que se establecen

1edgy sente Convenio, seran absor-

¢ ol pre

Cacify s compensables en el supuesto
! el aalquier . aumento de retribucion
¢ Lol o1 que pudiera ordenarse en el

Tticuk 070 DOT disl_ms'i'cim]es legales de ran-
e qperior, si¥ que por ello sea causa
& ision del Convenio hasta tanto
GG expire su plazo de vigencia,

Il el 0.°, Repercusion en pre-
SHEE [as partes que suscriben este
:.Tﬁ!“ wenio declaran por unanimidad
&,'__ ¢ 4 bien las retribuciones y mejo-
s & Legnvenidas tendrédn una repercu-
.i 4 obre los costos, estiman que no
uie- ki repercusion en los precios de
Gl ya que por venderse los ‘pro-
At o de esta factoria en un mercado
cacion . e competencia sus oscilaciones
{50 independientes de las sufridas por
sostos particulares internos.

sitia:
WECAPITULO 1T

Wamizacion jerdrquica del trabajo

dandy
Ivento
en la empresa

) para

ral (R Atticulo TO.
i —Corresponde ,a la direccion
th empresa la facultad y responsa-
iid de organizar el trabajo en la
ima que lo considere conveniente,
fido obligatoria su aceptacion para
1 perg® productores. T.a direcidon respon-
torid del uso de esta facultad ante la
' iresa y ante el Estado.
lmo consecuencia de este principio
oularifUiganizacion, corresponde a la em-
gt el control y regulacién de la dis-
fla de la misma, disciplina que en

1
| aquii de organizacion jerdrquica ird
gral@@iiendo desde la direcciéon de la

v
ll HHK
lli.

sideeHitsa hasta los mandos de catego-
oniisgsiierior, debiendo mantenerse en
NI Laso el principio de jerarquia y
URIOn. respecto a las solicitudes de
g™ "?Tdﬁ_'ﬂ que, a través siempre del
EROr Jerarquico del solicitante, se-
i ,_.gl_evadas hasta la direccién, a quien
- B la resolucién definitiva del
Nto, |
ﬁgdﬂ Productor atendera en su tra-
_;__aﬁs mstrucciones emanadas de‘la
o 0, Jefes de departamento, ‘je-
o (U € talleres 6 de secciones que re-
- 1ten 2 Ja misma. | ,
ﬂizﬂsﬁﬂnsahilidad de Jos mandos
o o por los actos de sus subor-
) absoluta, cahiendo la posi-
s . %€ 1a delegacién ‘de la -autori-

:. ) 11 - A
. 1U€ POr este motivo cese en

a 4 I’Cas_ﬂ la responsabilidad confe-
'- = : ;
' o ¢ : I€rarquia que hubiese dele-

o cqte si 1O ha sido denunciado con
A1

Facultad y responsa-

Se tratara en todo lo posible de que
a cada productor le sea encomendada
la ejecucion de una funcién: definida
para conseguir con ello el maximo ren-
dimiento, elemento este necesario pa-
ra el desarrollo de la empresa.

Articulo 11. Jerarquia de man-
do.—Sin perjuicio - de las facultades
que competen a la direccion de la em-
presa, en cuanto a organizacion de
trabajo del personal que tenga mando,
las jerarquias de la empresa son las
siguientes: | |

a) Petsonal de alta direccion, ex-
cluido de la aplicacion de este Con-
venio, conforme a lo expuesto en el

articulo tercero.

b) Personal directivo; en el que
se comprenden los jefes de las distin-
tas divisiones de produccion o depar-
tamentos generales.

¢) Mandos intermedios, en los que
estan incluidos tdnto jefes de talleres
que carecen de autonomia como los
maestros, encargados, contramaestres
y cronometradores de los distintos ta-

lleres o seccibnes o jefes de pequefias

F)

oficinas.
d) Jefes de equipo, personas que,

designadas libremente por personal di-

rectivo en base a la confianza, son las
que realizan el trabajo propio de su
categoria profesional y las érdenes de
los mandos intermedios a los que se
refiere el parrafo anterior y que al pro-
pio tiempo asumen el control de un
grupo de trabajadores no inferior en
ntimero a tres ni superior a ocho.

Estando basada la designacion de
estos cargos en la confianza, la comi-
sion de cualquier falta puede dar ori-
gen a que.la empresa, una vez perdida
aquella, podra retirarles su jerarquia
de mando y designar a otro productor
para tal cometido. 1

Articulo 12. Mision de mandos.—
Cada mando, en el area que tiene en-
comendada, tendra la autoridad y res-
ponsabilidad precisas para:

1.2  Lograr una produccion, cum-
pliendo las exigencias marcadas en or-

den a los costos y a la calidad.

2.2 Mandar a su personal de for-

ma humana y eficiente para lograr su
satisfaccion en el trabajo y perfeccio-

‘namiento en sus condiciones humanas

y laborales.

3.2 Conseguir un auténtico progre-

so técnico que' permita el desarrollo de
la empresa.

CAPITULO: 1
& u:-"?.!;*]‘ﬂj', plantillas v neqistros

, Articulo 13. Censo laboral—Con
referencia al 31 de diciembre de cada
afio, la empresa confeccionara, por ca-

—wr = = — e w—

tegorias, el escalafon de todos sus pro-
ductores: Para la confeccion de este
escalafon, los productores estdn obli-
gados a facilitar a la empresa, en el
modo y forma que por ésta sea solici-
tado, los siguientes datos: nombre y
apellidos, domicilio, estado, nombre y
apellidos del conyuge, numero. de per-
sonas por las quie se devengue la pres-

‘tacion de proteccion a la familia, des-

tino actual en la empresa, con expre-
sion exacta de su puesto de trabajo y
cargos representativos en la empresa,
sindicato, mutualidad 'y otros orga-
nismos oficiales que.ocupe.

El escalafon a que se refieren los
parrafos anteriores -debera estar redac-
tado por la empresa antes-de finalizar
el mes de marzo de cada afio y sera
expuesto en el tablon de anuncios de
la empresa para que por los producto-
res. puedan hacerse las observaciones
oportunas en cuanto a su redaccion.

Articulo 14. Plantillas.—Il.a plan-
tilla de la empresa vendra dada en
funcion de las medidas de organiza-
cion de trabajo. |

Articulo 15. Personal eventual.—
Cuando la empresa lo considere nece-
sario, podra contratar personal even-
tual para tiempo, obra o servicio de-
terminado, y el contrato suscrito con el
mismo quedara automaticamente re-
suelto sin derecho a nueva prorroga,
salvo acuerdo expreso entre las par-
tes, en el morhento en que el plazo ter-
mine o la obra sea finalizada. En cuan-
to a las prérrogas de los contratos de
trabajo, se estari a lo dispuesto en el
articulo 76 de la Ley de Contrato de
Trabajo de 26 de enero de 1944.

El personal eventual quedara sujeto
al periodo de prueba previsto en el,
articulo 21 del presente Convenio.

Articulo 16. Escalafones.—Ia em_
presa tendra- en todo momento, a la
disposicion de su personal, los escala-

. fones de cada categoria profesional en

los distintos grupos y con los requisi-
tos que sefiala la Reglamentacion Na-
cional en la Industria Siderometaliir-
gica.

lLos escalafones de personal se pu-
blicaran y fijaran en el tablon de anun-
cios de la empresa, y esta publicacion
se realizara haciendo referencia al es-
calafon y a los parciales por grupos

profesionales.

[La publicaciéon del escalafon se reali-
zard dentro del mes de marzo de cada
afio, y los productores quedan ,facul-
tados para formular las observaciones
que consideren opertunas dentro del
mes de abril siguiente a aquel en que
la empresa publicé su esalafon.

Articulo "17. Expediente de situa-
cion.—l.as reclamaciones contra los

f
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escalafones que publique ‘la  empresa

se presentaran netesariamente por es-

crito ante la jefatura de personal de
la empresa, que resolvera sobre la
procedencia- o improcedencia de la
misma en un plazo maximo de quince
dias, transcurridos los cuales sin que
se dicte la correspondiente resolucion
deberda entenderse la reclamacion des-
estimada,

Contra la resolucton expresa o ta-
cita a la jefatura de personal podra

recurrirse ante la Delegacion Provin-~

cial de Trabajo, previa reclamacion
ante el Jurado de Empresa. Esta re-
clamacion previa se formulara en el
plazo de diez dias, a partir de la fecha
de resolucion ‘de la Jelatura de Per-
sonal o del vencimiento del plazo de
los quince dias que tiene dicho orga-
+ nismo para resolver, si la resolucién
es tacita, siendo igualmente de diez
dias el plazo para recurrir ante la De-
legacion Provincial de Trabajo.

CAPITULQ IV
Admisiones y despidos

" Articulo 18. Condiciones para . el
ingreso.—Compete a la direccion de
la empresa, o al jefe de personal por
delegacion de aquélla, la libre facul-
tad de contratar a los productores qué
lo soliciten, sin necesidad de ajustarse
para ello a condiciones de edad, capa-
cidad fisica u otras'cualesquiera, sien-
do preferidos, en igualdad de condicio-
- nes, los hijos y hermanos de produc-
tores de la empresa. SR

Articulo 19. Requisitos para el in-
oreso.— Lodo productor que pretenda
ingresar en la empresa se dirigira a
ésta mediante escrito dirigido al jefe
de la misma, al que acompahara los
requisitos sigtientes: i

a) Tres fotografias de carnet.

b) Documento de identidad para
justificar ésta.

" ¢) Certificado de trabajo extendido

por la empresa en que anteriormente
hubiese estado empleado. '

Toda falsedad en los datos familia-
res, personales o profesionales del as-
pirante producirda automaticamente la

nulidad del contrato por vicio en el

consentimiento, quedando resuelto el
mismo una vez comprobada esta cir-
cunstancia, sin indemnizacion alguna
pdara el productor que en ella hubiese
incurrido. . | |

Articulo 20. Reconocimiento mé-
dico—Todo productor, para ingresar
en la empresa, deberd pasar el previo
reconocimiento médico, que tendra las
siguientes finalidades: - |

'a) Diagnosticar la existencia de
enfermedad contagiosa.

MLEG.D, 2015

b) * Valorar la capacidad del aspi-
rante para el trabajo en general.

¢) Determinar su aptitud para la
tarea especiiica que debe realizar.

d) Precisar s1 el reconocido pre-
senta predisposicion a enfermedades
que pudieran producirse o agravarse
en la tarea a que va a ser destinado.

-¢) Recoger los datos necesarios
para rellenar la ficha médica ordinaria,
si el aspirante es admitido.

El cumplimiento, de estas funciones

sera a cargo de los servicios médicos

de la empresa.

Articulo 21. Periodo de prueba.—
En todo caso, los ingresos se conside-
ran hechos a titulo de prueba, variable
segtin la indole de los puestos a cu-

brir, y su duracion sera la siguiente:

Técnicos tiulados, seis meses.
Técnicos no titulados, dos meses.
Administrativos y subalternos, un

mes.

Profesionales de oficlo, un mes.

Aprendices, un mes.

[Lspecialistas, un mes.

Peones ordinarios y pinches, dos se-
manas. |

Durante el periodo de prueba, tanto

.el productor como la empresa, podran,

respectivamente, (desistir de la prueba

. | . .
-0 proceder. al despido, sin necesidad

de preaviso y sin que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizacion
alguna, percibiendo tinicamente el pro-
ductor-la remuneracion que le corres-

ponda por los dias trabajados, segtn

los correspondientes jornales perci-
bidos.

En el caso de causar baja-por enfer.
medad durante el periodo de prueba,
éste queda suspendido, reanudandose
al reincorporarse al trabajo el produc-
tor, una vez dado de alta, excepto en
el supuesto de peones ordinarios y pin-
ches, quienes deberan iniciarlo de nue-
vo ante la corta duracion de aquel.

Si el contrato es por tiempo cierto
o por obra determinada, el mismo se
dara por caducado una vez llegada la
fecha de su vencimiento o terminada

la obra, aun cuando el productor hu-

~biera causado baja por enfermedad o

cualquier otra causa.
~ El personal eventual, para pasar a
fijo, quedara sometido al periodo .de
prueba nuevamente.

Articulo © 22. Admision . definiti-
va.— Transcurridos los . plazos referi-
dos en el articulo anterior, el produc-
tor ingresara en la empresa de acuer-
do~# n las condiciones estiputadas en
el contrato que para estos efectos se
hubiese suscrito.

El periodo de prueba de que queda
hecho mérito no es obligatorio para la
empresa, pudiendo, por lo tanto, ésta,

proceder a la admision de sy Pﬂt‘su..
nal, con renuncia total o parcial g g
utilizacion.

Articulo 23. Despidos.—E] DIG-
ductor podra despedirse libremente a
la empresa solicitando su baja, por es.
crito, de la Direccion o de la Jefapyr
de Personal, con ocho dias natyrgles
de anticipacion si trata de persopal
obrero, y de quince dias si se traty de
administrativo o subalterno, y ¢a
treinta si se trata de técnico.

De no mediar tal preaviso, perders
el derecho a la liquidacion pendiente
que no se refiera a salarios de digs
trabajados: - ; -

También queda facultada la empre-
sa para proceder al despido del pro-
ductor que hubiese incurrido en algy-
na de las justas causas a que hace pe
ferencia el articulo 77 de la vigene
[ey de Contrato de Trabajo y que ca-
suisticamente son enumeradas en el

capitulo de este Convenio dedicado al

régimen de disciplina, y cumpliendo
los requisitos exigidos en el’ Decreto
de 17 de enero de 1963, texto refun-
dido del procedimiento laboral,

.o dispuesto en los dos parraios
anteriores se complémenta con la fa-
cultad de proceder a la resolucion o
suspension  del contrato de .trabajo
cuando por causas debidamente justi
ficadas la Delegacién de Trabajo
autorice, previo el correspondiente exs
pediente de crisis, la resolucion de 10s
contratos de los productores o de ak
ounos_de ellos, de conformidad con las &
disposiciones legales  aplicables al
efecto. '

CAPITULO V

Jornada de trabajo, recuperaclonts s
descansos |

Articulo 24. Jornada de tff}bﬁlﬂ L -
recuperacion de fiestas—lLa jornadd 4
legal de trabajo para el pg.rsanal_t‘fﬂ' n
pleado, no dependiente, directament® :
de talleres, sera de 44 horas Sﬁfﬂﬂ_ﬂa\'?s‘ :
sobre la base de ocho horas diarias 4¢ :

L T Te———

lunes a viernes y cuatro horas ~‘]31 :::_ d
hado, con arreglo al horario legait :
te aprobado. o
En cuanto al resto del pe-rst;‘-'.ﬂ_ﬂlﬁngf n
to empleado como obrero, la JOF e B
' emand’® g

de trabajo serd de 47 horas s ol
y, salvo en los casos de turfios =.us

’ ! Vﬁiﬂ@‘
nuados, sera de ocho horas ¥ 1

0]

minutos diarios, de lunes a F‘ﬁmﬂﬁf' e
de cinco horas y veinte ;Hﬂﬂutzlﬂ' o
sabados, asimismo con art eglo &
rario legalmente aprobado. = e

[.os horarios anteriores dﬂlﬂﬂﬁ&f‘ Iy
vo la facultad concedida €f 13@11"' o
mentacion de Trabajo pard €5 ol

circt™

Ja jornada de verano en las )
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fancias v condiciones . establecidas en

" complementarias.

= B Articulo ~ 25. Hiestas recupera-
£ hiéﬁl__Nu DHSFHHTE lo dispuesto en fel
articulo anterior, como consecuencia
e la existencia de fle.*.-:tas' recupera-
bles v para evitar las complicaciones y
dificultades que su acumulacion pueda
presentar a los- productores, se estable-

L R e L R o

yés de todo el ailo, incrementindose,
por tanto, la jornada normal en aque-
llos minutos necesarios para cubrir to.
talmente la recuperacion de las fiestas
citadas. El departamento de personal
llevard una cuenta especial de recupe-
acion en la que por cada dia de tra-
b hajo de abonaran x minutos y por cada
= % dia de fiesta recuperable abonado se
: cargaran las horas correspondientes a

‘I

fal jorna da.

LT

L

| Articulo  26. Dias “puente” y su
recuperacion.—Previo dcuerdo de Ia
Direccion general de la empresa y del
¢ Jurado de la misma,. podran estable-

cerse “puentes™ para aquellas seccio-
3 nes o departamentos- de la empresa en
- [ que ello sea factible, concretindose

citles seran aquéllas y la forma de
o g euperacion de los mismos, segtin el
. & ariculo 25 del presente Convenio Co-
0 lectivo. |

3 Articulo 27.  Normas de recupera-
5 @ ton—las fiestas recuperables y dias
@ puente”.serdn fijados por la Seccién

5 @ U Personal, de acuerdo con el Jurado
al @ ¢ Empresa,-a principios ‘de cada afio

iboral v para todo el ejercicio del |-

thtsmo,

Los dias “puente” se estableceran
Wd todo el personal de la empresa.
Bl personal estarg obligado a cum-
IS os forarios que se establezcan
" f la recuperacion de fiestas recu-
g mables v dins “puente”
b Para el persongl que trabaja a tur-
e @ "% 5ea cualquiera la forma y compo-
) 5:-:1?11 de estos turnos, la recuperacion
le @ "4 también total, pudiendose tomar
i T 1 misnia parte de la media hora.
o @ Genoming ., de “bocadillo”, No obs-
Itﬂﬂtﬁ,‘ aempresa condonara la recu-
800 © parte de ella en las seccio-
:Es.d:a trabajo en que no sea factible,
8 S Juieig, :

| Articulo 8 Entrada
-_ _ill‘r_i Conge
tlacion

y salida.—
guir uniformidad en la ini-
g pmg{ttﬁrnﬁnncién de las THIJDI'E;S de
i lctmfs de la empresa, éstos
4 Irakasi ?nghgntarse en E]' puesto de
il mi i T]}alradﬂs. ;;;a_la nuciarid.ﬂ lo
laga o ¢ 'a Nora exacta de Ia sefa-
titn -l SU_comienzo, 51¢11c1c; condi-
bora - Prescindible haber l'ilﬂr(:&:ldq- ]_a |

HC entrada en g tarjeta indivi-

ol citado texto legal y disposiciones

ce un sistema de recuperacién a tra--

dual que cada productor tiene asigna-
da en el lugar de marcaje. |

La entrada al trabajo de los produc-
tores se regulara en la forma siguien-
te: media hora antes de la fijada para
dar comienzo el trabajo, se dari la
primera sefial en un toque largo ' de
sirena o0 campana-e inmediatamente se

abriran las puertas; un cuarto de hora

antes de comenzar las labores, se dara
la segunda sefial, que consistird en dos
toques largos, y cinco minutos antes
de la hora ordenada, se hard actuar la
-tercera sefial, que consistird er un to-
(ue corto.

Los retrasados sufrirdn la pérdida
de media hora de trabajo cuando Ia
demora sea inferior a cinco- minutos :
€n caso de ser superior se aplicars la
sancion que corresponda con arreglo
a los preceptos legales.

Los productores no interrumpiran
st labor hasta que no se avise median-
te senal actistica la hora exacta de fi-
nalizacién de la jornada. En ese mo-
mento podran supender su labor, sal-
VO casos excepcionales, en que por
exigirlo el trabajo deban permanecer
en el mismo, satisfaciéndoseles el tiem-
po invertido en forma de trahajo ex-
traordinario y con los recargos a que
posteriormente se¢ hard mencidn.

Salvo autorizaciéon especial, no sera
permitido al personal de la empresa Ia
entrada ni la permanencia en €l ‘taller
u oficinas fuera de las horas de sw jor-
nada de trabajo.

~ Articulo 20. Trabajos a turnos.—
ILa empresa se reserva el derecho de
restablecer el trabajo por turnos o re-
levos, previa autorizacién de la Dele-
gacion Provincial de Trabajo, cuando
las necesidades de la produccién lo
exijan, a juicio de la Direccién.

Para este personal se establecerd un
sistema de rotacién para el trabajo en
domingo, con la finalidad de que siein.
pre que sea posible no trabaje el per-
sonal dos domingos consecutivos.

En Jos trabajos continuos, el traba-
1ador saliente que haya de ser releva-
do no abandonara 'su trabajo sin cue
llegue su sustituto o sea debidamente
relevado.. A este fin, el mando inme-
diato superior debera disponer sus re-

levos o convenir con el interesado la

prolongacion de la jornada antes de
transcurrir una hora desde el momen-
to en que debio ser relevado.

Todo el personal ‘que por necesidad
de organizacion de los servicios hubiese
de desempefiar su habitual funcién dia_
ria en jornada de trabajo ininterrum-
pida durante ocho horas, o trabajando
de un modo continuo con arreelo a
turnos o relevos, disfrutard de treinta
minutos de descanso en la misma.

computables como tal'jornada de tra-
bajo, procurando que el mismo, deno-
minado vulgarmente ‘‘de bocadillo”,
no desorganice la marcha normal del
trabajo y de la produccién, ajustando
su horario, por lo tanto, a tales nece-
sidades y siempre procurando que no
se desvie con exceso de la hora habi-
tualmente establecida hacia el medio
de' Id jornada.. |
Cualquiera que sea el tiempo traba-
jado, habran de gozar de un descanso

- wontinuado de veinticuatro horas ey~

tro de los siete “dias, comenzados a
contar por' el mismo domingo o dia
de fiesta y deberd limitarse el ndmero
de horas de trabajo a las indispénsa-
bles para salvar el motivo de la excep-
cion de trabajo en tales dfas.

Articulo’ 30. Trabajos en dias fes-
tivos no recuperables—I.05 obreros
que trabajen en dias considerados fes-
tivos, autorizados a tales efectos, en los
que el trabajo no ‘deba cesar, se regi-
ran por las siguientes condiciones: [.os
dias“de fiesta'no recuperables seran
considerados como domingos, tenien-
cdo, por tanto, el personal que en dichos
dias trabaje derecho a otro cualquiera 2l
de descanso, independientemente del
que corresponda .por el domingo vy
concedido dentro de la semana sigtiien-
te a la fiesta, o si tal descanso no fue-
ra posible, a que se le abone el jornal
de fiesta no recuperable como si fue-
ran horas extraordinarias.

Articulo 31. Trabajos en dias fes-
tivos ‘recuperables—FEn caso de tra-
tarse de' trabajos efectuados en dias
festivos recuperables, pero que se
cfectiien en estos dias por no poderse
recuperar ulteriormente por su natu-
raleza, tendrdn la consideracién de
trabajos efectuados en dia normal.

En caso de realizarse 48 horas de
trabajo en lugar de 47 horas, se cobra-
ra una hora extraordinaria.

Articulo 32. Recuperacion en casos
extraordinarios.—Cuando por causa
de fuerza mayor (interrupcién de Ia
fuerza motriz, accidentes atmosféricos,
lalta de agua, averias no previsi-
bles, étc.), no imputables a la empresa,
hubieran de suspenderse los tra ha jos,
las pérdidas por tal concepto deberan
ser recuperadas repartiéndolas entre
los dias laborables de las semanas si-
gutentes. En todo caso, no podra de-
dicarse mds de una hora por dia a las
recuperaciones referidas, vy el tiempo
de exceso sobre la jornada legal se pa-
gara a prorrateo del jornal diario, pe-
ro si se trabajasen mds de 52 horas a
a semana; las que excedan de éstas
se pagaran como extraordinarias.

Articulo  33. Descansos.—FEl des-
canso para el almuerzo de los produc-
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tores que trabajen a régimen de jorna-
da normal sera, como minimo, de
hora y media. |

[.as obreras con hijos en el periodo
de lactancia podran disponer de una
hora al dia para la alimentacion de
éstos. Dicha hora podrd ser dividida
en dos periodos de treinta ,minutos,

qutilizables uno de ellos por la mafiana

y el otro por la tarde. Asimismo, s1 la
madre lo prefiere y siempre que el ni-
fio. sea llevado al taller o establecimien-
to' donde aquélla preste los servicios,

podra «ividir la hora en cuatro pe-

riodos de quince minutos, utilizables
dos por la mafiana y otros dos por la
tarde. El tiempo destinado a la lac-
tancia, siempre que no exceda de una
hora diaria, sera computado como jor-
nada de trabajo para todos los efectos
legales.

En todo caso, se observaran las dis-
posiciones contenidas en la Ley de 18
de julio de 1940 y en su Reglamento
de 25 de enero de 104I, disposiciones

‘ambas relacionadas con el descanso

dominical retribuido.

CAPITULO V1
Permisos, licencias \ ausencias

Articulo 34. Permiso retribuido.—
T.a empresa concedera a su personal

“permiso retribuido por las siguientes

causas y solamente en los dias en que
ocurran los hechos que se citan:

1.2 Matrimonio del trabajador.
22 Alumbramiento de la esposa.

3.2 Enfermedad grave del conyu-
ge, de los hijos o de los padres.

4.2~ Muerte de padres, descendien-
tes, ascendientes y hermanos. |

c2 FExdmenes del trabajador.
6. Cumplimiento inexcusable de
deberes ptiblicos y reuniones sindica-
les y de la Mutualidad.
-2 Citaciones de la autoridad ju-
dicial. |

Articulo 35. Matrimonio. — Todo
e] personal fijo de la empresa tendra
derecho a disfrutar, al contraer matri-
monio, licencia retribuida de diez dias
laborables.” T

Articulo 36. Alumbramiento espo-
sa.—Previa la oportuna justificacion
ante la Jefatura de Personal de la em-
presa, todos los productores tendran
derecho a disfrutar de un permiso re-
tribuido de dos dias laborables con
motivo del alumbramiento de su es-
posa.

Articulo 37. Enfermedad grave del

cényuge, de los hiios o de los padres.—

Con motivo de estas causas, podran
los productores disfrutar de un permi-

so retribuido por -un periodo mno ‘su-

perior a dos dias.

El productor queda obligade a justi-
ficar -a satisfaccion de la empresa la
certeza de la enfermedad y gravedad
de la misma. Caso de no justificarlo,
su ausencia se considerara como falta
al trabajo, agravandose ademads por la
de engafip a la Jefatura de Personal.

Articulo 38.  Muerte—En caso de

. fallecimiento de padres, conyuge, hijos

y hermanos, los productores tendran
derecho a ausentarse del trabajo con

derecho a retribucién por un plazo no

superior a tres dias para los de la ca-
pital y provincia, y cinco dias para los

de fuera de la provincia.

En el caso de fallecimiento de ascen-
dientes y nietos, el permiso retribuido
serd de dos dias, y en el de los. tios
carnales de un dia,

En el caso de que el permiso del
productor, por . las condiciones esta-
blecidas en este y en el anterior articu-
lo coincidiese con domingo o festivi-
dad recuperable o no recuperable, este
dia se'considerara que ha de computar-
se para la determinacion del limite ma-
<imo a que tenga derecho el productor
por razén de los motivos anteriores.

I.os deréchos concedidos en este ar-
ticulo hacen referencia no solo a los
parientes por consanguinidad, sino
también a aquellos que lo son por afi-

nidad, normalmente llamados politicos.

Articulo 39. Exédmenes.—Con la
finalidad de favorecer én todo lo po-
sible la formacion profesional y cultu-
ral de los productores, los que estu-

“dien para obtener un titulo profesio-

nal disfrutaran, sin descuento en su
retribucién, permisos para examinarse
en el centro docenté respectivo, previa
justificacion. ante la Direccion de la
empresa de tener formalizada la ma-
tricula, perdiendo este derecho’ quienes
sean suspendidos en la mitad de las
asignaturas matriculadas, no se pre-
cenfen a examenes o no sean aproba-
dos en una misma asignatura en dog
convocatorias consecutivas. Estos per-
misos no pueden ser descontados de
las correspondientes vacaciofies.

I.a Direccion de la empresa queda

facultada para exigir al productor la’

justificacién necesaria para la demos-
tracion de la relacion entre €l tiempo
disfrutado como permiso y el empleado
en atenciéon a los examenes que moti-
varon la concesian del permiso.
Articulo 40. Deberes ptiblicos.—
Ios productores, justificandolo debida-
mente, tendran derecho a faltar al tra-
bajo, sin pérdida de su retribucion,

cuando sean convocados en forma re-

olamentaria para el cumplimiento de
funciones inexcusables de cardcter pu.
blico. o sean derivadas de los cargos
electivos de cardcter sindical que 0s-

~ derecho a exigir el

cho a

S —

tenten, siempre que se trate de reuni.
nes preceptivas. o reglamentariamepg
convocadas por los jetes de las i
des sindicales en las que los trabaja.
dores las desempenen. |

Si“las ausencias al trabajo se pro-
longaran por mas de dos jornadas gy,
secutivas o se repitieran mas de cige
dias al mes, el trabajador perders g
salario o diferen
cia entre aquél y las indemnizaciones
que perciba por el desempeno del car
oo sindical.

Si tales productores trabajaran g
prima, destajo o tarea, tendran dere
percibir en dichas licenciag [
media de lo percibido por los referids
conceptos durante la semana.

Articulo 41I. Asistencia a actos e
diciales.—Sera considerada como cum-
plimiento de deber inexcusable de ca-
racter puiblico la asistencia a actos ju-
diciales en que el productor sea citado
en forma legal como testigo, en asunto
judicial en el que él mismo y por sen-
tencia firme no sea declarado autor,
complice o encubridor del delito origi-
nador de la intervencion judicial.

Artictulo 42. Permiso sin sueldo—
En casos previamente justificados,
empresa podrd conceder permiso sin
sueldo a sus productores, debiendo ser
tolicitado éste al jefe de Personal @
través de las distintas jerarquias supe.
riores existentes entre el productor ¥,
el citado jefe. it

~ En el caso de ser concedido el per-
miso, se proveera de una autorizacion
de salida al productor, la cual sera re-
cogida en la Conserjerfa de salida del
centro de trabajo, quien la hara legar,

para st constancia, al departamento de

Personal. ' | .
Articulo 43. Fxcedencias. — 1408
productores con mas de cinco afos de .

antigiiedad podrdn solicitar exceder’

cia voluntaria, cuya duracion no pocie
cor inferior a tres meses ni superiord

un ano.

pre

[.a excedencia se enteriderd si€ft
concedida sin derecho a sueldo Ie
tribucion alguna, y no podra ytilizarst
para prestar servicio en Otrd empresd
salvo autorizacion expresa.

[.a empresa debera conceder eXt¢
dencia a su productores por un PE"‘P;
do de tiempo no superior a un at
cuando medien fundamentos ]ustlfl
dos de orden familiar, salud, etc.

También podra conceder 12 ”
dencia por un periodo de doce ME=
v de una sola vez, aull sin mot1vo J™
tificado, siempre que S€a 3
el productor.y el numero
tes no sea superior al do
de la plantilla de la empresa.
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personal incorporado a filas tendra

‘tf:n) EI dia 30 de cada mes o el an- |
| il si aquel fuera festivo, se
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“Articulo "44. Excedencia por ma-
trlmt}ﬂlﬂ —El personal femenino in-
esado en la empresa, cualquiera que
sea la fecha de su entrada en la mis-
ma, tendra 1os mismos derechos que el
persc:rml masculino en cuanto a exce-
dencia, en conformidad con lo dispues-
o en la Ley de 22 de julio de 3961
sobre derechos politicos, profesionales’
y de tr adeD de la mujer, no siendo, en
gnl’lSEEHEllCld el matrimonio de la mis.

ma motivo de excedencia forzosa.

Este personal femenino tendra de-
recho a reingresar en la empresa en
los casos de incapacidad para el traba-
00 fﬁllecimiqntm del marido o separa-
cion legal v siempre que no rebase los
cncuenta anos de edad.

Articulo - 45. Plazo—I.a solicitud
de la excedencia debera presentarse
por escrito en la Jetatura de Personal
de la empresa con un mes de anticipa-
cion, cuando menos, a la fecha de su
disfrute, al objeto de permitir que por
la empresa sea contratado el personal
eventual que ha de sustituir al que dis-
irute de la excedencia, si ello fuex a ne-
cesario. '

Articulo 46. Servicio militar—E

derecho a una licencia, sin sueldo, du-
rnte todo el periodo que dure aquél
ydos meses mas, asi como a interrum._
pir ésta y reintegrarse al trabajo si

obtuviese del Ejército permiso supe-
rior a tres meses.

Durante su estancia en el Ejército
percibira de la empresa las pagas ex-
traordinarias 1egh1mentanas y la pres-
tacion de proteccién a la familid a que
tenga derecho.

lLas pagas extraordinarias no seran
satisfechas al personal que, realice el
servicio miiltar en-calidad de volunta-
rio, durante el tiempo que permanezca
en fﬂas sobre el que le correspondiese
cumplir en caso de servicio obligatorio
normal.: {

El sustituto contratado por el tiem-
po que dure el servicio militar de un
trabajador cesard automdticamente al
incorporarse éste, debiendo avisarsele
de su cese con ocho dias de antelacion.

El personal sustituto serd contratado
por escrito, indicando la causa de sus-
titucion, | ,

Articulo 47. Enfermedad.—En ca-
so de enfermedad prolongada del pro-

ductor, éste tendri derecho a que se

le reserve ‘indefinidamente el puesto
de trabajo, siempre y cuando que den-
tro del plazo de un mes siguiente al
alta defmitiva y previa justificacién de
su total recuperacion se dirija a la Je-
fatura de Personal solicitando su rein-
greso en la empresa.

El productor contratado como susti-
tuto para que el tiempo en que dure la

enfermedad del sustituido cesara auto-
maticamente al servicio de la empresa
tan- pronto como se incorpore el pro-
ductor enfermo. .

El personal sustituto sera contrata-

do por escrito, indicando la causa de
sustitucion.

CAPITULO VII
Pago de salarios y anticipos

\Articulo 48. Periodicidad del pa-
go.—El pago de los jornales se efec-
tuara mediante liquidacién mensual de
todos los devengos del personal obre-
ro, de la que se deduciran los antici-
pos decenales que dicho personal hu-
biera percibido. '

El pago al personal subaltérno, téc-
nico y administrativo se efectuara
igualmente por meses vencidos.

Articulo 49. Dias de pago—El
personal obrero percibira la liquida-
c1on de sus devengos el dia 10 de cada -
mes o el anterior habil si aquél fuera
festivo, en base del siguiente régimen
'1(11111n15trat1vﬂ -

a) El dia 20 ¢ el anterior habil si
aquel fuera festivo, cobrara un antici-

‘po sobre el jornal devengado en la

primera decena, que se determinard
en funcion de la siguiente ‘escala por
categorias y dias de presencia :

Escala de ancipos decenales a pagar al personal obrero

Rebaja diaria
por falta

Categoria De o'a 1t q Pe 2 a3 q De 4 a
Oficial de 355 5 ch s MR S T S 1.800 [.000 2.000
Oficial de seedai Ul b, 1.700 1.800 [.Q00
3f1c1a1 Helercera., .0 e 1.600 I.700 1.800
h_5[3EC1d115[EI. .......................... I.500 1.600 1.700
Y A A Py 1.400 1.500 1.600
P!nc'm fesi 7 atios ... el 2 600 e R o PR et
Pf‘ﬂme HELTO MO8 .. ke s e 500 - e e b L N T B T
binche de 15 afios .......... e 400 RS o e N el o
Aprendiy de cuarto afio ....... o a0 Rl e AL Bty e OCIRE L  a
Aprendi, de tercer afio ...... e 5@:} b e e R S
Aprendiz e segundo A0, et 400
Aprendiz de primer afio ......... P00 s e R e o P

De 6 q. en g
q. S al trabajo
adelante 10 por 100 del

~ anticipo
2.100 TR0
2.000 170
1.000 160
1.800 150
1.700 140
....... i gLl A0
.......... S RN 50
e A R0t ol 40
AN 60
. s R 50
e Ao A0
e 40

NOTA.

—FEn el antmtp::} CGI‘IEE‘EPDI]{?IIEHIF‘ a la segunda quincena se incrementard la cantidad estimada en 800 pesetas

para todos aquellos operarios que tengan derecho a prestaciones de proteccion a la familia, liquidandose
€ste concepto junto con el de los salarios mensuales.

X

or ha

anticipo correspondiente a
es devengados durante la se-

gunda decena, determinados con idén-

tico criterio que en el apartado ante-

rior, pagando, asimismo, un anticipo

sobre la prestacion de proteccibn a la
A

familia para aquellos que tengan dere-
cho a dicha prestacion, que se estima,
con caracter general, en 800 pesetas.

c) El dia 10 de cada mes o el ante-

.1
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rior habil si aquél fuera festivo, se
practicarda al personal obrero la liqui-
dacion definitiva de sus haberes del
mes anterior, deduciendo del total a
percibir los anticipos que a. cuenta de

dicha liquidaciéon cada operario tenga

ya cobrados.
Al personal empleado se le pagara
el ltimo dia habil de Cada mes.

Vacaciones.—Al personal obrero le
sera pagada la retribucion que le co-
rresponda percibir en el tiempo en que
ha de estar de vacaciones reglamenta-
rias el dia inmediatamente anterior al
primero efectivo de aqueéllas.

En caso de peticion voluntaria de
yacaciones por conveniencia del opera-
rio, se liquidaran éstas cuando se haga
al resto de su departamento, pudiendo
cobrar un anticipo a cuenta de la can-
tidad a percibir en su dia.

Pagas; extraordinarias—Las pagas

extraordinarias seran abonadas: La
“del 18 de julio, el dia diecisiete o el
inmediato anterior si aquél fuera inha-
bil; y la de Navidad, el dia veintidos
de diciembre o el inmeadiato anterior
si aquél fuera inhabil.
Proteccion a la familia.
taciones de proteccion a la familia del
personal empleado se le abonara con
si1 nomina mensual. .
Articulo 0. Lugar—El pago de
salarios se efectuard por los pagadores
en las oficinas de los respectivos talle-

res. Al personal obrero enfermo se le

.abonara su indemnizacion legal en los

dias de pago previstos en el articulo

anterior, en las mismas oficinas.

El personal empleado percibira su
retribucion en la caja de la Sociedad.

Articulo 51. Justificantes.— Para
la liquidacién mensual a que se hace
referencia en' el articulo 49, la empre-
sa entregard a todos v cada uno de sus
productores una nota impresa y expli-
cativa en la que especificara con toda
claridad y por conceptos separados ca.
da una de las cantidades correspon-
dientes al productor, bien sea por jor-
nal o sueldo, incentivos en cualquiera
de sus modalidades, horas extraordi-
narias, gratificaciones, antigiiedad, pro-
teccion a la familia y cualquiera otra
~clase de devengos. De la suma de ta-
les cantidades se deducira, con expresa

fijacion del importe de cada uno de

los conceptos, las cantidades que €l
productor haya recibido como anticipo
a cuenta, y retenciones correspondien-
tes al régimen de seguridad social, 1m-
puestos y’ cualqui: va otra clase de con.
ceptos que sean a cargo del productor.

En el momento de hacerse efectiva
por los productores la retribucion del
trabajo, éstos su ribiran el oportuno
reciho.

N
MEC.D, 2015

[as pres- .

w0 .
[.os anticipos decenales establecidos
en el articulo 49 se efectuaran median-

te recibo, que suscribira y firmara cada

productor. .

Articulo 52. Reclamaciones'— En
el momento del cobro deberd el pro-
ductor manifestar su disconformidad
respecto de la cantidad que percibe,
por corresponderle otra segtin la no-
mina o recibo que firme. Si a ello hu-
biere lugar, se regularizara la reclama-
cion' del trabajador el dia de pago si-
guiente a.aquel en que se hubiese for-
mulado dicha reclamacion. |

Si no hiciese ninguna manifestacion
de disconformidad, se presupone que
se le ha liquidado exactamente la can-
tidad que resulte de la nomina o re-
cibo.

Articulo 53. Anticipos extraordi- -

narios.—Previa justificacion por parte
del productor de la urgente necesidad
de dinero, admitida por la empresa,
ésta podra facilitar anticipos reintegra-
bles sobre los salarios devengados, sin
que en ningtin caso pueda, la cantidacd
anticipada, exceder ‘del 50 por 100 de
su percepcion mensual.

CAPITULQ VIII

Régimen de retribucion

Articulo 54. Retribucion—>e con-
sidera como renta de trabajo la totali-

 dad de las percepciones que correspon.
| dan al productor por la labor realizada

por cuenta y dependencia ajena, y en-
tre ellas, como basica, el salario.

Articulo 55. Salario contractual.—
Se entiende por salario o sueldo corr-
tractual la remuneracion en dinero o
en especie que percibe el trabajador
por cuenta-ajena, bien-por unidad de
tiempo o de obra; por plazos determi-
nados o duracion indefinida como con-
traprestacion directa y por razon ex-
clusiva del esfuerzo que,realiza y del
resultado que con él obtienen.

Para ' la percepcion .del salario 0
sueldo contractual se estara a las con-
diciones pactadas. '

Forman parte del salario contractual
las percepciones siguientes:

1.2 [a remuneracion minima sena-
lada con cardctér obligatorio por el
Ministerio de Trabajo y los comple-
mentos a la misma convenidos por el
presente Convenio Colectivo.

2% Las primas de antigiiedad obli-
catorias o pactadas en relacion con el
tiempo de trabajo en la empresa.

3.“ fEas percepciones  correspon-
dientes a horas extraordinarias, bien
sean sefaladas con caracter obligatorio
o mediante pacto. |

4.2 T.a remuneracion obligatoria o

heneficios de la empresa.

- — = —_—

e —l

—

pactada de los descansos dominicaes
festivos, vacaciones y dias analogosg, 'j.

5.0 TLas primas devengadas por i
cunstancias especificas  del tl'abﬁjﬂ
prestado, tales como - las de caricter
nocturno y los penosos, insalubres; pe.
ligrosos o cualesquiera otros de naty.
raleza similar. .

6. Las cantidades que obligatoria.
mente hayan de abonarse por tiempo
de espera, reserva o interrupeion dal
trabajo. ‘ i

7.0 Las pagas extraordinarias legs. |
les y pactadas. '

&2 Tas primas, prenios y comisio,
nes y cualquiera otra modalidad de re.
muneracion con incentivo, sean de ca-
-acter legal o pactado.

o.r El valor de los servicios que
disfrute el trabajador, tales comp yi-
vienda, explotacion de tierras delabor,
combustible, agua, energia.y otfos su-

ministros en especie, siempre que por

disposicion legal, costumbre o conven-

- ci6n expresa se considere como for-

mando parte del salario.

7ot Elimporte de la” manutencion
y alojamiento facilitados por la empre-
sa. cuando tengan el caracter senalad
11 el nimero anterior.

1.0 Cualquier otra percepcion (e
reciba el trabajador en compensacion
directa de su esfuerzo y rendimiento
no incluida en el articulo siguiente.

Articulo 56. Otras retribucions
no salariales—De acterdo con lo ex-
puesto en el articulo anterior, no fof-
maran parte del salario: |

‘1.2 Las préestaciones de caracter fa-
miliar, es decir, subsidio familiar ¥

prestaciones de proteccion a la familia.

52 Las prestaciones ¢ indemniz:
ciones de la seguridad social.

2’ Tas cantidades que s€ abonen
en concepto de dietas, gastos de Vil
. de locomocion, distancia, (lesgaste
de herramientas o cualquiera otra &
se de indemnizacion que imp_hqﬂﬂ

‘ . ; : I'
- reembolso de un gasto efectuado PO

el trabajador a causa de su tr.?LlJE»‘_.]_'ﬂh_rl
(8 Tlas indemnizaciones cOrrespy |

disntes a suspensiones o degp}dﬂ&"lﬂ
: . o . o [T be ]
- & Ta participacién directa €8

a r

6.5 T.as cantidades en especie o/ Ef

metalico que hibremente conceda 15_1_?‘1?"_ |
nresa a sus trabajadores st reqwfi‘,‘f |
aceptacion o contraprestacion e'sgﬂsk
ca obligada por parte de estos T A
qsignaciones, totalmente iﬂdEPm_dl?%; (
405 (o los demas conceptos I'Etfih“t'"
vos no da derecho a reclamacion ==

se reducen o suprimen. e

i
£

. - ¥ 1 ',uﬁu
~ Articulo §7.. Salario 111'§ﬂ1m”éé i
ra todos los efectos ]lli'ldlﬁﬂ"ﬁ

dos del contrato de trabajo, SEb{IfCIdb h
derard como salario base €l estabIECTE g
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- como minimo en las tablas de la Re-
glﬂment;mif’m de Trabajo en la Indus-
iria - Siderometaltirgica  incrementado
con el premio de antigtiedad.,

Articulo 55.  Tabla de sueldos y sa-
arios—De conformidad con lo pacta-

kammm-um:nmmm#mm- TR0 TISEA

\ e —
Categoria
J - e = R 1 T =
Botones (hasta 16 afios) ...

Aspirante (hasta ‘16 afios)

Botones (de 16 a 18 afios) ..
Aspirante (de 16 a 18 afios)

Pl R R S A S (e R A
Dependiente auxiliar de Economato... §

lllllllllllllll

Guarda jurado ............

Telefonista
Auxiliar de organizacion
BiEIanza ... st
o R '
Auxiliar administrativo
Amalista de segunda

llllllllllll

llllll

Dependiente principal de Economato

Chofer de camion ...
dmlista de primera

Fncargado
Teenico de’ organizacion de segunda. ..

Maestro de Serundas Sn ol
Delineante de segtinda ..................
- Oficial administrativo de segunda

Téenico (e organizacion de primera ...
Maestro e primera ...

: elineante de primera

Of

llllllllllllll

ic1al administrativo de ‘primera

oE e

: Categoria
— : 2N Mg LA S i e S
: |
Oficiales . e )I
n § “Specialistag TRl TN S L e
- U SO R = N 3
A ]

do en este Convenio Colectivo, la tabla
de sueldos y salarios vigente en la Re-
glamentacion Nacional Siderometalfir-
gica quedard establecida para todos los
productores de la empresa con arreglo
a los siguientes cuadros:

a) FEm pleados

Sueldo base

Convenio
................... coeeaenn 2,500 pesetas.
.......................... 3.000 X
I'l.
.......................... , - 4.050 i
............................ 4.350 3
............... e T~ 2
\
SO e e A e R 5.050 s
....... Lt i e GLEE@ =
...... S DG o T <y i
ORI s e 6.050 il
..... isthhalan et LSS P00 i
........ o S S S S D) e
/
Actividad Actividad
60 T
17,25 34,50

&LUS valores intermedios de activi-
ad 5€ calcularan por medio de inter-
- Placion lineal, |

1 “}_Efia:fap_rimas de los montadores y los
e Tes, durante el tiempo de mon-'
€ tuera de gy residencia, seran de-
Mnadas por el jefe de "instalacio-

-%.-.:-ﬁSPE,EiaIES, pudiendo oscilar entre
og

&ﬁd mﬁﬂrtes Cm'respmndientes_ a activi-
S entre 6o y 80 puntos/hora.

-

-

il
'_'_
. e

B
T |

|- rendimiento.

En caso de no poderse determinar
esta prima percibiran la prima media
obtenida en la dltima temporada de
permanencia en fabrica.

Los empleados no tienen prima por

Articulo- 62. Premio de antigiie-
dad.—Todos los productores de Ila
empresa <disfrutaran, -ademas "de su

b) QObreros

WWWM

-

Categoria i
| Pesetas
Oficial de primera.......... : 120,00
Oficial de segunda ........ . 114,50
Oficial ‘de tercera i vinoes 109,00
Hepecialista ... obieensi b Suex »EOEIOBD
Peon ..... SERRA D M S T 2 100,00
Pinche de 17 afios ......:. . 60,00
Pinche de-16 afios ..l , 61,00
Pinche ider T8 aRos & oo, 53,00
Pinchie de 14 afios .. x . ; 45,00
Aprendiz de cuarto afio .. .. £5,00
Aprendiz de tercer afio .. .. 50,00
Aprendiz de segundo aifio .. 45,00
Aprendiz de primer afio .. ..

: 4'5:OG

—= — Lod =

Los jefes de equipo percibirdan las
cantidades de la presente tabla incre-
mentadas en un veinte por ciento.

Articulo 59. Los productores cuyas
relaciones laborales con la empresa es-
tén sometidas a periodo de prueba no
gozaran de los beneficios de este Con-
venio hasta no haber superado el men-
cionado periodo de prueba.

Articulo 60. Quedan excluidas de
las tablas salariales que anteceden las
categorias siguientes:
 Jefes de segunda, jefes de primera,
delineantes proyectistas, ayudantes
técnicos sanitarios, peritos y técnicos
industriales, ayudantes de ingeniero,
licenciados, ingenieros, en atencion
al desempefio de cargos de categorias'
superiores, rigiéndose sus retribucio-
nes mediante los acuerdos privados
entre los que desempefian tales car-
¢os y la empresa. prde

Articulo 61. - Los obreros percibi-
‘an, en concepto de prima por rendi-
miento, las cantidades que se expre-
san en el cuadro siguiente, en funcién

de su actividad obtenida durante I3
jornada :

e h———

Actividad Actiﬁdad
30 00
57,50 80,50

sueldo. o jornal base minimo, como re-

compensa a su vinculacion a la empre-
sa, de quinquenios, con arreglo a los

cuadros que a continuacién se esta-
blecen : |

a) Ewmpleados:

Para todos los empleados, cualquie-
ra que sea su categoria, cada quinque-
nio representara una percepcion de
200 pesetas menstiales.



Pigina 438

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

/

L]
W-W T
— B et P S TR LT EE— —

——

12 mayo 1969~ 3

b) Obreros:
(Pesetas dia)

Categoria 1 Qe

e L dd s ! WY P |

cial 15t e uaisan | 6,00 |
» S T e S 9,42

T e A A (e IR S LT
Sspecialista-, ;. sk 2 Db
045001 P R N NG SR RS L,

Para el computo de la antiguiedad,
a efectos de los aumentos periodicos,
la fecha inicial de la misma en los gru-
pos técnico, administrativo y subalter.
no sera la de ingreso en los mismos, a
excepcion del tiempo de aspirantado.
Al grupo “obrero” se le computara la
antigtiedad a partir del dia 1 de enero
de 19309, para los que prestaron sus
servicios en la empresa en dicha fecha,
_y al personal ebrero que tuviera con-
cedidos estos beneficios con anteriori-
dad a la fecha senalada le serdan res-
petados. |
~ Igualmente sera computable el tiem-
po de excedencia forzosa para nom-
bramiento de un cargo publico o sindi-
cal, asi como el invertido en el cum-
plimiento del servicio militar, salvo

que éste se hubiese realizado en régi-

men de voluntariado, en cuyo.caso Gnli-
camente se computara para el calculo
de antigiiedad el correspondiente a la
duracién del servicio militar normal.
No se estimara en ningun caso,.para
computar el premio de antigiiedad, el
tiempo en que el productor haya per-
~manecido en situacion de excedencia
voluntaria,

Se computara la antigitedad en ra-
zon a la totalidad de los anos presta-
- dos en la empresa, cualquiera que sea

20 gl 4, !. bR | 6 Q.
12,00 | 18,00 | 24,00 | 30,00 | 36,00
11,45 | 17,17 - 22,90 | 28,02 I 54,50
10,90 16,33 '+ 21,801 27,25 17 6276
1000 1975 | 21,00 | 26,25 31,00
10,00 15,00 | 20,00 | 25,00 50,00

|

— e e —

el grupo profesional » categoria en que
se encuentre encuadrado el productor.
También se estimaran
prestados en periodo de prueba, asi
como el del personal eventual y com-,
plementario- cuando éste pase a for-
mar parte de la plantilla de la empresa.

En todo caso, los que asciendan de -

categoria, 0 cambien de grupo percibi-
ran sobre el salario base de adquella a
que se incorporen los quinquenios que
les correspondan desde su ingreso en
la empresa, computada la antigiiedad
en la forma senalada en las normas an.
teriores, pero calculada en su totalulad

sobre el nuevo sueldo base.

Es ilimitada la acumulacion de pe-
riodos para -la percepcion del benefi-
cio de antigtiedad, sin que pueda: esta-
blecerse tope al ntimero de ellos.

[.os aumentos por afnos de servicio
comenzaran a devengar a partir del dia
siguiente a ‘aquel en que el productor
haya cumplido el periodo establecido
como determinante del premio de anti-
otiedad.

En caso de que un trabajador cese
en la empresa por sancion o pPor st
voluntad sin solicitar la excedencia.vo-
luntaria y posteriormente reingresase
en la empresa, el computo de antigtie-
dad se efectuari a partir de la fecha

los serviclos.

e ——— e e ——

——

—_h-_"‘—'—-__

s mm:n _ﬂm?wmm
| BIT=] _-_'_-—H——________

T 8 Q. J e
2 ndel 2R
42,00 | 48,00 | 54,00 | 60,00
40,07 | 45,80 | 51,52 | 5795
38,15 | 43,60 | 49,05 |, 5450
36,75. | 42,00 | 47,25 |.5250
35,00 | 40,00 | 45,00 | 50,00

de este tiitimo ingreso, perdiendo todos
los dercchos de antiguedad anteripp-
mente adquiridos. e
Articulo’ 63. Pagas extraording-
rias.—A fin de que los productores
puedan solemnizar las fiestas de la Ny
tividads del Sefior y del 18 de Julio, I
empresa abonara a todo el personal las

_gratificaciones siguientes:

El personal empleado percibird el
importe de un mes en Navidad y el de
quince dias el 18 de julio, y el perso-
nal obrero disfrutara de quince dias
en cada una de ambas festividades.

Dichas gratificaciones seran calcu-
ladas con arreglo al salario del Con-
venio, con los aumentos que por anti-
otiedad le correspondan.

Se abonaran integramente al perso-
nal que en las fechas del 17 de julio
y 21 de diciembre pertenezcan a la
plantilla de la empresa, aun cuando
estuviese dado de baja por enferme-
dad. accidente o vacaciones, licencias
extraordinarias, etc., no satisfacién-
dose, por el contratrio, a quienes estén

disfrutando de excedencia voluntaria.

Articulo 64. Horas extraordinas
rias'y destajos fuera de jornada—Las
horas €xtraordinarias y destajos fuer§ )
de jornada seran abonados con arreglo
a los cuadros siguientes:

- 3 a) Empl mb{ oS
e Se fijara el valor de las horas 'e:ctracjrcliharias segtin los siguientes cuadros:
-——m--—:-m—-——-?m':-'"_—'!—;“____u_m ' o o i e ' _____;;__.__._.-—_;_,___?_;,.-—-—_E!"_.————-
DIAS LABORABLES: lLas dos primeras horas oy
Sueldo l a0 A ' ' /152 P i o AW 3 07 = e
hase QUINQUENIOS
Convenio = = - T e I L3l —
e | 0 B, 2 3 4 ﬂ 6 1 '8 9
2oty | el NI i L AN el T
2.500 10,80 |
3.000 15,00 _ A Ol
4.050 20.90 | 22.00 |- 2310 | 2420 | 2530 | 26,40 | 27,50 | 28,60 | 29,70 | 30,80 %5 -
4.350 ° 150122605 | 23,70 | -24.80¢ | -.25.90: | 27,00 28,18 ¢ 99,20 | 30,30 | 31,40° 35’80
4.550 9280 | . 23.90 | 25,00 | 26,10 | 27,20 | 28,30 | 29,40 | 30,50 | 31,60 3_%,70 3-7'-
5.000 26,00 | 27,10 | 28,20 | 29,30 | 30,40 | 31,50 | 32,60 | 33,70 | 34,80 35,90 40* ¢
2.250 2930 | 30,40 | 31,50 | 32,60 |, 33,70 | 34,80 | 35,90 | 37,00 | 38,10 39,20 1 ’
D.800) 31,20 | 32,30 | 3340 | 34,50 | 35,60 | 36,70 | 37,80 | 38,90 40,00 | 41,10 1 4355
6.050 32,50 | 33,60 | 34,70 | 3580 | 36,90 | 38,00 | 39,10 - 4020 | 41,30 4_2_,40 43
© 7.000 36,50 | 37,60 | 38,70 | 39,80 | 40,90 | 42,00' ' 43,10 | 44,20 | 45,30 46,40 ; 100
8.000 40.00 | 41,10 | 4220 | 43,30 | 44,40 | 4550 | 46,60 | 47,70 19,90

MEEC.D. 2015

48,80 |
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| DIAS LABORABLES: Horas restantes ‘
Sueldo nes DIAS FESTIVOS: Todas las horas
L — B
. Convenio L QU TN QIIREN T (S
i T - - " = .. T = 1._____ . TN LAY 1
0 S S e R E S 5 6 7 v 8 9 10
2500 i 12,35 | el ‘ ‘ |
3000 - |.17.30 | i 0 B ey r - | ,
4.050 24,0001 - 2520.1 26,40 | 27,60 | 28,80 | 30.00 21,20 | 32,40 | 33,60 | 34,80 | 36,00
4.350 24,701 25,90 | 27,10 | 28,30 | 29,50 | 30,70 31,90 | 33,10+ 34,30 | 35,50 | 36,70
Btoa0 . - 26,3001 27,501 28,70 | 29.90 31,10 } 32,30 | 33,50 | 34,70 | 35,90 37.10 | 38,30,
0.000 30,00 131,20 | -3240 | 33.60-) 34,80 | 36,00 | 37,20 | 38,40 | 39,60 | 40,80 | 42,00
.00 00,80 3515 96,20 | 37,45 | 38,65 | 39,85 | 41,05 2,20 | 43,45 | 44,651 4585
5.850 06,00 | 37,20 | 38,40 | 39,60 40,80 | 42,00 /| 43,20 | 44,40 | 45,60 | 46.80 48,00
6.050 L o790 | 38,75 | 39,95 | 41,15 4235 | 4355 44,75 | 45,95 | 47,15.| 48,35 | 49,55
7.000 42,00 | 4320 | 44,40 | 45.60 46,80 | 48,00 | 49,20 | 50,40 | 51,60 | 52,80 24,00
8.000 . 46,20 | 47,40 | 48,60 . 49,80 | 51,00 [ 52,20 | 5340 04,60 | 55,80 | 57,00 | 58,20

Obreros

e . ol e e

'

y e T AT AL R

HORAS BEXTRAS

Dias laborables

Dos primeras horas

Sin toxico, penoso
v peligroso

———

| Oficial ae 1.‘;L S ' |

) _2.&‘

lllllllllllllllll

i

» By
Especialista
Pedn

i
AT P BRI it I e el e I o e =

....................

--------------------------

La antigiiedad, el toxico, penoso y
peligroso y la nocturnidad, repercuti-
‘tan en la tabla anterior, salvp en los
destajos, proporcionalmente a los va-
lores establecidos para: tales conceptos
e las tablas fijadas en los articulos
b2, 66 y
twamente ,

Los jefes de equipo percibirdn las
“ntidades de la presente tabla incre-
fentadas en un veinte por ciento.

Ll

. La Direccién de la empresa podré
poner, con caracter obligatorio, el
fabajo en horas extraordinarias en
4quellos cazos en que, consideradés dé
fuerza Mayor o por existir averias de
perentoria que afecten a la
, originen graves quebran-

Produceion

', s de forma irremediable.

&I estos casos excepcionales en que

'por Necesidades urgentes, e imprevis- -
. - las ge deha

continuar el trabajo du-
€l tiempo de almuerzo o cena,
ey, PrESa abonara una “compensa-
t10n™

debiendo estar esta continuacién
abajo debidamente autorizada,

del tr

DESTAJOS

— S L L B

Horas de festivos

Resto horas de laborables|

v horas noeturnas

——————— —

Sin toxico, penoso
¥y peligroso

| |
| |
' Pesetas.punto -

Con toxico, penoso
Vv peligroso

Sin téoxico, penoso
y peligroso

26,25 | 31,25
22,00 28,79
23,12 27,00
22,65 26,14
22.15 |

25,54

65 de este Convenio, respec- .

~dente a las cantidades que se consi

de 50 pesetas. para almuerzo o

Respecto a las horas ' extraordina-
rias necesarias para casos de prodiic-
cion, aun cuando las mismas son de
libre aceptacion por parte de los tra-
bajadores, la representacidén condmi-
ca espera, y la representacion social
promete, que la colaboracion en este
aspecto entre trabajadores y empresa
continuara seindo similar a la actual.

Articulo 65.. Plus de nocturni-
dad.—Todo obrero que hubiere de tra_

bajar durante la noche disfrutard de
un suplemento de remuneracién deno-

minado “Plus de nocturnidad’, ascen-
g-
nan en el cuadro siguiente: ‘

Plus de nocturnidad

= - e e ——

Categoria Pesetas/dia
Oficial de primera
Oficial de segunda
Oficial de tercera 20

Especialista
Peon

iiiiii

iiiiiiiiiiiiiii

R c———

0,42 0,50
0,40 0,47
0,36 0.43
0,35 0,42
0,33 0,40

Se considerara trabajo nocturno el
realizado entre las 22 y las 6 horas.

Queda exceptuado del cobro de este
suplemento el personal de vigilancia
de noche, porteros y serenos que hu-
bieran sido. especialmente contratados
para realizar su funcién durante el
periodo nocturno exclusivamente,

- De 1gual manera seran excluidos de
este suplemento de retribucién todos
aquellos trabajos habitualmente efec-
tuados en jornada diurna que hubie-
ran de realizarse obligatoriamente en
este periodo nocturno a consecuencia
de-hechos o acontecimientos calamito-
s0s o catastroficos. Ry

El suplemento mencionado anterior.
mente’ se abonara sobre la totalidad
de las horas trabajadas por el produc-
tor cuando el periodo nocturno fue-
se superior a cuatro horas, y en caso’
contrario, el referido plus se abonara

unicamente sobre las horas realmente
trabajadas. |

!
Este suplemento de nocturnidad es
compatible con los que se deriven de
los satisfechos por horas extraordina-.

v
\



L

‘MEC.D 2015

Pagina 440

/

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

; : |
12 mayo 1969

rias, toxicidad, peligrosidad y traba-
jos excepcionalmente penosos.

Articulo 66. Trabajos excepcional-
mente penosos, toxicos, peligrosos y
sucios.—Al personal obrero que haya
de realizar labores que resulten excep-
cionalmente penosas, toxicas, peligro-
sas 0 sucias se le abonara una bonifi-
cacion sobre su jornal de Convenio en
proporcion al tiempo trabajado en las
citadas labores, de conformidad con el
cuadro siguiente:

. B —

Categoria Pesetas/dia
Oficial de primera
Oficial de segunda )
Oficial de tercera 20

Especialista
Pleon, ...

La empresa, de acuerdo con las dis-
posiciones que en cada caso sean dic-
tadas por la Direccion General de
Trabajo o por la Delegacion Provin-

cial de Trabajo, determinara la exis-

tencia o no del derécho al referido
plus.

En el caso de que por mejora de
las instalaciones o por cualquier otro
hecho desaparecieran las condiciones
de penosidad, toxicidad, peligrosidad
o suciedad en el trabajo, una vez
que haya sido confirmada la desapa-

ricion de estas causas por la Delega--

cion Provincial de Trabajo dejara.de
abonarse la citada bonificacion.

Il hecho de que en un trabajo con-
curran al mismo tiempo el caracter
de ser excepcionalmente penoso, toxi-
co, peligroso o excepcionalmente su-
cio no dara lugar a que satisfaga mas
de una honificacion, seglin la tabla
anterior. . -

Articulo 67.  Vivienda, — Cuando
al productor le sea entregada vivien-
da vinculada .al contrato de trabajo
se considerara como retribucion del
mismo la renta que no sea exigida,
calculada en relacion al costo de las
de analogas' caracteristicas existentes
en la localidad.

En todo caso debera acreditarse fa
libre aceptacion del productor, y el
alquiler serd calculado con moderacion
v tan s6lo para asegurar el interes
legal del capital invertido en las edi-
ficaciones. |

[.as viviendas responderan ademas
a las exigencias de salubridad e hi-
oiene normales. | |

En el caso de resolucion del contra-
to de trabajo, el productor tendrd de-
recho a permanecer en la casa duran-
te un mes, salvo 'en el caso de que
el motivo de la resolucion hubiese si-

do el fallecimiento del productor en
accidente de trabajo, en cuyo. caso,
la viuda e hijos podran permanecer
en la misma durante seis meses Sil
satisfacer rénta alguna, debiendo aban_
donar la vivienda una vez transcurrido
este periodo. |

Articulo 68. Vacaciones.—LEl per-
sonal empleado de la empresa tendra
derecho a un permiso anual de quince
dias laborables y el personal obrero a
quince dias naturales,

En ambos casos, este ntmero ‘de
dias se incrementara en dos para el
afip 1068 y en tres para el afio 1 G60).

1 personal que con caracter nor-
mal venga trabajando a destajo, pri-
ma o tarea, percibird durante el perio-
do de vacaciones el promedio de lo

que venia obteniendo durante los tres
meses tltimos.

Las wvacaciones seran concedidas
preferentemente en verang y se otor-

‘garan .de acuerdo con las necesidades

del servicio, procurando complacer al
personal en cuanto a la época de su
disfrute, dando preferencia al mas
antigno en el servicio, salvo en el
caso de que la empresa decida sus-
pender la produccién con cierre de la
fabrica .durante un periodo determi-
nado del afio, en cuyo caso se disfru-
tara la vacacién por - todos los pro-
ductores en dicho periodo.

Del periodo_de vacaciones anterior-
mente expuesto quedari exceptuado
el personal menor de 21 afos si se
trata del personal masculino y de 17

si se trata del personal femenino, pa-

ra los cuales dicho periodo de va-
caciones habra de ser de veinte dias la-
borables, de acuerdo con la orden de
29 de diciembre de 1045, cualquiera

que sea la categoria y grupo a que

pertenezcan, siempre que estos dias
sean para asistir a campamentos, cur-
s0s, viajes, etc., del Frente de Juven-
tudes, con tal que las Delegaciones
del mismo comuniquen a la Empresa,
con la antelaciéon minima de un mes,
los nombres de los productores que hu-
hiesen de hacer uso de este derecho.

Articulo 69. Gratificaciones extra-
ordinarias ~voluntarias—Se establece
con cardcter permanente una gratifica-
cibn voluntaria de quince dias para
los grupos de técnicos, administrati-
vos y subalternos, y de treinta dias
de salario base para los restantes gru-
pos, teniendo dicha gratificacion la
consideracion de premio de presencia.

‘Ta gratificacion correspondiente a
los grupos primeramente sehalades se
harda efectiva juntamente con la gra-

tificacion reglamentaria de 18 de ju-
lio.

al trabajo, cometidas en el semestre

pérdida de toda la gratificacion.

establece serd percibido en proporeign

{os correspondientes

" " . . . . 1-
a las sanciones disciplinarias que regl

escala y condiciones’

_-L—-'-'-—-._

En cuanto a la gratificacién (g
personal obrero se hara efectiva en doq
partes de quince dias cada una, en Jae
techas de 1 de abril y 1 de octubyre.

LLas mencionadas gratificaciones g
subordinan, no obstante, para todg g
personal empleado y obrero acogidos
al presente Convenio Colectivo, g |y
asistencia y puntualidad en el traly-
jo, con arreglo a las siguientes normas:

1% Pe 1 a2 faltas de asistenci;{
al trabajo, pérdida del importe de di-
chos dias. . | |

2% De 2 a 4 faltas de asistencia

correspondiente,
gratificacion. ;
3.2 De cuatro faltas en adelante,

de

pérdida media

4.2 De 4 a 10 faltas de puntuali-
dad, pérdida de media gratificacion,

=2 Te 10 faltas de 1'11111’{1.15111[1&& en
adelante, pérdida total de la gratifi-
cacion. ' |

6.2 - El premio de presencia que se

al tiempo- prestado de seryicios en la
empresa.

72 A efectos del premio que se
establece se computaran como faltas
los permisos particulares que solici-
ten los productores de cualquiera de
los grupos. 3

8.2 Tgualmente se computaran co-
mo falta las atisencias superiores @
las reglamentarias, en caso de enfer-
medad de cualquier pariente del pro=
ductor. =

9.8 Las ausencias de los producto-
res por enfermedad o accidente, pard-
que puedan ser excluidas, deberan es-
tar debidamente justificadas mediante
partes oficiales de
baja, tnico documento que justifica-
4 la falta, debiendo en tales Casts
dar cuenta a la Jefatura de Personil
el primer dia de la falta.

102 Las faltas de asistencia o€
puntualidad, independientemente _dﬂ'h
pérdida del premio de presencid &
la cuantia correspondiente daran lugaf

e, SEE——————

mentariamente procedan. .

118 Tstas gratificaciones |
percibidas por los productores que
pertenezcan a la empresa €l las mﬁﬁ'
cionadas fechas. o

Articulo” 7o. Premio de jubiia-
cion.—Se establece en i1avor dE 1?;
productores de la empresad un_pn_?m.;é
de jubilacion con arreglo a 12 Elgl}lﬂﬂ'

seféﬂ.

Pesetts

_..?-—'""

Peones, limpiadoras y camas N 000
reras '”..j ....... SN R T PO S :
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/ Pesetas

Especialistas, guardas, alma-
ceneros, cocineras, auxilia-
tes, chioferes, telefonistas,
ordenanzas, calcadores vy
analistas '

Oliciales. de taller, delinean-
tes, oficiales administriiti-
v0S, e:1cargaglna, czl_laatz}ceri
y técnicos de organizacion.

Maestros ........ A LR
Delineantes proyectistas, je-
fes de primera, jefes de ta-
ller, peritos y técnicos

25.000

31.000
35.000

...... 33.000

Para tener derecho a la percepeion
de dicho premio es preciso que los PTO-
ductores, cualquiera que sea su cate-
goria, tengan una antietiedad minima
en la empresa de cinco afios’

Las cantidades anteriormente sefia-
ladas seran incrementadas en mil pe-
setas por cada cinco afios de antigiie-
(ad superior a los cinco afios que,
como minimo, se establece para- tener
derecho al premio de jubilacién.

Articulo 71, Subsidio de defun-
tion~~Asimismo, se establece un ‘suh-
ddio de defuncién en beneficio de las
jindas e hijos de aquellos productores
fjos de plantilla ue fallecieran por
twalquicr causa, cuyo subsidio se ajus-

i a la siguiente escala y condi-
tones ;
Pesetas

Peones, limpiadoras, camare-
fas'y botones .........
LSpecialistas, guardas, alma-
CENEros, cocineras, auxilia-
165, choferes, telefonistas,
otdenanzas, calcadores y
analistas Lo

20.000

......................... 25.000
1€, oficiales administrati,-
Y05, encargados, capataces
_ Y teenicos de organizacion.
B Vaestros |
Delineantes proyectistas, je-
B fes de primera, jE’fES de ta-
1 ller, peritos y técnicos ......

31.000
-35.000

33.000

ol ndrd  derecho  al  subsidio de
¢ e by la esposa del fallecido, cuan-
RSN, [ag siguientes condiciones :

- f “1 Haber hecho vida conyugal con
5 el tusante hasta su muerte, o que en

o @ 0 de separacion legal hubiese sido

e f -'-_’El&radﬂ mocente u obligado judicial-

fm_ﬁ”tﬁ al marido a prestarle alimentos.

= No haber abandonado a sus hi-

15 ] :jfls_.':-_-c"]}w'-‘»*ﬂl'lcln 1ina conducta honesta
— Imﬂl‘-al, '

.
i\

sid fan también derecho a este suh-
“H0os viudos de la mujer trabajado-

e

ra fallecida si reuniesen las siguientes
coneliciones : _

a) Hallarse incapacitado de mane-
ra permanente y absoluta para toda
clase (e trabajos. . |

b) Que, a juicio del Jurado
Fmpresa, carezea de mediog de subsis_
tencia. ;

c) ~Que retna las condiciones se-
senaladas anteriormente en cuanto a Ia
viuda, ;

Tendran derecho a esta prestacion
los hijos menores de 21 afios que se
éxpresan a continuacion :

a) Los hijos legitimos, legitima-
dos, naturales-reconocidos y adoptivos
del causante. Estos ltimos deherin
haber sido adoptados con dos afios de
antelacion, al menos, a la fecha del fa-
llecimiento,

b) ILos hijos citados en el parrafo

anterior que el conyuge hubiese lleva-

~do al matrimonio.

=,

¢) Que quede plenamente probado
que vivian con el causante y a sus ex-
pensas. |

d) Que no tengan derecho a2 pen-
sion de una Institucién de Previsién
ILaboral o de Seguro de, Accidentes de
Trabaio o de enfermedad profesional.

[La limitacion de 21 afios no se ten-
dra en cuenta para las mujeres cuan-
do_dependan econémicamente del fq-
Hecido, ni en los casos de los hijos
de cualquier sexo que estén 1mposibi-
litados totalmente para trabajar.

Articulo 72. Suprimido,

Articulo™ 73. Retenciones ‘legales.—

sera de cuenta de obreros. em-

pleados y subalternos el pago de las
retenciones legales, y, en consecuen-

'~ c1a, la empresa practicara las deduceio-

nes aue correspondan por Seguridad
Social e impuesto sobre rendimientos
de trabajo personal,

Articulo 74. Desgaste de herra-

mienta.—Como norma general, la em-
presa facilitarda a sus productores las

herramientas de trabajo que necesiten

para el desempefio de su cometido.
No obstante. cuando por la indole

de su trabajo los productores empleen

en su cometido herramientas de su
nropiedad. con autorizacién eserita de
la empresa. percibirin Jas siouientes
honificaciones mensuales por este con-
Cento |

Modelistas, © carpinteros, albadiles,
canteros, ebanistas y tallistas :

—Profesionales v

v especialistas, 13
pesetas.

—Aprendices- y pinches, 8350 pe-
SELas.
Resto de oficios v profesiones :

—Profesionales v especialistas, 3,50,
pesetas. | |

de

{uera de'casa.

———

—Aprendices y pinches, 4,50 pe-
setas.

Articulo 75.  Plus de distancia y de
transporte.—I.os productores tienen
derecho a la percepcion del plus de
distancia y de ‘transpotrte trbano. de
acuerdo con las’ normas establecidas
por las disposiciones aplicables al caso,

Articulo 76. Dietas.—FE] personal
destinado a montajes fuera de plaza
disfrutard de las siguientes dietas : |

—Los montadores, una dieta diaria
de 300 pesetas durante el tiempo que
S€ encuentren fuera de su residencia.

—Los auxiliares, una dieta diaria de
275 pesetas durante el tiempo que se
-encuentien- fuera de su residencia.

Las dietas anteriores se reducirin al
50 por 100'en caso de no pernoctar .

CAPITULO IX .

Rendimientos

; Articulo 77. De acuerdo con los
principios que establece la Ley de Con-
venios Colectivos, y siendo de mutuo
interés para la empresa y sus procduc-’
tores el asegurar un satisfactorio nivel
de productividad que redunde en hene-
ficio de todos, se adoptaran las medi-
das necesarias de organizacion, selec-
c1on de personal y adaptacién del mis.
mo a los puestos de trabajo mas ade-
cuados, asi como una medida objetiva
del trabajo para todos aquellos Cagos
generales en los que se pueda introdu-
cir un sistema de rendimientos contro-
lable. ; '

;

Articulo 78, La ‘determinactén de
emplear el sistema de trabajo a prima
©s de libre iniciativa de la empresa.
ast como la duracién de tal modalidad.
siendo preceptivo para el productor la
aceptacion de tales métodos de traba jo.

La emnresa procurard que la Mayvo-
r1a posible de/ los puestos de trabajo
desempefiados por sus productores se
encuentren. sometidos - al sistema  de
control del rendimiento primado que
se establece en los articulos siguien-
fes. En aquellos puestos en qiie no sea
factihle 1a introduceién de tal sistema
de trabajo se establecerd una valora-
cion indireeta del mismo para obtener
mos  resultados proporcionales a los
de los puestos de trabajo a control.
nrocurando® equipararlos, ,en los casos
posibles, a aquellos puestos a 1os que
ruxilian en sus funciones.

Articulo 79. - El rendimiento en el
frabaio en la empresa se calculard comn
arreglo al sistema actualmente en vi-
o0r en la misma, con base en el mé-

todo Bedaux. mediante Ia concesion

de valores punto a cada una de las
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operaciones a realizar dentro de cada
puesto de trabajo.

LLa determinacion de los valores
punto de cada operacion que componen

las labores desarrolladas en cada de-

terminado puesto de trabajo se obten-
dran mediante los oportunos cronome-
trajes, o si ello no es factible, median-
te “'muestreos de trabajo”.

Se denomina ‘“valor punto” a la

cantidad de puntos que cientificamente
se obtienen para un determinado tra-
bajo cuando éste se realiza con un mé._
todo hien definido y con unas instala-
clones o utensilios invariables y dentro
" de unas condiciones de trabajo per-
manentes. : |

El “valor punto” resultante es tini-
co para cada trabajo bien definido, y
no depende de la actividad del opera-
rio ni del operario que lo realice, de
tal forma, que si un determinado tra-
bajo vale, por ejemplo, 6 puntos, este
trabajo valdra sitempre 6 puntos, cual-
quiera que sea el tiempo que emplee
cada operario en realizarlo.

[.a medida de trabajo unitaria, que
se denomina punto, se corresponde a
la- cantidad de trabajo que efecttia un
operario normal, capacitado vy entre-
nado para el puestp durante tin minu-
to- a la- actividad normal, incluyendo
el tiempo de descanso necesario.

Artictilo 8o. Il.a actividad minima
exigible es la que hay que desarrollar
_para obtener 60 puntos por hora de
trabajo.

[La actividad optima es la que puede
desarrollar un trabajador normal, ca-
pacitado y conocedor del trabajo, a lo
largo de la jornada y de su vida labo-
ral, y.que se estinra cientificamente en
80 puntos por hora de trabajo.

Articulo 81. Actividad minima exi-
gible: _ _

a) La actividad minima exigible a
cada productor, cuando ‘trabaja con

I

un valor-punto nuevo, motivado por

un nuevo cronometraje o por no ha-
" ber trabajado anteriormente a contro!
Bedaux, corresponde a una actividad
minima de 60 puntos hora, tina vez
superado el periodo de aprendizaje, si
éste ha lugar. '

h) ITa actividad minima exigible a
cada productor cuando ya viene traba-
jando con un -valor-punto determinado
sin que exista modificacion del méto-
do, utensilio o in,g.talaciéui sera la me-
dia de la actividad conseguida por ese
productor durante los ultimos. dos me-
ses, disminuida en un diez por ciento.
~ Articulo 82. Casos de bajo rendi-
miento :

Cualquier actividad por debajo de
las minimas exicibles anteriormente

indicadas, por sc: escasas y deficita-

rias, son sancionables segtun el articulo
160, apartado 14, del presente Conve-
nio Colectivo, como - disminucion vo-
luntaria del rendimiento normal de su
lahor, cuando se alcance el bajo rendi-
miento durante tres dias consecutivos
o siete alternos en el transcurso de
un mes.

Cuando la disminucion voluntarta
del rendimiento normal exceda de tres

dias consecutivos o siete alternos du-

rante un mes, sera considerada como
disminucion voluntaria y continuada
del rendimiento normal de la labor y
sancionable, por tanto, segiin el ‘ar-
ticulo 161, apartade 16, del presente
Convenio Colectivo.

A los efectos de computo de la acti-
vidad desarrollada por cada productor
no seran considerados los tiempos 1m-

productivos en los que aquél deba que-

dar inactivo por causas ajenas a ‘su
voluntad. |

No sera sancionable la no obtencion
de la actividad  minima exigiblé en los
supuestos de que influyan causas aje-
nas a la voluntad del productor, deter-
minadas éstas de manera clara y pal-
pable. o

Articulo 83. ' Cualquier productor
de la empresa es considerado apto y
capaz para desempenar cualquier tra-
bajo similar a los que normalmente
viene desarrollando dentre de su sec-
cion, por cuyo motivo se entiencle que
no necesita periodo de aprendizaje pa-
ra variar, no de puesto, sing dz ope-
raciones a desarrollar dentro ‘del
Mmismo..

Tan sélo podra solicitarse por el
productor e implantarse por la empre-
sa periodo de aprendizaje o de adap-
tacion a una labor determinada s
que sea exigible durante el mismo un
rendimiento minimo en los supuestos
operarios recién ingresados en la em-
presa o de cambip de puestos de tra-
bajo, siempre y cuando implique mo-
dificacion absoluta de las labores que
habitualmente venia desarrollando.

Articulo 84. Cualquier operario
podra ser saturado de trabajo, sena-
landose por la empresa.las tareas ade-

cuadas, sin’ que por ello se deba au-

mentar la retribucion que viniese per-
cibiendo. | |
- Articulo 8s.0 Los productores so-
metidos al sistema de trabajo a con-

trol, en el supuesto de que por causas

de fuerza mayor ajenas a la voluntad
de la empresa, no puedan-trabajar to-
da o parte de la jornada en trabajos
controlados, tendran ' garantizada Ia
percepcion de la prima que en las co-
rrespondientes tablas del presente Con-
venio Colectivo se asignan al 60 de
actividad.

] e —

lLos productores sometidos al Ei_ste--
ma de trabajo a control, en el supyestg
de que por causas de la emprésy yq
puedan trabajat toda o parte de [a jop.
nada en trabajos controlados, tendy
carantizada la percepcion de ung pri-
ma Bedaux, que sera fijada pop ¢ -
mando, mediante fijacion de una gefi-
vidad estimativa yariable entre 6o y 80,
Articulo 86. ‘los cronometrajes. g
muestreos de trabajo para la determi.
nacion - de los valores punto de cada
operacion se efectuaran por la oficing
de Tiempos de la empresa, como {mi-
ca y exclusiva entidad competente g
efecto, siguiendo la tonica hasada en
el sistema Bedaux. i
[Los cronometrajes efectuados por Iy
oficina de - Tiempos seran desde sy
implantacion por la empresa obligato-
rios para todos los productores afec-
tados. |
Sin embargo, y sin perjuicio del es-
tablecimiento obligatorio para los tra-
bajadores, podran éstos, en el plazo de
un theés, a contar de la implantacion
del cronometraje, solicitar la revision
del mismo ante la Comision Mixta de
Cronometraje, a la que se refiere el
parrafo siguiente, mediante escrito en
el que se justifiquen las causas en las
que se basan los errores imputados al
{ cronometraje, no pudiéndose iniciar la
reclamacion antes de diez dias, a fin
de confirmarse el cronometraje esta-
hlecido y adaptarse el personal a las
nuevas condiciones. - S
[.a Comisién Mixta de Cronometra.
je estarda formada por tres miembios
designados por la empresa 'y otros tres
nombrados por el Jurado de Empresa.
I.as reclamaciones cue S€ fnrmul?ﬂ
contra los cronometrajes se resolveratl
por la Comision mechante EICI:‘EE-TdD"mE!-‘
yoritario,’ ue sera obligatorio y: defi-
nitivo -para’ el reclamante, y € el su-
puesto dz que la Comision 10 llegase
a adoptar tal acuerdo, decision dﬁf}'_
nitiva de la reclamacion se _50111&_&‘]_1?1
al arbitraje decisorio de la Comisiot
Nacional de Productividad.

Si la reclamacion ‘se resolviera favo-
rablémente al reclamante, dado que 105
productores vienen obligados a aceptar
desde su implantacion los cronometra-
jes de la oficina de Tiempos, la em-
presa vendria obligada, una Vez Ejfﬂc'
tuadas las correcciones Cmrrespondlf::ﬂ‘
tes en las hojas de trabajo, @ ahpﬂﬂ-li
las diferencias existentes a favor de
productor reclamante. e Il'ﬂ

Si por el contrario se d?SESﬂmﬂ |
reclamacion, o pese a ser estimada PMT
cialmente resultase que el pmd:_nftﬂ |
no ha’ alcanzado la actividad mlmft.ﬁ.ﬂ |
exioible, seria ello causa de sancioth

. : ar-
con arreglo a lo previsto €l Jos 4=
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deulos correspondientes del presente
Convenio Colectivo,

Articulo 87. Seran causas de revi-
sion de los valores puntos de cada ope-
qcion de trabajo y, consiguientemente,
e los cronometrajes o muestreos de
wabajo las siguientes:

a) Por mejora o cambio en los mé-
todos e fabricacion o modificacidon de
s instalaciones o utensilios .de ftra-
bao.

h) Por cambio de valoracion ‘del
sistema e trabajo de control para pa-
ar al sistema establecido en los ar-
ticulos anteriores. |
¢) Por error de calculo al estable-
cer el cronometraje o muestreo en un
anto por ciento superior al quince por
dento del valor punto objeto de revi-
sion, independientemente de las activi-
dades reales alcanzadas.

d] Por aumento o reduccion 'del
equipo de trabajo existente en un de-
partamento o-por modificacion de las
condiciones de trabajo o de abasteci-
miento de materiales; siempre que esto

suponga reduccion, aumento o modifi-
cacion de condiciones y sea efectuado

después de establecido un cronome-
traje, .

[La revision podra ser. solicitada por
s productores mediante escritos di-
figidos simultaneamente a la oficina
de. Tiempos 4 a la Comision Mixta
de Cronometrajes, o por la empresa a
traves de su oficina de Tiempos, pre-
Vid comunicacion a la citada Comision.

LEARTEUL 0 X
Traslados

Articulo 88. Se podran realizar los
traslados de puestos de trabajo por los
Siguientes motivos : '

4) A peticion del interesado.

b) Por mutuo acuerdo entre la em-
presa vy el productor.

¢) Por causas de fuerza mayor,

d) Por necesidad de servicio.

&) PRor prescripcion de los servi-
€0s medicos de empresa. |
f\.rtituln 8). Traslado a peticion
del tteresado.—Iste traslado se efec-
ara, preyia aceptacion y conformidad
de la empresa. pasando el productor
4 pereibir sus incentivos con arreglo
4nuevo puestg de trabajo, sin dere-
cho g mdemmnizacion  de ninguna  es-

aciillgulm 90. Traslado pof mutuo
g entre empresa y productor.—
1 este supuesto se procedera de
conformid
8L iﬁcu*?:“‘ll&:rclllnr la retribucion, con
; ~Mtvos, que le corresponda en

¢ ;
l‘nuﬂfﬂ puesto de trabajo. \

ad con el acuerdo al que lle_-

Articulo ¢g1. Traslado por causas
de fuerza mayor.—No seran indemni-

zables aquellos cambios que sean debi-

dos a causa de fuerza mayor no impu-

tables a la empresa, entendiéndose co-

mo tal causa de fuerza mayor los si-
guientes casos:

—Averia de magquinaria.
—Falta o disminucion ‘de pedidos.
—Espera de materiales.

Falta' de fluido eléctrico.
—Tiempos improductivos o de es-
pera producidos por causas ajenas al
trabajador ; éste percibira exclusiva-
mente el salarip de su categoria, pero
la empresa se compromete, siempre
que sea posible, a dedicar a los opera-

rios afectados a otros trabajos que

permitan la posibilidad de obtencion
de un mayor ingreso y que sean com-
patibles con su ‘calificacion profesional.

Cuando el trabajador sea destinado
a otras labores cobrari el jornal de su
categoria 'y la prima que corresponda
al puesto que desempene!

—L.as mcompatibilidades de los me-
dios . de proteccion; fijadas. por el
servicio meédico respecto del trabajo
(alergias, sorderas, mareos, etc.).

Articulo g2. Traslado por necesi-
dad de servicio.—Si1 la Direccion esti-

mara necesario cambiar a uno o va-

rios productores que prestén servicio

‘en cualquier departamento o seccion

a otro departamento o seccion, dentro
de la misma empresa, podra hacerlo
con las condiciones y normas (ue S¢

insertan-a continuacion: ,

a) Clase de traslados.—Se recono-

cen dos clases de traslados: provisio-

nales y definitivos. Son provisionales
aquellos traslados cuya duracion sea
inferior a, seis meses. Son delinitivos

aquellos traslades reconocidos asi por

la Direccion de la empresa desde el
primer momento, y aquellos otros cu-
ya duracion haya sobrepasado el plazo
de seis meses y que por esta circuns-

- tancia se convertiran automaticamente

en definitivos. -

b) Forma de los traslados.—Para
efgctuar cualquier traslado- se solicitara
la voluntariedad de los trabajadores
(ue deseen el cambio, escogiendose por
Ja Direccion de la empresa, de entre
los voluntarios, aquel o aquellos a quie-

'nes juzgue mas idoncos para el pues-

to. Si no hubiese voluntarios o si ha-
biéndolos no fuesen idoneos para el
puesto, la empresa, como norma gene-

ral, trasladara a aquellos productores

de menos antigiiedad en el puesto de
trabajo que son.objeto de reduccion.
En igualdad- de antiguedad .en el
puesto. se tendra en cuenta la anti-
gitedad en 'la empresa, y, en caso de

igualdad en ambos conceptos, decidira
libremente la empresa.

¢c) Excepcion al contenido del
apartado anterior—En casos especia-
listmos en que la empresa necesite
trasladar a un operarip determinado,
aun cuando en su séccion o departa-
mento no sobren sus Servicios, pero
que deba ser €l el trasladado por tener
un oficio. o conocimientos especificos
necesarios para cubrir una vacante en
otro departamento, en este caso, sa-
liendose de las normas establecidas en
el parrafo anterior, podré hacerlo, ate-

niendose a las condiciones siguientes:

1.* 51 al productor mencionado se
le perjudica por pasar de un puesto de
control a otro no controlado, se le in-
demnizara con las cuantias que se de-
terminan mas adelante.

2.t Siempre que sea posible, a los
operarios a quienes se traslade de la

- forma mencionada se les mantendra

en el nuevo puesto la antiguedad de
anterior. | :

Jnicamente, y en el caso de (ue se
perjudicase a los compaferos del nue-
vo puesto de trabajo, dejaria de man-
tenérsele total o parcialmente la anti-
guedad antes mencicnada.

3.* A los productores afectados por
este cambio excepcional no se les po-
dra volver a trasladar en el plazo de
un aflo, s1Mo es a su puesto de origen.

d) Nuevas instalaciones.—Cuando

~hayvan de ponerse en servicio nuevas

magquinas o insialaciones, el perconal
que hava de ccupar estos nuevos piies-
tos de trabajo sera libremente desig-
nadp -por la empresa entre el personal
de plantilla, y ello aun cuando la en-
trada en servicio de aquéllds determine
el paro de otras siumilares que fabri-
quen los nuevos productos. El perso-
nal libremente designado por-la em-
presa sera sometidlo a un pericdo de
instiuccion v adaptacion, cuya Jura-
cion -sera fijada por el departamento
de Meétodos.

Queda bien entendido que la aplica-
cion de este apartado no determinara
el despido de ningtin productor so-
hrante .en la seccién. |

Transcurrido. el plazo de instruc-
cion y aprendizaje a que se refie-
re el presente apartado, los operarios
que a juicip de la Direccion no demos-
trasen las aptitudes necesarias, podrin
cer sustituidos. La Comision de Tiem-
pos comprobara previamente si s¢ dan
tales circunstancias.

Para estos fines se utilizaran ope-
rarios demostradores, quienes ejecu-
taran las tareas que ofrezcan duda o
puedan ser motivo de discusion.

Articulo g3. Indemnizaciones para
los casos de cambio de puestp de tra-
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bajo por necesidades de servicio.—Il.os
productores tendran derecho, en el su-

puesto:de cambio de puesto de trabajo
por necesidades de servicio, a las -

demnizaciones que se establecen en los
apartados siguientes: |

1.2 Traslados provisionales. — En
el caso de traslados provisionales, el
productor, durante el periodo de tras-
lado, cobrara el mismo salario mas la
prima que obtenga dentro del nuevo
puesto de trabajo. S1 pasare de un
puesto de trabajo controlado a otro

_sin controlar, cobrara el mismo sala-

rio, la prima carrespondiente al nuevo
puesto de trabajo, y si ésta fuera infe-
rior a la media obtenida en los tres
meses, Gltimos en su puesto de origen,
percibird, ademas, la diferencia entre
ambas primas. |

2.2 'Traslados definitivos.—En este
supuesto, el productor cobrara el mis-
mo salario mas la prima que obtenga
en el nuevo puesto de trabajo, sin nin-
guna otra indemnizacion en el caso de
que el puesto de trabajo de origen-y
el nuevo estén ambos sometidos al mis-
mo sistema de control, asi como tam-
bién en el caso de que el traslado sea
de un puesto sin controlar a uno con-

. trolado.

-+ Si ¢l traslado es de un puesto con-
trolado a otro sin controlar, el pro-
ductor percibira, por una sola vez y
por via de indemnizacion por el tras-
lado, el resultado de multiplicar por
200 dias de trabajo anual la diferencia

entre la prima media diaria obtenida

en el puesto de origen durante los tres
altimos meses v la prima media diaria
obtenida durante el mismo periodo por

los compafieros del puesto de trabajo’

al que ha sido destinado.

Asimismo, tendran derecho los pro-
ductores a una indemnizacion, por una
sola. vez, de mil quinientas pesetas
como compensacion por la pérdida de

antigliedad en el puesto, en €l casp de

que el traslado definitivo, al efectuar-
se de conformidad con el parrafo c)

“del articulo 92 produzca el traslado de

un productor que no sea el mas mo-
derno en su puesto .de trabajo en el
departamento de origen y, consecuen-
temente, todos aquellos traslados defi-
nitivos en los que se respete el orden
inverso de antigiiedad para efectuarlo
no dara origen a la indemnizacion pre-
vista en este pdrrafo. s
Articulo 04.

previstas en el orticulo anterior solo
podran ser percibilas por aquellos pro-

ductores que tengan su puesto de tra- -

hajo consolidado.
Se considera o ‘¢ un trabhajador tie-

ne el puesto dc trabajo consolidado

| MIEEC D, 2015

‘T,as indemnizaciones

cuando lleve en el mismo mas de un
afio con pleno derecho y no estuviera
en él cubriendo baja de otro produc-
tor ausente por causa de enfermedad,
accidente, servicio militar, vacaciones,
permisos voluntarios y oficiales, exce:
dencia, etc. |

Por excepcion, se consideraran ya
consolidados los puestos de trabajo
que tengan los productores con anti-
ctiedad de un'mes a la firma de este
Convenio. '

Articulo- g5. Traslado por pres-
cripcion de los servicios medicos de
empresa.—Iin este supuesto,.si la cau-
sa no es productora de incapacidad re-
glamentada que produzca la baja defi-
nitiva de la empresa, y siempre que
no fuese posible el seguir trabajando
en su puesto habitual, aquélla podra
trasladarlos a los puestos de trabajo
que mejor se acomoden .a su estado
de salud o aptitudes fisicgs, adaptan-
dose, en cuanto a mmdemnizaciones sz
refiere, a los supuestos previstos en
los articulos anteriores. ;

Articulo’ ¢6. Aptendizage en el
nuevo puesto de trabajo—En cual-
quier clase de traslado, si procediese
por razon de la labor-a desarrollar, se
concedera al productor trasladado el
periodo de»adaptacion o aprendizaje,
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 83 del presente Convenio Co-
lectivo. Durante este periodo de apren-
dizaje. el productor trasladado perci-
hira la prima media diaria qtie haya
obtenido durante el mes precedente en
su puesto de origen, sujetandose en

todo lo demas a lo pactado en el pre-
sente capitulo.

Articulo 97. La empresa, al reali-
zar un traslado, dara cuenta del mis-
mo a la Comision de Tiempos y Tras-
lados, creada en el seno del Jurado de
Empresa para estos fines, y tendra en
cuenta, a ser posible, las recomenda-

ciones que esta Comision indique.

£l productor que sea trasladado por
conveniencia de la empresa tendra
opcion a regresar a su puesto primiti-
vo en el caso de que se creasen Nuevos

puestos de trabajo con posterioridad

similares al abandonado con motivo
de su traslado.

De no aceptar la vuelta a su puesto
al ofrecimiento del mismo se enten-
dera que el productor renuncia a los
derechos que tuviere. ik .

Al retorno al puesto de trabajo por
las causas senaladas, se le dara anti-
otiedad en el escalafon con prioridad
sobre los nuevos puestos que se creen.
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CAPITULO XI

Aprendizaje y formacion profesiong)
Ascensos |

Articulo 98. Aprendizaje.—I.a ep

presa dedicard atencion a la formacigy

de aprendices mediante la formaliz,-
cion del oportuno contrato en que g
plasmen las condiciones en que g
aprendiz sera proporcionado por [y
empresa y las obligaciones de (uien
como aprendiz suscriba. 7
El ntmero de aprendices serd eqUi-
valente al cinco por ciento. de sy plan-
tilla, entendiéndose que para los efec-

~tos de determinar el citado porcentaje

no seran tenidos en cuenta los prodie-
tores pertenecientes a la mano de ohrg
incualificada, como peones, guardas,
personal de limpieza, etc. R
Ambas partes contratantes —empre-
sa v aprendiz— no podran  rescindir
el contrato de aprendizaje una yez
transcurrido el periodo de prueba nada
mas que por las causas consignadas
en la Ley de Contrato de Trabajo.

No se considerara rescindido el con-
trato de aprendizaje por el hecho de
incorporatse el aprendiz al servicio mi-
litar. En este caso, ‘el contrato de
aprendizaje sufrird una interrupeion,
que se reanudara al reintegrarse a su
puiesto ‘de  trabajo una vez cumplido
el servicio militar.

[.a duracion del aprendizaje, si se
poseyese titulo o diploma expedido por
la Tscuela Profesional, durara dos
afios: en tal caso, el aprendiz ingresa-
4 en la fibrica o taller con el salario
asignado al tercer afio. Si N0 POSEYESC
el titulo o diploma antes citado, la du-
racion del aprendizdje serd de cuatro
afios aprobados. Estos periodos 0 pla-
z0s de aprendizaje son necesarios € ifl-
dispensables para poder -alcanzar la
cateooria de obrero cualificado. -

Si en el cuarto afio .no I'Eﬁlfltflrﬂ
aprobado podrd continuar examilai
dose hasta el sexto, por periodos anties

les. v si a la terminacion de este ultt-

; L :.1.
mo no resultara aprobado pasard @S¢
considerado como especialista.

r & < ioel . 1- :
Articulo 9g. Convocatoria. szle |
do la empresa necesite cubrir plazas

: S n de
aprendices publicara en el tﬂbl{fn
numere

anuncios la convocatoria y el i
de plazas a cubrir, concediendo un P a:
zo minimo de quince dias para la pre
sentacion de la instancia y documentd”
cién que deba acompafiarla. R

Todo aspirante a aprendiz -s_u;frn'a_l
un examen e capacitacién para S¢I
considerado como tal. En caso de__ ser
igual la calificacién obtenida en el exa=y

; : ad-
men tendran preferencia pard 2 |
adas los
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hijos 0 huérfanos de productores de la
empr €5cl.

Articulo 100. Formacion de apren-
dices—La empresa cumplird su obli-
gacion de la formacion téenica de sus
gprendices mediante un constante
eficaz control de los trabajos realiza-
dos por los mismos, previa la explica-
cion tedrica y demostracion practica
del trabajo que les sea encomendado.
El aprendiz queda obligado a asistir

"~ a las clases establecidas y. la empresa
les satisfara de material y libros.

Anualmente, y al final de cada curso
escolar, los aprendices sufriran un exa_
men, cuya aprobacion es requisito pre-
yio para su ascenso al aprendizaje del

a0 sigujente. .

Los examenes a que se refiere el
pirrafo anterior se verificaran por los
propios  profesores; el jefe del taller
en el que el aprendiz haya practicado
la. mayor parte del tiemipo informara
del resultado de los trabajos encomen-
dados al tribunal de profesores.

Para el paso del aprendiz a la cate-
goria de oiicial sera requisito impres-
andible el sufrir un examen, que serd
supervisado y calificado por un trihu-
nal, constituido por :

a) Por el jefe de personal de la
empresa 0 persona delegada. |

b) El jefe 'del taller en que el

aprendiz haya efectuado su aprendi-

e practico. .

¢) Dos oficiales designados por el

Jurado de Empresa.

Afticulo 101. -Rescisidn del contra-

o de aprendizaje—Serdn causas de la
rescision del contrato de aprendizaje,
- ddemds de las consignadas en la Ley
de Contrato de Trabajo, las siguientes :
a) Las faltas graves de disciplina
el clase.
b) Las faltas sistematicas de asis-
lencia a las clases no justificadas.
Para apreciar si existe “causa sufi-
tente™ de rescision del contrato de

dprendizaje se convocard, al claustro

de profesores, al jefe de personal y al
Yocal representante del Jurado de Em-
PIesa, ‘comunicandose la decision to-
Mada al Jurado de Empresa.

Artieulo 102, Las faltas de asisten-
4y puntualidad a las clases no jits-

| hltildﬂs seran sancionadas de la for-

0 siguiente -
Al Cada’ falta de puntualidad no

Jﬂ.ﬂtlfl_l'_‘ﬂdﬂ tendra una sancion de cinco

b)

-

Cada falta de asistencia no jus-
g siempre que corresponda al
P P1An0 de trahajo, sera sancionada con
¢ Peidida de Tos salarios correspon-

Formacion profesio-
Iseguir un mejor perfec-

escalaion 4

- preferencia al personal del exterior.

clonamiento en las condiciones labofa-

les de los productores la empresa se
compromete a organizar conferencias
y caloquios a los que asistan los pro-
ductores que voluntariamente acepten
el ofrecimiento, y en los'que bajo la
direceion de la. empresa, se discutiran

y comentaran temas qite tiendan.a una.
apacitacion en su formacion

Mayor
profesional.

Articulo ' To4.  Ascensos de catego-
ria reglamentaria.—Tos ascensos del
personal de categorias reglamentarias
inferiores se llevaran a efecto en. la
'orma dispuesta' en el articulo 59 de
la Reglamentacién Nacional de Traba-
jo mediante los tres turnos de anti-
guedad, libre designacion y concurso

oposicion. Sin embargo, en los ascen-

$0s que correspondan al turno de anti-
guedad se requerira una prueba previa
de aptitud minima para el puesto pPOT
parte del ‘trabajador a quien corres-
ponda el ascenso, prueba que se hara

por orden rigurose de antigtiedad, de

tal manera que si el operario que tie-
ne ‘el numero uno del escalafén para
ascender no resultase apto, se exami-
nara al \inr'n::-.rliﬂ'tﬂ siguiente en dicho
on ! hasta encontrar finalmente
el operario que supere las pruebas.
- Estas pruebas de aptitud para as-
censo por antigiiedad serdn realizadas
por la empresa. Si el operario resul-
are apto, ascendera automaticamente
st no resu'tare apto y no se conforma-

.ra con el resultado de las pruebas, ten.

dra derecho a que le examine el tribu-

~nal a que se refiere el articulo 58 de

la Reglamentacion Siderometalirgica; .

Oueda . exceptuado de, este sistema
dé ascenso el personal de categoria su-
perior v los técnicos no titulados-con
mandg directo sobre el personal, cuvos
puesins se cubrirdn por libre designa-
cicn ce' Ia empresa.,

Articulo 105,  Especialistas. — El
personal de esta categoria podra ascen-
der a oficial profesional de tercera me-
diante la realizacion de la correspon-
diente prueba, cuando por existir va-
cantes (e oficiales de tercera se convo._
aquen plazas para el ingreso de perso-
nal ajeno a la enipresa. |

St el especialista tiene certificado de
aptitud® de wna Escuela Profesional
poedra ontar a la nlaza sea cual fuese
st antigitedad.” Si no -lo tuviese sera
nreciso aue lleve un minimo de dos
1Mns como especialista en la empresa.

Declarada su. aptitud ocupara. con
la
nrimera yacante. | '

También podra ascender a oficial de
fercera por realizar con resultado sa-
tisfactorio las pruebas finales del- cur-
so de formacion profesional acelerada.

—

En todos los casos, para realizar
examenes que permitan el paso de es-
pecialista a oficial de tercera serd pre-
cisa previa autorizacion de la Direc-
cion General de '‘Ordenacion del Tra-
hajo. -

Articulo 106. Oficiales.—Profesio.
nales y administrativos, técnicos de
oficina, laboratorio y organizacidon.—

Ascenderdan por aplicacion de Jas nor-

L

mas sobre la materia de la Reglanien-
acion Nacional, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulp ros. .

Por el turng de libre designacion
ascenderan * los mejor . calificados en
conjunto no ascendidos por otro turno
en el curso de perfeccionamiento si se
hubtese celebrado y en la valoracién
de méritos llevada a cabo.

Articulo, 107: Subalternos, — As-
cenderan por aplicaciéon de la Regla-
mentacion de Trabajo en la Industria
Siderometaliirgica. | -

Articulo 108. Técnicos de taller no
titulados.—Ascenderdan por libre (de-
signacion, previo un periodo de prue-
ba, en el que habran de ser declarados
aptos en los cursos en que participen
y en-a prueba practica que se les pon-

‘ga, principalmente de resultados a con: .

L

seonir en cada uno de los factores
principales que intervienen en el ren-

- dimiento de sus talleres.

Téenicos no titulados sin mando (i-
recto sobre el personal.—Para ascen-
der a las categorias de delineante de
primera, delineante de segunda, cal-
cador, reproductor fotografico, analis-
tas de. primera y analistas de segunda
se seguirdn las siguientes normas:

Primera: De. rigurosa antigiiedad,
entre los clasificados en la categoria
inmediata inferior relacionada con la
plaza superior a cubrir.

Segunda: De coneurso oposicion
entre los productores de la categoria
inmediata inferior ‘relacionada con la
plaza a cubrir y dando, en igualdad de
condiciones, las mismas preferencias
aue las sefialadas para el grupo de ad-
ministrativos. T

Tercera: De libre designacion por la
empresa, entre la totalidad <le su perso-
nal, cualquiera que sea el grupo a que
pertenezcan. -

Articulo 100. Técnicos titulados.—
Cualauter ascenso se hard totalmente
nor libre designacion de la Direccion
de la empresa.

_CAPITULO. XTI

Seguridad e higiene

- Articulo 110, Jurado.—Correspon-
de al Jurado de Empresa entender en -
todo lo relativo a prevencion de acci-
dentes, seguridad e higiene. y hienes-
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tar del trabajo, vigilando el cumpli-
miento del Reglamento de 31 de enero
de 1040 y p:{:}pmlmﬂdﬂ la adopcion de
las medidas que la tu:nu:d y la expe-
riencia aconsejen,

- Articulo 111. Comuision. — Para
desempefniar su cometido, el Jurado de
Empresa designara una Comision for-
mada por el presidente o persona de-
legada del mismo; un vicepresidente,
que sera el jefe' de los Servicios Me-
dicos de Empresa; el secretario; tres
vocales, nombrados por el ]ur.:u:l-:} de
Empresa, y un ntmero suficiente de
asesores, tecnicos en segur idad, la cual
estara pcrnmnentmnante asesar*ula por

el jefe de Seguridad.

Articulo 112, . em-
presa Corcho, S. A., en su deseo-de
que todos los trabajos se lleven a cabo

con la maxima seguridad, establece la

obligacion de todo mando de eximir

de la realizacién de un trabajo a su .

personal si no han sido tomadas las
medidas preventivas necesarias, de-
biendo corregirse las deficiencias exis-
tentes tan pronto como sean denundia-
das por los trabajadores.

Articulo 113. Funciones. Son
funciones del Jurado y de la Cf_}lﬂlbi{}l’l
en su caso, las siguientes:

a) ITla vigilancia del cumplimiento
de lo h‘*qwladf} sobre la materia y, en
genieral, de cuantas medidas se adop-
ten para proteger la salud y la vida de
los trabajadores.

h) La investigacién sobre los acci-
dentes y enfermedades profesionales,
las causas determinantes de ellos y las
medidas a adoptar para evitarlos.

¢) Ia confeccion de estadisticas so-
bre accidentes y eni ‘fermedades pmf&
sionales. |

d) ILa organizacion  de la
contra incendios en la empresa..

e) La vigilancia del funciona; nien-

lucha

to de 173 mrncma 111g1EI‘11L'D -sanitarios.

) | a inspeccion periodica de las
maquii1s v las instalaciones, al objeto

d= coriprobar el cumplimiento de las
- normac |

de seguridad.

o) T a proposicién de sanciones por
111f1’uf‘ m- de las normas de segurmhd
e higice, |

h) - La nrgnniza;ién de campanas
de lucha contra accidentes.

i) Emitir informe con destino a la
Inspeccion de/ Trabajo sobre mater ias
1te le sean consultadas.

Articulo 114. Reuniones. — Para
fratar de las misiones que le estan con-

fiadas, el Jurado ¢ la Comision, en su

caso, se reunira una vez, por lo menos,
al mes y siempre que sea convocada

‘nor su presidente o cuando hava ocu-

rrido un accidente grave o haya indi-
cios racionales de peliero nara los tra-

MEG.D. 2016

bajadores. Sus acuerdos deberan co-
municarse a la Direccion de la empre-
sa, y una vez aprobados por esta, ten-
dran cardcter ejecutivo.

[Las reuniones del Comité de Segu-
ridad e Higiéne se ajustaran, en cuans
to a su convocatoria, procedimiento y
celebracion de las reuniones a lo dis-
puesto en el Reglamento de Jurados
de Empresa.

‘n cuanto a la representacion del
Jurado se estard a lo dispuesto en el
articulo 44 del Reglamento de 11 de
septiembre de 1963.

Articulo 115. Responsabilidad. —
En cada taller o departamento el jefe
es el responsable de la ohservancia de
las reglas de seguridad e higiene, asi
como de los -accidentes que ocurran
por la inobservancia de aquellas.

[La neghigencia del mando en la pre-
vencién de accidentes y en hacer cum-
plir las'normas de seguridad sera mo-
tivo de sancion, de acuerdo con los ar-
ticulos 160, apartado 24, y 161, apar-

tado 14, del presente Convenio Colec-

tivo,

Articulo 116. Seryicios médicos.—
[En la empresa Corcho, S. A., funciona
una clinica de los servicios médicos de
empresa en la que se asistira a los en-
fernios y accidentados, -en priimeros
auxilios, y a cuantos tldhﬂ]dd{}l‘ﬁﬁ de-
han acudir a aquélla por aplicacion del

~Reglamento de los Servicios Medicos

de Empresa,

Para el correcto f1.111{:1mnm1e1’1tg del
control que deben llevar los Servicios
Médicos de Empresa se exigirda un ri-
ouroso control de las bajas, partes de
confirmacion y altas,. para lo cual sera
absolutamente necesario la presenta-
cion de todos estos documentos en la
oficina de personal de esta empresa.

- T.a inobservancia de estas normas

esta sancionada en el articulo 159,

apartado 2, del presente meenm Co-
Iectw |

Articulo 117. Accidentes, — Al
producirse cualquier accidente, el acci-
dentado o quienes le acompafien por-
tara el
plimentado en todos sus extremos por
el mando respectivo-al botiquin. Una
copia del mismo, una vez informado
por los Servicios Médicos, seria remi-
tida al mando que lo expidio para que

éste lo entregue personalmente al jefe

de Seguridad.

Si el accidentado causa baja, el man-
do debera adjuntar al citado holetin
el torrespondiente “Parte de Informe
de Accidentes’ .

Articulo 118, Informacion al per-
sonal.—Todo el personal de la empre-

‘sq estara debidamente informado so-

hre las normas que rijan en cada mo-

Boletin de Asistencia’, cum-

' falaciones, materiales, etc. El
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mento eh el servicio de accidentes (s
trabajo. Un ejemplar ‘de las cualeg g
encontrara expuesto en cada ung (e
los tablones de anuncios de la empresa,

Articulo 119. Prevenciones gens
rales: g

a) Los locales de la empresa esty-
ran dispuestos de tal forma que pp-
sean la ventilacion e 1luminacion mas
adecuadas al trabajo quez en ellos ¢
realice.

h) Tos fosos o aberturas que exis-
tan estaran debidamente pmteqldﬂs-
con tapas o barandillas.

f:) I.0s dep{mtm (ue contengan g'L-
ses a presion dispondran de un mang-
metro, con indicacion de la presion de
servicio yo una valvula de seguridad
que ha de ser revisada periodicamente,

d) Los motores de combustion.
hornos o estufas que desprendan gases
perjudiciales para la salud dispondrin
de tubos de escape que conduzean es-
tos al exterior.

¢) Los equipos eléctricos de la ma-
qum.:u*u o motores estaran dispuestos
de tal forma que no sea posible alcan-
zar con 'a mano las ]‘mrt{,a sometidas

a1 tension.

) Todos los elementos utilizados
para la suspension de cargas, cables,
cadenas, etc.. asi como las transmisio-

nes y los restantes elementos de facil”

desgaste 'seran comprobados periodi-
camente al objeto de asegurarse de
aue se encuentran en perfectas condi-
ciones v §in riesgo alguno para st fun.
cionamiento.

). Por todos los locales de la em-
presa se hallaran distribuidos extinto-
res de incendios, v proximo a ellos s€
encontraran las instrucciones de St

¥ fo]

" manejo, que deberdn conocer todos 10

obreros y empleadas designados para
hacerse cargo de los mismos en ¢aso
de incendio.

h) La empresa | acilitara en todos
los casos en quie sea preciso 1os clispo-
sitivos o elementos de pmteccmn ne-
cesarios, 11]{:'111”10 calzado, guantes, cas-

“cos. ete., quedando obligados, sin excll

sa alguna, a su uso todos l10s trahaja-
dores ({IIL los tengan asignados.

i) Tos locales de ‘trabajo tendr
l2s condiciones ¥ rhmengmneg QTE'L‘F'?E-
para la mejor %equruhd y hienestar
de los trabajadores.

i) * La superficie del pammeuta por
cada trabajador no sera menor & dos
metros cuadrados y el cubo de aire de
diez metros ctibicos, sin confar €n am-
bos casos la supmﬁme y yolume

ins-
pado portlas maquinas o aparatos, 1 d
techo d€

111—
los locales no sera, en ningan €aso, X

sera
ferior a tres metros; el pawmelltﬂ

-

an

n oct-
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de hormigon y liso y de material resis.
tente y susceptible de lavado.

k) Las paredes seran lisas, pinta-

das en tonos claros y estaran continua-
mente en perfecto. estado de conserva-
cion. La separacion entre las méqui-
nas 10 sera en ningun caso inferior a
ochenta centimetros, que alcanzara
1,50 metros cuando se trate de horngs,
calderas, hogares u otras maquinas que
sean. focos radiantes de calor.
1) El aire serd renovado mediante
yentilacton natural en todos los depar-
tamentos, ¢ incluso en aquellos en que
este aconsejado mediante ventilacion
artificial, garantizindose en todo 110-
mento a los trabajadores que la tempe-
ratura, humedad y pureza de aquéllos
no sera molesta ni perjudicial para su
salud.

m) La iluminacién de los locales

satisfard las condiciones de. seguridad -

del personal y dispondra de - ilumina-
cion natural, completandose en aque-
llos lugares en que resultara insuficien-
te con luz artificial elegida por los téc-
nicos de seguridad y servicios médi-
cos de empresa, estando el ntimero de
focos, su mtensidad y distribucidén en

relacion con la altura y superficie e

los locales y del trabajo que realiza.

La mtensidad de la iluminacién sera
uniforme en cada uno de los locales.
siendo mas intensa en el que ofrezca
mayor peligro de accidentes.

n) La limpieza, que s¢ realizara
fiera de las horas de trabajo, ser he-
cha con el mayor esmero, cuidindose

epecialmente de que el pavimento no .

(uede encharcado y se conserve lim-
plo de aceites, orasas y otros cuerpos
jue le hagan resbaladizo. _
~ 0)¢ Proximos a los lugares de tra-
bajo existiran retretes con agua abun-
dante y descarga automatica, a razon
de un minimo de uno por cuarenta
bbreros masculinos y uno por cada
Vemte de personal femenino, estando
¥parados unos de otros. Las cabinas
AN’ de 1 metro o 1,20 metros de
sUperficie v .2 50 ‘metros de altura. v
U8 paredes y suelog serdn lisos e ini-
Dﬂrmeﬁhle:a.{ Las paredes estardn pin-
tadas en tonos claros, siendg el azulajn
IHHCD €n una altura de setenta centi-
Netros, en forma que permita el lava-
d“ on liquidos desinfectantes o anti-
*Plicos, 1o cual se llevara a cabo una
Y2al dia y siempre que fuera preciso.
) Los lacales destinados a aseo
dﬁfl PErsonal, lavabos; duchas; etc., ten-
ffan Ia amplitud relacionada con el
Persona] que. debe - hacer uso de los
MiSmog, :
ba:l[) Los vestuarios dispondran de

=808 v perchas en ntimero propor-
9 tlﬂnil] al

de obreros que los utilicen, y

e .

417

Pagina

| BOLETIN O |

”
estaran instalados de tal forma (ue
permitan la mayor higiene y buenas
condiciones respecto de cubicacion, su
perficie, véntilacion, renovacién vV pu-
reza del aire, iluminacion, temperatu-
ra, humedad, . etc.

r) Todo el perosnal de la. factoria

puede hacer uso de los locales de co-

medores, quedando sometidos a la dis-
ciplina que proceda’ y a las sanciones
que correspondan aplicar al personal
que haga uso indebido de los mismos
0 no mantenga la discipliha y correc-
cion a que la convivencia con 1os com-
paneros obliga, pudiendo llegarse a
imponer le suspensién del derecho l
uso del comedor por un periodo mé-

xXimo de seis meses en los casos de fal-

tas graves repetidas.
Articulo 120,

beran observarse terminantemente las

siguientes prohibiciones ;

a) Fumar dentro de los talleres o

-

il los locales en que-existan materia-
les inflamables y en todos los talleres
en general desde una hora antes de [a

"salida.

b) Depositar materiales de  cual-
quier clase en los pasillos de circula-
cion impidiendo el paso y transito por
los mismos. . |

c) Practicar curas por persona aje-
na a los Servicios Médicos al personal

accidentado, salvo casos de urgencia,

en la electrocuciéon u otros similares.

d) Tocar los mecanisnios de los
motores o maquinas TiEl'l*;‘iiuiﬁlltns que
oirezcan peligro directamente.

¢) Efectuar operaciones o recam-
bios de piezas durante el tiempo de
marcha de las miquinas.

[) Ouitar Jos mecanismos de segu-
ridad de las maquinas en movimiento,

g) - Modificar dichos mecanismos a

pretexto de mayor. rendimiento.

h) Poner en marcha mecanismos
de transmision sin seguridad plena de
que el personal encargado de la ma-
quina ng corra peligro alguno.

1)  Poner en marcha a mano los vo-
lantes de las maquinas, va que debs
hacerse uso de las palancas de puesta
en marcha o dispositivos que las sus-
titiyan.

1) Acercarse a las mdquinas - de
transmisiones que no les estdn asig-
nadas -v transitar por lugares que no
sean los nasos previamente sefialados.

k) Estacionarse en pasillos v sali-

~das en casos de incendio o ‘accidente.

- Pararse.o bajar bajo cargas en
SUNeNsion,

m) - Transportar. directamente car-
gas excesivas que puedan producir da-
no mmediato. - |

n) Subir o apearse de vehiculos en
marcha. X

Prohibiciones.—De-

calzacos

o) Pintar con pistola- al duco o
Cuaiquier otra pintura sin estar provis.
tos de mascarilla.

p) Trabajar en alturas superiores
a tres metros sin utilizar cinturones
de seguridad.

El'incumplimiento de cualquiera de

las prohibiciones anteriormente esta-
blecidas implicara la comisién de falta
sancionable -como. leve, grave o uiuy
grave, dependiendo de la gravedad o
perjuicios causados a.personas, cosas,
maquinaria o funcionamiento normal
de la empresa. Eiioh

Articulo  121.  Obligariones.—I.0s
trabajadores de la empresa estardn
obligados :

a) A mantener el perfecto estado
de limpieza y conservacién de las ma-
quinas’ y herramientas que les estdn
asignadas y a comunicar a’ sus supe-

riores cualquier deficiencia que obser-

Vel en su funcionamiento.

b) | A prestar suayuda a cualquier .

companero que sufra accidente de tra-
bajo, parando las maquinas o trans-
misiones que lo origina y avisando al
mando inmediato superior del hecho
ocurrido, asi como a prestar su cola-
boracion al salvamento del personal en
peligro. f

¢) A colaborar con los trabajado-
res encargados del manejo de aparatos
extintores y a usar las mangas de rie-

80 u otros medios a su alcance en caso

de incendios, siempre que ello no cons-
tituya peligro inminenté para su vida,

Articulo 122, Obligaciones de la
empresa.—En orden a 'la proteceion
personal de los productores, la empre-

sa se obliga a proporcionar a los mis-. -

11105

[) Midscaras o caretas respirato-
rias cuando por la indole de la indus-
tria o trabajo no sea posible conseguir
una eliminacion satisfactoria de los ga-

'ses, vapores, polvos u otras emanacio-

nes nocivas para la, salud:
2) Anteojos y protectores de pan-

talla adecuados contra toda clase de

proyecciones de particulas solidas, li-

quidas o gaseosas, calientes o no, que

puedan causar dafio al productor.

3) - Anteojos y protectores especia-
les contra radiaciones luminosas o calo-
riferas peligrosas, cualquiera que sea
st-origen. S0 g 1)

4) Mascaras y cascos metilicos pa_
ra toda clase de proyecciones violentas
0 posible caida de materiales pesados.

5)  Guantes, manoplas,. maneuitos,
cubrecabezas,” mandiles, polainas v
especiales para proteccion
conveniente del cuerpo contra las pro-
vecciones, contaminaciones y contactos

peligrosos en general.

— ] s .
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. 6) Trajes o equipos para el traba-
jo cuando la industria ofrezca marcado
peligro para la salud o para la inte-
gridad fisica del productor, de conser-
var’ este durante el trabajo su traje
habitual.

7) Aparatos respiratorios de tipo
aislante “ciclo cerrado” o del tipo de
mascara en comunicacion mediante tu-
beria con una fuerza exterior de aire
puro para adquellos trabajos imprescin-
dibles a realizar en atmosferas alta-
mente peligrosas.

8) Cinturenes de seguridad para
trabajos en aituras. |

) Cualquier otro elemento, dispo-
sitivo o prenda que pueda proteger al
productor contra los riesgos propios de

. su profesion.

10) Prendas de proteccion perso-
nal a los. empleados (chaquetas cada
dos afios), vy al pérsonal obrero (dos
buizos al afio, en las primeras decenas
de julio v enero). - '

Articulo '123. Prevenciones en ta-
lleres de maquinaria.—En todos los ta-
lleres en que exista maquinaria se ten-

dran en cuenta las siguientes preven-
' clones:

a) lLas correas de transmision que
queden al alcance de la mano estaran
provistas de dispositivos de proteccion.

b) ILas correas que estén con las
que deban maniobrarse frecuentemente
lo estaran en forma que no existan
elementos mecanicos que puedan dafiar
la mano.

c) ILos engranajes al alcance de la

mano dispondran de dispositivos ds
seguridad o topes. |

d) I.as muelas de rectificar tendran
proteccion capaz de retener los frag-
mentos desprendidos en caso de rotu-
ra, debiendo los envolventes dejar li-
bre la mucla necesaria para el tra-
bajo: |

Arti ulo 124. Los Servicios Medi-
cos de Empresa deberan estudiar, des-
de el 1 nto de vista higiénico, todos los
locales de trabajo, lds operaciones in-
dustriclzs, las materias primas utili-
zadas v los productos intermedios al-
canzados én los procesos. industriales ;
icualnicnte deberdn conocer las carac-
teristicns de todos los puestos de tra-
bajo de la empresa para determinar
sus rendimientos sicofisiologicos. Este
estudio * debe comprender necesaria-
mente tales condiciones ambientales de
ventilacion, iluminacion, temperatura
y. humedad de los locales de trabajo,
asi como los’ riesgos de intoxicacion y
enfermedades producidas por ruidos,
vibraciones, trepidaciones, radiaciones
o materiales de trabajo.

Articulo 125. Como consecuencia
de las funciones senaladas en el at:ticu—

e,
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lo anterior, los Servicios Médicos de
[Empresa vienen obligados a redactar
inicialmente y después a revisar anual-
mente una ficha higiénica de la indus-
tria, cuyo modelo sera facilitado por la
Organizacion de los Servicios Médicos
de Empresa.

Articulo 126. Las medidas preven-
tivas derivadas del estudio higiénico
de la industria deben ser proyectadas
por el técnico de seguridad o el que la
empresa designe al efecto, de acuerdo

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

con el Servicio Medico de Empresa.:

Analogamente se - procedera con las
medidas que se estimaran necesaria-
mente con motivo de la adopcion de

“nuevo método de trabajo, nuevos pro-

cesos 1ndustriales o ampliacion o re-

forma de locales de trabajo, sobre los

que el Servicio Médico de Empresa
debera ser consultado siempre.

Una vez estudiados los problemas
existentes y las medidas que los técni-
cos de seguridad estimen convenien-
tes, de acuerdo con el Servicior Médico
de Empresa, se sometera a la aproba-
cion del Comité de Seguridad e Hi-
oiene y obtenide ésta, se elevara a la
Direccion de la empresa y copia de
ellos a la Organizacion de los Servi-
cios Meédicos de Emprgesa. |

Articulo 127. Las funciones de los
Servicios Médicos de Empresa no su-

- pondran nunca obstaculo o menoscabo

de las correspondientes al Comité de

Secouridad e Higiene.

Articulo 128. Higiene de los traba-
jadores.—Tedo el personal de la em-
presa sera reconocido, cuando menos,

“una vez al afio, aparte de los casbs que

mas adelante se determinan. .

[Los datos obtenidos en el reconoci-
miento v exploraciéon complementaria
seran anotados en las fichas oficiales,
cuvo modelo se facilitara por la Orga-
nizacion de los Servicios Meédicos de
Empresa.

Articulo 120. Ningun productor
sera admitido en la empresa sin un re-
conocimiento previo, que tendra las fi-
nalidades siguientes:

a) Diagnosticar la existencia d¢
enfermedades contagiosas.

h) Valorar la capacidad del aspi-
-ante para el trabajo en general.

¢) Determinar su aptitud para la
tarea especifica que debe realizar.

d) Precisar si el reconocido pre-
senta predisposicion a enfermedades
(que pudieran producirse o agravarse
en la tarea a que va a ser destinado.
~e) Recoger. los datos necesarios
para rellenar la ficha médica ordinaria
si el aspirante es admitido, quedando
oblicado el Servicio Médico de Em-
presa a ajustarse al modelo de fichh
a que se refiere el articulo anterior.

12 mayu ]:969
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Articulo 130.. Como resultado e
reconocimiento previo, se extendérg g
cada productor una cartilla sanitaria
en la que constaran los datos esenciy.
les obtenidos en los interrogatorios y
exploraciones. Esta cartilla serq faei-
litada por la empresa, seglin instrye.
ciones dictadas por la Organizacion (-
los Servicios Médicos de Empresa v
de acuerdo con el modelo que se esty-
blezca por la misma.

Articulo 131. Si la empresa con-
tratara a” alguna persona con périﬁdu,

inferior a treinta dias podra presein-

dirse del reconocimiento previo, siem-
pre que el operario muestre la cartillh
sanitaria v de ella se deduzea la nece-
sidad de no realizarse. '

Kn todo caso, transcurridos treints -
dias desde la admision del obrerg.
aunque €ste no pasara a formar parte
de la plantilla de la empresa, el Seryi.
cio Médico de Empresa cumplimentari

la ficha oficial. :

Articulp 132. S1 fuera observada
alguna enfermedad en los operarios
reconocidos que aspirasen a ingresar
en la empresa, fuesen o no admitidos
en la misma, sera advertidos de ella y,
en su caso, remitidos al médico de fa-
milia del Seguro Obligatorio de En-
fermedad con un volante en el que se
hara constar el hallazgo patelogico. Si
éste hubiera sidp -el resultado de los
reconocimientos anuales ordinarios, €l
médico de empresa remitira al enfer-
mo al médico de familia, como en el
caso anterior, y éste, en su caso, expe-
dira el yolante para el especialista €o-
rrespondiente.  Simultaneamente lo
yondrd en conocimiento del jefe d:
personal de la_empresa. Si la enferme.
dad hallada en los reconocimientos oi-
dinarios fuera de cardcter profesional,
el enfermo sera enviado al Seguro de
Enfermedades Profesionales. En tales
casos, el enfermo sera estudiado pof

el médico de empresa de modo que

pueda formularse diagnostico preciso:

Si se encontrara en el operario @&
lecto fisico no constitutivo de enfer-
medad, pero que pueda limitar la €ape:
cidad para la tarea que realiza, } me-
dico .de empresa debe notificarlo 4
iefe del personal con las recmnendﬁ:‘l-
{'.‘iml{::-‘: oportunas, utiligand{} para Ebii
notificacion el volante cm.rrespﬂﬂdlﬁ“
te, cuyo modelo sera facilitado por 1a
0.8, M. E.

Articulo 133.
faltase al trabajo por ma :
dias v esta ausencia no se debierd

. . . p . . .d_ﬂ }
permiso ordinario, debe ser reconoct

‘Cuando un ©obrero
d

L | 111 S
antes de reincorporarse 2] trabajo.

" . ’ v, = > D ﬂ
te reconocimento estara dn’lglq 'néﬁ
comprobar las posibles alteracio

. -Onse-
que ¢l obrero presentase cOmo COTEEL
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cuencia de la enfermedad padecida, si
la ausencia se debia a esta causa. ¥, en
todo caso, a determinar su estado fi-
51C0.

Articulo  134. Los obreros que
realicen trabajos toxicos, PENOsSos o
peligrosos, seran reconocidos repeti-
damente cada afio, segtin las siguientes
nornias : | '

a) Reconocimientos semestrales :

i. Los que verifiquen esfuerzos fi-
sicos constantes. |

2. Los que en el curso de su tra-
bajo habitual deban realizar frecuen-
temente grandes esfuerzos.

3. Los que por la naturaleza de su

trabajo estan expuestos a cafdas desde.

alturas superiores a‘tres metros.

4. Los expuestog a trabajos pulvi-
gE0S. |

5. Los que manipulan con disol-
yentes o estén sometidos a su accion.

0. l.os obreros del plomo, del mer-
eurio o del arsénico.

7. Los dedicados a trabajos con
cuerpos radiactivos, |

8. Los expuestos a las inhalacio-

fes de gases, humos, vapores' o nie-:

blas toxicas o a la accién de liquidos
0 solidos toxicos. e

b)  Reconocimientos mensuales :
. I. Los obreros sometidos a la ac-
ton del aire comprimido.

2. Los dedicados a las tareas sefia-

ladas en el apartado a), grupos 4, 5, 6,
7Y 8, siempre que su exposicién a
6810s peligros estuviera cercana a los
limites considerados - de seguridad.
Articulo - 155, Eventualmente, el
dervicio Médico reconocerd también
dlos trabajadores que le sean envia-
dos con esta finalidad por el jefe de
personal o jefe de talleres a causa de

disminucion en su rendimiento indivi-

ual y Jos que se Ppresentaran espon-
lineamente por padecer molestias o
ditomas de enfermedad.

Articulo 136. El médico de empre-
' debe recibir del jefe de personal o
el jefe de talleres los informes con-
Venientes que solicite sobre la adapta-
Hon de los nuevos obreros a la tarea
lue le fuere asignada a su ingreso.

Articulo 137. En todo caso, los
SEr}rlcins Médicos de ' Empresa aten-
tfan a los obreros que | enfermaran
dirante ¢ trabajo, asi como realizaran

¥ Primera cura a los operarios acci-
dentadlos, 2 -

_"{}fﬁflul'ﬂ 138. El personal auxiliar
E@lﬁﬂffﬂ tendra la misma jornada la-
ﬂra que el personal de talleres y
“Biliard en todas sus funciones al per-
0mal médicn de empresa. N7

'-in'_Pm tal causa tendrd la obligacién
. “Cusable (e permanecer .en su pues.
ﬁdf‘- trabajo durante toda su jornada

=
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laboral o durante el turno que le co-
rresponda, cumpliendo las normas re-
lativas establecidas en el capitulo y
preceptos relerentes a turnos.

El incumplimiento de este precepto
sera causa de sancién por comision de
falta, segtin su gravedad.

Articulo 139. El Servicio Médico
de Empresa remitird trimestralmente

ala O. S. M. E. un parte de los casos
de accidentes y enfermedades causa-
das, segura o probablemente, por el

trabajo o con ocasion del mismo: este

parte se ajustara al modelo que se fa-
cilite’ por el mencionado organismo.
Articulo 140. Cuando se produjera

algtin caso de accidente grave, el meé- .
~dico de empresa, en colaboracién con

el téenico de Seguridad a quien corres-
ponda esta mision, realizard un estu-
dio del mencionado accidente para pre-

c1sar su causa, forma en que se pro-

dujo y proponer conjuntamente las
medidas oportunas para evitar su re-

peticion. En caso de enfermedad Pro--

fesional "esta informacién se hari
siempre, cualquiera que sea su gra-
vedad.

La informacién practicada se remi-
tira a la’ Direccion de la empresa y a
I OsSaM. E. 7

Articulo 141. El Servicio Médico
de Empresa, de acuerdo con el jefe
de Servicios de Accidentes del Traba-
j0 y el téenico de Seguridad seleccio-
nara a los obreros precisos para la
practica de auxilios de urgencia y

equipo de salvamento en los casos de
electrocucion, incendios o explosiones,

Articulo 142. El Servicio Médico
de Empresa difundird entre los pro-
ductores los conocimientos necesarios
para la prevencién de enfermedades

profesionales y accidentes propios del

trabajo que realiza.

Articulo 143. Cuando lo dispusie-
ran las autoridades sanitarias oficiales,
el Servicio Médico de Empresa cola-
borara, en la esfera de su competen-
cia, en la realizacion de campafias de
educacion preventiva, asi como llevara
a cabo las vacunaciones que se _orde-
nen, cooperando al cumplimiento de
las disposiciones de las citadas autori-
dades en orden a la prevencion de en-
fermedades comunes.

Articulo 144. Como consecuencia

~del andlisis de los  puestos .de trabajo

y de la determinacion de aptitudes
personales, los Servicios Médicos de
Empresa informarian a la Direccién

de la misma sobre la distribucién mas

conveniente de obreros y empleados en
los distintos puestos, vigilando directa-
mente y por medio del jefe o jefes de
talleres la adaptacion de los producto-
res a las tareas asignadas.

— 1 —— rzam - mmo = ———— s

Articulo 145. lLos Servicios Médi-
cos de Empresa deben informar sobre

la capacidad fisica de los trabajadores

que pueden realizar labores nocturnas,

- trabajos extraordinarios, a prima Y,

en general, labores con incentivo, de-
terminando en todos los casos los li-
mites generales y en cada uno de ellos
los particulares.

Articulo 146. Teniendo el Comité

de Seguridad e Higiene por objeto

velar por la integridad fisica y la sa-
lud del personal de la empresa en re-
lacion con su trabajo, el jefe de los
Servicios Médicos de Empresa forma-
ra parte del Comité, con voz y voto, en
lo que se refiere a materias relaciona-

das con las funciones de tal Servicio.

Articulo 147. . Los vocales del Ju-
rado deberan” poner en conocimiento
de los correspondientes jefes de De-
partamento las infracciones que acer-

ca de las normas de seguridad e hi- -

giene se produzcan, y en el caso de no
obtener un satisfactorio resultado, lo
pondran en conocimiento de sus repre-

séntantes en el Comité de Seguridad

e Higiene, quienes lo expondran en la
primera reuniéon y dardn cuenta al
Jurado.

Articulo 148. Los Servicios Mé-

dicos de Empresa confeccionardn cada

ano, para su envio a la O. S. M. E. del .

[, N. P., y para conocimiento de la Di-
reccion y Jurado de Empresa, una Me-
moria, con sujecién a las normas de-
terminadas en el Reglamento de di-
chos Servicios y disposiciones comple-
mentarias,

Articulo 149. Independientemente
de las prescripciones establecidas por
el Seguro Obligatorio de Enfermedad
para las altas y bajas de productores,
todos aquellos trabajadores que duran.
te sus horas de trabajo deseen acudir
a los medicos del Seguro Obligatorio
de Enfermedad se deberdn proveer del
volante que al efecto les sera entregado
por la empresa, justificativo de la
asistencia a dichos _
como horarios de la consulta y resul-
tado de la misma, los cuales deberin
ser reintegrados a la Jefatura de Per-

sonal debidamente cumplimentados 'y

firmados por los respectivos médicos.

En el supuesto de que el productor
sea dado de baja por el Seguro Obli-
gatorio de Enfermedad, y dado que
los Servicios Médicos de Empresa han
sido autorizados para actuar como ins-
pectores privados del Seguro Obliga-
torio de Enfermedad, la empresa se

reserva el derecho de realizar cuantas

inspecciones crea oportunas, a juicio
de la Direccidn, Jefatura de Personal

o del propio Servicio Médico, para

inspeccionar .y visitar en sus domici-

facultativos, asi
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lios, cuando lp crea oportuno y a tra-
vés del mencionado Servicio Medico
de Empresa, a aquellos productores de
la misma dados de baja por el médico
del Seguro, asi como por extension
podra hacerlp respecto de los acciden-
tados, dando cuenta por .escrito a la
Jefatura de Personal de las irregula-

ridades halladas en: dichas wvisitas de

I

inspeccion.

Articulo 150. En lo no previsto en
este Reglamento en relacion con los
Servicios: Meédicos de Empresa se es-

tard' a lo dispuesto en el Reglamento

de los mismos de fecha 21 de noviem-
bre de 1950.

CAPITULQO. XIII
" Disciplina en el trabajo

Articulo 1g51. Competencia. — s
facultad exclusiva de la Direccion de
la empresa. la de premiar y corregir
disciplinariamente a sus productores
en la medida que sé hicieran acreedo-
res a ello.

Articulo 152. Premios y sancio- |

nes.—Corresponde a la Direccion de
la empresa el establecer premios como
reconocimiento a la lealtad y mereci-
mientos de. sus productores, asi como
sanciones para castigar las infraccio-
nes por los mismos cometidas, debién-
dose imponer estas tltimas conforme
a las disposiciones que, de dcuerdo con
el vigente procedimiento laboral, seran
expuestas a continuacion :

Articulo 153. Premios.—l.a .em-
presa establecerd en beneficio de sus
productores : e |

a) Premio anual de puntualidad y
asistencia. .' e

h) = Premio de iniciativa a sus su-
gerencias. . '

¢) Premio de permanencia en la
plantilla de la empresa.

d)° Premio de jubilacion.

Articulo 154. Ta empresa establece
un premip o gratificacion . voluntaria
cuya cuantia y regulacion queda-deter-
minada en el articulo 69 del capitulo
VIIT del presente Convenio Colectivo.

Articulo 155.  Premio de iniciati-
va— Para estimular la vinculacion de
los productores a la empresa y desper-
tar en los mismos el espiritu de supe-
racion de ésta, establece entre sus tra-
hajadores un premio de iniciativa a
aquellos ‘que aporten ideas cuya . apli-
cacion pueda suponer un beneficio
econdémico o técnico en la explotacion
de la socigdad. -

Las iniciativas deberan ser deposita-

das en el ﬁjmrtunm' buzén y deberan

estar redactadas en forma clara y ter-
minante para que el contenido pueda

<

|
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ser facilmente aceptable y aplicable
por la Direccion de la empresa.

[Las iniciativas seran prenmadas eco-
nomicamente, a criterio de la Direc-
cion de la empresa. . |

Articulo 156.  Premio de perma-
nencia en la plantilla de la empresa.—
Todo productor que hubiese permane-
cido 25 afios ininterrumpidos al servi-
cio de la empresa tendra derecho a un

premio, consistente en el importe de

una paga extraordinaria, y todo pro-
ductor que hubiese permanecido 40
afios ininterrumpidos al servieio de la
empresa percibira dos pagas extraor-

dinarias, reguladas las mismas de la

forma siguiente:

Cada paga consistira en el importe
de treinta dias de ndémina, segin ¢l
promedio calculado respecto de lo per-
cibido por el productor en cuestion

durante los tres tiltimos meses por los

conceptos de salario de Convenio, mas
antigiiedad, mas plus de nocturnidad,

- mas incentivos:. con exclusion de las

- pagas extraordinarias que pudieran
haberse devengado en el periodo

computable de los tres meses citados.
Estas pagas extraordinarias se . de-
vengaran el mes sigutente a aquel en
el que se cumplan los 25 6. 40 aitos de
servicio ininterrumpido ¢en la ‘plantilla
de la empresa. Sk
Articulo 157. Premio de jubila-
cion.—Se establece, asimismo, un pre-
mio de jubilacién cuya cuantia y re-
gulacién queda determinada en el ar-
ticulo 70 del capitulo VIII del pre-
sente Convenio. . |

Articulo’ 158. " Faltas.—las faltas
cometidas por el personal. de la em-
presa se calificaran, segtn su impor-
tancia, €n leves, graves y muy graves.

[.a calificacién e imposicion de las
faltas leves podra hacerla el primer
mando superior a la autoridad del de-
partamento de personal en que trabaje
el productor- sancionado. ' Las faltas

oraves y muy graves seran calificadas,

e impuestas por el jefe de Personal,
previo informe del jefe de taller o de-
partamento en que preste sus servi-
cios el productor sancionado.
Articulo . 159, Faltas leves. — Se
consideraran como faltas leves las san-
ciones y omisiones voluntarias en las
que ¢l dafio o perjuicio ocasionado,

hien sea material o moral, sea de pe-

quefia consideracion.

Entre ellas se consideraran como ta-
les faltas leves: ' |

1)  De una a tres faltas de puntua-

lidad cometidas en la asistencia al tra-

hajo durante el periodo de un mes sin
la debida justificacion.

2) No cursar, en el plazo maximo
de 24 horas, los partes de baja, con-

. |. | | ; :
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ser (ue pruebe la imposibilidad de ha-

‘ras de trabajo.
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firmacion y alta cuando falte ga] 'tra-
bajo por motivos justificades, a pg

berlo efectuado.

3) El abandono del trabajo gy
causa jlll::‘.’tii'if:adz}.- aun cuandg sea por
Lfeve tiempo. Si como ‘consecuenci
del mismo se causase perjuicio de gl
ouna consideracion a la empresa o fye.
se causa de accidente a sus compafie-
ros de trabajo, esta falta podri ger
considerada como grave o muy graye
segin los ‘casos. i B

4) Pequefios descuidos en la cop-
servacion del material.

5) Falta de aseo y limpieza per-
sonal. _

6) No atender al ptiblico con la (i
ligencia y correccion debidas. L

) No comunicar a la empresa los
cambios de residencia o domicilio,

8) l.as discusiones sobre asuntos
extranos al“trabajo dutrante la jorna-

“da. Si tales discusiones produjeran

escandalo notorio podran ser conside-
radas como faltas graves.

0) Faltar al trabajo un dia al mes
sin causa que lo justifique, |

10) Comer durante las horas de
trabajo, salvo los que tengan tareas
(que se verifiquen en turnos contintia-
dos o ininterrumpidos de ocho horas.

11)

Recibir visitas durante las ho-

12) Faltas de educacion en el trato
con los compafieros.

13) Silbar, tararear o cantar du-
rante el trabajo, aun cuando la letra
de las canciones no sea contraria a la
moral, al respeto debido a la religion,
a instituciones del Estado, a los supe-
riores o a los compafieros de trabajo;'
en este supuesto se considerard muy
grave. | ; |

14) Fumar en los lugares que este
prohibido. |

1z) Dejar ropas ‘o efectos fuera de
los sitios indicddos para su guarda,
conservacion o custodia, 3

16) Usar los equipos de aseo (ja-
hones, cepillos, esponjas, toallas, etc.),
pertenecientes a otros productores..

17) Entrar en la fabrica u oficina
fuera de las horas correspondientes al
turno senialado para su trabhajo cuart-
do no proceda expresa autorizagion &
orden o se acredite permiso del jete
del taller. Sl e

18) Agarrar correas en marcha.

t9) Poner' en marcha motores’ ©
maquinas sin cuidar de que tal accion

pueda producir accidegtes @ terceros: 5
20) Limpiar ¢ engrasar 1as raqULTa
nas que se hallen en 11'mvim1ent0_it}1;“’ -
do tales operaciones esten pl'ﬂh‘bl 3?: "
21) Lavarse, cambiar de ropa 0% §

P ; da‘
zado antes de sonar la sefial de sali g



e

Saciones, — Se

g

22) Prestar concurso personal &
labores de su oficio o profesion en ta-
leres distintos a aquel en que esté
adscrito.

23) Leer periodicos, novelas y to-
da clase de mmpresos durante las ho-
ras de trabajo en los lugares en que
éste se realice o en los retretes.

‘24 Dejar papeles o trapos en el
suelo o fuera de los lugares designa-
dos para recogerlos. ,

25) laltar a las reglas de limpieza
de los instrumentos de trabajo o .de
higiene personal. |

20) Lstar en la factoria sin la cha-
pa de identificacion,

27) Escupir en los talleres o de-

pendencias de la fabrica.

28) Dejar de avisar a su jefe in-
mediato de los defectos del material y
de la necesidad de elementos para con-
tinwar trabajando.

20) Acumular en los locales de tra-
bajo materias nocivas o peligrosas sus-
ceptibles de descomposicion o de Pro-
ducir infeccidn. E:

30) Retrasarse en presentar la baja
del médico en caso dé enfermedad.

31) Reparar o cambiar piezas en
las maquinas, salvo cuando los moto-
65, transmisiones o' maquinas afecta-
das por. la operacién se encuentren en
[€poso y garantizados contra arran-
(ues accidentales por tener montado
d dispositivo de seguridad.

32) Permanecer durante las horas

de descanso junto o sobre calderas.

logares, hornos, focos de calor, depo-

Si0S, pozos, andamios e instalaciones,

pasarelas, motores, maquinas, trans-
hlisiones, maquinaria e instalaciones
de alta tension, Yy, en general, en cual-
quer lugar que ofrezca peligro. - |

33) Emplear el sistema de anda-
mios a hase de. machines, salvo que
45 obras sean de escasa importancia
Vla altura del piso del andamio mds

Elevzgcin no exceda de cinco metros S0~

bre el terreno y siempre que retina las

“ndiciones precisas de resistencia, es-
tabilida y seguridad.
. " J

3) Trabajar sin ponerse gafas,

t5Co, caretas, guantes, delantales o

fa]zadn"adecuadu para evitar acciden-
s,

35) Cualquier otra infraccion que

Pl};rda apreciarse como de categoria si-
Milar.,

_*"e}‘_hculm 160. Faltas graves y sus

b} consideraran faltas
Sraveg . |
tlal) Mis de tres faltas no justifica-

5 de puntualidad en la asistencia al

traba

10 cometidas durante un periodo

s i
,f 30 dias, Cuando tuviese que rele- .
| 'E_'r ® un compafiero bastard una sola

- falta de puntualidad para que ésta se

al trabajo: encomendado.

~del mismo. -

L
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considere como falta grave,

2) Faltar dos dias al trabajo du-
rante el periodo de 30 dias sin causa
justificada, o cualquier dia, aunque sea
uno solo, si fuera inmediato posterior
a otro dia festivo.

3) No coemunicar con la puntuali-
dad debida los cambios experimenta-
dos en la familia que puedan afectar-a
los seguros sociales obligatorios. y.a
la prestacion de proteccion a la fami-
lia establecido en el capitulo corres-
pondiente. La falta maliciosa de estos
datos se considerara como falta muy
grave,

4) Entregarse a juegos, cualquiera
que sean, durante la jornada de traba-
jo o alborotar dentre del taller, fabrica
u oficina.

5) No prestar la atencién debida

6) La simulacién de enfermedad o
accidente.,

7) La desobediencia a los superio-
res en cualquier materia de trabajo. Si
implicase quebranto manifiesty en la
disciplina, o de ella se derivase per-
juicio notorio para la empresa o com-
paneros de trabajo, se consideraran
faltas muy. graves.

8) La simple incorreccién en ‘ade-
man o en la respuesta al dirigirse al
encargado, maestro o jefe del grado
superior inmediato.

9) Simular la presencia de otro
trabajador fichando o firmando por él.

10) La negligencia o desidia en e!
trabajo que afecte a la buena marcha

11) La imprudencia en actos de
servicio; si implicasen riesgo de acci-
dente para él o para sus compafierol
o peligro de averia para las instala-
ciones, podra ser considerada como
falta muy grave. |

12) Realizar, sin el oportuno per-
miso, trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplear para usos
propios herramientas de la empresa,
aun fuera de la jornada de trabajo, sin.
autorizacion. | '

13) Las reincidencias en faltas le-
ves, aunque de distinta naturaleza, ha-
biendo mediado sancién.

*14) La disminucién woluntaria en
el rendimiento normal de su labor.

15) Ausentarse del taller o aban-
donar el trabajo saliendo de la fac-
toria., | . |

16) Introducir en el recinto del
trabajo behidas alcohdlicas.

17) La blasfemia no habitual.

18) Utilizar maéquinas o herra-
mientas que no se hallen en perfectas

condiciones de funcionamiento.

19) - Entrat en los lugares de eva-
cuacion o aseo destinados al personal
de distinto sexo.

20)  Ewvacuar necesidades
fuera de los lugares adecuados. J

21)- Realizar trabajos particulares
que no requieran tiempo superior a
quince minutos, ni empleo de materia-
les sustraidos a la empresa. |

22) Faltar de palabra al transmitir
ordenes a los subordinados o emplea-
dos o emplear en el lenguaje vocablos
groseros, procaces o malsonantes.

23) Trabajar en maquina o luga-
res proximos a transmisiones con ropa
no sujeta, abrochada o cefiida conve-
nientemente. .

24)  Incumplir conscientemente o
permitir que los subordinados incum-
plan - las prevenciones dictadas para
evitar accidentes, y, en general, cuan-
to se refiera a las normas de segiiridad
o higiene en el trabajo. L

25) Encender fuego en los talleres
luera de las estufas de calefaccion,

26) Limpiar y engrasar motores,
transmisiones y maquinas, salvo cuan-
do esten parados o en marcha muy len-
ta, 0 sea, cuando ofrezcan garantia
absoluta de seguridad para los obreros.
St estas labores fueran realizadas por
personal no especializado v experimen-

f1sicas

tado por su propia iniciativa, se con-

siderardn faltas muy graves.

27) Efectuar trabajos en las lineas

de alta tension sin' asegurase antes de
que ha sido convenientemente desco-

nectada y aislada la seccién en que se .

va a trabajar.,

28) Colocar encima de los depdsi-
tos cubas, calderas y recipientes ana-

logos que contengan liquidos corrosi-

vos, calientes o que, en general, ofrez-

can peligro cuando sean abiertos: ta-

blones o pasarelas que no sean solidos
y esten provistos de barandillas.

20) Emplear en los andamios rodi-

llos o materiales que puedan deslizarse

o dar lugar al basculamiento de los
mMisSmos. B |

- 30) Utilizar los montacargas sin
mﬂariéacién.

31) Montar en los vehiculos los

trabajadores que no estén al servicio

de los mismos. .
32) Subir a vehiculos o bajar de
ellos cuando estuvieran en marcha.
33) Pasar sin necesidad por debajo
de cargas en suspension. -
- 34) Pararse debajo de cargas en
suspension.

35) Entrar en los locales aislados

de los lugares de trabajo en que se
hallen los motores de energia eléctrica
no acoplados directamente a las ma-
Guinas, salvo aquellos operarios dedi-
cados al servicio de los mismos,

i ———
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36) Istablecer hornos, hogares, et-
cétera, o realizar operaciones que re-
quieran el empleo de un dispositivo de

fuego libre en los locales. especialmen-

te peligrosos.

37)  Ejecutar trabajos, cualquiera
ue sea su clase, que requieran el em-
pleo de maquinas, aparatos o utiles
que puedan dar lugar a la produccion

de chispas mientras subsista el peligro

de incendio. _

38) Aproximar a los radiadores de
calefaccion materias o productos peli-
9T0S0S. _

20) DPracticar en los lugares que

ofrezcan peligro de incendio o explo-
sion operaciones con riesgo no peh-

orosas (salvo necesidades ineludibles:

de fabricacion).

40) Realizar cualquier clase de co-
lectas entre el personal del taller o de-

partamento sin autorizacion.

41) Escribir letreros en las pare-

des de los talleres, oficinas o retretes.
42) Encubrir al autor o autores de

cualquiera de las faltas que se conside-
ran muy graves.. |

43) Tolerar al personal subordina-
do el uso indebido de maquinas que

no ofrezcan garantia suficiente de per-

fecto funcionamiento. -

44) Dificultar en cualquier forma
el cumplimiento de la misiéon confiada
a los guardas, vigilantes y porteros.

Articulo 161. Faltas muy graves y
sus sanciones—Se consideran faltas
muy graves las siguientes:

1) Mas de diez faltas no justifica- |

das de puntualidad en Ja asistencia al
trabajo cometidas en un periodo de

seis meses 0 mas de veinte durante un

ano:

2) Faltar al trabajo durante cinco
dias al mes sin causa justificada.

3) El fraude, deslealtad o abuso
de confianza en las gestiones encomen-

dadas, y el hurto o robo, tanto a sus

compaiieros de trabajo como a la em- |

presa o cualquier persona dentro de
las dependencias de la empresa O du-

rante actos de servicio en cualquier

lugar.:

4) Hacer desaparecer, inutilizar o
destrozar, causar desperfectos en pri-
meras Materias, tutiles, herramientas,

méquinas, aparatos; instalaciones, edi-

ficios, enseres y documentos de la em-
PEese, _ |

¢) La condena por delito de robo,
estafa, hurto o malversacion cometido

fuera de.la empresa, o por cualquiera

otra condena que pueda implicar para

ésta desconfianza hacia el autor y, en

todo caso, las de duracion superior a

ceis afios dictadas por la autoridad ju-

dicial. - - i
6) La continuada y habitual falta

M E.C.D. 7015
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de aseo y limpieza de tal indole due
prodiizca queja justificada de sus com-
pafieros de trabajo.

7)  La embriaguez durante el tra-
bajo o fuera del mismo, siempre que
en este segundo caso fuera habitual.

8) Violar el secreto de la corres-
pondencia o documentacion reservada
de la empresa.

g)  Revelar a elemertos extranos

datos de reserva obligada.

10) Dedicarse a' actividades que
evidentemente impliquen competencia
a la empresa. |

11) Los malos tratos de palabra,
obra o falta grave de respeto y consi-
detacion a los jefes, asi como a los
compafieros y subordinados.

12) La blasfemia habitual.

13) Realizar propagandas politico-
sociales de cualquier orden dentro de
la factoria o aconsejar a los obreros
el incumplimiento de sus deberes.:

14) Causar accidentes graves por
negligencia o imprudencia inexcusa-
bles. Permitir que los- subordinados
trabajen en condiciones de inminente
peligro de accidente.

1) Abandonar el trabajo én pues-
to de responsabilidad.

16) La disminucién voluntaria y
conitinuada en el rendimiento normal
de la labor.

17) El originar [frecuentes e injus-
tificadas rifas y pendencias con sus

comparieros de trabajo.

18) Las derivadas de lo previsto
en los parrafos tercero, sexto y nove-
no del articulo anterior.

19) La reincidencia en faltas gra-
ves, aunque sean de distinta naturale-

za, ‘siempre que hayan sido sancio-

nadas. _

20) Falsear los datos en la docu-
nientacion exigida para el ingreso.

21) Falsear los datos que hayan de
constar en las declaraciones juradas
que, con caracter colectivo, solicite la
empresa. _ ' ' ;
22) Modificar o cambiar el obrero,
por su propia cuenta, los aparatos o
dispositivos de proteccion sin la auto-
rizacion oportuna del patrono o sus
representantes. | 8

23) Retirar sin autorizacion los me-
canismos previstos adaptados a las
macquinas. |

24)" Faltar tres dias consecutivos
sin aviso ni justificacion o durante
tres dias” aislados y subsiguientes a
festivos en el periodo de un aho. .

2g)  Hacer variaciones o tachaduras
en el chapero o elementos de control
‘de trabajo o retirar chapas pertene-
cientes a otros obreros por segunda
Vez. N :
26) Hurtar objetos pertenecientes

—

a los subordinados, compaieros y gy
periores o a la empresa. RN

27)  Sacar materiales de la fabrie
taller u oficina sin el conveniente perz
miso -escrito o stn exhibirsele volungs-
riamente al guarda, vigilante o por
tero. - ¢

28) Maltratar las mdaquinas o he
rramientas, materiales de trabajo g
causar averias voluntariamente en Jog
elementos mecanicos o manuales,

20) Faltar al estricto cumplimien-
to de las prescripciones dictadas para
su curacion al personal lesionado por
¢l médico o practicante.

30) Prolongar voluntariamente
curacion de las lesiones. _

31) Causarse * deliberadamente e-
siones que puedan hacerse pasar por
accidente de-trabajo. i

32) DPretendér hacer pasar por ta-
les lesiones las producidas fuera del
recinto de la factoria y sin hallarse en
acto de servicio. | |

33) Colaborar, directa o indirecta-
nente, en la ejecucion de- cualquier
faita calificada como muy graye .en
este Convenio. -

34) Negarse ‘a facilitar, con dili-
oencia y exactitud, cuantos datos im-
formativos le sean pedidos por la Di-
reccion a sus representantes para la
informacién: de estadisticas, en cum-
plimiento de las disposiciones legales.

3z) Negarse a comparecer ante el *
instructor de cualquier expediente
promovido para apreciar y sanciondr,
en su caso, una falta denunciada con-
tra el mismo .interesado t otra perso-.
na de la misma gmpresa.

36) l.a ofensa verbal o de gesto @
los ingenieros, jefes de personal, altos
cargos y gerentes de la empresa.

37) Intervenir o inmiscuirse sif
autorizacién en los procesos de pros
duccién ajenos a su funcion y depar-
tamento donde esté destinado. =

28) Tl abuso de autoridad en cual-
quiera de sus formas.

Articulo 162, Clases de sancio=
nes.—1l.as sanciones a i111pmner,_s€gllﬂ
las faltas cometidas, son las siguientes .

Por faltas leves: A monestacion Ver-
hal, amonestacién por escrito, SUSPEH

sion de empleo y sueldo hasta dos dias

y multa de un dia de haber. | L
Por faltas graves: Multa de uno @

seis dias de haber, traslado de Epestn ;

dentro de la misma fabrica o centro Se_ I

trabajo, suspension de empleoy sueldo ;

de tres a quince dias.

Por faltas muy graves: S.ﬂfPE“'SIU; |
de empleo v sueldo de diectsels & o
senta dias. Tnhabilitacién por- ub rﬂ
riado no superior a €inco afios. Pﬂh_-
ascender de categm'ia,'ffﬂsmdﬂ S
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0 a distinta localidad sin derecho. a
indemnizacion alguna y despido.

Articulo 163. Sanciones por abu-
5o de autoridad.—El abuso de autori-
dad por parte de los jefes seri siem-
pre considerado como falta muy grave.
Quien considere haberlo sufrido lo
pondra mmediatamente en conocimien-
to del jefe de Personal, mediante es-
crito justificado.

El jefe de Personal realizari .-inme-
diatamente - las gestiones oportunas

para esclarecer el asunto y tomar las’
medidas oportunas, imponiendo'la san- |

cion correspondiente.
Articulo 164. Procedimiento labo-

ral—De acuerdo con Ip dispuesto en

los articulos 03 y 102 del vigente texto
fundido de Procedimiento T.aboral.
aprobado por Decreto de 17 de enero
de 1063, no sera preceptiva la in-
coacton de expediente alguno para Ia
imposicion de sanciones.

Cuando 1a sancidén a imponer sea de
despido, en los casos a que se refiere
el articulo 77 de la Ley de Contrato
de Trabajo, se podrs proceder al mis-
mo sin mas requisito que el de comu-
nicar por escrito al productor el acter-
do de sancién, haciéndole constar en
thmismo Ja falta cometida v71a fecla
o la comunicacion, debiendo el Pro-
dictor firmar el oportuno recibo. V.
[0 de no auerer hacerlo, se solicitars
i tnoneracion de dos productores. que
¢ limitardn a certificar ‘del hecho de
I nezativa del productor 1 la recep-

tion del escrito en que se le comunica
el despido. '

Articulo 1632,
lotes que ostenten cargos electivos de
ricter sindical —Para 1mposicién de
Sanciones, en cualquiera de sus formas,
i nroductores que ostenten Cargos
tectivos e caracter sindical, serd pre-
tiva la instruccion de expediente en

0lazo miiximo de un mes. a partir

fela fecha en que la falta fue realizada
O'descubierta, Durante este periodo

- ¥ oido el trabajador por cinco dias.
Himitiéndosele 1o% descargos y prue- -

8 que proponga, tal V COMO Se con-
s 1 : r . -

_;-‘*ﬂﬂ en los articulos 1oz y siouientes
] texto refundido de Procedimiento

.T.ghqrﬂl, ajustindose a estos precep-
{0 Ia tr

l : :
9 expedientes que puedan incoarse.

\rticylo 166. Conciliacién sindi-
ml“‘“ES l'E{]_uiSi’[E}I previgp para la tra-
:mltilﬂml de cualquier proceso laboral
:uniﬁentﬂ de CE]ET}TaCi{ill'I. del Elf.‘f['l‘{.lft
oo aCion ante el organismo sindical
| m@-&'ﬁﬂﬂndieu te, '
. Articulo 167.

. mt.E'l'S.l'-ﬁLElS faltas
Al meg

Prescripcién de las
leves prescribiran
» ¥ las graves y muy graves a

Sanciones a trabaja--

amitacién v sustanciacion de

los tres meses del dia en que se pro-
dujeron.

Articulo 168. Expedientes perso-
hales—ILa empresa anotard en los ex-
pedientes personales de cada ung de
los productores los premios que les
fueron concedidos y Ias sanciones que
les fueron impuestas.

Las notas desfavorables se conside-
raran anuladas, tratindose de faltas le.
ves, st hubiera transcurrido un afio
sin haber reincidido en nueva san-

. c1on. Si se tratase de faltas graves vy

muy graves, el plazo anteriormente in_
dicado se elevari a tres y ¢inco afos.
respectivamente. La cancelacion de las
faltas personales, en los casos anterior-
mente expuestos, se realizari automi-

ticamente por el transcurso del tiempo:

citado sin haber incurrido en nueva
sancion. |

CAPITULO XIV
KXelaciones hwmanas y asistencia social

Articulo  169. Relaciones huma-

has.—la empresa Corcho,'S. A. cons-
ciente de que cada hombre posee una:

dignidad esencial de la que se siguen
derechos y obligaciones, prociirars que
todas Jas técnicas de direccidn estén
animadas por. un espiritu de auténtico
respeto hacia la dignidad de los traba-
jadores.

oS¢ considerard como fundamental
que'la politica de la Direccion Gene-
ral llene las aspiraciones de los traba-
jadores y permita establecer una .au-
téntica comunidad de trabajo en la em-

resa, por lo que se prestard especial

1
I = B p
atencion al desarrollo de Ia funcion

social v al establecimiento de una filo-

sofia del mando claramente inclinada
a la resoluciéon d= los problemas so-
ciales. | i
Articulo’ 170, Informacién. — T.a
Direccion general de 1a enipresa, al
objeto de contribuir al establecimien-
to de unas relaciones humanas autén-
ticas, informara periédicamente al per-
sonal y al Jurado de Empresa sobre
todo To que ayude a comprender me-
or el trabajo del productor y la fun-
cion que en Corcho, S. A.. desempe-
ne, asi como todo lo que auments su
sentido de solidaridad con la empresa

0 refuerce la impresion de Ia Impor-

tancia de su trabajo v del aprecio con
que es.recibido éste.

Articulo 171. Secretaria social —:
Dentro del departamento de Personal.
Corcho. ‘S. A., establece una seccidn

con el nombre de Secretaria -Social..

que atendera al aspecto humano v
cuestiones que la agrupacion social de

los trabajadores -presenta v que cen-.

tralizara y dirigird los servicios socia-

rias anlicables.

les establecidos en heneficio de los tra-
bajadores. |
Serd mision de esta Seccidn Social :
a) Informar a la Direccién, a tra-
ves del jefe del Departamento de Per.
sonal, del aspecto humano y de las
condiciones de los trabajadores de Ia
empresa.
bh) Fomentar y coordinar los servi-
cios sociales de Ia empresa. |
Articulo 172. Servicios Sociales.—
Entre los Servicios Sociales encomen-
dados a la Seccién Social se encuen-
tran los siguientes:
Viviendas.
Economato.
Comedores.
Asistencia Social v religiosa,
Articulo 173.  Organo de relacio-
hes personales y humanas.—I.a Secre-
taria  Social debe ser aquel organo
Gue sirva para, en todo momento, re-
cthir a los trabajadores que llegasen
dispuestos a contar lo que para ellos
constituye un,grave prohlema, y -que
pucde no ser comprendido ni por sus
mandos ni, a veces, por sus Propios
companeros o familiares, haciendo ne-
cekario que exista alguien que les es-
cuche y.ponga de su parte lo necesa-
rio para resolver sus problemas o al
menns para ponerles en el camino de
resolver la situacion que da lugar al
nacimiento del problema.

Articulo. 174. . Viviendas—T. a: ac.
tuacion y ayuda de la empresa en or-
den a resolver el problema 'de vivien-
das que se presentan a sus trabaiadores
se llevard a cabo a través de la Sec-

L%

“clon Social, que previos los informes

correspondientes propondrian los can-
didatos a ser adjudicatarios’ de los

nrestamos que para la adquisicién de

viviendas pueda conceder Ia empresa
seotm las posibilidades econdmicas de
Ja- misma.

Articulo 175,  Economato.—I.a em-
nresa ha establecido un Economato la-
horal en beneficio de sus trabajadores
v regida de acuerdo con las Ordenes
de 14 de mayo de 1088 v 12 de ju-
nio del mismo afio, asi como por las
restantes disposiciones complementa-

1]

Kl jurado de empresa nombrarsi sus
renresentantes en la Junta Adminis-
trativa del Economato, a través de los
cuales se mantendrian las relaciones
con el mismo o se perseouira Ia fi-
nalidad de abaratar, para los trabaia-
dores v sus bheneficiarios, los articu-
los denominados bisicos por las repe-
tidas disposiciones. |

[Los articulos expedidos en el Feo-

“nomato serdn vendidos a precio de..

costo.
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Articulo 176. Comedores.—La em-
presa; para evitar molestias y despla-
zamientos a sus productores, tiene es-
tablecido un local destinado a comedor,
que retine las condiciones de limpie-
za, luz, ventilacion y temperatura, para
que sus productores puedan realizar
en él las comidas a que se vean obli-
gados durante su permanencia en la
cmpresa. |

Para esta finalidad, la Ell‘ll%I‘{ESEl SU-
ministrara: '

a) [El cocinero o cocineros necesa-
rios, en relacion con el ntmero de
productores. ' |
~ b) El combustible necesario para la
cocina. .

c¢) El menaje de cocina adecuado.

d) Los platos de aluminio, porce-
lana o esmalte y los vasos necesarios,
asi. como los cubiertos precisos para
su empleo en las comidas. '

Articulo 177. Administracién.—La
administraciéon del Comedor, siempre
bajo jefatura o control superior de
la Secretaria Social de la empresa,
correra a cargo de dos trabajadores
elegidos libremente por los producto-
res y que se renovaran o turnaran en
‘el puesto, segtn determinen éstos,
teniendo a. su cargo las siguientes
funciones: ' , '

a) Elevar al jefe de comedor las
quejas o sugerencias del personal en
relacion con las comidas.

b) Asesorar al jefe de comedor

respecto de la disposicion de las co-

midas y direccion de cocina, presen-
tandole incluso mentis apropiados pa-
ra cada dia, que seran tenidos en cuen-
ta, siempre que lo permitan las cir-
cunstancias del /mercado y 1o Supon-
ga grave perjuicio para los trabaja-
dores de la empresa. |
¢) Superyisar las liquidaciones que
se hagan de los gastos o Ingresos de
los cor-adores, examinando incluso los

justificantes de los mismos. Deos:. ye-

ces al mes, en dias libremente elegi-
dos, ccmprobar la pesada de los ar-
ticulos y' su total empleo en las co-
midas. asi como algunas de las com-
pras aue se lleven a cabo. Este dere-
cho podra ejercitarlo, asimismo, en
cualquier momento en que se Creyese
necesario. |

d) Asesorar al jefe de comedor
respecto de las modificaciones de pre-
cios que sean necesarias hacer y de los
Jugares mas apropiados donde convie-
ne aprovisionarse. - %

e) Determinar la cantidad de cada
articulo que debe gastarse en cada
plato por persona, a fin de que, a la
vista de las personas que Se calcula
habran de utilizar los servicios (par-
tiendo del ntmero que los utilizo el

dia anterior), automaticamente pueda

determinar el jefe de comedor la can-
tidad de géneros que es preciso gastar
en las comidas.

f) Asistir a las comidas, a fin de
poder recibir las quejas que pudiera
haber para transmitirlas al jefe del
Servicio. Asimismo, dar al personal
las explicaciones que sean necesarias
sobre el régimen de comedores y con-
diciones de las comidas.

o) Cuidar del orden, disciplina y

limpieza de los locales.

Articulo 178. Liquidacion. — Las
cuentas seran liquidadas en los mis-
mos dias de pago de ndomina, hacien-
dose ‘' la ﬂparlluna liquidacion de j0%
oastos para que cada trahajadot abone
el importe integro de las comidas que
hava tealizacdo, a cuyo efecto los en-
cargadns del: comedor, a traves ael jefe
de comedor o Secretaria Social, past-
van nota a la Administracion de la
empresa del importe del descuento por
comida que haya e hacerse en cada
uno de los productcres.

* Articulo -179.. \sistencia
En la empresa Corcho, S. A., se Of-

ganiza la asistencia social de tal forma’

que pueda prestar a los trabajadores
y a sus familiares funciones de aseso-
ramiento y gestion, al objeto de resol-
ver los problemas que se les presen-

ten a aquéllos sin necesidad de que |

tengan que abandonar su trabajo, con
los consiguientes perjuicios.

El asesoramiento sera de tipo juri-
dico, extralaboral, social y humano.

pudiendo recibirse en consulta no £0'0

a los trabajadores, sino a las esposas,
padres e hijos de estos. '

Articulo 130.
Para mantener tina politica de asisten-
cia social se crea un fondo asistencial.

[a empresa se compromete a apor-
tar al fondo asistencial la cantidad de
600.000 pesetas anuales, que se incre-

mentara con las cantidades que los
trabaiadores aporten voluntariamente

a dicho fondo.
El fondo asistencial tiene como fin,

entre otros. el nago He auxilios a los
trabaiadores enfermos. creacion d~ se-
ouros de vida o cualquier otra dedi-

cacidn que el Turado de Empresa con-
sidere necesaria.
I .2 administracion v distribucion del

fondo corresponde conjuntamente ]

Turadd de Empresa v a Ja Direccion
de la misma. que fijaran la fecha de
entrada en vigot.

CAPITULO: XV

Comision Mixta de Interpretacion del

Conwenio v de Vigilancia

Articulo 181. Cuantas cuestiones,

socal.— |

Fondo asistencial.—

=
=
L S 1
il

dudas y divergencias se produzcan g
puedan producirse sobre la interpre.
tacion 'y aplicacion del presente Con-
venio se 5{}11_1&’{&1':11’1 a la Comisién de
Vigilancia o de Interpretacion, sesfy
proceda, y que se establecen en este
capitulo.

Articulo 182. La Comision de Vi
| gilancia estard compuesta por dos yo-
cales econdémicos y dos vocales soeis-
les elegidos por el pleno de la Comi-
sion. Deliberante; v la Comision de In-
terpretacion estard formada por la to-
talidad de los miembros de la Comi-
sion Deliberadora, presididas ambas
Comisiones por el delegado provincial
de Sindicatos o persona delegada del
mismo, quien también nombrard el S6-
cretario de las Comisiones, de acuerdo
con lo previsto por las normas sobre
Convenios Colectivos.

Articulo 183. Las Comisiones a
que se refiere este capitulo se reunirin
a peticién tanto de la parte social
como de la parts economica, mediante
solicitud que al efecto dirija cualquie-
ra de las partes al presidente de las
mismas.

Articulo 184. Los acuerdos de la
Comision Mixta de Interpretacion del
Convenio y de la Comision de Vigi
lancia se adoptardn por mayoria de
los miembros asistentes a las reunio-
nes, siempre y cuando asista la mitad
méas uno de sus componentes.

Articulo 185. La Comision de Vi-

oilancia tendrd como mision primor-
dial establecer las normas para adap-
tar los pactos conyenidos entre la em-
presa v los trabajadores a la actual
situacidn de hecho en el centro de tra-
~ bajo. g |
" T.a Comision de Interpre-taciéﬂ ten-
dr4 la mision de interpretar las nor-
mas de este Convenio y aclarar cual-
quier duda que su interpretacion pue
da presentar, de acuerdo 'CGH'E_ir espr-
ritu que ha presidido su redacc1on.

Articulo 186. - Los acuerdds de las
Comisiones de Vigilancia e Interpre
“tacion no podran invadir en: nmgui
momento el fl.ﬂlhi.t{j 7l qug alpanzm’.i las
atribuciones jm*isdiccianales preyistas
| en las normas legales que regglau la
legislacion de Convenios Colectivos.

Asimismo, los acuerdos ceran rect
rribles, segtin proceda, ante la Dele- §
oacion Provincial de Tra-bajﬂ o anté
la Magistratura de Trabajo.

Santander, 4. de ﬁeptiemhre de. 1969-
(Hay' varias firmas). . |
impuestnsf

o~

Derechos de insercion e
30.065 pesetas.
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ADMON. ECONOMICA

DELEGACION DE HACIENDA

tado la siguiente Orden Ministerial
con fecha 11 de abril de 1969:
~ ‘W/ista la propuesta de la Com’sion
Mixta des'gnada para elaborar las
condicionds a regir en el Convenio
que Se indica, este Mnisterio, en uso
de las facultades que le otorgan la
Ley de 28 de diciembre de 1963y

El Ministerio de Hacienda ha dic-.

Hechos imponibles

la Orden de 3 de mayo de 1966, ha te-

nido a bien disponer lo siguiente:

Primero—>Se aprueba el Convenio
fiscal de ambito provincial con la
Agrupacion de IFabricantes de Colo-
rantes de Santander, con limitacion
a los hechos impon bles por activida-
des radicadas dentro de la jurisdic-
cion de. su territorio, ‘para exaccion
del Impuesto General sobre el Tra-
fico de las Empresas por las operacio-

-

lorantes integradas en los sectores
econom co-fiscales nimero. 5.527 para
el periodo del afio 1959 'y con ta men-

cion S.-38.

Segundo.—Quedan sujetos al Con-
venio los contribuyentes que figuran
en la rclacion definitiva aprobada por
la Comision Mixta en su propuesta.

L'ercero.—Sor objeto del Convenio
los hechos imponibles dimanantes de
las actividades ‘expresadas, que pasan
a detallarse:

Trafico «de empresas:
I, y venta al mayor
I, vy venta al menor

lllllllllllllllllll

Arbitrie nrovincial-....... e R

nes de fabricacion de p'nturas y co-
Articulo Bases tributar as

16 ~ 80.000.000,—

16 37.500.000,—

41 0,50 y 0,00 %

En las bases anteriores y cuotas co-
rrespondientes  se han excluido las

operaciones con las provincias de San-

ta Cruz de Tenerife y Las Palmas de
Gran Canaria, con Ceuta, Melilla y
restantes plazas y provincias africanas
y fodas las de exportacion.

| Cuarto—L.a cuota global a sat's-
facer porsel conjunto de contribuyen-
tes acogidos al Convenio y por razon
de los hechos imponibles convenidos
se flja en dos millones quinientas mil
pesetas. |

cion de la cuota global para determi-
nar la individual de cada contribu-

| vente seran las que siguen: volumen
I de ventas en funcién del personal,
Maqumnaria, consumo de energia v

) Materias primas. |
4 ‘S‘e:-:tu.:—-El pago de las cuotas in-
. lividuales se ‘efectuara en dos pla-
¢ 205, con vencimiento los dias 20 de
1 ]mm'u vV 20 de §1Dviembre de 1960, en
d forma prevista en.el articulo 18,
‘dpartado 2), parrafo A) de la Or-
18 den Min'sterial de 3 de mayo~e 1G66.
at Séptimo.—Ta aprobacién del Con-
n Y10 no exime a los contribuyentes de
as *SUS obligaciones tributarias por acti-
as Vidades, hechos imponibles y periodos
la 10 convenidos, ni de las de caracter
Ofumental, contable o de otro orden
- que sean preceptivas, salvo las de pre-
le- Sentacion e declaraciones-liquidacio-
e €S por los hechos imponibles objeto

¢ Conyenio. |

0. ekgﬁfwn.eﬁt{ la dncun}entacién a
I 0 conservar, segiin las nor-
3 .E]&S‘; reguladoras del Tmpuesto, se

d - i
F._I'a Constar necesariamente la men-
del Convenio.

Quinto.—ILas reglas de distribu-

Tipo Cliotas
1,50 % 1.200.000,—
1,80 % 675.000,—

Total:. wi 1.875.000,—
625.000,~—
Tetalli o . 2.500.000,—

Noveno.—ILa tributacion apleable
1 las altas y* hatas que se produzcan
durante la vigencia del Conven'o, el
procedimiento para sustancior la-
clamaciones, la redistribucion de  las
cuotas individuales anuladas o minora-
das y las normas y garantias para la
ejecucion y efectos del mismo se ajus-
tardn a lo que para estos fines dispone
la Orden de 3 de mayo de 1966.

Déc'mo.—I.os actos sujetos a im-
posicion, las bases tributarias 'y los
plazos de pago de las cuotas indivi-
duales establecidos en este Convenio
para el Impuesto General sobre el Tra-
fico de las Empresas regirdn asim’simo
para el Arbitro Provincial creado
por el articulo 233-2) de la_ley de
Reforma del Sistema Tributario de
1T de junio de 1964 y regulado por
el Decreto de 24 de diciembre de
1004 v por la Orden Ministerial de 8
de febrero de 1965, salvo para los
conceptos que el citado articulo ex-
ceptua. '

Undécimo.—I.os componentes de la

Comision Ejecutiva de este Conven'o

tendran, para el cumplimiento de su
mison, los derechos y deberes que

determinan el articulo cg de la LE"}"
'Geneml Tributaria de 28 de diciem-

bre de 1963 v el articulo 14, aparta-
do 1), parrafos A), B), C) ‘v D), de
la Orden Ministerial de 3 de mavo
de 1966. |

.D’sposicion final.—En todo lo no
regulado expresamente en la presen-
te se estara a lo que d'spone la Or-
den de 3 d= mayo de 1966. |

Lo que digo a V. L. para su cono-
cim‘ento y efectos. /

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 11:de abril de 1969 —

ke

P. D., el Director General de Impues-
tos Indirectos.”
Santander, 22 de abril de 1969. —
El delegado de. Hacienda (ilegible).
| : 330
Derechos de inserciéon e impuestos:. .

)

(30 pesetas.

DELEGACION DE HACIENDA

M,

~ El Mimisterio de Hacienda ha dic-
tado la siguiente Orden ‘Ministerial
con fecha & de abril de 1969:

“Vista la propuesta de la Comisién
Mixta des‘gnada para elaborar las
condiciones a regir en el Convenio
que se indica, este Ministerio, en 1so
de las facultades que le otorgdn la
Ley de 28 de diciembre de 1963 y la
Orden d¢ 3 de mayo de 1966, ha teni-
do a bien disponer lo siguiente:

- Primero.—Se aprueba el Convenio
- fiscal de ambito provincial con la
Agrupacion de Derivados. del Cemen-
to de Santander, con I'mitacion a los
hechos imponibles por actividades ra-
dicadas dentro de la jurisdiccion de
su territorio, para exaccion del Im-
puesto General sobre el Traf'co de las
Empresas por las operaciones de fa-
bricacion v venta de materiales de
construccion integradas en los secto-
res economico-fiscales ntimero 6.123
para el periodo del afio 1967 y con la
mencion S.-26. -
Segundo.—Quedan sujetos al Con-
venio los contribuyentes que figuran
en la relacion definitiva aprobada por
la- Comision Mixta en su propuesta.

Tercero.—Son objeto del Convenio
los hechos imponibles dimanantes de
las actividades expresadas, que pasan

| 'a detallarse:
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Hechos mmponibles

P "

Trafgco de empresas:

By venta al por mayor .......
[T, y venta al por menor ....i......
Arbitrio provincial .....

A

- — w——— =

[2 mayo 196g

Articulo 'Bases tributar as
16 ' 78.000.000,—
1 EJ 1'7.000.000,—
05.000.000,—

41 0,50 v 0,60 %

s — iy —— e —

1 "—-.._..

Tipo Cuotas
I,50 Y 1.170:000,—
1,80 % 300.000,—

1.476.000,—
492‘O001__”
o7 AR 1.968.000,—

En Jas bases anterior:s 'y cuotas
correspondientes se han excluido las
operaciones: con las provincias  de
Santa Cruz. de Tensrife y Tas Pal-
mas de Gran Canaria, con Ceuta, Me-
lilla v restantes plazas y
‘africanas y todas las de exportacion.

Cuarto—I.a cuota global a sat:'s-
facer por el conjunto de contribuyen-
tes acogidos al Conven o y por razon
de Tos hechos impon'bles convenidos
se fija en un millon novec'entas se-
scnita y ocho mil pesetas.

Quinto.—Las reglas de distribu-
cion de la cuota global para determi-
nar la individual de cada contribu-
vente seran las que siguen: nominas
del personal, grado de 'mecanizacion
v volunien de ventas.

Sexto.—Il pago de las cuotas in-
dividuales se ﬁiecfuaré en dos pla-
705, con vencimiento: los dias 20 de
tunio v 20 de noviembre de 1909, en
14 faeroam=naiota en el articulo 18
f‘ipﬁltﬁri )
den Min sterial L?e 3 de mayo de 1666.

Sépt'mo—La aprobacion del Con-

vin'o no exime a los contribuyentes
dae sus oblizaciones tributarias por
actividades, liechos Il‘l‘t]}{}l‘l ‘bles y pe-
riodos no conven'dos, 11 de la:a de
caracter formal documental, contable
o de otro orden que sean preceptivas,
salvo las de presentacion de declara-
riones-Yiquidacion:s por los heghos
imnor Hles ohieto de Convenio.
"~ Oct yo.— En la documentacion a
exped v 0 conservar; segun las nor-
mas roouladoray del Impuesto, se
hard c-nstar nec-sariamente la men-
cian ] Convenio. -

Nov no—Tl.a tributacion apl'cablz
gt lagi=ltas \ ]”}El_‘?ﬂ&i (e Se ‘_[‘rr[jdj_‘,[.gcﬂn

- R

L]
|

provincias

para

de febrero de

~fenafo A de la e

durante la vigencia del Conven'o, e
procedimiento para sustanciar las re-
clamaciones, la redistr bucion de las
cuotas individuales anuladas o mino-
radas v Jas normas y g1mntms para

x 2 erf‘cunmn v efectos del mismo se .

ajustaran a lo que para cstos fines

dispone la Orden de 3 de mayo
de 1066,

Déc'mo—Los actos sujetos a 1m-
posicion, las bhases tributarias y los
plazas de pago de las cuotas indivi-
duales establ-cidos en este Convenio
para el Impuesto General sobre el Tra-
Sco de las Empresas regiran 2sim’smo
el *Arbitr'o Provincial creado
par el articulo 233-2) de la Ley de
Reforma del S'stema Tributario de
i1 de jun'o de 1964 v regulado por
el Decreto de 24 de dicicmbre de
1554 v por la Orden Ministerial de 3
1955, salvo para los
conceptos (ue el citado articulo ex-
ceptua. '

Undécimo.—Los compon-ntes de la
Comision Ejecut'va de este Conven'o
tendran. para el cumplimiento de su
mis‘on. los derechos v deberes que
determinan el articulo oq de Ja Ley
(General Tributaria de 28 de diciem-
hre de 1063 v el articulo. 14, aparta-

do 1), parrafos A), B), C) ¥ D) de

la Orden Ministerial de 3 «de mayo
de 1966.

[D'sposicion En todo lo no
r ‘gulado E?{'[}TE’CHHTEHTE en la presen-
te se estard a lo que d spone la Or-

den de 3 d2 mayo.de 1966.

Lo .que digo a V. L. para su cono-
cim‘ento’ v efectos.
" Dios, guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 8 de abril .de
Madrid, 8 d bhril .d

Agrupacion de

I{;fjg. =t

. D., el Director General de Impuyes-
tos Indirectos.”

Santander, 7 de abril de 1969~
El delegado ‘de Hacienda (ilegible).
. 794

Derechos.de inserc on e impuestos:
Q3 pesetas.

DELEGACION DE HACIENDA

Tl ‘Ministerio, de Hacienda ha die-
tado la sigulente Orden Ministerial
con fecha 11 de abril de 166g:,

“Vista la propuesta de la Com'sion
Mixta des‘gnada  para: elaborar las
condiciones a regir en el Convenio
que se-indica, este M nisterio, en uso
de las facultades que le otorgan la
ey de 28 de d'c'embre de 1963 wia
Orden d~ 2 de mayo de 1966, ha tens
do a bien :;1 sponer lo siguiente:

Prithero.—Se aprueba el Convenio
fiscal de ambito provincial con la
Fabricantes de Lejias |
de Santander, con lim tacion a los he:
chos imponibles por: actividades ra-
dicadas dentro de la JLll]‘-:tfllL{]ﬂl'l de
st - territorio, para exaceion del Im-
sresto General sobre el Trafico de
las Emoresas por las operaciones de
fabricacién de leyias 'nthmrhﬁ en
los | sectores econdomico-fiscales nil-
mero ' 5.223. para el pr*rmch elel ano
1660 v con la mencion -5

Segundo.—Quedan sujetos al Con-
A ﬂmf} los contr! hm entes ue figurafl
en la relacion definitiva aprobada por.
la Comisién Mixta en s propuestd

Tercero.—Son objeto del Conveno

| 1{)% hechos imponibles imanantes de

las actividades expresadas, que pasan
a2 cletallarse:

Hechos imponibles

=ik
-

‘Fratico de' empresas '
‘ .

T e LTy o e AR Sy SR
v o venta al menor ... AR AR N X
A shitrio provineialis e i ety

WE.C O, 2015

Articulo Bases tributar as
10 4.200.000,—
6 1 2.000.000,—
A1 0,50 v 0,60 %

T 7
I'ipo Cuotas

i e

1,86 9 (3.000,;—

1.80 % 220,800,—
= sl

Fotall, . 28.800,—

§0.600,— :

# _________—--'""

Fotalst o 3 54{}01___‘

" 4
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En las bases anteriorss y cuotas
correspondientes se han excluido las
L-_.perat:‘imws ¢on ‘las _provincias e
Santa Cruz de Tenerife y Las Pal-
mas de Gran Canaria, con Ceuta, Me-
hlla v restantes plazas y provincias
africanas y todas las de exportacion.
Cuarto.—La cuota global a satis-
facer por el conjunto de contribuyen-
tes acogidos al Convenio y por razon
de los hechos imponibles convenidos
s fija en trescientas ochenta y seis
mil cuatrocientas pesetas.
Quinto.—l.as reglas de distribu-
cion de la cuota global para determi-
par la mdividual de cada contribu-
yenic seran las que s‘guen:. volumen
{a. ventas, personal empleado, ener-
gla v materias primas tmjﬁun‘ticfluﬁ.
Sexto.—Ilypago de las cuotas in-
dividuales se efectuara en dos pla-
08, con vencimiento los dias 20 de
junio y 20 de noviembre de 1969, en
la forma prevista en el articulo 18,
apartado  2), parrafo A) de la Or-
den Min sterial de 3 de mayo de 1G65.
Sept mo..—La aprobacion del Con-
yin'o no exime a los contribuyentes
de sus obligaciones tributarias por
wtividades, hechos imponibles y pe-
tiodos no convenidos, ni de las do
racter formal documental, contable
Ode otro orden que sean preceptivas,
salvo las de presentacion de declara-
tiones-liquidacionss por. los hechos
mponibles objeto de Convenio.
Octayo. — En la documentacion a
exped’r o conservar, segtin las nor-
mas reguladoras  del
hard constar necesariamente la men-
aon del Convenio. , '
Noveno.—IL.a tributacién apl'cable
alas altas y bajas que se produzcan
durante 1a vigencia del Conven‘o, el
frocedimiento para sustanciar las re-
tamaciones, la redistribucién de las
Wotas individuales anuladas o mino-
rﬂtlu's v las normas 'y garantias para
]F{ €jecucion v efectos del mismo se
istaran a lo que para estos fines
lisone 1a Orden. de 3 de mayo
de 1066,
D_é*l::mni—ﬁLos actos sujetos a im-
POSICi6n, Jas bases tributarias v los
Mazos de pago de las cuotas indivi-
fhales establecidos en este Convenio
Pra el Impuesto General sobre el Tra-
0 de las Empresas regiran asimismo
Pra el - Arbitr'o Provincial creado
;’{_” el articulo 233-2) de la Ley de
Iffé’gﬁ}a fi-el Sistema Tributariu de,
ol DEE]unm de 1064 vy r'eg_‘uladﬂ por
106, vretn de 24 de ldl_(:lengbre de
£ -fébrpm la Ord{gn Ministerial de 8
S, €ro de 1965, salvo. para los

~UfPtos que el citado articulo ex-
Ceptina, -

~0décimo.— T, og componentes de la

Impuesto, se -

pesetas

Comision Ejecutiva de este Conven'o
tendran, 'para el cumplimiento de su
mision, los derechos y deberes que
determinan ¢l articulo gg de la Ley
(zeneral Tributaria de 28 de diciem-
bre de 1963 y el articulo 14, aparta-
a0 1), patrafos.A), B), €) v D) de
la Orden Ministerial de 3 de mayo
de 1966. :

Disposicion final.—En todo lo no

recgulado expresamente en la presen-

te se estara a lo que dispone la Or-
den de 3 de mayo de 1906.

Lo que digo a V. L. para su cono-
cimiento y efectos..

Dios guarde a V. I. muchos aifios.

Madrid, 11 de abril de 1969. —
P. D, el Director General de Impues-
tos Indirectos.” ’

Santander, 17 de abril de 1969, —
£l delegado de Hacienda (ilegible).

' 830

Derechos de insercion e impuestos :

003 pesetas.

ANUNCIOS DE SUBASTA
AYUNTAMIENTO

DE VILLACARRIEDO
Anuncio de segunda sﬁubasta_

Objeto v tipo.—Enajenaciéon del

edificio municipal “Antigua Carcel

del partido” y huerto adjunto, en Vi-
llacarriedo, por un' precio tipo e
doscrentas setenta y cmco mil pese-
tas. . ,

Garantia.—l.a garantia provisional
sera de 5.500 pesetas y la definitiva
ascenglera al cuatro por ciento del
importe de la adjudicacién definitiva.

Pliego de condiciones.—Se hallan
de manifiesto en Secretaria muni-
cipal. | ‘
Modelo de proposicion—Don -

canasg Datural des; dia , vecino de
............ i de estado: wowiva s edad o,
Protesion. ..., ., enterado de los plie-

gos de condiciones econdmico-admi-
nistrativas, asi como de los demis
documentos obrantes en el expedien-
te, se compromete a la- adquisicion

del edificio “Antigud Carcel del par-

tido”, en Villacarriedo, con solar
huerto adjunto de 65 metros cuadra-
dos, en la cantidad de (en
letra) pesetas, y se compromete al
cumplinmento de las demas condicio-
nes si le fuere adjudicada la subasta.

Se acompafia resguardo de haber

depositado la cantidad de ........... :
como garantia provisional
exigida, y también se acompafia de-
claracion de no estar afectado de in-

" capacidad.

(Fecha y firma).

o — e g e — W Y e o c— o e m

Presentacion de plicas—En la Se-
cretaria del Ayuntamiento, en horas
habiles y durante veinte eias, tam-
bién habiles, siguientes a la publica-
cion de este anuncio en el ‘‘Boletin
Oficial” de la provincia.

Apertura de plicas. — A las trece
horas del dia siguiente habil a aquel
en que termine el plazo de su presen-
tacion, en el salon de actos' del Ayun-
tam:ento,

Autorizacion.—Existe autotizacién
superior reglamentaria.

Villacarriedo, 29 de abri]l de 1969.
I£] alcalde (ilegible). 001

Derechos de insercién e impuestos: |
327 pesetas. |

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
Edicto

Don Antonio Ferniandez Enriquez, al-

calde-presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento de la villa de La-
redo, |
Hace saber: Que una vez cumplido
el tramite del articulo 24 del vigente
Reglamento de Contratacién de las
Corporaciones ILocales, procede anun-
ciar la siguiente subasta:
- Objeto—Es objeto de subasta la
venta de la finca municipal de propios
denominada “Bellavista”, sita en el
Alto de Laredo, término municipal del
mismo nombre, de I.220 metros cua-
drados de superficie aproximada, que
linda: al Nordeste, con don Jests de
Sopelana y Elorriaga; al Noroeste,
con terreno del Ayuntamiento y finca
de herederos de Gregorio Fernandez :
Sur, finca de dofia Rogelia Fernin-
dez Madrazo, y Oeste, con camino de
acceso al deposito municipal y terreno
del Ayuntamiento. Esta finca, segtin
deslinde pracficado, mide superior ex-

tension. 15

Tipo licitatorio.—El tipo licitatorio
de la subasta se fija en la cantidad de
tres millones de pesetas, al alza.

Fianzas.—l.a fianza provisional
para intervenir en la licitacion es del
dos por ciento del tipo licitatorio, y la
definitiva de la cantidad del cuatro
por. ciento del importe del remate.

Autorizaciones.—Para celebrar esta
subasta se han obtenido las necesarias
autorizaciones de la Direccion Gene-
ral de Administracion I.ocal.

Acto de la subasta.—FEl acto de la
subasta tendra lugar a las once horas
del dia siguiente habil a aquel en que
se cumplan los yeinte, asimismo habi-
les, de la insercion del correspondiente
anuncio licitatorio en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”, el cual tendra lugar

~en el salon de sesiones de 1a Casa Con-

sistorial de T.aredo, estando constitui-
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da la mesa por el sefor alcalde o te-
niente de alcalde en quien delegue y
el secretario de la Corporacion, que
dara fe.

Presentacion de proposiciones.—Il.as
proposiciones para intervenir en la
subasta se presentaran ante el Registro
Iispecial de Plicas que se lleva en la
Secretaria municipal, en horas de ofi-
cina, de nueve treinta de la mafiana a
una-de la tarde, de los dias habiles ha-
bidos entre el anuncio de la subasta y
la celebracion de la misma.

Modelo de proposicion.—lL.as pro-
posiciones, debidamente reintegradas
con timbre del Estado de seis pesetas,
sello municipal de cinco pesetas y de la
Mutualidad Nacional de Prevision de
la Administracion I.ocal en cuantia co-

rrespondiente (los cuales serdn debhi-

damente inutilizados), y se ajustaran
al siguiente

Modelo de proposicion

anos de edad, na-

tural de......, domiciliado en...... . con
BB RS

de I.. numero:..... , enterado del
anuncio de subasta publicado en el
“Boletin Oficial del Estade” ntme-
ro......, por el cual el Ayuntamiento

“de Lazedm vende la fmm 11111111-:11311 de

prt‘}l}lﬂb denominada “‘Bellavista™, por
si (0 en -representacion. de..,...), se
compromete a...... , aceptando cuantas
condiciones se imponen en los pliegos
por los que se rige la subasta'y por el
precio; de...:.. (en letra) pesetas.

Son adjuntos resguardo de haber

constituido la Fanza provisional para

intervenir en la subasta y demas docu-
mentos exigidos en la base 11.2 del
pliego de cmndlcmnes ¥

[Lugar, fecha y firma del licitador.

Pagos.—En el momento de la for-
malizacién de la escritura ptiblica de
compraventa, ante notario. :

[.o que se hace publico para- gene-
ral conocimiento.

Laredo,” 2 . de mayo de 196(] —Fl
alcalde, Anmnm I‘e;"nandez Enriquez.

| | 000

Derechos de 1nsercion e impuestos:

508 pesetas.

)
I
e LR

ADMON. DE JUSTICIA

Por 1a presente, requiero, ruego y
encargo a todas las autoridades y
agentes de la Policia Judic'al proce-
dan a la busca y detencion del penado
Francisco de la Fuente Fernindez, dle

24 afios de edad, casado, vecino que

fue de Reinosa, natural de Renosa,

#

actualmente en Alemania, cuyo para-

dero se ignora, para que cumpla fres

S

MELC.D 2016

.nuentﬂ de Arenas de Igufa,

dias.de arresto que, como subsidiaria
persotial, le han sido impuestos en
juicio de faltas numero 120 de I‘{}ﬁq
por dafios por imprudencia; pon‘én-
dole, caso de’ser habido, a []1‘-11}{J~=1L1(}11
de este Juzgado Comarcal de Reinosa.

Y para que conste y-su insercion

en el ‘“Boletin Oficial” de la provin-
c a de Santander, se extiende la pre-
senite, en Reinosa a 20 de abril de

¢ w;, ] lnm* comarcal

€9 (1legible).—
el secretario (ilegible).

Rf_. )2

JUZGADO MUNICIPAL
DE TORRELAVEGA

Don Ife¢lix Arias Corcho, licenciado
en Derecho y secretario del Juz-
cado Municipal de Torrelavega,
Doy 'fe y testimonio: Que en los

autos de juic d® verbal civil seguidos

en este Juzgado bajo el ntimero 13

el afio actnal, a instancia de don Pe-

drp Ortiz Selaya, representado por
el procurador don

Santa Cruz y otros y-contra personas
naturales o juridicas, desconocidas e
inciertas, sobre accion reivindicatoria
y ‘otros extremos, se ha - dictado Ia
sentencia cuyos encabezamiento y
]mwtr: dispositiva dicen »

E_-sentenf: a—Torrelavega a vein-
tiocho de abril de mil novecientos se-
senta vy nueve. Kl sehor don Floren-
cio Espeso Ciruelo,
de esta ciudad y su comarca,
do visto los presentes autos de juicio
verbal civil seguidc}% en este Juzga-
do con el ntimero 13 del afio actual,
a 1nstancia de don Pedro Ortiz Sela-

. va, mayor de edad, viudo, labrador v

vecino de Raicedo, Avuntam ento - de
Arenas de Iguna, representado por el
]"}I‘GCL‘LI"'J.(]DI' don_Amado Barquin Ma-
zon' v d'rigido por el letrado don Ma-
nuel quum Mazén, contra dofia

Ruperta, dofia Pilar y dofia Ascension

Perales Santa Cruz, mayores de edad,
viudas las dos priimeras y soltera la
altima y vecinas de Arenas de Ion-
fia; contra don Nicolas Perales San-

ta Cruz, mavor de edad y vecino de

Madrid; contra den Andres, donha
Esperanza y dofia Tluminada Perales
Santa Cruz, mavores de dad, solte-
ros, éstos ausenteés y en ignorado pa-
tadero, y contra personas naturales
o juridicas, desconocidas o inciertas

que se crean afectadas por las. peti-

ciones formuladas en la demanda, so-
bre accion reivindicatoria y subsi-
diariamente de accién respecto a Ja

plantacién de seis castafios en el pre-
dio del actor, radicante en el pueblo
de San Juan de Raicedo, Avunta-
perma-

m:
mayo 196g |

L@razs

Amado Barquin.
Mazon, contra” dona Ruperta Perales

juez municipal
habien- {-

—

neciendo todos en rebeldia, a excep-
cion de dofia Ruperta Perales Santq
cuantia del procedimienty |
de 4.500,00 pesetas; y

allo: Que desest mando las A
cpeiones de defecto legal y falta, de!
egit niacion  pasiva, entrando g re-
solver sobre el fondo del asunty y
desestimando la demanda, debo apb.
solver y absvelvo de la misma 3 Jos
demandados, sin hacer exXpresa conde-
na en costas. Notifiquese esta sen
tencia a las personas demandadag qq
mo desconocidas e inciertas y a las

™
L
1
i

~demas declaradas en rebeldia, por gl

“Hc:lr&t'in Of cial™ .de la provineia, g
no solicitarse para los declarados re
beldes que tengan domicilio conocidy ™
la notificacion persondl por el actor
en el plazo de cinco dias. i

Asi, por esta mi seritencia, juzgan-
o en prmera instancia, lo prongn-
cio, mando y firmo.—Firmado: Flo-
rencio Espeso Ciruelo.” (Rubricado).

[La anterior sentencia fue publicada
por el mismo sefior juez que 'la dicto’
en ¢l dia de st fecha. ,

Lo 1imserto concuerda bier y fiel-"
mente con su-original, al que me re-
mito; y pard que conste y publicar en
el " Boletin Oficial” de esta provineia
v sirva de notificacion en forma a
los demandados declarados en rebel-
dia dofia Pilar, dofia Ascension, don
Nicolas, don Andreés, dofia Esperan-
za v dofia Tluminada Perales Santa
Cruz, estos tres ultimos en ignorado
paradero, asi como a los demandados
como personas naturales o juridicas,
desconocidas e inciertas, expido €l
presente, con el visto bueno del sefor
jtez, en Torrelavega a tres de mayo
de mil novecientm sesenta v nueve.
Kl secretario, Felix Arias Corcho.—

“Visto bueno, el iuez municipal, Flo-

rencio Espeso Ciruelo.
Derechos de insercion e impuestos:
611 pesetas.

JUZGADQC DE PRIMERA
- INSTANCIA .E INSTRUCCION

NUM. TRES DE SANTANDER
Edicto

Don Fernando Vidal Blanco, magh”
trado juez -de primera instanctd
ntimero tres de Santander, -

Hace saber: Que en este nggadﬂ |
de mi cargo se tramita juicio yolunta-
rio de testamentaria de hienes del caﬂ'_',
sante don Enrique Diaz Guerra, @ msﬂ

tancia de dofia Ana Diaz Camus, (A

vor de edad, soltera, sin pmfesmtl E:_

pecial v vecina de esta ciudad, T€P™

56
sentada por el procuradof don ;I[;a
Luis Agullera San ~ Miguel, €0

|
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—

otr0S ¥ los herederos en ignorado pa-
radero donia Maria del Carmen, don
-‘ﬂ,ntmlim; don Juan Ignacio, don José
Luis y don Carlos Diaz Castro, mayor
je edad la primera y menores de edad
s restantes, e hijos todos de dofia
carmen Castro Vasseur, por cuyo mo-
ivo he acordado citar a dichos here-
deros en ignorado paradero para que
- por termino de quince dias comparez-

cn ante este Juzgado, personandose

en forma, cuyo teérmino empezara a
contarse a partir del siguiente dia de
1{a publicacion del presente edicto en el
Poletin  Oficial” de la provincia, y
apercibiéndoles que,'de no comparecer,
les parard el perjuicio a que hubiere
lygar en derecho.

V' para llevar a efecto la citacion
wordada, se expide el presente edicto,
que serd publicado en el *Boletin Ofi-
aal”’ de la provincia y expuesto en el
tablon de anuncios de este Juzgado,
en Santander a veintiocho de abril de
mil novecientos sesenta y nueve.—I<l
secretario  (ilegible).—Visto bueno, el

magistrado  juez, Fernando Vidal
Blanco. .

Derechos. de insercion e impuestos:
272 pesetas. AT

L

Don Rafael. LLosada Fernandez, ma-
sistrado juez de instruccion nume-
ro uno de los de esta ciudad. de
Santander, ;
Hago saber: Que en este Juzgado

se instruyen diligencias previas con el

numero 170 de 16§60, por muerte de
dona Prudencia Gonzédlez Vega, y en
¢l cual tengo acordado ofrecer las ac-
tiones del procedimiento, conforme
determina el articulo 109 de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal, a don

Francisco Gonzalez Vegn. que se en-

tentra en Ligay Albay, Isla de Fili-

pinas, como hermano de la referida
fmada. '

Dado en Santander a veintidds de -

abril de mil novecientos sesenta y nue-
ve—El juez, Rafael Losada Fernan-
dez—TF1 ‘secretario (ilegible). 362

Pedro Riafio Castillo, hijo de Fer-
_ Hm}dﬂ y de Maria, natural de [a Ve-
guilla (Santander), provincia de San-
t‘}‘]dﬁh avecindado en Santander; na-
4o el 27 de septiembre de 1048; ofi-
0, obrero; su estado, soltero; su es-
atura, uno setecientos ; sus’ sefias: pe-

0 neg : : )
1egro, cejas al’ pelo, ojos castanos,
Nariz r

::;1 color san_q ! £rente-anc'11i1, aire 11?-::11'-
arégpm(-hmmﬂ buena_; sefias particu-
men{e :Iillguna; 'df::n’uuh.adm ul‘gma—
| el Deposito de Transeintes

e |
€Sta plaza, procesado en la causa

ecta, barba poblada, boca regu-
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numero 58 de 1969 por ‘el presunto
delito de desercion, compareceri en
el término de treinta dras ante el co-
mandante juez instructor del Juzgado
Eventual del Gobierno Militar de Las
Palmas, don Maximiang Ramirez
Bethencourt; bajo apercibimiento de
ser declarado rebelde.

Se ruega a las autoridades civiles y
militares la busca y captura de dicho
individuo, que ha de ser puesto a dis-
posicion de este Juzgado.

[Las Palmas de Gran Canaria a 24
de abril de 1069.—El comandante juez
instructor,y Maximiano Ramirez 'Be-
thencourt. 853

José Manuel Liafio Rico, hijo -de
Marcial v de Adoracion, natural de
Penagos (Santandcr), de estado ci-
vil soltero, de profesion marmero

mercante, de 18 afios de edad, con do- .

micilio en Obregén (Santander), ca-
lle Tres Palacios, sin ntimero, encat-
tado en la causa ntimero 198 de 1968,

por desobed’encia al mando del bu-
que “Monte Cinco’’, comparecera en

el término de-treinta dias ante el ca-
pitan de Infanteria de Marina don
Santiago Pardo Peon, juez instruc-
tor de la citada causa, en la Coman-
dancia Militar de Marina de Santa
Cruz de Tener fe, bajo apercibimien-
to de ser declarado rebelde.

Ruego a las autoridades civiles y
militares la busca y captura de dicho
encartado, que ha de ser puesto a dis-
posicion de este Jugado. |

Santa Cruz de Tenerife a 25 de
abril de 1969.—E] cap'tan juez ins-
tructor, Santiago Pardo Peon. . 854

Don Félix Arias Corcho, licenciado
en Derecho, secretario del Juzgado
Municipal de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de faltas
numero 105/68, dimanante de diligen-
cias previas del Juzgado de Instruc-
cion ntimero 490/68, se ha dictado la
sentencia cuyos encabezamiento y fallo
son los siguientes :

Sentencia.—En la ciudad de Torre-
lavega a veinticinco de abril de mil
riovecientos sesenta y nueve. Vistos
por el sefior juez municipal, don Flo-
rencio Espeso Ciruelo, los preceden-
tes autos de juicio verbal de faltas se-
guido a instancia del Ministerio Fis-

cal, en representacion de la accion pu-

blica, contra el denunciado Jean Fran-

cois Pérez, mayor de edad, con domici-

lio en Dijén, siendo lesionado Jests
Cadavieco Garcia, mayor de edad, ca-
sado, productor y vecino de Santillana,
y su esposa, Francisca Gutiérrez Ville

gas, mayor de edad, casada, sus labo-
res y vecina de Santillana del Mar.
Fallo: Que debo absolver y absuel-
vo libremente de la falta que ha dado
origen al presente procedimiento al
denunciado, con declaracion de costas
de oficio. |
Asi, por esta mi sentencia, -definiti-
vamente juzgando en esta primera ins-
tancia, lo pronuncio, mando y firtmo.

‘Firmado : Florencio Espeso Ciruelo.

Y para que asi cohste y a efectos de
notificacion al denunciado Jean Fran-
cois Pérez, con domicilio en Dijon,
expido la presente, en Torrelavega a
veinticinco 'de abril de mil novecien-
tos sesenta y nueve.—Félix Arias
Corcho. 880

El sefior juéz comarcal de este tér-
mino, en providencia del dia de la
fecha, dictada en el juicio de faltas nu-
mero 150/65, seguido por lesiones y
dafios por imprudencia en la conduc-
cion de vehiculos a Manuel Herrera
Ruiz, contra Charlie Cleo Vaahgn (y
subsidiariamente contrala S. A. Brown
and Root Espafiola, ha acordado ad-
mitir en ambos efectos el recurso de
apelacién interpuesto por,la sociedad
anonima citada contra la sentencia pro-
nunciada en los referidos autos vy
emplazar a las partes para que dentro
del término de cinco dias comparez-
can a usar de su derecho en el citddo
recurso ante el Juzgado de Instruccion
niimero tres de los de Santander.

Y para que se lleve a cabo el em-
plazamiento acordado a traves de la
insercion de la presente en el “Bole-
tin Oficial” de la provincia del con-
denado-apelado  Charlie Cleo Vaugn,
libro la presente, en Medio Cudeyo a
dos de mayo de mil novecientos sesen-
ta y nueve.—El secretario (ilegible).
| | 905

—— - = ——

ADMON. MUNICIPAL

' AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

[.a Comision M. Permanente, en
sesion de 2-5-69, acordo designar .co-
mo componentes del Tribunal cali-
ficador de las pruebas para proveer
en propiedad la plaza de alguacil, a
los siguientes miembros:

Presidente: D. José Felipe Alvear
Soto, alcalde-presidente del Ayunta-
miento. | | :

Vocales: D. Maximino Arce Colina,
en representacion de la Administra-
cion T.ocal, y don Antonio Ruiz del
Olmo Barba, en .representacion del
Mag'sterio Local. '



Pigina 460

Secretario : . lémiliano Calvo Ve-
lasco, secretario de la Corporacion.
Lo que se pone en conocimiento de
los interesados para que, en el plazo
de quince dias, puedan recusar a al-

cuno de los miembros.

Arnuero,, 2 de mayo de 1969—El
alcalde ('Tfn‘ihlej 002
Derechos dé msercion e impuestos:

142 pesetas.

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Proyectandose por don Delfin Bor-
degaray Jayo, vecino de Santander,
la instalacion de un taller destinado
a la reparacion de la parte eléctrica
de toda iclase de maquinaria en un
local' sito en la Aven'da La Cerrada,
margen derecha de la carretera San-
tafider-San- Salvador, contiguo a la
Cafeteria dé Paravas, se pone en co-
nocimiento del publico para que, en
el plazo de, diez dias, puedan formu-
larse ante la Alcaldia las observacio-
nes pertinentes. -

Camargo, 28 de abril de 1969.—
I].wlcalde (ilegible). 204

‘Derechos de insercion e impuestos:
00 pesetas. |

AY‘UHTA.MIENTO DE BAREYO

Aprobado el presupuesto munici-
pal ordinario de ingresos y gastos
para el ejercicio stuM por la Cor-
pumuun Municipal, se 11’111.?1. expues-
to al plblico en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por espacio de quince
dias, a-efectos de examen y reclama-
ciones, con arreglo a lo dispuesto en
los articulos 633 v uunumﬂantes de
la Lm* de I\LL!&,II"ILCH [Local.

Jarevo, 30 de abril de 1969.
]{'1 de, Norberto Somarriba.

R‘f}'r

AYUNTAMIENTO
DE TORRELAVEGA

Aprabado por este Ayuntamiento
lem en sesion e:{tmc}rdmarm ce-
lebrada el dia veinticinco del pasado
mes de abril, el presupuesto- ordina-
rio de ingresos y gastos para el ejer-

cicio de I-::*Gg el mismo se encuentra

expuesto al publico en la Secretaria
municipal por un plazo de quince dias
habiles, a efectos de reclamaciones,
conforme  determina la Leglslﬂcmn
vigente.

Turrelnveq1 5 de mayo de 1060——
Il alcalde, Jests Collado Soto.  9I2

Por el Ayvuntamiento Ple*nm en. Se- .
s10n extramr{huqrm celebrada el «dia

-

acordo por unanimidad la aprobacion
de un expediente de reconocimiento
de
ordinario de
110
extraordinario de aguas, 2.7
reformado como
revision de precios’y

r.as v otra al tambien presupuesto
extraordinario para la construceion
del nuevo ferial, cuvos expedientes
quedan expuestos al publico en la Se-
cretaria municipal por término -« de
qunce dias, a efectos de reclamacio-
nes, conforme a la. Legislacion wi- .
oente.

veinticinéo del pasado mes de abril,

MECH 2015
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del presupuesto
vigenite, asi co-
al presupuesto

creditos dentro
gastos

una aportacion

proyecto
consecuencia de la
complementa-

F=r ]

Torrelavega, § de mayo de 1969.—
Bl alealde, Jestis Collado Soto. Q12

Aprobado por este Ayuitamiento

Pleno, en, sesion extraordinaria cele-
brada el dia wveinticinco del pasado
mes de abril, un anteproyecto de pre-
stipuesto extraord nario sin operacion
de crédito para la liquidacion del 1m-
‘pmﬂ‘te de la construccion ‘de grupos
escolares y viviendas para maestras,
as1 como la adqguisiciony de una casa
nara :11111‘}]%:—1{:’(}-11 del Palacio Munici-
pal, de una apisonadora con destino
a las obras municipales y. de parte
de los. terrenos. mnecesarios para.
construccion del nuevo ferial, y estu-
dios . técnicos del mismo, dicho ex-
ped ente se enctentra expuesto al pa-
blico en la Secretaria m unmlmi DOr

un plazo de quince dias, a &1_{_Lt.n:-_~. e
I' f"tltm' iones, - conforme determina
la Tegislacion vigente.

F

‘orrelavega, 5 de mavo de 1660~
El alcalde, Jesus Collado Sato. 0912

ANUNCIOS PARTICULARES

COLEGIO OFICIAL
DE AGENTES COMERCIALES

Edicto

Don Angel Pardo Gutiérrez de la To-
“rre, presidente del Colegio Oficial
“de Agentes Comerciales de San-
arlcler,

Hace saber: Que en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 30 del
Reglamento General del Cuerpo, este

Colegio Oficial ha decidido proceder a
dar de baja en su censo a los siguien-,

tes sefiores, los cuales se encuentran

en ignorado paradero o adeudan cuo-

tas colegiales por pl,,l?n superior a

111'1 ano :

—

Dofia Maria Paz Guillén faﬂlayd

Don Manuel Torre Lbpez.

Don Santiago Gutiérrez Martine,

Don -José Antonio Sdez Gonziles.

Don Pedro Aranaga Ferndndez

Don Jesus Pefia lglesias.

Don Gregorio Albarran Vega,

Don Rafael de la Lastra Largss.

Don Alfonso Blanco Diez,

Don Manuel Calle Martin,
Don José Luis Gil Relledo.
Don Luis Pedro Marco Alonso.
Don Valeriano Gomez y Gomez.
Don Guillermo Tuero Dosal,
Don Vidal Gomez Ugarte.
Don Felipe Estalayo Fernandez,
Don Angel Cavada Prada.
Don Manuel F. Castro Gomez,
Don Luis GQalvo Rios.
Don Francisco J. Vidal Gomez,
Don Manuel Moreda Ortega,
Don Victor Orizaola Velazquez.

. Don Mariano Iturbe Alvarez
Don: Fernando Oria Herrera, '
Don Mario Alonso Firvida,

Dofia Maria Martin de la Serna,

Don Miguel Torre Soberén.

Don_ Obdulio Gallardo Calvo.

Don José Maria Arranz Bengoechea.

Don José Vega Teja.

Don Martin Cedrian Alonso.

Don Emilio Carrera Delgado.

Don Carlos Ruiz San Emeterio.

+ Y ‘para que sirva de notificacion a
los interesados se publica el preaente
edicto, advirtiéndoles que, transcurfi-
do un mes de su publicacion en este
“Boletin Oficial” ¢in que los mismos
hayan Jegalizado su situacién, se pro-
cederd a la baja definitiva, anul:mﬂﬂ
sus carnets profesionales.

En Santander a ocho de mayo de

‘mil novecientos sesenta y Nueve. —El

presidente, Angel Pardo Gutiérrez de
la Torre.—FEl secretario, José Mallﬂ
Bayas Amez.

Derechos de insercion e 1mpnestu5.
383 pesetas.
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