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UGT pide que se desglosen los datos
correspondientes a la nueva EPA

Aseguran que ahora, con la nueva modalidad, se estan falseando las cifras sobre empleo en Espana

Guia sobre seguridad

Varios consejos
que ayudaran a
realizar
Inversiones

Es dificil encontrar alguna entidad
que no recomiende a cada uno de sus
clientes adaptar las inversiones a su
horizonte temporal y a su perfil de
riesgo. Y es que no hay dos clientes
iguales o, lo que es lo mismo, no hay
dos clientes que tengan la misma si-
tuacién de partida (patrimonio inicial)
y la misma estructura de in-

gresos y gastos . PAG. 5

Todas las
ofertas de
empleo
piblico y
privado, en
Lel interior

Los espafoles piensan menos en el ahorro y optan por el gasto descontrolado

Empeora el ahorro
familar desde 1990

Las familias espafiolas no tuvieron el afio pasa-
do ningdn ahorro financiero neto -resta entre ad-
qunsmonu de activos y préstamos-, y su varia-
cién respecto al PIB fue nula, situacién que no se
producia desde 1990, segiin datos de'la patronal
de instituciones de inversi6n colectiva INVER-
CO.

Expertos de esta asociacién explicaron que

esto se debié a que buena parte del ahorro de las
familias se dirigi6 a adquirir vivienda, lo que re-
dujo la compra de activos financieros, propicio la
acumulacion de pasivos, fundamentalmente hi-
potecas, y arrojo ese saldo neutro.

En 2000, el ahorro financiero neto de las fa-
milias se situ6 en 551.000 millones de pesetas, lo
que supuso el 0,5 por ciento del PIB.  PAG. 4
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Los grandes de la tecnologia quieren
compatibilizar los lenguajes

BM, Microsoft, BEA Systems y otros gigantes tecnol6gicos

anunciaron esta semana una alianza para superar los actuales

problemas de incompatibilidad, por medio de un lenguaje de da-
tos que facilite a las compaiiias el comercio electrénico entre si a
través de la red.

La alianza o consorcio se llamard Organizacién de Servicios de
Interoperabilidad en la Web, y tratatd de acelerar el desarrollo de lo
que se considera la préxima generacién de tecnologia en Internet,
conocida como servicios Web.

El grupo creard estandares para los servicios en la Red, el nuevo
mercado de programas que permitird a diferentes sistemas informéticos
compartir informacién, de forma mds fécil y a menor coste.

Con ello, los grandes de la tecnologia calientan motores para la

nueva era del comercio electrénico en Internet, que, segtin expertos,
podria suponer el préximo gran negocio tecnolégico.
Este esfuerzo de cooperacién para compatibilizar los sistemas in-
forméticos entre tradicionales rivales de la tecnologia, es necesario pa-
ra asegurar que los grandes clientes corporativos inviertan en los nue-
vos servicios Web.

Segtin McPeake, analista de Prudential Securities, «Microsoft y
otras compaiiias estdn cooperando en una iniciativa de un importan-
te gasto en Tecnologia de la Informacién (TI), clave que marcard el ca-
mino en los préximos dos anos».

Se espera que un nuevo estdndar, entendible por cualquier sistema
informético, permitird empaquetar cualquier tipo de datos comercia-
les en un Servicio Web, asi como enlazarlo a otras aplicaciones in-
forméticas. Esto hard mds féacil-a las compaiifas compartir datos y
hacer negocios, tanto interna como externamente, con sus socios,
proveedores y clientes en la Web.

Con el nuevo elemento, las compaiifas podrédn comprar, compro-
bar seguros y realizar otros tipos de actividades en linea.

El grupo incluird también otros gigantes como Sun Microsystems,
Intel y Oracle.

Ademads, compaiifas mds pequefias, como webMethods de inte-
gracién de programas, TIBCO Software (de la que Reuters Plc. es
propietaria de la mayoria de las acciones) y SeeBeyond Technology,
apoyan los Servicios Web.

Esta no es la primera vez que IBM y Microsoft se unen para crear
servicios en red. En el pasado, grupos de trabajo trataron de desarro-
llar estdndares técnicos para servicios en la web.

El gran dilema ser4, sin embargo, determinar el lenguaje de programacién que se uti-
lizard como norma en el desarrollo de operaciones comerciales en la red. Dos grupos tra-
tardn de imponer el nuevo estdndar. De un lado el grupo de compaiiias que apoya el Net
Internet, el lenguaje propiedad de Microsoft.

De otro lado, el grupo de IBM, BEA y otros, que apoyan el lenguaje de programacién
Java, mayoritario en la Red. Desarrollado originalmente por Sun Microsystems, Java es
compatible con casi cualquier sistema informético'de ordenadores.

El lenguaje de programacién de Microsoft es s6lo compatible con el sistema operativo Win-
dows. IBM, Microsoft y otras compaiifas trabajan en-la actualidad ya en la creacién de otros
elementos que incluyen una gufa de servicios en la Web, conocida como UDDI, y otros
estdndares menores como SOAP, WSDL y XML, segtin John DiFucci, analista de CIBC

World Markets. ’

«Todavia existen otros-criterios que necesitan evolucionars, agregé refiriéndose al te-
ma central de la seguridad de los Servicios Web.

Los servicios en la Web tendran capacidad de gestionar una gran variedad de actividades,
que segtin sus propulsores, dardn lugar a una mayor productividad y comodidad econémica.
Se trata de programas inteligentes que permitiran al software que gestiona los datos de in-
ventario de una compaiiia, comunicarse con el programa que registra los datos de un pro-
veedor, obedecer instrucciones programadas, y hasta reordenar partes automaticamente
cuando se requieran.

En otro nivel, un calendario electrénico por ejemplo, permitirdn gestionar asuntos per-
sonales como interactuar automdticamente con el programa del dentista para hacer una ci-
ta de rutina.
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I PETICION EL SINDICATO UGT NO ADMITE QUE SE PUBLIQUEN LAS CIFRAS DE FORMA GENERICA EN LA ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA

UGT exige que se publiquen de forma
desglosada los datos de la EPA

Aseguran que el Gobierno enmascara la realidad del mercado de trabajo

LA TRIBUNA
Ciudad Real

UGT considera que la modifica-
cién que se ha efectuado en la En-
cuesta de Poblacién Activa es ne-
gativa y empeora el conocimien-
to del mercado de trabajo ya que
oculta casi 500.000 desemplea-
dos para enmascarar la verdade-
ra situacion de nuestro mercado
de trabajo con respecto a la Uni6n
Europea. El sindicato exige que
el INE continte publicando de
forma desglosada el colectivo de
desempleados considerados aho-
ra inactivos porque la lucha contra
el desempleo exige politicas ade-
cuadas, no la ocultacién del paro
a través del manejo de las cifras.

El Instituto Nacional de Es-
tadistica (INE) presenté publica-
mente los cambios realizados en la
Encuesta de Poblacién Activa
(EPA) que entrardn en vigor en el
primer trimestre de este ano, y
ofrecié las estimaciones del im-
pacto de los mismos sobre las
principales magnitudes del mer-
cado de trabajo utilizando los da-
tos del tercer trimestre de 2001
(dltimo publicado). Dichos cam-
bios son tres:

Aplicacién de nuevas proyec-
ciones de poblacién, para recoger
el impacto de la inmigracién, in-
fravalorado en las anteriores pro-
yecciones basadas en el Censo de
1991. Se aplicara desde el primer
trimestre de 1996, puesto que an-
tes de esa fecha la inmigracién es-
taba bien estimada.

Reponderacién de la muestra,
que supone un cambio técnico que
ajusta la poblacién por sexo, edad
y territorio estimada por la EPA
a las nuevas proyecciones reali-
zadas sobre el Censo. El objetivo
del cambio es corregir la actual
infrarrepresentacién del colecti-
vo entre 25 y 49 aiios en la En-
cuesta, que al centrar el grueso de
la ocupaci6n, también centra la
mayor parte de la falta de res-
puesta en la Encuesta, puesto que
cuando ésta se realiza se encuen-
tran trabajando. Este cambio
tendré efectos desde el tercer tri-
mestre de 1976, revisando por tan-
to toda la serie histérica de la
EPA. _

Aplicacién de la nueva defini-
cién de paro, en cumplimiento del
Reglamento 1987/2000 de la Co-
misién Europea, que modifica el
concepto de bisqueda “activa” de
empleo que debe realizar una per-
sona para ser considerada parado.

En concreto, el cambio basico
consiste en que hasta ahora bas-
taba caon estar inscrito en la ofici-
na publica de empleo para ser con-
siderado parado, mientras que
ahora el desempleado deber4 ha-
berse puesto en contacto con la
misma en las dltimas cuatro se-
manas con el objetivo de encon-
trar trabajo; no sirve, por tanto, la
renovacion administrativa de la
inscripcion.

De esta forma, se eliminan del

No se puede detectar el empleo con los

gt -

datos actuales segun UGT

OY AL DETALLE

TRANSPARENCIA

Para UGT la necesaria transparen-
cia de la estadistica publica obliga a
que el dato del colectivo de de-
sempleados que van a ser consi-
derados ahora inactivos se siga pu-
blicando de forma desglosada en
los resultados detallados de la En-
cuesta.

APLICACION

EIINE ha argumentado repetida-
mente que el cambio en la definicion
de paro ha sido una imposicion de la
Comisién, a la que el Organismo es-
pafiol se ha opuesto durante mucho
tiempo, consciente de las negativas
implicaciones que su aplicacion
tendrfa sobre la Encuesta nacional.

PUBLICACION

Hay que tener en cuenta que la pu-
blicacion de dicho dato no supone
ningun coste ni esfuerzo adicional
para el Instituto, que tiene que es-
timar de forma obligada dicho co-
lectivo para poder excluirlo des-
pués de las cifras totales de la en-
cuesta.

cémputo de parados todos aque-
llos que tienen como tinico méto-
do de buisqueda de empleo su per-
manencia en el registro del INEM
y no se han puesto en contacto con
la oficina en las dltimas cuatro se-
manas para encontrar trabajo. Se
aplicara desde el primer trimestre
de 2002.

EFECTOS

Nuevas proye cciones: aumenta
fuertemente la poblacién total,
distribuyéndose dicho incremen-
to entre todas las categorias de
forma casi proporcional; Repon-
deraci6n: aumenta mucho la ocu-
pacién y poco el paro; Definicién
paro: reduce fuertemente el de-
sempleo.

Las dos primeras modificacio-
nes, nuevas proyecciones de po-
blaci6n y reponderacion de los co-
lectivos, suponen cambios emi-
nentemente técnicos cuyo objeti-
vo es adecuar las cifras globales
ofrecidas por la EPA con la reali-
dad poblacional de nuestro pafs,
que ha sufrido transformaciones
importantes en el dltimo quin-
quenio que deben ser recogidas.
En este sentido, desde UGT con-
sideramos que pretenden mejorar
la fiabilidad de la Encuesta y con
ello el conocimiento de nuestro
mercado de trabajo, lo que no ad-

mite objeciones de fondo.

No obstante, la fuerte repercu-
sién sobre el nimero de ocupados
que tendrd la reponderacién (unas
800.000 personas mds), su im-
pacto sobre otras importante es-
tadisticas relacionadas, como la
Contabilidad Nacional Trimes-
tral) y la existencia de notables
disparidades en dicho efecto al
analizarlo por sexos y Comuni-
dades Auténomas, obligan a rea-
lizar un seguimiento detallado de
sus repercusiones de forma per-
manente.

Esto debe ser, sin duda, conte-
nido imprescindible de los traba-
jos desarrollados en el Gruposo-
bre Estadisticas del Mercado La-
boral abierto en el seno del Con-
sejo Superior de Estadistica, pero
ademds debe implicar al INE en
un esfuerzo continuo de explica-
cién y divulgacién de las cifras.

Con todo, el cambio mds im-
portante, por su negativo impacto
en el conocimiento real del mer-
cado laboral, es la modificacién
de la definici6n de parado deriva-
da de la aplicacion del Regla-
mento 1897/2000 de la Comisién,
sobre la que cabe hacer numero-
SOS comentarios.

CONTENIDO
Para UGT resulta evidente que es-

tar inscrito en una oficina pu-
blica de empleo es un método
“activo” de bisqueda de em-
pleo, en muchas zonas casi el
tinico posible y viable, por lo
que, alin cuando éste sea el tini-
co método de bisqueda utiliza-
do por una persona, deberia ser
considerado como “desemplea-
do”.

En nuestro pais el contacto
con la oficina publica no es obli-
gado sino cada tres meses, as-
pecto legal que en ningiin caso
puede achacarse a la persona sin
empleo, de la que no cabe pen-
sar mds que, si acude a la ofici-
na del INEM, es porque quiere
encontrar un buen puesto de tra-
bajo. :

No se entiende por ello, tam-
pOCo, que no se tengan en cuen-
ta las renovaciones de la ins-
cripcidn, al considerarse como
contactos “meramente adminis-
trativos™.

En nuestro pais es muy im-
portante el colectivo de desem-
pleados desanimados que, a la
vista de la imposibilidad de en-
contrar un puesto de trabajo, tan
s6lo permanecen inscritos en el
INEM como demandantes, pe-
ro manteniendo indudablemen-
te el objetivo de encontrar un
empleo.

mia

Vv CAMB

Varias
consideraciones
sobre formas

El hecho de que los cam-
bios provengan de una dis-
posicién de la Comision
Europea no significa en
absoluto que mejoren las
estimaciones o que sirvan
para “‘converger” con las
cifras europeas. Se tratard
tan sélo de una aproxima-
cion formal, no real, puesto
que el paro y el colectivo
de parados serd el mismo,
lo refleje o no la cifra ofre-
cida por la Encuesta. No
cabe, por tanto, hacer aho-
ra “borr6n y cuenta nueva”
aceptando sin mas las nue-
vas estimaciones y dando-
las por buenas.

Desde UGT consideramos
que el objetivo tltimo de la
estadistica piblica es cono-
cer de la forma mas fide-
digna posible la situacién
de la poblaci6n de un pais,
en este caso su relacién
con el mercado laboral, y
estamos convencidos de
que el cambio impuesto
por la Comisién empeora
dicho conocimiento.

En este sentido, sorprende
la escasa beligerancia del
Ministerio de Trabajo con
relacién al mencionado
cambio, que supone que
casi 500.000 personas, que
desean trabajar, estan dis-
ponibles para ello y no
pueden, pasardn a conside-
rarse sin mas inactivos. De
esta forma, se dar la para-
doja de que este colectivo
serd considerado parado
por el INEM, con lo que
este organismo seguird lle-
vando a cabo las acciones
pertinentes para encontrar-
les un empleo, mientras
que para la Encuesta ofi-
cial encargada de medir el
desempleo real existente
en nuestro pais, no serd
considerados parados, sino
inactivos. En este caso, la
pretendida homologacién
europea provocara una in-
comprensible e indeseable
disparidad a nivel nacio-
nal. Se trata, en definitiva,
de una modificacion muy
negativa, que empeora el
conocimiento de nuestro
mercado de trabajo y que,
lejos de acercarnos a la si-
tuacién europea en materia
de desempleo (como algu-
nos pretenden hacer ahora
de forma interesada), s6lo
sirve’para enmascarar
nuestra verdadera posi-
cién, ocultando casi
500.000 desempleados de
forma lamentable.

Por todo ello, y al igual
que el origen externo de la
medida no puede llevar a
una perniciosa complacen-
cia con las nuevas cifras, la
actuacion del INE al res-
pecto no puede quedar en
una simple explicacion de
lo ocurrido.
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La GE propone
un sistema de
venta de coches
que aumente la
competencia

LA TRIBUNA
Bruselas

La Comision Europea propu-
SO un nuevo reglamento para la
distribucién y servicio posven-
ta de los automoviles, que pre-
tende aumentar la competen-
cia, abrir la puerta a nuevos ti-
pos de vendedores y facilitar la
compra en cualquier pais euro-
peo con el consiguiente des-
censo de precios.

El objetivo es "anteponer
los intereses de los consumi-
dores, permitiéndoles comprar
un coche donde sea mds bara-
to" y resolver los problemas de
competencia detectados en el
sector, dijo en una rueda de
prensa el comisario europeo de
Competencia, Mario Monti.
Sin embargo, el proyecto de
normativa cuenta con la opo-
sici6n de los fabricantes inclu-
so desde antes de que se cono-
ciese en su totalidad pues con-
sideran que. tendréan efectos
contrarios a los deseados.

Las nuevas normas facili-
tardn las compras de vehiculos
nuevos en cualquier pais de la
Uni6n y propiciard una mayor
competencia en materia de pre-
cios, que se prevé bajen y tien-
dan a la convergencia, explicé
Monti.*

Ademés quiere impulsar el
uso de nuevas formas de dis-
tribucidn, por ejemplo la venta
a través de Internet o en gran-
des superficies, aunque el re-
glamento deja a los fabrican-
tes libertad a la hora de decidir
si quieren ofrecer sus automé-
viles por estas nuevas vias. El
proyecto establece que los fa-
bricantes deberdn elegir entre
un sistema de distribucién ex-
clusiva (cada concesionario au-
torizado tiene'asignado un te-
rritorio de venta) o selectiva,
en el que el constructor elige
su distribuidor por criterios cua-
litativos.

Los concesionarios tendrén
la posibilidad de ofrecer dife-
rentes marcas, con la condicién
de que dentro de las salas de
exposicion estén claramente se-
parados para evitar las confu-
siones, explico.

Ademis, el sistema de dis-
tribucién selectiva permitird a
los concesionarios establecer
un segundo punto de venta en
otra zona del pats o incluso en
otro Estado ofreciendo los
vehiculos a los precios més
ventajosos. Los concesionarios
podréan hacer publicidad por co-
rreo electrénico y cartas perso-
nalizadas a los consumidores
de todo el territorio comunita-
rio para aumentar sus ventas.
El servicio posventa también
sufrird cambios significativos,

pues el vendedor no estar4 obli-
gado a ofrecer esa prestacién
en sus instalaciones sino que
podré subcontratar a un taller
autorizado por el fabricante o
serd el cliente quien elija uno.

y
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I ESTADISTICA EL AHORRO SUPONE EL 0,5 POR CIENTO DEL PIB

El ahorro financiero de las
familias empeora desde 1990

El ahorro financiero de las familias se situ6 en 551.000 millones

LA TRIBUNA
Madrid

Las familias espanolas no tu-
vieron el afio pasado ningin
ahorro financiero neto -resta en-
tre adquisiciones de activos y
préstamos-, y su variacion res-
pecto al PIB fue nula, situacién
que no se producia desde 1990,
seguin datos de la patronal de
instituciones de inversién co-
lectiva INVERCO.

Expertos de esta asociacion
explicaron que esto se debié a
que buena parte del ahorro de
las familias se dirigi6 a adquirir
vivienda, lo que redujo la com-
pra de activos financieros, pro-
picié la acumulacién de pasi-
vos, fundamentalmente hipote-
cas, y arrojo ese saldo neutro.

En 2000, el ahorro financie-

‘o neto de las familias se situ6

en 551.000 millones de pesetas,
lo que supuso el 0,5 por ciento
del PIB.

La evolucién del ahorro fi-
nanciero de las familias ha sido
descendente en los Gltimos afios,
ya que pasé de 4,58 billones de
pesetas en 1995, cuando repre-
sentaba el 6,3 por ciento del
PIB, a 3,68 billones al afio si-
guiente, el 4,8 por ciento del
PIB.

En 1997 se situ6 en 3,33 bi-
llones y en el 4,1 por ciento del
PIB, para establecerse en 2,52
billones en 1998, un 2,9 por
ciento del PIB, mientras que en
1999 ascendié a 1,65 billones
de pesetas, el 1,8 por ciento del
PIB.

Sin embargo, el valor de los
activos financieros de las fami-
lias -depésitos bancarios, fon-
dos de inversién y pensiones,
seguros e inversion directa- cre-
ci6 el 2 por ciento el afio pasa-
do, hasta 192,56 billones de pe-

Los bancos han recibido menos ahorros

setas, lo que representa el 185,1
por ciento del PIB.

Respecto a la composicién
del activo, los depésitos banca-
rios constituyeron la mayor par-
tida, con 75,04 billones de pe-
setas y un aumento del 8 por
ciento respecto al ejercicio an-
terior. La inversién directa
ocupé el segundo lugar, con
55,4 billones de pesetas y un
descenso del 10 por ciento, de-
bido sobre todo al retroceso de
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las inversiones en renta varia-
ble un 11 por ciento, hasta 48,5
billones de pesetas.

El dinero canalizado a través
de fondos y sociedades de in-
version se elevé a 27,28 billo-
nes, con un aumento del 3 por
ciento, mientras que los segu-
ros gestionaban 16,47 billones
de pesetas, un 12 por ciento mds
y los fondos de pensiones 9,28
billones de pesetas, un 10 por
ciento Superior.

Il INFORMATICA INVERTIRAN 5.700 MILLONES DE DOLARES EN MODERNIZACION

Taiwan apuesta por las pantallas de cristal
liquido (TFT-LCD) de quinta generacion

LA TRIBUNA
Taipei

Los cinco primeros fabricantes
taiwaneses de pantallas de cristal
liquido TFT ("thin film transis-
tor-liquid crystal display") in-
vertirdn 5.700 millones de déla-
res en instalar lineas de produc-
cién de la quinta generacién
(5G), que produce cuatro veces y
media més paneles que los de la
3G, informaron hoy miércoles
fuentes del sector.

La Asociaci6n de Desarrollo
Tecnol6gico y Industria Foténi-
ca (ADTIF) de Taiw4n indic6
que se prevé que la producci6n
comience a finales de afio y pro-
mete acelerar el crecimiento del
sector.

La decisi6n de las compaiiias tai-
waneésas va destinada a arreba-
tar a Corea del Sur y Japén el li-
derazgo enla fabricacién de pan-
tallas de cristal liquido.

"Un buen ataque es la mejor de-
fensa en la competitiva industria
de los paneles TFT-LCD, y el ta-
maiio se traduce en poderio”, di-
jo Cheng Der-quei, analista de
la ADTIF, pero advirtié que el
rdapido aumento del suministro
puede incrementar la brecha en-
tre demanda y produccién.

La ADTIF calcula que en el
2002 la demanda mundial de
pantallas LCD alcanzar4 los 25
millones de unidades y la de or-
denadores cuaderno serd de unos
26,9 millones de unidades, cifras

que necesitardn 3,38 millones de
metros cuadrados de paneles de
cristal liquido.

La proyeccion de ADTIF sobre
la demanda de pantallas de cris-
tal liquido para el 2003 llega has-
ta los 3,93 millones de metros
cuadrados, que supone un au-
mento del 16,27 por ciento.

Los cinco primeros manufactu-
reros taiwaneses de pantallas de
cristal liquido son: AU Optro-
nics Corporation (resultado de
la fusién de Acer Display Tech-
nology Inc. y Unipac Optoelec-
tronics Corporation); Chi Mei
Optoelectronics Corporation;
Chunghwa Picture Tubes;
"Quanta Display Inc.; y Hann
Star Display Corporation.

LA 'TRIBUNA

Il ANIVERSARIO

El tratado de
Maastricht
cumplié 10 afos
durante esta
semana

LATRIBUNA
Francfort

El Tratado de Maastricht
cumplié diez afios esta se-
mana desde su firma en la pe-
queiia ciudad holandesa que
le dio su nombre, con la pro-
mesa hecha realidad de lle-
var el euro como moneda
tinica a.mds de 300 millones
de europeos.

El Tratado se consideré
como un complemento l6gico
y necesario para consolidar
el mercado tnico europeo y,
en lo politico, doté de nue-
vos instrumentos a Bruselas
en politica exterior, seguri-
dad y cooperacién judicial y
policial.

Sus objetivos mas ambi-
ciosos en materia econémica
han sido el establecimiento
de la Unién Econémica y
Monetaria (UEM), que dio
luz al euro como unidad de
cuenta en enero de 1999 y la
puesta en circulacién de los
billetes y monedas de euro en

enero de este ano en los doce

paises de la zona euro.

Maastricht convirtié en
una obligacién irrevocable,
juridica y politicamente, la
introduccién de la moneda
tinica europea, con la meta de
facilitar la vida de los euro-
peos, eliminar riesgos de tipo
de cambio y contribuir a la
estabilidad de los precios.

A partir del 1 de julio pré-
ximo, los billetes y monedas
nacionales de los doce paises
de la UEM dejarén de ser de
curso legal y el euro serd la
tnica moneda que circulard
en la eurozona.

La ratificacién del Tratado
de Maastricht por los diver-
sos parlamentos nacionales
de los doce paises iniciales
en 1992 estuvo plagada de di-
ficultades, como la profunda
crisis econémica que vivié
Europa en ese afio, lo que
propicid. que los Gobiernos
se centraran en los intereses
nacionales en detrimento de
la construccién europea.

Al mismo tiempo, las gra-
ves tensiones monetarias, que
cuestionaron el Sistema Mo-
netario Europeo, del que sa-
lieron el Reino Unido e Ita-
lia, dificultaron la materiali-
zacion de la unién moneta-
ria.

Ademads, la Unién Euro-

pea (UE) se mostré incapaz
de implementar una politica
exterior y de seguridad
comun en la crisis yugosla-
va, que habia traido de nuevo
la guerra al continente tras
muchos afios de paz.
_ En este ambiente tuvo lu-
gar el primer proceso de rati-
ficacién en Dinamarca y tras
un referéndum, el "no" al
Tratado de Maastricht triunf6
por una escasa diferencia de
50.000 votos.
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GComo invertir mas seguro

El conocimiento del horizonte temporal y el perfil de riesgo asegura mas beneficios

BORJA LACALLE *

Madrid

Es dificil encontrar alguna enti-
dad que no recomiende a cada uno
de sus clientes adaptar las inver-
siones a su horizonte temporal y a
su perfil de riesgo. Y es que no
hay dos clientes iguales o, lo que
es lo mismo, no hay dos clientes
que tengan la misma situacién de
partida (patrimonio inicial) y la
misma estructura de ingresos y
gastos y los mismos objetivos de
rentabilidad y el mismo riesgo en
su actividad profesional...

Pero no por ser una recomen-
daci6n general y pocd novedosa
hay que descuidarla. Todo lo con-
trario. Aunque se repita hasta la
saciedad porque es uno de los
principales secretos del éxito. El
problema es que es dificil explicar
su significado en la préctica.

Pero, antes de empezar, hay
que introducir un pequeio parén-
tesis estadistico para explicar un
concepto bdsico que va a estar
presente en toda la explicacién
posterior. Se trata del riesgo (des-
viacion estandar o volatilidad) de
un activo, que no es mds que la
variabilidad en los resultados es-
perados de la inversién en dicho
activo. El gréfico 1 es un ejemplo
real con datos de los ultimos diez
anos (1991-2001). La cifra de vo-
latilidad significa que la rentabi-
lidad en los préximos 12 meses
del indice ML de Deuda del Es-
tado de paises pertenecientes a la
Unién Monetaria Europea con
vencimiento entre 3 y 5 afos de-
beria situarse entre el 2,3% (7,9 -
5,6)yel 13,5% (7,9 +5,6) y la del
Ibex 35 entre el -14,5% (12,4 -
26,9) y €1 39,3% (12,4 +26,9).

HORIZONTE TEMPORAL

Pues bien, el riesgo de un activo
disminuye a medida que aumenta
el horizonte temporal. Por tanto,
cuanto mayor sea el horizonte
temporal de nuestra inversion, me-
nor serd el riesgo que estamos asu-
miendo y, consecuentemente, ma-
yor serd el porcentaje de renta va-
riable en nuestra cartera.

Volviendo al ejemplo anterior,
la volatilidad para periodos de 5
afos se reduce al 1,5% en el ca-
so del indice de Deuda 3-5 aios
y al 5,6% en el caso del Ibex 35.
Haciendo los mismos cdlculos que
antes, la rentabilidad anual en los
préximos cinco ainos del indice de
Deuda deberia situarse entre el
6,4% (7,9 -1,5) y el 9,4% (7,9
+1,5) y la del Ibex 35 entre el
6,8% (12,4 -5,6) y el 18,0% (12,4
+5,6). Como se ve, los intervalos
se han estrechado y las probabi-
lidades de obtener nimeros rojos
han desaparecido.

En el gréfico B se puede ob-
servar este mismo efecto de una
manera mds intuitiva. En concre-
to, se muestra la rentabilidad en
tasa anual equivalente del bono
aleman a 10 afos y la bolsa euro-
pea en cada uno de los 204 perio-
dos de 5 afos que van desde ene-
ro de 1980 hasta diciembre de
2001. Desde 1980, ni uno solo de
los 204 periodo ha finalizado en

mpleo y

ono

I GUIA PRACTICA RESULTA MUY IMPORTANTE FIJAR EL RIESGO MAXIMO QUE SE ESTA DISPUESTO A CORRER

¥ CIFRAS

BENEFICIOS

El grafico1ayuda a
explicar el con-
cepto de volatili-
dad. El Grafico 2
muestra la rentabi-
lidad anual por quin-
quenios de bonos a
diez afios y acciones en
bolsa. El gréfico 3 repre-
senta los mismos valores,
pero mostrando la rentabili-
dad en periodos de doce meses.

M4 .

(GRAFICO 1) RENTAB. ANUAL | VOLATILIDAD ANUAL
INDICE DEUDA
3-5 ANOS 1.%% 5,6%
{NDICE IBEX 35 12,4% 26,9%
40%
%% ——Bono 10 a (GRAFICO 2)
w% fJ\\‘/\l &
ez o Al PR e
0% f'] v‘ A /"p"l ﬂj ‘ }/ \i

A v 3"

15%

R R \

O

0%

que invertir en renta
variable es mas
arriesgado

pérdidas y solo en 16 (un 7,8%)
la rentabilidad de los bonos ha si-
do superior a la Bolsa.

Ni siquiera el principal repre-
sentante tecnolégico, el Nasdagq,
ha obtenido pérdidas a cinco anos
vista en el periodo considerado
(1980-2001) a pesar de que en los
Gltimos meses ha llegado a per-
der mias de un 70% de su valor.
Pero el corto plazo sigue siendo
la preocupacion fundamental. En
el gréfico 3, exactamente igual
que el anterior, se representa la
rentabilidad en cada uno de los
252 periodos de 12 meses que van
desde enero de 1980 hasta di-
ciembre de 2001. En este caso, los
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RIESGO OPTIMISMO
El concepto de Las principales
volatilidad sirve fases alcistas en los
para corroborar mercados de valores

se han dado siempre
tras un periodo de
recesion, como este

altibajos son mucho mayores, las
rentabilidades negativas crecen,
los bonos tambiép registran ni-
meros rojos y la bolsa es superada
por los bonos més ocasiones. Por
eso es muy importante fijar el ni-
vel mdximo de riesgo que esta-
mos dispuestos a asumir en el cor-
to plazo y, en funcién de ello,
asignar un mayor 0 menor peso a
nuestra inversién en renta varia-
ble. Por tltimo, conviene tener en
cuenta que la crisis de los dltimos
meses ha sido de las més graves, y
las principales fases alcistas han
tenido lugar tras epécas de crisis.

* Banesto Banca Privada

V¥ BOLSAS

La negociacion
de Madrid cayo
un 22% en enero

La contratacion efectiva
de la Bolsa de Madrid al-
canzoé en el mes de enero
del 2002 los 30.072 mi-
llones de euros (5 billo-
nes de pesetas), lo que su-
pone un descenso del 22
por ciento respecto.a la
negociacion registrada en
el mismo mes del'pasado
ejercicio. Segtin los da-
tos de la Bolsa de Ma-
drid, el negocio con ac-
ciones cay6 un 21,60 por
ciento, hasta 29.775 mi-
llones de euros; el de de-
rechos, un 63,60 por cien-
to, hasta los 160 millones
de euros, y el de renta fija
privada, un 58,70 por
ciento, hasta 8,8 millones
millones de euros. Los
linicos activos qué au-
mentaron su contratacién
en el mes de enero en la
Bolsa de Madrid fueron
los efectos piiblicos, un
179,70 por ciento, hasta
28,3 millones de euros;
otros valores, un 63,80
por ciento, hasta 4,3 mi-
llones de euros, y los wa-
rrants —opciones de com-
pra o venta de acciones—,
un 10,30 por ciento, hasta
94,9 millones de euros.
La contratacién de accio-
nes de la Bolsa de Madrid
al finalizar el mes de ene-
ro mantiene un comporta-
miento desigual, ya que
si bien comunicacién y
bienes de consumo regis-
traban una caida en su ne-
gociacién del 47,90 y del
43 por ciento, respectiva-
mente, el grupo de bienes
de inversion incrementa-
ba su contratacién en ene-
ro en un 36,90 por ciento.
También incrementaba su
negociacién en enero,
respecto al mismo mes
del 2001, el sector de ser-
vicios financieros, un
7,90 por ciento, en tanto
que los servicios de mer-
cado cafan un 27,90 por
ciento; construccién, con
un 17,60 por ciento, y
energia, con un 4,20 por
ciento. En cuanto a la
contratacién efectiva de
los distintos sectores, el
de servicios financieros
encabezaba ]a lista, con
11.198 millones de euros,
seguido de comunicacién,
con 8.386 millones;
energia, con 6.923 millo-
nes. Los grupos con me-
nor volumen fueron los
de construccion, con 471
millones y bienes de in-
version, (768 millones).
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Il PENSIONES

La propuesta de
Troconiz hiere
el consenso del

Pacto de Toledo

sip

mia
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Madrid

Poco podia imaginar Fernando
Ferndndez de Trocéniz, presi-
dente de la Comisién Perma-
nente del Pacto de Toledo, que
sus declaraciones de la semana
pasada podian levantar tanto re-
vuelo. El pasado lunes, Troc6-
niz, dijo que la pensién de jubi-
lacién de las mujeres “deberfa
ser inferior” a la de los hombres
porque viven mds tiempo. El
popular hizo estas declaracio-
nes durante su turno de inter-
vencién en el seminario La pro-
longacion de la vida laboral y

. los sistemas de jubilacion gra-

duales y flexibles, que se celebré
en Lanzarote y que fue organi-
zado por el Ministerio de Tra-
bajo, dentro del turno de presi-
dencia espaiiola de 1a UE.

Tras su intervencién en el
seminario, Ferndndez de
Troc6niz, diputado del PP, ex-
plicé a los periodistas que es-
ta afirmacion es una “postura
personal”, de la que no “me
arrepiento”, y que, segun di-
jo, defendera en la Comisién
del Pacto de Toledo. Inme-
diatamente, representantes del
Gobierno, de-los.partidos poli-
ticos, de los empresarios y de
los sindicatos expresaron su
rechazo a la idea. El presiden-
te del Gobierno, José Maria
Aznar, calificé de “ocurren-
cia” la reflexi6én de Trocéniz y
dijo que, como tal, no merece
ningin comentario. El secre-
tario general del PSOE, José
Luis Rodriguez Zapatero, por
el contrario, tild6 de “delirio”
las palabras de Troc6niz, que,
a su juicio, representan “el sin-
toma mds evidente del pro-
fundo desgaste del Gobierno
en todos los &mbitos™.

“UNA BROMA”

La ministra de Sanidad, Celia
Villalobos, consider6 “casi
una broma” preguntar a un
miembro del Gobierno sobre
la posibilidad de que las mu-
jeres cobren pensiones mas
bajas, mientras que la minis-
tra de Ciencia, Anna Birulés,
afirmé que el diputado del PP
“no sélo estuvo desafortuna-
do, sino que estoy segura de
que en estos momentos esta
totalmente arrepentido de no
haber controlado sus pala-
bras”. El secretario de Estado
de Economia, José Folgado,
dijo que la propuesta “estd
fuera de lugar” y record6 que
el sistema de pensiones se rige
por el principio de igualdad
entre los sexos y no por razén
de edad.

Ante esta tormenta, Trocé-
niz afirmé el dia siguiente que
“tal vez no me supe expresar”
y, por ello, “si he herido la
sensibilidad de alguien pido
perd6n”. Ademds, aseguré que
aunque se traté de una expre-
sién “absolutamente jocosa”,
la propuesta “técnicamente, es
de esta manera”.
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Il EEUU EL MOTOR DE LA ECONOMIA MUNDIAL HA DECIDIDO QUE LAS ARMAS SON MAS RENTABLES

Bush propone mas gasto militar
y menos social, con deéficit

El proyecto de presupuesto totaliza 2,13 billones de ddlares para el presente afio

LA TRIBUNA

Washington

Aumento del gasto militar, re-
duccién de programas publicos y
vuelta al déficit, son los principa-
les puntos del proyecto de presu-
puesto que el presidente de
EEUU, George W.

El proyecto de presupuesto to-
taliza 2,13 billones de ddlares, con
un déficit previsto de 108.000 mi-
llones de délares, y se prevé que
las cuentas no queden equilibra-
das, al menos, hasta el afio fiscal
2005.

Las cuentas de Bush incluyen
la continuacién de los recortes de
impuestos y auguran un enfrenta-
miento politico con la oposicion
demdcrata, que insiste en que la
Casa Blanca destine més dinero
a programas domésticos.

El presupuesto "es un plan pa-
ra luchar una guerra que no bus-
camos, pero una guerra que esta-
mos dispuestos a ganar", sefialard
Bush.

Y es que el capitulo més des-
tacado es el fuerte aumento del
gasto para defensa, con 379.000
millones de délares (un aumento
de 48.000 millones), y casi se do-
blard la partida para la seguridad
interior, que llegard a 37.700 mi-
llones de ddlares.

Ademas, Bush quiere llevar el
gasto militar a un nivel récord du-
rante los préximos cinco afos,
hasta un total de 451.000 millo-
nes de délares en el afio fiscal
2007.

La cifra total supondria un au-
mento del 36 por ciento respecto
al actual afo fiscal y pondria el
presupuesto militar en el nivel
mds alto de toda la historia.

Los grandes contratistas de de-
fensa, como Lockheed Martin o

BREVES

LA

El resto de mercados ha recibido las noticias de EEUU EFE

Boeing, se perfilan como los prin-
Cipales beneficiados de este in-
cremento de fondos para el Penté-
gono.

En cambio, como reconoce el
propio director de presupuesto de
la Casa Blanca, Mitch Daniels, el
resto de gastos del Gobierno que-
da "dentro de una caja que ape-
nas crece", s6lo un 2 por ciento.

En declaraciones a "Fox
News", Daniels sentenci6 que ga-
nar la guerra contra el terrorismo
"es la primera misién del Gobier-
no", por lo que "consideramos el
resto como secundario".

Como ejemplo, se recorta en

unos 9.000 millones de délares el
gasto para construccién y reno-
vacion de autopistas y se reducen
drasticamente los fondos a esta-
dos y ciudades para la formaci6n
profesional de j6venes menos fa-
vorecidos.

Otros programas, como la par-
ticipacion de la NASA en la Es-
tacion Espacial Internacional,
serdn estrechamente vigilados pa-
ra evitar los aumentos inespera-
dos de costes que se han produci-
do en el pasado.

Una novedad es que se reali-
zarén evaluaciones del funciona-
miento de los departamentos y

agencias del Gobierno federal y
los resultados influirdn parcial-
mente en los fondos que reciban
en el futuro.

El secretario de Defensa, Do-
nald Rumsfeld, descart6 que este
presupuesto signifique que Bush y
su Gobierno hayan optado, en la
vieja alternativa politica, por los
canones en lugar de la mantequi-
lla.

Rumsfeld, en declaraciones a
la cadena de television ABC,
sefalé que EEUU gasta actual-
mente en defensa en torno a un 3
por ciento de su Producto Interior
Bruto (PIB), frente a las cifras
proximas al 10 por ciento de las
presidencias de Dwight Eisenho-
wer y John Kennedy, en pleno
apogeo de la Guerra Fria.

Segin el jefe del Pentdgono,
"nuestro pais se puede permitir”
un nivel de gastos de defensa del
3 por ciento del PIB y recalcé que,
ademads, estd justificado, porque
se trata de "defender nuestra li-
bertad" y es "nuestra contribucién
a la estabilidad del mundo".

La dltima palabra en la apro-
bacién del presupuesto la tendrd
el Congreso, la mayoria de cuyos
miembros afrontan una dificil dis-
yuntiva de cara a las elecciones
de noviembre.

En un momento de guerra con-
tra el terrorismo y exaltacion pa-
tridtica, la inmensa mayoria de los
legisladores no va a discutir con la
Casa Blanca la asignaci6n de gas-
tos de defensa.

Sin embargo, muchos de los
legisladores tendrdn el problema
de que los recortes que propone
Bush para la mayoria del resto de
las partidas presupuestarias afec-
tan directamente a sus distritos
electorales y a sus votantes.

LA TRIBUNA

Il TECNOLOGIA

Una mujer
declar por
videoconferencia
en Madrid

LA TRIBUNA
Madrid

Una mujer declar6 desde el De-
canato de los Juzgados de Va-
lencia como testigo en una vista
oral celebrada en la Audiencia
Provincial de Madrid contra su
€sposo, gracias a una videocon-
ferencia establecida entre las dos
sedes judiciales que evito el des-
plazamiento de la implicada.

La declaracién comenzo so-
bre las once horas, después de
que los técnicos lograran subsa-
nar unos problemas de sonido
que presentaba la comunicacion.

Una vez solucionadas estas
dificultades, la mujer, acom-
panada de un secretario judicial,
pudo contestar a las preguntas
formuladas por los letrados de
acusacion y defensa, el minis-
terio fiscal y el propio presiden-
te de la seccion quinta de la Au-
diencia de Madrid, a través de
un monitor que mostraba pri-
meros planos de cada uno de
ellos.

La prueba testifical por vi-
deoconferencia duré alrededor
de veinte minutos, y en su mi-
tad se produjo un fallo en la linea
telefénica que interrumpié la co-
nexion y dejé ambos monitores
sin imagen por un breve espa-
cio de tiempo, hasta que se con-
sigui6 restablecer la comunica-
cion. La testigo presté declara-
cién en un juicio que se sigue
contra su esposo, L.F., de na-
cionalidad colombiana, a quien
el ministerio publico acusa de
secuestrar a dos mujeres en una
vivienda de Madrid en noviem-
bre del afio 2000. Segiin asegurd
la mujer, en esa fecha fue rete-
nida en su domicilio de Colom-
bia junto a sus padres y su hija
durante una semana por cinco
hombres armados con pistolas
que reclamaban una deuda con-
traida por su esposo en Espaiia.

JAPON

Retroceso de las
agencias de viajes

Las principales agencias de via-
jes japonesas ingresaron un 11,5
por ciento menos por sus ventas
de billetes al extranjero en el 2001
respecto al anterior, tras los te-
mores creados por la guerra con-
tra el terrorismo lanzada por Es-
tados Unidos en Afganistan, in-
formaron fuentes del sector.
S6lo en el trimestre de octubre a
diciembre del 2001 la caida de
los ingresos fue del 40 por cien-
to, lo que contrasto con los pri-
meros ocho meses, que registra-
ron un aumento de 3,6 por cien-
to. Segtin el ministerio de Trans-
portes las cintuenta principales
agencias de viajes japonesas ob-
tuvieron en todo el 2001 unos
42.313 millones de d6lares.
L d

MAQUINARIA

Bucher pierde un 1
por ciento

El constructor de maquinaria sui-
zo Bucher registré en 2001 un
descenso del uno por ciento en
sus ventas, que alcanzaron los
1.489 millones de francos (unos
875,8 millones de délares).

El balance de los encargos fue
peor, con una caida del 11,6 por
ciento, por valor de 1.446 millo-
nes de francos (850,5 millones
de ddlares), segiin informé hoy,
martes, un comunicado del gru-
po, especializado en la construc-
cién de maquinas agricolas y
vehiculos utilitarios. Respecto ala
rentabilidad, el ejercicio se cerrd
con un resultado de explotacién
de 102,2 millones de francos
(60,1 millones de délares), neta-
mente inferior al afio anterior.

INTERNET

DaimlerChrysler
piensa crecer

La firma automoyvilistica Daim-
lerChrysler piensa incrementar
su actividad comercial en el mer-
cado de Internet, tras haber lo-
grado amortizar las primeras in-
versiones en el sector, informé el
grupo. DaimlerChrysler preten-
de reducir los costes entre un 30y
un 40 por ciento mediante los "pe-
didos electrénicos”, como en el
caso de una puja por Internet pa-
ra adquirjr herramientas para la-
minado de plancha destinado a
dos futuros modelos de su socio
Chrysler. En términos generales,
DaimlerChrysler se ha acercado
al objetivo de convertirse en el
primer grupo automovilistico que
tiene una red completa para crear
valor anadido.

VENTAS

Los portatiles
crecenun 2,2 %

El mercado de los ordenadores
personales crecié un 2,2 por cien-
to en Francia el afio pasado, segin
un estudio de Gartner Dataquest.
El crecimiento del mercado fue
de sélo un 0,5 por ciento en el
cuarto trimestre -el aumento de
las compras por parte de los par-
ticulares pali6 la caida de las de
empresas-, y no se prevé una re-
activacion hasta el segundo se-
mestre. Hewlett-Packard se ha
convertido en el lider del merca-
do francés de ordenadores perso-
nales, con el 16,2 por ciento,
mientras que Compagq ha bajado
aun segundo lugar, con un 14,4
por ciento, y NEC se sitiia en el
tercero, con un 13,9 por ciento,
indica el estudio.

EMPLEO

MMO2 suprimira
1.400 puestos

El grupo de telefonia mévil
mm02, ex filial del gigante de las
telecomunicaciones British Te-
lecom (BT), anuncié que supri-
mird este afio 1.400 puestos de
trabajo en su subsidiaria BT Cell-
net.El grupo, que se separé de BT
en noviembre pasado, indic6 que
los recortes afectardn al personal
técnico y administrativo, sobre
todo en sus oficinas en Leeds, en
el sureste de Inglaterra, y Slough,
al oeste de la capital britdnica. Es-
ta reestructuracién mejorard el
desempeiio financiero de la fir-
ma, especialmente por los actua-
les cambios en el mercado de la
telefonia mévil. La supresion de
empleos empezard a concretarse
a partir del préximo mes de abril.
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Il CLIENTES LOS CLIENTES DE TELEFONIA CUENTAN AHORA CON MAS INFORMACION SOBRE TARIFAS Y EMPRESAS

Las quejas de clientes de telefonia
crecen casi un 500% desde 1990

Las confusiones que existen en este sector han crecido en los tltimos afios

LA TRIBUNA
Madrid

Las reclamaciones de usuarios
de telefonia fija y mévil han pa-
sado de 8.619 en 1990 a 49.104
en 1999, que supone una subida
de un 469,72 por ciento segiin
datos del Instituto Nacional de
Consumo, una cifra que pone en
relieve la falta de una regulacién
de los derechos de los consumi-
dores en este sector.

Eso opina la Confederacién
Espanola de Organizaciones de
Amas de Casa, Consumidores y
Usuarios (CEACCU), que ha
presentado una guia préctica so-
bre los derechos de los usuarios
de la telefonia, que representan
a un altisimo nimero de espaio-
les, quienes, sin embargo, no
cuentan con informacién sufi-
ciente sobre contrataciones, tari-
fas o servicios postventa.

"En los. dltimos afios los ciu-
dadanos hemos asistido al pro-
ceso de liberalizacion de los 1la-
mados servicios de interés gene-
ral, como la telefonfa; sin em-
bargo, resulta paradéjico que sea
en este sector mas que en ningin
otro donde la informacién al con-
sumidor sea mds insuficiente",
explico Isabel Avila, presidenta
de la CEACCU, en la presenta-
ci6én de la campaia de informa-
cion.

"La confusién en cuanto a ta-
rifas, cuotas de conexién, condi-
ciones del contrato o servicios
postventa impiden a los consu-

Los clientes protestan mas cuando el servicio es deficiente

midores elegir el producto que
mejor se ajuste a sus necesida-
des", anadi6 Avila, que obsery6
que el nimero de quejas sobre
telefonia es ya equiparable al de
sectores como la vivienda o los
servicios financieros.

Por este motivo, bajo el titulo
"Derechos de los usuarios de la
telefonia", la guia préctica de la
CEACCU informa sobre todos
los derechos que asisten al con-
sumidor -como disponer de una
copia del contrato, conocer las
facturas, comunicaciones de ca-
lidad y sin cortes, suspensién del
servicio o desconexion...-, las
modalidades de telefonfa, conse-
jos para un consumo razonable y

Wondy Egold

orientacién de cara a presentar
reclamaciones.

Eugenio Ribén Seisdedos,
miembro del gabinete técnico de
la CEACCU y autor de la guia,
explicé que ésta contiene la in-
formacion necesaria para luchar
contra la "burla al usuario” que
suponen los "pésimos servicios
de atencién al consumidor”.

Como ejemplos de estas "bur-
las", Rib6n destacé sobre todo la
no existencia de contratos, "ya
que la mayoria se hacen por telé-
fono y los operadores no envian
copias con las cldusulas", la pres-
tacién de servicios no solicitados
-llamadas en espera o buzén de
voz, que suponen costes para los

usuarios sin pedirlos-, la ausencia
de facilidades para colectivos de
discapacitados o la falta de reci-
bos detallados de llamadas en ca-
sos como las tarjetas prepago.

"A veces, servicios que de-
berian prestarse con celeridad co-
mo darse de baja se tornan en ci-
mulo de dificultades insalvables
que hacen que se tarde meses en
conseguirlo, ya que exigen lla-
madas, cartas certificadas, que
prolongan el proceso unos me-
ses que el usuario debe abonar",
explic6 Ribon.

También destaco la falta de
oficinas donde solucionar los
problemas, lo que provoca que
las reclamaciones a los operado-
res caigan muchas veces en saco
roto. "Se dan casos, incluso, de
clientes que no han pagado una
doble facturacién (habiéndolo so-
lucionado por teléfono, pero no
por carta), y su nombre ha sido
incluido en ficheros de impaga-
dos por cantidades como 6.000
pesetas, con las consecuencias
que ello acarrea para solicitar
después préstamos, por ejemplo",
contd. Por todos estos motivos,
apunt6 Isabel Avila, la CEAC-
CU solicita que se apruebe una
carta de derechos de los usuarios
de telefonfa que incluya medidas
como la obligatoriedad de con-
tratos sin cldusulas abusivas, la
facturacion detallada, el control
de la calidad de las comunica-
ciones o uh sistema de soluci6n
de conflictos 4gil.

Il RESULTADOS LA EMPRESA TIENE SEDE EN ALOVERA Y FACTURO 84,28 MILLONES DE EUROS EN EL ANO 2001

Ofiservice incrementa sus ventas un 17,3%
programa un incremento de plantilla del 22%

LATRIBUNA
Ciudad Real

La primera compaiifa nacional del
sector con sede en Alovera, fac-
tura 84,28 millones de euros en el
aiio 2001 y alcanza una participa-
¢ién del 8,2% en el mercado B2B.
Ofiservice empresa de suministro
de material de oficina, consumi-
b!cs informaticos y papel- ha re-
gistrado una facturacién de 84,28
millones de euros durante el ejer-
ticio del 2001, lo que supone un
Incremento del 17,3% respecto al
aio anterior. Esta cifra es, si cabe,
alin m4s significativa si tenemos
¢n cuenta que el Plan Estratégico
2000-2010 de la compaiifa, ela-
bf)rud() hace dos afos preveia una
Cifra de ventas para el afio 2001
de 79,59 millones de euros. Ofi-
Service realiza entre los dias 18 y
20 de enero su XII Convenci6n
de Ventas en el Palacio Euskal-
dufia y en el Museo Guggenheim
de Bilbao.

El aumento de facturacion regis-
trado por Ofiservice confirma la
tendencia al alza que caracteriza la
trayectoria de la compaiifa funda-
da, fundada en 1990 y que esta
participada al 50% por Unipapel y
el grupo francés Lyreco. En el afio
2000, Ofiservice registré unas
ventas de 71,83 millones de eu-
ros, mientras que el ejercicio an-
terior fue de 56,58 millones de eu-
ros.

Los 84,28 millones de euros
del afio 2001 han supuesto una
modificaci6n al alza del Plan Es-
tratégico 2000-2010 de la com-
paiifa, que supuso el primer do-
cumento de este tipo elaborado
por una empresa nacional del sec-
tor. El Plan programaba para el
ejercicio del 2002 una cifra de
ventas de 91.97 millones de eu-
ros, pero los buenos resultados re-
gistrados en los dos tltimos anos
ha permitido modificar la cifra ob-
jetivo en 100 millones de euros.

Con la facturacién del 2001,
Ofiservice ha alcanzado una par-
ticipacion del 8,2% sobre el con-

junto del mercado de Business to

Business (B2B), una cifra que ha
incrementado progresivamente en
los dltimos afios (en 1999 era del
5,7%). Estos datos consolidan
Ofiservice, con acentuada dife-
rencia, como la primera compaiifa
en el suministro de material de
oficina, consumibles informati-
cos y papel, un sector que las pre-
visiones macroeconémicas y los
estudios parciales, apuntan a que
registrard notables aumentos de
mercado en los préximos afios
gracias al avance de las nuevas
tecnologias. En la actualidad, Ofi-
service dispone de una cartera de
clientes de mds de 49.000 empre-
sas, que espera doblar en un perio-
do de siete anos.

Durante el afio 2001, Ofiser-
vice ha invertido casi 100 millo-
nes de pesetas en su centro logfs-

tico de Alovera (que se anaden a
los 700 invertidos en la amplia-
cién del ejercicio anterior). Esta
cantidad ha sido dirigida, princi-
palmente, a la adquisicién de una
gran maquina clasificadora de em-
balajes para expedicion, una de
las mds modernas en su sector a
nivel internacional.

Ofiservice ha programado
nuevas estrategias de ventas para
el afio 2002, que implicardn la cre-
acién de 105 puestos nuevos de
trabajo, integrados en su actual
plantilla, que es de 488 emplea-
dos. Este aumento supone un in-
cremento de la plantilla del 22%.
Por otra parte, las acciones de po-
tenciacién de sus herramientas de
e-business supondrdn una nueva
inyeccién en su politica de ex-
pansién: en la actualidad, este ti-
po de operaciones representan el
5,1% sobre el volumen total, si
bien durante el 2002 est4 previsto
que alcance el 7%.

ECONo

Il MUESTRA

Los videojuegos
han copado el
Salon
Internacional de
Cannes

EFE
Cannes

La presentacién de las nuevas
consolas de videojuegos de los
fabricantes estadounidenses y
japoneses son las grandes es-
trellas de MILIA 2002, el salon
internacional de productos
multimedia que se abrié esta
semana en Cannes (sureste de
Francia).

Los organizadores preten-
den que la feria se convierta en
un lugar de encuentro entre los
contenidos y los soportes mul-
timedia.

Los fabricantes de consolas
presentardn en esta exposicion
sus nuevos productos, que des-
de el pasado otofio han consti-
tuido un gran éxito en Japén y
Estados Unidos y que estaran
ala venta en Europa a partir de
esta primavera.

El nip6én Nintendo quiere
que su consola GameCube sea
la estrella del salén, después de
que haber vendido ya 2,7 mi-
llones de unidades en Japén y
Estados Unidos.

El préximo 3 de mayo se
lanzara en Europa, donde se
pondréan a disposicién del pu-
blico un millén de maquinas
con 50 juegos diferentes.

Sus grandes competidoras
seran la PlayStation 2 de Sony
y la Xbox de Microsoft, que
también han tenido una gran
acogida, lo que demuestra la
buena salud de la que goza es-
te mercado, que el aio pasado
factur6 20.000 millones de d6-
lares, mas que la industria ci-
nematografica.

Ademds de las consolas, la
televisién interactiva y los nue-
vos contenidos en los teléfo-
nos moviles serdn los otros dos
focos de interés de MILIA,
segun la directora del salén,
Laurine Garaude.

Las empresas niponas pre-
tenden introducir los conteni-
dos interactivos en los teléfo-
nos méviles europeos, un mer-
cado muy desarrollado en
Japon.

En cuanto a la television in-
teractiva, los fabricantes bus-
can obtener en otros paises el
mismo €éxito que han cosecha-
do en el Reino Unido, donde
hay 19 millones de usuarios de
€stos servicios.

Hasta el cierre sus puertas,
el pasado viernes, MILIA aco-
gi6 a 600 expositores de S0 pai-
ses y se estima que por sus pa-
sillos circularon 6.000 visitan-
tes.

Las fusiones entre grupos y
la competencia del Salén E3
de Los Angeles (Estados Uni-
dos) han hecho caer en un cen-
tenar el nimero de expositores
con respecto al afio pasado y
también han obligado a revisar
a la baja las previsiones de
afluencia, después de que en
2001, MILIA registrara 7.700
visitantes.
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Il PRESUPUESTOS EL GRUPO RTVEM PRESENTO UN ANTICIPO DE LOS RESULTADOS CORRESPONDIENTES A 2001

RTVE gasto 78.999.000 euros
menos de lo presupuestado

Los resultados fueron calificados como muy favorables por los responsables

LA TRIBUNA®
Madrid .

El'Grupo RTVE gast6 en 2001
un total de 78.999.000 euros
(13.144 millones de pesetas)
menos de lo presupuestado para
el Grupo, segin dijo el director
gerente de RTVE, Juan Anto-
nio Romero.

Romero, junto a los respon-
sables de los principales depar-
tamentos del Grupo hizo un ba-
lance del cierre provisional de
los gastos de 2001 del Grupo,
en una jornada informativa so-
bre el Plan Marco de RTVE, en
la que también participaron el
presidente de la SEPI, Ignacio
Ruiz Jarabo y el director general
de RTVE, Javier Gonzélez Fe-
rrari. Los ingresos del Grupo as-
cendieron a 131.526 millones
de pesetas, de los cuales 12.109
correspondieron a subvenciones
ptblicas, lo que representé un
cinco por ciento, aproximada-
mente, del presupuesto total de
RTVE.

Los ingresos comerciales
fueron de 104.225 millones de
pesetas: 99.478 por publicidad,
3.465 por ventas de publicacio-
nes, videos y "merchandasing”,
entre otros productos, y 1.282
millones de pesetas en la venta
de canales de TVE.

A estos ingresos se sumaron
13.310 millones de pesetas en
concepto de derechos; 576 mi-
llones de pesetas de ingresos de
las sociedades de TVE y RNE
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RTVE ha obtenido unos de los mejores resultados de su historia

(Sello Discogréfico y arrenda-
mientos) y 1.306 de otros in-
gresos (IORTV, Orquesta y Co-
ro y asistencias técnicas).

Por otro lado, segiin Rome-
ro, Televisién Espaiola fue la
primera cadena en facturacién
publicitaria, sin embargo es la
televisién que emite menos pu-
blicidad y, segiin los datos de
SOFRES, La Primeray La 2 se

/

situaron en niveles de satura-
cién "muy inferiores a los de las
cadenas privadas y por debajo
del porcentaje que establece la
Directiva de Televisién Sin
Fronteras".

En lo referente a la financia-
cién, "a pesar de las dificulta-
des en los mercados financie-
ros, Radio Television Espaiiola
ha continuado financidndose en

RTVE

los mismos y la emisién de bo-
nos lanzada en el pasado mes de
noviembre, la primera a tipo va-
riable, constituy6 un éxito".
Ademds, a través de los
acuerdos con Galaxy Interna-
cional, SKY Latinoamérica,
Multivisién, Cablevision y Net
Brasil, el Canal Internacional
de TVE cuenta en Iberoaméri-
ca con 13.167.000 abonados.

Il TECNOLOGIA BUSCAN UN ACUERDO COMO EL QUE SE ALCANZO CON LA TELEFONIA MOVIL GSM, HACE ANOS

Fabricantes, televisiones y
Administracion estudian la TV digital

EFE
Nueva York

Representantes de Fabricantes,
cadenas de televisién y produc-
tores de contenidos se reunirdn
proximamente con el Secreta-
rio de Estado de Telecomunica-
ciones, Baudilio Tomé, para lle-

gar a un acuerdo sobre la adop- -

cion del estdindar MHP para la
televisién digital, sefialaron
fuentes de fabricantes y de la
Administracién.

La ministra de Ciencia y
Tecnologia, Anna Birulés, dijo
que la administracién esté pro-
piciando un acuerdo entre fa-
bricantes y televisiones que pue-
de ultimarse en los préximos
dias, para la adopcién del est4n-
dar comin MHP para la televi-
sién digital que se iniciard en
Espana a partir del mes de ju-
nio.

Explicé que se trata de lle-
gar a un acuerdo como el que se

consiguio en la telefonia mévil
con el GSM que garantice a los
fabricantes que los descodifica-
dores que saquen al mercado
serdn los adecuados para la te-
levisién digital y que para ello
necesitan el consenso de las te-
levisiones.

El presidente de Philips Ibé-
rica, Javier Ramiro, dijo en la
presentacion de resultados de la
compaiia que el acuerdo estd
siendo propiciado por la patro-
nal del sector Aniel y que en el
momento en que las televisio-
nes se decanten definitivamen-
te por el sistema MHP los fa-
bricantes comenzaréan a fabricar
la primera versién del decodi-
ficador que permitird a las tele-
visiones actuales recibir la sefial
digital, aunque sefal6 que el de-
codificador que permitiré la in-
teractividad se desarrollard pos-
teriormente. Ramiro dijo que
aunque Philips no espera tener

sus decodificadores terrestres
hasta final de afio, considera que
si se adopta el estdndar MHP
habré fabricantes espaifioles que

Las televisiones se modernizan y buscan el consenso Web

sacaran al mercado decodifica-
dores cuando las televisiones es-
pafiolas comiencen a emitir en
digital.

LA TRIBUNA

Il RESULTADOS

La industria
discografica
factur6 624
millones de euros
en 2001

EFE
Madrid

La industria discogréfica fac-
turé el afo pasado cerca de 624
millones de euros, unos

- 104.000 millones de pesetas,

lo que supone un incremento
con respecto a 1999 de mas de
25 millones de euros, mds de
4.000 millones de pesetas,
segun los datos facilitados por
la Asociacién Fonogrifica y
Videograifica Espaiiola (AFY-
VE).

Segin AFYVE, a lo largo
del pasado afo se vendieron
mas de 64 millones de CDs,
frente a los més de 50 millo-
nes de-copias vendidas en el
aiio 2000, y cerca de 2.200.000
singles frente a los poco més
de 1.900.000 del afio anterior.
En cuanto a musicasetes la ci-
fra alcanz6 los 6.344.000, cer-
ca de dos millones menos que
en el 2000; sin embargo, los
datos de ventas de videos mu-
sicales se duplic6, pasando de
458.000 a 281.000. En total,
vendieron 73.620 millones de
copias, entre singles, Lps, ca-
setes, Cds, minidisc, videos y
otros soportes multimedia,
12.198 millones més que el
ejercicio anterior.

Il PREVISION

La banca por
Internet quiere
ganar dinero a
partir del
presente ao

EFE
Madrid

Los responsables de los bancos
por Internet y telefénicos e-ban-
kinter, Uno-e, ING Direct y e-
caixa coincidieron en la necesi-
dad de que la banca electrénica
comience a generar beneficios
este ano, después dos ejercicios
dedicados a la captacion de clien-
tes y recursos. Durante la cele-
bracién de la mesa redonda "La
transformacién del sector ban-
cario", enmarcada en las jorna-
das sobre e-business organiza-
das por el Instituto de Estudios
Superiores de la Empresa (IE-
SE), los ponentes se mostraron
satisfechos con el crecimiento
del sector en volumen de nego-
cio durante el 2001, pero reco-
nocieron que ha sido un ano de
pérdidas.

Los tinicos resultados conocidos
hasta ahora del ejercicio 2001
son los de Uno-e, filial por In-
ternet del BBVA que perdi6 34,7
millones de euros (5.774 millo-
nes de pesetas), y los de Pata-
gon, del SCH, que tuvo pérdi-
das de 16,2 millones de euros.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

Concejalia de Bienestar Social

8§ CONVOCATORIA

EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL CONVOCA, A TRAVES DE LA CONCEJALIA DE
BIENESTAR SOCIAL, A TODAS AQUELLAS PERSONAS JURIDICAS, ENTIDADES PRIVADAS Y
ASOCIACIONES QUE DESEEN PRESENTAR PROYECTOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES

INFANTILES Y JUVENILES EN CENTROS SOCIALES

1- Cada participante puede presentar un proyecto y debe
acreditar mediante curriculum y justificante con documentos,
que el profesorado retne la cualificacion necesaria para
impartir dicho proyecto: formacion y experiencia acreditada,
solvencia y conocimiento para el desarrollo del proyecto

2- Cada proyecto presentado debe acompanarse de la
ficha tipo que se adjunta a estas bases.

3- El proyecto total destinado a la convocatoria es de
11.424 Euros, material, horas, monitores ¢ impuestos
incluidos.

4- El plazo de presentacion es del 5 al 15 de febrero

5- Lugar de presentacion: Concejalia de Bienestar Social.
C/Pozo Concejo, n° 6 en horario de 9,00 a 14,00 horas.

6- Datos a considerar.

- Los proyectos deberan ir dirigidos a la realizacion de
actividades de animacioén sociocomunitaria, ocio y tiempo
libre en los Centros Sociales.

- Los destinatarios a quienes van dirigidas estas
actividades son chicos y chicas de los Centros Sociales con
edades comprendidas entre los 8 y los 16 afios.

Temporalizacién: En el proyecto se presentard un
programa detallado de actividades para 40 semanas del 1 de
marzo a 31 de diciembre de 2002 teniendo en cuenta que el
total de horas semanales es de 16 horas que se distribuyen de la
siguiente forma.

-C.S.Los Angeles 2 horas
-C.S.SanJuande Avila 2 horas
-C.S. Valverde 2 horas
-C.S.Las Casas 2 horas
-C.S.ElPilar 2 horas
-C.S.LaGranja 2 horas
-C.S.Pio XII 2 horas
- C.S. Santiago 2 horas

- Coste de la hora: 21 Euros. incluido material, horas
monitor ¢ impuesto

7- La Comision de Seleccion de los Proyectos estard
formada pro el Equipo Técnico de la Concejalia de Bienestar
Social, que emitird un informe técnico sobre los proyectos
presentados. Los proyectos seleccionados seran estudiados por
la Comisién Municipal de Bienestar Social y aprobados en
Comision de Gobierno de este Excmo. Ayuntamiento.

8- Las contrataciones de los seleccionados tendréan caréacter
de arrendamiento de servicio, regulados en los articulos 1.544 y
siguientes del Codigo Civil.

9- Las personas fisicas deberan encontrarse al corriente del
pago de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, y
en su caso, presentar una declaracion jurada comprometiéndose
en supuesto de resultar seleccionados a causar altaen el LA.E. en
relacion con el ejercicio de la actividad objeto del contrato, asi
como en el régimen de trabajadores auténomos de la Seguridad
Social.

10- El adjudicatario del Proyecto se compromete a
presentar una Memoria de las actividades realizadas antes de
transcurridos 30 dias a la finalizacion del proyecto.

11- A las solicitudes se acompanar la fotocopia del codigo
de identificacion Fiscal oN.LF.

OBSERVACIONES

1- El proyecto debe desarrollar obligatoriamente:
- Objetivos

- Contenidos

- Metodologia

- Infraestructura y recursos necesarios.

- Presupuesto

- Curriculum del profesorado/monitores

2- Los proyectos serdn supervisados en aspectos
educativos por el personal técnico de la Concejalia.

3- La Comision de Seleccion puede convocar a los
participantes para actuaciones sobre el proyecto presentado.

-
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| LACTEAS GARCIA BAQUERO

I Nuestra Comparifa Lider Nacional en su Sector, en continuo proceso de
| crécimientoy desarrollo incorpora a su organizacion.

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

Ref. 58

| Se incorporard al departamento administrativo-financiero de la
= compaiifa. El perfil demandado es el de una persona con la titulacion
I referida, una edad entorno a 25 afios, preferiblemente de las Gitimas
i dos/tres promociones, con residencia en Alcézar de San Juan o comarca.
. Con buenos conocimientos de contabilidad y preferencia por las tareas
| administrativas.
»  Agradecemos a las personas que muestren interés por nuestra oferta
| remitan curriculum vitae a la consultora que asesora el proceso de
» biisqueday seleccion de personal.

¢ PAR RECURSOS HUMANOS, Apdo. 277 - 13080 CIUDAD REAL
! [ndicando Ref. 58
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Junia de Conmmms de ¥x¥
Castilla-La Mancha g&i’: R'!'AEL FONDO SOCIAL
Consejeria de Industria y Trabajo EUROPEO

CURSOS GRATUITOS CON PLAZAS LINITADAS

CEQE-CEPYME CIUDAD REAL como centro colaborador
de fa Consejera de Industria y Trabajo: y Cofinanciado por la Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha y el Fondo Social Europeo
ORGANIZA:

EN CIUDAD REAL
PARA DESEMPLEADOS

- CURSO DE CAMARERO
DE RESTAURANTE

Duracicn: 820 horas

| Hasta el 3 de julio de 2002
en homno de 9 30a 15 00 ;

lnformaaon e inscripciones:
_ CEOE-CEPYME CIUDAD REAL
Rda. de la Mata, 1 - Telf.: 926 25 03 00 - Ciudad Real

RS AT SMERI S0fE A ta

INSALUD. Precisa Celadores, Aux.
Administrativos, Auxiliar de Enfermerfa,
Personal laboral (limpieza, cocina, lavan-
deria, almacén, fontaneros, albafiiles,
electricistas). Prepérate para trabajar.
inférmate 900 240 250.

AUXILIAR GERIATRIA-
GERONTOLOGIA. Preparate para tra-
bajar con personas de 3* edad (bolsa de
trabajo). Inférmate 900 120 150

COMERCIALES 25 a 50 afios precisa
importante empresa, buena presencia,
don de gentes, incorporacion inmediata,
formacion a cargo de la empresa, sueldo
fijlo mas incentivos. Trabajo en Ciudad
Real. Ingresos de 3 a 6 millones anuales.
Teléfono.- 926 25 67 12

Se necesita PELUQUERQ de Caballero.
Interesados llamar al 926 25 7126

Inférmate 800 240 250. [
JUZGADOS Trabaja como Agente

cial 0 auxiliar de Justicia. Sueldo apy
mado, 165.000 ptas/mes. Preparate
ra trabajar. Infdrmate 300 240 250,
AUXILIAR DE BIBLIOTECAS Y
CHIVOS, requisito: graduadd ese
Trabaja en Ayuntamientos, Diputaci
Museos... Preparate para trabajar.
mate 900 240 250.

ACCEDE A BANCOS Y CAJAS DE
AHORROS. Preparate para trabajar con

. BUP, COU, FP II, Diplomados o

Licenciados. Inférmate 900 240 250.

NUTRICION Y DIETETICA. Curso indi-
cado para profesionales de la Salud en
General, deportistas y preparadores fisi-
cos. Preparate para trabajar. Inférmate
900 120 150.

GANE HASTA 500.000 PTAS. ,
mensuales cultivando setas de gran
consumo para AGROMA. Escribir en-
viando sello 100 ptas. a AGROMA,
Séneca, 9, 08006 Barcelona o llamar
93 218 8116

UNIVERSIDAD. Trabaja-como Auxiliar
Administrativo con graduado escolar.
Prepérate para trabajar. Inférmate 900
240 250.

Auxiliar de BIBLIOTECAS Y ARCHI-
VOS. Requisito: graduado escolar.
Trabaja en Ayuntamientos, Diputaciones,
Museos... Preparate para trabajar.
Inférmate 900 240 250.

TRABAJO EN INGLATERRA, fa-
bricas, empaquetado y hoteles 18-
50 afos. Posibilidad 300.000
ptas/mensuales. Practivox Centro
Autorizado. Tfno.- 91 429 30 00 -
91420 39 36

MUJER S te gusta el Sector del Turismo.
Preparate para trabajar como emplea-
da en Agencias de Viajes. Informate 900
120 160

BOMBERQO. Preparate para trabajar en
Ayuntamientos o Diputaciones. Inférmate
900 240 250.

VISITADOR/A MEDICO. Sueldo supe-
rior a 300.000 ptas/mes. (bolsa de traba-
jo). Prepérate para trabagjar. Inférmate
900 120 150.

AYUNTAMIENTOS Y CORPORACIO-
NES LOCALES, precisan personal para
Aux. Administrativo, Policfa Local, Con-
serjes, Porteros, Ordenanzas, Alguaci-
les, Electricistas, Fontaneros, Albafiiles,
Conductores... Preparate para trabajar.

TRANSPORTISTA. Proxima con o¢
toria para obtener el Permiso de
citacion profesional. Inférmate 900
250.

AUXILIAR VETERINARIA. ¢Te g
los animales®. Preparate y trabaja
olégicos, Guarderfas Caninas, Tien
animales... 50 horas practicas en cli
especializadas. Inféormate. 900 120
POLICIA NACIONAL o GUARDI
VIL (Ambos sexos). Preparate pa
bajar. Informate 900 240 250.
TeleProfe: Ensafianza a domicilio
fesionalidad, Profe de guardia. Telf.
18 63 - 639 50 49 58.

“Para asesoria de Ciudad |
seleccionamos para nuestras o
aprendiz de auxiliar administrtivo g
macion, solicitar entrevista en hora
oficina al nimero de teléfono 926 21
0 enviar currfculum vitae al Aparta
Correos nidmero 53 de Ciudad Re
ferencia: Aprendiz Auxiliar Adminy
VO.
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Hoy mismo

C/ Carmen, 8 - TIf.: 926 23 24 27 - CIUDAD REAL -

JEstas preparado para hacerte
Profesional de la{gqilgGETI RS g\ETIE

HAZ UN CURSO
Y ii MARCATE UN FUTURO !
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Cia:

CURSOS HOMOLOGADOS e
Y ADEMAS, DISPONEMOS DE BOLSA DE TRABAJO :(:g,

EN VARIAS EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA ok ci

50 de

El, es Antonio, trabaja como VIGILANTE gracias er'g

Luis, pasa Inadvertido es ESCOLTA
y todo por las 60 Horas que dedics
a lo que mis le qustaba.

al curso de 180 Horas que hizo con Nosotros.  [0.

A Rafael le encantaba el campo, hizo
con nosotros el curso de 60 Horas

de GUARDA DE CAMPO, trabaja

es de
ia: B
e 20(
0 de ¢
PLAZA
Loca|
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11! INFORMIATE, COMmNZo INMEDIATO e oc

en una finca.
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, SOLICITAW‘PARA SU NUEVA TIENDA DE PUERTOILIANCO.

INTERESADOS PRESENTARSE CQN CURRICUIL UM Y FOTO TAMANO CARNE‘ RQUI"
i EN EL HOTEL LEON EN LA CALLE ALEJANDRO PRIETO, 6, EL IDIA: 1°E LI
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CANARIAS
PLAZA EN EL CUERPO SU-
FACULTATIVO, ESCALA DE
_JIEROS Y ARQUITECTOS EN
UNIDAD DE LAS ISLAS CA-

1CUBION TECNOLOGICA.

0 es hasta el 11 de febre-
002.

ncia: BOC de 21 de ene-
002.

1BOLSA DE
RABAJO
UNICIPAL

A CORUNA
IAS PLAZAS EN EL AYUN-
TO DE TEO:
E POLICIA LOCAL.
——E ALGUACIL PORTERO.
ion libre.
€ AUXILIAR ADMINISTRA-

da $0 Oposicion.

ancias se presentaran
gistro general del ayun-
0.

D es de 20 dias natura-

cia: BOE n® 20 de 23 de
le 2002. BOP n2 295 de
ciembre de 2001.
PLAZA DE CABO DE LA
AJU R LOCAL EN EL AYUNTA-
DE CULLEREDO.
50 de méritos.
ancias se presentaran
ias Eistro general del ayun-
D,
es de 15 dias habiles.
ia: BOE n® 25 de 29 de
¢ 2002. BOP n2 3 de 4
) D de 2002.

o (&
> |~

PLAZA DE GUARDIA DE LA
LOCAL EN EL AYUNTA-
DE FISTERRA.

b libre.

incias se presentaran

jstro general del ayun-

)

es de 20 dias natura-

ia: BOE n® 25 de 29 de
2002. BOP n° 11 de 14
) i®de 2002.
— 4 ALAVA
PLAZAS EN LA DIPU-
DRAL DE ALAVA:
DE ADMINISTRATIVO.
AUXILIAR ADMINISTRA-

SUBALTERNO.
INGENIERO DE CAMI-
ALES Y PUERTOS.
GENIERO AGRONOMO.
BRQUITECTO.
“Y0E LICENCIADO EN
FAS / EMPRESARIALES.

EMPLEO PUBLICO

*DOS DE LICENCIADO EN FILO-

LOGIA VASCA.

*UNA DE LICENCIADO EN CIEN-

CIAS QUIMICAS.

*UNA DE INGENIERO TECNICO EN

TOPOGRAFIA.

*DOS DE INGENIERO TECNICO DE

OBRAS PUBLICAS.

*TRES DE INGENIERO TECNICO

AGRICOLA.

*UNA DE TRADUCCION (EUSKE-

RA).

*UNA DE FP Il, RAMA FORESTAL.

*UNA DE FIP RAMA ELECTRICI-

DAD / ELECTRONICA.

*CUATRO DE FP Il RAMA ARTES

GRAFICAS.

*OCHO DE GESTION TRIBUTARIA.

*UNA DE FONDOS EUROPEOS.

*UNA DE FUNCION PUBLICA.

*TRES DE INSPECCION DE TRIBU-

TOS.

*CUATRO DE LIQUIDADORES TRI-

BUTARIOS.

*DOS DE PERSONAL DE OFICIOS,

MANTENIMIENTO.

*SEIS DE PERSONAL DE OFICIOS,

LABORATORIO.

*UNA DE PERSONAL DE OFICIOS,

IMPRENTA.

*UNA DE PERSONAL DE OFICIOS,

TOPOGRAFIA.

*UNA DE PERSONAL DE OFICIOS,,

VIGILANCIA RURAL.

Las instancias se presentaran

en el registro general de la cor-

poracion.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: BOE n® 21 de 24 de

enero de 2002. BOP n2 145 de

19 de diciembre de 2001.

2. DOS PLAZAS DE AGENTE DE

LA POLICIA LOCAL EN EL AYUN-

TAMIENTO DE AMURRIO.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento. >

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: BOE n® 23 de 26 de

enero de 2002. BOP n® 148 de

26 de diciembre de 2001.
ALICANTE

*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—

TAMIENTO DE TORREVIEJA:

*UNA DE ADMINISTRATIVO.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo-es de 20 dias natura-

les.

Referencia: BOE n® 18 de 21de

enero de 2002. BOP n® 241 de

20 de octubre de 2001. DOGV

n2 4128 de 15 de noviembre de

2001.

*UNA DE ATS.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: BOE n? 20 de 23 de

enero de 2002. BOP n® 241 de
20 de octubre de 2001. DOGV
n? 4128 de 15 de noviembre de
2001.

*UNA DE TECNICO.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE n2 21 de 24 de
enero de 2002. BOP n2 241 de
20 de octubre de 2001. DOGY
n® 4128 de 15 de noviembre de
2001.

*SIETE DE CONSERJE.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les..

Referencia: BOE n®22 de 25 de
enero de 2002. BOP n2 241 de
20 de octubre de 2001. DOGV
n2 4128 de 15 de noviembre de
2001.

*TRES DE AUXILIAR DE ADMINIS—
TRACION.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE n® 22 de 26 de
enero de 2002. BOP n2 241 de
20 de octubre de 2001. DOGV
n? 4128 de 15 de noviembre de
2001.

+2. DOS PLAZAS DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO EN EL AYUNTA-
MIENTO DE PILAR DE LA HORA-
DADA.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

referencia: BOE n2 25 de 29 de
enero de 2002. BOP n2 291 de
21 de diciembre de 2001.

*3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE SAN VICENTE DEL
RASPEIG, ORGANISMO AUTONO-
MO LOCAL PATRONATO MUNICI-
PAL DE DEPORTES:

*UNA DE ADMINISTRATIVO.
Oposicion libre.

*DOS DE AUXILIAR DE ADMINIS—
TRACION.

*CUATRO DE CONSERJE.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE n° 26 de 30 de
enero de 2002. BOP n® 267 de
21 de noviembre de 2001.
DOGV n? 4151 de 19 de diciem-
bre de 2001.

*4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE VILLAJOYOSA:
*DIEZ DE AGENTE DE LA POLICIA

LOCAL.
*UNA DE PSICOLOGO UCA.
*UNA DE ATS DE LA UCA.
*UNA DE TECNICO MEDIO DE OR-
GANISMOS AUTONOMOS.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: BOE n® 26 de 30 de
enero de 2002. BOP n2 289 de
19 de diciembre de 2001.
5. UNA PLAZA DE TECNICO EN
MEDIO AMBIENTE EN EL AYUNTA-
MIENTO DE TEULADA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: BCE n® 27 de 31de
enero de 2002. BOP n2 293 de
21de diciembre de 2001.
6. CUATRO PLAZAS DE AGENTE
DE LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE PETRER.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: BOE n2 30 de 4 de
febrero de 2002. BOP n® 296
de 28 de diciembre de 2001.
DOGV n® 4161de 4 de enero de
2002.
ALMERIA
*1. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-
MIENTO DE SERON.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: BOE n 26 de 30 de
enero de 2002. BOP n2 239 de
12 de diciembre de 2001. boja
n?1de 3 de enero de 2002.
ASTURIAS
“1. DOS PLAZAS DE ADMINISTRA-
TIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE

SIERO.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: BOE n2 28 de 1de

febrero de 2002. BOP n® 288

de 14 de diciembre de 2001.

baleares

*1. DOS PLAZAS DE OFICIAL DE LA

POLICIA LOCAL EN EL AYUNTA-

MIENTO DE INCA.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: BOE n? 20 de 23 de

enero de 2002. BOIB n2 55 de

8 de mayo de 2001.

+2. TRES PLAZAS DE AYUDANTE

DE OFICIOS DIVERSOS EN EL

AYUNTAMIENTO DE PALMA DE

MALLORCA.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: BOE n° 21de 24 de

enero de 2002. boib n2131de 1

de noviembre de 2001.

*3. UNA PLAZA DE PEON DE SER—

VICIOS VARIOS EN EL AYUNTA-

MIENTO DE CONSELL.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: BOE n224 de 28 de

enero de 2002. boib n®131de 1

de noviembre de 2001.

*4. UNA PLAZA DE ASISTENTE SO-

CIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE

PALMA DE MALLORCA, PATRONA-

TO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: BOE n? 28 de 1de

febrero de 2002. boib n® 163 de

22 de diciembre de 2001.
BARCELONA

1. UNA PLAZA DE ARQUITECTO

EN EL AYUNTAMIENTO DE MOLINS

DE REI.

Concurso de méritos libre.

las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les. Referencia: BOE n? 24 de

28 de enero-de 2002. BOP n®

302 de 18 de diciembre de 2001.

*2. UNA PLAZA DE CONSERJE-AL-

GUACIL-NOTIFICADOR EN EL

AYUNTAMIENTO DE SANTA PERPE~

TUA DE MOGODA.

Concurso oposicion.

las instancias se presentaran
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en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE n®.24 de 28 de
enero de 2002. BOP de 25 de
diciembre de 2001.

+3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE MATARO:

*DOS DE PSICOLOGO.

*UNA DE TECNICO MEDIO DE GES-
TION.

*UNA DE AUXILIAR TECNICO INS—
PECTOR.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento. :

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE n® 25 de 29 de
enero de 2002. BOP n2 272 de
13 de noviembre de 2001.

4. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE MOLINS DE REI:
*UNA DE INGENIERO INFORMATI-
co.

Concurso de méritos libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE n® 26 de 30 de
enero de 2002. BOP n? 302 de
18 de diciembre de 2001.

*UNA DE LICENCIADO EN CIEN-
CIAS DE LA INFORMACION.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE n? 27 de 31de
enero de 2002. BOP n® 302 de
18 de diciembre de 2001.

+5. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE CASTELLBELL | EL
VILAR:

*UNA DE TECNICO DE GESTION,
ESPECIALIDAD EN DERECHO.
*UNA DE ADMINISTRATIVO.
Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE n2 26 de 30 de

enero de 2002. BOPn®298 de 7 -

de diciembre de 2001. dogc n®
3541 de 27 de diciembre de
2001. ;

6. TRES PLAZAS DE AGENTE DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUN-
TAMIENTO DE PARETS DEL
VALLES.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE n® 26 de 30 de
enero de 2002. BOP n® 305 de
21 de diciembre de 2001.

7. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE

ADMINISTRACION EN EL AYUN-

TAMIENTO DE LA ROCA DEL

VALLES.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento. -

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: BOE n® 27 de 31de

enero de 2002. BOP n210 de 11

de enero de 2002.

+8. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-

TAMIENTO DE MATARO:

*UNA DE JEFE DE GRUPO.

Concurso de méritos libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: BOE n® 28 de 1de

febrero de 2002. BOPn210 de

11 de enero de 2002.

*CUATRO DE TECNICO DE ADMI-

NISTRACION GENERAL.

*SIETE DE AUXILIAR ADMINIS—

TRATIVO.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: BOE n® 29 de 2 de

febrero de 2002. BOP n® 311 de

28 de diciembre de 2001.

*9. DOS PLAZAS DE AGENTE DE

LA POLICIA LOCAL EN EL AYUN-

TAMIENTO DE TORDERA.

Oposicion libre. A

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: BOE n® 30 de 4 de

febrero de 2002. BOP n2 286

de 29 de noviembre de 2001.
CACERES

1. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE

BI-BLIOTECA EN EL AYUNTA-

MIENTO DE IBAHERNANDO.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les. -

Referencia: BOE n® 21de 24 de

enero de 2002. BOP n2 261 de

20 de diciembre de 2001.

*2. UNA PLAZA DE TECNICO SU-

PERIOR DE RIESGOS LABORALES

EN EL AYUNTAMIENTO DE CACE-

RES.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: BOE n® 28 de 1de

febrero de 2002. BOP n° 87 de

16 de abril de 2001, correccion

BOP n® 106 de 10 de mayo de

2001.

CASTELLON
*1. DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION EN EL AYUN-
TAMIENTO DE BURRIANA:
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: BOE n2.22 de 25 de
enero de 2002. BOPn%148 de 1
de diciembre de 2001.
2. CUATRO PLAZAS DE AGENTE
DE LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE CASTELLON
DE LA PLANA.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les. _
Referencia: BOE n® 30 de 4 de
febrero de 2002. BOP n® 132
de 3 de noviembre de 2001.

CEUTA
*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE CEUTA:
*DOS DE MONITOR DE GIMNASIA.
*CUATRO DE PEON DE CEMENTE-
RIO.
*UNA DE ARQUITECTO TECNICO.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les. -
Referencia: BOE n218 de 21de
enero de 2002. BOP n2 4067 de
7 de diciembre de 2001.
GIRONA

+1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE BLANES:
*UNA DE INSPECTOR DE LA PO~
LICIA LOCAL.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: BOE n® 24 de 28 de
enero de 2002. BOP n 241 de
18 de diciembre de 2001.
*TRES DE CONSERJE MANTENE-
DOR.
Concurso.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: BOE n° 26 de 30 de
enero de 2002. BOP n? 241 de
18 de diciembre de 2001.
*UNA DE ARQUITECTO TECNICO.
Concurso oposicion.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: BOE n® 27 de 31de
enero de 2002. BOP n2 241 de
18 de diciembre de 2001.

*UNA DE BIBLIOTECARIO.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: BOE n® 27 de 31de

enero de 2002. BOP n® 240 de

17 de diciembre de 2001.

*UNA DE TECNICO AUXILIAR DE

BIBLIOTECA.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: BOE n® 29 de 2 de

febrero de 2002. BOP n® 240

de 17 de diciembre de 2001.

*2. UNA PLAZA DE BIBLIOTECA—

RIO EN EL AYUNTAMIENTO DE

OLOT.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: BOE n°® 28 de 1de

febrero de 2002. BOP n21de 2

de enero de 2002.
GRANADA .

*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-

TAMIENTO DE ALBUNOL:

*UNA DE TECNICO DE GRADO ME—

DIO DIPLOMADO GRADUADO SO-

CIAL.

Concurso oposicion libre.

*UNA DE AUXILIAR ADMINISTRA—

TIVO.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran

en el registro general del ayun-

tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

les.

Referencia: BOE n® 23 de 26 de

enero de 2002. BOP n® 299 de

31de diciembre de 2001.
GUIPUZCOA

*1. UNA PLAZA DE OPERADOR DE

COMUNICACIONES DEL SERVICIO

DE PREVENCION, EXTINCION DE

INCENDIOS Y SALVAMENTOS EN

EL AYUNTAMIENTO DE DONOSTIA-

SAN SEBASTIAN.

Concurso oposicion. EMI:
Las instancias se presei
en el registro general del
tamiento.

El plazo es de 20 dias ng
les.

encia: Bi
iro de 20C
noviemb

je 12 de e
Referencia: BOE n® 20 de§ LAS P,

enero de 2002. BOP n® Mgias pLa;
26 de diciembre de 2001gxro pE B
*2. UNA PLAZA DE RESPOMIDE | ETRAI
DEL SERVICIO DE MEDIO AMoE COORD
TE EN LA MANCOMUNIDAfsocIAL.
ALTO DEBA. DE POLICI}
Concurso oposicion librdstancias
Las instancias se presefegistro ge
en el registro general deto.
poracion. fo es de ¢
El plazo es de 20 dias n
les. encia: BOE
Referencia: BOE n® 28 @ 4e 2002.
febrero de 2002. BOP Wiciembre
9deenerode2002. fuas pLazs
HUESCA ko pe 1R1
*1. UNA PLAZA DE ARQUENyEVE DE |
SUPERIOR EN EL AYUNTA LOCAL.
DE MONZON: ion libre.
Concurso oposicion libtancias se
Las instancias se prese Bgistro ger
en el registro general déto.
tamiento. 0es de 2
El plazo es de 20 dias
les. bneia: BOE
Referencia: BOE n® 18 @de 2009 E
enero de 2002. BOP n*Siciembre ¢
de diciembre de 20018 récnico ¢
144 de 7 de diciembre
*2. UNA PLAZA DE OFICIAiGn fibre.
GUNDA DE SERVICIOS Miltancias se
EN EL AYUNTAMIENTO Mbsistro geny
BASTRO. 0.
Concurso oposicion litf es de 20
Las instancias se pres
en el registro general (ncia: BOE

tamiento. bde 2009, B
El plazo es de 20 diasficiembre de
les. TECNICO

Referencia: BOE n® 29§ riesgos 1.2
febrero de 2002. BOfion libre.
de 19 de diciembre deRancias se

JAEN  Kdistro gene
*1. TRECE PLAZAS DE GUSlo,
LA POLICIA LOCAL EN BB es de 9 ¢
TAMIENTO DE UBEDA.
Oposicion libre. Cia: BOE ne
Las instancias se prefde 2002. B
en el registro general @iembre de
tamiento. LEON
El plazo es de 20 diasfriaza pE a
RACION EN |
DE LA ROBLA
0 libre,
dNCias se pr
BStro gener:
|

£sde 20 di;

ia: BOE ne ¢

£2002. BOP

Wbre de 200

*de octubre
LUGO

S PLAZAS EN

YDE SARRIA:

AUXILIAR DE

Mlibre,
FCias se pre
o general
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yosicion.

3S Se prese : tamiento.

> general delggencia: BOE n® 28 de 1de  El plazo es de 20 dias natura-
rode 2002. BOPn® 276 de *  |es.

e 20 dias n@noviembre de 2002. boja  Referencia: BOE n2 26 de 30 de
e 12 de enero de 2002. enero de 2002. BOP n® 275 de
BOEn®20 de§ LAS PALMAS 30 de noviembre de 2001.

02. BOP n® Mgias PLAZAS EN EL AYUN-
\bre de 2001gnT0 DE BETANCURIA:
'A DE RESPON§DE LETRADO.

*DOS DE PEON.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran

DE MEDIO AMpE COORDINADOR DE TRA-  en el registro general del ayun-
\NCOMUNIDASS0CIAL. tamiento.

~ JOEPOLICIA LOCAL. El plazo es de 20 dias natura-
yosicion librdstancias se presentaran  les.

as se presewegistro general del ayun-
) general deto.

g0 es de 20 dias natura- =
je 20 dias n

Referencia; BOE n® 27 de 31de
enero de 2002. BOP n® 274 de
29 de noviembre de 2001.

*UNA DE AYUDANTE DE MATARI-
encia: BOEn®24 de 28de  FE.

BOE n° 28 de 2002. BOP n2 152 de  Concurso oposicion libre.
2002. BOP iiciembre de 2001. Las instancias se presentaran

ie 2002.  Jpias PLAZAS EN ELAYUN-  enel registro general del ayun-
UESCA  Bo pE TELDE: tamiento.

ZA DE ARQUBNUEVE DE GUARDIA DE LA El plazo es de 20 dias natura-
| EL AYUNTASA | OCAL. les.

_feion libre.

yosicion lib%tancias se presentaran
as se preségesistro general del ayun-
o general deto.

0 es de 20 dias natura-

Referencia: BOE n? 28 de 1de
febrero de 2002. BOP n2 277
de 3 de diciembre de 2001.
MADRID

*1. DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION EN EL AYUN-
TAMIENTO DE ARANJUEZ.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-

e 20 dias

neia: BOE n°® 27 de 31de
BOE n° 18 de 2002. BOP n° 149 de
02. BOP n*Hiciembre de 2001.

‘e de 20018 rEcnico DE INFORMATI-  tamiento.
Jiciembre El plazo es de 20 dias natura-
A DE OFICIALRION libre. les.

RvICIOS MiBtancias se presentaran

Referencia: BOE n218 de 21de
TAMIENTO Bdistro general del ayun-

enero de 2002. bocm n® 269 y
~_qo. 301de 12 de noviembre y de 19
sosicion ibfo es de 20 dias natura-  de diciembre de 2001.

as se press *2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
o general Ofncia: BOE n2 28 de 1de  TAMIENTO DE CUBAS DE LA SA-
Dde 2002.BOPn°149de  @Rra:

e 20 dias@ciembre de 2001. *UNA DE AUXILIAR DE BIBLIOTE-
ETECNICO DE PREVEN-  CA.

BOE n°® 29§ RiESGOS LABORALES. *UNA DE OPERARIO DE SERVICIOS
2002. BO™i6n libre. MULTIPLES.

embre defancias se presentaran  Concurso oposicion libre.

JAEN  Bistro general delayun-  Las instancias se presentaran
\ZAS DE GURD. en el registro general del ayun-
OCAL EN B es de 20 dias natura-  tamiento.

: UBEDA. El plazo es de 20 dias natura-
re. Cia: BOEn®29de 2de les.

as se prefde 2002. BOP n® 149 de

o general®iembre de 2001.
LEON

PLAZA DE AUXILIAR DE

RACION EN EL AYUNTA-

DE LA ROBLA.

N libre.

fiNcias se presentaran

BStro general del ayun-

.

€8 de 20 dias natura-

Referencia: BOE n? 21de 24 de
enero de 2002. bocm n® 297 de
14 de diciembre de 2001.

+3. CINCO PLAZAS DE ADMINIS—
TRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO
DE COLLADO VILLALBA.
Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE n° 21de 24 de
enero de 2002. bocm n° 188 de
9 de agosto de 2001.

de 20 dias

la: BOE n2 27 de 31de-
£2002. BOP n2 244 de
lbre de 2001. hocyl n°

tde octubre de 2001. -4, UNA PLAZA DE AUXILIAR DE

LUGO ADMINISTRACION EN EL AYUN-
SPLAZAS EN EL AYUN-  TAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA
YDE SARRIA: CANADA.

AUXILIAR DE ADMINIS-  Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

N libre.
ficias se presentaran
Stro general del ayun-

les. *UNA DE AUXILIAR ADMINISTRA-  TIVO.
Referencia: BOEn®21de 24de  Twvo. *DOS DE GUARDIA DE LA POLICIA
enero de 2002. bocm de 2de  *UNA DE OPERARIO DE SERVICIOS  LOCAL.

enero de 2002.

*5. UNA PLAZA DE OFICIAL DE
POLICIA EN EL AYUNTAMIENTO DE
ALCALA DE HENARES.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-

" MULTIPLES, INCLUSO CONSERJE.
*UNA DE INGENIERO TECNICO IN-
DUSTRIAL.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

*UNA DE COORDINADOR SOCIO-
CULTURAL Y DE JUVENTUD.
*UNA DE EDUCADOR FAMILIAR.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-

tamiento. El plazo es de 20 dias natura-  les.

El plazo es de 20 dias natura-  les. Referencia: BOE n® 24 de 28 de
les. Referencia: BOEn®23de 26 de  enero de 2002. BOP n® 198 de
Referencia: BOEn®28 de 1de  enerode 2002. bormn®293de 15 de octubre de 2001.

febrero de 2002. bocmn2297 20 de diciembre de 2001. SANTA CRUZ DE TENERI-
de 14 de diciembre de 2001. ORENSE FE

bocm n2 11 de 14 de enero de

*1. UNA PLAZA DE TECNICO DE
2002.

ADMINISTRACION URBANISTICA
EN EL AYUNTAMIENTO DE VERIN.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-

*1. UNA PLAZA DE ARCHIVERO EN
EL AYUNTAMIENTO DE GUIMAR.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

MURCIA
*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE TOTANA:
*UNA DE TECNICO MEDIO.

*UNA DE AUXILIAR DE LUDO TE-  tamiento. El plazo es de 20 dias natura-
CA. El plazo es de 20 dias natura-  les.
*TRES DE DELINEANTE. les. Referencia: BOE n? 20 de 23 de

*UNA DE AUXILIAR DE BIBLIOTE-  Referencia: BOEn228 de 1de  enero de 2002. BOP n® 146 de

CA. febrero de 2002. BOP n2 294 = 5 de diciembre de 2001.
*UNA DE COORDINADOR DE INS—  de 26 de diciembre de 2001. SEGOVIA
TALACIONES DEPORTIVAS. PALENCIA *1. CINCO PLAZAS DE EDUCADOR

*TRES DE AUXILIAR DE ADMINIS—
TRACION.

*DOS DE ASISTENTE SOCIAL.
*TRES DE ANIMADOR SOCIOCUL—
TURAL.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

+1. UNA PLAZA DE TECNICO ME-
DIO DE INFORMATICA EN EL
AYUNTAMIENTO DE PALENCIA.
Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran  putacion.

en el registro general del ayun-  El plazo es de 20 dias natura-
tamiento. les.

El plazo es de 20 dias habiles.  Referencia: BOE n® 26 de 30 de
Referencia: BOEn227de 31de  enero de 2002. BOP n® 152 de

DE MENORES EN LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SEGOVIA.

Las instancias se presentaran
en el registro general de la di-

El plazo es de 20 dias natura-  enero de 2002. BOP n2131de 19 de diciembre de 2001.

les. 31de octubre de 2001. bocyl n® SEVILLA
Referencia: BOEn°18de 21de 244 de 18 de diciembre de 1. UNA PLAZA DE INSPECTOR DE
enero de 2002. bormn2285de  2001. MEDIO AMBIENTE EN EL AYUNTA-

11 de diciembre de 2001.
*UNA DE ARQUITECTO SUPERIOR.
Concurso oposicion libre.

+2. UNA PLAZA DE TECNICO ME-
DIO DE PROTOCOLO EN LA DIPU-
TACION PROVINCIAL DE PALEN-

MIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA.
Concurso oposicion libre.
Las instancias se presentaran

Las instancias se presentaran  CIA. en el registro general del ayun-
en el registro general del ayun- -~ Concurso oposicion. tamiento.

tamiento. : Las instancias se presentaran  El plazo es de 20 dias natura-
El plazo es de 20 dias natura-  en el registro general de lacor-  les.

les. poracion. Referencia: BOE n218 de 21 de

Referencia: BOE n219 de 22 de
enero de 2002. borm n2 280 de
3 de diciembre de 2001.

+2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—

El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: BOE n2 28 de 1de
febrero de 2002. BOP n2131de -
31de octubre de 2001. bocyl n?
244 de 18 de diciembre de
2001.
PONTEVEDRA

*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE FORCAREL:

*UNA DE ASISTENTE SOCIAL. tamiento.

*UNA DE ENCARGADO DE PRO- El plazo es de 20 dias natura-
TECCION CIVIL Y SERVICIOS VA-  [es.

RIOS. Referencia: BOE n® 27 de 31de
*UNA DE CONDUCTOR-OPERARIO  enero de 2002. BOP n® 7 de 10
DE SERVICIOS VARIOS. de enero de 2002.
Concurso oposicion libre. *3. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
Las instancias se presentaran  TAMIENTO DE SEVILLA, AGENCIA
en el registro general del ayun- ~ MUNICIPAL DE RECAUDACION:

enero de 2002. BOP de 5 de no-
viembre de 2001. boja de 20 de
diciembre de 2001.

-2. DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION EN EL AYUNTA-
MIENTO DE CASARICHE.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-

TAMIENTO DE ABARAN:

tamiento. *UNA DE ASESOR JURIDICO.
El plazo es de 20 dias natura-  *DOS DE AGENTE DE LA HACIEN-
les. DA MUNICIPAL 12,

Referencia: BOE n® 23 de 26 de
enero de 2002. BOP n® 243 de
19 de diciembre de 2001.
+2. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE GONDOMAR:
*UNA DE AUXILIAR ADMINISTRA~

CONCURSO OPOSICION LIBRE.
*CUATRO DE AUXILIAR ADMINIS—
TRATIVO 22,

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-

¢00¢ °p 0J4aiga} ap QT

ECOrnomia 13

OOYNINOa



mpleo y

14 ECONO
= EMPLEO PUBLICO

DOMINGO

10 de febrero de 2002

mia

LA TRIBU§A”

tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: BOE n2 29 de 2 de
febrero de 2002. BOP n2 265 de
15 de noviembre de 2001. boja
n® 137 y 140 de 27 de no-viem-
bre y 4 de diciembre de 2001.
SORIA
-1. UNA PLAZA DE ADMINISTRA-
DOR EN LA DIPUTACION PROVIN-
CIAL DE SORIA, CONSORCIO DI-
PUTACION-AYUNTAMIENTO PARA
EL SERVICIO, TRATAMIENTO Y RE—
CICLADO DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: BOE n? 25 de. 29 de
enero de 2002. BOP n2 2 de 4
de enero de 2002.
TARRAGONA
*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE REUS:
*UNA DE TECNICO DE ADMINIS—
TRACION ESPECIAL, RENTAS Y
EXACCIONES.
*DOS DE TECNICO DE ADMINIS—
TRACION ESPECIAL, ARQUITECTO.
*DOS DE TECNICO DE ADMINIS—
TRACION ESPECIAL, PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.
*UNA DE TECNICO DE ADMINIS—
TRACION ESPECIAL, MEDIO AM~—
BIENTE.
*UNA DE TECNICO ESPECIALISTA
DE COMETIDOS ESPECIALES, INS—
PECTOR DE ACTIVIDADES.
*UNA DE TECNICO ESPECIALISTA
DE COMETIDOS ESPECIALES, INS—
PECTOR DE ARQUITECTURA.
*UNA DE TECNICO ESPECIALISTA
DE COMETIDOS ESPECIALES, INS—
PECTOR DE SALUD PUBLICA.
Concurso libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.
Referencia: BOE n2 27 de 31de
enero de 2002. BOP n2 295 de
27 de diciembre de 2001.
TOLEDO
*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN—
TAMIENTO DE TOLEDO:
*DOS DE OFICIAL DE CEMENTE-
RIO.
*UNA DE AYUDANTE MECANICO.
*UNA DE ORDENANZA.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les. :
Referencia: BOE n® 27 de 31de
enero de 2002. BOP n® 293 de
22 de diciembre de 2001.
2. UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION EN EL AYUNTA-
MIENTO DE TALAVERA DE LA REI-
NA.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE n2 27 de 31de
enero de 2002. BOP n? 2 de 3
de enero de 2002.

VALENCIA

*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE LORIGUILLA:
*UNA DE AGENTE DE POLICIA LO-
CAL.
Oposicion libre.
Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.
El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: BOE n2 20 de 23 de
enero de 2002. BOP n2 310 de
31 de diciembre de 2001.
*DOS DE AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE n® 20 de 23 de
enero de 2002. BOP n? 310 de
31de diciembre de 2001.

+2. UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION EN EL AYUN-
TAMIENTO DE CARLET.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: BOE n221de 24 de
enero de 2002. DOGV de 19 de
noviembre de 2001.

3. DOS PLAZAS DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL EN EL AYUN-
TAMIENTO DE LLOMBAL.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias habiles.
Referencia: BOE n® 21 de 24 de
enero de 2002. BOP n? 294 de
11 de diciembre.de 2001. DOGV
n°® 4148 de 14 de diciembre de
2001.

*4. UNA PLAZA DE AUXILIAR BI-
BLIOTECA EN EL AYUNTAMIENTO
DE GANDIA.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento. :
El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE n2 23 de 26 de
enero de 2002. BOPn2291de 7
de diciembre de 2001. DOGV

- n? 4143 de 7 de diciembre de

2001.

5. VARIAS PLAZAS EN LA UNI-
VERSIDAD DE VALENCIA:

*UNA EN LA ESCALA TECNICA ME~
DIA DE ASESORAMIENTO LINGUIS—
TICO, PERFIL PROMOCION
LINGUISTICA.

*UNA EN LA ESCALA TECNICA ME-
DIA DE ASESORAMIENTO LINGUIS—
TICO, PERFIL PROMOCION
LINGUISTICA-TERMINOLOGO.

El plazo es hasta el 11 de fe-
brero de 2002.

Referencia: DOGC de 18 de
enero de 2002.

+6. UNA PLAZA DE CONSERJE EN
EL AYUNTAMIENTO DE BURJAS—
SOT.

Concurso oposicion.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE n® 26 de 30 de
enero de 2002. BOP n2 200 de
23 de agosto de 2001. DOGV n®
4136 de 27 de noviembre de
2001.

7. UNA PLAZA DE INTENDENTE
DE LA POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE LLIRIA.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE n? 26 de 30 de
enero de 2002. BOP n® 198 de
21 de agosto de 2001, modifi-
cacion BOP n2 309 de 29 de di-
ciem-bre de 2001.

+8. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE GANDIA:

*UNA DE PSICOLOGO DROGODE-
PENDENCIA.

*UNA DE AGENTE DE DESARROLLO
LOCAL.

*UNA DE ENCARGADO DE CO-
MERCIO.

*UNA DE ANIMADOR JUVENIL.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

ReferenciasBOE n® 27 de 31de
enero de 2002. BOPn2291de 7
de diciembre de 2001. DOGV
n? 4153 de 21 de diciembre de
2001.

VALLADOLID

*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-
TAMIENTO DE VALLADOLID:
*DOS DE ARQUITECTO TECNICO.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE n? 26 de 30 de
enero de 2002. BOP de 26 de
noviembre de 2001.

*UNA DE INGENIERO DE CAMI-
NOS, CANALES Y PUERTOS.
Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE n2 27 de 31de
enero de 2002. BOP de 27 de
noviembre de 2001.

VIZCAYA
*1. VARIAS PLAZAS EN EL AYUN-

TAMIENTO DE LA ANTEIGLESIA DE
ERANDIO:

*CINCO DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL.

Oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE n® 25 de 29 de
enero de 2002. BOP n21de 2
de enero de 2002.

*DOS DE ADMINISTRATIVO.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE n? 26 de 30 de
enero de 2002. BOP n21de 2
de enero de 2002.

*UNA DE PROFESOR DE EUSKAL-
TEGI.

Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE n? 27 de 31de
enero de 2002. BOP n? 3 de 4
de enero de 2002.

*UNA DE OPERARIO-PEON.
Concurso oposicion libre.

Las instancias se presentaran
en el registro general del ayun-
tamiento.

El plazo es de 20 dias natura-
les.

Referencia: BOE n2 28 de 1de
febrero de 2002. BOP n® 3 de 4
de enero de 2002.

[=] BOLSA DE
TRABAJO
NACIONAL

CONSEJO DE ESTADO
*1. CUATRO PLAZAS DEL CUER-
PO DE LETRADOS DEL CONSEJO
DE ESTADO EN LA PRESIDENCIA
DEL CONSEJO DE ESTADO.
Oposicion.

La solicitud se presentara en

las oficinas del consejo ¢ETROS
tado. NCO L
El plazo es hasta el 21 dejsacic
de 2002. S DE B
derechos de examen: #oce pf

ptas. - JBSACIC
Referencia: BOE n 311 de
diciembre de 2001. “
MINISTERIO DEA
CULTURA, PESCAY

MENTACION
*1. UNA'PLAZA EN EL CUERR
CIONAL VETERINARIO EN
DELEGACION DEL GOBIER
VALENCIA.
El plazo es hasta el 11 def®nece
ro de 2002. e Emy
Referencia: comunicadodgetiece
tro de informacion admifieEmp
tiva: 1de febrero de 200¢ nece
MINISTERIO DE CIEi¢eren
Y TECNOLOGIA e nece
“1. VARIAS PLAZAS EN EPiCina
SEJO SUPERIOR DE INVES
CIONES CIENTIFICAS: :
*UNA DE TITULADO SUP
INVESTIGACION Y LABORI
EN EL INSTITUTO DE INVER
CIONES BIOMEDICAS A
SOLIS DE MADRID.
*UNA DE TITULADO MEDI0
VESTIGACION Y LABORATUE
EL INSTITUTO BOTANICO ™
CELONA. - X
El plazo es hasta el 11 e
ro de 2002.
Referencia: comunicadg v
tro de informaci6n ad .
tiva: 1de febrero de 24
+2. VARIAS PLAZAS EN LA v

i

PUBLICA EMPRESARIAL iffcencis
*UNA DE SUBDIRECTOR =
CURSOS HUMANOS. [
*UNA DE SUBDIRECTR. I¥"
FORMATICA.

*UNA DE SUBDIRECTOR RS f
co. g 7,
El plazo es hasta el U
brero de 2002. m i)
Referencia: comunicalfE~ R DE?
tro de informacion AR EC
tiva: 1de febrero de 2N IERE
-3. VARIAS PLAZAS EN B Oicigle
TUTO ESPANOL DE OFFSIEQRC)
GRAFIA. EAMACEN
*UNA DE TITULADO SUPRRUODE i
INVESTIGACION Y LABORRGIE {puio
EN MURCIA, SAN PEDRO Ry,
NATAR.
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IRIBUMA TRIBUNA

iplazo es hasta el 19 de fe-
ero de 2002.
sferencia: comunicado el cen-
sde informacién administra-
2:1de febrero de 2002.
A DE TITULADO MEDIO DE IN-
IGACION Y LABORATORIO EN
)5 SERVICIOS CENTRALES DE
MADRID
Sllplazo es hasta el 20 de fe-
|/ fero de 2002.
W gerencia: comunicado el cen-
= bde informacién administra-
482 1 de febrero de 2002.
INISTERIO DE EDUCA-
CION, CULTURA Y DE-
PORTE
VARIAS PLAZAS EN LA SECRE-
iiA GENERAL TECNICA:
03 DE AUXILIARES DE CONVER-
|ON DE LENGUA ESPANOLA EN
ROS DE NUEVA ZELANDA.
NCO DE AUXILIARES DE CON-
el 21 de/RSACION EN CENTROS DOCEN-
5 DE BELGICA.

onsejo ¢

TES DE IRLANDA.

*TREINTA DE AUXILIARES DE CON-
VERSACION EN CENTROS DOCEN-
TES DE ITALIA.

*DOSCIENTAS DE AUXILIARES DE
CONVERSACION EN CENTROS DO~
CENTES DE EL REINO UNIDO.
*DIECIOCHO DE AUXILIARES DE
CONVERSACION DE LENGUA ES-
PANOLA EN CENTROS DE ESTA-
DOS UNIDOS.

*CUATRO DE AUXILIARES DE CON-
VERSACION EN CENTROS DOCEN-
TES DE AUSTRIA.

*DOSCIENTAS DIEZ DE AUXILIA-
RES DE CONVERSACION EN CEN-
TROS DOCENTES DE ANTILLA-
GUAYANA E ISLA DE REUNION.
*OCHENTA DE AUXILIARES DE
CONVERSACION EN CENTROS DO~
CENTES DE LA REPUBLICA FEDE-
RAL DE ALEMANIA.

El plazo es hasta el 18 de fe-
brero de 2002.

Referencia: boe de 9 de enero

TUTO NACIONAL DE LAS ARTES
ESCENICAS Y DE LA MUSICA:
*UNA DE TITULADOS SUPERIORES
ARTISTICOS (PIANISTAS DE
ACOMPANAMIENTO EN LA COM~-
PANIA NACIONAL DE DANZA
2001-2001).

*UNA DE BAILARIN (CHICO) EN LA
COMPANIA NACIONAL DE DANZA
TEMPORADA 2001-2002.

El plazo es hasta el 14 de fe-
brero de 2002.

Referencia: comunicado el cen-
tro de informacién administra-
tiva: 1de febrero de 2002.

BOLSA DE

TRABAJO
INTERNACIONAL

ORGANISMOS INTER-
NACIONALES
+1. BOLSA DE TRABAJO PARA VA-

ECO

TORES EN LUXEMBURGO.
*AGENTES AUXILIARES. ADMINIS—
TRADORES EN BRUSELAS.
*AGENTES AUXILIARES. ASISTEN—
TES ADJUNTOS REDACTORES DE
LENGUA ESPANOLA, FRANCESA O
ITALIANA EN LUXEMBURGO.
*AGENTES AUXILIARES. ASISTEN—
TES ADJUNTOS CONTABLES EN
BRUSELAS.

*AGENTES AUXILIARES. ASISTEN-
TES ADJUNTOS CONTABLES EN
LUXEMBURGO.

*AGENTES AUXILIARES. ASISTEN-
TES ADJUNTOS INFORMATICOS EN
BRUSELAS.

*AGENTES AUXILIARES. ASISTEN-
TES ADJUNTOS INFORMATICOS EN
LUXEMBURGO.

*AGENTES AUXILIARES. ASISTEN-
TES ADJUNTOS DOCUMENTALIS-
TAS Y BIBLIOTECARIOS EN LU~
XEMBURGO.

*AGENTES AUXILIARES. ASISTEN-

pleo

nhoMmia 1s

*AGENTES AUXILIARES. OFICIA-
LES ADJUNTOS CONTABLES EN
BRUSELAS.

*AGENTES AUXILIARES. OFICIA-
LES INFORMATICOS EN BRUSE-
LAS.

*AGENTES AUXILIARES. OFICIA-
LES ADJUNTOS CONTABLES EN
LUXEMBURGO.

*AGENTES AUXILIARES. MECANO—
GRAFOS DE LAS DISTINTAS LEN—
GUAS DE LA UNE EN BRUSELAS.
*AGENTES AUXILIARES. OFICIA—
LES ADJUNTOS INFORMATICOS EN
LUXEMBURGO.

*AGENTES AUXILIARES. MECANO—
GRAFOS DE LAS DISTINTAS LEN-
GUAS DE LA UNE EN LUXEMBUR~-
GO.

*AGENTES AUXILIARES. MADURE—
CES EN LUXEMBURGO.

*AGENTES AUXILIARES. AGENTES
CUALIFICADOS EN LUXEMBURGO.
El plazo es hasta el 13 de sep-

RIAS PLAZAS EN EL PARLAMENTO  TES ADJUNTOS DOCUMENTALIS-  tiembre de 2002.

amen: 380cE DE AUXILIARES DE CON-  de 2002. EUROPEO: TAS Y BIBLIOTECARIOS EN BRU- Referencia: DOCE C 254a de
- JPSACION EN CENTROS DOCEN-  *2. VARIAS PLAZAS EN EL INSTI-=  *AGENTES AUXILIARES. TRADUC~  SELAS. 13 de septiembre de 2001.
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ieEmpleo de Toledo. Tfno: 925222276

inicadodg enecesita 1 Cocinero varon, para efectuar comidas preparadas y asar pollos, con horario intensivo de mafianas. Referencia ofertan® 114 (Vélida hasta el 07-05-01) de la Oficina
feEmpleo de Toledo. Tfno: 925222276

de 2004 necesita Maquinista-Planchador/a de Confeccién Textil, con experiencia para trabajar en Bargas (Toledo), con horario intensivo de mafianas (de 7,00 a 15,00 horas.

n adm

)E ClEMeferencia ofertan® 245 (Valida hasta el 22-05-01) de 1a Oficina de Empleo de Toledo. Tfno: 925222276

LOGIAE

E INVER———— —

e necesita 1 Esteticista, mujer hasta 25 afios, con experiencia minima de 1 afio y con conocimientos de peluqueria. Referencia oferta n® 247 (Vélida hasta el 14-05-01) de Ia
s EN EfPicina de Empleo de Toledo. Tfno: 925222276

RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR
EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE TOLEDO

el 11 def benecesita 1 Cerrajero Oficial 1%, con 3 6 4 afios de experiencia como minimo, para trabajar en Polan (Toledo). Referencia ofertan® 111 (Vilida hasta el 07-05-01) de la Oficina

AS:

. =
o [ELY)
LABOMMES——
DE INVEcuenca caprrar
CAS A Un portero de edificios:

Nou ofertan un

do de ft ur

de
deqsnno. Soofreeeonnu‘todeunnno

Un Conductor:

) MEDIO

portero de viviendas, para persona

OFERTA LABORAL EN PROVINCIA

** Alberca de Zagcara:
~Herreros forjadores, en h'g

Idadores. Tel de

= e ~- bt Bl TS

RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DECUMPLIMENTAR
EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE CUENCA

con la empresa: 610/ 505054

** Pedroficras: .
scam am! rario fl le. Se ofrece contrato indefinido. -Un puesto como auxiliar administrativo contable, con conocimientos en informatica y
oy OB A COnENS IS O gt o = contabilidad. Teléfono de contacto con la empresa 616/ 91840
BORAT Varios pu en I 2 . - Un comercial o vendedor técnico de vehiculos, con experiencia comercial. Teléfono de contacto
i - Empresa constructora p o a alb £ de 1* con experiencia, 967/ 160513
ﬁNlco 'Anerocoﬁdn]e-l'oonu:pcncndnyunpebndehmtn;edbn 3

** Mota del Ouuvo -
Varios puestos de mecanicos instaladores y montadores. -Un p h P ':GS;GIB y articulos de decoracion. menos de 40 arfos; teléfono
- Se ofrece un puesto de mecanico electricista de instalacion, mantenimiento y reparacion de de con emp 967/

domésticos, con carnet de conducir.
Unpues(o de znectnleommdordevlmyeqmpo-dclﬂoindu-m-l ‘n—anaajarmd-
fipleta. Se ofrece contrato de scis meses pxmophl:

** Honrubia:

Taller mecénico precisa un conductor de graa moévil. Teléfono de contacto con la empresa:
969 /292027.

. Dos puestos de carpinteros: “* Belmonte: £ 3 o
]nlcado Urge contratar dos carpinteros metdalicos, uno de 16 a 20 anos. Se ofrece contrato para la ”;U;:omlm de telefonia moévil con carnet de ¥ exper Te de
“Macion. Otro de 18 a 25 afios; ambos con carnet de conductr. /- 4.
)n ad Un masa ista: » ** Castillo de Garctmufioz:
“ N o .un de 27 anos. Trabajo a media jornada en horario de tarde. Se - Resturante de la autovia Madrid-Levante precisa de camareros, un cocinero y un ayudante de
) de ® contrato laboral de 3 meses le. cocina.

) EN U Un puesto de mecanico-almacenista:

* Concesionario oficial demanda un mecanico ajustador del automévil, en general turismos y
\RIAI. M “Eonctas. También realizaria tareas de encargado-almacenista de las piezas para la reparacion y
> “‘mnun to dc cstos vchlrulos Se va.lorum tener F P en la rama dc au!ornodbn

ECTOR e

et @ RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR
<&/ EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE GUADALAJARA

SMRES, Tutor e nglés e nformética Area de e, Area e cencas. 7 Localidad Puestos Oficina de
: RREPARHDOR 18-25 aos. Liencia de cicomotor | Ocupacion Po.fabgio  £Cad domaca erais empleo
MDOR DE PIZZAS, 1825 ais. 1 -

URDE CAMION-TRAILER. Transprte Naconal ¢ nfemacional, Permiso . HONTOR DE YOGA TONELLOSO. 20 (Dl

ASTA DE RETRORICAVADORA TECHCO ADMNSTRATNO 1) TONELLOSO 180 (g

5. Ofciles e 11y 2y peones. (Torrejon el Re)
40E 0FICINA TECNICA. Formacion nivel FPI- léctioo- Mecanio, conocimintos de Autocad y de Informéica. Eﬂﬂ ezmoumym MANAMARES 250 (Ompia

R ALMACEN, Conducto, 2030 2. Permiso de conducr - B, (Guadalsare) ENCARGADO DE TALLERNA

D% VEHCUL0 INDUSTRIALES. Ol e 1* e e Fenare =
PHOEVEHCUL0S INDUSTRIALES. . Anuueca d e, gggﬁg%ﬂﬂﬂfw(cmmml ms %

s comesondientes 2 a o de INEM pertinene

RELACION DE OFERTAS PENDIENTES DE CUMPLIMENTAR

EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE CIUDAD REAL
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REGUNTA

¢Robots de pelea?

-
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LA SEMANAS®

La creacion de robots para efectuar trabajos no extrafia a nadie, pero ahora estan de
moda las peleas entre estos ingenios

CAROLINE CONEJERO
Nueva York

Las cadenas de television de EEUU
han encontrado ya un nuevo filén pa-
ra aumentar la audiencia: batallas 'a
vida y muerte' entre "robots" teledi-
rigidos como protagonistas de una
nueva definicién de tecnologia co-
mo especticulo.

Se trata de competiciones al esti-
lo de las que protagonizaban los gla-
diadores en los circos romanos aun-
que en este caso son robots disenados
como auténticas maquinas "de ma-
tar" en miniatura y cuya exhibicién
estd preparada para la televisién.

Dotadas de afiladas sierras ro-
dantes, lanzas de incision y mazos
de demolicién, las mdquinas se ata-
can entre si en estas batallas por con-
trol remoto tratando en cada envite
de producir el mayor dafo posible
hasta lograr la aniquilacién del con-
trincante.

El espectédculo, especialmente
preparado para las cdmaras de tele-
vision, adquiere realismo con el so-
nido de los motores que accionan el
movimiento y con la colision de los
metales, asf como por las llamadas
u otro tipo de obstdculo que tienen
que salvar.

La voz del comentarista, en un es-
tilo de lucha libre profesional, apor-
ta un cierto sentido deportivo a los
combates que concluyen con una en-
trevista con el disefiador o disena-
dores del robot en la que se explican
las claves de la victoria tecnolégica.

Los creadores de los programas,
que han proliferado en las cadenas
televisiones como una manera de
atraer una audiencia mas joven, "ven-
den’la idea" como una enorme lec-
cién de matematicas, mucho més efi-
caz que las que tienen lugar en las
aulas.

Trey Roski, presidente y jefe eje-
cutivo de la empresa que produce el
programa "BattleBots", afirmé re-
cientemente que en el fondo se trata
de una clase de educaci6n. Segtn €l,
a través de los combates rob6ticos
los estudiantes aprenden el nimero
"pi" para siempre.

"Estos programas ensefian a los
chicos a pensar", asegur6 Roski.

A pesar de la apariencia violenta
de los programas, los combates entre
robots demuestran una indudable
destreza de ingenierfa por parte de
los disenadores, muchos de los cua-
les cuentan con empresas patrocina-
doras que les ayudan en su cons-
truccién.

El programa "Battle Bots", el més
antiguo de los programas televisi-
vos, 8¢ transmite en el canal Comedy
Central, mientras que la cadena TNN
ofrece dos versiones de su programa
"Robot Wars", y el Canal Educativo
emite su versién "Robética”.

El libro "Peleas de Robots: Una
gufa buena sobre miquinas malas”
de Alison Bing y Erin Conley (Bar-
nes & Noble Books, 2001), ofrece
una lista de hasta 60 competiciones

Los robots encuentran otras utilidades ademas de las relacionadas con el trabajo

distintas con robots que incluyen una
especia de voleibol, fitbol, hockey,
carreras de obstéculos, carreras de de-
molicién y eventos similares.

Diversas paginas de internet, co-
mo www.robots.org/events.htm,
www.firstlegoleague.org, y, www.ro-
botics.com/robots.html ofrecen, asi-
mismo, informacién sobre este tema
concreto.

La atraccién por los robots no es
exclusiva de Estados Unidos y asf en
Jap6n los combates entre robots, o el
robot sumo, se han vuelto tan popu-
lares que las finales del campeonato
atraen a miles de espectadores, y los
disenadores llegan a pagar hasta
20.000 délares para hacerse con la

propiedad de un buen "robot sumo".

Muchos pronostican que en el fu-
turo los combates entre robots serdn
aln mds irresistibles para las audien-
cias.

Segiin David Calkins, presidente
de la Sociedad Americana de Robé-
tica y proselitista de estas competi-
ciones, en unos diez anos estos es-
pectdculos serdn atin mds populares
en Estados Unidos que las carreras
de vehiculos, Nascar.

Los combates se desarrollan den-
tro de unas normas bien establecidas
que separan las paginas por cate-
gorfas. Por ejemplo, los "robot sumo”
deben pesar menos de tres kilos, y no
se pueden utilizar armas para inmo-

vilizar o destruir al contrario.

En la variedad de batallas robéti-
cas que pueden presenciarse segtin
los recursos de que son dotados, la
apariencia inofensiva de las maqui-
nas, sin forma humana, se transfor-
ma en una fiereza maquiavélica que a
veces termina en llamas y explosio-
nes.

Ciencia o violencia, estos es-
pectdculos son también un nuevo ne-
gocio en alza, que ofrecen costosos
productos a los consumidores de tec-
nologia. Y por mucho que se vista de
"agresion civilizada", revelan tam-
bién mucho de la atracci6én que exis-
te en Estados Unidos por la fuerza,
el poder y la competitividad.
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El Empire State g
encuentra mas
vacio por el mied
a los atentados

contra rascaciely

Un creciente nimero de comyp
estd abandonando el Empire§
Building, el edificio mas all
Nueva York en estos momento
bido al temor generado por I
ques terroristas del 11 de sepig
bre contra las Torres Gemelas, ¢
informa la revista Crain'’s eng
tio en Internet.

El espacio disponible pan
cinas se ha triplicado desde
diados del pasado afo y al
los 27.907 metros cuadrados;
equivale a un 15 por cientod]
tal.

"Los inquilinos temen
mente que algo ocurrird y qued
seran los proximos", declard
zabeth Martin, presidente dcli
ma inmobiliaria E.L.Martind

El Empire State, situddod
confluencia de la Quinta A%
y la calle 34 de Manhattan.!
una altura de 381 metros y4
simbolo de esta ciudad, ak
de uno de los destinos m
cuentados por los turistas, &
que una media de 3 millond
ben al observatorio para col
plar la Gran Manzana desd

Pero estos-atractivos s
convertido después.del 11

tiembre en auténticos faclolg =
riesgo para algunas comp:
que estan dispuestas a concl
contratos o subarrendar last
nas a cambio de espacio e
edificios menos altos y mé p
nimos. ‘

La compaiifa propietarid®® (
mueble, Helmsley-Spear, bt g
tado estrictas medidas desg SI
dad, entre ellas la instalac
detectores de metales en!
tradas y ha rebajado los A
pero no ha sido suficiente 4 a”;
suadir a algunas empresas® 2
car nuevos espacios. tide

Las dificultades que ¢ -
tran las compaiifas para® Ulr'l
empleados dispuestos a I lc{j
en un rascacielos, o para®g .
cer a algunos-clientes a4 '

i R que
dan a sus oficinas, adem ind;
frecuentes falsas alarmas §* )
gan a la evacuacion inmed:
edificio, son factores que " =
en la progresiva desocuf C
seglin esta revista de nego 5
oyorquina. ¥ sin

Los temores a posibles
terroristas también afectan’ l()S

edificios muy conocidos "-“i
hattan, como el Chrysler. 8 PDO.
kefeller Center -donde 5¢%

la bacteria de la enferm® d 8
carbunco(dntrax, en ingl®’
sado afio- 0 el de la comp?"§l
tLife, junto a Grang Cen'y
tion, en los que también e :
nuido la demanda de © 'nuI']I
segiin la publicacion. v y(;l
Los expertos calculd} conc]
tardard entre un afio y 8 , "\
cambiar esta situacion, s ' ¢ L“
rre en ese periodo otra ¢4 Dura;

ol
en alguno de los rascac®
.. A s |3
definen el horizonte d¢
Manzana.
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