i

b Ya quienes no Ies afecta, en atencion
v .ﬂlla infima rela
29
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MARTES 13 DE IHN_!O DE 1950

” Frangueo concertado

Articulo 1.°—Las Leyes obligaran en la Peninsula, o

|slas adyacentes, Canarias y territorios de Aftica suje-

fosa la Legislacion peninsular, a los veinte dias de su’
mulgacion, si en ellas no se dispusiere otra cosa.

pro

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que

Estados,

: {ermina la insercién de la Ley en el «Boletin Oficial del

Articulo 2.2—La ignorancia de las leyes no excusa

de su cumplimiento.

- Articulo 3.°—Las leyes no tendran efecto retroactivo

" lno dispusieren lo contrario. — (Cédigo civil vigente).
. Las leyes, 6rdenes y anuncios que se mande publicar

en los BOLETINES OFICIALES se han de remitir al

" Gobernador de la provincia, por cuyo conducto se pasa-

tén a los editores de los mencionados periodicos.

i \[RR. 00. 26 de Marzo de 1837 y 31 de Agosto 1863).

—

PRECIOS DE SUSCRiPC-I()ﬁ

EN CORDOBA Pias. | FUERA DE CORDOBA ~ Plas.
Trimestre. . , . 18 Trimestre. . . . 21
Seis meses. , . 30 Seis meses. . . 36
Un afe:i. i+ 54 Unafo. ..., . 66
Venta de ntumero suelto del afie corriente . , 0'50 pts.
Id. de id. id. del id. anterior. . . 100 »

Id. de id, id. dedosafiosanteriores. 1'50 »
Id. id. de los afios anteriores a los dos tltimos. 200 »
PAGO ADELANTADO *

Las Corporaclones provinciales ¥ nrinicipales viepen olﬂlgmj‘gs al pago
de todos los anuncios de subasta que manden publicar, ain cuando

aquéllas resulten deslertas por falta de rematante. Reales Ordenes de

Reglamento de 2 de Julio de 1924 .

Articulo 20.—Las entidades municipales abonaran,
en primer término, al Notario gue, en su caso, autorice
la subasta, los derechos que le corréspondan y los suple-
mentos ‘que haya adelantado, y abonarén igualmente
los derechos de insercion de los anuneios en lus perid.
dicos,. cuidando de reintegrarse del rematante si lo
hubiere, del importe total de estos gastos con atregle
a lo dispuesto en la regla octava del artictlo 6.° de este
Reglamento. :

ADVERTENCIA, — No' se insertara ningin edicto o
anuncio que sea a instancia de parte sin que abonen los
interesados el importe de su publicacién o garanticen

BE

18 de Marap de 1904y 7 de Febrero

da. 1906,

i el pago a raz6n de 2 pesetas linea o parte de ella,

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS. EXCEPTO LOS DOMINGOS |

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial de Cérdoda

. Nam. 2 454 2
RESOLUCION
En virfud de las faculiades conce-
didas en el pdrrafo 14 de la Resolu~
¢ion de la’ Direccion General de Tra-
bajo de 4 de diciembre de 1946, vy
de acuerdo con el contenido del
mismo en relacion con el arifculo 67

~de la Reglamentacion Nacional de

Trabejo para la Industria Siderome-
faliirgica y circular aclaraforia de di-
¢ho Centro Directive de 14 de junio

- 4e'1948, esfa Delegacion de Trabajo

acuerda: , :
1.° Se establece con caracler
obligaforio la jornada reducida con-,

. linvada en las empresas comprendi-

das en el dmbifo funcional ce la Cp=

+ den de 27 de julio de 1946, Regla-
“menlacion Nacional de Trabajo en la

Induslria.Slderomefall}rgica, para el
Personal comprendido en el parrafo
4% del aziiculo 69, fijando su dura-

~ tion en fres meses a parlir del dia 15

del mes de junio en que deberd im-
plantarse.
29 Esfa jornada reducida conti-
hiada serd aplicable ian solo a aque-
llas empresas que no esfén’ sujetas
Arestricciones de energia electrica,
= Enst consecuencia para apli-
=rlo dispuesto en ef arficulo 67 de
8 Reglamentacion antes citada, se
P%allan a continuacion quienes po-
dréin disfrutar-de |a jornada reducida

cion de su trabajo con
el personal obrero.

Personai subalterno
t;da()](?:?ra“ disfrutar jornada redu-
Ohasculglsmos’ chofer.s, pesadaores
s TOS. guardas jurados, vigi-

> Porleros y enfermeros.
0'0‘15;:: de dicha jornada, pudien-
S lzen*s.:a furnos por las Em-~

5’- ht;mos ‘a!macenelros-, ordenan-
ﬂomams 02&..dependtente-s de eco-
» ASpirantes de dependien-

%, reprog
. wioductores d 5
Onistag. e planos y tele

Personal admin-istr_aﬂvo. _

Todo ¢l disfrulara de jornada .re-
ducida, y si por necesidades apre-
miantes es necesario establecer al~
glin turno se limifaréd este al perso-
nal estiictamente indispensabie.

Los listeros, consideradcs como
oficiales administraﬂvos. con arregle
al ultimo pdrrefo, apartado b) del
articulo 24 de Ja Reglamentacion uo
disfrufara de fal jernada reducida.

Personal técnico.

Ténicos de falleres. — No disfrufa-
ran de jornada reducida los Jefes de
Telleres, Maestros de Talleres, Ma-
esiros segundos, Contramaesires,
Encargados, Capataces, Especialis-
las y Capataces de Peones Ordi-
narios. ;

Pueden disfrafarla, Ayudantes de
Ingeoiero lefe y Ayudantes de Inge-
niero, siempre que realicen sus fun-
ciones en oficirias y no sea necesaria
permaneniemenie su’ presencia en
los talleres.

Técnicos de oficinas y luborato-
rios. ~ Disfrutardn de-la jornada re- -
ducida fodas las categorias profe-
sionales, con la salvedad prevista en
cuanto a organizacion de furnos.

Personal docente y sanitario.—
Disfrufara de la jornada reducida el
personal docenfe, pero no asi el sa-
niterio.

Ingenieros y Licenciados, ~ Podra
disfrutar de jornada reducidy siem-
pre que rcalicen -sus funcio_nes en
Oficinas y su permanencia en talle-
res no sea precisa de modo cons- .
tante. g

4.° El establecimienfo de furnos
de que se deja hecho méritos en los
aparfados anteriores, se hard por las
Empresas y su Organizazion se so-
meterd por las mismas a la previa -
aprobacion de la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo.

.0.° Las cuesiiones que se susci-
ten en la aplicacion de la presente,
se sometlerd a la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo, quien resolvers.
en cada caso, pudiendo’ formularse

recurso a la Direccién General de.

Trabajo por quienes no se encuen~
fren conformes. £

6.° La presente Resolucién se
inseriard en la Prensa y BOLETIN
OFICIAL de la provincia.

Cérdoba a 7 de junio de 1930, ~
El Delegado de Trabajo Inferino, Jo-
'sé Luis Sanjurjo.

- Diputacién Provincial
| de Cérdoba

Negociade Obras Piblicasy P. 0.
Nim. 2.466
ANUNCIO

Habiéndose ferminado las obras
de reparacion del camino vecinal
DE CABRA AL SUBURBIO DE
GAENA, ejeculadas por el Destajis-
ta dotn Manuel Lopez Pefie, que tie-
ne constifuida en la Depositaria de
Fondos provinciales, la fianza de
ONCE MIL QUNIENTAS CuA-
RENTA Y SIETE PESETAS CON

Secretaria

YEINTISEIS CENTIMOS (11.547°26-

pesetas), para responder de su
V\compromiso .de ejecutar las obras
dichas, y solicitada la devolucién
de la misma,. se hace saber por el
presenie, para que en el 1érmino de
freinta dias habies, conlados a par-
tir del siguiente al en que aparezea
éste anuncio, puedan formilarse
anie la Alcaldia o Juzgado Munici-
pal de Cabra, en cuyo término radi-
can las obras, cuantas reclamacio-
nes se consideren oportunas en
confra de la devolucién dicha y co-
mo consecuencia de las obras men-
cionadas; habiéndose de presentar
O remitir por la Alcaldia o Juzgado
dichos, a ésfa Diputacién provincial,
denfro_de los cinco*diss namurales
_siguienies, cuanfas reclamaciones
se hayan formulado o certificacion
de -que ninguna se ha hecho; advir-

- tiéndose que si franscurrido dicho

blazo no se hwbiesen reeibido di-
chos documentos en la Secretaria
de esta Corporacion, se entenderd
- que no se ha presentado ninguna.

. Cérdoba, tres de junio de mil ro-

vecientos cincuenia.~ El Presidente,
Joaquin Gisbert.

Seeretaria - Negociado Edugacidn p. VT
MRS, et RN I T

Nim. 2.453

ANUNCIO

A los efeclos, en su caso, de la
creacion de un Centro Coordinador
de Bibliofecas Piblicas, eh esta pro-

vincia, con arreglo ailos preceplos

del Decreto del Minisferio de Edu-
cacion Nacional de 94 de julio de

1947, (Bolelir Oficial del Esfado de
17 de agosto del dicho ano), sobre

Ordenacion de los Archivos y Bi-

 bliotecas y del Tesoro Historico

Documental y Bibliogréfico; y para
poder concursar tno de los dos

- premios ‘de 100 000 pesefas, que,

en cumplimiento de lo que sz pre~

viene en el Aiticulo 46 del men~

cionado acuerdo, se anuncia en la
Orden Miui-terial de 23 del pasado
mes de abril, inserta en el +Boleffny
Ofi¢ial del Eslados de {0 de mayo,
Por la presente SE INVITA, atodos
los Ayumamienios de esta provins
cia, Cabezas de Parlidos Judiciales y
a los gue, sin serlo, cuénfe con un
Centro de poblacién de 10 000 ha-
bitantes “y que, actualmenfe, sosten=-
gan en su demarcacion alguna Bi-
blioteca p.ﬁﬁiica O aspiren a crearla,
para que, en el término de 20 dias
habiies, contados a partir del si~
guiente al de la publicacion de esia
convocaloria, hagan las oferfas per-
linentes, ecompafiando los proyec-
fos que formulen, con todos los da-
tos ‘que estimen necesarios, fales
como planos, folografias de locales
y mobiliario. indices o caldlogos de
libros de la Biblioleca que puedan
existic y forma de colaboracion con
el Cenfro Coordinador que pueda

- Crearse; remifiendo, también, cerfifi-

cacion liferal del acuerdo que, pre=
cisamente el Pleno de la Corpo-
racion Municipal, en fal senfido
adopte. { .

Cordoba, 3 de junio de 1950.
~ El Presidente, Joaquin Gisbert.

“Ministerio de Cultura 2024
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Audiencia Provincial

DE CORDOBA
Niim. 2.465

‘ANLINCIO OFICIAL

El Tribunal Provincial de lo Con-
fencioso-adminisiraiivo ha acordado
admilir el recurso iniclado por el Le-
frado don Francisco Poyatos Lopez,
en nombre y representacion de don
Francisco Palacios Casado, conira
acuerdo de la Comision Permanenie
del Ayuntamiento de Espejo, de 14
de marzo de*1949; y que se publigue
dicho acuerdo en el BOLETIN OFi-
CIAL de la provincia, para conoci-
miento de los que tuvieren interes
Jirecto en el negocio y quisieren
coadyuvar en ¢l a la Adminisiracion.

V en cumplimicnio a lo mandado,
expido el presente en Cordoba a 9
. de junio de 1950.—EI Szcrefario del
" Tribunal, Francisco Llanos. - Rubri-
cado.

¥

L

Be!eguci-én Provincial de Abastecimientos

y Transportes de Cérdoba

Niim. 2.463
Almendra y Avellana

La Comision para.el Comercio de
ta Almendra y Avellana ha tenido a
bien disponer sea ampliado hasta el
31 de julio préximo, el plazo para la
- presentaciéon de declaraciones de

- existencias de’la pasada Campaina,
que han de formular los agriculiores
poseedores de dichos frutos,

i.o que se hace ptblico para co-
Aocimiente de los interesados.

Cordoba, 2 de junio de 1930. ~El
Gobernador Civil, Delegado Provin-
cial, José Maria Revueltfa Prieto.

Hermandad Sindical Mixta
de Zuheros

Nim. 2.319

Don Antonio Dbyato Romero, Recau-

dadory ‘agente Ejecutivo de la Her-

mandad Sindical Mixta de esfa vi-

lla de Zuheros (Cordoba).

3 Hago saber: :
afribuciones que me esidn conferi-
das, he tenido a bien nombrar Auxi-
liar de esia Agencia Ejeculiva a don
Eduardo Jacinto Macias, para el co~
bro de los atrasos de Guarderia Ru-
ral, Recibos Mulfas Tribunal Policia
Rural y Cuota Sindical de Obreros
Auionomos. :

Lo que se publica p.ara general
conocimienfo y demds efeclos.

Por Dios, Espaiia y su Revolucién
Nacional Sindicalisfa.

Zuheros veinticinco de mayo de
mil novecientos cincuenta. ~ Anlonio
Poyato. — Visto Bueno: El Delegado
Sindical y Jefe de la Hermandad,
Manuel Poyato.

JUZGADOS

MADRID
Nim. 2.444
Cédula de requerimiento

En virtud de lo acordado por el
Sr. Juez de primera Insfancia nimero

Que en virtud de las

diecisicte de Madrid, enilas diligen-

cias promovidas por el Barico Hipo-
tecario de Espafia, conira dofia Do-
lores de la Prada Diez, hoy sus he-
rederos o causahabienfes, se ha
acordado requerir, como se efeclia
por la presente, a los hijos de dicha
sefiora, don Pedro, don Juan, dom
Fernando, don Manuel y dofia Maria
del Toro Lobato, vy a los demds po-
sibles herederos o cavsahabienies de
la expresada deudora, para que en
el término de segundo dia, a patiir de
la fijacion e insercion de esfos edic-
tos, hagan efectivo al Banco, los se-
mesires que adeudan, vencidos ean
freinta y uno de diciembre de mil no-
vecientos cnarenta y ocho, freinta de
junio y ircinta y uno de diciembre de
mil novecientos cuarenia, por razon
del préstamo que le hiciera, impor-

tante cada uno de iales semesfres j

cuatrocientas ochenta y fres pesefas
noventa cénlimos, corrmas los infe-

‘reses de demora, costas y gastos

ocasionados, bajo apercibimiento de

que no verificandelo se procederd a

lo prevenido en los indicados arti-

culos, o sea al secuesiro y posesion

interina de los bienes hipoiecados,

si lo solicitare tal Banco, lo cual se
llevara a efecto a los quince dias de
presentada la demanda sin necesidad
de requerimiento ni citacion, y se
procederd igualmente a la venta de
tales bienes conforme a los mismos
precepios (articulos treinta y tres y
irelnta cuafro de la Ley de dos de
diciembre de mil ochocientos setenia
v dos y articulos diez y once del D.
L. de cuatro de agosto de mil nove-
cientos veintiocho).

Y desconoci¢ndose el acfual domi-
cilio o paradero de los herederos o
causahabientes de la deudora falleci~
da, se hace el requerimiento por me-
dio de la presente, que se extiende
para su fijacion en el sitio publico y
de costumbre del juzgado de Cordo-
ba, como tugar del fallecimiento, e
insercion en el BOLELIN OFICIAL
de la misma Provincia, en Madrid a
diez de mayo de mil novecientos cine
cuenta. — El Secretfario, Firma ilegi-
ble. -~ V.° B.° El Juez de 1. instancia,
-Firma ilegible.

I'UENTE OBEJUNA

Num. 2.458

Don José Maria Luque Cuenda, luez'

de Primerd Instancia de esfa villay

su Parlido.

Hago saber: Que en este Juzgado
se¢ sigue expedienté sobre declara-
ci6én de herederos por muerte de Ve~
nancia Ruiz Jiménez, c. p. Isabel que

fallecic en Pueblonuevo, reclamando

la herencia sus hermanos de doble
vinculo Nicanor, Crispulo, Leocadio
y Angela Vicenfa Ruiz Jiménez; y sus
sobrinos Eloisa, Catalina, Ignacio y
Bnrique Ruiz Cabanillas, hijos legili-
mos del hermano de doble vinculo
del causante llamado Julian y Adela,
Miguel, Manuela y Eduardo Consue-
gra Ruiz, también hijos legffimos de
{a hermana del causante llamada Eli=
sea; lo que se hace saber por medio
del presenfe, llamando alos que se
crean con igual o mejor derecho ala
herencia, para que comparezcan an«
te este Juzgado a reclamarlo dentro

‘que se sigue a instancia de don Jo-

1= esta fecha le ha sido aplicado el De-

del férmino de treinfa dias.

Dada en Fuente Obzjuna a primero
de junio de mil novecientos cincuen-
ta. = José Maria Luque.,—E! Secreta- |
tario, José Sanchez.

MONTORO
Nim. 2.462
Don  Martin Garcia Leda, juez Co-
marcal de esta Cindad de Monto~
ro y su distrife

Hago saber: Que en virtud de'lo

acordado en el juicio de cognicion

sé Sabio Maturana contra los here-
deros desconocidos dé don Manuel
Chacon T.6pez, en reclamacion de
caniidad se sacan a publica subasta
para su venta la parte de finca que @
confinuacion se describird sefaldn-
dose para su celebracion el dia diez
de, julio proximoa las once horas,
en la*Sala Audiencia de este Juzga-
do, Plaza José Anfonio, diez y ocho,
y por el precio en que ha sido apre-

ciado de DOS MIL SETECIENTAS J.

PESETAS (2.700'00 pesetas). La
sexfa parfe pro-indivisa de la casa
principal siluada en la calle Libertad,
de Villa del Rio, sefialada con el nii-
mero  nueve, cuya superficie no
consta, su fachada esia orientada al
Norte v linda por la izquierda de su
enirada con la niimero siete de don
Andrés Pretel Vida, por la derecha
hace esquina y vuelta a la calle Co-
chera donde tiene puerfa accesoria
y por la espalda o fondo con olra
casa calle Santos lIsasa de los here-
deros de don Bernardo Cerezo Ju-~
rado.
CONDICIONES

Primegra. No se admifiran postu=~
ras que no cubran las dos terceras
partes del avaluo, podran hacerlo
con cualidad de ceder. :

Segunda. Para tomar parie en
la subasta deberdn los licitadores
consignar previamente en la mesa
del Juzgado o establecimiento desti-
nado al efecto una canfidad igual
por lo menos -al diez por cienfo
efectivo del valor de los bienes sin
cuyo requisifo no serdn admitidos.

Tercera. Obra unida a los autes
la certificacion de cargas.

Dado en Monioro a once de ma~
yo de mil novecienins cincuenta.
~Martin Garcia. ~ El Secrefario, Pe-
dro Criado.

BAZA
Nam., 2.560

Cédula de notificacién y Re-
querimiento _
Se hace saber al penado en el jui~
cio verbal de faltas mimero 305 de
1949, por estafa a la Renfe, Cristé-
bal Verdejo Terrén, que por aufo de

creto dz Indulto de 9 de diciembre
anferior en lo referente-a la pen
privativa de liberfad. -

-Se requiere a dicho penado para
que haga efectivo la cantidad de 80
peselas 40 céntimos, importe de las
responsabilidades que le resultan en
el juicio de faltas de referencia, se~
gin tasacion de costas praclicada en
el mismo. :

Y para que conste se pone la pre~
senfe en Baza a 30 de de mayo de

1950, -~ El Secretario, Firma ilegible.

PUENTE GENIL

Nim. 2.574.
Cédula de citacién ol
El Sr. Juez Manicipal de es!a'viﬁa.'-- :
y en virlud de denuncia por hugle.
de aceituna, verificado por Marig |
Prieto Martin y Rafacl Gonzélez'l?r'[g;
to, ha acordado cilar al perjudicady. X
para que con las pruebas que fops
ga comparezca, anie este Juzgady
a celebrar juicio de faltas, el dfa9fgp

junio a las 10 y 8 horas, cuye juicie
e¢s el nimero 1.500de 1949, ¢ 9P
Y en afencion a ignorarse suag. ' z
fual domicilio y paraderosele ¢y B @ ¢
por medio de la presente, que se 'p.u-. =t
blicaré ¢n el BOLETIN.OFICIALY, E
la Provincia, = '
Duente-Genil 31 de mayo de 1956 § A
- ~El Secretario, Firmd ilegible.  F ‘CL];?

_ : B

: ; oy : un i
Num. 2.375 ~ F  si6n
Cédula de citacién g o
El Sr. Juez Municipal de esta villa | :i:;:
y en virfud de-denuncia por hurle e § padi

aceifuna, contra Laura Franco Jimé- §  EI
nez v Ana Lopez Durdn, ha acor 3

dado citar al perjudicado, para qie | ile[:
con las pruebas aué fenga compe £ ooy
rezca anfe este Juzgado a celebrai & = Jefe
juicio de falfas, cl dia 21 de juios B sifu
las 10 y 6 horas. cuyo juicio es et B jado
ntimero 852 de 1950, = ) qi
Y en atencién a ignorarsesuaee & jerdr
tual domicilio y paradero se fesciit #& recci
" por medio de la presenie que sepi- B delo
blicard en el BOLETIN OFICIALde B escal
la Provincia. ~F oblig
Puente-Genil 31 de mayo de 1980, B insis)
-~ El Secretario, Firma ilegible. = & & pe
eito,

. Nigm. 2.376 <e di

Coula do clmatr Ml 0

El Sr. Juez Municipal de esta vill g0 0

y en viriud de denuncia por hurtode Direc
aceituna, por Carmen Guerrer ' de los
Arroyo, ha acordado citar al perite B - proi
dicado, para que con las pruebas qie 1es, T
fenga, comparezca anie este Juzgads, & qoye;
a celebrar juicio de faltas, el dia 21 3 s
de junio a las 10 y 4 horas, cuyoji & 4 -
cio es el nimero 43de 1930, = B Defeg@
Y en afencién a ignorarse suachid & 0

domicilio v paradero, se le cifa.por | I:‘:-"',arffcm
medio de la presente que se publice & Saicis

ré en el BOLETIN OrICIAL delif o
Provincia : S, s
Puente Genil 31 de mayo de 19?9-.. f--; ii:::g
~ El Secrefario, Firma ilegible.  # a0
| = ‘ 408, —
S Niim. 2.377 f i
_ Cédula de citacién F  citn ¢
El Sr. Juez Municipal de esté e g 125, o
y en virtud de denuncia por'hur‘tofﬁ.f‘ . Tera|
aceiluna, verificado por Aguncid? ?5000,
Rejano Cabello, ha acordado C“’“’ﬂ*" ji @ando
" perjudicado, para que con 1as prie f ez y
bas que fenga comparezed un!ﬁ_’_‘{‘l‘- 13 ]°§_ inf,
Juzgado, a celebrar juicio d¢ falls%. § fuera
¢l dfa 21 de junio a las 10 y 10107 Trabaj
cuyo juicio es el nimero 169 d”,-g-éo'. f ela
Y en atencién a ignorarsé suach®  7a infer
domicilio y paradero, s¢ le.c.ita__..lnﬂr.. f dias he
medio de Ja presente que sé P_"h_i'-c; f Suent
Jé en ¢l BOLETIN OFICIAL #5 ¢ quelly
Provincia. e 1%0‘ 3 B En e
Puente Genil 31 de mayo ¢} i teral dc
- Ter 5

~ El Secretario, Firma ilegibl:
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1 Gobierno de la Nacion

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 29 de abril de 1950 por
. Ja que se aprueba la Reglamenia-
b cion Nacional de Trabajo en las
¥ Jndustrias de Arres Gréficas.
(Conclusion)

& Art; 81. Abuso de auforidad.—

" Cuando un superior realice un hecho
. arbifrario con evidente perjuicio de
§  un inferior y con pafenfe fransgre-
L sion de un precepto legal, fal acto se
estimard como abuso de auforidad,
siendo considerado como falta muy
 grave, insfrayéndose el oporfuno ex-
-pediente.

El trabajador interesado pondra en
| & fales casos el-hecho en conocimiento
B dela Direccion de la Empresa, para
B 1o cual lo advertird por. escrifo a su

- Jefe inmediafo o al Superior de ésfe

. sifuere el mismo que hubiere ejecu-
tadola infraccién, debiendo se elevar
la queja por el oportuno conducto
jerdrquico hasta llegar a aquella Di-

B reccion de la Empresa. Si cualquiera

de los Jefes integranfes del referido

¢scalonamiento no cumpliere con lo

obligado, o a pesar de hacerlo se

. insisfiere en la ilegalidad cometida,

- ¢l perjudicado dard cuenfa por es-

«¢iito, en el plazo no superior a quin-

. «sedfas y por conducto de la Organi-

- zacién Sindical, a la Delegecién Pro-

vincial de Trabajo. Si ésta creyese

‘gue existfa infraccion, ordenard a la

| Direccion de la Empresa la remisi6n

- delos anfecedentes del asunto, vy si,

. PIevios los asesoramientos pertinen-

§ s, resultare probado el hecho, re-
Solverd lo que proceda.

Las faltas integrantes de abuso
de autoridad se sancionardn por la
Delegacion Provincial de Trabajo

- “on arreglo a lo esfablecido en el
arlfculo 78, bien entendido que si la
--sf‘mcidn impuesta fuera de suspen-

Si6n de empleo y sueldo, no podréd

| & la empresa indemnizar al que hubiere

- “ometido la infraccién.

| & Art, 82, Sanciones a las ‘Empre-

'“_B-t-Las Delegaciones de Trabajo

2drdn sancionar a las Empresas

(§ Ti¢inirinjan la presente Reglamenta-

E Dera] de Trabajo,

f_in on- multa de 500 a 5.000 pese-
E .‘33.0 Proponer a la Direccién Ge-
Bl que eleve su cuantia hasta
| 3 -cu::?g; en casos de reincidencia o
léza ..HSi lo ac:(?nselen_ la, natura-
s i;}cnc\.mstanc:as.de la falta de
s iracrores. Cuendo la sancién
E .mpuest'a por el Delegado de
3 ame?;QD;cabrr?l’ ei oportuno recurso
Ty ireccion General, gue dehe-
Setponerse en el plazo de diey

3 gixa's habiles, contados desde el si-
,l aqiﬁé?]i:, .at de la nofificacién de
En estos casos, la Direccién Ge-
ademds de immpo-

ey ;
e la sancion econdmica, podra

proponer al Ministerio el cese de los
Jefes, Directores generales o miem-
bros del Consejo de Administracion
responsables de la conducta de la
Empresa, y el Gobierno, a propuesta
del Minisfro de Trabajo, acordar su
inhabilitacion temporal o definitiva
para ocupar-aquellds cargos y otros
semejantes o de Jefatura en cuales-
quiera Empresa.

Art. 83. Cuando en un estableci-"

miento, sucursal, etc,, se falte réitera-
damente a las prescripciones de este
Reglamento o de las Leyes regula-
doras del frabajo, el Director que
esté el frenfe incurrird en- falta muy

- grave, y aparfe la sancién econémica

que a la Empresa pueda imponerse,
segiin lo dispuesto en el apartado
anterior, podrd ser también inhabili-
tado temporal o definitivamente para
ocupar pucsfos de direccion o de
Jefatura en cualquier actividad; esta
resolacién deberd adoptarse por el
Ministro de Trabajo, a propuesta del
Direcfor general.

~ CAPITULO Vi
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 84. Las industrias afecfadas
por esta Reglamentacion cumplirdn
les disposiciones de cardcter general
dictadas sobre prevencion - de acci-
denfes ¢ higiene del frabajo y, en par-
ficular, las del Reglamento de 31 de
enero de 1940 que-les sean de aplica-
cion y las especiales sefialadas en el
presente capitulo.

Art. 85. Les Empresas que cuen-
fen con 250 o mds irabajadores debe-

- rdn consfituir los Comités de Seguri-

dad e Higiene del frabajo, en la for-
ma y con la misién que les esta asig-
nada en la Orden de 21 de sepfiem-
bre de 1944 y las normas dictadas
para su aplicacion,

Art. 86. En los Reglamentos de
Régimen Interior de las Empresas
deberdn incluirse aquellas medi 1as
de seguridad e higiene de eplicacion

~especial a la indole de los frabajos

U operaciones de que se frate, al ob-
jeto de obtener las maximas garan-
fias para la salud y la vida del perso-
nal. Se determinardn fambién las

~ sancionts que por incumplimiento de

lo dispuesto sobre este particular

‘puedan imponerse al persénal y asi-

mismo los premios y estimulos para
aque! gue se haya distinguida por su
actuacién en seguridad e higiene. La
parte de los Reglamentfos que se ocu-
pa de estas materias habra de ser
necesariamente informada por la
Seccién de Prevencion de Accidentes
de la Direccion General de Trabajo o
por las Inspecciones Provinciales de
Trabajo respectivas, segiin que las
actividades de la Empresa s2 extien-
dan o no a mds de una provincia.
“Art. 87. Todos los locales dispon-
drdan de buena venfilacion natural o
forzada, de forma gque en ningtn
caso exisfa anhidrido_c_'arbénico en
proporcién superior a 8/10.000. Se
dispondrdn adecuadas instalaciones
de aspiracion localizada en lo seccién
de grabado de los falleres de foto-

- grabado, en las mdquinas de dorar y

platear, en los calderines de fundi-
cién de metal de estereotipia, en los
departamentos de fundicion de fipos

y en los grandes talleres de hueco-
grabado. Contra las deferminacio-
nes que sobre este“parﬁcular‘ adopte
Ia lﬁnspeccién de Trabajo, cabe recu-
rrir en el plazo de diez dias ante la
Direccion General de Trabajo.

La temperatura de los locales, se-
gun las diferentes estaciones del afio,
serd tal que permita la realizacién de
los trabajos en buenas condiciones,
singularmente en invierno y en tra-
bajos nocturnos. La calefaccién en
los establecimientos de importancia
deberd hacerse mediante instalacio-
nes centrales de aire caliente o va-
por, quedando prohibido el emplaza-
mienfo de estufas o braseros en las
proximidades de los lugares que
ofrezcan riesgo de incendio.

Los diferentes departamentos de

los establecimientos de Artes Grafi-
cas deberdn disponer de buena ilu-
minacion con luz natural y, en su
defecto, iluminacién artificial, afe-
niéndose en cuanfo a las infensida-
des de iluminacién en esfe tltimo ca-
80, a las expresamente sefialadas por
el articulo primero de la Orden de
26 de Agosto de 1950: 60-90 lux para
iluminacién general en los falleres y
90 a 200 lux para los trabajos de
composicion, lifografia, refoque, im-
posicién y grabado.
* Ademds dela rigurosa okservancia
de la intensidad de iluminacion sefia-
lada, se cuidara especialmente de
eviter la accion directa de los rayos
luminosos sobre la vista de! trabaja-
dor, asi como la produccion de des-
lumbramiento de cualquier clase,

Art. 88: - Las cajas de composi-

cidon deberdn limpiirse diariamente
una vez terminada la jornada de tra-
bajo, ufilizando mecanismos aspira-
dores o, en su defecto, sirviéndose
del fuelle, con la obligacion en este
ultimo caso de proveer al obrero que
efectiia la limpieza de la adecuada
mascarilla respiraforia. _

El crisol de las maquinas de com~
posicién mecdnica deberd permane-
cer permanentemente cerrado y serd
dotado de cubierta adecuada que
asegure un perfecto cierre en el caso
de alimenfacién aufomadtica.

Arf. 89. Queda prohibido, de un

modo general, la limpieza de las ma- |

guinas en marcha, segiin lo dispues-

to por el arficulo #4 del Reglamenfo

general de 31 de enero de 1940.

Las fiesas de esfereofipia estaran
provistas de pantalia de vidrio pro-
fectora o, ¢nsu defecto, el operario
realizara su trabajo provisto de gafas
que le protfejan conira la proyeccién
de las particulas metdlicas. '

Los disposifivos de seguridad de
las diferentes mdquinas deberdn
mantenerse en buen estado de con-
servacién y funcionamiento, corres-

pondiendo esta obligacién conjunta |

al patrono y al frabajador, y siendo
obligacion ineludible de este iilfimo la
ufilizacién de diches dispositivos. Se
sefialan especialmente como mdqui-
nas peligrosas las rotativas, =~

Los obreros gne frabajen en las
mdquinas de gran velocidad deberan”
llevar ropas cefiidas:(con pufios ajus-
tados), prescindiendo en absoluto del

uso de corbatas o cualquier " otra

prenda suelta.

Art. 90. En las mdquinas de im-
presion de gran velocidad que utili-
cen fintas a base de disolventes in-
flamables (benzol, xilol, gasolina,
efc.) se dispondrdn tomas de tierra
adecuadas para recoger las cargas
electrostaticas que se producen por
rozamiento entre el papel y los 6rga-
nos de la misma, asi comno depésitos
de recogida de tinta para poder va-
ciar rapidamente los linteros en caso
de incendio.

En las proximidades de esfas mé-
quinas se dispondran extintores ade-
cuados para poder atacar inmediata-
mente cualguier fuego que se produz-
ca, quedando ferminanfemente pro-
hibido fumar o producir cualguier
clase de fuego libre en sus inmedia-
ciones, \

Los papeles y trapos sucios se re-

A

-cogerdn en recipientes cerrados, re-

cogiéndose asimismo en un lugar
aparte el papelote y la recortadura.

Los almacenes y depésitos de tin-
tas y disolventes se considerardn co-
mo locales que ofrecen espeecial peli-
dro de incendio, quedando sometidos
a las prescripciones sefialadas en los
articulos 80 a 85 del Reglamento ge-
neral de Seguridad e Higiene del Tra-
bajo, de 31 de enero de 1940.

‘Caso de no disponerse en esfos -

locales de suficiente ventilacion natu-
ral, se recurrird a una ventilacién
forzada, que asegure la evacuacién
al exterior de lfos vapores produ-
cidos. P

Art, 91. Es obligacion del patro-
do el suministrar guantes protecto-
res a aquellos frabajadores quie inter-
vengan en la__mdnipglacién de tintas,
disolventes, dcidos y demds sustan-
cias peligrosas. *

En las secciones de los falleres en

-que, por la indole de los trabajos. no

sea posible mantener pavimento
seco, se proveerd al personal de cal-
zado adecuado que le proteja contra
la humedad. =
_Art. 92. Se dispondrdn cuartos
vestuarios independientes para’ am-
bos sexos y proporcionados al censo
obrero de cada uno de ellos, con
sus correspondientes armarios y col-
gadores individuales y banquetas.
El nimero de lavabos con agua
corrienfe y duchas de gue se dispon-
ga en los cuarios de aseo estara
igualmente proporcionado al nimero
de trabajadores, siendo obligacién
de los mismos, que debera ser exigi-
da rigurosamente por el patrono o

por-sus encargados, la de proceder,
una vez ferminado el 'frabajo, al la- -
vado de sus manos, empleando los

jabones adecuados, que serdn sumi--

mistrados por el propio patrono.

Art. 93. En fodos los esfableci-
mienfos existird un niimero conve-
nienle de grifos o fuentes surtidores
que proporcionen en condiciones el

_agud precisa para la bebida de los

trabajadores, disponiendo al efecto
de los adecuados aparatos filirantes

- o depuradores.
Arf. 94. A los trabajadores de la -

seccion de preparacion de los cilin-

_dros del huecograbado, asi como a

los que frabajen con purpurinas, les
suminjsirara el patrono, gratuita y
diariamente, un lifro de leche, que
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* deberdn aquéllos consumir en el pro-
pio establecimiento, sin que quepa en
forma alguna reemplazar esta pres-
tacién en especie por su equivalenfe
metdlico. .

‘Art. 95. Todos los establecimien-
tos dispondrdn de un botiquin ade-
cuado para poder efectuar las prime-
ras curas de urgencia en caso de
accidenfe, debiendo figurar al frenfe
del mismo un Practicante cuando el
niimero de frabsjadores sea de 250 o
superior. FiE T

Art. 96. Todo operario que vaya
a-ser empleado en trabajos o mani-

_pulaciones con plomo, cobre, anili-
nas, benzol, xilol y demds disolven-
tes deberd ser sometido al corres-
pondienfe reconocimiento médico,
cuyo resulfado decidira o no la ad-
mision o prestacion del frabajo.

Periodicamente, cada -dos afios
como maximo, se someterdn a reco-
nocimiento médico los obreros em-
pleados en estos frabajos, procedién-
dose, en consecuencia, a los efectos
de las medidas preventivas y de las
prestaciones que por accidente o en-
fermedad correspondan.

Todos los expresados reconoci-
mienfos médicos correran a cargo
de las Empresas, debiendo quedar
consfancia de los mismos a los efec-
tos de las inspecciones aportunas.

' Queda prohibido emplear mujeres
y varones menores de dieciocho anos

en los trabajos sefialados.en ¢l apar-

tado primero, para los cuales se exi-
ge la practica del reconocimienfo meé-
dico.

" CAPITULO IX

Del Reglamento de Régimen
Interior -

‘Art. 97. Todas las Empresas su-
jetas a las presentes Ordenanzas que
ocupen normalmente mads de diez tra~
bajadores vienen obligadas, en el
plazo de ires meses, confados desde
el siguiente a la de insercién de
estas =Normas en el «Boletin Ofi-
cial del I3stado«, a redactar un pro-

yecio del Reglamcnto de Régimen In-

feriors qué habra de seguir el mismo
orden de materias de la presente Re-
glamentacion, adapfando las reglas
del mismo a la péculiar organizacion
de su actividad especifica.
Los citados Reglamenfos habréan
_de fratar especialmente, segiin las pe-
culiaridades de las Empresas, de las
‘siguientes materias: - :
a) Actividad o actividades indus-
triales a que la Empresa se dedique
y lugdres donde se encueniran encla-
vados sus centros de trabajo.
b) Organizaciéon especial de Ia
misma, secciones de que conste, efc.
"'¢) Plantillas, con el porcentaje: del
‘personal femenino empleado en la
Empresa. i
~d) Cargos de alta direccion que
se consideren excluidos de la Regla-
mentacion. ;
¢) Recargos abonables por hora
exiraordinaria, asicomo las remu-
peraciones  especiales establecidas
en cuanfo a.deferminados trabajos,
tanto si consistieran en canfidades

en metdlico como en beneficios de |

ofra indole.

tarea, prima o destajo, con expresion
de los departamentos en los que
haya de establecerse dichds modali-
dades.

@) Régimen especial del frabajo .
_a turnos, forma y tiempo de los rele-

vos, régimen de descansos y fiestas,
efc.

h) Régimen de ascensos, requisi-
tos para los mismes y sisfema de
premios y recompensas,

i) Cuadro de faltas y sanciones,
cuando difieran de las establecidas en
las presenfes normas.

j) Medidas especiales de higiene
y seguridad del trabajo.

k) Cuantas medidas tenga ' im-
planiada las Empresas cuando supon-
gan una mejora de las condiciones
minimas establecidas ebligatoria-
mente.

Del proyecto de Reglamento se pre-
sentardan fanfos ejemplares, mas dos,
como el nimero.de establecimientos
que la Emp esa posea, y habrd de:

hacerse ante la Direccion General de

Trabajo, si se desenvuelven las acti-
vidades en mds de una provincia. Si
se dispusiera de centros de frabaio,
en una provincia tan solo, la presen-
facion se hara dnte la Delegacién de
Trabajo competente por razén del fe-
Triforio.

Tanto la aludida Direccion General
como las Delegaciones adoptaréan el
acuerdo que proceda en el término
de un mes, contado desde el ingreso
‘del proyecfo en su Regisiro, o desde
la emisiéon de informes preceptivos o
soliciiados de la Delegacion Sindical
o de alguna dependencia oficial,
cuando ello se crevera comveniente,
El documento se entenderd aprobado
por la tdcita, si no recayera resolucion
dzntro del plazo senalado.

~ Contra la decision que se adopfe
cabrd la inferposicion de recurso en
plazo de quince dias hdbiles, conta-
dos a parlir del siguiente a la notifi-
cacion de aquella. el cual recurso
habra de presenta se anfe la misma
auforidad que se hubiera pronuncia-
do y serd dirigido al Ministerio si
primeramente hubiera inlervenido la
Direccién General de Trabajo, oa
esa direccion si hubiera actuado en
principio una Delegacién Provineial.

Para resolver el recurso formaliza-
do dispondra el organismo competen
te de otros quince dias laborables.

Las Empresas ‘gue incumplan la
obligacién que este arficulo lesim: o-
ne, podrdn ser sancionadas con mul-
tas hasta de diez mil pesetas, segiin
su importancia industrial y econo-
mica.

CAPITULOX - ;
Prevision

Art. 98. El Moniepio Laboral de
Prevision Social de los trabajadores
de la Industria de Artes Grdficas
atenderd a los fines complementarios
de Prevision Social del personal afec-
tado por las presentes nromas, enla
forma que establecen sus acfuales
Estatutos o en las que en lo sucesivo
se dicfen.

[.as aporfaciones al Montepio con-
sistirdn en un 3 por 100 a cargo de

los trabajadores, vy un 6 por 100a_

cargo de las Empresas sobre el haber

cién porlos Decretos de 29 dedicient-
bre de 1948 y 17 de julio de 1949.
CAPITULO XI
Disposiciones varias
Art. 99. Cesion o fraspaso de una

‘Empresa.—La Empresa que, juridi-

camente o de hecho, continiiz el ne-
gocio de ofra se bard cargo de sus

plantillas v de todo el personal, que

se someferd al régimen de la ad-
quirenfe, o conservara el suyo pro-
pio, seguin cual de ellos responda
mejor @ las normas y orientaciones
de la presente Reglamenracién no
solo en cuanto a capacitacién, sino
a retribuciones; en caso de duda, re:
solverd la Delegacion o'la Direccion
QGeneral de Trabajo, segun la exten-
sion ferriforial delas Empresas fun-
didas.
 En ningtin caso, y por ningin con-
cepfo, la Empresa adquirente podra
despedir personal anfiguo ni nuevo,
y cuanlas reorganizaciones se reali-
zaran sobre la base de mejorar o, al
menos. mantener la siluaciéon de unos
y otros. Tan sélo. previa solicitud
justificada, podrd amortizar las va-
cantes que ocurran.

El personal de niievo ingreso, aun-

' que sea desfinado a establecimienfos

de la Empresa adquirida, se somete-
ra en todo caso al régimen de la ad-
quireute. ey

Se evitard siempre mantener dupli-
cidad de regimenes en esftablecimien-
tos que realmente forman una Em-
presa. ;

Arf:100. Respecto a las condicio- '

nes mas ben: ficiosas —Por ser con-

diciones m'nimas las esfablecidas en -

la presente Reglamentacion, habran
de respetarse las que vengan implan-
tadas por disposicion legal o costum-
bre reiterada, cuando, examinadas
en su conjuntn, resulten mas benefi-
cigsas para el personal,

En 1odo caso sz respelardn como
condiciones masbeneficiosas, si exis:
tiemen, las siguientes:

a) La jornada de trabajo estable-
cida con cardacfer normal, inferior a
la legal o la jornada intensiva nor-
mal o en determinadas épocas del
afno.

b) Los sueldos’iniciales reglamen--

farios superiores.

¢) Las vecaciones de mayor du-
racion i

d) Gratificaciones extraordinarias
con cardcter periodico, cuyo inrporte
sea superior al que resuite de aplicar
las normas reglamentfarias.

e) Las comisiones, gratificaciones,
bonificaciones y demas emolumentos
complemgniarios, cuando su cuantia
fuese superior a la determinada en
estas Ordenanzas ¢ no estuviesen
establecidas en las mismas. :

f) El porcentaje destinado al plus
familiar superior al fijado en la Dis-
posicién adicional. _

Art, 101. LUniformes y ropas de
trabaio. - Las Empresas dotaran de
uniforme al personal de porteros, vi-
gilantes, guardas, ordenanzas, con-
ducfores mecdnicos, efc., a quienes
se le exijo pare la prestacion de sus
servicios. = '

Estas prendas s6lo podran usarse
durante las horas de servicio, y su
duracion quedard determinada en el
Reglamento de Régimen Interior.

Art. 102. Aplicacion de la legisla-
cion general.—En lo no previsto o
regulado enla presente Reglamenta-
cion de Trabajo. seran de aplicacion
las normas que sobre la materia res-
pecfiva vengan esiablecidas por la

f) Régimen especial de frabajos a ' o salario base fijado  para la cotiza- legislacion general. -

sificado con arreglo a las cate

DISPOSICION ADICION

Las Empresas destinaran
por ciento de la n6mina a las
nes familiares de su person
fondo se distribuird en la formg ees
blecida en la Orden de 29 g m
de 1946, y demds disposiciones
plemezntarias o que en el futurg
dicten. :

DISPOSICIONES TRANSITOR|

Primera.—El personal perieneq
te a leas Empresas regidas por ¢

Reglamentacion quz no estuvies

o dig
~a. n |
ﬂ],. |s.

contenidas en el mismo, asf ¢q
aqueél a quien corresponda Ser"'bm-
movido a cafegoria superior, se gy
sificard por la Empresa de acﬁerd;j-'
con las funciones que efectivamen
realiza, en el plazo de un mes, a par-
fir de la publicacion del mismo,
Las clasificaciones habrdn de ggye
signa se en los escalafones 'a.ttl'l'e'sg
refiere el articulo 42 de las presenfey.
normas. pudiendo promoverse egp
las mismas, 105 recursos a que se
fiere el ariiculo: 43 R I
Segunda —Las Empresas vieney
obligadas a dar cumplimienio a jy B
dispuesto en el articulo 41, sobhy
plantillas, en el plazo de un m
parlir de la publicacion’ de las
sentes normas. -

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas cuanias bas
normas, pacios, reglamenios
mds disposiciones generale
opongan a lo dispuesto enla pr
fe Reglamentacion,

Madrid, 29 de abril de 1950~ ff
Director general de Trabaije, A
randa Junco.
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