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H Franqueo concertado

©_Tas Leyes obligardn en la Pen!'ﬂsula: o

wizgei.tes. Canarias y territorios de Africa suje-

'ﬁ%,eg!slaciéﬁ peninsular, a los veinte dias de su
nlﬁﬂ'c'iéﬂ- sien ellas no se dispusiere otra cosa.

i hecha la promulgacion el dia en que
¢ c%aﬁ%lg:rcign de la Ley en el «Boletin Oficial del

Reglamento de 2 de Julio de 1924,

Ar?l’culﬂ 20.—Las entidades municipales ahonarén,
en primer término, al Notario que, en su caso, autorice
la subasta, los derechos que le correspondan y los suple-
mentos que haya adelantado, y abonardn igualmernte
los derechos de inserci6n de los anuncios en los peri-
dicos, cuidando de reintegrarse del rematante si lo
hubiere, del importe total de estos gastos con atreglo
a lo dispuesto en la regla octava del articulo 6.° de este
Reglamento, !

~ ADVERTENCIA. — No se insertara ningan edicto o
anuncio que sea a instancia de parte sin que abonen los
interesados el importe de su publicacion o garanticen

EN CGRDOBA
Trimestre. . , .

‘Ptas. || FUERA DE CORDOBA . Plae.

18 i Trimestre, . . . 21
Seis meses. . . 30 Seis meses, , . 356
Un afio. 54 Un afio. . . . . 66
Venta de ntimero suelto dél &fio corriente , . 0'50°pts,
Id. de id. id. ddl id. anterior. . 1'00
Id, de -1d. ' .4d. dedosafiosahteriores. 1'50
Id. id. delos anos anteriores a 1os dos altimos. 2'00
PAGO ADELANTADO

Las Comdraciones provinciales ¥ miwunicipalés vienen obligndas al pago
de todos los anuncios de subusts que nanden publicar; afin ciandos
aquéllas resulten desiertas por falta de rematante. Resles Ordenes de
18 de Marzo de 1904 v 7 de Febreip de 1906, ¥

il ptie

Wetteulo 2.9—La ignorancia de las leyes no excusa
st cumplimiento.

Aettonlo 3.9—Las leyes no rendra‘tr} e_ffe.-ctq {elrg)gctivo

Argggﬁsigren lo contrario. — (Codigo civil vigente).

eyes, brdenes ¥ anuncios que se mande publicar

iios BOLETINES OFICIALES se han de remitir al

¢rnador de la provincia, por cuyo C()ndl_'lcf.;ﬂ se pasa-

ina los editores de los mencionados periodicos.

b (RR. 00. 26 de Marzo de 1837 y 31 de Agosto 1863). *

SE PUBLICA TODOS 1LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

el pago a razén de 2 pesetas linea o parte de ella.

R

b

& JNSTERIO DE TRABAJO
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BUBECCION GENERAL DE TRABAJO

Sageria: Téenica de Polifica Laboral.

Niim, 2.832 -
lamento de Trabajo Agricola
para las provincias de Sevilla,
Cddiz, Cérdoba y Huelva.
~  CAPITULO1T’
Ambifo de aplicacién

i

Atticslo 1.°  AmEito Territorial—
esenies Ordenanzas de Tra-

08¢rdn de aplicacion en fodo el
otio de las proviucias de Sevi-
diz, Cordoba v Huelva.

- Wle 2.° Ambito Funcional.—
1all sus preceptos el conjunio
delividades agropecnarias fa~

0mo. produccion de cereales,
minosas, cullivo de frulales, vid,
en fodas sus variedades,
HCCIOn forestal, ganadera, =
8 operaciones de elaboracisn de
Lorriente, aceite y queso, efecs
da con productos de la cosecha
§anaderia propias,

Arllculla 8.2 - Ambito Personsl. -
e aplicacion las presenfes
frabajado-

ticulo anterior,

la funcién que

liciadas en o] ar
siuierd que sea

e, 5

3 tegirg asimismo por cllas, ¢l

: Gz_al de oficios cldsicos contra~

| Uirectamente por el pafrono

eiservicio {injco v excl :

nill\gr_esa agricola, fales como me-

»_tonducfores, carpinteros,

ficioner albani
. 08, albaniles, panade-

B fodo ¢
8 Cargos en
Mstanciag
2 liE ]ﬂ Le

80 quedan excluidos
Quienes concurran las
Previsias en el articu-
y de Confrafo de Tra-

lc | :

m;;égl‘i-f’_ Las normas de esta

2ia o 00100, eMpezardn a regir

* 42 julio doj

DIazopreﬂjado

CAPITULG |

1 el Contrato del Trabajo
~Agricola
. SEccigy 3
b, e PRIMERA
o & Jeto del Contrato

oo 1 ¢ enienderd por
- de Trabajo. aquel por Eir*

de validez.

COrriente afio'y

tud del cual, una o varias personas;
se obligan a prestar un-servicio de
los comprendidos en eslas Ordenan-
Zds a ung o varios patrones.y bsaje
su «ependencia, con arreglo a las
condiciones dcterminadas ‘en las
leyes y demds disposlciones de ca-
racier general y a las especificas de
¢ste’ Reglamento, acomodandose
ademas en lo no pievisio a los usos
y costumbres de la localided.
Articulo 6.° Elcontralo de frabas«

jo podrd-concertarse: verbalmenie 4.

por escrito, con la obligdcion por
parte de los empresarios o pafronos,
de dar conocimiento de sus ofertas
de frabajo a la oficina de colocacion
de la localidad respectivamente. de
acuerdo con les disposiciones lega-
les sobre la materia.

Articulo 7.° No pueden conside-
rarse como constifutivas de confrato
de trabajo:

a) Las operacioaes realizadas
por individuos de una miema familia
en explolaciones de tipo familiar,
siempre que los que frabajen en és~
tas condiciones, dependan del Jefe
de la explotacion y.no lo hagan-a
sueldo o jornal. = .

b) Los servicios denominados de
buena vecindad, prestades ocasio-
nalmente y sin remuneracion, com-
pensados de
forma. ,

Arficulo 8.° Laos trabajos o servi=
cios- facilitados en las condiciones
del articulo anierior, no eximen del
cumplimiento de cuanto disponen las
Leyes vigeniesy éstas Ordenanzas,
sobre jornada, descanso dominical,
y disposiciones pretectoras del : fra-
bajo de mujeres y ninos.

SECCION SEGUNDA
Sujetos del Contrato de Trabajo -

Articulo 9.° Son empresarios o
paironos a los efectos de este Regla~
menfo:

1.° Las personas nafurales o ju~
ridicas por cuya cuenta se realicen
los frabajos agricolas, ganaderos o
forestales, en concepto de propicta~
rio, arrendadores 0 aparceros.

2.2 Los que envirlud de confrato
con cualguiera de las personas anle-~
riormente enunciadas, fengan a su
cargo la ejecucidon de dichas tra-
bajos. :

£n esle.caso, ¢l empresario o pa=
frono prineipal, respondera subsidia-
riamente de las obligacioges con=-
traidas por el destajista con el resio
de los trabajadores, con sujecién a
las normas de esfe Reglamenio.

idéntica o analoga

Arffeulo 10. Se repuotan irabaja-
dores ios que prestan. su actividad o
frebajo a cualaniera de les personas
a auve hace referencia el articulo an-
terior, incluso los aprendices.

SECCION TERCERA
De la personalijad para contrafar

Arficulo 11, - Padrédn conceriar v

constiibirse en svjetos del conirato

.camo trabajadores::

a) Los mayores de 18 afigs,  por
siomismpe. Q. _n0- eon . Sis
padres,

b) Los que hubiesen coniraido
maltimonio v los mavores de cator-
¢e¢ aflos y menores de digz y ocho.
snlieros, que, con conocimiento de
sus padres o abuelos, vivan inde-
pendientemente de ellos,

¢) lLos demds menores, de 18,
con aulorizacion, por el orden si-
guienfe: -

Del padre, de la madre, del abuelo

& f wvan

paterno o del materno, del tutor, de.

las personas o instifuciones que los
hayan tomado a su cargo o de la
autoridad local. ;

d) La mujer casada, con autori-
zacion de su marida salvo el caso de
separacion de derecho o de hecho,
en el que se reputara concedida pog
minisierto de la ley, para fodes los

'efectos derivados del contrato, inclus

so el perciba de la remuneracion.

Aiticulo 12. Sdlo a los fines de
formacién prolesional se auioriza ‘el
empleo de menores de 14 afios en
faenas ligeras, tales coma auxiliares
en guarderia de ganado, recaderos,
aguadores y ocupaciones similares
que no exiian esfuerzos violentos y
desproporcionadps para su edad.

Aparie de la autorizacion a que se
hace referencia en ¢l apartado c) del
articulo anierior, los paironos o em»
presatios, estardn obligados a exigir
a los menores de 14 anos, cerhifica-
cion del maestro fifular o de giien lo
susiifuya, que acreditc el hecho de
haber adquirido y poseer el'menor
la insfruccion religiosa v elamenial
primaria obligalcria. ; :

En olro caso, sclamenie podrdn
ser ocupados los menores, fuera de
las hores en que dicha insiruccion
deba facilitarse.

LLa jornada de frabajo de estos
menores, sera cemo maxima de seis
horas, con’ un descanso inlermedio
por lo menos de dos horas.

Arliculo 15. ~ El trabajo de la mu-

SECCION CUARTA -
Duracion del ccafrafo.—Clasifica-

cion de los irabajadores
Articulo 14. Los frabajadores se
clasificardn por razoén de la duracion
de su contrato en: fijos, temporeros

y evenfuales. £

Son obreros fijos, los que tienen
concertado un cenirato de frabajo
permaneniey confinuo con un mismo

. balrono con el caracter de fijos, o

er se regulara por las disposiciones |

e vigor de caracler general:

por afio o afos complefos, cuyo
principio y fin varia seguti (@ indole
de su frabajo y la costurabre del lu=
gar.

El conirafo de trabajo con los fra~
bajadores fijos, se concerfara nece=
sariamente por escrilo y friplicaco,
quedando un ejemplar en poder de
la Delegacion de Trabajo y los olros
dos debidamente autorizados por
dicha Delegacién en poder de los
coniraiantes.

Se counsideraran como obreros
lemporeros,” los que concierften s
trabajo con un mismo pairono, para
una o varias faenas o' periodos de
fiempo deferminados expresamente
durante el afio agricola. :

Son obreros eventuales, todos los
frabajadores cuyo confrato de fraba-
jo con un patrono ¢s meramente cir-
cunstancial sin duracign esfablecida
ni en cuanto al tiempo ni a la obra a
ejecutar. : '

Articulo 15. El contrato de traba-
jo del obrero fijo, con plazo deter~
minado de vencimienlo, pastores,
ganaderos, eic, se enlenderda prorro-

" gada tacitamente, si cualquiera de las

paries-no manifiesta a la olra, con
quince dias de anlicipacién por lo
menos, al vencimiento del confrafo
su voluniad o deseo de darle por
ferminado. : ' _

El concerfado con el frabajador
femporero, conciuye con la fermi-
nacion de la faena, faenas o pe-
riodos de fiempo.para los.que fueron
¢xpresamenie coniralados, sin que
por ello quepa exigir indemnizacion
alguna, ni sea obligatorio el aviso
‘previo por ninguna de las partes.

Tratandose de frabajadores gven-
fuales, se considerard que su come
promiso se reduce a los dias trabaja=
dos.

Arliculo 16. Existe despido cuan-
do se rompe ci conirato de Trabajo,
sin mutuo acuerdo de las parles, con
anlerioridad a la fecha' hormal esti-
pulada. . : '

Cuando el despido afecte a un tra-
bajador coniratado con el earacicr

inisterio deCultura 2024
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"de fijo, sin determinaciéa de fe-
cha en el vencimiento de su coniraio
habréa de estarse de no mediar acuer-
do enire ambas partes fralandose de
despido injustificado a lo que deter-
mine la Magistratura de Trabajo.

El trabajador fijo concerfado por
afio o afos o el femporero. No po-=
drén ser despedidos hasta el final del
plazo por el que fueron contratados,
a no ser que medien alguna de las
causas previstas en el articulo 67 de
la Ley de Contirato de trabajo.

CAPITULO I
Del trabajo a destajo o tarea

Ariiculo 17. La realizacion de los
frabajos © faenas agricolas podra
concertarse como modalidad espe-
cial a destajo o por farea.

Dara el calculo de la refribucion
del trabajador en ambos casos, cuan-
do expresamenie no se sefale en
gste Reglamento o disposiciones
complementarias, se tendra en cuen-
ta la proporcion de tiempo de fraba-~
jo en cada faena v operacion, con
arreglo al rendimienfo y tablas de.
salarios minimos, estimandose que
tanto en las tareas como en los des-
tajos, debe obtener el obrero agrico-
la un aumento sobre el salario mini-
mo correspondiente, no inferior al 25
por 100. £ _

La iniciativa en la realizacion de
los frabajos a destajo o por farea,
puede partir del patrono o del fraba-
jador siendo libre su aceptacion por
la ofra parte salvo en aquellas faenas
u operaciones en que el destajo se
establezca con caracter obligatorio
bien por preceptuarlo asi el presente
Reglamento o se establezca por la
Delegacion de Trabajo.

Cuando por causas no previsibles
se altercn las condiciones del desia-
jo (encamado de las siembras, efc),
podra denunciarse lo convenido por
¢ualquiera de las parfes, las cuales

_sino llegan a un acuerdo sobre el
pariicular, someteran sus diferencias
a la resolucion que adopien d6s per-
sonas experias designadas por el
Jefe de la Hermandad de [_abradores
con recurso denfro del plazo de cin~
co dias ante la Delegacion de Tra-
bajo que podrd cenfirmarla o recti-
ficarla, : :

Arflculo 18. El irabajo por farea
o destajo habra de realizarse con
‘igual perfeccién y celo que el frabajo
contralado por fiempo. Si no se
efectuase asi, por exceso de rapidez
u ofras causas imputables al frabaja-
dor causéndose perjuicios manifies-
{os por imperfeccion en la labor rea-
lizada, el patrono tendra derecho a

que se reviseng los.fipos de destajo
convenidos, siguiéndose el proce-
_dimiento indicado en el articulo 17
caso de no llegar a un acuerdo con
el frabajador.

CAPITULO IV

Jornada de Trabajo"
Articulo 19. La jornada normal

&

- guna de las anleriores excepciones,

.de fres horas al mediodia para co-

de irabajo efectiva en el campo sera
de ocho horas. :

No se estimara aumentar la jorna~
da de trabajo por el liempo que per-
manezca en el tajo el trabajador, con
ocasion de comidas o descansos es-
tablecidos por normas-legales o por
la costumbre.

Articulo 20Q. Sin periuvicio de lo
que como regla general se establece
en el articulo anterior, la jornada
normal de frabajo efectivo se redu-
cird a seis horas, en aquellas faenas
que hayan de realizarse teniendo el
trabajador los pies en agua o fango
v en las de cava abierta, entendien=
dose por fal, las que se hagan en
ferrenos que no esfén previamenfe
alzados; vy a siete horas en la siega
a mano, y en general, en fodas las
faenas agricolas de la provincia du-
‘rante los meses de Diciembre, Enero

Artfculo 21, La jornada efectiva
superior de ocho horas, solo sera
admisible en los frabajos de gana~
deria, guarderia rural, siembra, reco- l
leccion y extincién de plagas del
campo, limitdndose el exceso de
frabajo sobre las ocho horas de esta
faena, al tiempo esfrictamente acos-
tumbrado en cada localidad. Ena nin-

la jornada de trabajo efectiva. podra
exceder de doce horas y eslas fen-~
dran una inferrupciéon minima en los
meses de verano, salvo en la ftrilla

mida y descanso.
LLas horas de presencia de gana-
deros, guardas, y cargos similares,
nunca seran considerados como de
jornada efecfiva.
Articulo 22.  El jornal sefalado
en las correspondientes tarifas de
salarios minimos, se considerara
siempre referido a la- total jornada
del dia, no procediendo el abono de
recargo por horas exfraordinarias
mas que eu los casos en que la jor~
nada normal sefalada por las distin-
{as faenas o estaciones del afio se
exceda, entendiendose, por consi-
guiente, que el jornal sefalado,
cuando la jornada con arreglo a es-
tas normas es superior a ocho horas,
van incluidos los recargos legales.
Si por acuerdo particular de un
patrono con sus obreros se irabaja-
se jornada inferior a la fijada en los
articnlos anieriores, el jornal minimo
que corresponda segun la faena u
ocupacion sera divisible por horas,
abonandose el que resulte, que en
ningincaso podra ser inferior al co-
correspondiente a seis horas.
Articulo 23. La disiribuciéon de
la jornada en el dia, se hard por el
patrono de acuerdo con la costume
bre en la localidad para cuya apli-
cacion, caso de duda, en las distin~
tas operaciones y ¢épocas del afo,
la Hermandad de Labradores y Ga-

naderos, elevara el oportuno infor- |

OFICIAL

que exceda de los tres, tanfo a la ida
como a la vuelta al tajo.

El descuento 2n la jornada por ca-
mino, podra ser compensado a VO~
luntad del patrono por el pago del
tiempo invertido segtin la distancia a
razon de 030 cenfimos por kilome-
{ro si el obrero marcha andando ©
de 10 cénfimos si el empresario fa-
cilita éaballeria o carruajes de frac
cion animal. :

LLa indemnizacion se abonara tanto’
a la ida como al regreso.

No procederd indemnnizacion por
camino.

a) Si el caserfo o alojamienio en
las debidas condiciones de higiene,
esta dentro de la finca y a menos de
3 kilémetros del fajo o vesana y per»
noclen en él los frabajadores o no 1o
hiciesen por voluntad de los mismos.

b) Si el patrono proporciona a
.los trabajadores medios meednicos
de locomocion o cuando por muiuo
‘acuérdo, el trabajador utilice caballe-
ria propia, con derecho a pastar en
la finca o en el sitio apto para ello
que se designe.

CAPITUHLO V

* Descanso dominical.
Festividades

Articulo 26. Con arreglo a las
disposiciones de la Ley de 15 de Ju~
lio de 1940 queda prohibido en do-
mingo todo frabajo en el campo, con
excepcion de los comprendidos en
su arficulo 4.° y en el 9:° del Regla-
mento de 25 de Enero de 1941.

Arifculo 27. EIl trabajader fiene
derecho a percibir el salario corres-
pondienie al dorhingo, siempre que
haya trabajado los 6 dias laborables
de la semana abondandoscle en el
‘momento de pago de aquellos.

- El obrero evenfual cuya ocupacion
no llegue a 6 dias percibiréd por cada
dia frabajado una sexta parte mds de
su jornal, para compensar ¢l salario
del domingo. b

Arficulo 28.~La prohibicion de
trabajo en domingo no afecta a las
facnas de siembra, recoleccion, frans-

me o propuesta al Delegado de Tra-~
bajo cuyo acuerdo en la maieria, se
‘considerarda como norma comple~
mentaria de este Reglamenio.

En las faenas realizadas por fra-
bajadores fijos y femporeros en los
que hubiese necesidad de ftrabajar
algiin dfa, fiempo superior a la jor-
nada normal, podréd compensarse
dicho aumento, con una disminucion
de la jornada en dias sucesivos,
dentro de la misma femporada de
trabajo o faera, cuando ¢ésia 'com-
pensacion no sea posible se paga~

cargos legales.

lgualmente las horas perdidas por
lluvia, y oiros accidentes atmosiéri-
cos, serén recuperadas con amplia-
cién de la jornada norral en dias
sucesivos, abondndose integramen=
te- el salario a aquellas coerrespon~
dientes, y sin que, por tanto, pro-
c&da el pago de las trabajadas e¢n
concepto de recuperacion. :

Arficulo 24. Tratdndose de ira-
bajadores eventuales si la jornada
de trabajo tuviese que ser suspendi-
da por las causas indicadas en el ar-
ticulo anterior, antes del mediodia,
no procederd la recuperacion de las
horas perdidas, percibiendo el fra~-

fuesen las horas frabajadas.

Si la interrupeion ocurriese por la
tarde, se abonara el jornal complefo.

Arficulo 25. Lajornada comienza
al dar principio el trabajo ep el tajo,
y termina igualmente en ¢él, no si-
friendo descuento alguno por canti~
no, en las fincas siluadas a menos
de ires k lameiros de la poblacién o
en aquclias otras, en las que puedan
perpoctar los obreros.

En los demés casos, se desconfa-

y Febrero.

ran diea minutos por cada kilomeiro

=

ran las horas de exceso con los re- |

bajador medio jornal, cualquiera que.

porte y almacenaje de productos, re-
gadio, ni a las labores u operaciones
gstrictamente preparatorias o com-
plementarias de la recoleccion y
siembra, frabajos de extincion de
plagas y aquellos que han de reali-
zarse en un perfodo fan limilado de
tiempo que de no ser aprovechado
integramente pueden originar graves
perjuicios-a la economia agricola,
Ariiculo 29. También se conside-
raran excluidos del descanso domi-
nical, los ganaderos, guardas y ca~
seros; pero no podran realizar en
domingo mas trabajos que aquellos
exclusivamente propios y especificos
de su puesko.
Articulo 30. Se enfznderdn labo~
res o faegnas preparatorias o comple-
mentarias de la recoleccion o siem-
bra a los fines de exclusién de
descanso dominical, aquellas que no
sea posible realizarlas en dias distin-
tos a pesar de toda la voluntad que
pudiera ponerse fanto por ¢l empre-
sario como por los obreros.
- Definir cuales sean eslas labores o
faénas y oforgar la debida autforiza-
cién en caso concreto, corresponde
a la Delegacion de Trabajo. En todo
caso se consideraran como fales la-
bores o faenas preparatorias los ser-
vicios auxiliares de talleres y meca~
nicos, para la reparacion y puesta a
punto de maquinaria. ST
 Arficulo31. Se considerardntam-
bién faenas agricolas a los efectos

las realizadas en las bodegas como
auxiliares de las operaciones de ven~
dimia y las de fabricacion de aceite,
cuado solo se molture frufos de la
cosecha del propiefario. . :

Articulo 32. Seran dias festivos

de exclusion del descanso dominical

{otalmente equiparados a domingo,

irias de la provincia,
cién de Trabajo y las fo
caracter local, en'las q
cién sea preceplivo la abgjy
trabajos manuales, ="
Articulo 33. En las fag
das o excepluadas dej
minical, los patronos esfs s
a fijar el horario de frabs
mingo, de manera que los|
res puedan cumplic sus debor
gi0s0s. '

CAPITULO v
Vacaciones.—Enferm
Ariiculo 34. b
conirato haya durado yp ;
derecho a una vacacion ref
7 dias laborales. i
La fecha de disfrufede
sera fijada de comiin acy
la empresa y el frabajador,
hubiese acuerdo la fijarala:
fura de Trabajo. Sl

En fodo

Articulo 38, -4
procurard que [os perfodos dg g
cion coincidan con los de g

dias de vacacion relribuidap
cional al de duraci6n de
cios. S5
Articulo 7. No se compu
mo vacacion, los permisos ex:
nales que puedan concede
que obligatoriamente se
visfos ¢n la legislacion,
cederdn de un dia en
(muerte o entierro de pa
hijos, nietos, conyuge,
enfermedad grave de pa
conyuge vy alumbramienio d
posa), v por el liempoindi
en caso de cumplimienic
ber inexcusable de car
co impuesio porJa Ley od
administrativa. =
Articulo 38. Cuando
trabajador, el empresario
obligacion de irasladarl
mente y por el medio m
a su domicilio fijo 0 ac
dole ‘abonado el salario del &
Articulo 39. Si se frala 0
ros fijos afiliados como coil
cia al Seguro de Enferme
abonara inlegro el salario
los cinco primeros dias.

CAPITULO VI

Disposiciones sobre I
prevencién de aceidentes
Articulo 40, Siempre qued
bajador recibiese del pairond
secuencia de su colecacton
ci6n, para el y su familia, l&5
ciones delloca

I, habrdn de:
cuadas @ su situacion, sexd
y exigencias de {a moraiide
giene. _
Artficulo 41. Cuando 5¢/
dormitorios para frabajd
poreros O cventuales, s¥
estara en proporcion sesl
ro de aquellos, a o8 mﬂ
sefiala ¢l Reglamento des .
Higiene del Trabajo d¢ 3l
de 1940; tendrén 10z ¥
directas v suficienics en reiet
la capacidad; e-siarén__ﬂnﬂ._
establos, cuadras. ¥ vete
paredes estardn rect jerlé

emento y el suelo d¢
: . ¢ limpiezg:

- dislintos sexos,___l.os
faran con a_bso! g Il
exiremandose pare

condiciones de como
. exigidas. i e
Articulo 42. Siempr©

bajador mayor de 20 i
servicios de mado-ﬁ-ii;am
tacion agricola 0 Eﬂ;:_. o
gacion de -pernockt

aquellos que para todas las indose !

fuera de su pob}a_?:liéﬂ’-.
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I - 4o facilitarle con in-
'ﬁihabcriael'd?ofmal concertado
""zmo que se sefnala en es-
fo, casa o vivienda para
ia si esfuviese casadg.

das fendran las suficien=

men
ien
8200 las habitacio-
" ansfando de las
-u"cp?isas con un minimo c_ie fres
ﬂdé"artamento donde se dispon-
'-,hggarytqcina segin los me-~
- costumbres. ’
' das las habitaciones habran de
H suficiente ventilacion.
iculo 43 Se estimardn como
aeiones a lo dispuesto en la pre-

seecion: _
'sfgs {rabajos eventuales por
‘del lugar. 5

"u‘;s de recoleccion y faenas de
0 en cuanto no_estén realiza-
pﬂ,r personal femenino. :

"I 0s de ganaderfa, en época de
o frashumanfe rastrojeras,

. 'SECCION SEGUNDA °

' Gomedores para frabajadores
- agricolas

feulo 4. En-todas las fincas
o se empleen frabajadores lem-

y evenfuales por fiempo su-
+a.un mes, se exigird la insfa-~
nde un local-comedor con las
fes condiciones de limpieza,
yenfilacion.
“ficomedor estard alejado de cua-
g y demds lugares en que existan
rendimientos de olores malsa-
s 0 desagradables.
ieulo45. En aquellas que ocu-
pmporalamente mas de 20 fra~
dores, la obligacion del patrono,
nderd a la organizacion del
dor, con el fin de que los traba-
spuedan realizar, siasilo de-
3us comidas en comin.
1ello estara obligado a lo si-

b) Suministro grafuito del com-
¢ grafuito para la cocina.

Proporcionar el menaje de

adecuado (ollas, calderos,

bd) Anficipar a los frabajadores
d tanfidades necesarias a fin de
iepuedan adquirir al por mayor,
diticulos comeslibles necesarios,
wiendo facilitarlos a precio de tasa
: e!ios producidos en la propia fin-
81 ello fuera legalmente posible o
. __Ia debida auforizacion en otro

SECCION TERCERA

S &plofaciones agricalas, deberan
5 de barrera 0 dispositivos
rg{utecc:on, no- permiliéndose
e los mismos, al personal
g0 8| servicio de ellos.
: eﬂ“rii_g)‘:al atrangque como la parada
a3 Operaciones. para el mane-
) os?iisvmotores. se harda mediante
e 0% que no ofrezcan ningun
EL “Egtrﬂ Ios.obrefos encargados.
T Ores estardn provistos de

e-10ragie que
 MSfantines.

ésél;rfiﬁﬂlgixugly la.parada ‘de los mo=
_ Dﬂn'dje{ﬁe esg fra nsSmisiones co-
T S, eberaﬂn Ser prece-
T 4761\;150 O sefial.
B do s ransmisiones. —~1.a
oy s ha*it}réeas de las transmi-
fong o dde manera segura y
b que no ofrezea peligro

1a 22 toda ¢la
c:an';]E:!elr*arla_lies. siempre que
o % 810, deberan estar pro-

nvenlen!emenie, dispo-

_ﬂdUse
: lq Profeccion en forma tal,

sones higiénicas segun 1a\

permita su paradal

que permifa el engrasado sin necesi-
dad de levantarlo.

Articulo 48, Escaleras. - |Las es-
caleras de mano empleadas en los
frabajos, seran sdélidas y seguras:
cuando sean dobles se unirdn con-
venientemente ambosilados de la
escalera, mediante firantes resis-
fentes.

Articulo 49, Profeccion de Ia
vista. — En aquellos trabajos donde
su uso esté indicado, como repario
de abono, azufrado de plantas o fru=
fos, madquinas irilladoras, efc, se
proveerd a los obreros de gafas o
ahfeojos especiales.

Arficulo 80. Como norma gene-

ral en fodo eentre de frabajo y muy |

especialmente en los situados a mas
de dos kilometros de la poblacion y
donde se retnan normalmente mas
de cinco. frabajadores, exislira un
bofiquin con material preciso para
curas de urgencia o que por st esca=
sa importancia no requieran infer=

vencién facultafiva,

Articulo 51,  Sin perjuicio de las
anteriores prevenciones, las empre=
sas; habrdan de cumplir escrupulosa=-
menfe cuanias medidas de seguridad
e higiene determina ¢l Reglamento de
31 de erero. de 1940. _

En caso de accidente de frabajo,
aparte de las primeras medidas de
urgencia y asistencia tédica necesa-
ria, dispodran el iraslado del acci-
dentado a su domicilio o clinica de~
ferminada por la empresa a cuvo
cargo corra el seguro.

CAPITULO VIl
Retribuciones

NORMAS GENERALES Y PAGOS
EN ESPECIE

Articulo 82. La retribucién de los
frabajaderes fijos, se establecerd so-
bre los jornales minimos gue se se-
fialan para cada zona, pudiendo con
dicho jornai ser empleados en loda
clase de faenas, salvo la siega a
brazo.

Los trabajadores temporeros o
evenfuales percibirdan el jornal sefia~
lado para la faena u operacion ‘en
que se emplee v si estas no estu-
viesen expresamente delerminadas
se acomodardn tambien como mini-
mo al jornal en fal concepfo fijado

“para cada zona.

[Los jornales o sueldos habran de
salisfacerse por dias o por semanas
segiin se frate de frabajadores even-

tuales o de temporeros y fijos. Los

obreros fijos y femporeros fendran
derecho a pedir anlicipos a ‘cuenta
de sus-haberes previa demosiracion
de la necesidad de ellos,

La demora en el pago de los jor

nales, llevard consigo como sancién

al pairono ¢ indemnizacion al obre=
ro, el abono a'este del & por 100 se-

manal sobrelos jornales ne salis-
fechos.
Articulo 53. Por jornal o sueldo

se enfenderd siempre, latotalidad de
los beneficios mefericles que percibe
el trabajadory como fal, serdn teni-
dos en cuenta para foda clase dein-
demnizagiones, liguidandose cuando
se frale de pagos hechos gn especie,
al-precio normal de venfa en la lo-
calidad, tralandose de arficulos no
intervenidos y el oficialmente defer-
minado cliando lo sean.

No s considerara parfe integrante
del jornal o sueldo, la vivienda © ha-
bitacion del frabajador o de esie y su
familia, cuando reciba aquella del
patrono en la misma finca o explofa-
cion agricola, donde esfé ocupado.

Articilo 54, Pagos en especie. ~
L.os trabajadores fijos ocupados en
corlijos ® explotaciones agricolas
dedicadas al culfivo de cereales, ei-
cétera, tendrdn derecho a percibirlas
cantidades de cada articulo que aufo-

- rice el organismo oficial compelente.
La enfrega de los productos se hard '

“Gerena,

fraccionadamente pero nunca en
canfidades inferiores a las que co-
rrespondan a cada etapa del pago
del salario o a los que se determine
por los servicios de abastecimienio.

La valoracion de los mismos a los
efectos del computo del salario, se
hard en la forma indicada en el ar-
ticulo 83. - :

Articulo 55. Los frabajadores tem-
poreros en las faenas de recoleccidn
de cereales, leguminosas, aceitunas
y molinos aceifteros, podrdn optar
por percibir en firigo, legumbres.
aceife, respectivamente, mientras du-
ren las faenas, las mismas canfidades
que por idéntico periado. de tiempo
corresponda percibir a los obreros
fijos. :

Arliculo 86. Los ganaderos o
guardas en fincas de explofacion ga-.
nadera de pastoreo no de ganado en
estabulacion, fendréan derecho a man-
fener en la piara del patrono y si ésta
excede de 80 cabezas de ganado va-
cuno, caballar o de cerda y de 200
cabezas de ganedo lanar, uno o dos
animales respectivamente de su pro-
piedad

SECCION SECUNDA
Division en Zonas

Arliculo 87. A los efectos de este
Reglamento y para la aplicacion de
jornales, se dislinguiran dentro de
cada una de las cuatro provincias
comprendidas por el mismo, dos
Zonas, Primera y Segunda teniendo
en cuenta la mayor o menor impor-~
tancia agricola.

. Sevilla. priMERA zONA. ~Com=
prendera: los municipios de: Agua~
dulee, Albaida del Ajarafe, Alcala de
Guadaira, Alcala del Rio, Alcolea, La
Algaba, Almensilla, El Arahal, Az-
nalcollar, Badolatosa, Benacazoén,
Boliullos de la Mitacién, Bormujos,
Brenes, Burguillos, Cabezas de San
juan, Camas, Campana, Cantillana,

Carmona, Carrién de los Céspedes, -|

Casariche, Castilleja: de la Cuesta,

. Castilleja de Juzmaéan, Castilleja de!

Campo, Coria del Rio, Coronil, Dos
FHermanas, Ecija, Estepa, Esparti~
nas, Fuentes de Anadalucia, Gelves,
Gilena, Ginés,- Guillena,
.Herrera, Huevar, La Lantejuela, Le-
brija, Lora de Esiepa, Lora del Rio,
La Lusiana, Mairena del Alcor, Mai-
rena de Aljarafe, Marchena, Marina-
leda, Los Morales, Montellano, Mo~
ron de la Frontera, Olivares, Palo-
mares del Rio, Paradas, Pedreras,
pilas, Puebla del Rio, Puebla de Ca-
zalla, Osuna, La Rinconada, La
Roda, El Rubio, Salleras, San Juan
de Alfarache, Sanlacar La Mayor,
Santiponce; Sevilla, Tocina, Toma=
res, Umbrete, Utrera, Valencina, Vi-
llafranca v Los Palacios, Villamanri-
que de la Condesa, Villanueva del
Ariscal. Villanueva del Rio; Villaver~
de del Rio y Viso cel Alcor. . -
SEGUNDA - ZONA. — Comprende
municipios restantes.
Céadiz. priMerA zoNA. — Comprgn-
derd los férminos municipales de:
Jerez de la Frontera, Arcosde la
Frontera. Bornos, Espera, Chiclana,
Chipiona; Paterna, 'Puerio-Real,
Puerto de Santa Maiia, Rota, San
lLucar de DBarrameda, Villamartin,
Olvera-Setenil  Torges-Albaquime,
Alcalda del Valle, Medina-Sidonea,
Veijer de la Frontera, Conil La Linea
de la Conecepeion vy Trebujena.
SEGUNDA = ZONA. — Comprend
Municipios resfantes. E
Cérdoba. primera zona. - Com-
prendera todas las fincas y ferrenos
situados en la margen izquierda del
tio Guadalguivir, ademas del territo-~

los

los

. tio detl partido- judicial de Cérdoba

comprendido en la margen izquierda
~del canal de Guadalmellato y toda
finca cultivada de regadio.

sBGuNDA zoNA, -~ Comprenderd to=

das las fincas y ferrenos situados en
la margen derecha del rio Guadal- -
quivir, con las excepciones com~
prendidas en la primera zona.

Huelva. priMvEra zona. - Come
prenderd los pueblos de los partidos
judiciales de Huelva, Moguer, La Pal-
ma del Condado, y los del Parlido
judicial Ayamonte no incluidos en
zona segunda. : '

SEGUNDA ZONA.— Comprendera los
pueblos de los partidos judiciales de:

Aracens, Valverde del Camino, y
los del partido de Ayamonte siguien=«
tes: Villanueva de los Castillejos, El
Almendro, San Lucar de Guadiana,
La Granada, San Silvesire Guzman,

'y Villablanca.

SECCION TERCERA

Salarios Minimos

Articulo 88. Salarios minimos
del frabajador fijo. ~El salario mi~
nimo de los ftrabajadores fijos, serd
segun la Zona donde presten servi-
cio el siguiente: TR,

: > Pesetas

ZONA PRIMERA + 22 s ssvasasanens 1200
ZONA SEGUNDA.:eevsssecnesas 11°00

Sobre este jornal minime siempre
se podrda ajustar a los obreros fijos
atin cuando esfos realicen cualquiera
de las faenas que a continuacion se
especifican, excepfo la siega a brazo
como asi se determina en el articulo
82. : : :

. ~Articulo 89. Salarios minimos de
los frabajadores eventuales y fem-
poreros en faenas no especificadas.

El salario minimo de este personal

'segiin la zona donde preste servicio

sera el siguiente: ~
Pesetas.
ZONA PTIMERA .. .. - 18'00
ZONA SEGUNDA: sasnenss vocaes 131D
En estos salarios estardn come=

A ma Ve "aws s

prendidas las canfidades correspone "<« :

dientes a descanso dominical, dfas
festivos no recuperables, vacaciones
]y gralificaciones de Navidad y 18 de
ulio. :

Articlo 60.  Salarios minimos en
trabajos especiales incluidos Do-
mingos, fiestas no recuperables, va-
caciones, grafificaciones de Navi-
dad y 18 de Julio. :

CEREALES

SIEMBRA

ornada de ocho horas e
g : . ) ~ Pesetas

Sembradores a voleo: que in-
dividualmenfe den abasto
para ocho a doce pares de
mulas y de diez a doce de
2anado VaCUNO. csssvnernss 2200
Sembradores de seis a ocho :
pares de mulas o de diez de

bueyes s Sh 2100
Sembradores en los  demas

casos enZona 1.2 o 1925

* Sembradores en los demas

casos enZona22......... 17°30
Sembrador a maguina...... . 1780
Repartidor de abonos en

7o T B e e e R B S A [y
Repartider- de abonos en

Zona2 il IO
Mujeres y zagales en frabajos

complementarios de siem- S

bra en Zona L2 veecvmess 109K

Mujeres y zagales en frabajos ,
complemenlarios de siem=
bra en Zona 2.2, iivevs.... 900

ESCARDA.

-En cortijos con tajo abierto
(iornada de seis horas titiles,
los ' hombres) i s ierei ok

En corlijos con fajo abierlo
(iornada de seis horas tfiles,
18s MUjeres). «ccveraeeanins

RECOLECCION

Siega a brazo (jornada de

siefe horas)'en Zona 1.2
Segador en firigo, cebada, al-

1300

850

pisie, avena, izcala..s..-.. 24475 =

\
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Pesetas

Amarradores por donde por
costumbre se ufilicen....... 2560
Habas, garbanzos y ofras se-
milasve i 1925
Amarradores de esias semillas. 2000
Siega y amarre de habas, al- .
berja o veza con guadafia,. 26°40
Segadores y amarradores de
forrajes con guadafia 2350
Recogida de semilla a mano
(mujeres). ... B 1 B 1S
‘Zagal de cuadrilla con més de
- 975
Slega a brazo en (jornada de
siefe horas) en Zona 2.7
Segador en irigo, cebada, al-
piste, avena, escafa
Amarradores por donde por
costumbre se utilicen
Habas, garbanzos y oiras se-
BHAS S o st ;
Amarradores de esias semillas
Siega y amarre de habas, o
alberja con guadaiia
recogida de semilla a mano
(mujeres)
Zagal de cuadrilla con mas de
16 afios
Siega a mdquina (Sin distin-
cion de zonas y jornada de
ocho horas)
Conductor de la segadora sim-
ple o agavilladora. <. e.s .
Conducior de segadora-ata-

Ayudanie de conductor de se-
gadora-atadora o relevo,
donde lo haya, con obliga~
-eion de dar agua, uncir y
conducir el ganado vy susti=
fuir en el sillon al conductor,
siendo poiestalivo del patro-
no el que lo haya
Zagal-ayudanie o sea el que
va montado en una de las
caballerias con edad de 16
anos como minimo
Amarradores de siega a ma-
S qningsis e

RECOLECCION

Trilla y faenas complementa-
rias.—Trilla a mdquina (sin
distincion de zonas' y jorudda
de ocho horas)
Sabanero. <5 cievis
Asentador de paja s
Ayudante de asenfador 16'65
Retirador de paja. wceosss... 20000
Alimentador a brazo o sea de
cajon - s 2100
Alimentador con aparato auto-
madtico
Ayudanie de alimentador
Piquera de grano
‘Gateros v demds personal de
la mdquina _
Carreros, carreferos, galeris-
fas v cargadores
Reempujeros y Zagales
Empacadora a mofor acopla-
da a frilladora :
Sabanero _
Alimentador ..... 3
Abrochador, corfa - alambre,
paquetferos y demds perso-
1600
12:00
2000

2185
2185

2000
16'50
1700

1825
9'75

2000
19 00

“Ayudantes y rancheros
Empacadora d brazo.eceesss
Empacador en almiares
Sabanero
Cavador de paja .
Techador en almiares
Carretero o carrero con obli-
gacion de hacer la frepa, se-~
gador de junco, efc., y te-~
chador R

2100
1600

Trilla en era grande o de cor-
fijo y pequefia o de mancho-
nero (jornada tradicional)
Erero o morero, frilladores,

cargadores,y demds peones

- Frontera,

1700

Pegefas

Carreteros o carreros.
Reempujeros y Zagales
Cosechadoras (jornada de
ocho horas)
Obreros del corte
Obreros tinicos en la piquera
de grano v paja....
Obreros cargando sacos en la
vesana y descargando en ¢l
granero y demads auxiliares. 2175
Ensilaje y Henificacion
Asentador de heno

VINEDOS

Labores de azada, sulfatado,
azufrado, etc
Poda, casira, injerio e
Los anteriores jornales fendrén un
aumento del cincuenta o coarcnta
por ciento en-los {érminos munici-
pales de Jerez de la Frontera, Puerto
de Santa Marfa, Rola, Chipiona, San
lLucar de Barrameda, Trebujena vy

Chiclana, segtin se frete de terrenos

albarizos o de arena.
Vendimia

Vendimiadores
Mujeres y zagales

-~ Capataz

Los anteriores jornales tendrdn un
aumenio del 30 o 20 por 100 en los
ferminos municipeles de Jerez de la
Pueria de Sarfa Maria,
RotapChipiona; San Lucar de Barra=

_meda, Trcbujena vy Chiclana segtin

se iratle de ferreros albaiizos o de
arena.
Vinificacion
Peselas
Lagareros con prensas confi-
nuas.o mofor
Pisadores
Mosteadores y bodegueros en
faenas de vendimia
Obreros en carga v descarga
de orujo..«sus

SR LUENARES

Primera Zona
Injertadores.«scev.- e
Taladores o limpiadores
Segunda Zona :
Injerfadores.... :
Taladores o limpiadoces
Recoleccion

La recoleccién de la aceifuna se
verificard siempre a desiajo. La De~
legacion de Trahalo propondrd

19'85
1800

-anualmente a-la Direccion General,

los tipos de destajo que hayan de
regir.

Molinos aceiteros
: Pesefas

Maesiros de molino con dos
prensas

Maestros de molino con una
prensa o viga

Peones de palio, prersa, ayu~
das, descargadores.

TRABAJOS EN REGADIO

Regadores

Labores de ¢ava y con azada
en agua o fango (jornada de
seis horas)...

Trabajos de azada superficia-
les,. limpieza de regue-
ras, efc...z :

Trabajos de Huerta
Horfelano especializado

Trabajo con azada grande... 1890

Reoadores. iavtor: seviesors 1820 |

ARROZALES

Preparar. fierra desfinada al

arroz (cava)
Planatar arroz..
Segar arroz y trabajos de gua-

+ Regador vigilante.. .. |
Siembra y arranque de plantel. 24‘50

Pesetas

:De 16 a 17 afios en 1.2 Zona..

1890

2000

Pesetas

Zagales de 16 a 18 afios dis-
tribuyendo plantel. .

REMOLACHA Y PATATAS

Arrancador de patatas con

azada y la remolacha conla

obligacion de cargar . 1880

Articulo 61, Ganaderia.~Los
pasiores o ganaderos fijos, disfnita~
rdn de un salario minimo no inferior
a |13 pesetas diarias en primera zona
y de 12 pesetas en segunda zona,
durante todos los dias de la semana
incluido el domingo. Los Mayorales
disfrutardan de 1°80 ptas. diarias mas.
No obstante, si apoifaran el rebano
del propictario con independencia

- del que pudiera corresponderle por

aplicacion de lo dispuesio en el ar-
tictlo 86, ganado propio, su salario
sera de libre cortratacion, siempre y
cuando compulando los beneficios
que obtengan por esle concepto v la
carnt'dad gue perciban en metalico,
el importe fc fal, exceda de los mini-
mos sefialados en el parrefo anie-
rior.

Se entiendz por Mayoral aquel
que fiene a sus érdenes uno o va-
rios pasiores o ganaderos.

Arliculo 62. Salario de la mu-
Jer. = El saldrio de la mujer cuando
expresamente no esté delerminado
en estas Ordenanzas serd en igual-
dad de condicidnes eqguivalentes al 70
por 100 del salario fijado para el
vaion, excepto ¢n las faenas de re-
coleccion-que sera del-80 por 100,

El personel femepino: en irabajos
de escarda podra ser contratado so~
lo por media jornada abonandosele
¢l importe de esta. ;

Arficulo 63, Salarios minimos de
los menores de 18 afios. =Hay que
distingdir segiin esién coniratados
con caracler fijo: o lemporero y
evenfual.

Fijos Pesetas

Del4ais afios en 1.2 Zona..

De 14 a 15 efiosen 2.2 Zona. .
e 16 a t7 efios en 1.* Zona. ,
De 16a 17 afios.en 2.2 Zona. .
Temporeros y eventuales

De 14 a 15 afiosen1 ® Zona..
De 14 a 15 6fios en 2.° Zona. .

#%'00
900
840

800
7'50
1195
De 168 17 afivs en 2.2 Zona.. 1050

Articulo.64. Profesionales de ofi-
cios varios.~ Se distinguirdn aque-
llos que tengan concepfuacion de
obreros fijos de los femporeros vy
eventuales, clasificandose fanto unos
v olros por la perfeceién adquirida
en el oficio respectivo’ en Oficiales
de 1.2, 2.7, 3.° o.ayudantes. [Los que
se encuentfren en periodo de inicia~
cién serdn clasificados conio apren-
dices.

Los selarios de los citados profe-
sionales se ajustaran a la siguienfe
escala: 3

Fijos Pesctas

Oficlal T2 ok, 1800
Oircial 2% 55 Ay e 100
e 1450

Temporeros y eventuales
Gcial sl s e s D)
B X TR T ) i e s ST 2000
BTN T | R o g P P T S e 18:00
Aprendices

Primer afio

Segundo -afio

Tercer aiio

Los Conductores dée camiones y
aufomaoviles con conocimiento me-
canicos serdn considerados como
Oficiales de 1.2 Los contructores de
maquinas como fraclores, excavado-
ras igualmente con conocimienios
mecdnicos, serdn considerados co-
mo Oficiales de segunda.

No poseyendo conocimientios me-
canicos, los Conduclores de camio=

‘esta provincia en que s¢ €I

nes de automéviles
como Oficiales de
Conductores de ;
fractores, escavadoras!
Oficiales de fercera
Articulo 65. D
Adminisfrativo. -
co y administrafivg, g
contratacion, T
Articulo 66. Capg,
nuida. -—Traféndosepgf"
de edad avanzada o q
olro caso por sus Eondi:cf
€as no sean suscepfj
un rendim:enio normal, pod.
certarse ¢l oportung eank
bajo scbre la base def_!ﬁﬂfm
en los minimos esfah
presentes Ordenanzas,
a un 30 por 100. Para gljg
ciso formalizar el conjra
crito y someferle  la aprg
Delegado de Trabajo, jun
informes del Alcalde y M;
lar de la localidad, que
capacidad dismimnuida
confratante. De no cgm

presente Reglamento, p
gratificacién en Navidad
de Julio equivalenfe cad
ellas a siefe dias de su sal

los salarios inserfosenlds
Crdenanzas lo que por

nes anferiores sobre la maler
lada en las presentes Ordena

Madrid, 30 de Junio de 19
Director General de Trabaj
tin Miranda Junco.

GOBIERNO C
- DETA - 8
PROVINCIA DE CORDOBY
Circular niim. 2:83
De acuerdo con lo presrit
Orden del Ministerio de A
de 93 de Junio tlfimo publicats
sBoletin Oficial del Estado
24 siguiente; previo inion
Federacion Espajiola de
legacion Provincial deesta
haciendo uso de las facul .
me confiere la citada Qrden v
te Ley de Caza, he acor
parlir del Domingo diat
ximo mes de Agosto, sea 1o
la veda para las palomas;
codornices, en fodo el i
segadas las cosechas, Ut
haces y gavillas estén SO 2y
no; encargando a los COmeE
de Puesto de la Guaidia
mas autoridades depend i
mia, vigilen para que las
pecies, sean respefadas et
levanie la veda paralaé
neral. :
Lo que se hace
de este peri6dica OUCIEh
ral conocimiento ¥ €
cump]imicnfol. e df;
51 51 de Julio 8¢
G&%’rﬂ%ﬁ; Civil, Alfons?’
—

IMP. PROVINCIAL:




