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o1.°—Las Leyes obligardn en la Peninsula, o
) m"“& s adyacentes, Canarias y territorios de Africa suje-
i lhl?shgfslacién peninsular, a los veinte dias de su

ulgacion, st en ellas no se dispusiere otra cosa.
"5, entiende hecha la promulgacién el dia en que
mina la insercion de la Ley en el «Boletin Oficial del
filado?®.

- | Liiculo 2.°—La ignorancia de las leyes no excusa
Odlig{q yﬁﬂﬁmp]imiento.

W ilo 3.°—Las leyes no tendrdn efecto retroactivo
Suplenly W dispusferen lo contrario. — (Codiga civil vigente).
ch mleyes. grdenes y anuncios que se mande publicar
| BOLETINES OFICIALES se han de remitir al

W i-hernador de la provincia, por cuyo conducto se pasa-
plos editores de los mencionados periédicos.

ITrimestre. . . . 18

PRECIOS DE SUSCRIPCION
EN CORDOBA Ptas, FUERA DE CORDOBA Pias.

Trimestre, . . . 21
Seis meses., . . 36
Unafio. .. .. 66

Seis meses. . . 30

En dho, o, 0. 54

Venta de numero suelto del afio corriente .

Id. de id. id. del id. anterior. . 100 »

Id. de id. id. dedosarfiosanteriores. 1’50 »

Id. id. de los afios anteriores a los dos dltimos. 200 »
PAGO ADELANTADO

Las Corporaciones provinclales y municipales vienen obligadas al pago
de todos los anuncios de subasta que manden publicar, atn cuando
aquéllas resulten desiertas por falta de rematante. Reales Ordenes de

. 0’50 pts.

'Reglamentol de 2 de Julio de 1924.

Articulo 20.—Las entidades municipales abonarén,
en primer término, al Notario que, en su caso, autorice
la subasta, los derechos que le correspondan y los suple-
mentos que haya adelantado, y abonardn igualmente -
los derechos de insercién de los anuncios cn los peri6-
dicos, cuidando de reintegrarse del rematante si lo
hubiere, del importe total de estos gastos con arreglo
a lo dispuesto en la regla octava del articulo 6.° de este
Reglamento. :

ADVERTENCIA.—No se insertard ningnn edicto o
anuncio que sea a instancia de parte sin que abonen los
interesados el importe de su publicacién o garanticen

4§ RR.00. 26 de Marzo de 1837 y 31 de Agosto 1863).

18 de Marzo de 1904 v 7 de Febrero de 1906.

el pago a razdn de 2 pesetas linea o parte de ella.

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

il

NUM. 224

Nim. 3.323 |
ierno de Ia Nacion

YREN de 7 de Agosto de 1946
| 11la que se dicfan normas sobre
| ¥alamienfo de superficies para
iones: Yimbra. de trigo y centerno en el
mpresie 200 agricola 1946-1947 .

o de fecha 19 de Septiembre
145, se deferminaron las .super-

flea con frigo y “centeno, inde-
lenlemente de los barbechos

s foll “ﬁqge la cosecha que se recoge
: ;numentos acluales es supe-
' & afios anferiores, la es-

! mai._. L "indial se ha de dejar sentir

_ “'ﬂm@ algunos anos, y nuestra
| i % tebe confribuir, en la medida
on 8 liezas, para aliviar Ia misma,
L Wendo las importaciones que

il .i:s_HHQSIraS necesidades ali~
. Vincipal medida que puede
i -l’:ii:nlld hora presente es el
d Superficie sembrada,

0en cuenta que en esta fe-
e W_lleiln::: barbechos que se or-
- -. ;:;llzar en algunas provin-
_ an efectuado tofalmente,

°’I 9 condiciones meteoro-
; :i}:rﬁg O por errores pade-
:mmlmsmquel.las superficies a
e Unicipales o a deler~

minadas fincas en ellos enclavadas;

y no debiendo ser estos motivos su-
ficientes parez que venga mermade la
superficie de siembrade trigo y cen-
teno en el préximo ano agricola, sino
que debe ampliarse todo lo posibie,
procede tomar las medidas oporfu~
nas que garanticen la produccién de
cereales panificables y, para ello,
rectificar si es preciso algunas de las
superficies sefialadas, tanlo a los
{érminos municipales como a los
predios sitos en los mismos; de tal
forma que la semeniera se haga en
las mejores condiciones y sea, si
cabe, superior a la fijada en la citada
Orden ministerial. -'

Por todo ello, y de acuerdo con el
arliculo 11 de la Ley de 5 de Noviem-
bre de 1940. . -

Esie Minislerio ha tenido a bien
disponer: i

Articulo 1.° Denlro del plazo com-
prendido enfre la fecha de publica-~
cion de la presente Orden en el sBo~
letin Oficial del Estados y el 25 de
Agosto del corriente afio, las Jefatu~
ras Agronomicas revisaran y recfi-
ficaran las superficies minimas se-
fialadas con desifino a siembra de
frigo y centeno para cada término
municipal de su provincia, de acuer-
do con las normas dadas por la Di-
reccion General de Agricultura, en
cumplimiento de la Orden de esie
Ministerio de 19 de Septiembre d2
1945,

Esta reciificacion debera hacerse

teniendo en cuenta las caracteristicas

agronémicas de los distintos térmi~
nos municipales, aumentando las su-~
perficies senaladas a aquellos en
que sea posible, y en ningin caso
podra disminuirse la superficie se-
fialada a ninguno de ellos sin previa
propuesta y autorizacién de la Di-
reccion General de Agricultura; ni
fampoco deberdn dismiauir las su-
perficies fotales sefialadas para frigo
y centeno a la provincia, sino por
el contrario debe -procurarse un in-
cremento de las mismas.

Art. 2.° Las Juntas Agricolas lo-
cales o, en su caso, las Juntas Sin-

dicales Agropecuarias, a la vista de
las  superficies rectificadas que
les sean sefaladas por la Jefatura
Agronomica, procederdn a su vez
a rectificar las superficies minimas
obligatorias correspondientes para

la siembra de frigo y centeno de

cada finca del {érmino municipal de
acuerdo con las normas sefaladas
a fales fines y la capacidad y apfitud
de las mismas, sin que en ningiin
caso pueda tampoco resuliar de
estas reclificaciones, una superficie
total para frigo v centeno en el fér=
mino municipal, menor de la que
fije como minima ‘la Jefatura Agro-
nomica. - ;
Duranie lodo el mes de Sepfiem-
tiembre las referidas Juntas expon=
drén en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento respeclivo las - listas
por orden alfabético de los culfiva=
dores del férmino, en las que figuren
las superficies que vienen obliga-~
dos a sembrar de frigo y centeno,
como minimo, en la proxima semen-
tera. Dichas superficies serdn tam-
bién comunicadas directamenie por

las Juntas a los inferesados.
Art. 3.° Si por las condiciones

meteoroldgicas, o por otras circuns=
fancias, en cierlas fincas no se han
podido terminar los barbechos se-
fialados en su dia, o las superficies
anleriormente fijados para estos han
sido inferiores a las que correspon-
den a las fincas, ello no sera obs=~
féculo para dejar de sembrar la fotal
superficie que para irjgo y cenieno
se fijen de nuevo en cuamplimienfo
a lo gue en la presente Orden se

dispone,
A tales fines, los barbechos rea=

lizados se aprovechardn primera-
mente, para la siembra de irigo, y
si no es suficiente el terreno barbe-
chado, se sembrara también frigo
sobre selvas, rasirojos o eriales
hasta completar la superficie orde~
nada para este cereal. Los resfantes
cereales y leguminosas deberan por
tanlo sembrarse fambién en .este
caso sobre rasirojos o eriales, apro-
vechando las mejores fierras dis-~
ponibles. j e

_sién imcrementada, que, por fanfo
-no podré ser cosiderada, en ningin

Art. 4.° Los cultivadores directos
de las fincas podréan recurrir conira
las nuevas superficies sefialadas por
las Juntas ante las mismas, con an-~
terioridad al dia 15 de sepfiembre
proximo, y éstas resolveran las re-
clamaciones anies del 22 del mismo
mes. _

En tltima instancia, y contra dicha
resolucién cabra recurso ante la Je-
fatura Agronémica Provincial, la cual
resolvera en difinitiva, anles del dia
D de octubre. : :

Art. 5.° Los cultivadores de fri-
go, demds cereales y leguminosas
que sin causa previamente justificada
siembren de dichos granos superfi~
cies inferiores a las ya sefialadas
para algunos, o a las que en mo-
mento oportuno puedan fijarse para
los restantes, serdn sancionados de

.acuerdo con la Ley de 5 de Noviem~

bre de 1940 y disposiciones com=
plementarias, 'y, ademds, estardn
obligados a la enirega al Servicio
Nacional del Trigo del cupo for~
z0so que corresponda a la superfi~
cie de siembra que les hubiesen sido
asignadas. Los Jefes provinciales del
Trigo se obsiendrdn de abonar a
precio de cupo libre ninguna canti=
dad de trigo-a aquellos agricultores
que en su declaracién C-1 no 'hayan
reservado para siempre las cantida-
des de grano necesarias para la su-

‘perficie minima que les haya sido

asignada, o no hayan sembrado la.
superficie que se les haya asig-
nado. 2 :

Arf. 6.° Los cupos de entrega
obligataria de frigos senalados a
cada agricultor, guardaran la debida

_relacion conh las fertilidad de sus:
‘lierras, pero deberdn ser siempre

proporcionales a la superficic de
siembra fijada a cada uno de ellos,
de tal modo, que si alguno siembra
de irigo una superficie mayor que
la que le ha sido warcada con carac-
ter - obligatorio, - se le reconocerd -

como de cupo excedente la totalidad

de Ja cosecha obfenida en la exten-
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caso, como base para aumentar el
cupo de entrega forzosa. Por el con-
trario, si un productor de frigo siem=
bra de dicho' cereal una superficie
inferior a la que le haya sido orde~
nada, sufrira las sanciones que se
indican en el ertfculo anterior.

Art. T2 Todos los cultivadores
de trigo vienen obligados a dar cuen=
ta a la Junia correspondiente de la
fecha de ferminacién de sus opera-
ciones de siembra, Yy, @ partir del
30 de noviembre, dicha junta deberd
comunicar mensualmente el estado
de las siembras de Irigo, en el con~
junto, del término municipal, a las
Jefaturas Agronémicas:

Ari. 8.°. La omisién o negligencia
en el cumplimiento de lo dispuesto
en la presente Orden, por parfe de
las Juntas Agricolas o Junias Sindi~
cales Agropzcuarias, sera comuni~
cada por las Jefaturas Agronémicas
a los Gobernadores civiles de las
provincias respecfivas para que, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley
de 5 de Noviembre de 1940 y en
las disposiciones fransitorias 26 y
27 de la Orden de la Presidencia del
Gobierno de 23 de marzo de 1945,
s¢ impongan las correspondientes
sanciones, sin perjuicio de pasar el
tanfo de culpa que proceda a oiras
Autoridades y Organismos perfinen-
tes, si la falta origina graves dafios
a la produccion pacional.

Art. 9.° La Direccion General de
Agriculfura fomara las oportunas me-
didas para el mas exacto cumpli-
mienio de ‘Io que se dispone.

Lo que comunico a V. [. para su
conocimiento y efectos. :

'Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid 7 de Agosto de 1946.
i REIN

limos. Sres. Director general de Agri-
cultura y Delegado Nacional del
Servicio Nacional del Trigo.

” b
Diputacién Provincial

de Cérdoba

Seceion de Beneficencia

Niim. 3.287 -

Acordado por la Comisién Gesfo~
ra de mi Presidencia en su sesion ce-

Secretaria

lebrada el 12 del corriente la modifi- |

cacién de la Ordenanza para la per=~
cepcion de los derechos o fasas por
asisiencia y estancias en los Hospi~
tales de Agudos, Crénicos, Psiquid-~
{rico 'y Casa Provincial de Materni~
dad ¢ Infancia, queda expuesta ésta
durante el plazo de quince dias ha~
biles en la Seccion de Beneficencia
de esta Secretaria en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 269 del
Decreto de 25 de Enero del corriente
afio por el que se aprueba la orde-
nacién provisional de las Haciendas

‘Eucaliptal. <.ovuecie.

Agencia Ejecutiva de Contribuciones del
Estado de la Zona de Rute

Nuam. 3.283

Provincia de Cérdoba. — Recauda~
ci6n de la Zona de Rute.~-Anun-
cios de subasta para arrendar una

_ finca urbana. |
Haciendo uso de las faculfades que

me concede el articulo 2.° del Real
Decreto de 1.° de Julio de 1930, con-
voco por el presenté anuncio, la su-~
basta para arrendar la finca urbana

propiedad del Estado, inventariada -

con el nimero 123 situada en la calle
Lucena nimero 21 de la villa de Be-
nameif: Linda por la derecha eniran=~
do ofra de Cristébal Velasco Luna,
izquierda Soledad Pedroza Ramirez
y espalda patios de fabrica de aceite
de don Francisco Crespo Reina. Se
encuenira edificada en una superfi-
ciec de &1 melros, 2 decimetros y
4 centimetros cuadrados y se com=
pone de un cuerpo, piso alio bajo vy
dos patios. .

LLa mencionada subasta se cele-
brara en’ e] local del Ayuntamiento
de Benameii, a las doce del dia 25
de Septiembre, bajo mi presidencia
por el tipo de 90 pesetas anuales,
safisfechas por trimesires. :

Las proposiciones de los licitado-
res se haran verbalmenie duranie
media. hora al presidente de la mesa.

El pliego de condiciones de arrien-
do, se anuncia se haya de manifiesto
en las oficinas del Ayuntamiento del
pueblo cifado y en las de la Recau-
dacion hasta el dia en que se celebre
la subasfa.

Benameji 14 de Agosto de 1946. ~
El Recaudador, Firma ilegible.-

Nim. 5.284
Provincia de Coérdoba.~ Recauda-
cion de la Zona de Rufe.~ Anun~
cio de subasta para arrendar una
finca. .
Haciendo uso de las facultades que

concede el articulo 2.° del Real De~

creto de 1.2 de Julio de 1930, con-
voco por el presente anuncio la su-
basta para arrendar la finca urbana
propiedad del Esfado, inventariada
con el nimero 127, situada en la ca-
lle Remedios de Benameiji, marcada
con el nimero 49. Linda por la de-
recha entrando ofra de Anionio Pa~
redes, izquierda ofra de Juan Cha-
c6n Ruiz y espalda patios de José
Sanchez Pedroza; se compone de
dos cuerpos, cocina, cuadra, un patio
y dos camaras y cuya extension su-
perficial es de 65 metros, 25 decime-
tros cuadrados.

La mencionada subasta se cele-
brara en el local del Ayuntamiento de
Benameiji a las 12 del dia 25 de Sep-
tiembre, bajo mi presidencia, por el

tipo de 60 pesetas anuales, safisfe~

chas por frimestres.

Las proposiciones de los licitado~
res se haran verbalmente, durante
media hora, al presidenie de la mesa.

El pliego de condiciones .del
arriendo, que se anuncia se hava de
manifiesto en las oficinas del Ayun-
tamiento del pueblo citado y en ‘las
de la Recaudacion hasta el dia en que
se celebre la subasta.

Benameji 14 de Agosio de 1946, —
El Recaudador, Firma ilegible.

SERVICIO OF CATASTRO OE LA RIQUEZA ROSTC

PROVINCIA DE CORDOBA

NUMERO 3.212

Cuadro de Valores Unitarios de las fierras y su distribucion en el iérmino
municipal de PEDRO ABAD, que los Ingenieros del Servicio elevan a defi-
nitivos, como resultado de la revision del Catastro.

CULTLEVOS Clases

e SUPERFICIES
Liquido

imponible

Hectareas | Areas |Centidreas

Huerta riego noria...--..
Huerla riego noria.
Era...

‘aw

{aT]

sl s 8% o % s 8 ]
CGorentsi:visehiviiey va
Gorealy s iih i vesiie e

Ohvar. v i Lo
Encinar con cereal
Encinar con cereal. ...«
Cereal en rozas..«sissee-

. Sy
- B ] nom a—t
| I -] -] ﬁn

Arboles de Ribera........

Pastizal, «.cos i nsiis
Monte bajo

Encinar
Edificaciongs.cs«ssssss-
Vias de comunicacion, efc,

1.165 7 03| 91
033 48|, 66| 19
353 15 50
e R R T e Bl
251 | 324 | 04| 2t
160 | 611 17 | 67
129 | 334 6 | 84
415 29 60 | 60
295 89 05 | 33
134 | 178 8 | 42
167 83 21 21
107 | 133 62 15
43 20! 30| 50
110 . 50 | 00
247 | 10 00 | 00
246 22 44 13
17 04 | 51
15 30| 60| 00

30 60 | 00

S V0

161 61 11

2.379 00 00

Japg
CORDOBA
Num.3.295
Don Miguel Camacho Melend
de Primera Instancia 3
nimero dos de la ciudad ysee
de Cérdoba. |
Por medio del presenfe odi |
anuncia por fercera vez, sin sy
a tipo, ia venta en piiblica syp;
la finca que seguidamente se'
be, embargada al demangyq
aufos de juicio ejeculivo,

dos por DON JOSE MATAS

CCI 4]

h:as Costanillfas de -esta capil;
linda por su izquierda enfrap
la casa numero sefenta vn‘ﬂﬁvg
don Manuel Duartes, izquierds
numero ochenta y iresde dog
nuel Garcia Lovera y |a i
ochenta y cinco de los hereder
don Juan Lozanoy porsu e
con la referida casa huerto i
sefenta y nueve. Ocupa una s
cie de frescientos cuarenfa y un
fros sesenta y ocho cenlimelros, St}
halla inscrifa a favor del deudos
el tomo ciento uno, folio éientﬁ
tenta y uno vuelfo, libro noven
uno, finca fres mil ochocletos
fenta y- ocho, inseripcion quincgu_'
El reméte tendrd lugaren la:
Audiencia de este Juzgado el
DIEZ Y CCHO del proximo me
Septiembre y hora de las ONCE
No habra que sujelarsea
guno; podra hacerse el remafea
lidad de ceder; v para tomarpat
la subasta, deberdn los liciled
consignar previamente en |
del luzgado o establecimienio @
nado al efecio, una canfidad ¢
télico no inferior a SEIS MILPE
TAS, que es el diez por cienld
valor fijado al inmueble en la2
fura de constitucion de 1a

que se ejecufa, o
Dado en Cérdoba a diecisiel

Julio de mil novecientos Cl
seis. -~ Miguel Camacho.—£
tario Judicial P. S., Juan ded

AGUILAR DE LA FRONIE
Nim. 3.195
El Juez de primera instaricia d¢
lar-de la Frontera.
En el expediente promoy
dofia Josefa Lopez Maseds
habilitacion judicial que susil

'parafemalés, se cifa al cspos0
misma Jos¢ Santos Rodrigieh:
allimo domicilio 1o f-ué-'?ﬂ
Genil, para que en el fér
diez dias comparezcd en
diente a fin de ser 0ido; ap
dole qu'e de no hacgzrlo"l'z hellart
perjuicio a que hubiere Inl_;ﬂl_‘i_-j s
Dado en Aguilar de la Fl_f:““f-

diez de Agosto de mil 2

cuarenia v s’nzis.——Peuir__t'_!;_lzllé
—~ El Secretario, Manﬂel e

Conira estos valores podran los interesados formulal® reclamaciones
ante lp Jefatura provincial del Servicio dentro del plazo de quince dias.

Cérdoba 13 de Agosto de 1946. ~El Ingeniero Jefe Provincial, Antonio
G. Pedraza. : :

Locales.

~ Cérdoba 16 de Agosto de 1946, ~
El Presidente, Earique ‘Salinas,
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Dl del Estado

3 |gms gl dia 2 de Agosto de 1946
N UM. 214

e

Niim, 3.155 |

g [t B
i _msTERIO DE TRABAJO
EN de 27 de Julio de 1946 por
o i que se aprueba la Reglamenfa-
. Nacional de Trabajo en la
pdusfria Sidero-metaliirgica.
(Continuacion)

« | abandono del frabajo sin
U nsfificada, aun cuando sea
ve fiempo. Si como conse-
i del mismo se causase per-
) de alguna consideracion a la
12, o fuese causa de accidente
'ﬁscompaﬁeros de frabaja, esta
podrd ser considerada como
ymuy grave, seglin los casos.
Pequerlos descuidos er la

i* No atender al publico con la
sitia y correccion debida.

No comunicar a 'laempresa
sambios de residencia o domici~
sfa obligacion estuviera sefia-
el Reglamento de Régimen

Las discu siones sobre asun-
exlrafios al frabajo durante la
. Si fales discusiones pro-
an escandalo notorio, podran
tonsideradas como faltas graves.
Y% Faltar al frabajo un dia en el
| lipodkduis sin causa que lo justifique.

.77, Faltas graves.—Se calitican
o faltas graves las siguientes:

' Mds de fres faltas no justifi~
& de punfualidad en la asisten~
| frabajo, cometidas duranfe un
0do de freinta dias. Cuando tu-
que relevar a un compaifero
arduna sola falta de puntualidad
le ¢sfa se considere como
grave,

Faltar dos dias al trabajo du-
i2un periodo de treinta dfas sin
flue lo justifique.

* No comunicar con la puntua~
ﬁddeblda los cambios experi-
ados en la familia que puedan
i los Seguros Sociales obli-
ﬁfo__ 3y al Plus de cargas familia-
™ esfablecido en e capilulo co-

r”“nﬁndleme
ido pit ﬂl‘fi"fl maliciosa de esfos datos
a soitf” Osiderard  como  falta muy

L
IR
- Enfregarse a juegos, cuales-

. ¢ ue sean, durante |a jornada
50 001 jo.

' No presiar la atencién debida

puat 1200 encomen dado,
o ¢ i mdezizlmhlacmn de enfermedad
| ot g
i 7 éa;cdesohzdienca a los supe-
; mmh‘fhmer materia de fraba-
L, e ase quebranto manifiesto
o 00ling, o de ella se derivase
afe 4 "Meo nogyrge a
_ m‘“ﬁﬂﬁerosd para la empresa
Wl b i e frabajo, se consi-
b0 g0 ' MUYy grave,

i :
SiMular |5 presencia de ofro

gada.

irabajador firmando o fichando
por el.

9.° La negligencia o desidia en
el trabajo que afecte a la buena mar-
cha del mismo.

10. La imprudencia en actos de
servicio; si implicase riesgo de ac-
cidente para ¢l o para sus compa~
fieros o peligro de averia para las
instalaciones, podra ser considerada
como falta muy grave,

11. Realizar sin el oporfuno per~
miso, frabajos particulares durante
la jornada asi como emplear para
uso propio herramientas, de la em=

presa aun fuera de las jornadas de’

frebajo, sin autorizacion.

12.' Las derivadas de lo previsto
en los apartados 3.° y 8.° del articu~
lo anterior.

15. La reincidencia en falta leve
(excluida la puntualidad) aunque sea
de distinta naturaleza dentro de un
frimeste y habiendo mediado san=~
cion.

14. La disminucién voluntaria en
el rendimiento normal de su labor.

_ Arh. 78, Faltas muy graves.—Se con-
sideraran falfas muy graves las si-
guientes:

1.° Mas de diez faltas, no justifi~
cadas, de puntualidad en la asisten-
cia al frabajo, cometidas en un pe-
riodo de seis meses o veinte duranie
un ano.

92.° Falfar al irabajo duranie cinco
dias al mes, sin causa justificada.

3.° El fraude, deslealtad o abuso
de confianza en las gesliones enco-
mendadas y el hurto o robo, fanto a
sus conpaiieros de frabajo como a la
empresa o cualquier persona, deniro
de las dependencias de la empresa o

“durante actos de servicio en cual~

quier [ugar.

4.° Hacerdesaparecer inutilizar,
destrozar o causar desperfectios en
primeras materias, ttiles, herramien-
fas, mdaquinas, aparalos, insialacio~
nes, edificios, enseres y documentos
de la empresa.

5.° Lacondenapor dellio de robo
estafa, hurto o malversacién cometi~
do fuera de la empresa, o por cual-
quiera otra condena que pueda im-
plicar para esta desconfianza hacia
su aufor y, en todo caso las de dura~
cion superior a seis afios dictadas
por la autoridad judicial.

6.° La continuada y habitual falta
de aseo v limpieza de tal indole, que
produzca queja jusfificada de sus
compaifieros de trabajo. .

7.® La embriaguez duranfe el
trabajo fuera dej mismo, siempre
que en este, segundo caso fuese ha-

" bitual.

8.2 Violar el secrefo de la corres=
pondencia o documentos reservados
de la empresa.

9.°  Revelar a elementos exiraiios
a la empresa datos de reserva obli-

10. Dedicarse a aclividades que
evidentemente impliquen competen-
cia a la empresa.

11. Los malos fra‘os de palabra
u obra o falta grave de respeto y
consideracion a los jefes, asi como
a los compafieros y subordinados.

12. La blasfemia habitual.

13. Causar accidentes graves,

por negligencia o imprudencia inex-
cusables.

14, Abandonar el frabajo en pues-
to de responsabilidad.

15. - La disminucién voluntaria y
contfinuada en el rendimiento normal
de la labor.

16. El originar frecuen!es e injus-
tificadas rifias'y pendencias con sus
comparfierds de frabajo.

17. Las derivadas de lo previsto
en los péarrafos tercero, sexto y no-
veno del articulo anterior.

18. La reincidencia en faltas gra~
ves, aunque sean de distinta natura~
leza, siempre que se cometan denfro
de un semesire y hayan sido sancio~
nadas. :

La enumeracion de faltas que an-
tecede no es limitativa, sino simple~
mente enunciativa. El Reglamenio'de
Régimen Inferior habrd de comple-
tarla, sefialando, ademds, las cir~
cunstancias que determinen el cam=
bio de calificacion de la falta y clasi-
ficando las de consideraciéon o res~

| . peto debido al piblico.

Art. 79. Sanciones. ~ Las sanciones
maximas que podrdn imponerse a
los que incurran en faltas seran las
siguienies:

a) Por faltas !eves

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrifo.

-Suspensién de empleo y sueldo
hasta dos dias.

b) Por faltas graves.

Multa de uno hasla seis dias de

haber. ;

Traslado de puesto deniro de la
misma fdbrica.

Suspension de empleo y sueldo
de tres hasta quince dias.

.¢) Por Falfas muy graves:

Suspension de empleo v sueldo de
dieciséis a sesenta dias.

Inhabilitacién por un periodo no
superior a cinco afios para ascender
de categoria.

Traslado forzozo a distinta loca-
lidad, sin derecho a mdemmzacron
alguna,

Despido.

Las sanciones que en e! orden {a-
boral puedan imponerse y que se

»

atendran a lo dispuesio sobre el

parficular en la Ley de Conlrato de
Trabajo, se entienden sin perjuicio
de pasar el fanio de culpa a los Tri-
bunales, cuando la falta cometida
pueda constifuir delito: Asimismo
podra darse cuenta a la Auforidad
gubernativa, si ello procediere.

Arf. 80. Normas y procedimiento.—
Corresponde al Jefe de la Empresa
la facultad de orforgar permiso o
imponer sanciones de acuerdo con
las normas establecidas en el pre-
sente capifulo. No obstanfe podra
delegar en el Jefe de personal, Inge~
niero o en su defecto. cn el Jefe de
faller o el que haga sus funciones,
para imporner las sanciones corres-
pondientes a las faltas leves.

Art, 81, Instruccion de expediente.—
No sera necesaria la instruccién de
expediente en la imposicion de san-
ciones por faltas leves; pero si lo
sera en caso de faltas graves o muy
graves.

El Reglamento de Régimen Interior
determinard los tramifes y plazos de

expediente, cuya duracién no podra
ser superior a un mes, sobre la base
de que sea ofdo el inculpado y que
se le admitan cuanias pruebas pro-
ponga en su descargo. También el
Reglamento de Régimen Interior con-
cretara los casos de faltas muy gra=~
ves en que la empresa podra acordar
comormedida previa bajo Su respon-
sabilidad v a resulias de lo que en
difinitiva, se acuerde como conse=
cuencia de la sustanciacion del expe-

-diente, la suspension de empleo y

sueldo por el fiempo que dure la
framifacion del mismo.

Todas las sanciones, excepto na-
turalmente, la amonestacion verbal,
seran comunicadas por escrifo al
inferesado expresando las causas
que las motiven, debiendo esfe fir~
mar el duplicado, que conservara la
Direccion de la empresa.

En todos les casos de sanciones,
graves o muy graves el interesado
deniro de los quince dias naturales
siguientes a aquél en que se le comu-
nique Ja sancion podra recurrir anfe
la Magistratura de Trabajo, cuyo fa=-
llo sera inapelable, excepto en los
casos de despido.

Art. 82 Prescripcion de faltas.—Las
faltas leves prescribiran al mes, vy las
graves y muy graves, a los fres me~
ses.

Art. 85 Expedientes personales.—Las
empresas anotaran en los expedien-
tes personales de sus productores
Ios premios que les fueran concedi~
dos y las sanciones que les fueran
impuestas. El Reglamento de Régi-
men Interior determinard los casos y
condiciones en que la conducta y
acfuacion del sancionado, posterio-

.res a la falta deban producir la anu~

lacion de notas desfavorobles, que,
en fodo caso se considerardn anula-
dsa fratdndose de faltas leves, si
franscurrizse un afio sin haber rein-

' cidido en nueva sancién. sise frafa-

se de falfas graves o muy graves, el
plazo anteriormenie indicado se ele~
vara a fres y cinco anos, respecfiva~
mente.

Arl. 84. Faltas no calificadas. ~ En el
caso de que cualquier productor co=
metiese una falta no especificada en
los articulos correspondientes ni en
el Reglamenfo Régimen Interior, se le
insfruirdel oporfuno expediente en la -
forma que queda sefialada cerrdndo~
lo con la propuesta de sancién que se
estime justa, y se remilird lo actuado
el Delegado Provincial de Trabajo
para que se rafifique o rectifique,
seglin proceda, la sancion propuesta.
Conira la resolucion del Delegado
no cabra recurso alguno, excepto si
se iratase de despido.

Art, 85. Sanciones @ representantes
sindicales. — Para imposicién de san~
ciones a los productores que osten-
fen cargo sindical se estard a lo dis=
puesto la en Orden de 21 de Enero
de 1944 y disposiciones posieriores.

Art. 86. Postergacion de productores. —
En ninglin _caso podrd desfinarse a
un productor a ofro cargo que co=~
rresponda a categoria inferior de la
que tenga asignada en el Regisiro
correspondienie, ni pasar de un gru=
po superior a ofro inferior, salvo en
los casos gee expresamente se gsta=
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blece en la presente Reglamentacion
como de fuerza mayor y solamente
mieniras duren esias circunstancias.
Para efectuarlo serda necesario la
insiruccion de expediente, que que=~
dara comprendido dentro de la cali~
ficacion de falta grave y habra de
ajusfarse necesariamenie a lo que
se deiermina para éstas en' los ar~
ilculos correspondientes. .
Art. 87. Abuso de autoridad. - El
abuso de auloridad por parie de los
Jefes sera siempre considerado como
falta muy grave. El que lo sufra lo
pondré inmediatamente en conoci-

miento del Director de la empresa,

que debera ordenar la insfruccion

del oportuno expediente.

‘Se considerara abuso de auiori~
dad, siempre que un superior come~
fa un hecho arbitrario con infracciéon
manifiesta y deliberada de un precep-
to legal en perjuicio manifiesto de un
inferior; en este caso el productor
periudicado la advertird por escrito
a su Jefe inmediato y ieniendo éste
la obligacion de tramilar la queja por
el conducto inmediato superior para
que llegue hasta la Direccion de Ia
empresa. Si cualquiera de ellos no
lo hiciera o a pesar de hacerlo se
insistiera en 1a ilegalidad cometida,
el asiperjudicado daréd cuenta por
escrifo, en plazo no superior a quin-
ce dias, y por conducto de la Orga~
nizacion Sindical a la Delegacion
Provincial de Trabajo. Si ésta cré-
yese que exislialinfraccion, ordenara
a la Direccién de la empresa el
envio de los antecedentes del asunto
y si previos los asesoramienios que
estime oporlunos, resultara probado
el hecho, resolverd lo que proceda.

La Delegacion Provincial de Tra~
bajo sancionara estos hechos con
arreglo a lo establecido en el arficu~
lo 79, bien entendido que si'la san-
cién impuesta fuera de supensién de
empleo y sueldo, no podré la empre-
sa indemnizar al que huobiese come-
fidola infraccion.

CAPITULO X

Reglamento de Régimen Interior
de las Empresas

Art. 88. Del Reglamento de Régimen
Interior. —- Toda fabrica factoria o fa-
ller queda obligada a elaborar en el
plazo de fres meses un nuevo Regla-
mento de Régimen Interior, que res-
pondera en un todo a las normas
sefialadas en esfa Reglamentacién, a
cuyo formato y clasificacién de ma-
ferias se ajustara defallandose prin-~
cipalmente fodo lo referente a. nor-
mas de’ frabajo, categorias cargos
que consideren exceptuados de estfa
Reglamentacion, plantillas, recargos
abonables por horas exiraordinarias
bonificaciones por trabajos excep-
cionalmente penosos, té6xicos o peli-
grosos régimen de ascensos y pre-
mios, plazos y forma para la ins~
fruccion de expedienies por faltas
. en el frabajo asi como determina~
cion concrefa de los Departamentos
~en que haya de Trabajarse a tarea
prima o destfajo y muy principalmen-
te las medidas de . seguridad e hi-
giene.

El proyecio de Reglamento de Ré-
gimen Interior, elaborado con arre-

glo a las narmas anieriormente se-
faladas, y siguiendo “el' orden de
materias de esla Reglamentacién se~
ra remilido a la Delegacion Provin-
cial de Traktajo enviando al mismo
tiempo copia a la Organizacion sin-

_dical, si se fralase de Empresas de

ambito provincial. :
En las empresas de ambito nacio~
nal o interprovincial ‘se seguirdan los
mismos Iramiles anferiores para que,
por su conducto, se eleven a la Direc-
cion General de Trabajo y Vicese~
crelarfa Nacional de Ordenaciéon So-
cial, respectivamente. :

Tanto las Delegaciones Provincia-
les de Trabajo como la Direccion
General antes de la aprobacion de
los Reglamentos de Régimen Interior
sera preceplivo obre en su poder la
conformidad o reparo de la Organi-
zacion Sindical, informe que deberd
ser remifido por esta en un plazo
no superior a freinta dias, a coniar
desde la fecha que recibio el proyec-
fo de Reglamento.

CAPITULO X!

Seguridad y prevencion de acci-
_dentes ¢ higiene en los falleres
Art. 89. Seguridad y prevencion de
accidente e higiene en los talleres.—En los
Reglamentos de Régimen Inlerior las

. empresas dedicaran una parie inelu-

diblemente & sefialar normas de
aplicacion en cuanto a Seguridad y

-prevencion de accidentes, asi como

la higiene en los tfalleres. Para la
aprobacion de esta parte de los Re~
glamentos de Régimen Inferior de

. empresa, la Delegacién de Trabajo,

cuando sea el organismo competen-

te, solicitaréa informe de la Inspec~

cién de Trabajo; cuando la compe-~
tencia esté afribuida al Minisierio lo

inferesara de la Seccion de Preven- -

cion de Accidenies e Higiene del Tra-
bajo.

Esta parte de los Reglamenios de
empresa coniendra las medidas de
orden fécnico, en lo que a seguridad
y prevencién de accidenies se refiere
y las de orden sanifario necesarias
para que la higiene en los talleres y
explotaciones esté de acuerdo con la
vigentes disposiciones. =

Se determinara también las san~
ciones que por incumplimienio de
las reglas sobre la materia hayan de
imponerse a los frabajadores vy Jefes
encargados de faller, como asimis-
mo los premios y esiimulos para
aquellos Jefes, encargados y opera-
rios que demuesiren mayor celo en
la observancia de los Reglamentos
y disposiciones que afeclan a este
apartado.

Ari. 90. Obligatoriedad de los servicios
de botiquin y practicante. ~ Todas las Em~
presas que cuenten con mas de cin-
cuenfa productores tienen la obliga~
cion de fener bien instalado un boti~
quin con fodo lo necesario para el
fratamiento urgente de los fraumalis-~

mos, habilitando un empleado para.

que efeciie las funciones de sanita~
rio, bien con caracter exclusivo o
alternando con ofros frabajos de su-
balterno o adminisfralivo. ;

Si la empresa contase con més de
200 productores, es obligada la asis-

fenzia permanente durante toda la | ~ Art. 94. Prestaciones minimas de las

jornada de irabajo de un practicanfe
titulado.
CAPITULO Xl
Previsién
Art. 91 Creacion de Mutualidades. —
Para atender fines de Previsién So-
cial, compatibles e -independientes

e los seguros sociales obligatorios

del Estado, a partirde la vigencia de
esta Reglamentacion se constifuirdn
en cada Sindicato Provincial del Me-
tal Mutualidades Sindicales de la In-
dustria Sidero-metalirgica.

No obstante lo precepiuado anie~
riormenife, podrén crearse Mufuali-
dades de empresa v se respefaran
las actualmente existenies, tanto de
empresa como de gremio que afec-
fen exclusivamente a produciores
sidero-mefaltrgicos siempre que por

su poiencialidad se juzgue conve-

niente. :
Las empresas que se acojan a la

facultad de constituciéon de su pro-

pia Mutualidad, cuya adm:nisiracion

'y fondos estdran desligados total~

menie de los de las empresas, lo so-
licitarén, en un plazo de quince dias
a partir d2 la publicacién de estas
Ordenanzas, de las Delegaciones
Provinciales de Trabajo y de la Or-
ganizacion Sindical de sus respecti~
vas provincias.

Tanlo las Muifualidades de empre-
sa como de gremio, ademéas de se-
guir los framites sefalados por la
Ley para su aprobacién o continua~
cién, deberén acompaiiar a la docu-
mentacion un informe favorable emi-
tido por la Obra Sindical »Prevision
social+ y el respeclivo Sindicato Pro~
vincial del Metal.

Arf. 92. 'Aportaciones de empresa’ ~
Las obligaciones contraidas por las
empresas que.infegren las Muiuali-
dades, a que se refiere el articulo
anterior, seran las siguientes:

a) Aporfacién minima del 4 por
100 sobre el importe de los sueldos
o jornales base de la totalidad de los
productfores que ingresen las planti-
llas de la empresa.

b) El importe de las sanciones en
metdlico impuestas a los producto-
res por faltas comefidas en el ira-
bajo.

¢) Cualquier ofra aportacién que
especificamente pueda derivarse de
las prescripciones del presente Re~
yglamento.

d) Las empresas con mutualidad
propia, ademds de las aporfaciones

sefaladas sera preceplivo cubran el -

déficit, si lo hubiere. _

Art. 93. Aportacion de productores. —
Todos los productores comprendi-
dos en la presente Reglamentacion
formando parie de las referidas em=
presas, quedaran obligatoriamenie
integrados en una de dichas mutua~
lidades -con una aporiacién minima

-sobre su sueldo o jornal base del

4 por 100. :

‘Con caracler voluntario podrén in-
gresar en estas mutualidades el per~
sonal excluido de las presenies Or~
denanzas, en virfud del articulo 7.°
de la Ley de confrato de trabajo, asi
como los empresarios que de modo
directo y contirinado lleve personal-
mente la direccion de la empresa.

Mutualidades. ~ Las obiiga'

_ferentes que a fitulo enyp

limifativo haran frenfe g ja MIII
dafies asl constiluidas sergy 1
guientes: _
a) Jubilacién por afios ’ae g 1
cios. L
b) indemnizacion,
¢) Pensi6n porfa!lecimiemo_i
d) Auxilio por enfermedsg
e) Invalidez, e -
Todas las MUiUﬂlidades-sIm'r
les, Gremio o Empresa_v_"
obligadas a efectuar, comg mi
las presfaciones que se esfablone
en el Reglamento fipo que gpy
el Ministerio de Trabajo yenjs
ma cuanlia, debiendo infegrarsy,
Mutualidad Provincial las 'qug
vieran en la imposibilidad dg ofg
aquéllas.
Art. 95. (Cargos directivos en Jos
lidedes.—El Reglamento-fipa dog
Mutualidades establecerd neees
mente que es obligatoria la. ae
cion de los cargos direclivos,

mera vez, sin que en pin

tengan derecho a refribucio
por su gesiion, 7
CAPITULO Xl
Disposiciones varios
Art. 96. Salidas, viajes y dietas,
dos los productores 'que por
dades de la industria y por on
la empresa fengan que efectuar
jes o desplazarse a poblacién .‘ w
tas a la en que radique la empressolf ™
taller, disfrufaran sobre su sueldog§
jornal las dietas siguientes: 30p

menos que hubiere de efecluar!
las dos comidas principales. *
Los viajes de ida y vuelia

siempre de cuenta del impress

te de segunda, y a losque P

canfidad superior a dicha ciffd

primera. . _
Si. por circunstancias. ¢sP

" los gastos originados por ¢l o

miento sobrepasan el impore I
dietas, el exceso deberd ser
do por la empresa, previo :
miento de la misma y posterier?
ficacién por los -produclores &
gastos realizados. b

El personal que por ordet & g !
empresa haya de trabaiﬂr_f'l!”. £ 3
su residencia, en zona d¢ ca¢
éuperio.r, percibird los. slsalar
rrespondientes a eslazcon'mm aﬂ
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