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—Las Leyes obligaran en la Peninsula, o
ivacentes, Canarias y territorios de Africa suje-
6n peninsular, a los veinte dias de su
Jgacion, si en ellas no se dispusiere otra cosa.!

de hecha la promulgacién el dia en que
2 la insercion de la Ley en el «Boletin Oficial del

Articulo 29 _La ignorancia de las leyes no excusa

Atticulo 3.9—Las leyes no tendran efecto retroactivo
no dispusieren lo contrario. — (Cédigo civil vigente).
' s, ordenes y anuncios que se mande publicar
L C % se han de remitir al
sador de la provincia, por cuyo conducto se pasa-
2 los editores de Jos mencionados periédicos.

(RR. 00. 26 de Marzo de 1837 y 31 de Agosto 1863).

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Id. de id. id.
Id. de id. id.

EN CORDDBA Pias. || FUERA DE CORDOBA  Ptas.
Trimestre. . . . 18 Trimestre. , .. 21
Seis meses. . . 30 Seis meses. . . 36
U ane 022l 54 B afo. o 66

Venta de niimero suelto del afio corriente .

del id. anterior. . . 100 »

de dosafnios anteriores, 1'50 »

Id. id. de los afios anteriores a los dos dltimos. 200 »
FAGO‘ ADELANTADO

. 0'50 pts.

Las Corporaciones provinciales y
de todos los anuncios de subasta que manden publicar, atn cuando
aquéllas resulten desiertas por falta dé rematante, Reales Ordenes de
18 de Marzo de 1904 v 7 de Febrero de 1906,

SE PUBLICA TODOS LOS DfAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

icipales vienen oblig al pago

Reglamento de 2 de Julio de 1924.

Articulo 20.— Las entidades municipales abonarén,
en primer término, al Notario que, en su caso, autorice
la subasta, los derechos que le correspondan y los suple-
mentos que haya adelantado, y abonardan igualmente
los derechos de insercién de los anuncios cn los peri6-
dicos, cuidando de reintegrarse del rematante si lo
hubiere, del importe total de estos gastos con arreglo
a lo dispuestd en la regla octava del articulo 6.° de este

‘Reglamento. :

ADVERTENCIA. — No se insertara ningiin edicto o
anuncio que sea a instancia de parte sin que abonen los
interesados el importe de su publicacién o garanticen
el pago a razbdn de 2 pesetas linea o parte de ella.

unfe de Piedad del Sr. Medina y Caja

de Ahorros de Cordoba.

Nim. 5.148
ANUNCIO

Hbiendose exiraviado el resguar-
ibdela pignoracion de ropas hecho
i la Sucursal 1.% bajo el nimero

7, se anuncia al publico por
0 de treinta dids, transcurridos
uales sin que nadie presente
o resguardo ni reclamacion

una, se expedird el duplicado -

forme @ preceplo reglamentario.

F Cordoba ocho de Agosto de mil

igcientos cuarenta y seis. — El Se-
0, Juan Martin.

WA DE NOTIFICACION DE EMBARGO

- Nim. 3.455
#iblo de Luque. ~ Provincia de Cér-
Qbﬂ.—Qecaudac_ién cjecutiva. ~
i:_('lonceplo Repartimienio General
dg.Uiiiidades afios 1940 al 1945.
f ol expediente individual de

iMio que se instruye en esfa ofi«.

iecyli-va de mi cargo conira los
: @Eros de Eleuterio Alférez, deu~
ﬁﬂifae'sle Ayuntamiento por el con-
90y periodo arriba expresado se

' 'ﬂlclad_o con fecha de hoy la si-
e

__'Pf.fl'#idenciﬁ.\—-No habiendo pre-
Iiado o deudor objelo de este
Jenle el embargo- frabado por
§eNCia que antecede notifique~
1forma reglamentaria y resul-
de ignorado paradero requié-
hara que en ¢ plazo de ocho
ellFllrs',or:e en el expediente, se~
fomicilio o representante, ad-
mm;l;dg:e si deja ftranscurrir
‘Wﬂrovlde pu?s de que dparezca
m_OFICIAILCIZInserIa en el_ BOLE-
{’Jaréra enreb esta proviinc-lal se
!l!:mcedimie'm eheldi'a il
.'ﬂlgnlar nue:r)' asta.s.u ultimacién
"'ﬁmu i a8 notificaciones, al
_ se le hace saber que

':...flzlazo Puede nombrar depo-
_: aquellos bienes.

- Todo ello conforme a lo dispuesio
en los articulos 94, 151 y 184 del vi-
gente Eslatuto’ de Recaundacién, en
relacion con el arliculo 562 del Es-
tatuto municipal.

Y siendo a Vd. a quien se refiere
la anierior providencia se la notifico
con los requisitos establecidos en el
articulo 184 del Estatuto antes.dicho.

BIENES QUE SE HAN EMBARGADO

* Una suerte de fierra de olivar de
segunda al sitio denominado «Coli-
llas«, de cabida 4 hecléreas, 28 areas
y 48 centidreas, término municipal de
Luque, linda al Norte con tierra del
iérmino QQ Baena, Esle con Luis
Ferndandez Mariscal, Sur con el
Arroyo de Cofillas y Oesie con Ma-
ria Padillo Campafia.

Recibi el duplicado de esta cédula
de notfificacion de embargo una para
fijarla en el tablén de anuncios de es-
fe Ayantamiento, ofra para su remi-
sion al Exemo. Sr Gobernador civil
de esia provincia para supublicacién
en el BOLETIN OFICIALde esta pro-
vincia y la fercera para firmar y sellar
con el de esta Corporacion y devols
ver a dicha Recaudacion Ejecutiva
para inirla al expediente de apremio.

Luque a 16 de Agosio de 1946. -
El Agente Ejecutivo, ]. Lépez. ~ Vis~
fo Bueno: El Alcalde, Firma ilegible.

Ayuntamientos
AGUILAR DE LA FRONTERA

! Num. 160

Extracta de log acuerdos adoptados
por la Corporacion ‘municipal du-
rante el pasado mes de Diciembre,
que fomula el Secretario acciden-
tal que lp suscribe en cumplimiento
v a los efectos prevenidos por e}
articulo 65 de la Ley municipal.

Sesion ordinaria del dia 1.2
Se celebra en primera convocatoria
bajo 15 presidencia del sefior Alcalde
don Eloy Lucena Ladrén de Gueva-
ra y con asistencia de cuantos sefio-
res Giesltores integrian la Corporaci6a
municipal, del sefior Interventor de

Fondos y de mi el Secretario acci-

dental. }

Es aprobada el acta de la ordina:
tia apterior y se adoptaron los  si-
guientes acuerdos: s

La Corporacidn quedé enterada de
uma comunicacion del representante
del Ayuntamiento en Cérdoba doa
Miguei Zamcng Herrador, a la que
acompana una carta de pago de Ia
Excma. Diputacién Provincial por la
que acredita haber efectuado un pago
de 792’85 pelsetas impoarte del 2 por
100 de obras certificadas del km. 38
de la carretera de Cuesta del Espino
a Ma'aga. y resclvié se diese trasla-.
do a Intervencion para su contabili-
dad si procede. '

Se acuerda que poil la Intervencién
de Fondos se realicen las operacio-
nes de formalizacion de 5.288'67 pe-
setas de participaciones ‘de este
Ayunitamiento en la Patente Nacional

~de Autdmoviles y recargo de Indus-

trial coriespondiente al segundo se-
mestre de 1943 y segundo trimestre
del ‘ano en curso. :

La Corpcracién quedé enterada de
una comunicacién de la Excma. Di-
putacion Provincial en la que se
reclama Ja cantidad de 23.554'30
pesetas por resto de la aportacidi
ordinaria. de este,  Ayuntamiento: v
acuerda se solicite de aquella entidad
un nievior plalzo hasta que se reallicen
los ingresos «del cuaitito trimestre.

Conoce la Corporaciéni una comu-
nicacién de la Mancomunidad Sani-
taria por la que se reclama el pago~
de lok/ haberes del personal sanitario
de los meses de Septiembre a Octu-
bre y medicamentos suministrados
por farmacetticos de esta ciudad a
enfermos de la Beneficencia. Entera-
dos acuerdain sea atendidoi en primer
lugatl el pago de los haberes del

- personal Téenico; Administrativo, Sub-

balterno y Guardia municipal y que
puestos al dia selam satisfechos en lo
posible, los medicamentos y los habe~
res del personial sanitario y la cuota
del Institutol Provincial de Higiene.

‘Asimismp es informada la 'Comisién
de un ‘escriito) del Aparejador munici-
pal denuniciandol el mal estado del
pavimento del kiosca de la miisica
acordandose’ que por dichol funciona-
rioy sea presentadior el proyecto de las
obrals. Vit

Se acordé se facilite el miaterial d=
escritorfip y cuantos efectos sean in-
dispensables para la marcha del Juz-
gado Comarcal. :

Pasa a la Comision correspondiente
para su estudio un escrito del Geerlen-

te de la Hidroeléctricas del Genil
S. A. en el que solicita el pago dei
importe del alumbrado ptblica por
mensnalidades vencidas..

Se da cuepta del Padron de Bene
ficencia foymiado por la Junta muni-
cipal y aprobado por la Junta Local
de Sanidad acordando prestarle su
aprobacidn y que permaneézca ex-
puesto al piiblico en la forma y tér-
minos ieglamentarios.

Se acorddo le sean libradas dos
mensualidades en calidad de anticipo
reintegrable "al Oficial segundo de
Secretaria, =)

Se aprueban -variag instancias en
solicitud de licencia de obnas parti-
culares.

Soin aprobadas provisionalmente 1a

cueita presentada de [as operaciones
efectuadas em ingresos y gastos co-
rrdspondientes al presupuesto ordina-
rio de 1944 en cumplimiento a lo que
preceptiia el articulo 121 del Regia-
mento de la Hacieida municipal re-
feridas cuentas con los documentos
de su justificacion han permaniecido
~expuestas al publico'y en edicto pir-
blicado en el BOLETIN OFICIAL de
la pildvinicia del dia'20 de Agosto
iltimol sin que se haya producido re-
clamacion algunal
Se apruebaly varias cuentas y fac-
turas presentadas por los interesados
‘en esta Intervencion de Fondog mu-
micipales. ' |
Se acondly se interese del repre~
gemitante de este Ayunfamiento en
Cérdoba, rinda cuenta de toda su
gestion. RS :
Se da lectura al balance: de las
operaciones realizadas hasta el 30 de
Noviembre con un tofal de ingresos
por 1.814,571°28 pesetas en gastos
1.287,379'64 pesetas, existencia —en
Caja 17,197°64 pesetas. ; :
Se acuerda aprobar los arqueos ex-
traordiniarios
Noviembre y del ordinario del dia

30de igual mes ambos del afio en

cursia.

Se acuerda el cese de varios em-
pleados, con nombramiento de carac-
tel interino y temiporero.

Selsudn; ordinaria del dia’ 10

Presidencia Alcalde don Eloy Lu-
cena Ladrén de Guevara y con asis-
tencia de cuantos sehores «Gestores
integran la Cosfporacién municipals
del sefior Interventor de Fondos y de
mi el Secretario accidental.

e e e

celebrados el 15 de-

Es aprobada el acta de la oidina-
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ria anterior y se adoptaron los si-
guientes acuerdos:

Se acuerda que incluya crédito su-
ficienite
para el pago de 5.121'33 pesetas 4
la Administracion de Rentas Pir-
blicas.

La Comisién quedd enterada de nn
escrito presentador por don José Sén-
chez Castillo, en orden a que sea re-
puesita la denegacion de solicitud: que -
dedujerla en su escrito fecha 3 de
Noviembre.

Se deniega
Luis Arcos Gordejuela,
aumento de precio en la venta
leche. ;

Pasa a informe de la Secretaria un
escrito del Aparjejador municipal so-
Jicitanido un quinquenio.

Se acuerda pasena informe de 1a
Comisién correspondiente escritol de”
famacefitico titular de la Agrapacion
Foizosa de Aguilar Monturque en el
que solicita ung para extraordinaria.

Pasa a informe del Interventor de
Fonidos una instancia del Cabo de Ia

Guardia municipal solicitando un at-
~ticipo de dos m ensualidades.

Se acuetida comceder un mes de 1i-
cencia sin sueldo a la Auxilar Mecar
nografa de estas Oficinas.

Fué acordado que por el Apareja-
dor municipal se presente proyecto
de gasios de la obra del alcantarilla-
do de la calle José Antonfo. -

Se acordé emita informe. el Apare-
jador municipal Sobre el valor del
Joical cercadio ey 1a Plaza Marqués
de Senda Blanca, ptiopiedad de este
Ayuptamichto a 'efectos de inscrip-
ciom en el Registro de la propiedad.

Se aprueba um modelol para que
sirva; de impreso on la factura de la
Beneficencia municipal. :

Se acordé el cese de varios Guar
dias municipales.

Fueron aprobadas varias cuentas
y facturas. ' ]

Se concede umai g
ministrador de Arbittfios
segundio de Secrefarfa.

Seision ordinaria del dfa 15

Presidencia Alcalde don Eloy Lu-
cena Ladrén de Guevara y con asis-
tencia de cuantos sefiores Gestores
integran la Corporacién municipal,
del sefior Interventor de Fondos v de
mi el Sectletario accidental.

Es aprobada ¢l acta de la otdinarta
anterior v se adoptan los siguientss
acuerdos: + :

Se dcuerda pase a-informe de Inter-

uma solicitud de dox
solicitando
de

y al Oficial

* vencion la_liquidacién practicada pof -

Ta Administracién de Rehtas Publi-
~ cas potl la tarifa primera de utilida-
e | dgis
La Corporacién quedd enterada de
1na instancia presentada por el Ex-
celantisimo sefior don César Menas
Vazquez, en la que reclama el pago
de la casa de su propiedad arrenda-
da a este Ayuntamiento para Juzgado
de Instiuccién —acordando st pago
fan pronto loj permita la existenciz
- del presupuesto de: 12 Admipistracién
de Justicia. i
“Pasa a informe de Secretaria e In-

tervencion una instancia suscrita por

el Maestro de ta Escuela unitaria ni-
mero 1 en la que solicita un aumen-
o de renta por la casa que habita.
- 8¢ acordd accediera lo solicitado
por don Miguel Palma Luque sobre
la baja de vino averiadol de su de-
posita. , :
Se admite la renuncia de un Guar
dia mupicipal. = .
Se acordé conceder un nuevo quin-
quenio al Aparejador municipal.

Se aprueban varias cuemntas y fac~

turas.
_Sesién ordinaria del dia 22
Presidencia Alcalde don Eloy Lu-

del sefior Inteventor de Fondas y de
en el piesupuesto de: 1946 | :

. subalteting de este Ayuntamientol

gratificacion al Ad- +
la casa en que esta instalada las Ofi=

_trato es el obligadic; a hacer lds
obras que denuncia el Jefe de Tele
gijafos. ; :

-~y que a partir de 1.2 de afio los bes

cena Ladr6n de Guevaila, y con asis-

tencia de cuantos sefiores (Gestores
integrain la Corporacion = municipal,

mi el Secretarip accidenital.

Es- aprfbada ¢l acta de la ordinia-
ria anterion y se adoptan los siguien-
tes acuerndois:

Fué acordado levantar [la sesion en
seal deduelo por la muerte de nues-
tro Prelado el Excelentisimio y Reve-
rendisimo; Sefior Obispo de Cérdoba
Doctor Dion Adolfor  Pérez Mufioz ¥
que se comunique al Muy lustre se-
fior Presidente del Cabildo Catedral
el pésame de la ciudad y de la Coir-
poracion.

Sesion woindinaria del dia 22

Se celebra en segunda convocatoria
a lag diez y siete horas, bajo 1a Pre-
siidencia del serser Alcalde don Eloly
Lucena Ladron: de Guevarja; coin asis:
fencia de cuantos sefiores Gestores
integran, la Corporacién municipal,
del senor Interventor de Fondos y de
mi el Secretario ‘accidental.

. Es aprobada el acta de lz ordinaria
anterion] ¥ se adoptarcn 1ok siguien-
tes acuerdos: ; :

Se acuerda autorizar a la Alcaldia
para que haga lay gestiomes del
artendamiento de uin local para al-
macén de materiales de este Ayuntar
miento. e

La Corporacion agradece al sehor
Registradon de la Propiedad la dis-
peinsa de sus hcnorarios por busque-,
da de antecedentes relacionlados con
el Tocal habilitado para Cinema Azul
y acuerda se le comunique el agila-
decimiento de 1z Corporacion.

Es aprobadar la plantilla de funcio
narios Administrativos y personal

Se aprueba un informe del Apare-
jador municipal sobre valor del lo-
cal propiedad de este Ayuntamiento
ceticaido sito en la Plaza Marqués de
Senida Blancal

Se acuerda comunicar al duefio de

cinas de Telegrafos que segun cop-

Se aicuenda que a partir del 27 det
actual quede suspendide la donlaci6n
de leche facilitada a nifios lectantes

neficiarios 1o soliciten por esciito
siempre que el reconocimiento medi-
co sea favorable.

B¢ acordiadot se ponga al cobro como
anticipo 1a” noming de los haberes
correspondientes al mes de Diciem
bre del personal de este Ayuntamien-
to a partir del difa 23. :
-Se acuerdy concederl nuevo
quenio al practicante don Jests Gar-
cia Marin y al Administrador de Ar-
biftios municipales: ;

Se acordé no acceder a lo solici-
tado por den Manuel Parejo Rivas.
vecino de Puente Genil referente a
dewvollucién de cuota por el aifpifrio
de productols de la tierra acogiéndo-
st a los beneficios de familia niime-
rasa pdr no figurari como comtribu-
vante en este término miunicipal.

Se acuerdm autorizail al sefor Al
calde para que haga la gestion ne-
cesiaria al objeto de proporcionar al
Maestilp Nacional don Ricardo G6-
mez y Gomez, vivienda decorosa ¥y
capaz y que kg exceda de la cuantia
consignada en el presupuesto.

Se acordé que don Antonio Padilla
Jiménez, vecino de Rute es el obliga-
do al pago del arbitrio de pesas y
medidas sobre la venta realizada en
este tétmino municipal de 15.800 ki-
Togramos de aceite de oliva. .

Conoce la Comision  Glestora una
instancia suscrita por el Maestro de
Obras en la que interpone tlecunsg de

" do por la Comision municipal Ges-
tora en sesién celebijada el .dia 1.2
de Diciembre del afio actual, en que
se acordd el cese en el cargo
desempeliiaba y a la vista del expe
diente instruidio y a tenor de lo qu&
preceptia el aificulo 218 de la Ley
municipal

ruinias y llevar a cabo las obras ne

imiento de agentes repartidores

~ samienttol dictado en su contra por Ta

- to inmediatol de este acuerdo a la Di-

quin- -

-

reposicién conitra el acuerdo adopta-

que

v el 162 de expresaco
Cuerpo legal acordo acceder a lo
sollicitadio.

.Fué acordado se comunique a! due-
fio de la casa ntmero 6 de 1a calle
San Cuistébal don Antonio Rosa Va
ro. proceda a desalojar la -parte en

casatjas ide demoflicién hasta cu ¢t
pleta seguridiad.

Se acuerda autorizar al sefior Al
calde Presidente a fin de que haga la
gestion necesaria patia el nombza-
de
las hojas de inscripcion del Padron
de .habitantes. .

Sesion extraondinaria del dia 28
* Preside el sefior Alcalde don Eloy
Lucena Ladrom de Guevara, y con
asistencia del cuamtos sefiores Gestc-
res integran la Corporacién mumici-
pal y e 'mi el Seeretario accidental.

Comoce la Comision Gestora un
escrito del HNustrisimo sefior Juez de
Instijuccioin y Primera Instancia ni-
mero 1 de Coérdoba nombrado Juez
Especial en el sumario nimero 156
de 1045 en el que decretia el proce
samiento del Alcalde de este pueblo
y del Secietaric del Ayuntamiento
acordindose dar frasiado de la dicha
comumnicacién en tramite de audien-

cia al interesado a los efectos de i |

capacidad- preceptiva.
Sedion extraordinaria del dia 29
Preside el sefior Alcalde don Eloy
Lucena Ladrom de Guevara y con
asistencia de cuantos sefiores Gesto-
tleg integran la Corporacion munici-
pal y de mi el Secrefario aceidental,
Se aprueba €l acta de la extraordi-
naria anterior. ]
Cumplido €l tramite de audiencia
ordetiado, acuerda la Corporacién
por unanimidad suspender en el car
go de Secretario de este Ayuntamien-
fo a dom Manuel Diaz Caneja y Can-
danedo en virtud del auto de proce

Audiencia Provincial, en €l sumasic
aimero 156 de 1945, por los delitos
de malversacion de caudales plbli-
cos, infidelidad en la custodia de do-
cumentos, falsedad en documentos
pliblicos, debiendo darse canocimien-

recci6n General de Administracion
Lceal y ai Excmo. Sr. Gobernador Ci-
vil ide la provincia, a los efectos le-
galles. :
Sesion ordinaria del dia 31

Se celebra en segunda convocatoria
bajo 1a presidencia del sefior Alcalde
don Eloy Lucena Ladrén de Guevar
ra y con asisténcia de cuantos sefio-
res Gestores integran la Corporacion
municipal del sefior Inferventor de
Fomdos v die mi‘el Secretarig acci
demntal. : i

Se aprueba el acta de la anterior
sesion y se adoptaron los siguientes
acuerdiosi: %]

Se da lectura a una comunicacion
de la Excma. Diputacién Provincial
en la que informa eln el sentido de
ser insuficiente Ja garantia ofrecida
para un anticipo ieintegrable en 20
afios para la comstruccion del cami-

no vecinal del 38 de l1a carretera de
Cuesta del Espino a Malaga al 6 del

“en menos de 212'21 P%‘em

rencia expresada acords apy g

Moriles e que existe lma

poracion quedo enterady dej
oficiol ¥ a la vistta de _1-3]1m
Presidencia acordandg o] s
hasta el foftal de 1’20 ‘por.'l(}@

dad suficiente para m-ﬁéfﬁet Ia"-" ]

todas [sus partes la mocion o
caldia. i
Celtoce la Corporacion ¢
diente de reconocimienty o
créditos para el presupuesto g
acordando -su reconocimiento,
Se -da lectura de tna relac
cuenfas y facturas  acordandy
aprobacion. J

* % @

José Morales Franco, Oficial
v Secretlario accidental dél
Ayuntamisinto de esta ciudad
Certifico: Que el p‘reced'_‘sﬁf-

tracto de acuerdos fué aprobady

la Comisién municipal Géstorg J

sesion celebrada el dia  de

acorddndosie que al mismg se
el tramite reglameniferio, '
Aguilar de Ja Frotera-ga 12

Enero ~de 1946.—J. Morales;

bueno: El Alcalde: E. Lueenaﬁ

PEDRO ABAD

Nam. 3,187 ¢

Den Alfonso  Galdn Aylion
Francisco Castilla Garride.”
bres buesos -habilitados a ¢
por ausencia del Secretario de
gado de Paz de Pedro Abad.
Damos fé: Que en juicio verbdl
faltas seguido por denunci
Guarda Jurado de la He
Sindical Mixta, contrg Antoo
nez Laguna cuyo paradero s i
por el hecho de pastar con 20 @
zas de ganado cabrio de Suprop
dad en terreno de 1a propi
don Pedro Garcia Navarto: S
dictado la senftencia cuya ¢l
parfe dispositiva dice asi: &1 8
Abad 10 de Agosto de 1046 B
fior don Pedro Mejias Ram
de Paz de esta villa habiendd¥
1as precedentes, diligencias deff
de faltas. =
Fallo: Que debg conidend
deno a Anfonie Jimenez Lagu
pago’ de la multa de 25 pese
dempizacion al perjudicad'ﬁ b
fas costas y gastos del [mw113
cio.—Asf por esta mi senténc
nitivamente  juzgando 1a PR
masdo v firmo.—P.  Mejis
cado, . :
Dicha sentencia fué leida
cada en el mismo dia de
poir el sefior Juez que Ta Su
tando celebrando Audiencia ¥
dampos fe—A. Galdn Ay
cisaol Cua!s,tillias.-—Rub.rio_ados-_ :
'Y para gue sirva de poll
denunciado Anfonio
expido el presente WP
mlandado por €l Sr- JUE-?'de' :
Pedro Abad a 10 de Agosto !

__A. Clalan Ayltén—Frof

v

caminjo vecinal de Monturque ‘a los

tilla, e
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JNSTERIO DE TRABAJO

e 105 lnque se aprueba la Reglamenta-

| siin Nacional de Trabajo en la
b0 dy | pdustria Sidero-metalirgica.
doy § (Confinuacion)

A puriro de los diez dias siguientes
i}, publicacion del proyecto de
ir0s a que se refiere el parrafo
ior. ¢l productor que se creyese
fiudicado podrd formular por es-
s la oporfuna reclamacion anfe
§.;npresa, la que resolverd, en pla-
¥, i; licz dias, v de ser rechazada
2 fole o confestada la peficion, lo hard
de ofros diez dias, funddndo-~
os preceplos de este Regla-
i, ante la- Comision Concilia~
g, que serd constituida al efecto
iegrada por:
3 Un vocal nombrado por Ia
Wikgacion Provincial de Trabajo de
)8 lpovincia en que radique la Empre-

V¢ qie asumird la Presidencia de la
'5§@m5m

o ';'_ﬁ)" Dos vocales nombrados por
- WiEmpresa.
il

@) Un vocal nombrado por la
i hoelbmanizacion Sindical.
s f Eprimer.vocal puede o no per~
geer al personal de la Empresa
i Jiiada; ol segundo y tercero es pre-
a.-bal':'i';‘ Wlio que pertenezcan a la Em-~
cia Gl PS8 ; :
= ;_E_siu-Comisic’;r__! dictara el laudo
. wou 0 de los diez dias siguientes al
tho de la reclamaci6n, que pro~
i sea aceptado por ambas par=
10 consiguiéndolo, levantara
nld que constard lo alegado
la Empresa y por el productor,
tomo fambién el laudo anierior-
lecitado. El acta se remitird a la
tgacion Provincial de Trabajo
fiva, que resolverd en un pla-

“0 csrrespondiente, anife la

l?ﬂ de la Empresa, la que re-

y Y .?Td_(ienlro de los diez dias si-
su 68 P Ritng

m::.ﬂeno-accedieraa la pelicién

feé ;ﬁ:[ll? se Ip comunicard a

o com’enie 'por escrilo remi-

_ 'Ie Inuacion el expediente

-“ﬂ-q.uegf:é?n Provincial de Traba-

mdn T!ra, Dmyilque aquella. Esta re-

| ([ Gth;%iios asesoramientos

W 'ffabasa r‘unos. Qljl un fiempo

fﬁéIaferﬁ los veinte dias, a

-’“ﬁént' cha en ‘que se reciba

0 anferiormente cifado.

iw N de 27 de Julio de 1946 por

Deniro de los treinta dias siguien-
tes a haberse resuelfo la iiltima de
las reclamaciones formuladas o al
de la publicacién de los proyectos
de Regisiros a que se hace referencia
anteriormente, si no se hubiese pre-
sentado reclamacion alguna, las em~
presas publicaran sus Registros,
tanto generales como parciales, por

grupos y categorias, que de esta for-.

ma se considerardn definitivos v de-
berdn ser expuestos en los sitios de
costumbre, enviando una copia ala
Delegacion Provincial de Trabajo
donde queda ra archivada para pos-
teriores resoluciones.

Las empresas todos los afios, en
el mes que las mismas sefalen en el
Reglamento de Régimen Interior, pu-~
blicardn, fifando. en los sitiqs de
costumbre, para conocimiento y exa-
men del personal de plantilla que
integre los respectivos grupos pro-
fesionales, las listas con expresion
de los dalos anteriormente sefiala-
dos.

En el plazo de un- mes, el perso-
nal podrd hacer anfe la Direccion de
la empresa Jas observaciones que
crean oporfunas en la defensa de los
derechos que puedan serles desco-
nocidos al formar las referidas listas
0 que en cualquier aspecio se con-
sideren erréneas.

La empresa examinard dichas ob-
servaciones en el plazo de quince
digs, y en el caso de que no las
acepte, acordara la formacién de ex-
pediente, en el que deberdn recoger-
se las manifesfaciones del interesado

las pruebas que presenie y las que
aporfe la Empresa. La duracion del
expediente no excederade veinte dias
y en los cinco Siguientss asu con-
clusiéon, la Empresa dictara la reso-

lucién que crea conveniente, que se- |

rd comunicada - precisamente por
escrito al interesado dentro de los
cinco dias siguientes. :

El personal por ella afectado po~
dré recurrir contra ésfa en el plazo
de diez dias; de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes ante la Delega-
cién Provincial de Trabajo en que
esté enclavada la indusiria,

Hasta tanto no sea implantada la
Cartilla profesional, las Empresas
haran entrega a los producfores que
lo soliciten de una nola escrita con

detalle de los datos personales y

profesionales con que figuren en los
respectivos Regisiros.

Salvo decision gubernativa o de la
Magistratura de Trabajo correspon-
dienle en contrario en todo caso de
reingreso de personal serd la fecha
de aquél la que figurara como de
ingreso en la Empresa para todos
los efectos derivados de la presente
Reglamentacion. :

CAPITULO Vii
Jornada de frabajo, horas extra-
ordinarias y vacaciones
Art, 67.
nada maxima legal de irabajo para

todo el personal de las indusfrias |

ordenadas por la presenie Regla~
mentacién se ajustara a las prescrip-
ciones de la Ley en vigor regulando
-aquéllas. : .

No obslante lo dispuesio en el pa-

Jornada de trabojo.—La jor- .

rrafo anferior, serd mantenido la jor-
nada de trabajo que se fenga esta~
blecida por las Empresas con cardc-
ter normal, al promulgarse estas
Ordenanzas, siempre que no sea
superior a la jornada maxima legal.

Asimismo las empresas que lo
tengan establecido manfendran los
horarios de trabajo de forma que
queden libres las tardes de los saba-
dos en la misma formay condicio~
nen que lo ftengan implantado en la
actualidad.

Toda reducién de jornada en la
maxima legal habitual y subsiguiente

.modificacion de horarios; precepfiva

para fécnicos administrativos y sub~
alternos que pudiera establecerse
en la época estival serd de la libre
determinacion de las Smpresas, pre-
via autorizacion de la Inspeccion dz
Trabajo correspondiente, siempre
que los nuevos horarios no fijen el
trabajo continuado con duracién su-~
perior a seis horas y la salida no
podrad efectuarse despues de las ca-
torce. Quedan excepiuados los pro-
ductores que ain perteneciendo a al-
guno ‘de los grupos enumerados por
la indole de su frabajo y estar ésie
intimamente ligado con el del per-
sonal obrero, no puedan disfrutar
de esta jornada, a juicio de la Em-
presd.

Los Reglamentos de Régimen In-
ferior fijaran las fechas enfre las que
haya de regir la anterior jornada.

Siempre que la organizacion del
trabajo lo permita v a peticion de la
mavyoria del personal obrero, podran
las empresas establecer la jornada
continuada, durante el periodo que
cada empresa s2fale, para el perso-
nal que frabajz en jornada normal
y siendo en esie caso su duracion
igual a la jornada legal o normal
gstablecida.

Deniro siempre de las normas es-
tablecidas en este Reglamenfo la fi~
jacion del horario de frabajo sera
facultad exclusiva de la empresa,
previa aulorizacion de los Organis~
mos laborables competentes.

“uando por necesidades de los
servicios las empresas estimaren
convenienie la modificacion de los
horarios establecidos o preceptua~
dos por esta Reglamentacién y no
recogidos en los Reglamenfos de
Régimen Interior respectivos, aqué~
llos deberdan solicitar la oportuna
autorizacion de\ la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo, previo informe
de la Organizacion Sindical:

El productor que por perienecer a
indusirias o falleres. exceptuados
tenga precision de trabajar el domin-
go a jornal no podrd resultar perju-
dicado en su salario fotal, abonéan=
dose la “diferencia, tomando como
base de caculo ¢l promedio de la re=
muneracion fotal de la semana en
que descanse, siempre que disfrufe
descanso semanal compensatorio.

Artf. 68. Horas extraordinarias.- Cuan-
do la_ direccidn de la Empresa con-
sidere que las necesidades del ser-
vicio lo reclaman podréan ftrabajarse
horas exiraordinarias previa auiori-
zacion ‘de la Inspeccion Provincial
de trabajo y pagandose con los re-

cargos quese consignan a continua=-
cién: o

Las horas ‘exfraordinarias que se
tfrabajen diez de la noche a seis de
la mafiana, en domingo o festivo no
recuperable, se abonaran conel 75
por 100 de recargo. _

Cada hora exfraordinaria de tra-
bajio se pagard con un recargo de
un 30 por 100, al menos sobre el
salario tipo de la hora ordinaria. :

Cuando las horas exfraordinarias
se presten durantfe las horas de diez
a seis o excedan de las diez prime~
ras diarias. el recargo no podrd ser
inferior al 80 por 100.

Para el pago de las horas extraor=
dimarias la deferminacion de la base
salario-hora se ajusiard a las reglas
siguientes: ' ik

a) Sieljornal que disfruta el pro-
ductor es por unidad de tiempo la
base sera el resultado de dividir el
jornal que disfruta por ocho horas
Tratandose de técnicos administrati-

vos y subalternos la base sera el re-

sultado de dividir por doscientas
cuarenta horas, como mdaximo su
sueldo mnnsual a menos que se fen~
23 establecida norma més beneficio~
sa sobre este particular.

b) &i el salario lo obtiene el pro=~
ductor por unidad de obra, se toma~
ra por base el cociente que resulte
por dividir por ocho el producto de
su irabajo en ocho horas de rendi-
miento. En el caso de que este pro-
ducto sea inferior al sefialado para
su categoria, se fijard el salario hora
de acuerdo con la norma a).

¢} Cuando el productor perciba
el salario en la forma mixta, esto es
jornal y primas, percibird la prima
de las horas exiraordinarias frabaja~
das, independientemente de la obte~
nida en la jornada normal, vy calcu~
lada de acuerdo con la produccién
obtenida en dichas horas extraordi=
narias.

En los frabajos por tarea, nunca
podra obtenerse el salario por hora
de trabajo por bajo del minimo fija=
do en esie Reglamento. :

“Los productores que frabajen a
destajo o jornal v primas tendran

- derecho no solamente a cobrar lo

que le corresponda por el destajo o
primas obtenidas durante los horas
extraordinarias, siendo también el
jornal de dichas horas exfraordina~
rias, incrementado con los recargos -

establecidos anteriormente.
A tenor de lo dispuesto en la Ley

de jornada mdxima de frabajo, 'se
enfenderd que la inicialiva de trabajo
en-horas exiraordinarias correspon=
dera a la empresa y la libre acepta=

cién o denegacién al productor, a

excepcién de aquéllos casos en que
considerados de fuerza mayor o ave-
rias de reparacion perenforia que
afecten a la produccién, conforme
a lo establecido en dicho fexto legal
originan graves quebranios de forma
irremediable, en cuyo caso se consi-
derara obligaloria la prestacién.
En labores por equipos de produc-

- cion, la iibve aceplacion individual

de los productores para el trabajo en
horas exfraordinarias vendra siem=
pre condicionada a la decision por
mayorfa de los que integren el equi-
po, taller o servicio afectado
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Cuando por necesidades del ser-
vicio exista una parte del personal
que fenga precision de {rabajar ho~
ras extraordinarias durante la epoca
en que rija la jornada estival reduci~
da, dicho personal frabajara guar~
dando el horario normal durante el
cual no cobrara recargo alguno y
considerdandose como exiraordina-
rias las horas que excedan de su jor-
nada habilual. =

Los dias que no fengan que fraba~
jar en horas extraordinarias guarda-
rén, como el resto del personal, la
jornada confinuada en la misma for-
ma que la guarden el resto de los
produciores. _

Art. 69. Vacaciones. — Todos los pro-
ductores ocupados en las industrias
a que esta Reglamentacion abarca
disfrutaran una vacacion anual mini-
ma de diez dias laborables.

En aquelias empresas donde se
tuviera establecido por. costumbre
nn periodo de vacaciones superior
al fijado anieriormenfe, se seguira
aplicando, cualquiera que sea su cla-
se y naturealeza. ;

En ningln caso podrad ser com~
pensado a mefalico el periodo de
vacacién anual, en todo ni en parie
a excepcion de los casos en que,
previa justificacion ante la Delega~
- cién Provincial de Trabajo y a peti~
" cién de ésta sea expresamente aufo-
rizado por el Ministerio de Trabajo
sin que en ninguna forma sirva de
- precedente para casos analogos.

Las vacaciones seran concedidas
preferentemente en verano y se otor-
garédn de acuerdo con las necesida~
des del servicio, procurando coms-
placer al personal en cuanio a la
época de su disfrute, dando prefe-
rencia, deniro de las respeclivas ca~
tegorias, al mas antiguo en el servi-
cio. En caso de desacuerdo resolve-
ra la Magisiratura del Trabajo.

De la escala anterior quedaaa ex-
_ceptuado el personal menor de vein-
ie afios si se -iratara del personal
masculino y de diecsiete afios si se
{ratara de femenino, para los cuales
dicho periodo de vacaciones habra
de ser de veinte dias laborables, de
acuerdo con la Orden de 29 de Di-
ciembre de 1945, cualguiera que sea
la categorfa y grupo a que perienez-
can, siempre que estos dias sean pa-
ra asistir a campamentos, cursos,
viajes, efc., del Frente de Juventudes,
con tal que las Delegaciones del
mismo comuniquen a las empresas,
con la anfelaciéon minima de un mes,
los nombres de los productores que
hubieren de hacer uso de esie dere-
cho,
El personal, que con caracter nor-
mal, venga trabajando a desiajo,
prima o fdarea, percibird, duranife el
periodo de vacaciones, el promedio
de lo que venia obteniendo duranie
los tres meses tiltimos.
CAPITULO Vi
Enfermedades, licencias exceden-
cias y servicio militar
Art. 70. Enfermedades.—Sin perjui~
cio de lo que establece el Reglamen-
to de la Ley de Seguro de Enferme-
‘ dad y respefando las condiciones

nal estuvicran establecidas en virfud
de normas de frabajo, usos y cos-
tumbres locales o concesiones es«
pontaneas de las empresas, se reser-
vara duranfe un afio el puesto de
frabajo,al personal que conifraiga
enfermedad no profesional.

Si el frabajador fijo no se reincor-
pora a su puesto en el plazo aludido
el suplente adquirird los derechos
correspondientes al personal de
plantilla de su categoria y compu-
tandosele, a los efectos de aumentos
por liempo de servicio, el perfodo
en que actué en su calidad de su-
plenie, si se fratara de producior
con derecho a estos beneficos. ]

Art. 71. Licencins.—Las empresas
concederan las licencias reiribuidas
que soliciten sus productores, siem-
pre que medie causa justificada, fal
como fallecimiento de padres, con-
yuges, hijus, nietos o hermanos,
mafrimonio del productor, alumbra-~
miento de esposas u ofras de analo-
ga naturaleza. Los Reglamenlos de
Régimen Interior concertaran las
cavsas y la duracion de las licencias
que se deban conceder por cada una
de ellas, de acuerdo con lo dispues-
to en la Ley de Conirafto de Trabajo
sefialandose para matrimonio un mi-
nimo de siefe dias naturales.

En casos exiraordinarios debida-~
mente acredifados estas licencias se
otorgaran por el tiempo que sea
preciso, segin las circunstancias,
pero deberéd convenirse las condicio-
nes en que se concedan, pudiendo
acordarse el no percibo de haberes
e incluso el descuento del fiempo
extraordinario de licencia a efectos
de antigiiedad.

Art. 47. Excedencios.—Para que nn
productor pueda pedir la excedencia
serd-preciso que lleve al servicio de
empresa un minimo de cinco afios.

Esta excedencia voluntaria no po-
dra ser inferior a fres meses ni supe-
rior a un afo franscurrido este plazo
si no solicitara el reingreso perdera
el excedente todos sus derechos.

Serd obligatoria la. concesion de
la excedencia por una sola vez cuan-
do medien fundamentos justificados
por orden familiar, estudios efc. por
fiempo no superior a un ano.

En cualquier caso a peficicion del
productor se autorizard la exceden-
cia de seis meses y por una sola vez
en una proporcion equivalente al 2
por 100 de la planfilla de la empresa
quedando exceptuadas las que cuen~
ten con menos de 50 produciores.

La excedencia se enfendera siem-
pre concebida sin derecho a perci-
bir sueldo ni refribucién alguna y no
podrd ufilizarse para presiar servi-
cio en ofra empresa similar o que
implique competencia salvo aufori~
zacion expresa de aquella que la
concedio.

El tiempo que dure la excedencia
no sera compuiable a ningiin efecto
y se pedira por lo menos, con un
mes de anlicipacion. g

La concesion de la excedencia
sera obligatoria cuando se haga a
peticion de la auloridad competente
para el desempeno por el productor
de'un cargo ptblico o sindical, en

la excedencia se extendera a todo el

tiempo que desempeiie el cargo que

se le confio. T

[.as mujeres que ingresen a partir

de la vigencia de esta Reglamenia-

cion, si contraen matrimonio, que-

daréan automdlicamenie en excedden-

cia forzosa; tendran derecho a una

dole de tanias mensualidades de su

sueldo o jornal base como afios de

servicio hayan prestado a la empre-

sa, sin.que pueda exceder de nueve

mensualidades, confiando a estos

efectos como afios completos la

fraccion superior a seis meses.

Estas mujeres tendrédn derecho a

reingresar lnicamente en caso de

incapacidad o fallecimienio del ma-

rido ocupando la primer vacante que
ocurrg o el primer puesto que se ha-
ya de cubrir dentro de su categoria
sin que para ningin efecio se le
compute el tiempo de excedenciay
siempre que no rebase las cincuenta
afios de edad. ;

Las mujeres casadas que aciual-
mente prestan sus servicios en las
empresas a que esta Reglamentacion
abarca podran optar entre confinuar
trabajando en ella o pedir la exce-~
dencia cor los mismos derechos .es-
tablecidos en el apartado anterior.
Para hacer uso de esta opciéon de-
bera declarar su decision en el plazo
de un mes a parlir de la puesta en
vigor de este Reglamento y la exce-
dencia a se concedera por rigurosa
anfigiiedad en la empresa, en tandas
frimestrales correspondientes al 20
por 100 del nimero fotal de las que
lo hubieron solicitado, no pudiendo
efecluarse nuevas soliciludes de ex~
cedencia en fanfo no se hubiesen
concedido las anteriores,

Las mujeres.solteras actualmente
colocadas, cuando confraigan matri-
monic, fendrdn igualmente derecho
a acogerse a la cilada excedencia
con dote que les ser@ obligatoria~
mente concedida con independencia
de los porcentajes anieriormenie
sefialados.

En aquellas empresas de la indus-
iria sidero-mefaliirgica en que el per-
sonal fernenino efectiie frabajos de
los fradicionalmente reservados de
modo exclusivo a la mano de obra
femenina y que no exiian aporfacion
notable de esfuerzo fisico, serd pro-
festativo de la empresa acogerse o
no al régimen de excedencia forzosa,
con satisfacion de dote para las mu-~
jeres que coniraigan malrimonio,
siempre que en la localidad o pue-
blos cercanos a donde radique la
industria haya penuria de mano de
obra femenina disponible, a juicio
de la Orgenizacion Sindical.

El personal femenino que perciba
dote por excedencia se considerard
renuncia al derecho de colocarse
como productora en cualquier ofra
empresa, sea cual fuere su actividad
mienfras suibsisfa el mairimonio.
. Art. 73. Servicio Militar. — Todos los
produciores que se incorporen a fi~
las tendrén reservado su puesto de
trabajo durante el periodo que com=
prenda el servicio militar y dos me-
ses mds, computandoles fal liempo
a efecios de antigiiedad.

' Quien ocupe la vacanie fp

licenciados del seryicjg
permiso lemporal superior 5 .
meses, siendo potestafiyg ¢
presa el hacerlo con Jos qQue
ten permiso inrerior al sefgle
Durante el fiempo de permy
en el servicio militar fendrg dot
a percibir las gra%ificacioﬁés : b |
ciales establecidas en g| arfiey i
de la presente Qeglameniacién
Igualmente percibirg du'rﬁt;le )
m:smo perfodo de fiempo el py ‘
cargas familiares si a ellp luviefg" .
recho. :

: M Dot
mente producida por servicio !

volvera a su antiguo puesfq s
necia a !a }Empresa con caraclor fis
O cesara si hubiese ingresada___d,
famente para cubrir aquella
cuando se reincorpore el prody
a quien hubiese susfituido, =
Para el cese del eventual sipl
es preciso que se le haya hecho g
ber expresamente el caracler do|
haya firmado el conforme, dogy
to que conservard la Empresa,
Sele avisara el cese con
dfas de anficipacion o_se le abo
indemnizacién equivalenfe
plazo. T
Si el trabajador fijo no se i
pora a su puesfo en los plazos
lados, el suplente adquiriri’
derechos correspondientes al persp
nal de plantilla en su cafegoria;
el supuesto de que se frafase depdf s
ductor con derecho a aumen
salario por tiempo de servicio s
esta Reglamentacion, se lecomp
ra a tal efecto el periodo en queas
fud en calidad de suplente.
_CAPITULOIX
Premios, faltas y sanciones
Art. 74. Premios.~Las Emp
establecerdn en el Reglamenio®
Régimen Interior un sistemaen
del cual la asiduidad al fraba
constancia en las fareas enco
dadas la atencién e inferés col
aquél se cumple, y ofros mé
como servicios relevanieselc,
se premien para estimulo el
sonal a ella vinculado. {
Dichos, premios podrdn col
en sobresueldos, cantidades 8
en metalico, amplidcion del pe
de vacaciones, viajes,’ ef¢.¥
ran anejos la concesion de punt
o preferencias a los efectos et
censo de categoria. :
Art. 75. (losificacin de los &
Toda falta comelida por unp
tor se clasificara atendiendo 8
portancia, trascendencia ¥ [ ‘
en: _ '
Leve, grave y muy grave.
Art. 76, Faltas  leves.—S01
leves, las siguienfes: -
1.° Deunaa Ires faltas de
tualidad en la asistencid a
(hasta freinta minulos de refras ;
la debida juslificﬂcir.‘;rl._wm.eﬂ
rante el periodo de _un'me_s-' e 5
90 No cursar en fiempo &
no, la baja correspondiené
falte al trabajo por mofivo /%
dos a no ser que D;”;?;éz. >
i efe il
bilidad de..haberlo Conit

mas beneficiosas que para el perso-

cuyo caso el liempo de duracion de

‘Podran reintegrarse al trabajo los
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